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Т Р У Д О В О Й  Д И С Ц И П Л И Н Е -  
Г А Р А Н Т И И )  К О Л Л Е К Т И В А

Бюро обкома КПСС рас­
смотрело работу партийных 
и профсоюзных комитетов 
Северского трубного, Бого­
словского алюминиевого и 
Свердловского инструмен­
тального заводов, треста 
Уралтяжтрубстрой, локомо­
тивного депо Нижний Та­
гил по развитию движения 
за коллективную гарантию 
трудовой и общественной 
дисциплины. Оно отметило, 
что, выполняя постановле­
ние ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР и ВЦСПС 
«О дальнейшем укреплении 
трудовой дисциплины и со­
кращении текучести кадров 
в народном хозяйстве», пар­
тийные и профсоюзные ко­
митеты этих предприятий 
совместно с хозяйственными 
руководителями разработа­
ли и осуществляют комп­
лекс мероприятий. В резуль­
тате сокращаются потери 
рабочего времени, в том 
числе от прогулов. В на­
званных коллективах их в 
5—6 раз меньше, чем на 
родственных предприятиях 
и в среднем по области.

На рациональном исполь­
зовании рабочего времени, 
как отмечается в постанов­
лении бюро обкома КПСС, 
положительно сказывается 
развитие почина северских 
трубников по коллективной 
моральной и материальной 
ответственности за состоя­
ние трудовой дисциплины и 
общественного порядка. На 
Новотрубном заводе, на­
пример, его поддержали 
более пятисот бригад. Боль­
шую роль сыграло то, что 
бригады, взявшие под кол­
лективную ответственность 
состояние трудовой дисцип­
лины, в прошлом году доби­
лись высоких результатов: 
274 из них перевоспитали 
своих прогульщиков, люби­
телей опаздывать. Все 274 
коллектива получили повы­
шенное вознаграждение по 
итогам работы предприятия 
в 1982 году. Среди них 
бригада В. Ф. Никоновой с 
участка отделки труб цеха 
№ 9. Взяв под коллектив­
ную ответственность состоя­
ние трудовой дисциплины, 
бригада добилась идеально­
го порядка на производст­

ве и в быту. В результате 
конечный показатель рабо­
ты коллектива повысился 
на 28 процентов, а заработ­
ная плата трудящихся — 
на 30—35 рублей.

В укреплении трудовой 
дисциплины и общественно­
го порядка сказала свое 
веское слово и- бригадная 
форма организации и опла­
ты труда. Введение коэф­
фициента трудового участия 
стало настоящим барьером 
для лодырей и прогульщиков. 
Как же нарушит требование 
коллектива, например, рабо­
чий смены мастера И. Ф. 
Трубеева из первого цеха 
динасового завода, если 
там совет бригады завел 
специальный стенд. Опоздал 
на работу, пришел с пох­
мелья, поставят против его 
фамилии синий треугольник. 
А снизят КТУ, узнает весь 
цех. И если в прошлом го­
ду было двое рабочих, на 
кого коллектив не надеял­
ся, то нынче в смене нет 
нарушителей. Здесь каждый 
болеет не только за себя, но 
и за всех. Таких коллекти­
вов смен и бригад, где эф­
фективно действует КТУ, 
на заводе тринадцать.
- Активное воздействие на 

сокращение потерь рабочего 
времени, укрепление трудо­
вой дисциплины в строи­
тельстве и других отраслях 
народного хозяйства оказы­
вает применение бригадного 
хозрасчета. Внедрение сквоз­
ного бригадного подряда в 
тресте Уралтяжтрубстрой, 
подчеркнуто в постановле­
нии бюро обкома КПСС, 
на строитедь9 тве завода 
комплектных металлоконст­
рукций позволило на 17 
процентов повысить произ­
водительность труда, в че­
тыре раза сократить поте­
рн рабочего времени.

Вместе с тем, есть еще в 
городе предприятия, где 
патриотические начинания, 
прогрессивные методы орга­
низации труда не нашли 
поддержки. На Билимбаев- 
ском экспериментальном за­
воде строительных конст­
рукций и деталей нет ни 
одной бригады, которая бы 
взяла под коллективную от­
ветственность состояние

П е р е д о в ы е  п о ч и н ы  — на с л у ж б у  п я т и л е т к е

трудовой дисциплины. В 
Коуровском леспромхозе ни 
одна бригада не ввела КТУ. 
Мало таких бригад на заво­
де трубчатых строительных 
конструкций, в билимбаев- 
ском химлесхозе. А ведь 
именно здесь слаба еще 
трудовая дисциплина: про­
гульщикам, пьяницам, ло­
дырям живется вольготно. 
Партийным, профсоюзным, 
комсомольским организа­
циям совместно с хозяйст-- 
венными руководителями не­
обходимо принять действен­
ные меры для дальнейшего 
укрепления трудовой дис­
циплины, общественного по­
рядка, развития инициативы 
«Трудовой и общественной 
дисциплине— гарантию кол­
лектива». Надо активнее 
привлекать трудящихся к 
выработке и реализации кон­
кретных предложений по 
укреплению дисциплины 
труда и сокращению теку­
чести кадров. Необходимо 
широко пропагандировать 
опыт тех коллективов, кото­
рые сумели добиться высо­
кой дисциплины труда и 
общественного порядка.

В соответствии с поста­
новлением бюро обкома пар­
тии а минувший вторник в 
городе проведен единый по- 
литдень на тему «Трудовой 
дисциплине— гарантию кол­
лектива». В нем приняли 
участие секретари и члены 
бюро горкома КПСС, руко­
водители предприятий, сек­
ретари партийных, профсо­
юзных комитетов.

Дело чести партийных, 
профсоюзных, комсомоль­
ских организаций — довести 
до сведения всех трудовых 
коллективов нашего ордено­
носного города принятое по­
становление. Необходимо 
развернуть широкую органи­
заторскую и воспитательную 
работу по пропаганде опы­
та партийных и профсоюз­
ных комитетов Северского 
трубного, Богословского 
алюминиевого и Свердлов­
ского инструментального за­
водов, треста Уралтяжтруб­
строй, локомотивного депо 
Нижний Тагил по развитию 
движения за коллективную 
гарантию трудовой и обще­
ственной дисциплины.

16 апреля -  Всесоюзный коммунистический субботник
О Б С У Ж Д А Е Т  

ГОРОДСКОЙ Ш ТАБ
Состоялось заседание го­

родского штаба по прове­
дению коммунистического 
субботника, возглавляет ко­
торый второй секретарь гор­
кома КПСС В. М. Власов. 
Заслушаны отчеты началь­
ников партийных штабов 
Новотрубного, динасового 
заводов, производственного 
объединения «Хромпик», Ко- 
уровского леспромхоза, Но- 
воуткинского завода «Иск­
ра». Отмечено, что на этих 
предприятиях существуют 
добрые традиции подготов­
ки и проведения ленинских 
субботников. Кстати, на 
большинстве из них — с не­
прерывным циклом произ­

водства — часть трудящих­
ся в свои выходные дни 
отработала в счет 16 апре­
ля. Вместе с тем начальни­
кам штабов рекомендовано 
усилить массово - политиче­
скую работу среди трудя­
щихся с тем, чтобы абсо­
лютное большинство прове­
ло «красную субботу» на 
рабочих местах.

Е. ЧЕРНЯК, 
заведующий промыш­
ленно - транспортным 
отделом горкома КПСС.

З А Н Я Т  . 

БУДЕТ КАЖ ДЫ Й
В цехе ремонта Билимба- 

евского экспериментально­
го завода строительных 
конструкций и деталей за­
ранее начали подготовку к

ленинскому коммунистиче­
скому субботнику. Началь­
ник цеха А. А. Матафонов, 
секретарь партийной орга­
низации Ю. Н. Кормильцев 
провели беседы с бригади­
рами о предстоящей «крас­
ной субботе». Большинство 
трудящихся выйдет на ра­
бочие места. Семь человек 
— на погрузочно-разгрузоч- 
ньге работы. Пятнадцать 
займутся благоустройством 
территории, а десять — 
сбором металлолома.

В этот день будет выпу­
щено товарной продукции 
на 2,6 тысячи рублей, что 
равноценно одному капи­
тально отремонтированному 
трактору.

Н. МОЛЧАНОВА, 
экономист 

планового отдела.

Все чащ е и настойчивее
говорим мы о том, что за ­
бота о высокой трудовой и 
общ ественной дисциплине 
— дело  коллективное. В 
последние годы в нашей 
стране родилось много но­
вого, прогрессивного в о р ­
ганизации труда. И преж де 
всего это бригадная ф о р ­
ма, которая подняла роль 
коллектива в воспитании 
каж дого его члена.

Л ю бое новшество п рове­
ряется практикой. У нас в 
рудоуправлении первыми 
опробовали распределение 
зарплаты по КТУ на д р о ­
бильно-обогатительной ф аб ­
рике, возглавляемой комму­
нистом Н. П. Кольцовым. 
Помимо производительно­
сти труда и качества про­
дукции в этих бригадах за ­
метно возросла ответствен­
ность каж дого за себя и 
товарищей. Резко сократи­
лось число нарушений тру-

П О Д Д Е Р Ж И В А Ю Т
К О М М У Н И С Т Ы

довой дисциплины, на пер­
вый план выступило чувст­
во локтя, взаимопомощ и. 
Сегодня вся ф абрика р аб о ­
тает по-новому.

Бригадная ф орм а органи­
зации и стимулирования 
труда успешно распростра­
няется на других участках и 
в цехах предприятия. Нын­
че ею  охвачено двести со ­
рок пять человек. Д умаем , 
к концу пятилетки она ста­
нет нормой для большинст­
ва коллективов.

Партийное бю ро прилага­
ет и впредь будет прила­
гать максимум усилий, что­
бы все лучш ее, п ередовое 
распространялось. На засе­
даниях бю ро, на партсобра­
ниях коммунисты эаинтерв-

О Б Щ Е Е  Д Е Л О
Сегодня в коллективе ав­

тобазы N2 8 трудящ иеся 
знакомятся с постановле­
нием бю ро обком а КПСС, 
в котором  звучит призыв: 
«Трудовой дисциплине — 
гарантию коллектива». Есть 
у нас немало бригад, кото­
ры е добились крепкого по­
рядка на производстве бла­
годаря тому, что взялись за

это дело  сообщ а. Например, 
бригада в о д и т е л е й
«КамАЗов» С. Ф. Завьяло­
ва уже не первый год кол­
лективно отвечает за со­
стояние трудовой дисципли­
ны. Здесь нет и в помине 
нарушителей. А в результа­
те и выработка высокая.

Бригада С, Ф. Завьялова 
— подрядная. Она п ерево-

сованно обсуж даю т вопро­
сы трудовой и общ ествен­
ной дисциплины, выносят 
конкретные предлож ения по 
ее  укреплению , подчерки­
вая при этом мобилизую ­
щую роль партийных групп 
и организаций.

Постановление бю ро
С вердловского обкоме
КПСС побуж дает нав 
вдумчиво, аналитически по­
дойти ко всем зареком ен ­
довавш им себя починам, 
включиться в поиск эф ф ек­
тивных путей воспитания у 
трудящихся ответственности 
за жизнь и работу п ред­
приятия.

В. ЮХНОВЕЦ, 
секретарь партбю ро 

рудоуправления.

*ит ж елезобетон  на объек­
ты жилья и соцкультбыта, 
участвует в соревновании по 
принципу «Рабочая эстаф е­
та». В ф еврал е  водители 
перевезли  на 3,3 тысячи 
тонн грузов больш е запла­
нированного, сберегли две­
сти литров дизельного топ­
лива.

Н. СЕМЕНЕНКО, 
руководитель рабкоров­
ского поста.

У В. М. Бесединой из 
четы рнадцатого цеха Но­
вотрубного завода труд­
ная проф ессия — воло- 
чилыцица труб. Вера 
М ихайловна м ож ет р аб о ­
тать на лю бом волочиль­
ном стане. Про нее в 
цехе говорят: «Д об росо ­
вестная труженица». И 
это правильно. Дисципли­
нированная, ответствен­
ная работница вы полня­
ет нормы  на 109 п роцен ­
тов. С ее  стана трубы 
идут только высокого 
качества. Такие м етал­
лурги — костяк и опора 
коллектива.

На снимке: Вера Ми­
хайловна Беседина.

Ф ото А. Кадочигова.

ІІ1ІІІІІШІІІІІІІ1ІІ1ІІШШШ! -

ПОБЕДИЛ 
В КОНКУРСЕ

В прошлом году област­
ной совет профсоюзов и ре­
дакция газеты «Уральский 
рабочий» объявляли област- 
ний творческий конкурс под 
девизом «СССР — Ураль­
ский меридиан». В нем при­
няли участие рабочие кор­
респонденты всех городов и 
поселков. А победителем 
вышел перво уралец, парторг 
на строительстве водовода 
Нижние Серги — Перво­
уральск В. Ф. Махн-ев: Он 
регулярно освещает в печа­
ти ход строительства важ­
нейшего городского объекта. 
Валентину Филипповичу 
Махневу вручены Почетная 
грамота и премия.

Т. ЯКОВЛЕВА.

ВНИМАНИЮ ДЕПУТАТОВ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА

17 марта в 14 часов во  Д ворц е  культуры 
«Строитель» созы вается 4 сессия П ервоуральско­
го городского С овета народных депутатов (18 
созыва].

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О тчет о р аботе и сп ол н и тел ьн ого  ком итета  

городск ого  Совета н ар одн ы х д еп утатов . Д оклад­
чик С. П. Л ы ткин, п р едс ед а тел ь  и сполком а.

2. Отчет о р а боте п остоян н ой  ком и сси и  по бы ­
товом у о бсл уж и в ан и ю  н аселен и я . Д окладчин И. П. 
Г ерасим енко, п р едсед а тел ь  ком иссии.

3. О р егл ам ен те работы  и сп ол н и тел ьн ого  ком и ­
тета городск ого  Совета народны х деп у та то в . Д о­
кладчик Т. А. С ердю к, сек р етар ь  гори сп олк ом а.

С 9 часов проводятся совещ ания председателей  
и секретарей  постоянных комиссий, руководите­
лей и секретарей  депутатских групп.

С 10 часов — заседания постоянных комиссий 
в здании горком а КПСС и горисполкома.

ВНИМАНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ

Сегодня по месту голосования с 18 час. 
30 мин. до 20 час. ведут прием избирателей де­
путаты областного и городского Советов 
н ш  депутата».



К 85-летию I съезда Р0ДР[[ажшю
В центре столицы  Б елорусской  ССР в ок р уж е­

нии соврем енны х зданий  стоит небольш ой д е р е ­
вянный дом ин. П окраш енны е стены , плотные 
ставни, тополя в палисаднине, огород, вы ходя­
щий к реке. Все сохр ан ен о  так, как было 85 лет  
н азад, когда 13— 15 марта 1898 года зд есь  н еле­
гально собрались на свой первы й съ езд  девять  
делегатов социал-дем ократических организаций  
России. Нстати, в истории КПСС это  был еди нст­
венный до сверж ения царизм а съ езд , п р оведен­
ный в границах тогдаш ней Р оссийской империи.

Д О М -М У ЗЕЙ
В ЦЕНТРЕ МИНСКА

Уже сам выбор места 
был дерзким вызовом цар­
ским властям. Неподалеку 
от дома располагалось жан­
дармское управление, и это, 
ho мнению организаторов, 
должно было усыпить бди­
тельность охранки. В случае 
опасности можно было 
скрыться по берегу реки. С 
этой целью заранее в од- 
Вой из комнат выставили 
внутреннюю раму.

В те годы в доме снимал 
Три комнаты железнодорож­
ник Петр Румянцев, член 
Минской социал-демократи­
ческой организации.

— Предоставляя в распо­
ряжение делегатов свою 
Квартиру, отец, конечно, 
знал о степени риска, — 
говорит сын Румянцева 
Владимир. — Но все осоз­
навали исключительную зна. 
Чимость события, ставили 
его выше личной безопасно­
сти.

Владимир Румянцев, как 
в его отец, связал свою 
жизнь с партией коммуни­
стов. Он кадровый военный, 
ныне полковник в отставке. 
Владимир немало сделал 
для восстановления Дома- 
музея I съезда РСДРП. 
Впервые музей был открыт 
в 1923 году, к 25-летию об­
разования РСДРП. Но в го­
ды фашистской агрессии 
дом сгорел. Понадобились 
годы, чтобы возродить зда­
ние и экспозицию. Вместе 
с историками и сотрудника­
ми Музея революции в Мос­
кве в этой важной работе 
участвовали сын Петра Ру­
мянцева, его родные и близ­
кие. Помогли семейные ар­
хивы, воспоминания. В 
1948 году, к 50-летию пер­
вого съезда, музей был вос­
становлен.

Вместе с Владимиром 
Петровичем Румянцевым 
входим в помещение. В пер­
вой комнате собраны доку­
менты, рассказывающие о 
распространении марксизма 
в России, о росте револю­
ционного движения в Петер­
бурге, Москве и провинци­
ях, какой была и Белорус­
сия. Экспонаты показывают 
деятельность В. И. Ленина 
по созданию пролетарской 
партии нового типа.

В небольшой гостиной по- 
домашнему светло и уют­
но. Старинный комод, эта­
жерка, диван, зеленая керо­
синовая лампа над столом. 
На нем — самовар, чашки 
с блюдцами, игральные кар­
ты. Все готово к приему го­
стей.

— Делегаты собирались 
под видом гостей на име­
нины моей матери, — рас­
сказывает Владимир Петро­
вич. •*— Так их и решено

было представить в случае 
появления чужого человека 
или полиции. На всякий 
случай топилась печь: в ней 
можно было быстро сжечь 
компрометирующие бума­
ги.

За три дня «именин» про­
вели шесть заседаний. Съезд 
провозгласил создание Рос­
сийской социал-демократиче­
ской рабочей партии, избрал 
Центральный Комитет, объ­
явил «Рабочую газету» офи­
циальным органом партии. 
В апреле 1898 года отдель­
ным листком был выпущен 
Манифест РСДРП, издан­
ный от имени съезда. Мани­
фест провозгласил борьбу 
за политическую свободу и 
свержение самодержавия 
как главную и ближайшую 
задачу российской социал- 
демократии.

В других залах собраны 
материалы об участниках 
съезда, о роли газеты «Иск­
ра» в последующем объеди­
нении партии, об оценке 
Лениным значения первого 
съезда российских социал- 
демократов. «Мы признаем 
себя членами этой партии, 
—- писал впоследствии Л е­
нин, — вполне разделяем 
основные идеи «Манифеста» 
и придаем ему важное зна­
чение, как открытому заяв­
лению ее целей» (ПСС, т. 4, 
с. 356).

Дело и идеи партии, про­
возглашенной в Минске, а 
потом окончательно оформ­
ленной на II съезде РСДРП 
в 1903 году, благодаря уси­
лиям В. И. Ленина, нашли 
последователей во всем 
мире. Ныне на разных кон­
тинентах действуют более 
90 компартий, объединяю­
щих около 77 миллионов 
человек. Представители 
многих из них бывали в 
минском Доме-музее. «С 
глубоким революционным 
волнением мы посетили этот 
дом, где состоялся I съезд 
РСДРП, — написал в книге 
отзывов Фидель Кастро. —> 
Девять человек собрались, 
чтобы прозести его. Кто 
мог тогда представить то, 
что мы сейчас видим, — 
Советский Союз, ставший 
первым социалистическим 
государством, могуществен­
ным и цветущим — аван­
гардом всемирного револю­
ционного движения? Вот до­
казательство величия идей 
В. И. Ленина, их огромно­
го влияния на рабочий 
класс, проявившегося с уди­
вительной силой».

Помимо советских людей 
музей ежегодно посещают 
около тысячи иностранных 
делегаций.

Е. ГОРЕЛИК.
(АПН).

Я из ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

ТЕПЛО Д О МА ШН Е Г О  ОЧАГА
У нас в управлении ж и ­

лищ но-ком м унального х о ­
зяй ства  Н овотрубного за в о ­
да трудится бол ее тридца­
ти м ногодетны х сем ей . Мне 
хоч ется  р асск азать  о сем ье  
Ерем ины х.

А лександра Т им оф еевна и 
ее суп р уг  Валентин Ф едо­
рович работаю т на эл ек тро­
участк е с (9 7 5  года. Она — 
электролинейщ иком , м уж  — 
электрокабел  ь щ и к о м. 
В бри гаде пользую тся  ува­
ж ени ем , к работе относят­
ся д обр осовестн о . А лександ­
ра Т им оф еевна — человен  
доброж ел ательн ы й , но раз-
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гильдяйства не терпит. На 
производственны х со бр а­
ниях критикует т ех , кто 
нерадив.

В зглянув на эту  мать 
троих детей , поним аеш ь, 
почем у у  нее такая зд о р о ­
вая сем ья.

Старш ий сын учится  в 
седьм ом  к лассе, дочна — 
во втором , у  них есть  ещ е  
двухлетний братин, которо­
му старш и е уделяю т н ем а­
ло внимания. Отец не р а з­
деляет работу по дом у  на 
м уж скую  и ж ен ск ую . И все 
ж е зал ог  сем ейн ого  ую та  
— это добр ота  и лю бовь  
А лександры  Тимофеевны .

М. МОРОЗОВА,
п р едседател ь  комиссии  

по работе  
среди  ж енщ ин.

• И З  ОПЫТА ^ Щ Щ Щ ^ Ё Н Н Ы Х  О ТДЕЛО В КАДРО В

ЕС Л И  Д О Р О Г  ЧЕЛО ВЕК
Не знпю, как другие, а я 

остро переживаю, когда из 
нашего цеха уходит рабо­
чий. Как правило, по соб­
ственному желанию остав­
ляют производство квали­
фицированные кадры. При­
чины общеизвестны: не­
удовлетворенность условия­
ми труда, зарплатой, длин­
ная очередь на жилпло­
щадь. Но ведь зачастую и 
на новом месте человек да­
леко не сразу получает все 
блага и порой горько рас­
каивается в опрометчивом 
шаге. В этом отчасти по­
винны и мы, товарищи по 
работе: не остановили во­
время, не помогли добрым 
советом.

Когда мне поручили воз­
главить в первом цехе Но- 
воуткинского завода «Иск­
ра» общественный отдел 
кадров, подумалось: обыч­
ная формальность. Права 
ограничены, а одними 
уговорами делу вряд ли по­
можешь. Но оаз доверили, 
надо работать. Посоветовав­
шись с коммунистами, с на­
чальником цеха А. М. Ряпо- 
совым, подобрал в состав 
отдела авторитетных лю­
дей: ф резеровщ ика Б. А.
Великанова, токаря-универ­
сала С. Н. Николаева, то­
каря В. Д. Кузнецову и 
других. Кроме любви к делу

всех их отличает заинтере­
сованность в формировании 
хорошего, дружного кол­
лектива.

Ждать, когда на стол на­
чальника цеха ляжет заяв­
ление со словами: «Прошу 
уволить по собственному 
желанию», не стали. Внима­
тельному глазу и так вид­
но, кому в цехе неуютно, 
кто мечется, выбирая рабо­
ту по душе, а кто по дохо­
ду. В такой момент как раз 
и необходимо наше вмеша­
тельство. Вспоминаю недав­
ний случай. Один из рабо­
чих «переквалифицировал­
ся» в ж елезнодорожника, 
заглянул как-то в цех и де­
лится впечатлениями: «Рабо­
та там что надо, денежная. 
В отпуск'поедеш ь — д оро­
га бесплатная в оба кон­
ца...» А вскоре слышу от 
наших станочников, что ещ е 
кое-кто собирается менять 
профессию.

Что я мог сказать этому 
рабочему? Что в токарном 
деле он мастер, что а цехе 
ему почет и уважение? И 
стоит ли за дополнитель­
ные полсотни бросать кол­
лектив и браться за освое­
ние специальности, которая 
может не принести ни удов­
летворения, ни успеха? 
Именно с этого и начал 
наш непростой разговор.

Побеседовали обстоятельно, 
остался человек на своем 
месте и не жалеет.

Охота к перем ене мест 
стала у молодежи чем-то 
вроде болезни. Прослышат 
про новостройку и скорее 
туда в надеж де получить 
жилье, утвердиться в само­
стоятельности. Само по се­
бе стремление вполне по­
нятное, но не всегда разум­
ное. Ведь и у нас на заводе 
можно проявить инициати­
ву, творчество. А что ка­
сается жилищной проблемы, 
то ведь нигде квартиры с 
неба не сыплются.

Словом, молодым мы со­
ветуем: «Увольняться не
спешите. Съездите, посмот­
рите собственными глазами, 
а там решите». И надо от­
метить, немногие остаются 
в чужих краях. Свой, род­
ной оказывается теплее, 
притягательнее.

Конечно, одними разгово­
рами кадровую проблему 
не решишь. Иной раз при­
ходится хлопотать перед 
администрацией о месте в 
детский сад, об улучшении 
жилищных условий, о  са­
мых разных производствен­
ных и бытовых проблемах. 
'.  За последние годы не бы­
ло случая, чтобы из цеха 
уволился рабочий без «ви­

зы» общ ественного отдела 
кадров. Каждое заявление 
обсуж даем  вместе с началь­
ником, мастерами, бригади­
рами. Потом беседуем  с 
его автором. Честно скажу, 
не всегда наши усилия да­
ют хорош ие плоды. Напри­
м ер, в прош лом году шесте­
ро  переш ли в другие цехи, 
тринадцать вообщ е уволи­
лись с завода. Но не будь 
той работы, что проводит 
отдел, отток кадров мог 
быть куда больше.

Прием на работу тоже 
проходит через общ ествен­
ный отдел кадров. Нам да­
леко не безразлично, кто 
вливается в коллектив. По­
этому всегда интересуем­
ся деловыми и моральными 
качествами человека, на 
первых порах помогаем ему 
освоиться.

Если говорить о  каких-то 
больших, специальных м еро ­
приятиях по закреплению  
кадров, то у нас их нет. 
Есть повседневная кропот­
ливая забота о том, чтобы 
люди чувствовали, что они 
необходимы коллективу, а 
коллектив необходим им.

А. СМИРНОВ, 
старший мастер цеха 
№  1, руководитель об­
щественного отдела кад­
ров. V

С Л Е Д  НА З Е М Л Е Р а с с к а з ы  
о ■строителях

Виктор Потапович Игна­
тов, чья трудовая биогра­
фия насчитывает двадцать 
пять лет, — дипломирован­
ный сварщик из бригады 
монтажников А. Г. Чупра- 
кова. Нет в городе практи­
чески ни одного жилого 
здания, в строительство ко­
торого не вложил бы он 
своей скромной лепты.

Подобно прославленному 
Василию Васильевичу Ііоли- 
тикову и другим монтажни­
кам четвертого управления 
треста Уралтяжтрубстрой,

Виктор Потапович стоял у 
истоков крупнопанельного 
домостроения, на практике 
доказывал эффективность 
этого метода. Разве забыть 
ему 1957 год, когда в со­
ставе бригады А. И. Петро­
ва воздвигал он по улице 
Чкалова такую дорогую его 
сердцу четырехэтажку? 
Там, за дальним временным 
перевалом, Игнатов познал 
азы сварочного мастерства, 
Почувствовал любовь к про­
фессии строителя.

Сегодня имя Виктора По* 
таповича хорошо известно 
за пределами его родного 
управления № 4. Он по 
праву считается одним из 
самых квалифицированных 
специалистов в тресте. Да 
что там в тресте!

В чем же секрет мастер­
ства Игнатова?

— Думаю, —- говорит 
звеньевой монтажников 
Ю. А. Дворников, — в уди­
вительной добросовестности 
Виктора Потаповича. Зна­
ете, что более всего не ува­
жает он в людях? Равноду­
шие, халатное отношение к 
обязанностям.

— От тех, кто живет по 
формуле «и так сойдет», — 
считает опытный сварщик, 
— мало проку. Их и на 
пушечный выстрел нелЬзя 
подпускать к нашей про­
фессии. Да и не только к 
нашей.

Виктор Потапович имеет 
право на подобную катего­
ричность. За двадцать пять 
лет не было ни одного слу­

чая, чтобы он не вышел на 
работу. А то и по две сме­
ны приходилось трудиться, 
когда людей не хватало. 
Ведь Игнатов, помимо свар­
ки, довольно хорошо разби­
рается в монтажном деле. 
При необходимости может 
сесть за рычаги крана. Ни­
чего удивительного в этом 
нет. В строительстве жилых 
домов четырех серий участ­
вовал Виктор Потапович, 
Такому опыту только поза­
видуешь.

Впрочем, он охотно пере­
дает его в молодые руки. 
Не один десяток первоклас­
сных специалистов воспитал 
сварщик. Некоторые работа­
ют с ним в бригаде, неко­
торые перешли в другие 
коллективы. Но каждый 
признателен своему учите­
лю.

Сейчас Виктор Потапович 
вместе с товарищами по зве­
ну монтирует девятиэтаж­
ку новой жилой серии 111-97 
в районе магазина «Дары 
природы». На 170—180 
процентов выполняет он 
производственные задания, 
работает, как всегда, с боль­
шой гарантией качества. Но 
даже эти высокие показате­
ли для него не предел, если 
бы...

— Если бы, — говорит 
Игнатов, — наладить ком­
плектную и своевременную 
поставку изделий. К сожа­
лению, ‘ частенько завод 
Ж БИиК нас подводит. Бы­
вают дни, когда звено вы­
нуждено практически про­

стаивать. Считаю, что это 
несовместимо с современны­
ми темпами строительства. 
Монтаж порою затягивает­
ся на долгие месяцы. А 
ведь люди ждут жилье.,.

Виктор Потапович крайне 
болезненно воспринимает 
каждую мелочь, мешающую 
скорейшему возведению 
объекта.

—Строитель должен стро­
ить много и быстро, — го­
ворит Игнатов.

Более тридцати тонн элек­
тродов, по его словам, ист­
ратил он на сварку за  свою 
жизнь. Тысячи благоустроен­
ных квартир подарил перво, 
уральцам. Это ли не яркий 
след на земле? Это ли не 
лучший памятник его тру­
ду? Кстати, труд Виктора 
Потаповича отмечен прави­
тельственными наградами^ 
почетными грамотами и, ко» 
нечно, самой искренней бла­
годарностью людей.

...Игнатов смотрит на ча­
сы.

—- Извините, до конца 
смены я еще должен дова­
рить стропила лестницы. 
Завтра она нам оонадобит» 
ся.

Он надвигает на глаза 
щиток, чуть примеривается 
и касается электродом же­
лезной трубы. Во все сторо­
ны ослепительно брызгают 
искры.»

С. ПОСАШКОВ.
На снимке: сварщик В. П, 

Игнатов.
Ф ото Е, Ф ролова,

Политическую 
книгу—в массы И З У Ч А Е М  « М А Н И Ф Е С Т »
О чередное занятие школы молодых коммунистов 

было посвящено 135-й годовщ ине со дня выхода в 
свет «Манифеста Коммунистической партии». Слушате­
ли собрались в книжном магазине-клубе «Светоч». 
Организовали его заведую щ ая кабинетом политпросве­
щения горкома КПСС Г. Б. Селиванова и инструктор 
горкома партии, руководитель школы молодых ком­
мунистов О. В. Глушкова.

О  том, как появился первый программный документ 
марксизма, что предш ествовало его подготовке, рас­
сказала реф ерент городской организации общества 
«Знание» Ѵ̂. Ю. Курунова. Продолжила старший пре­
подаватель истории КПСС общ етехнического ф акуль­
тета УПИ К. М. Половникова. Она сосредоточила вни­
мание на том, как встретила «Манифест» револю цион­
ная Россия, на том, что первыми переводчиками «Ма­
нифеста» на русский язык были Бакунин, Кибальчич, 
Плеханов, Воровский.

Кандидат философских наук А. А. П огорадзе посвя­

тил выступление неизбежности гибели капитализма и 
победы пролетарской революции. В «Манифесте» сф ор­
мулирована одна из важнейших идей марксизма — 
идея завоевания рабочим классом государственной 
власти, то есть идея диктатуры пролетариата.

Руководитель городской школы молодых коммуни­
стов В. М. П рохоров подробно остановился на истори­
ческом значении этого документа, показал, что книга 
служит руководством всем народам, строящим социа­
лизм и коммунизм.

На занятии присутствовали молоды е коммунисты за­
вода комплектных металлоконструкций, автобазы №  8, 
Новотрубного завода и других предприятий. Они за­
дали вопросы, высказали пожелания.

Все молоды е коммунисты приобрели «Манифест 
Коммунистической партии», написанный К. М арксом и 
Ф. Энгельсом, чтобы глубже е ним познакомиться.

Н. СИЛАЕВА,
заведую щ ая библиотекой горком а партия.
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В 'день, когда готовился этот материал, на заводе по 

ремонту горного оборудования произошло событие, на 
первый взгляд, незначительное. Для упаковки различ­
ных мелких грузов были применены первые шесть 
контейнеров емкостью в один кубометр. Изготовили их 
из металлической обрези, так называемых «рубашек» 
или специальных колец, которые надеваются на кам­
нелитые трубы большого диаметра для большей их 
прочности. А проще говоря — из отходов производства. 
То, что прежде уходило в металлолом, сегодня служит 
добрую . и надежную службу производству.

«Экономика в том случае 
будет экономной, если каж ­
дый производственник на­
учится бережливости и в 
большом, и в малом». Такой 
принцип избрал для себя 
коллектив предприятия. И 
именно этот принцип ле­
жит в основе целевой ком-, 
плексной программы по Эко­
номии материальных й топ­
ливно-энергетических ресур­
сов, которая с ’/Спехом. вы­
полняется сегодня на заво­
де.

Доподлинно известно: ме­
лочей производстве нет 
и не может быть. Но ска­
жите, какая связь, например, 
между неисправным спидо­
метром и перерасходом го­
рючего? Оказывается, са­
мая прямая. Неисправные 
приборы неточно фиксиру­
ют реальный километраж, 
исходя из которого произ­
водится уже неверный рас­
чет потребляемого топлива. 
Ревизия спидометров в ав­
тотранспортном хозяйстве 
предприятия позволила сэ­
кономить до четырехсот ки­
лограммов бензина.

Опытные водители знают 
— мощность двигателей не 
всегда оправданно высока. 
В результате регулировки 
карбюраторов автомашин 
завода удалось сэкономить 
еще 200 килограммов бен­
зина. Суммируем обе циф­
ры, и получается, что бла­
годаря разумному хозяйст­
вованию на предприятии 
удалось сберечь более полу- 
тонны горючего. А это уже, 
согласитесь, далеко не пус­
тяк.

Как не пустяк и те кило­
граммы отработанного ма­
шинного масла, которое 
прежде буквально вьтплески- 
валось на землю. Сейчас 
это масло собирается в спе­
циальные емкости и отправ­
ляется в Свердловск, на ба­

зу нефтесбыта. Там оно ре­
генерируется и возвращается 
на предприятие. Ежегодно 
завод отправляет и получа­
ет обратно до восьми тонн 
масла, которое использует­
ся и. Для автотранспорта, и 
Луій закалочных ванн, и для 
других производственных 
нужд. Восемь тонн — имен­
но настолько сокращает за­
вод свои потребности в при­
обретении дополнительного 
количества столь необходи­
мого нефтепродукта.

— Конечно, масштабные 
мероприятия позволяют до­
биваться экономии десятков 
и сотен тысяч рублей, — го­
ворит заместитель директо­
ра В. И. Макаров. — И та­
кие мероприятия занимают в 
нашей целевой, комплексной 
программе видное место. Но 
не меньший акцент в борьбе 
за экономию делаем мы и 
на решение вопросов, на 
первый взгляд мелких и 
незначительных. Убежден, 
только в этом случае воз­
можно воспитать в каждом 
рабочем, каждом инженере 
чувство настоящего хозяи­
на производства. Посудите 
сами: регулярная проверка 
всех заводских светильни­
ков, плафонов, ламп, их 
чистка позволяет ежегодно 
экономить 45 тысяч кило­
ватт-часов электроэнергии. 
После того как был уста­
новлен контроль за свое­
временным отключением 
света на рабочем месте, сбе­
режено еще 50 тысяч ки­
ловатт-часов электроэнергии. 
А ведь для достижения 
этих результатов -не радо 
было развертывать какую- 
либо новаторскую деятель­
ность, достаточно проявить 
элементарную вниматель­
ность и ответственность.

Кстати, о рационализации. 
Известно, что в основном на 
заводе по ремонту горного

оборудования электрочнер 
гия расходуется на произ­
водство каменного литья. 
Повышение качества про­
дукции, снижение потерь от 
брака — верный способ 

экономии сотен и тысяч ки­
ловатт-часов электроэнергии. 
Новаторы предприятия пред­
ложили добавлять в гор- 
блендит в определенных
пропорциях хромовый кон­
центрат и железную руду 
для повышения качества ка­
менного литья. Для этой же 
цели в ближайшее время бу­
дет опробован еще один 
компонент — пероксинит. 
За счет улучшения структу­
ры каменного расплава, со­
вершенствования форм для 
заливки каменного литья и 
ряда других мероприятий в 
нынешнем году заводчане^ 
предполагают сберечь около 
двухсот тысяч киловатт-ча­
сов электроэнергии.

Я начал рассказ об эко­
номии на заводе с использо­
вания металлических отхо­
дов в виде специальных 
контейнеров. Эти металлоот- 
ходы довольно долго имен­
но таковыми и были. Пока 
рационализаторы предприя­
тия не задались простым и 
логичным вопросом: зачем
выбрасывать то, что может 
еще сослужить добрую 
службу?

Внедрение специальных 
карт раскроя листового про­
ката, снижение припусков 
при механической обработ­
ке за счет использования 
штампов, применение газо­
резательных машин высокой 
точности позволяют с мак­
симальной пользой расходо­
вать металл. Это во-пер­
вых. А во-вторых, даже та 
обрезь, которая прежде ухо­
дила в отходы, сегодня идет 
на изготовление мелких де­
талей, изделий. Например, 
из так называемой высечки 
заводчане изготовляют ог­
раждения, которые пользу­
ются большим .спросом в хо­
зяйствах Ачитского района. 
И даже часть территории 
предприятия обнесена таким 
забором. Тоже, казалось бы, 
мелочь. В сумме же получа­
ется весьма внушительная 
цифра — более пятидесяти 
тонн металла годовой эко­
номии.

— Думаю, что вы нагляд­
но убедились в эффектив­
ности нашего принципа «эко­
номить в большом и малом», 
— заметил Виктор Ивано­
вич Макаров. — И чем 
большее число производствен­
ников поймет это, тем ско­
рее будет достигнута глав­
ная цель — трудиться с 
высшей производительностью 
и меньшими затратами.

И. ДУБРОВКИН.

■ ’

В эти дни ветераны Уральского добровольче­
ского танкового корпуса, со дня основания ко­
торого исполнилось 40 лет, — частые гости пио­
неров и школьников нашего города. Недавно быв­
шие фронтовики побывали в Доме пионеров. 
Они посмотрели здание, ознакомились с работой 
в кружках его юных хозяев.

На снимке: ветеран танкового корпуса Б. И. 
Белых наблюдает за работой юного мастера.

Ф ото Н. Малюшенко.

ПОСЛЕ КРИТИКИ
«К орреспон  д  е  н ц  и я 

Б. Гринберга «К ниге — д ол ­
гую  ж и зн ь » , оп убли к ован ­
ная в га зете  «Под зн ам ен ем  
Л енина» 8  января, бы ла  
р ассм отр ен а  в о тд ел е куль­
туры  гори сп олк ом а с  у ч а ­
стием  работни к ов  ц ентрал ь­
ной городск ой  би бли отеки , 
— отвечает  зав едую щ и й  от­
делом  культуры  гори сп ол ­
кома В. И. Храмцов.

Д ей ствительно, в м а ссо ­
вых би бл и отек ах  города  
еж его д н о  по ветхости  сп и ­
сы вается  от 0,8  д о  2 п р о­
ц ентов  о бщ его  к ни ж ного  
ф он да . К онечно, в п ер вую  
о ч ер ед ь  и зн аш иваю тся  кни­
ги хор ош и е, п ользую щ и еся  
повы ш енны м  сп р осом  чита­
тел ей . Бы стро так ж е сп исы ­
ваю тся книги, и здаю щ и еся  
в мягких бум аж н ы х п ер е­
п летах со  склеенны м и стра­
ницам и. Н априм ер, нниги, 
вы ходящ ие в сер и и  «К лас­
сики и соврем ен н ик и ».

Как п ок азала  п роверка, 
в би бли отеках  отсутствует  
си стем ати ч еск ая  работа по 
р ем он ту  книг. Б иблиотеч­
ны е работники удел яю т не­
д остаточ н о внимания с о х ­
ранности  книж ны х ф он дов , 
сл або  привлекаю т актив чи­
тателей  к этом у дел у .

В 1982 году  по инициати­
ве коллектива центральной  
городской  б и б л и о т е к и  
был ор ган и зован  сп ец и ал ь ­

ный субботн и к  по р ем онту  
книг. О днако эта  и ни ц иати ­
ва не п олучи ла р а сп р о стр а ­
нения в д р у ги х  м ассовы х  
би бл и отек ах  города .

Д ело  о сл ож н я ется  тем, 
что в городе вообщ е нет ни 
одной  п ер епл етн ой  м астер ­
ской. Усилия горбы туправ- 
ления по ор ган и зац и и  та­
кой м астер ск ой  не у в ен ч а ­
лись у с п ех о м  и з-за  от су т ­
ствия бум аги  и сп ец и ал ь н о­
го картона.

В связи  с  этим  за с л у ж и ­
вает вним ания работа  
п р о ф со ю зн о го  ком итета
п р ои зв одствен н ого  о б ъ е д и ­
нения «Х ромпик»: у ж е  в
первом  полугодии  1983 го­
д а  по р еш ен и ю  ег о  и ди ­
р екции  предп ри яти я  б уд ет  
отр ем он ти р ов ан о 300 книг. 
С редства на эти цели вы­
дел ены  и з ф о н да  о б ъ е д и н е ­
ния. Для п роведен и я  такого  
сл ож н ого  д ел а  п ривлекаю т­
ся опы тны е работники.

Очень важ но, чтобы  этот  
опы т наш ел р а сп р о стр а н е­
ние на Н овотрубном , ди н а­
совом  зав о д а х , в тр есте  
У ралтяж трубстрой  и др уги х  
п р едп р и яти я х.

Во в сех  м ассовы х би бл и о­
теках н еобходи м о  р а зр а б о ­
тать и о сущ еств и ть  м ер о­
приятия по ул уч ш ени ю  вос­
питания у  читателей  б ол ее  
б ер еж н о го  отнош ени я  к 
книге».

Ч Е Л О В Е К  
И ЗА КО Н

В октябре прош лого го­
да Указом П резидиума Вер­
ховного Совета РСФСР ста­
тья 209 Уголовного кодекса 
нашей республики, направ­
ленная на борьбу с бр о ­
дяжничеством, попрошайни­
чеством и ведением  иного 
паразитического образа 
жизни, излож ена в новой 
редакции и позволяет повы­
сить эффективность борь­
бы с тунеядством, требова­
тельность к лицам, не ж е­
лающим заниматься об­
щ ественно-полезным тру­
дом . П реж де всего, более 
четко определено  понятие 
бродяж ничества: скитание
человека, не имею щ его по­
стоянного жительства, с 
места на место ( в том чис­
ле в одном городе или 
районе), проживаю щ его на 
нетрудовые доходы и ук­
лоняю щ егося от работы бо­
лее  4 месяцев подряд или 
более  4 месяцев в течение 
года. Что здесь нового? 
П реж де всего, установлен 
срок бродяжничества, по 
истечении которого насту­
пает уголовная ответствен­
ность.

Конкретизированы также 
понятия попрошайничестза, 
иного паразитического об­
раза жизни. Это — аыпра-
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шивание денег, продуктов 
питания, одеж ды , других 
материальных ценностей. 
Под паразитическим обра­
зом  жизни понимается су­
ществование соверш енно­
летнего, трудоспособного 
человека на нетрудовые
доходы: от азартных игр,
гаданий, мелкой спекуля­
ции, от других противоза­
конных способов.

П одобные лица выявляют­
ся органами внутренних
дел. Ф ормы  и методы ра­
боты с ними различны. П ер­
воначально их п редупреж ­
дают, что такой образ жиз­
ни недопустим, разъясняют, 
приему он антиобществен, 
какую ответственность пре­
дусматривает в подобных 
случаях закон. Лица, веду­
щие паразитический образ 
жизни более трех месяцев 
п одряд и этот же срок в 
течение года, получают оф и­
циальное предостереж ение 
о трудоустройстве в тече­
ние месяца.

Н етрудоспособные, стра­
даю щ ие тяжелыми заболе­
ваниями, направляются на 
лечение, алкоголики и нар­
команы — в лечебно-трудо­
вые профилактории, под­
ростки — в комиссии по 
делам  несовершеннолетних,

ь  и  в
родителям  либо опекунам.

Остальные обязаны вы­
полнить требование офици­
ального предостереж ения, 
обратившись в бю ро трудо­
устройства либо в исполко­
мы местных Советов, полу­
чить там направления на 
работу, которые должны 
быть обязательно исполне­
ны руководителями пред­
приятий, учреждений, орга­
низаций.

Если спустя месяц чело­
век не реагировал на оф и­
циальное предостереж ение, 
он привлекается к уголов­
ной ответственности. Ответ­
ственности по той ж е 209 
статье УК РСФСР подлежат 
также лица, которые хотя 
временно и прекратили ве­
сти паразитический образ 
жизни, но в течение года с 
момента вынесения им оф и­
циального предостереж ения 
вновь взялись за старое. 
При этом второго п редо­
стереж ения не требуется.

Наказания могут быть 
различны. Вот статья 209 
УК РСФСР. В первой своей 
части она предусматривает 
лишение свободы  от 1 года 
до 2 лет или исправитель­
ные работы на такой же 
срок. Вторая часть прим еня­
ется к тем, кто, будучи од-
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нажды осуж денным по этой 
статье, продолж ает вести 
паразитический об раз жиз­
ни: здесь предусматривает­
ся уже только лишение сво­
боды, причем от 1 года до 
3 лет.

Используются и другие 
меры  — направления в вос­
питательно-трудовые про­
филактории на срок от 1 
года до 2 лет. Но это на­
казание не применяется к 
особо опасным рецидиви­
стам, особо злостным хули­
ганам и другим, соверш ив­
шим особо тяжкие преступ­
ления.

Лица, находящ иеся в по­
добных профилакториях, 
обязаны  точно соблюдать 
дисциплину, добросовестно 
работать, в противном слу­
чае наказание мож ет быть 
зам енено лиш ением свобо­
ды.

Кроме того, сейчас внесе­
ны изменения и дополнения 
в Указ П резидиума верхов­
ного Совета РСФСР от I 
марта 1974 года «О прину­
дительном лечении и п ере­
воспитании хронических ал­
коголиков». Вторая часть 
первой статьи Указа сф ор­
мулирована так:

«Хронические алкоголики, 
уклоняющ иеся от лечения

н я т ь
или продолж аю щ ие пьянст­
вовать после лечения, нару­
шающие трудовую  дисцип­
лину, общ ественный поря­
док или правила социали­
стического общ ежития, не­
смотря на принятые к ним 
меры  дисциплинарного либо 
общ ественного или админи­
стративного воздействия, а 
равно хронические алкого­
лики, не имею щ ие постоян­
ного места жительства и за­
нимающ иеся бродяж ниче­
ством или попрошайничест­
вом либо ведущ ие иной 
паразитический об раз ж из­
ни, если их действия не 
подпадаю т под признаки 
ст. 209 УК РСФСР, подле­
жат направлению в лечеб­
но-трудовые профилакто­
рии на срок от одного года 
до двух лет».

И зменения в законода­
тельстве значительные. М е­
ры борьбы  ужесточаются, 
но сохраняется при этом их 
главный принцип — гуман­
ность. Они — средства не 
только принуждения, но и 
помощи тем, кто по каким- 
либо причинам сойдя с 
правильного пути, решил 
вернуться на него.

М. ФЕДОТОВ, 
прокурор городе.

Используя резервы
В горпищеторге прошла 

отчетно - выборная конфе­
ренция научно-технического 
общества. С докладом о ра­
боте, проделанной его чле- 
нами в прошедшем году, 
выступила исполняющая 
обязанности директора Н. П. 
Истомина. На предприятиях 
торговли постоянно внед­
ряются прогрессивные фор­
мы и методы торговли, при­
меняется новая техника. 
Специалисты торга имеют 
личные творческие планы. А 
работники магазина № 70 
разработали коллективный 
творческий план, по которо­
му внедрено более пятиде­
сяти м е р о п р и я т и й .  Но 
в торге есть еще немало 
резервов повышения произ­
водительности труда. Мне­
ниями по этим вопросам по­
делились Л. Г. Чусова, Т. Е, 
Гладкова, Л . А. Фотова и 
другие.

Избран новый состав 
правления научно-техниче­
ского общества в количест­
ве 20 человек.

Н. ПАВЛОВА.

Еще 10 тонн
В первом квартале загот­

контора райпо по плану 
должна закупить 29 тонн 
мяса и две тонны — по до­
полнительному заданию. С 
этим заготовители справи­
лись 4 марта и взяли обя­
зательство до конца квар­
тала закупить у населения 
еще десять тонн мяса.

Активно привлекают сдат­
чиков к продаже сельскохо­
зяйственной продукции ра­
ботники „ магазина № 29
Н. Кузнецова из Новоут- 
кинска и магазина № '32 
Л. Тюлькина из Первоураль­
ска.

3. ЗЕНКОВА, 
экономист райпо.

Помогает в работе
Недавнр в управлении 

треста столовых собрались 
руководители школ комму­
нистического труда. Хо­
зяйственные, партийные и 
профсоюзные руководители 
рассказали о задачах кол- 
л е к т т а  в свете постановле­
ния ноябрьского (1982 го­
да) Пленума ЦК КПСС. В 
тресте действует • 11 школ 
коммунистического труда, 
где занимаются около 200 
человек. Они изучают Про­
довольственную програм­
му, материалы ноябрьского 
Пленума, опыт работы пере­
довых коллективов. Орга­
низованно проходят занятия 
в школах, руководят кото­
рыми Г. А. Федорина и Л . С. 
Козлова.

Сейчас члены объединен­
ного комитета профсоюза 
треста проверяют качество 
занятий в каждой школе.

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель объеди­
ненного комитета проф ­
сою за треста столовы^,

Н а с т а в н и ц а
Вера Александровна Ю д|- 

на — полтора десятилетия 
за прилавком промтоварного 
магазина. Сейчас она — 
старший продавец магазина 
«Юбилейный», имеет звания 
ударника коммунистическо­
го труда, отличника совет­
ской торговли.

>— Люблю встречать по 
утрам покупателей в мага­
зине, видеть благодар­
ность в глазах человека. 
Нравится работать с моло­
дежью: с ней легко и инте­
ресно, — говорит В. А.
Юдина. Недаром ее счита­
ют в торге одной из лучших 
наставниц.

Е. КЕМЕЖ, 
начальник отдела кад­
ров промторга.
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Пѳрвоуральск-
Пльзень-Север ДРУЖБА 

НЕ ЗНАЕТ ГРАНИЦ
Первоуральцы дружат с жителями района Пльзень- 

Север. Дружат не тольно взрослые, но и дети. Сотни 
школьников переписываются с чехословацкими ребята­
ми, обмениваются марками, значками, сувенирами. По­
сы лает  друг другу фотографии и рассказы о том, как 
живут они, чем занимаются, чем увлекаются.

В городе несколько школ являются коллективными 
членами Общества советско-чехословацной дружбы. 
Первыми несколько лет назад ими стали коллективы 
школ № 12, 15, 20, 21. А в прошлом году в ОСЧ, 
вступили ребята школ № 1, 7 и СГПТУ № 7.

Наш корреспондент побывал в клубе интернациональ­
ной дружбы школы № 21. Вот что рассказали кидовцы 
о своей дружбе с чешскими ребятами:

ны в Фонд мира. Нынешний Есть в музее уголок, где 
год — юбилейный для наро- хранятся сувениры из Чехо-

ного комплекса в Лидице. 
Там можно увидеть фото-

да Чехословакии. Не забы- Словакии, подаренные гостя- графии погибших, деревни.
ли и мы об этом. Члены 
КИДа в своих классах рас­
сказали о национальных ге­
роях этой страны. А к дню 
Победы открытое заседание 
клуба будет посвящено па

какой она была до уннчго-

еюбяраля вторсырье, детгьнг музей боевой славы, рассха- Наиболее запоминающимся дружим семьями. Обменив»»
за которое были перечисле- зываем о его экспонатах, было посещение мемориаяь- емся сувенирами, книгами, 

”  ”  рассказываем о своей жиз­
ни.

Наташа Благодатских,
ученица шестого класса.

— Позапрошлым лето'м я 
отдыхала с чешскими пио­
нерами в нашем загород­
ном лагере «Огонек». Мы с 
нетерпением ждали их при­
езда, готовились . к встрече. 
Приехали 12 ребят, мы их

ми, - а также привезенные
нашими ребятами, которые жения фашистами. К ламят-
побывали там. нику, где горит вечный

Света Шестак, ученица огонь, возложили цветы,
восьмого класса. Костя Третьяков, ученик

Я отдыхала в пионер- седьмого класса.
— Прошлым летом я тоже 

побывал в Чехословакии, 
дет конкурс на лучший* ри- холится в живописном ме- Девять школьников из Ііер

Сте на берегу реки. В не' 
также всевозможные подел- больших уютных коттеджах помогали чешским ребятам

изучать русский язык. А 
после занятий каждый на-

мяти погибших за освобож- оком лагере «Стрела» в 
дение Чехословакии. Прой- Чехословакии. Лагерь на­
дет конкурс на лучший ри­
сунок. Лучшие работы, а

ки мы пошлем ребятам ос- м ы . расположились вместе
с чешскими ребятами. Вновной школы города Ныр- 

жаны, с КИДом которой мы 
переписываемся.

Есть у нас стенды, посвя- чером — большой костер

первый же день состоялась ходил себе дело по душе, 
линейка знакомства. А ве- Интересные экскурсии,

встречи, знакомства запом-

приветствовалл словом
воуральска жили в Праге и «дружба» на двух языках.

И на веселой ярмарке, и 
в день Нептуна, и на cho-p- 
тивных состязаниях — 
везде с нами были чешские 
ребята. А на прощание 
мы обменялись значками,

Ѳльга Томиловских, пре- ответственных. Нынче при- городов, рассказано о взаи 
видент КИДа. няли участие в неделе юно- моогношениях наших наро-

— В’ наш клуб входят го антифашиста. Провели дов. 
ребята из всех классов. На конкурс политической пес- Когда к нам в школу 
заседаниях продумываем ни и политического плаката, приезжают чешские друзья.

щенные жизни дружествен- дружбы. Чешские пионеры нятся надолго. В лагере я сувенирами, адресами. Ос-
ной страны. Здесь размеще- приняли нас очень сердечно, подружился с Владиком тавили гости в лагере и

Шнебером из деревни Ды- выставку, где были карта
их страны, сувениры, на­
циональный костюм...

ны карта района Пльзень- Все они хорошо говорят 
Север, фотографии с видами по-русски, и мы понимали шина, что недалего от

друг друга прекрасно. Пльзеня. Мы обменялись
Часто нас возили на экс Дружба не знает границ... 

И прекрасно, что это так 
скольких городах Чехосло- и мама Владика, которая органично чувствуют наши

адресами и сейчас перепи- 
курсии. Мы побывали в не- сываемся. Прислала письмо

план своей работы, намечаем во время трудовой вахты мы обязательно ведем их в достопримечательное т я м и.
вакии, познакомились с их работает воспитателем в дети.

детском саду, и сейчас мы С. КОСТАЛЬГИНА.
................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................................................... ....

ЭНТУЗИАСТЫ к у л ь т у р ы

Интересно стало в Слободе
Здание нового Дома куль- ских лет. А потом Глафира 

туры в селе С лобода было Васильевна стала заведую - 
построено в 60-е годы, щей клубом. Вместе с на- 
Часто менялись в нем ру- ми, комсомольцами, органи- 
ководители, но далеко не зовывала вечера, диспуты, 
всегда приходили сельчане концерты.
сюда на огонек. Недавно gOT и нынче хорошо про- 
все изменилось. Живинку в шел вечер, посвященный 
дело внесла Глафира Ва- М еждународному женскому 
сильевна Кутюхина. В ок- дню. Всех расшевелила Гла- 
тябре прошлого года стала ф ира Васильевна. В сепе 
она директором  нашего проживают в основном люди 
Д ома культуры. За корот- пожилые, но и их сумела за- 
кий срок здание отремон- интересовать она. Сама 
тировали, завезли новую выросшая в С лободе, Г. В. 
м ебель. С энтузиазмом |<уТЮхина хорошо знает 
взялась. Глафира Васильев- всех, их интересы, привыч­
на и за клубную работу. «и. В ф ойе были оф орм ле- 
Ожил наш Дом культуры. Ны выставки рисунков, ра- 
Праздничные в е ч е р а ,  бот местных рукодельниц, 
«огоньки», концерты при- Немало веселых минут до- 
влекают сю да немало сель- ставил гостям праздника 
чан. Организован свой во- конкурс на лучшее блюдо, 
кально - инструментальный Жюри, в которое входили 
ансамбль, который уже не и мужчины, по достоинству 
раз радовал выступления- оценило каждое. П оздрази-

Смотрю Я на это, а в па­
мяти у меня события трид­
цатилетней давности. Я тог­
да была пионеркой, а сов­
сем молоденькая Глафира

ли женщин и дети. Закон­
чился вечер чаепитием.

Рады жители села, что в 
Доме культуры появился че­
ловек, всей душой предан­
ный своему делу. Значит,Васильевна -  старшей пио- немало и еснь|х вс и 

нервожатои. Боевая была ______ _ __
она, наша вожатая. До сих 
пор вспоминаю костры у 
Георгиевских скал на б ер е ­
гу Чусовой, до сих пор зву­
чат в душе песни пионер-

вечеров ждет сельчан впе­
реди.

Г. ЧИГВИНЦЕВА,
воспитатель детского 

сада №  18.

Белый снег между деревьями парка культуры и отды­
ха расчерчен множеством лыжных дорог, которые 
пересекаются в самых разных направлениях и по ко­
торым горожане охотно отправляются в свободные ча­
сы. Взгляните, как много желающих прогуляться на 
лыжах по тихому зимнему парку.

Фото Т. Фасхутдинова.

ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ ШКОЛЫ. РАБКОРОВ!

17 марта, в четверг, в редакции состоится 
очередное занятие школы рабкоров. Начало в 18 
часов.

« Г о в о р и т  П е р в о у р а л ь с к »

ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ С 15 МАРТА ПО 1 АПРЕЛЯ

«За экономию и береж ли­
вость».

29 марта, вторник, 7.15. 
Радиожурнал для м олоде­

передовой жи «Современник».
30 марта, среда. 8.25. Го-

_-, четверг. 825. родские известия.21 марта, понедельник. _ г г  -, „ г- Городские известия. «Стра- э і мяптл четврпг Я 2518.00. Городские известия. г  31 марта, четверг, о.ко.
22 марта вторник. 7.15. нии,а народного контроля». Радиорассказ из цикла «О 

8.25. «Навстречу ' «красной суб- 25 марта, пятница. 8.25. людях нашего города».
боте». П ередача «На школьной ор- у апреля, пятница. 8.25.

15 марта, вторник. 7.15.
«Крепить дисциплину тру­
да». У микрофона члены 
комсомольско - м олодеж ­
ного коллектива водителей риментального завода ра- портаж из 
В. Павлова. диотелевизионного обору- бригады строителей.

16 марта, среда. 8.25. дования. 24 марта
«П роверяем выполнение со- 21 марта, понедельник. Городские ^ звестия. кСтра

обязациалистических 
тельств».

17 марта, четверг,
Городские известия. --------

18 марта, пятница. 8.25. 23 марта, среда. 8.25. ° ите»-
Передача из цикла «Товары «Трудовой дисциплине — 28 марта, понедельник.  -
—народу» с опытно-эксле- гарантию коллектива». Ре- 18.00. Городские известия. Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Городские известия.

Р Е К Л А М А  И
КИНОТЕАТР «ВОСХОД»

С 15 марта дем он ­
стрируется новый 
цветной ш ирокоф ор­
матный двухсерийный 
худ о ж е с т в е  н н ы й  
фильм киностудии им. 
А. Довженко. Карти­
на рассказывает о 
судьбе женщины, м а­
тери. Безоружная, ве­
дом ая чувством дол-

8Ы С0КИЙ ПЕРЕВАЛ бовью, она фактиче­
ски в одиночку всту­

пила в схватку с бандой националистов. В главных ро ­
лях: Наталья Наум, Константин Степанков. Приглашаем 
вас в кинотеатр! Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ОШИБКА РЕЗИДЕНТА» (2 
серии). Сеансы: 9, 12, 17-30, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «В ПОСЛЕД­
НЮЮ ОЧЕРЕДЬ». Сеансы: 18, 20 час.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
ЗАВОДУ КОМПЛЕКТНЫХ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ 

КОНСТРУКЦИЙ требуются рабочие следующих 
специальностей: слесари-сантехники, слесари по 
ремонту грузоподъемных механизмов, электро­
монтеры по ремонту и обслуживанию электро­
оборудования, токари, ф резеровщ ики, стропаль­
щики, сверловщики, слесари-инструментальщики, 
шлифовщики, слесари по сборке металлоконст­
рукций, лица пенсионного возраста для работы 
сторожами, уборщ иками производственных по­
мещений.

Обращаться в бю ро по трудоустройству: ул. 
1 Мая, 10.

Первоуральский- завод трубчатых строитель­
ных конструкций приглашает на работу началь­
ника штаба гражданской .обороны, машинистов 

'мостовых кранов, стропальщиков, сверловщика, 
фрезеровщика и электросварщиков на полуавто­
матические машины. Обращаться в бюро по тру­
доустройству: ул. 1 Мая, 10.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА.

17 марта. Лекторий «Для вас, женщиныі». «Аз­
бука косметики». Читает С. М. Лок, кандидат м е­
дицинских наук. Начало в 18 час. 30 мин-

19 марта. Заводской фестиваль политической 
песни «Песня — оружие». Начало в 19 час. 30 
мин.

Первоуральское бюро путешествий и экскурсий 
предлагает следующие путевки: Прибалтика
(Клайпеда — Укмерге) — ж/д, 15 дней, стои­
мость 225 рублей, с 11 по 29 апреля; по Армении 
— авиа, 10 дней, стоимость 220 рублей, с 21 по 
30 апреля; Батуми — авиа, 20 дней, стоимость 
240 рублей, с 22 апреля по 13 мая. Проезд вхо­
дит в стоимость путевки.

Дворец культуры и техники Новотрубного заво­
да производит запись в кружок «Кроим сами». 
Организационное собрание сегодня в 18 часов.

По просьбе зрителей в кинотеатре' «Космос» 
последний сеанс двухсерийных фильмов начина­
ется в 20 часов.

На ж елезнодорож ную  станцию П ервоуральск 
на постоянную работу требуются помощники со­
ставителей поездов (зарплата 210 рублей), опера­
торы технической конторы (150 рублей), деж ур­
ные по парку.

Работникам станции выдается спецодеж да и 
бесплатный билет для п роезда по ж елезны м д о ­
рогам СССР. Помощникам составителей в зим­
нее время — полушубки.

Первоуральская автомобильная школа ДОСААФ 
постоянно проводит набор на курсы по подго­
товке водителей мотоциклов, легковых автомоби­
лей с правом найма на работу, грузовых автомо­
билей (категория «С»), по повышению классно­
сти до  ll-го и І-го класса, переподготовку води­
телей транспортных средств с категории «В» на 
категорию «С» и с «С» на категорию «Е», а так­
ж е автомобильных механиков и мастеров про­
изводственного обучения вождению автомобилей. 
Обращаться: М осковское шоссе, 3 км (около 

автостанции), телефон 2-50-57.

М еняется 3-комнатная квартира [47 кв. м, 3-й этаж, 
дом  кирпичный, все комнаты изолированные, большой 
балкон) в пригороде г. Чимкента (село Сайрам, юг 
Казахстана) на 3-комнатную квартиру в П ервоуральске. 
О бращ аться: г. Первоуральск, ул. Советская, 20-6, кв. 
64, после 17 часов.

П родается участок №  66 в коллективном саду №  42 
(за Билимбаем). О бращ аться по тел. 7-66-57 или 
2-77-68 после 18 часов.

Меняется трехкомнатная благоустроенная квартира 
старого типа (48 кв. м, третий этаж, есть телефон) в 
центре г. Губаха Пермской области на трех- или двух­
комнатную квартиру в г. Первоуральске. Обращ аться: 
ул. Трубников, 26, кв. 13.

Сердечно благодарим  коллективы  энергоотдела осо­
бенно у частк а  техавтом атики , цеха № 14 Новотрубного 
завода, цеха № 1 опы тно-эксперим ентального завода 
радиотелевизионного оборудования, всех родных и зн а ­
комы х, разделивш их с нам и горе и оказавш их  помощ ь 
в похоронах  наш его дорогого м уж а и отца В ладимира 
В асильевича Черты кова.

Семья покойного.

Коллектив трудящ и хся строительно-м онтаж ного 
управлени я  треста У ралстальконетрукция вы р а­
ж ает  искреннее соболезнование родным и близ­
ким по поводу преж деврем енной смерти работ­
ника

СМИРНОВА
Вениамина А ндреевича.


