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Т Е X Н И  К У ­
НА Л И Н Е Й К У  
ГОТОВНОСТИ

«Готовь сани летом, а те­
легу— зимой». Труженики
совхоза «Первоуральский» 
следуют народной мудрости. 
Опыт ряда лет показывает: 
чем раньше приступишь к  
ремонту техники и подго­
товке ее к весенне-полевым 
работам, тем надежнее она 
действует в поле. Поэтому 
еще с осени прош лого года 
в машинно - тракторной 
мастерской закипела работа. 
К первому января уже бы­
ли готовы все плуги, сеял­
ки, культиваторы, картофе­
лесажалки. А  на сегодня 
отремонтировано восемнад­
цать тракторов из тридца­
ти, пять косилок из вось­
ми, десять измельчителей из 
одиннадцати. Во время ре­
монта отличились П. А. Не­
чаев с токарного участка, 
В. Б. Алексеев с участка 
топливной аппаратуры, Л. П. 
Копылов с участка по ре­
монту электрооборудования.

Внесены изменения в кон­
струкцию  ряда сельскохо­
зяйственных машин, чтобы 
в страдную пору механиза­
торам удобнее было на них 
работать, чтобы увеличить 
проходимость техники по 
полям в непогоду. Так, из­
готовлен бесцепочный агре­
гат для сеялки. Реконструи­
рованы приспособление для 
загрузки сеялок, картофе­
лесажалка.

—  Подготовка техники к 
весне —  под постоянным 
вниманием партийного ко ­
митета и дирекции совхо­
за, —-  говорит главный ин­
женер В. Г. Дьячевский.— На 
партийном собрании мы с 
заведующим машинно-трак­
торной мастерской В. Д. 
Савиди отчитались о ходе 
работ. Ни одна оперативка 
у директора совхоза Ю . П. 
Бунакова не обходится без 
информации о ремонте тех­
ники.

Партийная организация 
совхоза «Уткинский» также 
постоянно держит под кон ­
тролем этот вопрос. На ян­
варском собрании комм уни­
сты заслушали главного ин­
женера В. А. Пласксва и 
главного агронома М. Н. 
Кадочникова. Им было о 
чем сказать. О тремонтиро­
ваны все плуги, сеялки, 
культиваторы, разбрасыва­
тели минеральных удобре­
ний, бороны, сцепки. В 
обоих отделениях совхоза 
сеялки перевели на резино­
вый ход. Творчески подо­
шли к  порученному делу 
слесари А. И. Бородин, 
В. П. Грабарь.

Конечно, впереди еще не­
мало дел. Предстоит отре­
гулировать технику после 
ремонта, настроить, прове­
рить ее ход. Предстоит при­
обрести недостающие бо­
роны, разбрасыватели удоб­
рений. Как заверил главный 
инженер В. А. Пласков, к 
середине апреля все это 
будет сделано.

В совхозе «Битимский» 
учли уроки  прош лого года, 
нынче проявили больше 
расторопности, отремонти­
рована вся мелкая техника: 
плуги, сеялки, культива­
торы—и часть тяжелой тех­
ники. Однако до сих пор

не приступали к ремонту 
тех девяти тракторов, кото­
рые еще с осени были от­
правлены в Гари за корм а­
ми да так там и застряли. 
Но жаль, что в этом совхозе, 
как и раньше, ничем новым 
не блеснула инженерная 
мысль. Никаких приспособ­
лений, усовершенствований 
пока не придумали. Конеч­
но, невелик штат слесарей. 
Но ведь не секрет, что 
именно в этом совхозе низ­
ка урожайность сельскохо­
зяйственных культур. Одна 
из причин — низкое каче­
ство обработки почвы. На­
до найти возможности и ка­
питально подготовить техни­
ку, чтобы получить от зем­
ли максимальную отдачу.

Не секрет, что во время 
страды от руководителей 
совхозов постоянно слышат­
ся просьбы выделить техни­
ку е предприятий. Свои же 
машины бездействуют в свя­
зи с выходом из строя. Та­
кого  повторяться не дол­
жно. Своя техника должна 
работать на полях безотказ­
но, а на крайний случай не­
обходимо запастись всеми 
нужными деталями.

Четкий ритм весенне-по­
левых работ во многом бу­
дет зависеть от готовности 
техники. Ведь в третьем го ­
ду пятилетки в совхозах 
города, по социалистиче­
ским обязательствам, пред­
стоит повысить производи­
тельность труда на 0,5 про­
цента против плана, полу­
чить урожайность овощей 
открытого грунта 290 цент­
неров с гектара, осущест­
вить дополнительные меры 
по укреплению кормовой 
базы животноводства. Нель­
зя забывать, что в 1982 го ­
ду урожай кормовых корне­
плодов получен меньше, 
чем в предыдущем. Выпол­
нение намеченного —  де­
ло чести не только механи­
заторов, но и тех, кто се­
годня готовит для них тех­
нику.

Необходимо еще раз про­
верить, как укомплектованы 
машины, есть ли запасные 
части к  оборудованию.
Перед началом весенне-по­
левых работ необходимо 
провести «генеральную ре ­
петицию»: отревизировать
картофелесажалки, сеялки, 
культиваторы, чтобы в по­
ле не потерять ни минуты.

Партийные, профсоюзные, 
комсомольские организации 
должны проявить максимум 
заинтересованности, чтобы 
коллективы совхозов встре­
тили страду в полной готов­
ности. Там, где в машинно- 
тракторных мастерских еще 
тратят время на раскачку, 
пора навести порядок. Толь­
ко  дисциплинированные, от­
ветственные рабочие, твор­
чески подошедшие к  делу, 
могут подготовить технику 
так, чтобы она действовала 
безотказно.

Д о  весенней страды оста­
ется не так уж  много вре­
мени. Надо использовать 
каждый час, и тогда экза­
мен страды выдержит каж ­
дая машина. Только при 
этом условии можно рассчи­
тывать на высокие урожаи.

я  ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗА ВО ДА

С Л А Г А Е М Ы Е  У С П Е Х А
Высоких производствен­

ных показателей по итогам 
работы в январе добилась 
бригада мастера Н. И. Зу- 
енкова е участка отделки и 
сдачи бурильных труб цеха 
NS 4 Новотрубного завода.
Дополнительно к месячно­

му заданию выпущено свы­
ше семи тонн труб, качест­
во продукции, сданной с 
первого предъявления, — 
99,87 процента (на процент 
выше обязательств).

Каждый член коллектива 
внес вклад в общий успех,

но особо хотелось бы от­
метить работу бригадира 
Г. Зубарева, термиста Б. Егу- 
пова и токаря Н. Матвей- 
чука. Они совершенствуют 
свое мастерство, стремятся 
к постоянному повышению 
эффективности и качества 
труда, подают замечатель­
ный пример другим рабо­
чим.

Л. ХИКМАТОВА, 
учетчик БОТ.

Трудовой стаж молодых рабочих — новотрубников Евгения Сысоева и Ни­
колая Микушина (на снимке слева направо) невелик. Они сравнительно недав­
но пришли во второй цех предприятия, но уже с успехом овладели специаль­
ностью нагревальщиков металла и уверенно справляются со своим заданием. 
А Евгению Сысоеву удалось освоить и смежную специальность. Молодые тру­
женики активно участвуют в общественной работе. Е. Сысоев' принят кандида­
том в члены КПСС.

Фото А. Кадочигова.

Д О С К А  
п о ч е т А

В нача ле  я н в а р я  н ы н е ш н е го  года в го р о д с ко й  га ­
зете б ы л о  о п у б л и ко в а н о  о б р а щ е н и е  п е ред овы х  
р а б о т н и ко в  с о в х о зн ы х  ф ерм П е р е д о ви ки  п р и з в а ­
ли д о я р о к  н а д о и ть  о т  к а ж д о й  ко р о в ы  по  3.500 к и ­
л о гр а м м о в  молона. У д а р н а я  в а хта  ж и в о тн о в о д о в  
н аб и р а е т  т е м п ы . По и то га м  р а б оты  в я н в а р е  п о ­
б ед ителям и  с о ц и а л и с т и ч е с ко го  со р е в н о в а н и я  ста ­
ли:

1. Д ояр Талицкой фермы совхоза «Первоураль­
ский» Анатолий Александрович БОТОВ и доярка 
Валентина Поликарповна ФАТЕЕВА, надоившие в 
среднем от каждой коровы по 513 килограммов 
молока вместо намеченных 390.

2. Д оярки  Новоалексеевской фермы совхоза 
«Первоуральский» Ангелина Михайловна КРЫЛО­
ВА и Валентина Петровна ВЕТОШКИНА. Они на­
доили по 431 килограмму молока от каждой ко ­
ровы вместо намеченных 360 по обязательствам.

3. Д оярка фермы совхоза «Битимский» Вален­
тина Сергеевна М АКСИМ ОВА. Она надоила в 
среднем от каждой коровы 409 килограммов. Ее 
обязательство —  330.

ВСТРЕЧА С ИЗБИРАТЕЛЯМИ
В школе № 17 состоя­

лась встреча избирателей 
с народными депутатами, 
работающими на заводе 
по ремонту горного обо­
рудования. Депутаты на­
метили план выполне­
ния наказов на 1983 год. 
В первых числах февра­
ля утвердили личные пла­

ны. На заседании депу­
татской группы решено 
заслушать о радиофика­
ции поселка начальника 
жилищно - коммунально­
го отдела Л. И. Яковле­
ву и энергетика завода 
А. Н. Сивкова.

Б. ШИЛЯЕВ, 
народный депутат.

Г Л А В Н О Е -
КОЛЛЕКТИВИЗМ
На днях членам бригады 

В. Р. Панюшкина, работаю­
щей на складе готовой про­
дукции цеха N° 8 производ­
ственного объединения 
«Хромпик», выплачено го­
довое денежное вознаграж­
дение.

Труженики этого кол­
лектива в минувшем го­
ду нѳ допустили ни одного 
прогула или опоздания, ни 
одного нарушения трудовой 
дисциплины. Ритмичность, 
слаженность, взаимозаменя­
емость — такими качества­
ми объясняются производст­
венные успехи бригады. 
Выполнение норм здесь со­
ставляет в среднем 160— 
170 процентов. Пример 
ударной работы в коллекти­
ве подают опытные произ­
водственники: старший при­
емщик Л. М. Новоселова, 
упаковщики - фасовщики 
Ю. А. Казаков, А. А. Миха­
лев.

А. ДИМУХАМЕТОВА, 
старший нормировщ ик- 
экономист цеха №  8, 

рабкор.

ЛОНДОН. Официальные 
власти Великобритании
вновь прибегли к репресси­
ям против участников анти­
военного движения. По со­
общению информационной 
службы телекомпании
Ай-Ти-Ви, полиция аресто­
вала 30 участниц демонст­
рации у военно-воздушной 
базы США Гриннэм-Ком-- 
мон (графство Беркшир), 
которые протестовали про­
тив размещения на ее тер­
ритории американских кры­
латых ракет.

СТОКГОЛЬМ. Общенаци­
ональное объединение «Ра­
ботники социального обес­
печения за мир» создано в 
Швеции. Главной задачей 
оно считает борьбу за до­
стижение разоружения и 
прочного мира, за создание 
безъядерной зоны на севере 
Европы.

БОНН. Западногерманские 
трудящиеся активизируют 
борьбу против произвола 
предпринимателей. Рабочие 
и служащие предприятий 
филиала компании «Броун- 
Бовери» в Лампертгейме 
(земля Гессен) приняли 
участие в митинге протеста 
против осуществления пла­
нов «рационализации произ­
водства», в результате кото­
рой на улицу снова будут 
выброшены сотни трудя­
щихся. Предупредительную 
забастовку провели рабочие 
завода осветительной аппа­
ратуры в Кельне. Они ведут 
борьбу против намерения 
хозяев закрыть завод вслед­
ствие его «нерентабель­
ности».

МЕХИКО. Бастуют рабо­
чие мексиканского авто­
мобильного предприятия 
«Дизель насиональ», а так­
же завода «Рено мехикана». 
Участники забастовки тре­
буют улучшения условий 
труда и вьшвлнения всех 
пунктов коллективного тру­
дового соглашения между 
рабочими и предпринимате­
лями.

БЕРН. Экспорт знамени­
тых швейцарских часов со­
кратился в 1982 году на 
10,4 процента. В стоимост­
ном выражении это состав­
ляет 3,5 миллиарда швей­
царских франков. Возрас­
тающие трудности со сбы­
том часовой продукции 
Швейцарии привели к за­
крытию 67 часовых пред­
приятий страны. Эти дан­
ные опубликованы феде­
ральным управлением про­
мышленности, ремесел и 
груда.

ЛИМА. 15 человек погиб­
ли, 28 пропали без вести и 
десятки тысяч лишились 
крова за последние дни в 
результате непрекращаю- 
щихся проливных дождей в 
департаментах Пьюра и 
Тумбес на севере Перу. Вы­
шедшие из берегов реки на­
несли огромный ущерб сель­
скому хозяйству.

КИТО. Население Эквадо­
ра с 1974 года выросло на 
1.195 тысяч жителей, сооб­
щил национальный инсти­
тут статистики и переписи. 
По результатам переписи 
населения, в Эквадоре про­
живает сейчас 8.025 тысяч 
человек, (ТАСС*



ВА комсомольской О Р Б И Т Е
Договор о дружбе

Заключен договор о 
дружбе и сотрудничестве 
между районным комите­
том Социалистического 
Союза Молодежи Пльзень- 
Севера и городским коми­
тетом ВЛКСМ Первоураль­
ска. Церемония его подпи­
сания состоялась во время 
посещения нашего города 
молодыми представителями 
района - побратима. До­
говор предусматривает об­
мен опытом в области 
идейно-воспитательной и 
политико - организационной 
работы и укрепления дру­
жественных связей между 
чешской и советской моло­
дежью.

В. РУСАКОВ, 
первый секретарь 
горкома ВЛКСМ.

Ленинский зачет­
на «отлично»

Швея детского ателье 
Галина Симонова учится на 
заочном отделении Москов­
ского политехникума. Сво­
бодное время у нее огра­
ничено, и все-таки Галина 
отлично справляется с обя­
занностями пропагандиста 
комсомольской политсети. 
Так характеризовали чле­
на ВЛКСМ Симонову на 
общественно - политической 
аттестации, которая про­
ходит в объединении Пер- 
воуральскшвейбыт. Была 
отмечена высокая актив­
ность других членов ком­
сомольской организации, 
возглавляемой Любовью 
Окуневой. Например, на 
«отлично» сдала Ленинский 
зачет швея, начальник шта­
ба «Комсомольского про­
жектора» Ольга Зыкова. 
Она — неоднократный по­
бедитель социалистического 
соревнования, участница 
всех интересных дел в 
своем коллективе.

И. НЕПЕИНА, 
секретарь к о м и т е т а  
ВЛКСМ объединения 
Первоуральскшвейбыт.

На повестке дня —
д и с ц и п л и н а
Собрание с вопросом о 

задачах комсомольской ор­
ганизации, вытекающих из 
постановления ноябрьского 
(1982 г.) Пленума ЦК КПСС, 
состоялось на заводе труб­
чатых строительных конст­
рукций. Речь шла о том, 
как молодежь предприятия 
соблюдает трудовую дис­
циплину, как борется за ее 
укрепление комсомольский 
актив. В обсуждении докла­
да, с которым выступил 
секретарь партбюро Г. С. 
Вологжанин, приняли уча­
стие старший мастер Ренат 
Зыков, инженер-технолог 
Нина Корченкина и другие 
члены ВЛКСМ. Серьезной 
критике была подвергнута 
работа заводского штаба 
«Комсомольского прожекто­
ра» и оперативного комсо­
мольского отряда. В поста­
новлении собрания «про­
жектористам» рекомендо­
вано систематически про­
водить рейды по выявлению 
нарушений трудовой и про­
изводственной дисциплины, 
усилить внимание к вопро­
сам рационального исполь­
зования рабочего времени, 
материальных и энергетиче­
ских ресурсов, добиваться 
действенности рейдов и 
проверок.

Г. ЗАБЕЛИНА, 
секретарь к о м и т е т а  
ВЛКСМ завода трубча­
тых строительных конст­
рукций.

* На пусковых

КОГДА СОГЛАСЬЯ НЕТ
Н а че тве р тьки л о м е тр о во й  стр о и те л ьн о й  пл ощ ад ке  л ю ­

дей п о чти  не видно. Н е гл уб о ки й  ещ е ко тл о ва н  под ф ун ­
дам енты  четвертой  и пя то й  ту н н е л ь н ы х  печей на д ин а ­
совом заводе п о чти  за сы па н  снегом . Кое-где видны  вби­
ты е  в зем лю  б л о ки , строи те льн ы е  д етали , «одетые зи м ­
ней ш уб ой» .

П уско во й  о б ъ е кт  года — четвертая тун н е л ьн а я  печь. 
Ее с тр о и т  ко л л е кти в  вто р о го  у ч а с т ка  СУ-1, р у ко в о д и т  
ко то р ы м  П. Я. Заев. Р абочие пе рвого  у ч а с т к а  под р у ­
ковод ством  В. С. М е нги на  т р уд я тся  на пл ощ ад ке  б уд у­
щ его  пр ессово -см есительного  отделения, без ко то р о го  
т ун н е л ьн а я  пе чь  все ра вно  ч то  р у с с ка я  без дров. В об ­
щ ей с л о ж н о сти  на об ъ е кте  едва более пятид есяти  
строи те лей . А о б ъ е кт  — п у с ко в о й . Но на календаре 
бы ло 31 ян вар я  и, к а к  вы , чи тате ли , поним аете, пово­
да для с п е ш ки  у  строителей  нет. Нет?

говорит П. Я. Заев. — Тем могут распоряжаться по
своему усмотрению. Что же 
касается строителей, то они, 
мол, должны быть всем до­
вольны.

Позволительно спросить:
откуда такое самомнение? 
Но чтобы не быть голослов-

более, что «голова» и 
«хвост» агрегата входят в 
действующий цех. Опыт 
наш, интуиция тут вряд ли 

в 11 часов. Почему? Дело в помогут, когда перед глаза-
том, что для грузовых ма- ми нет чертежей. Получа-
шин центральную магист- ется, работаем почти всле-
раль поселка автоинспекция Пую. Так возникают впос- ными, назовем факты,
перекрыла. Надо ехать в ледствии разные переделки, Сейчас нужда в башен-
объезд. Но там дорога та- вторичная затрата времени ных кранах, можно сказать,
кая, что водители в сердцах на выполненную уже рабо- крайняя. На объекте их ма-
кого только не поминают. Ту_ ло. Пока. Как они работа-
ЖКО динасового завода — Завод лишь неделю ют? А вот так. Чтобы один 
должен был подсыпать до- назад выдал документацию из башенных иранов строй-
рогу мелким щебнем, но на перенос действующих тели использовали на пол-
этого не сделал. В резуль- коммуникаций, — дополня- ную мощность, нужно до-
тате в’ течение последней ет прораб В. Ф. Балдин. — полнительно проложить во-

ОМРАЧЕННАЯ РАДОСТЬ конце концов, будет, как недели января автобаза не Снова задержка, а надо бы- семь метров пути. Вот эти
  Напрасно вы так ду- было раньше. В разговоре смогла завезти на площад- ло этот вопрос решить свое- восемь метров управление

маетСі   говорит Павел приняли участие также про- ку никаких материалов. временно. механизации «прокладывает»
Яковлевич Заев   Мне, да Рабы Владимир Федорович Но для главного инжене- Много фактов неудовлет- третью неделю.
и не' только мне отрадно Балдин, Николай Николае- ра первого строительного верительной инженерной Кран «РДК-25» был ш -
нынче то' что еще только вич Малышев, бригадир управления В. Н. Соколова подготовки производства спекцией опломбирован,
январь а нас уже «тере- монтажников Николай Пет- это что ли неожиданность? привели собеседники. Они и Строители замечания устра-
бят» нас контролируют, нас рович Яшин, начальник пар- Подготовка путей склад- есть омрачение той припод- нили на другой же день,
снабжают куда как лучше, тийного штаба стройки Ских площадок и т. д. раз- нятости, с которой строите- Инспектор разрешил на кра-

у ак- Дмитрий Антонович Мар- вё не входит в инженерную ли начали новый трудовой не работать. П. Я. Заев со-чем в прошлые годы.
год. общил об этом по телефону

ГДЕ ВЫ начальнику участка Н. В.
МСУАНИЧАТПРЫ?' Рукавичникову, ибо без его 
i v iL A A r m jA iu r D i .  распоряжения или же меха-

Пожалуй, никогда раньше ника В. М. Сидорова кра-
так резко, критически и не- ковшик А. П. Морев не

что мы чувствует уже се- к°в. подготовку производства?
годня, что объект пусковой, Картина, предстающая Но вот машина с бетоном
и настроены на работу рит- перед глазами, сразу наво- появилась,
мичную, качественную. Это дит на мысль о неудовлет- — Куда принимать бетон,
очень радостно. Да вот ворительной инженерной — забежал в прорабскую
только радость уже омрача- подготовке объекта. Впечат- бригадир Н. П. Яшин. —
ется ление не обманчиво, оно Шофер говорит, что ждать примиримо строители не го- имеет права приступить к

И начался серьезный, де- подтверждается многочис- не будет. ворили о механизаторах уп- работе. Рукавичников по­
ловой разговор, почему же ленными фактами. Вот не- Снова неувязка. равления механизации. Мо- требовал, чггооы позвали к
омрачаются радости, почему которые. “  Мы закладываем фун- жет, именно потому неко- телефону крановщика, гіа-
появляется у строителей 31 января машина с бе- дамент печи, а документа- торые уверовали в то, что чальник участка Заев не
ощущение, что и нынче, в тоном пришла сюда только ции полностью не имеем, — своим рабочим временем посчитал зазорным сходить

и*В с и с т е м е  п о л и т и ч е с к о г о  п р о с в е щ е н и я

О Т К Р Ы Т О Е  З А Н Я Т И Е
э к о н о м и ч е с к о г о  о б р а з о в а н и я

Пятый год руководит шко­
лой комтруда в восьмом 
цехе производственного 
объединения «Хромпик» 
мастер А. С. Смирнов. Его 
слушатели — бригеда сле­
сарей размольного отделе­
ния. Нынче они изучают 
курс «Продовольственная 
программа КПСС». На при­
мере этой школы наглядно 
просматривается влияние 
учебы на трудовую и об­
щественную активность слу­
шателей.

Абсолютное большинство 
— ударники коммунистиче­
ского труда. Одиннадцать 
из четырнадцати человек 
занимаются рационализа­

тором шел детальный раз- появились дополнительные 
говор о социалистическом пункты, а некоторые ста- 
соревновании и обязатель- ли более конкретными, 

цией. Новаторы подали в звания «Лучший по профес- ствах. На нем присутствова- Прежде всего бригада сле- 
минувшем году 16 предло- сии», «Лучший рационализа- ™ Организаторы экономи- сареи гарантирует высокое 
жений с экономическим тор». На его счету только веской учебы с других качество ремонта оборудо- 
эффектом более трех с за прошлый год пять внед- предприятии. вания. Решено больше, чем
половиной тысяч рублей, ренных рацпредложений с Слушатели Ю. Г. Устю- в прошлом году, подать но- 
Трижды бригада была по- экономическим эффектом жанин, А. А. Петров рас- ваторских предложении, 
бедителем социалистическо- около тысячи рублей. Он крыли политические и эко- О с°6 ьіи разговор состоялся 
го соревнования в цехе, возглавляет профсоюзную номические основы трудо- °  коллективной ответствен- 
Одним из первых этот кол- комиссию по охране труда, вого состязания, ленинские н°сти за состояние трудо- 
лектив перешел на распре серьезно и ответственно за- принципы организации со- во* дисциплины, 
деление заработной платы нимается этими вопросами, ревнования. В. И. Базуев На занятии заслушаны и 
по коэффициенту трудово- Пропагандист каждую те- рассказал о защите бригад- обсужденьі личные^ обяза- 
го участия. У каждого есть му увязывает с конкретны- ных обязательств на засе- ІелЛСрВа П. Воилокова,
личный творческий план на ми делами и заботами дании профсоюзного коми- “■ И. Турина, В. П. Гольцева. 
одиннадцатую пятилетку, предприятия, цеха, брига- тета цеха, еще раз -про- А. ДИМУХАМЕТОВА, 
Слушатели В. И. Турин, В. П. ды. В январе он провел анализировал их. После член городского мето- 
Гольцев, П. М. Жуков и дру- специальное занятие, на ко- коллективного обсуждения дического совета, 
гие не раз выходили побе-

г г ^ . . сгаг»:.’; П Л А Н И Р У Е М  ТВОРЧЕСТВО
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ФОТОРЕПОРТАЖ-
В новом учебном корпу­

се СГПТУ № 6 кабинеты 
светлые, просторные, обо­
рудованные современной 
техникой.

Вот готовится к  очеред­
ному уроку в кабинете 
электромонтажа преподава­
тель епецтехнологии В. Н. 
Лебедь. К его услугам диа­
проектор и электронные 
приспособления, многие из 
которых выполнены учащи­
мися старших курсов.

Удобен для занятий и ка­
бинет математики, где М. Г. 
Стародумова ведет урок с 
ребятами второго года обу­
чения, которые избрали 
профессию электрика.

Об оснащении училища 
заботится базовое пред­
приятие — Новотрубный за­
вод.

А. БАТЮШКИН, 
фото Е. Фролова.

В н овы х
СТЕНАХ

Среди многообразных 
тем, которые предложены 
для изучения в системе 
партийного просвещения, 
есть одна, наиболее инте­
ресная как пропагандисту, 
так и слушателям, — социа­
листические обязательства. 
Она дает возможность про­
верить, как полученные в 
процессе учебы знания по-» 
могают человеку в произ­
водственной деятельности.

В нашей школе обучают­
ся инженерно-технические 
работники пассажирского 
автопредприятия, поэтому 
тема была сформулирова­
на иначе — «Личный твор­
ческий план». Пропагандист 
главный инженер Виталий 
Данилович Галактионов еще 
до занятия познакомился с 
нашими наметками, реко­
мендовал вспомнить и при­
менить на деле ранее прой­
денный материал. В нынеш­
нем году мы проходим курс 
«Внешняя и внутренняя по­
литика КПСС», поэтому всем 
хорошо известны задачи, 
которые партия и прави­

тельство ставят перед тру­
дящимися. Это, конечно, 
помогло при составлении 
личных творческих планов.

Например, возведенная в 
ранг важнейших проблема 
экономии дала основное 
направление моему плану. 
Если раньше делала расче­
ты групповых норм расхода 
топлива для всего автопред­
приятия и на целый год, то 
нынче решила рассчитать по 
месяцам и индивидуально 
для каждой колонны. Так 
легче проследить, как рас­
ходуются масла, горючее,
электроэнергия, кто отно­
сится к их использованию 
по-хозяйски, а кто расточи­
тельно. Эта работа должна 
благотворно сказаться на 
экономии топливно-энерге­
тических ресурсов.

Другой пункт плана пре­
дусматривает проведение с 
рабочими бесед на эконо­
мические темы. Считаю,
каждый человек должен
уметь считать, чтобы при­
нять обоснованные обяза­
тельства, проверить ход их

выполнения, соотнести ре­
зультаты своего труда с 
показателями соперников 
по соревнованию.

На собеседовании В. Д. 
Галактионов одобрил мой 
план и дал несколько по­
лезных советов. Интересно 
прошла защита творческой 
программы у автоэлектрика 
Алексея Филипповича Ме­
лихова, работника отдела 
снабжения Александра Ми­
хайловича Танкова, инжене­
ра по социалистическому 
соревнованию Ангелины 
Владимировны Смирновой и 
других слушателей. Все мы 
приступили к выполнению 
личных творческих планов. 
В ходе политзанятий пропа­
гандист еще не раз вернет­
ся к этому вопросу, что по­
высит ответственность ком­
мунистов за реализацию 
принятых обязательств,

Г. МОЧАЛОВА, 
руководитель группы 
топливно - энергетиче­
ских ресурсов пассажир-» 
ского автопредприятия,
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за Моревым — надо было бочую совесть, — сказал
срочно вводить кран в де- прораб Н. Н. Малышев. — 
ло. Когда через 20 минут Механизатор всегда может 
Морев позвонил в управле- найти десяток причин, что

ПЕРВЫЙ 
ИЗ ДВЕНАДЦАТИ

менн, — сокрушается Павел будущей печи, который нч-
Яковлевич. — Мы не оболь- же уровня шламовых пруд-
щаемея, что впереди еще ков. Завод это должен де-

Первый из двенадцати ме- одиннадцать месяцев. Мы лать, тогда и моя бригада
ние механизации, то ни бы не работать. Только как сяцев пускового периода знаем, сколько времени по- даст более высокую произ-
Н. В. Рукавичникова, ни тогда мы будем понимать участки СУ-1 завершили по- теряно драгоценного, кото- водительность. Сегодня Bo-
В. М. Сидорова на месте друг друга? разному. Из тридцати тысяч рого не вернуть. Чтобы не да — тормоз для всех

Организация труда меха- по план>’ Участок В- С  Меносвоил только семь ни,
уже не оказалось. И нашли 
их только к полудню. Края 
и крановщик не работали низатоРов вызывает, деист-г г .. rutp ПкМП ггшгѵпаполовину дня. На чей счет 
отнести простой?

27 января на участок за­
казали самосвал и экскава-

15 минут самосвал был на
объекте! А экскаватор по- £  отмечается за восемь, 
явился на туннельной печи Затѳм автокран снова

усугублять дефицит време- —Нужно,—сказал руково-
ни, нужно уже сегодня дитель партийного штаба 

тысяч. Как же закрывали вдвое, а то и больше уве- стройки Д. А. Марков, 
наряды рабочим? Прораб личить число строителей — чтобы решение двух парт-

не вообще, а плотников, бе- комов—завода и треста — о 
— Во-первых, мы выпои- тонщиков. Но тогда нам создании бытового городка 

няли здесь же другие рабо- будет нужно на участок еще на объекте к половине фев- 
ты, в частности, занимаемся по меньшей мере два деся- раля было выполнено. Сей-

ти- и шестнадцатитонных час нет помещения ни у пар-' 
Во-вторых, опять крана, чтобы принимать тийного штаба, ни у началь- 

же, чтобы не сидеть без де- фундаментные блоки, на- ника пускового комплекса, 
ла, приняли предложение чать монтаж их. Нет наглядной агитации,

— Нам нужно, — добав- негде собрать людей на

вительно, мягко говоря, не­
доумение. Утром автокран Раоочи“ г
приходит на. площадку, а В' Ф- Балдин объяспнл; 
уже в 15 часов 30 минут

тор. Нужно было перевезти B ^ябочий^день *'“ • в ча^'НисіИ, « « « . « . u .
.5  тонн кокс. В 8 „асов .  >■« , .— .» »” «Ропод-

отмечается за
при-

“ ** у г . л и т  п п а  п я й л т „  J ia * п р и н я л и  Іф е д л и л ѵ е ш іе
только в 10 часов 40 минут. ѵа гяпкя , я ппл_ завода разобрать пятый
Диспетчер управления меха- ^
низации сказал прорабу смРаы ѵе_ "Г ' Ѵшшвле- ли закончить эту трудоем- 
В. Ф. Балдину, что экска- rL™Tonu wo КУЮ работу в январе, но не ста
ваторщик В. В. Киндяков ‘ я JP ' беспоестанно закончили. УПТК поставля- таж
получил путевку и уехал. н ет нам баллоны с краном приступили, наконец, к пере- тически нет.
Почти три часа ехал он на • летней заправки. Сейчас эти носу действующих сетей на П роблемы ,

Не проще ли, не эконо- баллоны для газорезки ме- участке. Иначе у нас

тппя “ Л?» И ппНОВоконняП̂ я  передел цеха. Должны бы- ляет прораб В. Ф. Балдин, собрание, беседу, лекцию.
до окончания и„  .....     чтобы управление тре- План агитационно-массовои

Востокметаллургмон- работы есть, но условий для 
и участок газмонгаж его выполнения пока фак-

объект. Й вот когда прораб
проблем ы ... 

Здесь, к а к  на лю бой строй -
, ,  • - . . - - ке . Но ре ш ен и я  н о я б р ь ско го

с к а з а л  К и н д я к о в у , что з а -  мичнее ли  привезти на д г - талла полностью использо- сооружении смесительно- ^ 9 3 2  г.) П ленум а ЦК к п е с
пишет в п у т е в к е  ш есть  ра- журной машине автокранов- вать невозможно. Но все прессового отделения фрон- тр е б ую т , чтобы  проблем ы  и
бочих ч а с о в , т о  экскаватор- щика-смеящика, чем гонять равно рабочие были заняты та работы н е будет и в вопросы  р е ш ал и сь  без п р о
щик ^ п р и гр о зи л : «Ну, мы с технику и укорачивать ра- весь месяц, хотя не тем, чем феврале.
тобой еще встретимся». бочий день? Надо полагать, нужно. А в результате мы — Н . ьвіге ,ivi  ___ , ___

Что означает сия угроза? что руководители управле- уже начинаем сдерживать бригадир Н. П. Яшин, — Ту, чтобы на учет была по
А то, что механизатор мо- ния механизации вниматель- субподрядчиков. чтобы завод видел в нас не ставлена каждая рабочая
жет вставь в позу, погребо- но отнесутся к замечаниям Участок П. Я. Заева ос- посторонних людей, а еди- ханизмов3  плохую*оцени­
вать идеальных условий для строителей, потому что, вы- воил 47 тысяч рублей из номышленников, выполняю- зацию трУда отвечали кон-
работы, того, что трудно полняя каждый свое зада- плановых на месяц 50 ты- щих его заказ. Тогда ди- Кретно те руководители, но-

строительной ние, они делают одно об- сяч. рекция завода не будет раз- торые обязаны за это отве-

м едления, без во л о ки ты ,
ІТ _____ ■ чтобы  ка ж д ы й  отвечал за

— Нужно, говорит c BQe дело по  б о л ьш о м у  сче-

создать на 
площадке. щее дело большой государ- — Все в общем-то нам мышлять, кто должен от-

— Вся надежда — на ра- ственной важности. сейчас дают, все, кроме вре- качивать воду из котлована М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.
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У к р е п и м  д и с ц и п л и н у  т р у д а !
РЕЙДЫ , ПРОВЕРКИ, ПИСЬМА  
ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ  РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

ЖДИТЕ ТРЕТЬЕГО...
Объявление на двери 

подъезда дома № 50 по 
улице Трубников гласило, 
что через день его жители 
должны быть готовы к 
включению газа в кварти­
рах. Весть радовала: вместо 
обещанного дополнитель­
ного полутора-двухнедель- 
ного ожидания вопрос ре­
шался буквально через не­
сколько дней. Правда, за 
оставшееся время предстоя­
ло пройти инструктаж по 
технике безопасности и по­
лучить оборудование к пли­
там. Но впереди были еще 
целый день и надежда, что 
к прибытию работников га­
зовой службы все это будет 
сделано.

На деле же оказалось, 
что получить заветное удо­
стоверение далеко не про­
сто. Инструктаж по технике 
безопасности проводится 
четыре дня в неделю — с 
понедельника по четверг — 
два раза в день. Чтобы не 
отпрашиваться с работы, бе­
гу в управление треста Пер­
воуральскмежрайгаз в свой 
обеденный перерыв. Но тут 
же получаю от ворот пово­
рот. Ведущая инструктаж 
А. К. Ботникова категориче­
ски заявляет:

— Выйдите из помещения', 
вы опоздали на 15 минут, 
поэтому удостоверение я 
вам не выдам.

— Как же быть?
— Приходите в 18 часов.
— Но я работаю до это­

го часа! Поэтому опоздаю 
опять.

— Значит завтра в 9.
— В 9 я должна быть 

уже на работе.
— Ну, не знаю. Как хоти­

те, а удостоверение сегодня 
не получите.

Со слабой надеждой всэ- 
таки остаюсь до конца инст­
руктажа. После того, как 
все получили желанный ли­
сточек бумаги, разговари­

ваю с А. К. Ботниковой.
— Как же все-таки быть 

тем, кто работает постоян­
но с утра? Получается, что 
вы вынуждаете людей по­
сещать инструктаж во время 
рабочего дня. А может, 
стоит изменить расписание 
вашей работы с населени­
ем?

— Было время, что мы 
работали и по субботам, — 
отвечает Ангелина Кирил­
ловна. — Но почти никто в 
этот день к нам не при­
ходил.

Сейчас, когда большое 
внимание уделяется вопро­
сам укрепления дисциплины 
труда, когда нарушители 
порядка на производстве 
обсуждаются в коллективах 
и наказываются, и работни­
кам управления треста Пер­
воуральскмежрайгаз необ­
ходимо перестроить работу 
так, чтобы не вынуждать 
людей уходить с рабочего 
места.

Казалось, что все препят­
ствия позади: удостовере­
ние на руках, оборудова­
ние к плитам получено. На­
ступил день включения газа. 
Начало было обнадеживаю­
щим: уже с утра появилась 
представительница газовой 
службы, которая, кое-как 
насадив на плиту так назы­
ваемые флажки и оставив 
один шуруп вместо поло­
женных двух для крепле­
ния верхней крышки пли­
ты, ушла, сказав напосле­
док: «Ждите второго...»

Второй, представительный 
мужчина, появился вскоре. 
Бросил рассеянный взгляд 
на плиту и зачем-то загля­
нул в духовку, тут же ушел, 
доверительно сообщив:
«Ждите третьего...» Но, к 
сожалению, долгожданный 
третий в этот день так и не 
появился. Напрасно ждали 
его жители 70 квартир, от­
ложив свои дела и заботы,

боясь отлучиться даже не­
надолго: третий как в воду 
канул. Лишь на другой день 
после обеда вновь появил­
ся второй, и газ был вклю­
чен.

Хотелось, чтобы история 
имела счастливый конец. 
Увы, его не было. Жители 
почти всех квартир, где ус­
тановлены четырехконфо- 
рочные плиты, пользуются 
неотрегулированным газо­
вым оборудованием. Это 
могут подтвердить Б. П. 
Елькин из квартиры № 35, 
Л. В. Яковлева из квартиры 
№ 20, Л. Ф. Логинова из 
квартиры № 27, С. Я. Рыб­
кина из квартиры № 4. У 
Даниловых в квартире № 39 
совсем не работает духоз 
ка. «Приспосабливайтесь 
сами», «Это нас не касает­
ся», — такие «советы» и 
«пожелания» отпускали га­
зовики тем, кто хотел, что 
бы плиты служили нормаль 
но. Работник цеха № 10 
Новотрубного завода А. Ф 
Еремеев, что проживает в 
квартире № 23, трижды бе­
гал за газовиками с прось 
бой отрегулировать подачу 
газа. Но и эта просьба оста­
лась без ответа.

Почему и при профилакти­
ческой проверке газового 
оборудования в объявле­
ниях пишется не конкрет­
ный час, а лишь день, ког 
да придут работники для 
ревизии плит?

Все-таки надеюсь на хо­
роший конец рассказанной 
истории. Что не придется 
часами и даже днями си­
деть в ожидании третьего 
И не только работника га­
зовой службы, но и слеса­
ря, электрика, мастера из 
жилищно - коммунального 
отдела и горбытуправления. 
Чтобы нашим общим деви­
зом стало — беречь рабо­
чую минуту.

С. КОСТАЛЬГИНА.

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАНЦИИ

С У Б Б О Т Н Я Я  К А Р Т И Н А
Каждый раз, когда бываю на железнодорожном вокзале, вижу одну и ту же кар­

тину: из всех труб производственного объединения «Хромпик» густо валит желто- 
зеленый дым, а запах от него исходит такой, что впору противогаз надевать. 
Особенно плохо приходится в этот момент жителям поселка: они задыхаются от ды­
ма, который плотной пеленой обволакивает жилые кварталы. Нередко достается и 
тем, кто населяет центр города. Часто такое сличается в субботние и воскресные дни 
Неужели нельзя наказать тех, кто загрязняет атмосферу?

СУХОМЛИНА, ЖЕРНАКОВА.

НОВОСЕЛ НА ЗУБОВСКОЙ ПЛОЩАДИ
МОСКВА. Музей фотожурналистики Союза журнали 

стов СССР открыт при выставочном зале Союза на Зу­
бовской площади. Основу экспозиции составили фото­
графии и аппаратура, дипломы и медали фотомасте­
ров прошлого, книги и журналы из коллекции извест­
ных собирателей Е. Бялого и М. Голосовского.

На снимке: экспонаты музея — первые советские фо­
тоаппараты.

Фото В. Созинова. 
Фотохроника ТАСС.

■  ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКУЮ  
КНИГУ — В МАССЫ

И д е о л о г и ч е с к и м
р а б о т н и к а м
Создавая учение о партии 

нового типа, В. И. Ленин 
всегда подчеркивал, что без 
единства партийных рядов 
невозможен успех деятель­
ности партии и всей классо­
вой борьбы пролетариата.

Непреходяще значение 
этой теории и для нашего 
времени. Залогом успешно­
го. решения великих задач 
коммунистического строи­
тельства называет Програм­
ма КПСС нерушимую идей­
ную и организационную 
сплоченность партийных ря­
дов. Понятны поэтому по­
пытки империалистической 
реакции и всякого рода 
правых и левых ревизиони­
стов и националистов из* 
вратить ленинские положе­
ния о единстве партии, 
представить их «устаревши­
ми».

Историческим итогом дея­
тельности КПСС и советско­
го народа является построе­
ние в СССР развитого со­
циалистического общества 
вопреки прогнозам против­
ников ленинского плана 
построения социализма. 
Подробно об этом можно 
прочитать в новой книге 
«Строительство социализма 
в СССР и крах оппортуниз­
ма», которая адресована

идеологическим раоотникам.
Б преддверии 60-летия 

образования СССР в Риге 
прошла Всесоюзная научно- 
практическая конференция 
«Развитие национальных от­
ношений в условиях зрелого 
социализма. Опыт и проб­
лемы патриотического и 
интернационального воспи­
тания». Книга «Воспитывать 
убежденных патриотов-ин- 
тернационалистов» подготов­
лена на основе материалов 
этой конференции.

Челябинский ученый Н. Н. 
Михайлов в книге «Социа­
лизм и разумные потребно­
сти личности» знакомит нас 
с источником развития по­
требностей, подвергает кри­
тике буржуазные концепции 
потребностей. В форме дис­
куссий и суждений рас­
сматриваются проблемы ра­
зумных потребностей, при­
чины и условия развития 
неразумных потребностей 
личности. Широко использу­
ется социологический мате­
риал.

Эти книги вышли в изда­
тельстве политической ли­
тературы. Их можно приоб­
рести в книжных магазинах 
города.

В. ФЕСЕЧКО, 
товаровед.

З а б о т я т с я  
о покупателях

Недавно появился в горо­
де магазин «Сельхозпродук­
ты», однако адрес его хоро­
шо известен не только го­
рожанам, и жителям
других районов области. Ра­
ботники прилавка прилага­
ют немало усилий, чтобы на 
прилавках магазина были 
самые необходимые про­
дукты питания: мясные и
рыбные, консервированные.

Покупателям здесь часто 
предлагают баранину и сви­
нину, колбасу и птицу, раз­
нообразные соки в неболь­
ших расфасовках, подсол­
нечное масло, сухофрукты 
и орехи, изюм. Продуктов 
ежедневно продаем более 
чем на две тысячи рублей. 
Сейчас имеется в продаже 
пшеница, которую охотно 
покупают владельцы домаш­
него скота и птицы.

А. МИХЕЕВА, 
продавец магазина 
«Сельхозпродукты».

Позаимствовали
л у ч ш е е

Работники общественного 
питания райпо вместе с 
представителями потреби­
тельской кооперации из Но­
восибирска, Брянска, Пско­
ва, приезжавшими недавно в 
Свердловск, побывали в за­
готовительной столовой
№ 64 комбината обществен­
ного питания Новотрубного 
завода. Прошлись по цехам, 
где готовят полуфабрика­
ты из птицы, рыбы, мяса, 
овощей. Ознакомились с 
технологией производства 
бульонов, домашней лапши, 
пасты. Много полезного из 
опыта общепитовцев треста 
столовых переняли и мы, 
и гости.

В связи с этим наметили 
в нынешнем году провести 
реконструкцию кафе-ресто­
рана. Пристроим к нему 
кондитерский и мясо-рыб- 
ный цех для выработки 
полуфабрикатов.

Н. ШАРКОВА, 
директор объединения 
общественного питания 
райпо.

Понравилась
«Чародейка»

В первые дни февраля в 
магазине № 2 0  горпромтор­
га было особенно много­
людно: первоуральцы поку­
пали спальные наборы ме­
бели «Чародейка» Бобруй­
ской мебельной фабрики, 
которые оценили по досто­
инству.

Понравились горожанам и 
кресла-кровати производст­
ва ГДР.

В магазине большой вы­
бор ковровых изделий. За де­
кабрь их было продано поч­
ти на 93 тысячи рублей.

И. ПИТИЛИМОВА, 
старший продавец 

магазина.

Опыт -  молодым
В кафе «Спутник» состо­

ялся вечер встречи ветера­
нов труда треста столовые 
с молодежью. Была органи­
зована выставка националь­
ных блюд, в которой участ­
вовало 25 комсомольцев. 
С молодыми поделились 
опытом заведующая произ­
водством столовой «Урал» 
Л. И. Левшова, начальник 
планового отдела 3. И. Ши- 
бакина, главный бухгалтер 
треста В. С. Чарушина. За­
кончился вечер выступлени­
ем агитбригады горпром. 
торга.

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель объеди­
ненного комитета проф­
союза.
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«ПРАВОПОРЯДКУ -  НАДЕЖНУЮ ГАРАНТИЮ!»
об-

1 ©ВНИМАНИЕ:••и

1 С М О Т Р -К О Н К У Р С
Третий год пятилетки ведет свой отсчет. Главные его 

5 5  задачи, пути их решения конкретизированы материала- 
15 ми ноябрьского Пленума ЦК КПСС: резкое повышение 
З; эффективности экономики народного хозяйства. Этого 
«5 ' можно и должно добиться, используя многие резервы, 
ц  Один из них — всемерное укрепление трудовой дис- 
5> циплины.
S  «Сейчас особенно важно и нужно, чтобы каждый 

трудящийся пой м ал , что выполнение плана зависит и 
; 2  от его трудовото вклада, чтобы все хорошо понимали
2  ту простую истину, что чем лучше мы будем трудиться, 
5S тем лучше будем жить», — подчеркнул на ноябрьском 
~  Пленуме Генеральный секретарь ЦК КПСС Ю. В. Анд- 
EI ропов.
2 * Эти (нпова нашли горячий отклик советских людей. 
S  Еще рай. показали их нетерпимость к прогулам, разгиль- 
S  дяйству, другим антиобщественным проявлениям, кото- 
55 рые случаются в нашей жизни. Почему они имеют мес- 
EI то? Из-за низкой сознательности некоторых членов об- 
S  щества, а подчас и из-за нежелания достойно выпол-
3  нять свои гражданские, конституционные обязанности. 
■5 Именно поэтому борьба с подобными негативными 
3  явлениями должна не ослабевать ни на минуту, вестись 
»“ последовательно, принципиально.
3  Значительную работу в этом направлении ведут пер- 
• 5  воуральцы. Ее конкретная цель — борьба за утверж- 
3  дение в городе высокой культуры труда и быта, за 
3  образцовые производственные,, ученические, другие 
3  коллективы, дома. Все большее и большее значение в 
3  этой связи приобретает профилактика правонарушений
ІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІШ ІШ ІІІІІ!!

И особенно — по месту жительства, которую осуще­
ствляют правоохранительные, административные орга­
ны и общественность, ее наиболее организованная 
потому действенная сила — народные дружины 
щественные пункты охраны порядка. Усиливать их ра­
боту, повысить ее практическую отдачу — такова одна 
из важнейших задач.

Многое делается для этого в нашем городе. 18 
пунктов с их активом, около 1 2  тысяч дружинников — 
большая сила. Им по плечу решение самых сложных за­
дач профилактического, воспитательного плана. Ощути­
мых результатов добились здесь активисты второго 
пункта филиала Новотрубного завода, треста Уралтяж­
трубстрой, дружинники управления Востокметаллург- 
монтаж, оперативный коммунистический отряд огне­
упорщиков и другие коллективы. Их опыт —- свиде­
тельство того, что борьба за упрочение правопорядка и 
трудовой дисциплины может и должна принести и бо­
лее высокие практические результаты.

Один из способов реализации этой задачи — рас­
пространение опыта лучших, обогащение его нвіыми 
и уже проверенными на практике формами и метода­
ми работы. Чтобы привести их в действие более полно, 
городской штаб народной дружины, городской отдел 
внутренних дел и редакция газеты «Под знаменем 
Ленина» с 1 февраля по 1 ноября нынешнего года объ­
являют очередной смотр-конкурс на лучшую постанов­
ку работы народных дружин и общественных пунктов 
охраны порядка.

ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА

УЧИТЫВАЮТСЯ: “
1. Состояние правопорядка (по сравнению с 1982 го- 3  

дом) в закрепленных за дружиной и пунктом микро- ш 
районе, квартале, территории сельского или поселко- g  
вого Совета. »

2. Численность выходов дружинников на патрулиро- g  
вание в соответствии с плановыми заданиями, точное g* 
соблюдение графиков дежурств, перекрытие установ- g  
ленных постов и маршрутов.

3. Состояние учета работы общественных пунктоэ g  
(ведение всей документации).

4. Взаимодействие с работниками милиции (участие щ* 
в ППМ-1 и ППМ-2, проведение рейдов, операций g  
«Трезвость»). 5

5. Работа спецдружин по охране социалистической и g  
личной собственности граждан, с неблагополучными се- . м  
мьями, лицами, состоящими под административным g  
надзором, по соблюдению паспортного режима, с лица- 
ми, уклоняющимися от общественно полезного труда, g

Общественный пункт охраны порядка, занявший пер- jg; 
вое место, будет награжден Почетной грамотой гор- g  
исполкома и переходящим вымпелом, второе и третье gg 
места—почетными грамотами горисполкома. Лучшие ш* 
активисты из числа дружинников и членов советов пунк- gg 
тов будут отмечены памятными подарками горотдела jjjjjjj 
внутренних дел, редакции газеты «Под знаменем Ле- 5 g 
нина» и по представлению городского штаба — руко- «  
водителями промышленных предприятий и организаций, g

Итоги смотра-конкурса будут подведены к Дню со- »  
ветской милиции и опубликованы 10 ноября 1983 года. ^
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В числе лучших
Закончилось зимнее первенство Сверд­

ловской области по стрельбе из лука. Оно 
было удачным для наших девушек. Пер­
вое место заняла Г. Морозова, третьим 
призером стала Л. Белева.

По результатам соревнований составле­
на сборная команда области для под­
готовки к Спартакиаде народов РСФСР. 
В нее вошли трое наших спортсменов — 
Ю. Зыков, Г. Морозова и Н. Полушина.

Т. СМИРНОВА, 
судья I категории.

На лыжне строители
Коллектив физкультуры треста Урал­

тяжтрубстрой провел финальные соревно­
вания сильнейших многоборцев комплекса 
ГТО, входящие в зачет зимней спартакиа­
ды. Около 150 физкультурников соревно­
вались на лыжне, в тире, в зале обще­
физической подготовки.

Более подготовленными оказались мно­
гоборцы завода железобетонных изделий 
и конструкций, занявшие первое место в 
общекомандном зачете. Призовые места — 
у сотрудников СГПТУ № 7 и физкуль­
турников строительного управления № 2.

Из победителей каждой возрастной 
группы создана сборная команда треста, 
которой в феврале предстоит отстаивать 
титул сильнейшей в обкоме профсоюза 
строителей, завоеванный в прошлом году.

С. МИРОНОВ, 
инструктор физкультуры треста 

Уралтяжтрубстрой

Большой популярностью у юных перво­
уральцев пользуется акробатическая сек­
ция спортклуба «Уральский трубник», ко­
торой руководит молодой тренер А. Ма­
мин.

На снимке: идет тренировка акробатов.
Фото Е. Фролова.

С П А Р Т А К И А Д А  В П У Т И
Городская зимняя спарта­

киада нынче включает в се­
бя соревнования по четырем 
видам спорта: лыжные гон­
ки (два тура), коньки, зим­
нее многоборье ГТО, стрель­
ба из малокалиберной вин­
товки.

И вот два дня на базе 
отдыха «Снежинка» про­
ходили лыжные гонки (пер­
вый тур).

У женщин быстрее всех 
пять километров пробежала макову 
Нина Колесникова из спорт­
клуба «Уральский трубник».
Второе и третье места занят 
ли ее одноклубницы Евдокия 
Узюнина и Ольга Дмитрие­
ва. Они же выиграли и эста­
фету 3x3 км. Вторыми бы­
ли девушки ДЮСШ произ­

водственного объединения 
«Хромпик», третьими — 
взрослые спортсмены этого 
же предприятия.

Новотрубник Леонид Тре- управления.

цы, а по второй — лыжники 
Новоугкинского завода 
«Искра», завода по ремонту 
горного оборудования, рудо-

губов первенствовал у муж­
чин на- дистанции 10 км. 
Следом за ним финиширо­
вали хромпиковцы Влади­
мир Шумаков и Леонид 
Сивков. Уверенно победили 
мужчины «Хромпика» в эс­
тафете 3x5 км, в чем Шу- 

и Сивкову помог 
Геннадий Коробов. Ново- 
трубники были вторыми, а 
юноши - хромпиковцы — 
третьими.

В общекомандном зачете 
призерами по первой груп­
пе стали новотрубники, 
хромпиковцы и спартаков-

Явное преимущество
Спортсмены Свердловска, 

Невьянска, Краснотурыш- 
ска, Нижнего Тагила и Пер­
воуральска разыграли пер­
венство облсовета ДСО 
«Трудовые резервы» по 
классической борьбе.

В семи весовых категори­
ях из 11 победу на ковре 
праздновали учащиеся
СГПТУ № 7 А. Булычев,
И. Диденко, Ф. Габдрахма­
нов, Е. Кумов, А. Буркун, стве в Ростове.
И. Соболев и С. Булатов. М. ЗУБОВ, тренер.

По традиции хорошо были 
подготовлены лыжные трас­
сы (начальник дистанции 
А. М. Щенников). Впервые 
в роли главного судьи удач­
но выступил В. Г. Михай­
лов.

Следующий вид спартаки­
ады — зимнее многоборье 
ГТО — пройдет также на 
спортивных базах производ­
ственного объединения
«Хромпик» 12— 13 февраля.

А. БОЖЕЛКО, 
главный секретарь 

спартакиады.

Чемпионом стал еще один 
первоуралец из шестого 
профтехучилища — А. Круг­
лов.

Все эти ребята вошли в
сборную команду облсовета 
общества и примут участие 
в республиканском первен-

I  ЧЕЛОВЕК.
АВТОМОБИЛЬ. ДОРОГА.

ЗАБЫВАЮТ 
О ПРАВИЛАХ
В условиях гололеда Тре­

буется особая осторожность 
во время движения: нельзя 
резко тормозить, превышать 
скорость и, конечно же, вы­
езжать из гаража на неис­
правной машине. Забыли об 
этом рабочий цеха № 1 Но­
вотрубного завода А. П. 
Безбородов и инженер це­
ха № 36 этого же пред­
приятия А. И. Сечкин. За­
метив препятствие на доро­
ге, А. П. Безбородов резко 
переключил скорость—ма­
шину занесло и опрокину­
ло. Не справился с управ­
лением автомобиля и А. И. 
Сечкин. Финал — разбитая 
машина.

Забыл о правилах и ра­
ботник цеха № 1 2  филиала 
Новотрубного завода С. П. 
Портнов. Не сумев правиль­
но выбрать дистанцию, 
обеспечивающую безопас­
ность движения, он совер­
шил аварию. По решению 
комиссии Портнов год не 
сядет за руль автомобиля. 
По этой же самой причине 
столкнулся с другим авто­
мобилем слесарь-новотруб- 
ник цеха № 10 В. Г. Шеста­
ков. Помимо штрафа он вы­
платит нанесенный матери­
альный ущерб. Неправильно 
выполнил- поворот водитель 
автотранспортного цеха это­
го же предприятия В. В. 
Корзников. Ему-то, профес­
сиональному водителю,
стыдно забывать о прави­
лах. Корзников также нака­
зан.

О том, что управлять в 
нетрезвом состоянии авто­
транспортом запрещено, 
знает каждый. Но не каж­
дый выполняет это правило. 
Совершил аварию, будучи 
нетрезвым за рулем, ново­
трубник—мастер цеха № 6  

Л. А. Марьин. Слесаря це­
ха № 40 филиала Новотруб* 
ного завода В. В. Колупаева 
задержали у магазина, где 
стоял его мотоцикл, и от­
правили в медвытрезвитель. 
Выпив в рабочее время ви­
на, водитель автотранспорт­
ного цеха, тоже новотруб­
ник Н. И. Бородин сел за 
руль машины. Рабочий 
этого же цеха В. С. Коро­
стелев, который был коман­
дирован на строительство 
дороги Серов—Свердловск, 
не удержался от соблазна 
выпить, находясь за рулем.

Все эти люди лишены во­
дительских прав на дрлгий 
срок или оштрафованы.

В. САБЕНИН, 
рабкор.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ТАМОЖНЯ». Сеансы: 9, II, 13, 

15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК». Сеан­

сы: 9, 15-30 час. «НЕ МОГУ СКАЗАТЬ «ПРОЩАЙ». 
Сеансы: 11, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «КОНТРОЛЬНАЯ ПО 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ИЮНЬСКИЙ 
РУБЕЖ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «КАРНАВАЛ» (2 серии). Сеан­
сы: 19, 21 час.

Дирекция Дворца культуры и техники Ново­
трубного завода приглашает всех желающих в 
школу бального танца (обучение платное). Запиеь 
в понедельник, вторник и субботу с 19 до 21 ча­
са, в среду с 15 до 17 час., в воскресенье с 10 
до 13 часов в комнате № 38.

Первоуральское бюро путешествий и экскурсий 
предлагает следующие путевки: Москва (ж /д) — 
с 12 по 23 февраля, цена 204 рубля, проживание 
в олимпийском комплексе Измайлово; Ленинград 
(ж /д) — с 10 по 23 февраля, цена 160 рублей, 
проживание в гостинице «Репинская».

Бюро по трудоустройству приглашает на по­
стоянную работу прессовщиц, учеников прессов­
щиц, электрослесарей, машинистов-кочегаров, уче­
ников машинистов-кочегаров для обучения на 
курсах (предоставляется жилье в течение 6 ме­
сяцев), слесарей (дежурных и ремонтных), за- 
грузчиков-выгрузчиков, резчиков минваты, ско­
лотчиков тары, бухгалтера в детский сад, масте­
ра тарно-погрузочного участка (жилье предостав­
ляется в течение 2-3 лет). Приглашаются мастера 
производственного обучения продовольственного 
и непродовольственного профиля, маляры. Обра­
щаться: г. Первоуральск, ул. 1 Мая, 10, бюро 
по трудоустройству.

На железнодорожную станцию Первоуральск не 
постоянную работу требуются помощники соста­
вителей поездов (зарплата 2 1 0  рублей), операто­
ры технической конторы (150 рублей), дежурные 
по парку.

Работникам станции выдается спецодежда и 
бесплатный билет для проезда по железным до­
рогам СССР. Помощникам составителей в зим­
нее время — полушубки.

Меняется трехкомнатная квартира 36 кв. метров с те­
лефоном на 3-м этаже на две однокомнатные кварти­
ры. Обращаться по телефону 2-64-49 с 8  до 17 час. 
30 мин.

Меняется 2-комнатная благоустроенная квартира 
(32 кв. м) в г. Ачинске Красноярского края на равно­
ценную в Первоуральске или Ревде. Обращаться: 
г. Первоуральск, ул. Медиков, 9-6, кв. 4.

Меняется двухкомнатная благоустроенная квартира 
(29,8 кв. м, второй этаж) на однокомнатную малогаба­
ритную квартиру и комнату в квартире с соседями. Об­
ращаться: ул. Ватутина, 22—6 , в любое время.

25 января на Магнитке в магазине № 30 вечером 
женщина обронила кошелек с деньгами. Обратиться: 
ул. Бажова, 15, кв. 12.
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