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Не переводились бы 
на п р и л а в к а х  
овощи и картофель
Торгующие организации 

приложили немало усилий, 
чтобы заготовить картофель 
и овощи в таком объеме, 
какого хватило бы для про
дажи населению до нового 
урожая. Все складские ем
кости заполнили сельско
хозяйственной продукцией. 

і В пищеторге и тресте столо
вых применили наиболее 
прогрессивный — контейнер
ный—способ хранения карто
феля и капусты. В резуль
тате непрерывным потоком 
вот уже полгода поступают 
на прилавки магазинов све
жие овощи.

Немало трудностей в пе
риод закладки урожая ис
пытали работники горпиіце- 
торга. Картофель поступал 
плохо отсортированный, 
много было нестандартного. 
Но надо отдать должное 
работникам базы. Они суме
ли не только хорошо под
готовить все емкости к при
ему урожая и организовать 
работы на закладке, но и 
все последующие осенние и 
зимние месяцы строго конт
ролировать состояние про
дукции. Полностью выпол
нен план оргтехмероприятий 
по обеспечению сохранности 
картофеля и овощей. Свое
временно реализован карто
фель, временно размещенный 
в проходах хранилищ, сни
жена высота буртов в за
кромах, отбраковываются 
загнившие и поврежденные 
клубни. Постоянно поддер
живается оптимальный ре
жим хранения: температура 
и влажность. В результате 
значительно снижены поте
ри по сравнению с прошлы
ми годами.

Для ускорения реализации 
••и улучшения культуры об
служивания покупателей на 
базе горпищеторга беспере
бойно работает фасовочная 
линия, организована механи
зированная мойка картофе
ля. Сейчас ежедневно поло
вина картофеля — пять 
тонн — отправляется в тор
говую сеть мытым. Не слу
чайно за последние пять ме
сяцев в торг не поступало 
обоснованных жалоб от по
купателей на плохое качест
во картофеля и овощей.

Совершенно иначе обстоит 
дело с хранением продук
ции совхозных полей в хра
нилищах райпо. Здесь закро
ма засыпали с избытком, а 
о хранении и своевременной 
реализации овощей не по
заботились. В плохо обору
дованном хранилище на 
Динасе заложили 87 тонн 
картофеля из «Витимского» 
совхоза. Без вентиляции 
клубни стали гнить, а без 
соответствующего обогрева 
при минусовой температуре 
подмерзли. Несмотря на то 
что кладовщик-А. А. Измо- 
денова неоднократно стави
ла в известность руководст
во райпо о создавшемся по
ложении, меры для спасе
ния урожая приняты не бы
ли. В результате сегодня, из 
70 тонн оставшегося карто
феля 50 проданы Коуров- 
скому леспромхозу для от
корма свиней.

В плачевном состоянии 
лук и капуста. Двести тонн 
кочаноп было заложено осе
нью в бурты трехметровой

высоты. Своевременно не за
чищались гнилые и подмо
роженные листья, и нижние 
слои сгнили. Рабочие храни
лища ежедневно выкачива
ют по 2 0 —30 ведер гнилой 
воды из-под капустных 
штабелей. Отходы уже сей
час составляют более соро
ка процентов. А ведь не 
реализовано еще более 70 
тонн капусты, которую хра
нить далее возможности нет. 
Какие же меры принимают 
в этой ситуации руководи
тели райпо?

Кладовщик овощной ба
зы В. А. Мелехина засыпала 
председателя правления 
райпо С. А. Шутрова и его 

.заместителя В. Н. Кузина 
докладными. «Каждый день 
на овощной базе работает 
машина по развозке продук
ции по магазинам, — пишет 
она 3 декабря. — За целый 
день она делает один рейс 
по торговым точкам, но воз
вращается на базу с това
ром». 28 декабря. «На ос
татке числится 26 тонн лу- 
ка-репки, который трижды 
перебирали. Однако магази
ны № 14, 32, 58, 40 совсем 
не торгуют луком, магазины 
№ 14 и 32 мало получают 
свежей капусты, магазины 
№ 40, 41, 32, 42, 43 редко 
получают на базе капусту, 
картошку, морковь, свеклу, 
редьку. Просим обязать все 
магазины торговать овощ
ной продукцией».

Городской комитет народ
ного контроля, рассмотрев 
вопрос о плохом хранении и 
реализации овощной продук
ции, объявил заместителю 
председателя правления рай
по В. Н. Кузину выговор, 
предупредил об ответствен
ности и обязал принять 
срочные меры для устране
ния серьезных недостатков.

Борьба за сокращение по
терь в период хранения во
шла составной частью в ос
новные направления реали
зации Продовольственной 
программы СССР. Работни
ки овощных баз, кладовщи
ки, товароведы — все, от 
кого зависит сохранность 
заложенного впрок урожая 
1982 года, должны шире 
развернуть соревнование за 
сокращение потерь, макси
мальное удовлетворение по
требностей населения. Не 
менее важно наладить стро
гий и беспристрастный кон
троль за выполнением каж
дым работником своих тру
довых обязанностей, со
блюдением дисциплины. 
Группы народного контроля, 
посты «Комсомольского 
прожектора», профсоюзные 
активисты должны система
тически проводить рейды и 
массовые проверки хранения 
продукции, ее своевремен
ной реализации, оперативно 
вскрывать узкие места, до
биваться устранения недос
татков, наказывать неради
вых работников.

«Продукции села — на
дежную сохранность, свое
временную реализацию» — 
этот девиз ни на минуту не 
должен сниматься с повест
ки дня. От каждого работ
ника, его личной добро
совестности, взаимной тре
бовательности зависит успех 
дела.

Тон задают 
ударники

Успешно завершил зада
ние января коллектив участ
ка холодного волочения труб 
цеха № 3 Новотрубного за
вода, возглавляемый А. И. 
Шахмаевым. Дополнительно 
к плану здесь произведено 
уже более*ста тысяч метров 
труб при обязательстве
41670 метров, качество про
дукции, сданной с первого 
предъявления, составляет 
99,76 процента, на лицевой 
счет экономии внесено
1168 рублей.

Среди других коллективов 
участка особо хотелось бы 
отметить работу бригады 
И. А. Березина. Этот коллек
тив уже на трое суток опе
режает свой производствен
ный график. Сверх задания 
волочильщики выпустили 
73325 метров труб — это 
почти вдвое больше наме
ченного в соцобязательст
вах, потери от брака соста
вили всего 0,18 процента.

Строгое соблюдение тру
довой и производственной 
дисциплины, широкое овла
дение смежными профессия
ми, четкое взаимодействие 
всех рабочих — благодаря 
этому коллектив участка до
бивается стабильно высоких 
результатов. Работа передо
вых тружеников, например, 
волочильщиков В. И. Обу
хова, М. И. Егорова, Р. П. 
Аржанниковой, А. П. Рыко-

uminiinimnmiiiiiimiiimiimmniiiiimniiiiiimmrc

П Я Т И Л Е Т К А , !
V  =

Т РЕТ ИЙ I
^lUiiiiiiiiiniiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiin:
ва, В. Н. Мамаева, С. А. 
Говоркова — лучшее тому 
подтверждение.

А. ЧАУРИНА, 
рабкор.

Ориентир
строителей
Все шесть бригад третьего 

участка управления треста 
Уралстальконструкция вклю
чились в соревнование за 
досрочное выполнение зада
ний третьего года пятилетки. 
Решено выполнить план к 
26 декабря, что на четыре 
дня раньше прошлогоднего. 
Прочную прописку в уп
равлении получил бригад
ный подряд, коллектив убе
дился в его выгоде. Поэто
му нынче половина работ 
будет выполнена методом 
бригадного подряда, что 
вдвое больше, чем в 1982 
году. Поставлейа цель: 75 
процентов объектов сдать с 
оценкой «отлично», осталь
ные — с оценкой «хорошо*.

Особым пунктом в социа
листических обязательствах 
выделено укрепление трудо

вой дисциплины. Бригады 
И. Е. Рябова, Н. И. Тучева, 
А. В. Тихонова, Г. И. Ере
мина, А. М. Жиленкова, 
А. С. Грищенко взяли ее 
под коллективную ответст
венность.

В. РЫБАКОВ, 
старший инженер отде
ла организации труда.

В передовом 
ц е х е

Успешно трудится в тре
тьем году пятилетки кол
лектив пятого цеха произ
водственного объединения 
«Хромпик». Сверх плана ян
варя он выдал продукции на 
две тысячи рублей. Трудя
щиеся выпускают 70,6 про
цента продукции со Знаком 
качества. Это хромовый ан
гидрид и окись хрома.

Самых высоких показате
лей добились рабочие сме
ны мастера Ю. М. Собаки- 
на. На их сверхплановом 
счеггу 30 тонн продукции. 
Большая часть ее отмечена 
почетным пятиугольником. 
В коллективе тщательно со

блюдается технология, ра
ционально используется ра- . 
бочее время. Старший аппа
ратчик отделения хромового 
ангидрида Ю. М. Герасимо
ва, аппаратчики Ю. Н. На
заров, В. М. Мороков, 
Р. Хайдаріііинов показыва
ют пример творческого отно
шения к делу, делятся опы
том с товарищами.

П. КРИВОЛАПОВ, 
рабкор.

Ширится
соревнование

Профсоюзный комитет 
опытно - экспериментально
го завода радиотелевизион
ного оборудования уделяет 
большое внимание развитию 
социалистического соревно
вания. На расширенном за
седании обсуждены условия 
соревнования на 1983 год, 
внесены изменения, которые 
повысят действенность тру
дового соперничества цехов, 
участков и бригад. Подведе
ны итоги соцсоревнования 
за минувший год. Победите
лями признаны коллективы 
первого и третьего цехов. 
Они награждены памятными 
вымпелами и денежными 
премиями. В нынешнем го
ду комитет профсоюза вы
делил на материальное по
ощрение более десяти тысяч 
рублей. Возросла роль мо
ральных стимулов.

А. СКОРЫХ, 
председатель комитета 

профсоюза ПОЭЗРРО.

* О Н И  НАС О Б С Л У Ж И В А Ю Т
В производственном специализированном предприя

тии Первоуральскразнобыт бригады ковроткачих, кото
рыми руководят Дания Габдрахманова и Лидия Ефи
мовна Чижова (на снимке слева направо). — передо
вые. Эти коллективы в соцсоревновании часто занима
ют призовые места, качество изделий у них отличное. 
Большая заслуга в этом бригадиров — опытных масте
ров, ударников коммунистического труда, наставников 
молодежи, активных общественниц.

Новый год ковроткячихи начали слаженно, с планом 
января успешно справились.

Парикмахер Вера Николаевна Зольникова (на левом  
снимке)— мастер ш ирокого профиля. Работает она в па* 
рикмахерской Ns 1 и одинаково хорош о выполняем 
детские и мужские прически. Однако постоянно повы
шает квалификацию, участвуя в профессиональный 
конкурсах. Недавно на городском  конкурсе парикмахе
ров комсомолка Зольникова в двух турах заняла соот
ветственно первое и третье места.

Фото Е. Фролова.

Ч Е С Т Ь  П О Т Р У Д У
Коллектив автобазы 

№ 8 успешно потрудился 
в минувшем году. План 
по доходам выполнен на 
108,4 процента, по при
были — на 108,9, а по 
производительности тру

да — на 106,1 процента. 
Все это позволило вы
платить трудящимся 
101,6 тысячи рублей го
дового вознаграждения. 
Те, кто добросовестно ра
ботает, активно участву

ет в общественной жиз
ни, получили повышен
ное на двадцать процен
тов вознаграждение. Сре
ди- них водители М. А. 
Саушин, Ф. В. Калмы
ков, А. А. Иванов, ре
монтник К. Л. Хафизов. 
А нарушителям трудовой 
дисцйяяяны, обществе»-

наго порядка пришлось
обойтись без «тринадца
той зарплаты». Лишены 
ее водители В. К. Ому
тов, Р. Нигматулин,
A. П. Плечов, слесарь по 
ремонту автомобилей
B. С. Кожевников.

Н. СЕМЕНЕНМО, 
рабкор.
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4 февраля в большом зале Дворца культуры «Строи

тель» состоялось собрание городского партийно-хозяй
ственного актива. Собрание открыл первый секретарь 
горкома КПСС М. Е. Морозов. С докладом о задачах 
партийных организаций, педагогических и производст
венных коллективов по совершенствованию * коммуни
стического воспитания подрастающего поколения в све
те решений XXVI съезда КПСС выступил секретарь 
горкома КПСС Н. А. Жилин.

Как известно, сказал до
кладчик, XXVI съезд пар
тии определил пути даль
нейшего подъема экономи
ки нашей страны, народно
го благосостояния и духов
ной жизни советских лю
дей. При этом подчеркну
то, что еще не все задачи 
по воспитанию нового че
ловека решены, и насколько 
успешно будут они решать
ся — во многом определя
ется успехами в воспита
нии подрастающего поколе
ния в духе коммунистиче
ских идеалов.

В школах города учится 
20 тысяч молодых перво
уральцев, две с половиной 
тысячи юношей и девушек 
обучается в профессиональ
но-технических училищах, 
2268 — в вечерних школах, 
13 тысяч детей воспитыва
ется в дошкольных учреж
дениях.

О воспитании и обучении 
подрастающего поколения в 
городе проявляется посто
янная забота. Только за по
следние годы построены 
школы № 1, 4, 5, 26, сделан 
пристрой к школе № 36, 
сданы в эксплуатацию мас
терские школы № 20, новый 
комплекс шестого професси
онально-технического учи
лища, Дом пионеров, около 
двух десятков дошкольных 
учреждений. В городе на
считывается і 33 дневных 
школы, 4 профессионально- 
технических училища, 7 ве
черних школ, 107 детских 
садов и яслей, 29 дворовых 
клубов, более 30 клубов и 
дворцов культуры, около 
100 спортивных сооружений.

Докладчик анализирует 
постановку учебно-воспита
тельной работы в школах, 
которая закладывает у 
юношей и девушек основы 
марксистско-ленинского ми
ровоззрения, формирует ак
тивную жизненную пози
цию, трудолюбие, неприми
римость к буржуазной иде
ологии и морали, готов
ность защищать социали
стическое отечество. Подго
товка и празднование 60- 
летия образования СССР и 
250-летия города активизи
ровали работу по патриоти
ческому и интернациональ
ному воспитанию подрост
ков.

В ГПТУ и школах со
вершенствуется система 
воспитания учащихся на 
примере жизни и деятель
ности В. И. Ленина, на ре
волюционных, боевых и 
трудовых традициях ком
мунистической партии и со
ветского народа. Деятель
ность школьных музеев, по
литических клубов, клубов 
интернациональной друж
бы, ленинские зачеты 
«Учимся коммунизму, стро
им коммунизм», лекторские 
группы, агитбригады, пресс- 
центры — все это способст
вует воспитанию политиче
ской культуры выпускников 
школ и профессионально- 
технических училищ.

Решает же успех воспи
тательной работы в шко
лах, профессионально-техни
ческих училищах препода
ватель, воспитатель. Это 
они призваны не только пе
редать детям знания, но и 
обогатить их формирующе
еся сознание высшими ду
ховными ценностями — в 
первую очередь, коммуни
стическими идеалами. В 
школах и профессионально-
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технических училищах го
рода работает свыше 1300 
учителей, преподавателей, 
старших пионервожатых, 
мастеров производственно
го обучения.

Однако материальная ба
за учебной и воспитатель
ной работы не всегда отве
чает современным требова
ниям. Нет спортивных за
лов в школах № 2, 8 (шеф 
— Новотрубный завод), нет 
мастерских трудового обу
чения в школах № 36, 40 
(шефы — Северский кам
нещебеночный и авторе
монтный заводы). Многие 
дворовые клубы малы, на
ходятся в полуподвалах. 
Необходимо строить новые 
школы в Крылосово, Слобо
де, Перескачке, где базовые 
предприятия Крылосовокий 
известковый завод, совхоз 
«Уткинский», Новотрубный 
завод. Крайне необходима 
школа в микрорайоне Ко
рабельная роща. По этой 
причине школы № 2 и 10 
занимаются в три и две 
смены, тогда как основная 
масса школ работает в од
ну смену. Бюро обкома 
КПСС и исполком област
ного Совета народных де
путатов в январе приняли 
решение о строительстве 
школы в этом микрорайоне 
за счет средств Новотруб
ного завода с окончанием 
строительства в 1985 году.

Докладчик выразил тре-' 
вогу по поводу затянувше
гося решения вопроса о 
строительстве нового комп
лекса среднего профессио
нально-технического учи
лища № 69 заводом комп
лектных металлоконструк
ций. Хотя училище пере
шло на подготовку рабочих 
со средним образованием, 
учащимся негде жить, за
ниматься спортом. Те же 
беды и у торгово-кулинар
ного училища.

Докладчик выразил бес
покойство и по поводу вы
сокой текучести кадров в 
училищах и школах. Еже
годно требуется дополни
тельно 80— 100 учителей. 
Не хватает учителей на
чальных классов, математи
ки, пения, рисования и чер
чения, технического груда, 
преподавателей начальной 
военной подготовки, воспи
тателей для групп продлен
ного дня, старших пионер
вожатых, мастеров произ
водственного обучения. Ру
ководители базовых пред
приятий — Новотрубного 
завода, треста Уралтяж
трубстрой, завода комплект
ных металлоконструкций — 
не проявляют должной забо
ты о направлении мастеров 
производственного обучения 
в профессионально-техниче
ские училища.

Далее докладчик говорит 
о том, что среди учителей, 
преподавателей и мастеров 
в школах и профессиональ
но-технических училищах 
очень низкая партийная 
прослойка. За последние 
три года не приняли ни од
ного человека в партию 
парторганизации школ № 8, 
15, 20, 23, 32, 36, а в сред
них школах Me 16, 28, в
восьмилетних Ms 17, 19, 40 
нет первичных партийных 
организаций.

Меры. улучшения идеоло
гической работы предпола
гают усиление патриотиче
ского воспитания подрост
ков. Близится 40-летие Ве
ликой Победы советского 
народа над фашистской 
Германией. Постепенно ухо
дит из жизни поколение 
людей военных лет, ао в

сердцах молодежи надо на
вечно сохранить их ратный 
подвиг. Думается, что в 
школьных музеях появятся 
новые экспозиции, расска
зывающие о подвигах пер
воуральцев в годы Великой 
Отечественной войны как 
ца  фронте, так и в тылу. .

Не секрет, говорит док
ладчик, что некоторые уча
щиеся общеобразовательных 
школ и профессионально- 
технических училищ «кокет
ничают с религией». Носят 
на шее крестики, собирают 
различную религиозную ат
рибутику. К сожалению, та
кие факты не всегда крити
чески воспринимаются
взрослыми, прежде всего 
руководителями школ и 
училищ, преподавателями. 
Только этой причиной мож
но объяснить случаи креще
ния учащихся целого ряда 
школ. В борьбе с религиоз
ными предрассудками нет 
и не может быть никаких 
компромиссов. Необходимо 
усиливать атеистическое 
воспитание молодежи, ши
роко разъяснять антинауч
ность религиозной идеоло
гии. Городскому отделу на
родного образования следу
ет быть не формальным, а 
истинным координационным 
центром этой работы. Од
новременно надо вести борь
бу за укрепление дисципли
ны среди учащейся молоде
жи, с правонарушениями и 
преступностью.

Важнейшим направлени
ем воспитательной работы 
в школах является подго
товка молодежи к труду, к 
созидательной деятельно
сти. Новые программы тру
дового обучения, материаль
но-техническое оснащение 
межшкольного учебно-про
изводственного комбината, 
совместная работа с базо
выми предприятиями от
крывают для этого большие 
возможности.

Для повышения роли ро
дителей в воспитании моло
дежи докладчик ставит за
дачу повсеместного развер
тывания пропаганды педа
гогических знаний, органи
зации педагогического все
обуча взрослых. Особая за
бота должна быть проявле
на о родителях, которые не 
дают детям должного вос
питания в семье.

Перед началом нынешне
го учебного года педагоги
ческие коллективы школ 
№ 20, 12, 7, 10, 32 и шеф
ствующих над этими шко
лами—рудоуправления, объ
единения «Хромпик», цехов 
№ 1, 3, 8 Новотрубного за
вода призвали все коллек
тивы школ и предприятий 
города создать в каждой 
школе образцовую мате
риальную базу, образцово 
поставить учебно-воспита
тельный процесс. Эта ини
циатива должна найти ак
тивных последователей, по
служить дальнейшему разви
тию и укреплению шефства 
промышленных предприятий 
над школами.

Широкие возможности в 
воспитании молодежи име
ют клубы, Дома и Дворцы 
культуры, кинотеатры, му
зыкальные школы, библио
теки. Интересен опыт орга
низации клубов по интере
сам детскими секторами 
Дворцов культуры Ново
трубного завода, треста 
Уралтяжтрубстрой, динасо
вого завода.

Обстоятельно рассказал 
докладчик о задачах уси
ления воспитательной рабо
ты среди подростков по ме
сту их жительства, повыше
нии активности работников 
дворовых клубов, физкуль
турно-спортивных организа
ций. Кстати, материальная 
база для физкультурной ра
боты в микрорайонах ук
репляется крайне медленно. 
Многие спортивные пло
щадки нуждаются в рекон

струкции, в пополнении обо
рудования.

Бюро горкома КПСС, ис
полком городского Совета 
народных депутатов при
няли решение о создании 
социально - воспитательных 
комплексов в 26 микрорай
онах города. Они позволят 
объединить усилия трудо
вых коллективов, широкой 
общественности для усиле
ния воспитательной работы 
по месту жительства, даль
нейшего развития движения 
за город высбкой культуры 
и образцового общественно
го порядка. Объявлен 
смотр-конкурс на лучшую 
постановку работы ореди 
социально - воспитательных 
комплексов.

В заключение докладчик 
подчеркивает необходимость 
настойчивого решения за
дач, поставленных XXVI 
съездом КПСС п& комму
нистическому воспитанию 
подрастающего поколения.

Первым в прениях по до
кладу выступил заместитель 
директора Новотрубного за
вода Б. А. Мамаев. Он рас
сказал, что на заводе еже
годно разрабатываются сов
местные планы работы це
ховых коллективов с один
надцатью подшефными шко
лами.

Интересен опыт работы 
коллектива первого трубо
прокатного цеха среди уча
щихся школы № 32. Сов
местные собрания проводят 
рабочие бригад со своими 
подшефными классами, где 
обсуждаются итоги работы 
трубопрокатчиков и учебы 
школьников. В прошлом го
ду в классах школы № 32 
представителями цеха про
ведено 30 бесед о рабочих 
профессиях.

Ежегодно допрофессио- 
нальное обучение в цехах 
завода проходит не менее 
400 учащихся девятых-деся
тых классов. Вот уже около 
двадцати лет работает учеб
ный цех, оснащенный всем 
необходимым для обучения 
учащейся молодежи профес
сиям токаря и слесаря.

Цеховые коллективы по
могают школам оборудовать 
мастерские, изготовить тот 
или иной инвентарь и ин
струмент. В прошлом году 
завод сдал в эксплуатацию 
комплекс профтехучилища 
на 800 мест, что позволило 
значительно улучшить усло- 

• вия подготовки кадров.
Каждый год с завода ухо

дит на пенсию по несколь
ко тысяч человек. Это обя
зывает нас проявлять неос
лабную заботу о воспитании 
и подготовке новых рабо
чих кадров.

Задачи коммунистическо
го воспитания подрастаю
щего поколения, заявила за
ведующая городским отде
лом народного образования 
Т. П. Малофеева, невозмож
но решить без тесного вза
имодействия школы с вне
школьными учреждениями, 
трудовыми коллективами, 
общественными организа
циями и семьей. Именно с 
учетощ этих обстоятельств 
планируют свою работу по 
воспитанию учащейся моло
дежи ' городской отдел на
родного образования и пе
дагогические коллективы 
школ. Так, например, плани
руется совместная деятель
ность с органами правопо
рядка по предупреждению 
правонарушений й правово
му просвещению, по трудо
вому обучению и професси
ональной ориентации уча
щихся — с базовыми и 
шефствующими предприя
тиями, профессиональными 
училищами. Планируется 
совместная работа с кино
театрами, Дворцами куль
туры и клубами. Думается, 
что создание социально-вос
питательных комплексов в 
городе позволит наиболее 
полно использовать воспи

тательные возможности об
щественности.

Ведущая роль, конечно, в 
решении этой задачи при
надлежит школе. Однако 
без помощи семьи школа не 
может обеспечить высоких 
результатов в воспитатель
ном процессе. Вот почему 
уделяется большое внима
ние пропаганде педагогиче
ских знаний ореди родите
лей. Городской методиче
ский кабинет разработал 
программу педагогического 
всеобуча родителей. По еди
ной программе работают 
сегодня народные универси
теты педагогических знаний 
в школах № 3, 4, 7, 20, 21, 
многие педагогические лек
тории.

Т. П. Малофеева говорила 
о необходимости усиления 
общественного контроля за 
воспитанием детей в небла
гополучных семьях. Каждый 
родитель должен держать 
строжайший отчет за воспи
тание своих детей перед 
коллективом, в котором он 
работает. И спрос должен 
быть по большому счету.

В современных условиях 
работы школ требуется 
укрепить связь обучения с 
жизнью, улучшить подготов
ку школьников к труду. Ре
шить эту задачу без даль
нейшего совершенствования. 
материальной базы трудово
го обучения невозможно. 
Учебно - производственный 
комбинат уже не отвечает 
сегодняшним требованиям. 
Нет лабораторий по элект
ротехнике, радиоэлектрони
ке, торговому обслужива
нию и общественному пита
нию, полигона по основам 
строительного дела. Чтобы 
создать эти условия, необ
ходимо,, сооружение при
строя к учебно-производст
венному комбинату.

Об опыте объединения 
усилий общественности для 
коммунистического воспита
ния молодежи по месту жи
тельства рассказал секре
тарь парткома производст
венного объединения «Хром
пик» В. В. Кочев. Социаль
но-педагогический комплекс 
в поселке хромпикового за
вода, заявил он, был создан 
в октябре 1979 года. В его 
состав вошли педагогиче
ский коллектив школы № 12, 
трудовые коллективы желез
нодорожной станции Пер
воуральск, третьего строи
тельного управления треста 
Уралтяжтрубстрой, управле
ния треста Уралэлектромон- 
таж, горпромторга, горпи- 
щеторга, автошколы, быт- 
комбината «Кристалл», клу
ба имени Левина, библиоте
ки, дворового клуба, ЖКО, 
детско-юношеской спортив
ной школы, добровольная 
народная дружина, две де
путатские группы.

Вот ряд положитель
ных п р и м е р о в :  ап
паратчик цеха № 2 нашего 
объединения Уфимцев ведет 
занятия секции футбола в 
дворовом клубе имени 
Ю. Фучика, электрик цеха 
№ 8 Токарев и тренеры дет
ско-юношеской спортивной 
школы Табризов и Щенни- 
ков на общественных нача
лах занимаются с учащими
ся первых-вторых классов 
школы № 12, электросле
сарь цеха, № 6 Ячин немало 
времени отдает работе с 
дельтапланеристами. \

Положительно сказыва
ется на организации воспи
тательной работы содруже
ство заводского и школьно
го комсомола. В последнюю 
пятницу каждого месяца 
проводится день подростка. 
Организовано соревнование 
за право называться луч
шим наставником молодежи. 
Так, бригадир цеха электро
снабжения Мазитов награж
ден знаком ЦК ВЛКСМ 
«Наставник молодежи».

Улучшилось патриотиче
ское воспитание подростков. 
Допризывники встречаются 
с руководителями объедине

ния, ветеранами труда, уча
стниками Великой Отечест
венной войны, фотографиру
ются на память у стелы 
павших хромпиковцѳв в го
ды гражданской и Великой 
Отечественной войн. Прак
тикуем мы проведение кон
курсов: «А ну-ка, парни!».
Заметно оживилась работа 
опорного пункта охраны об
щественного порядка, штаба 
добровольной народной дру
жины, оперативного комсо
мольского отряда и отряда 
«Дзержинец» школы № 12 
по работе с трудными под
ростками.

В январе нынешнего года 
в зимние каникулы на базе 
«Снежинка» мы организова
ли пионерский лагерь на 
120 человек. Воспитателями 
бьиіи учителя и комсомоль
цы-производственники.

В. В. Кочев в заключение 
сказал, что организация ра
боты социально-воспитатель
ных комплексов требует 
особой ответственности от 
головных партийных органи
заций.

Директор городского До
ма пионеров П. Н. Прахин 
просил руководителей Ново
трубного завода, производ
ственного объединения 
«Хромпик», треста Уралтяж
трубстрой оказать помощь 
в оборудовании музея исто
рии городской пионерской 
организации, оформлений 
комнаты сказок и спортив
ного зала, клуба интерна
циональной дружбы, пуске 
плавательного бассейна, ко
торого ждут сотни ребяти
шек.

Секретарь партбюро Цент
рально - Уральской геолого
разведочной экспедиции 
Е. П. Филатов сказал, чго 
администрация, партийная, 
профсоюзная и комсомоль
ская организации экспеди
ции решили в 1983— 1984 
годах создать дворовый 
клуб, улучшить проведе
ние в подщефной школе 
профориентации по геологи
ческому профилю, оборудо
вать метеогеографическую 
площадку, проводить тури
стские походы учащихся

Председатель профсоюзно
го комитета СГПТУ № 7 
Т. А. Черникина говорила 
о постановке воспитательной 
работы в училище, развитии 
физкультуры и спорта. Сре
ди ребят, которые занима
ются спортом, заявила она, 
нет ни одного неуспевающе
го и ни одного правонару
шителя.

С интересом' прослушали 
участники собрания пар
тийно - хозяйственного ак
тива выступление электро
монтера цеха № 35 Ново
трубного завода Л. И. Го- 
рыни. В 1979 году, сказал 
он, вожатская дружина Но
вотрубного завода была 
переименована в педагогиче
ский отряд, в составе кото
рого более 500 лучших мо
лодых рабочих. Среди них 
тренеры-общественники, ру
ководители кружков и сек
ций дворовых клубов, во
жатые подшефных школ н 
загородных пионерских ла
герей, члены оперативного 
комсомольского отряда, пе
дагоги-организаторы. Руко
водит педагогическим отря
дом совет во главе с за
местителем секретаря завод
ского комитета ВЛКСМ.

Л. И. Горыня предложил 
организовать соревнование 
на лучший дворовый клуб. 
Инициатором этого дела, по 
его мнению, должны стать 
комитет комсомола Ново
трубного завода и горком 
ВЛКСМ. Обратился ко всем 
руководителям предприятий, 
спортивным работникам с 
призывом развивать среди 
подростков хоккей с шайбой.

Собрание партийно-хозяй
ственного актива приняло 
развернутую резолюцию, 
определило конкретные ме
ры для улучшения комму
нистического воспитание 
подрастающего поколе***.



0  строительной индустрии нашего го р о д а  завод же
лезобетонных изделий и конструкций занимает особое 
место. Он постоянно шагает в ногу с самыми прогрес
сивными методами возведения объектов жилья и соц
культбыта. После недавней реконструкции коллектив 
его перешел на производство деталей домов серии 
111-97 — принципиально новой на Среднем Урале.

*  Курс -  технический прогресс .........   =

П Р И Ц Е Л  

Т О Л Ь К О  
Н А  У С П Е Х

Выйдя на полную мощ
ность, предприятие -будет 
выпускать сто тридцать 
семь тысяч квадратных мет
ров сборного железобетона 
в год. Сегодня оно достиг
ло уровня семидесяти вось
ми тысяч — на двадцать 
четыре процента выше по
казателей 1981 года. Нын
че перед тружениками заво
да стоит задача довести вы
пуск изделий до девяноста 
пяти тысяч квадратных мет
ров.

Задача не из легких. Хотя 
бы потому, что до сих пор 
ощутимо дают о  себе знать 
просчеты проектирования, 
обнаруженные в ходе мо
дернизации основных цехов. 
Многие вопросы приходится 
решать, исходя из конкрет
ных обстоятельств.

Возьмем, к примеру, кас
сетный участок. Он продол
жает оставаться одним из 
узких мест в технологиче
ской нитке производства. 
Чтобы выпускать различные 
виды изделий, мы вынужде
ны были полностью переос
настить его. Сказались 
серьезные ошибки в проекте. 
Пришлось отказаться от 
конвейерной подачи бето
на, перейти на подачу ра
створа мостовыми кранами, 
используя их тем самым 
не по назначению.

Кроме того, не по одному 
разу в месяц простаивает 
формовочная линия Т-115. 
Изготовленная из нестан
дартного оборудования, она 
и сопутствующий ей набор 
механизмов постоянно тре
буют ремонта. При этом 
служба главного механика 
завода не в силах из-за сво
ей малочисленности произ
вести его в короткий срок.

Наконец, не устраивает 
нас склад готовой продук
ции. Он в два с лишним ра
за меньше по площади. Это 
обстоятельство серьезно от
ражается на сохранности 
продукции, упорядоченной 
комплектации ею строитель

ных объектов.
Проблем, требующих не

медленного решения, как ви
дите, немало. Нельзя ска
зать при этом, что коллек
тив предприятия не делает 
шагов в сторону их устра
нения. Наоборот. План ны
нешнего года по выпуску 
готовой продукции мы обя
зались выполнить к двад
цать девятому декабря. Для 
достижения этой цели раз
работан ряд мероприятий.

За.водчане намерены по
высить производительность 
труда на четыре процента. 
За счет чего? В первую 
очередь, за счет механиза
ции и автоматизации трудо
емких процессов. В частно
сти, прикатка фактурного 
материала на наружных сте
новых панелях будет произ
водиться с помощью спе
циального приспособления, а 
не вручную, как в прежние 
годы.

Большой объем работ со
бираемся выполнить по тех
ническому перевооружению 
некоторых участков произ
водства.

Серьезное внимание кол
лектив завода уделяет каче
ству выпускаемой продук
ции. Улучшится, например, 
фасадная отделка зданий: 
станут более привлекатель
ными и разнообразными по 
конструктивному решению 
балконы, лоджии. Благо
даря методу растворной 
пластификации значительно 
увеличится качество пустот
ных плит, предназначенных 
для устройства перекрытий 
на объектах соцкультбыта.

Немало сулит и локаль
ная модернизация цеха ке- 
рамзитного гравия. Исходя 
из разработок Куйбышев
ского научно-исследователь
ского института, мы наме
рены применить в своей 
практике при производстве 
панелей опудривающие до
бавки — кварцитовый пе
сок, отходы доломита. В 
итоге уменьшится объемная

масса изделий, увеличатся 
их теплотехнические харак
теристики.

В первом полугодии кол
лектив предприятия предпо
лагает освоить выпуск еще 
одного вида продукции — 
угловой блок-секции, кото
рая при возведении жилых 
зданий поможет облагоро
дить архитектурное лицо го
рода, сделает внешний вид 
микрорайонов более закон
ченным. Однако это дело 
непростое. По решению гор
кома КПСС и исполкома 
городского Совета народных 
депутатов в оснащении за
вода необходимым оборудо
ванием должны оказать по
сильную помощь Новотруб
ный завод, завод трубчатых 
строительных конструкций, 
завод сантехизделий и дру
гие. Они должны поставить 
нам около ста восьмидесяти 
тонн разнообразной оснаст
ки. Увы, пока никто из них 
не выполнил заданий.

Хотелось бы сказать о 
некомплектных п о с т а в к а х  
изделий в адрес монтажни
ков четвертого управления. 
В этом есть, бесспорно, и на
ша вина. Действительно, по
рою мы срываем график от
грузки тех или иных изде
лий. Однако часть вины 
следует, очевидно, взять на 
себя и строителям. Начиная 
одновременный монтаж пя- 
ти-шести или более объек
тов, они частенько не со
гласовывают с нами сроки. 
Следует упорядочить рабо
ту, установить тесный кон
такт, учет взаимных воз
можностей.

Недавно бригадир мон
тажников В. В. Политиков 
обратился со страниц газе
ты с п р е д л о ж е н и е м  
о развертывании соревнова
ния между коллективами 
управления и завода желе
зобетонных изделий и кон
струкций. Согласен с этим 
предложением. Но хотелось 
бы его дополнить. Считаю 
важным, чтобы в трудовом 
соперничестве принял уча
стие и коллектив автобазы 
№ 8, перевозящий нашу
продукцию на строительные 
площадки города. Уверен, 
столь тесный контакт и вза
имные обязательства пой
дут только на пользу.

Нынешний год особый. От 
того, как мы, да и другие 
предприятия города, спра
вимся с производственными 
заданиями, зависит выполне
ние плана одиннадцатой пя
тилетки. Мы приложим все 
силы, чтобы перекрыть на
меченное.

И. БЛЮМКИН, 
главный технолог

завода ЖБИиК.

■  В ПРОТИВОАЛКОГОЛЬНЫХ КОМИССИЯХ = — —

САМ ЗА СЕБЯ В О Т В Е Т Е
— Уберите это, — метнул 

взгляд в сторону магнито
фона Рукавишников и как 
отрубил, — иначе не буду 
говорить...

Краска разлилась по лицу. 
Понимаю: ему стыдно. Ведь 
не интервью дает, а держит 
ответ перед членами про
тивоалкогольной комиссии 
Новотрубного завода. Сюда 
для строгого разговора при
гласили самых злостных вы
пивох. За каждым числится 
по 3— 6  попаданий в м ед
вытрезвитель, прогулы.

В компании с ними и куз- 
5*  нец третьего цеха Влади

мир Федорович Рукавиш
ников. Коллектив протяж
ки, где он трудится, увы, 
не испытывает чувства гор
дости за работника, кото
рый возвратился к ним в 
цех в четвертый раз.

— Дело свое делаю, нор
му выполняю, и формули
ровка злостного нарушителя 
ко мне не подходит, — 
встав в позу обиженного, 
гнет он свою линию.

— Все мы о Рукавишни
кове знаем, — говорит на
чальник отдела холодного 
волочения Николай Алексе
евич Ерминский. — Не хва
тает людей, вот и берем 
таких летунов. Да только 
его обещаний исправиться

хватает ненадолго. Как за
пил, пошло-поехало... В ито
ге больше бывает наказан 
коллектив при подведении 
итогов соревнования, чем 
нарушитель.

Чего можно ждать от во
лочильщика цеха № 6  Ген
надия Викторовича Плохова, 
который тоже пристрастился 
к водке?

Годами продолжается тра
гедия не одного человека, 
а всей семьи. К своим три
дцати годам Геннадий стал 
хроническим алкоголиком. 
Вместе с ним недавно по 
месту жительства обсуждали 
и его жену, которая по час
ти выпивки не уступает суп
ругу. Попойки в семье, 
пьяные скандалы нарушают 
покой соседей. Но больше 
всего страдают из-за пьян
ства родителей младшие 
Плоховы — дочь и сын. 
Семью надо спасать. Вывод 
комиссии четок: руковод
ству цеха № 6  заняться не
благополучной семьей. А 
сам Плохое, если не расста
нется с выпивкой, будет от
правлен на принудитель
ное лечение.

Пьяница опасен для про
изводства — эту мысль на 
заседании комиссии выска
зывали и врачи, и работни
ки отдела технивд* безопас

ности. Вот тому пример.
Стропальщик цеха № 6  

Г. П. Михайлов побил все 
«рекорды» посещения мед
вытрезвителя: 28 раз до
ставляли его сюда за по
следние годы. Алкоголь вы
звал серьезные заболевания. 
И фактически сегодня до
пускать Михайлова к рабо
те в цехе нельзя: может 
случиться беда. Вот о чем 
стоит призадуматься и са
мому рабочему, и мастеру.

— Строго будем спраши
вать с вас, товарищи масте
ра, руководители участков, 
за состояние трудовой дис
циплины в коллективах, — 
подвел итог разговору 
председатель противоалко
гольной комиссии В. П. Ф е
доров. — Вы отвечаете не 
только за судьбу плана, а в 
первую очередь за судьбу 
вверенных вам людей. Мы 
наверняка еще не все сде
лали, чтобы уменьшить по
тери от нарушения норм 
быта и дисциплины труда. 
И не в полную силу исполь
зуем арсенал воспитатель
ных средств в борьбе за 
каждого человека. В этом 
наш немалый резерв.

Л. СУРНИНА, 
член противоалкоголь
ной комиссии Новотруб
ного завода.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО Д Е Л б

ИСЦЕЛИТЕЛЬ
— Мечта стать врачом по

явилась у меня еще в шко
ле, — вспоминает Эмилия 
Константиновна. — Было нас 
у родителей шестеро, я са
мая младшая. Жили в Уд
муртии, в небольшом рабо
чем поселке. Старшая сест
ра Тамара работала фельд
шером в поселковой боль
нице. Я к ней каждый день 
бегала, смотрела, как она 
людей лечила, иногда помо
гала ей делать перевязки. 
А в свободное время зачи
тывалась книгами по меди
цине, которые были у сест
ры.

После окончания учебы в 
Ижевском медицинском ин
ституте Крючкову направили 
в Красноуфимский район. 
Так она стала сельским вра
чом, который вынужден со
вмещать все специальности: 
хирурга, терапевта, невро
патолога, гинеколога.

— Сначала трудно было,
— вспоминает Эмилия Кон
стантиновна. — Опыта ни
какого, посоветоваться-то 
не с кем. Только на то и 
полагалась, что знала, да 
на книги, которые с собой 
привезла. Участок обслужи
вала большой. Летом до 
больных добиралась на ло
шади или велосипеде, а зи
мой транспортом моим бы
ли лыжи.

Участковая больница раз
мещалась в бывшем купече
ском двухэтажном доме. На 
первом этаже находились 
подсобные помещения, а на 
втором — стационар на 25 
коек. Медицинского обору
дования мало, все процеду
ры проводились в одной 
комнате. На участке не бы
ло роддома, и женщин при
ходилось отвозить в Крас- 
ноуфимск на лошади. Эми
лия Константиновна решила 
во что бы то ни стало до
биться строительства род
дома. Вскоре он появился
— на четыре койки. Неболь
шой, но на первых порах 
мест хватало.

Случилось так, что в рай
оне начались заболевания 
трахомой, а специалиста по 
глазным болезням не было. 
Пришлось Крючковой овла
девать еще одной специ
альностью, к которой поз
же прикипела всей , душой. 
А после окончания ордина
туры приехала в Перво
уральск, где ее назначили 
заведующей глазным отде
лением медсанчасти фили
ала Новотрубного завода.

Как ведущий специалист 
и руководитель Эмилия 
Константиновна многое сде
лала по освоению и усовер
шенствованию методов ле
чения глазных болезней. У 
нее прекрасные помощники 
— Анатолий Иванович Мас
терских и Мария Ф едоров
на Банникова, врачи-окули
сты высокой квалификации, 
делающие уникальные опе
рации, которые возвраща
ют людям зрение. Как мож
но остаться равнодушным 
к такому чуду! И клиенты 
от души благодарят своих 
спасителей: «Уважаемые
Эмилия Константиновна, 
Анатолий Иванович и Мария 
Федоровна! Спасибо за то, 
что вновь можем жить пол
нокровной жизнью. Низкий 
поклон вам».

Такими записями заполне
на вся книга отзывов и 
предложений в отделении. 
Да и как не благодарить 
медиков, если они постоян
но в творческом поиске. А 
инициатор — заведующая. 
Добрым примером служит 
она и для своей младшей 
дочери Ольги, которая го
ворит: «Буду врачом, как
мама».

За долголетний и без
упречный труд Э. К. Крюч
кова награждена орденом 
«Знак Почета», Юбилейной 
ленинской медалью.

В. САБЕНИН, 
рабкор.

На снимке: Э. К. Крючко
ва.

Фото Е. Фролова.

РЕПЛИКА

МУДРЫЙ ВАРИАНТ
С 10 сентября прошлого 

года перед П. Ф. Лукиным, 
проживающим в доме № 7 
улицы Уральской Труд- 
поселка, и специалистами 
радиолинейной службы уз
ла связи встала проблема. 
Абонент по техническим при
чинам был лишен одного из 
средств массовой информа
ции. Монтеры без малого 
четыре месяца разгадывали 
кроссворд, случившийся на 
линии. Расшифровать то ли 
не смогли, то ли руки не 
дошли. Радио молчало. 
П. Ф. Лукин не раз наведы
вался в 10-е почтовое отде
ление, чем заслужил репу
тацию клиента нервного и 
не совсем удобного.

22 января П. Ф. Лукин 
еще раз пошел на почту. 
Состоялся разговор на то
нах выше средних.

— Или отключайте, или 
ремонтируйте, — предложил 
П. Ф. Лукин, терпение у ко
торого лопнуло. — Сколько 
можно мытариться.

«Мытариться» связистам 
тоже было не с руки. Пото
му предложенные варианты 
они не расценили как за
пальчивость.

—Мысль интересная. Ваши 
пожелания под сукно не по
ложим, — заверили.

Мыслили два дня. Муд
рый вариант появился на 
третий. 25 января на дому 
прошел дуэт бойких моло
дых людей. Пока первый 
объяснял П. Ф. Лукину 
суть принятого решения, 
второй решение претворял 
в жизнь. Провода обрезал. 
Проблемы не стало. И это 
связистов очень устраивает.

6, кийскиа

■  КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

О П А С Н Ы Е  

И Г Р И Щ А
На юге Корейского полу

острова по указке Пентаго
на развернулись опасные 
военные игрища. С начала 
февраля там проходят сов
местные американо-южно- 
корейские маневры под ко
довым названием «Тим спи
рит-83». И хотя маневры под 
этим названием проводятся 
уже в восьмой раз, нынеш
ние отличаются от предше
ствующих беспрецедент- 
ностью своих масштабов. В 
них задействовано почти 
2 0 0  тысяч солдат и офице
ров вооруженных сил США 
и сеульского режима, боль
шое число самолетов аме
риканских баз на Тихом оке
ане и в Японии, корабли 
7-го американского флота, 
наземная боевая техника. 
Обьявленная цель манев
ров — подготовка воору
женных сил США и Сеула 
к действиям «в чрезвычай
ных обстоятельствах», иначе 
говоря, в условиях войны. 
Они продолжатся два с по
ловиной месяца, на протя
жении которых будут от
рабатываться методы веде
ния наступательных дейст
вий с имитацией примене
ния оружия массового унич
тожения, размещенного
Соединенными Штатами в 
Южной Корее. Причем, как 
заявил за неделю до нача
ла этих маневров побывав
ший в Сеуле начальник шта
ба армии США генерал
Э. Мейер, вооруженные си
лы США готовы не только 
имитировать, но и прибег
нуть к применению этого 
оружия, в частности ядер- 
ного, «если окажется необ
ходимым».

Хотя в нынешних манев
рах на Корейском полу
острове участвуют формаль
но США и Южная Корея, 
незримо здесь присутствует 
и третий участник — Япо
ния. Посетивший в январе 
Южную Корею премьер- 
министр Накасонэ отвалил 
Сеулу «подарок» в размере 
4 миллиардов долларов. Япо
ния фактически делается 
опекуном южно-корейского 
режима, осуществляющего 
под присмотром Вашингтона 
широкие милитаристские 
приготовления. Характерно, 
что по окончании визита 
Накасонэ представители Се
ула заявили, что достигнута 
договоренность о создании 
«системы сотрудничества 
Южной Кореи, США и Япо
нии в области обеспечения 
безопасности».

Углубляются ■ контакты 
между военщиной двух 
стран. Их военные ведом
ства разрабатывают сцена
рии совместных операций на 
случай все тех же «чрез
вычайных обстоятельств».

В стратегических планах 
США в Азии Япония и Юж
ная Корея занимают важ
нейшее место. «Япония и 
Южная Корея, — подчерки
вал в своем докладе сенат
ской комиссии по иностран
ным делам госсекретарь 
США Д. Шульц, — взаимно 
дополняют друг друга s 
военной области и выпол
няют на Дальнем Востоке 
роль оплота против Совет
ского Союза и коммуниз
ма».

В связи с провокацион
ным бряцанием оружием ■ 
непосредственной близости 
от границ КНДР приказом 
верховного командования 
Корейской народной армии 
приведены в полную бое
вую готовность части КНА. 
Военные провокации США 
и Сеула осуждены рядом 
азиатских стран, народы ко
торых потребовали немед
ленного прекращения этих 
провокаций.

А. БИРЮКОВ*, 
обозреватель ТАСС»



ВНЕДРЯЮТ ОПЫТ
Р а ботвики жилшцно-экс- 

п« 1 у атационного участка 
№ 2 ЖКО производственно
го объединения «Хромпик», 
приняв социалистические 
обязательства на этот год, 
защитили их на одном из за
седаний перед шефами — 
рабочими цехов № 2, 5, 6. 
Одним из пунктов обяза
тельств является внедрение 
опыта москвичей по сохран
ности жилищного фонда. 
Он предусматривает содер
жание жилья в образцовом 
порядке, ремонт его своими 
силами.

С этим новым пунктом 
обязательств уже познако
мились жители домов Ns 1, 
5 по Корабельному проезду 
и недавно заселенного дома 
№ 6 по улице Химиков. В 
ближайшее время собрания 
на эту тему пройдут в до
мах № 3 по Корабельному 
проезду и № 8 по улице 
Карбышева.

Н. КОЧКИНА, 
начальник ЖЭУ № 2 
ЖКО производственно
го объединения «Хром
пик».

ОБСУДЯТ НА СОВЕТЕ
Профилактическая работа 

по предупреждению наруше
ний общественного порядка 
среди жителей нашего ЖЭУ 
№ 14 УЖКХ Новотрубного 
завода ведется постоянно. 
Коммунальники совместно 
с шефами — рабочими цеха 
№ 8 предприятия — беседу
ют с подростками, проводят 
рейды по неблагополучным 
семьям.

Недавно состоялась бесе
да с группой подростков, 
которые перестали посещать 
занятия в ГПТУ. Сегодня 
на заседание совета по ком
мунистическому воспитанию, 
возглавляет который Б. Д. 
Тронев, приглашены эти 
учащиеся вместе с родите
лями, а также те семьи, где 
совершенно забыли о воспи
тании детей.

Т. ТИМОХИНА, 
начальник ЖЭУ № 14 
УЖКХ Новотрубного за
вода.

ЗАСЛУЖИЛИ 
П О  П Р А В У
Все 17 домов жилищно- 

эксплуатационного участка 
№ 12 УЖКХ Новотрубного 
завода участвуют в сорев
новании за звание образцо
вых. Два дома и четыре 
подъезда его уже добились. 
По итогам прошлого года 
нынче еще четырем подъез
дам в доме № 21-а и одно
му в доме № 23 по улице 
Вайнера присвоен этот по
четный титул. Жители за
служили его: они постоянно 
следят за чистотой на лест
ничных клетках, сами ре
монтируют подъезд, наво
дят порядок на придомовой 
территории, ведут себя при
мерно в быту.

Н. КИРИЛЛОВА, 
начальник ЖЭУ № 12 
УЖКХ Новотрубного за
вода.

К О М И С С И Я  
Д Е Й С Т В У Е Т

Раз в квартал санитарная 
комиссия при домовом ко
митете ЖЭУ № 1 ЖКО ру
доуправления проверяет со
стояние квартир на участке. 
На днях такая проверка со
стоялась в домах № 15 по 
улице Бажова, № 13 по ули
це Дробильщиков, № 13 по 
улице Энгельса.

М. ФЕТИСОВА, 
начальник ЖЭУ № 1 
ЖКО рудоуправления.

Н О В И Ч О К  С Р Е Д И  М У З Е Е В
В конце декабря открыл

ся музей в профессиональ
но-техническом училище 
№ 6 . Собранные здесь ма
териалы повествуют об ис
тории училища. На стендах 
мы видим фотографии шко
лы ФЗО, которая была со
здана в январе 1931 года 
по приказу наркома тяже
лой промышленности
С. Орджоникидзе для под
готовки рабочих на строя
щийся Новотрубный завод. 
Снимки рассказывают, как 
были оборудованы первые 
учебные мастерские, в ка
ких условиях жила и учи
лась молодежь. Вот смот
рят на нас лица первых вы
пускников школы ФЗО:
Н. Боровков, В. Столбов, 
И. Зольников, М. Шулин, 
П. Злоказов... Они были 
первыми. Их эстафету под
хватили те, кому пришлось 
учиться в трудные военные 
годы. И не только учиться, 
но и давать продукцию, не
обходимую фронту. Назва
ны и имена тех, кто отдал 
свои жизни за Родину в 
битве с фашизмом. Восемь 
фамилий преподавателей, 
не вернувшихся с войны, 
занесены на мемориальную 
доску.

Материалы о сегодняш
нем дне училища показыва
ют, (іак живут и учатся, ос
ваивают азы рабочих про
фессий нынешние его уче
ники. На фотографиях — 
прекрасно оборудованные 
кабинеты и мастерские, за
нятия ребят спортом и ху
дожественной самодеятель
ностью. С особой гордостью 
говорят в коллективе 
СГПТУ № 6  о выпускнике 
Е. Сивковском, который 
представлял комсомолию 
нашего города на XVIII 
съезде ВЛКСМ. Фотогра
фию об этом памятном со
бытии он подарил музею.

— Сбор материалов на
чался несколько лет назад,

— рассказывает руководи
тель музея Л. И. Альшев- 
ская. — Познакомившись с 
собранным материалом, ди
ректор А. В. Ивкин предло
жил создать свой музей. 
И мы продолжили поиско
вую работу. Девочки из 
группы крановщиц, где я 
была мастером производ
ственного обучения, нашли 
бывших выпускников, пре
подавателей. Они побывали 
у Б. П. Стахова, Героя Со
циалистического Труда Б. М. 
Данилова, П. И. Злоказова, 
Л. И. Зимина и у других. 
Такие встречи, конечно же, 
обогащали фотографиями, 
записями воспоминаний, не
известными до сих пор фа
милиями. Уже трудятся на 
производстве Ольга Котки- 
на, Галя Резанова, Лида Ва
сенина, Света Дубакова, 
Марина Гордиенко. Они на
чинали поиск. А продолжа
ют его сейчас Галя Сухих, 
Эля Теплых, Галя  Путилова, 
Лиля Ямалыева—мои актив
ные » помощницы. Дел и 
задумок у нас еще много.

Действительно, сбор ма
териалов открытием музея 
не закончился. Мало собра
но зкспонатов времен Вели

кой Отечественной войны. 
Почти ничего не известно о 
павших героях. Поэтому од
ним из направлений работы 
следопытов будет поиск 
родственников погибших, 
сбор материалов об их бо
евом пути. Второе направ
ление — знакомство с 
судьбами тех выпускников, 
чей труд отмечен орденами 
и медалями. И третье — 
профориентационная рабо
та. В примыкающей к му
зею комнате оформляется

кабинет профориентации. 
Здесь расположатся стенды, 
рассказывающие о тех спе
циальностях, которые мож
но получить в училище, 
знакомящие с базовым 
предприятием — Новотруб
ным заводом. Разместится 
и выставка работ учащихся, 
образцов выпускаемой за
водом продукции.

И хотя это все впереди, 
здесь рады гостям. Прихо
дят сюда школьники, кото
рым в недалеком будущем

предстоит определить свой 
жизненный путь. Классные 
часы проводят здесь питом
цы СГПТУ № 6 . Кому, как 
не им в первую очередь, 
знать о славной истории 
своего училища, быть до
стойными продолжателями 
его лучших традиций.

С. КОСТАЛЬГИНА.
На снимке: учащиеся

СГПТУ № 6  знакомятся с 
материалами музея.

Фото Е. Фролова.

И З В Е Щ Е Н И Е
9 февраля в 9 часов утра в большом зале 

Дворца культуры и техники Новотрубного заво
да состоится городской семинар пропагандистов 
системы партийного и комсомольского просвеще
ния. Приглашаются лекторы городской организа
ции общества «Знание», слушатели городской  
школы атеистов, руководители школ народного  
контроля.

Отдел пропаганды и агитации горкома КПСС.
* ж *

К СВЕДЕНИЮ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ГРУПП 
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ, НАЧАЛЬНИКОВ 

ШТАБОВ «КП», АКТИВИСТОВ ОРГАНОВ 
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

Очередное занятие секции народного контроля  
при школе партхозактива горком а КПСС состоит
ся 10 февраля в 16 часов в малом зале Дворца  
культуры и техники Новотрубного завода.

Городской комитет народного контроля.

ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ХОННЕЮ С МЯЧОМ = = =■■■:— -■: ■■ ........ ..............................

Б Р  О  Г* А Ч  П  L  р  I I  и закончилось у хозяев.
С  О  О  і  D D  O S  А ПРИ счете 3:1 в пользу

.. _ гостей хозяева вообще пра
ву ральскии трубник» например, не использовал кратили борьбу. И только 

родина» (Киров) 2:6 выгоднейшие ситуации Разу- мастерство вратаря Михай- 
' ваев, но было желание до- ловского спасло «Уральский

Лишь первые 30 минут стичь цели. И в конце кон- трубник» от более разгром- 
этого матча «Трубник» вы- цов гол — результат сов- ного счета, 
глядел командой, которая местных усилий — стал А. МОСУНОВ.
вышла на поле сражаться, реальностью: Мальцев от- ------------------------------------——
Не все получалось: дважды, крыл счет. Но на этом все Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Первоуральское бюро пу
тешествий и экскурсий пред
лагает следующие путевки: 
Москва (ж /д) — с 12 по 
23 февраля, цена 204 рубля, 
проживание в олимпийском 
комплексе Измайлово; Ле
нинград (ж /д) — с 10 по 
23 февраля, цена 160 руб
лей. Проживание в гостини
це «Репинская».

С . П . Т Е С  Л И Н
4 февраля после тяжелой

и продолжительной болезни 
скончался член КПСС с 
1966 года, бывший замести
тель директора Перво
уральского рудоуправления 
Станислав Петрович Тесл-ян.

С. П. Теслин родился в 
1932 году в р. Ростове-на- 
Дону, в семье служащего. 
Трудовую деятельность на-» 
чал в 1955 году в должно
сти начальника смены шах
ты Сарановского рудоуправ
ления, затем начальником 
участка и главным инжене
ром этого же предприятия. 
В 1974 году переведен в 
Первоуральское рудоуправ
ление заместителем дирек
тора. Избирался секретарем 
партбюро рудоуправления.

Много труда и энергии 
вложил С. П. Теслин в со
вершенствование технологи
ческого процесса добычи 
полезных ископаемых, в ре
шение социально-бытовых 
вопросов поселков Магнит
ка и Доломитовый.

С. П. Теслин был чутким 
и отзывчивым руководите

лем, добросовестным и прин
ципиальным коммунистом, 
прекрасным товарищем.

Родина отметила его труд 
правительственными награ
дами.

Светлая память о С. П. 
Теслине навсегда останется 
в наших сердцах.

Группа товарищей.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Чі

Кинотеатр «Восход». «ТАМОЖНЯ». Сеансы: 9, 11, 13, 
15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ДАИ ЛАПУ, ДРУГ», начало в 
9 час. «НЕ МОГУ СКАЗАТЬ «ПРОЩАЙ». Сеансы: 11, 
13, 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ИЮНЬСКИЙ 
РУБЕЖ». Сеансы: 18, 20 час. «ОДНАЖДЫ ЛЕТОМ», 
начало в 12-30 час.

Клуб Трудпоселка. «КАРНАВАЛ» (2 серии). Сеансы: 
19, 21 час.

Автошкола ВДОАМ проводит набор на курсы 
шоферов-любителей. Начало занятий 9 февраля. 
Запись производится по адресу: ул. Трубников,
28, тел. 2-34-63.

15 февраля в г. Ашхабаде состоится девятый 
тираж выигрышей по Государственному внутрен
нему выигрышному займу 1982 г. Находящиеся в 
настоящее время у населения облигации Госу
дарственного 3-процентного внутреннего выиг
рыш ного займа 1966 года по-прежнем у участву
ют в тиражах выигрышей, которые будут про
водиться до истечения срока займа (1 июля 
1986 г.).

Первоуральское бюро путешествий и экскур
сий продолжает прием на 6 -месячные курсы эк- 
скурсоводов. Дни занятий —- понедельник, чет
верг с 18 часов. Плата за весь курс обучения 
30 рублей. Обращаться по адресу: ул. Ленина, 
82—2, телефон 2-47-66.

Д и р е к ц и я , п а р т и й н о е  бю ро , п р о ф к о м  П е р в о 
у р а л ь с к о г о ,  р у д о у п р а в л е н и я  с п р и с к о р б и е м  и з в е 
щ а ю т  о  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  б ы в ш е г о  з а м е 
с т и т е л я  д и р е к т о р а  р у д о у п р а в л е н и я  

ТЕ С Л И Н А  
С та ни сл а ва  П етрови ча  

и в ы р а ж а ю т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  п о 
к о й н о го .

К о л л е к т и в  с о т р у д н и к о в  м е д с а н ч а с т и  д и н а с о в о г о  
за в о д а  с  гл у б о к и м  п р и с к о р б и е м  и з в е щ а е т  о  б е з 
в р е м е н н о й  к о н ч и н е  в р а ч а -х и р у р г а , п р е д с е д а т е л я  
п р о ф к о м а  м е д с а н ч а с т и

ПОЛЯКОВОЙ  
Г а л и н ы  А л е ксе е в н ы  

и  в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и зк и м .

К о л л е к т и в  ц е х а  №  28 Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  с 
п р и с к о р б и е м  и зв е щ а е .т  о  с м е р т и  с т а р е й ш е г о  р а 
б о т н и к а  ц е х а

Ч Е Р М Н Ы Х
В и кт о р а  А л е ксе е в и ч а

и в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  п о к о й н о го .

Меняется в г. Асбесте бла
гоустроенная малогабарит
ная квартира (29,7 ка. м, в 
центре города, есть гараж] 
на равноценную квартиру в 
Первоуральске. Обращаться 
по тел. 2-10-83 после 18 ча
сов.

Меняется 2-комнатная
квартира (32 кв. м, на 3-м 
зтаже) на 3-комнатную. Об
ращаться: пр. Ильича, 17,
кв. 22 до 10 час. или после 
20 часов.

Меняется 2-комнатная
квартира (32,5 кв. м, на 3 
этаже] в седьмом м икро
районе на 3-комнатную. Об
ращаться по теп. 2-74-74.

Меняется четырехкомнат
ная квартира 48,5 кв. м на 
втором этаже (район рынка) 
на двухкомнатную полно
метражную и двухкомнат
ную малогабаритную или на 
две малогабаритные двух
комнатные квартиры, воз
можны другие варианты. 
Обращаться: уп. Ленина,
133/2, кв. 6, по смене «А».

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н ую  б ла
го д а р н о с т ь  в р а ч а м  В. С. К у -  
м ы ш у , Н . В. Ф ед оро вой , Н . И. 
К у р к и н о й , к а с т е л я н ш е  Т. М. 
К и б а р д и н о й , всем  м ед сест
ра м  М С Ч  №  1, р а б о т н и ка м  
те л е ф о н н о й  с т а н ц и и  д и н а с о 
в о го  завода, к о л л е к т и в у  за 
вода с а н те х и зд е л и й , к о л л е к 
т и в у  с т о л о в о й  №  25, всем  
з н а ко м ы м , р о д н ы м  и  со се 
д ям  за  п о м о щ ь  и  у ч а с ти е  в 
п о х о р о н а х  н а ш е й  д о р о го й  и 
л ю б и м о й  м а м ы , б а б у ш ки  и 
п р а б а б у ш к и  Н а та л ь и  Зоте- 
е в н ы  Г о м зи ко в о й .

Р одны е.
Гл д П Г Р  П Е Л  Л W T T141/I • 623100 , г. П е р в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ч а  21 >10 Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р  2-15-72, зам . р е д а к т о р а  2 -5 2 -0 5 .  огд ел  п а р т и й н о й  ж и з н и  2 -5 2  83
/ л Д Н Х І Ѵ -  г  Г д Ѵ / а TV  1 _ \іг IJ rА- э к о н о м и ч е с к и й  о тд е л  2-53-47. о тд е л  писем  2 5ѵ л  ѵгдел к у л ь т у р ы  и б ы та , б у х га л т е р  (п ри ем  о б ъ я в л е н и й ) 2 - 5 3 - 7 1 . д и р е к то р  т и п о гр а ф и и  2 -4 6 -1 5 . ’
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