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В О С П И Т Ы В А Т Ь
Д И С Ц И П Л И Н У
В прошлом году первый 

цех Новотрубного завода 
побил все «рекорды» по 
нарушениям трудовой дис­
циплины: зафиксировано
свыше 200 прогулов и не 
меньше попаданий в мед­
вытрезвитель. Январь при­
нес еще 22 прогула. Почему 
подобное стало возможным 
в коллективе с добрыми 
трудовыми традициями] От­
вет дают сами рабочие, 
коммунисты. Это результат 
низкой требовательности, 
слабой воспитательной ра­
боты.

Партком цеха проанализи­
ровал сложившуюся чрез­
вычайную ситуацию. В ос­
новном нарушают порядок 
те, кто работает в цехе год- 
два. Особенно подводят 
участок отделки стана «140» 
№ 2, отделы механика и 
подготовки металла. Сего­
дня эти люди и коллективы 
взяты под особый контроль. 
По решению партийного со­
брания, которое состоялось 
в декабре по вопросу у к ­
репления трудовой дисцип­
лины, раз в неделю на 
идеологической оперативке 
у начальника цеха доклады­
вают мастера, начальники 
участков не только о нару­
шениях, но и о профилак­
тических мерах. Разговор 
идет о беседах агитаторЬв, 
выпусках стенной печати, 
рейдах народного контроля.

Конечно, хочется мгновен­
ной о т д а ч и ,  о д н а к о  
некоторые нарушители при­
выкли к  всепрощению и 
безнаказанности. Но отдача 
будет, потому что наметил­
ся поворот к  усилению вос­
питательной работы, взаим­
ной требовательности и 
взыскательности. К приме­
ру, дозорные цеха приняли 
активное участие в массо­
вом рейде по укреплению 
трудовой дисциплины. Про­
ведено семь проверок. Все 
зафиксированные опозда­
ния, уходы раньше времени 
на обед, со смены стали по­
водом для серьезного раз­
говора в бригадах. Ни один 
случай не остался без по­
следствий. Машинист-опера­
тор стана «220» В. Н. Нови­
ков получил выговор за 
преждевременный уход с 
работы на 20 минут.

Главное — не оставлять 
без внимания ни одного на­
рушения дисциплины и об­
щественного порядка. И де­
по здесь не столько в су­
ровости м е р . с к о л ь к о  в их 
неотвратимости. Нужна це­
ленаправленная организа­
торская и воспитательная 
работа партийных, проф со­
юзных, комсомольских орга­
низаций. Прежде всего сле­
дует заботиться о распро­
странении опыта коллекти­
вов, которые добиваются 
лучшего использования ра­
бочего времени. В том же 
первом цехе Новотрубного 
завода без нарушителей ра­
ботают бригады В. В. М ор­
гунова, В. В. Хороших, А. В. 
Федорова. Мастера могли 
бы поделиться опытом и на 
идеологической оперативке 
и на заседании парткома.

Важное место должны за­
нять рабочие собрания 
бригад, уча< ев. цёхов 
Приглядитесь, как они про­

водятся. В лучшем случае 
выступит руководитель. В 
первом и втором цехах ди­
насового завода такие со­
брания — редкость.

В последнее время их 
роль в воспитании трудя­
щихся, активное влияние на 
состояние дисциплины за­
метно повысились в тресте 
Уралтяжтрубстрой, во мно­
гих цехах Новотрубного 
завода, производственного 
объединения «Хромпик».

Комплексная бригада 
Н. К. Ковалева одна из луч­
ших в четвертом строитель­
ном управлении. И в фев­
рале прошлого года коллек­
тив претендовал на призо­
вое место в социалистиче­
ском соревновании. Но под­
вели монтажник И. В. Се- 
мышев и плотник 3. Ш. М ин­
кин. Д о  сих пор помнят о 
том рабочем собрании про­
гульщики. Товарищи резко 
осудили их за проступок. Ра­
бочие больше не дали по­
вода даже для замечаний.

Никакого спуску пьяни­
цам и нарушителям не да­
ют и в других бригадах уп­
равления. Не остаются в 
стороне общественный от­
дел кадров, товарищеский 
суд, противоалкогольная ко ­
миссия. И не случайно 
здесь самая низкая теку­
честь кадров и меньшее 
число нарушителей дисцип­
лины по сравнению с дру­
гими строительными управ­
лениями.

Деятельность товарищес­
ких судов Новоуткинского 
завода «Искра» пока остав­
ляет желать лучшего. Но 
правильное направление 
взяла партийная организа­
ция. На каждой идеологи­
ческой оперативке у дирек­
тора предприятия наряду с 
другими воспитательными 
вопросами заслушивают 
председателей цеховых то­
варищеских судов. Посте­
пенно они перестраивают 
работу. Стали рассматривать 
больше дел по собственной 
инициативе.

Ноябрьский (1982 г.) Пле­
нум Центрального Комитета 
партии обратил самое серь­
езное внимание на необхо­
димость решительной борь­
бы против любых наруше­
ний дисциплины. Во всех 
первичных парторганиза­
циях прошли собрания, на 
которых приняты постанов­
ления, намечены мероприя­
тия, направленные на ук­
репление порядка на про­
изводстве. И тут не надо 
изобретать велосипед. Все 
рекомендации четко сфор­
мулированы в постановле­
нии ЦК КПСС, Совета М и­
нистров СССР и ВЦСПС «О 
дальнейшем укреплении 
трудовой дисциплины и со­
кращении текучести кадров 
в народном хозяйстве».

Тон развертывающейся 
кропотливой каждодневной 
работе по укреплению тру­
довой и производственной 
дисциплины должны зада­
вать прежде всего ком м у­
нисты. Они призваны пока­
зывать образцы исполни­
тельности и трудолюбия, 
непримиримого отношения 
к расхлябанности, разгиль­
дяйству всем членам кол­
лектива.

■  ФОТОРЕПОРТАЖ

НА ГОРЯЧЕМ 
П Р О К А Т Е

Бригада мастера Г. К- 
Акиншина в январе потру, 
дилась лучше других на ста­
не «140» № 1 в первом цехе 
Новотрубного завода. План 
месяца она выполнила на
107,8 процента. Прокатчики

Р а с т е т
производство

В декабре прошлого года 
коллектив завода комплект­
ных металлических конст­
рукций освоил выпуск двер­
ных коробок для жилых 
зданий. Он ведется по про­
грессивной технологии, и о  

водительный труд экипажей клк>чая поперечную резку 
-  в листовых заготовок и гибку

Пятилетка, 
год третий

У Д А Р Н Ы Е  К И Л О М Е Т Р Ы
. Успешно справились с за.

выдали дополнительно к за- Аанием января труженики бригад позволил внести 
данию 191 тонну труб. 97,7 автобазы № 8: план по объ- фонд предприятия четыре профиля на малопроизводи.
процента всей продукции — ему перевозок значительно тысячи рублей дохода. тельных и требующих при-
первого сорта. Вальцовщики перевыполнен. Наибольший Среди передовиков кол- менения ручного труда ли- 
А. П. Ладыгин и И.\ В. Ко- вклад внесли члены брига- лектива экипаж автомобиля стогибочных прессах. В на- 
ротаев показывают пример ды А. Н. Никольского — на ЗИЛ-555, в который входят стоящее время профиль 
дисциплинированности, от- четыре тысячи тонн грузов Г. Ф. Бабицын и А. В. Ло- дверной коробки произво- 
ветственного отношения к больше запланированного банов. Они работают на вы- Дится на профилегибочном 
делу. перевезли они. Задание по возке бетона и выполняют стане. Это позволило значи-

К. А. Зубкова не катает грузообороту перевыполнено норму на 160 процентов. тельно сократить потери ра.
трубы. Но и от контролера на 29 тысяч тоннокиломет- Н. СЕМЕНЕНКО,
ОТК зависит честь цеховой Р°н. Ударный, высокопроиз- рабкор,
марки. Клавдия Алексеевна

В Е С О М Ы Е  П О К А З А Т Е Л Итрудится в одной смене с 
бригадой Акиншина. Она 
дает «зеленую улицу» тру­
бам прокатчиков, и, как 
правило, после ее осмотра 
в цех не приходит реклама­
ций. К. А. Зубкова 85 лет 
работает в цехе, награждена

Изучая материалы но- плохо трудятся рабочие две-
ябрьского (1982 г.) Плену- надцатого участка, где из-
ма ЦК КПСС, рабочие за- готовляются столярные из- ___ ____________
вода ЖБИиК особое внима- делия. Недавно отличилась сот. Рост производства на
ние уделили укреплению смена мастера А. И. Изма- лицо.

бочего времени, улучшить ка­
чество продукции. За год, 
благодаря изменению техно­
логии производства, предпо­
лагается сэкономить пять е 
половиной тонн металла.

В январе выпущена тыся­
ча дверных коробок. В про­
шлом году — только шесть-

орденом Трудового Кпасно- ТРУД0В0Й и производствен- гилова. Двадцатого января, Кроме того, в прошлом„ ‘ ~   К U9U niirilUnnuuLI SirnuAMUU uonntiwan лтт г» Ат...»..» ______  ______ ____  ____го Знамени. Человек прин­
ципиальный, Зубкова актив­
на как член товарищеского 
суда.

На снимках: К. А. Зуб­
кова; И. В. Коротаевг А. П. 
Ладыгин (слева направо).

ной дисциплины, экономии например, она сумела еде- месяце был освоен еще один 
материалов, электроэнергии лать 235 квадратных мет- новый вид продукции — от- 
и повышению производи- ров оконных и дверных бло- катные ворота. Их изготов- 
тельности труда. В частно- ков. Иными словами, выда- лено уже пятьдесят девять 
сти, коллектив деревообра- ла продукции на 2610 руб- штук.
батывающего цеха поддер- лей, что значительно выше Пущены в эксплуатацию 
жал инициативу москвичей, плана. Помогли слажен- линии оцинкования и окрас- 
которые решили работать ность, мастерство. ки.
под девизом «Честь й ела- Т. ЧАБАН, Л. ФЕОКТИСТОВА,
ва —г по труду». Здесь не- рабкор. рабкор.Фото А. Кадочигова

ДАМАСК. Жестокие ре­
прессии обрушили израиль­
ские солдаты на жителей 
арабской деревни Аз-Захи- 
рия на западном берегу ре­
ки Иордан. Безоружные 
крестьяне, которые прово­
дили манифестацию против 
незаконной аннексии их зе­
мель властями Тель-Авива, 
были подвергнуты зверским 
избиениям. Против женщин, 
детей, стариков каратели 
применили слезоточивый газ. 
Оккупанты ввели в Аз-Захи- 
рию бронетанковое подраз­
деление/

ВАШИНГТОН, Об офици­

альном выдвижении своей 
кандидатуры на пост прези­
дента США от демократи­
ческой партии объявил здесь 
видный американский поли­
тический деятель сенатор 
Алан Крэнстон. На состояв­
шейся пресс-конференции
А. Крэнстон заявил, что глав­
ной темой своей предвыбор­
ной кампании он сделает 
вопросы ограничения гонки 
вооружений, замораживания 
и последующего сокращения 
арсеналов ядерного орѵжия.

БРЮССЕЛЬ. Свыше 11 
тысяч шахтеров в странах 
Европейского экономическо­
го сообщества (ЕЭС) ли­
шились работы в течение 
1982 года. Особенно остро 
кризис в угледобывающей 
промышленности затронул 
английских шахтеров: восемь 
тысяч человек пополнили в 
прошлом году 3-миллион- 
ную армию безработных на 
Британских островах. Эти

данные приводятся в докла­
де, подготовленном группой 
экспертов «десятки».

ЛИМА. Инфляция продол­
жает оставаться самой ост­
рой проблемой Перу. Как 
сообщил национальный ин­
ститут статистики, с начала 
1982 года по настоящее вре­
мя ее уровень возрос на 
78,1 процента. Рост цен на 
основные продукты питания 
достиг за тот же период 80 
процентов.

ДЕЛИ. Рекордный для 
Индии уровень добычи неф­
ти достигнут на крупнейшем 
в стране месторождении на 
континентальном шельфе 
близ Бомбея. В течение су­
ток там получено свыше 
320 тысяч баррелей «черно­
го золота». В 1982 году 
этот район дал две трети из 
почти 20 миллионов тонн 
ценного сырья, добытых в 
стране.

МАДРИД. Конгресс депу­

татов испанского парламен­
та на чрезвычайном заседа­
нии абсолютным большинст­
вом голосов одобрил зако­
нопроекты о предоставлении 
статуса автономии Мадриду 
и исторической области Эст­
ремадура. В соответствии с 
положениями испанской 
конституции право на авто­
номию признается за всеми 
народностями и историче­
скими областями, входящи­
ми в состав единого испан­
ского государства.

БОНН. За четыре месяца 
пребывания у власти в ФРГ 
правительства ХДС/ХСС- 
СВДП число безработных в 
стране выросло на 700 ты­
сяч человек. Как заявил 
бывший министр труда и 
социальных дел Гейнц Вест- 
фаль (СДПГ), это прежде 
всего результат бездеятель­
ности правящей коалиции в 
решении проблемы занято- 
c m  '  (ТАСС).



ЭФФЕКТ ДОСРОЧНОГО 
ПУСКА

ЖДАНОВ (Донецкая об­
ласть). Первую плавку пос­
ле капитального ремонта 
выдала самая мощная на 
заводе «Азовсталь» четвер­
тая доменная печь. Досроч­
ный пуск обновленного аг­
регата позволит выплавить 
дополнительно свыше шести 
тысяч тонн высокосортного 
чугуна. \

КОНВЕЙЕР 
СВОБОДНОГО РИТМА

ВИТЕБСК. Однообразие 
работы помогли преодолеть 
конвейеры свободного рит­
ма. Они пущены взамен 
обычных на местной обув­
ной фабрике «Красный Ок­
тябрь». Пошивочные цехи 
оснастили транспортерами, 
которые направляют от опе­
рации к операции не сплош­
ной поток изделий, как пре­
жде, а наборы полуфабри­
катов.

Новый ритм ощутимо сни­
зил нервные нагрузки, неиз­
менно возникающие там, где 
разные люди вынуждены 
приноравливаться к усред­
ненному темпу работы. На 
новых конвейерах организо­
вали «микробригады», объ­
единенные по технологиче­
скому принципу. От итогов 
труда коллектива зависит 
заработок каждого работни­
ка. Конвейеры свободного 
ритма помогли укрепить ат­
мосферу взаимовыручки.

НОВЫЙ ЦЕХ
РУСТАВИ. Вступил в 

строй сталелитейный цех на 
краностроительном заводе. 
Здесь получена первая про­
дукция. Автоматизация про­
изводственных процессов 
позволила значительно
уменьшить расход сырья и 
повысить качество металла.

ПО СОВЕТУ 
ПОКУПАТЕЛЕЙ

КАРШИ. «Покупатель 
одобряет новинку. Мождо 
начинать массовый выпуск». 
Получив такое заключение 
местного универмага, Кар- 
шинская швейная фабрика 
приступила к производству 
модных мужских сорочек 
«сафари». Так начал выпол­
няться заключенный между 
швейниками и работниками 
торговли договор о содру­
жестве.

Теперь все новые изделия 
сначала будут выпускать на 
фабрике пробными партия­
ми в несколько сот штук. 
Универмаг отвел для их 
продажи отдельную секцию: 
здесь выясняют мнение по­
купателей о новинке, пере­
дают их предложения на 
предприятие.

ВОЗВРАЩАЯ 
РАДОСТЬ ТРУДА

ФРУНЗЕ. Быстрее вер­
нуться к любимому делу 
после болезни или травмы 
помогает труженикам шах­
терского города Кызыл-Кия 
отделение профессиональной 
реабилитации, открывшееся 
при городской больнице.

Медики в содружестве с 
инженерами городских пред­
приятий разработали мето­
дику в о с с т а н о в л е н и я  
профессиональных навыков 
у людей, перенесших сер­
дечно-сосудистые, нервные 
заболевания или травму. 
Сконструированы специаль­
ные тренажеры, активно ис­
пользуются также методы 
рефлексо- и физиотерапии, 
лечебной физкультуры, мас­
сажа.

(ТАСС).

2 стр.

*  С о б р а н и е  п а р т и й н о - х о з я й с т в е н н о г о  а к т и в а  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  «Х р о м пик»

З а б ы л и  о р е з е р в а ж
Есть традиции, которые местителя главного бухгал- неиспользованный резерв, сбивают ритм работы. новых товаров. Затянулось

не радуют. Третий год про- тера Е. Ф. Плотниковой, по- Рост производительности Участники собрания гово- решение вопроса о произ-
изводственное объединение тери из-за бесхозяйствен- труда — важнейшая задача, рили о том, что нельзя про- водстве антифриза, который
«Хромпик» работает в край- ности весьма ощутимы. Me- В этом направлении хром- являть терпимость к нару- планировалось продавать в
не сложных условиях. И талл дефицитен, от недос- пиковцам предстоит серьез- шителям и разгильдяям. Так, выпускаемых на лредприя-
причины этой ситуации из- татка его предприятие стра- но работать, подчеркнул на аппаратчик цеха № 4 сек- тии канистрах,
вестны, а заметных улучше- дает, и в то же время он собрании второй секретарь ретарь партийной организа- На собрании остро стоял
ний не ощущается. Почему? разбазаривается. горкома партии В. М. Вла- ции Л. В. Ильина признала, вопрос о работе по выпол-
На этот вопрос участники В ремонтно-механическом сов. У хромпиковцев произ- что становление самого мо- нению Продовольственной
собрания партийно-хозяйст- цехе из кровельной стали водительность отстает от лодого на предприятии це- программы. Отстали хромпи.
венного актива дали четкий изготовляют барабаны, кото- роста заработной платы. О ха затянулось только из-за ковцы со строительством
ответ. В концентрированном рые затем поступают в ос- повышении производитель- того, что к нерадивым ра- свинарника в подсобном
виде он прозвучал так: новные цехи. И там порой ности труда говорили все ботникам, прогульщикам от- хозяйстве, потому что не
спрятавшись за проблему с ними обращаются, мягко выступавшие в прениях. К ношение мягкое. Состоялось добились финансирования
номер один (плохое снабже- говоря, небрежно. В итоге примеру, старший механик цеховое партсобрание, где проектных работ. Не было
ние кровельной сталью, в течение 1982 года в цехе цеха N° 7 В. А. Скорынин намечены меры по укрепле- помехи для разработки зе-
формалином и т. д.), пере- № 3  списано 2490 ржавых, рассказал, что приняты ме- нию порядка на производ- мельных угодий, чтобы со-
стали изыскивать и пускать разбитых, измятых бараба- ры для ритмичной работы стве. здать кормовую базу, не
в дело многие важные ре- нов, в пятом—2892, в седь- отделения хромового ангид- На одиннадцатую пяти- было!!!
зервы. мом — 2269. рида: произведена его час- летку на заводе составле- g социалистических обяза­

на ноябрьском (1982 г.) С кровельной сталью тичная реконструкция. Кол- на комплексная программа тельствах трудящихся
Пленуме ЦК КПСС подчер- сложно, но ведь можно при- лектив перешел на бригад- социально - экономического «Хромпика» на нынешний
кивалось, что на словах менять и мягкую тару, ную форму организации и развития. Составная часть ее год записано, что каждый
ратуя за лозунг «Экономика Коллеги на новотроицком оплаты труда. Все это, как — целевые комплексные дОЛЖен отработать на стро-
должна быть экономной», заводе уже почти полно- считают в цехе, должно по- программы предприятий, ительстве комплекса не
не всегда по-настоящему стью перешли на мешки и высить производительность Работают над их выполнени- менее восьми часов,
экономим. Рачительное, контейнеры. На «Хромпи- труда. ем и хромпиковцы. Задачи на новый год оп-
подлинно хозяйское испрль- ке» же руководители цехов Решающее значение име- В. М. Власов отметил, что седелень| Работать над их 
зование материальных ре- все ждут каких-то особых ет укрепление дисциплины трудящиеся предприятия цЫЛОЛнен^ем как отмечено
сурсов трудно переоценить, указаний. В результате еще труда. В 198! году на «Хром второй год перевыполняют собрании' следует целе-
Это резерв успешного вы- один резерв «в загоне». пике» было 360 прогулов, в задание целевой программы устремленно' слаженно
полнения пятилетки. Наблюдается медлитель. 1982 — 330. Случаев попада- по выпуску товаров народ- р '

Как показали факты, и это ность с решением вопросов ния в медвытрезвитель со- ного потребления. Продук- А. ФИЛАТОВА,
прозвучало в докладе ди- технического прогресса в ответственно 210 и 212. ция «Хромпика» пользуется редактор многотираж-
ректора объединения В. М. цехах № 1, 2, 3, в цехе па- Эти нарушения влияют на широким спросом. В то же ной газеты «Хромпико-
Секиража и в содокладе за- роснабжения. И это опять производственные дела, время второй год не видно вец».

^ К О М М У Н И С Т Ы  И П Р О И З В О Д С Т В О

К О Н Т Р О Л И Р У Ю Т  КАЧЕСТВО
КОЛЛЕКТИВ ЦЕХА № 7 НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА ШЕСТЬДЕСЯТ ОДИН ПРОЦЕНТ 

ПРОДУКЦИИ ВЫПУСКАЕТ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ ЗНАКОМ  КАЧЕСТВА. ____________

Каждое утро представи­
тели администрации и масте­
ра встречаются в цехе у так 
называемого стола брака, 
где собрана продукция, по 
тем или иным причинам за­
бракованная контролерами. 
Здесь же присутствуют чле­
ны комиссии по контролю 
за хозяйственной деятель­
ностью администрации. Все 
вместе выясняют, на какой 
стадии сложного технологи­
ческого процесса недогля­
дели или допустили халат­
ность.

Ежедневные «походы ка­
чества» — инициатива ком­
мунистов. Они дисциплини­
руют коллектив, помогают 
своевременно обнаружи­
вать узкие места на произ­
водстве и принимать опера­
тивные меры к виновникам 
брака. Члены комиссии, на­
пример, предъявляют серь­
езные претензии к работе 
участков отделки, где не 
полностью используется 
возможность исправления 
дефектов методами зачист­
ки и чеканки. Руководите­
лям этих участков Е. К. 
Климову и Ф. Г. Новокшо- 
нову рекомендовано пол­

нее использовать все воз­
можности для исправления 
брака.

Надо отметить, что с мне­
нием комиссии, возглавля­
ет которую мастер отдела 
технического контроля А. В. 
Конев, в цехе считаются. 
Во-первых, оно всегда ком­
петентно и обосновано. Во- 
вторых, коммунисты Л. А. 
Андронов, Д. Д. Николаен­
ко, П. Г. Цепилов привыкли 
доводить начатое до кон­
ца: если уж подняли про­
блему, то обязательно про­
верят, как она решается.

— И все-таки у нас есть 
основания для беспокойст­
ва, — говорит А. В. Конев. 
— СѴ рабочих не прекра­
щаются жалобы на низкое 
качество заготовки, посту­
пающей из первого цеха. 
Только за последний месяц 
минувшего года контролеры 
ОТК забраковали и напра­
вили на исправление более 
половины полученной про­
дукции. На участке подго­
товки труб карманы пере­
полнены заготовкой, требу­
ющей ремонта.

Меры к бракоделам при­
меняются жесткие. В 1932

году цеху № 1 были
предъявлены санкции на 
сумму 142 тысячи рублей.

Положительно сказываются 
на качестве труб и еже­
недельные совещания у на­
чальника цеха С. Ф. Порт- 
нова, где делается тщатель­
ный анализ причин допу­
щенного брака. Присутству­
ющие дают деловые реко­
мендации, уточняют сроки, 
в которые положение дол­
жно быть исправлено. Наз­
начаются здесь и конкрет­
ные исполнители намечен­
ных мероприятий, потом 
ответственные заслушивают­
ся на заседании комиссии, 
на партийных собраниях.

Повышение качества труб 
— это и путь к экономии 
металла, и забота о репу­
тации Новотрубного завода. 
Парторганизация седьмого 
цеха постоянно держит эту 
проблему в поле зрения. 
Подтверждение тому — 
плановая, кропотливая ра­
бота комиссии по контролю 
за хозяйственной деятель­
ностью администрации.

Н. ЛАРИОНОВ, 
рабкор.

Нина Александровна Фролова любит свой трудовой 
коллектив. Третий десяток лет работает она на опытно­
экспериментальном заводе радиотелевизионного обо­
рудования, не только видела, как росло и обновлялось 
здесь производство, но многое делала своими руками. 
Товарищи питают к  Н. А. Фроловой искреннее уваже­
ние и доверие. Нина Александровна избрана в цеховой 

' и заводской комитеты профсоюза, членом группы на­
родного контроля. На рабочем месте она тоже от­
лично справляется е обязанностями: неоднократно
признавалась лучшей среди прессовщиков пластмассы, 
носит почетное звание ударника коммунистического
тРУАа- л  л

Ф ото Е. Фролова.

* Продовольственная программа — 
д е л о  в с е н а р о д н о е

С Е К Р Е Т Ы  
Б Е З  С Е К Р Е Т О В

В начале второго кварта­
ла прошлого года в Билим- 
бае имели место события, 
каких не случалось на па­
мяти старожилов поселка: в 
продаже появились свежие 
огурцы. Причем по государ­
ственным ценам. Работники 
торговли отношения к это­
му не имели. Просто пер­
вую продукцию своего под­
собного хозяйства реализо­
вал химлесхоз — после то­
го, разумеется, как удовлет­
ворил спрос в собственном 
коллективе.

— Продали тогда около

55 центнеров, — вспоми­
нает начальник подсобного 
хозяйства И. С. Хльібов. — 
Потом решили попробовать 
с помидорами. Начали хоро­
шо: на первый раз сняли
с/коло 700 килограммов. Да 
осечка получилась. Кочегар- 
разгильдяй по пьяному де­
лу приморозил теплицу. Вы­
гнали, конечно, с треском. 
Но в целом, считаем, первый 
блин комом не вышел. Убе­
дились: дело тепличное мож­
но освоить, опыт приобрели. 
Нынче решили огурцов по­
лучить уже не меньше 12

тонн. Главное теперь — до­
биться рентабельности. Есть 
в этой связи планы...

— Какие же, если не сек­
рет, Илья Семенович?

— Не секрет. Полезная 
площадь имеющейся тепли­
цы— 600 квадратных мет­
ров. Как ни повышай уро­
жайность — не покрыть 
трудозатраты. Точно подсчи­
тали. А чтобы добиться 
рентабельности, нужно рас­
ширяться. Нынче поэтому 
построим еще две теплицы. 
Вот тогда будет прибыль. 
Ну, а до конца пятилетки— 
четвертую.

До мая 1981 года непо­
далеку от конторы химлес- 
хоза был полупустырь да 
участки билимбаевцев под 
картофельные посадки. Ис­
полком поселкового Совета 
закрепил эту территорию за 
хозяйством. А вскоре за 
добротным забором, по-хо­
зяйски, кстати, обсаженным 
не только для красоты, хо­
тя и это обстоятельство не­
маловажное, медоносными

растениями, началось строи­
тельство.

Его итог на сегодня: по­
строены теплица, столярная 
мастерская, пчельник, лабо­
ратория. Есть котельная. 
Проложены теплотрассы. 
Заложена теплица, где бу­
дет готовиться рассада.

Но это лишь часть сде­
ланного по реализации кол­
лективом намеченных пла­
нов. Рядом с тепличным хо­
зяйством второй участок. 
На нем опять-паки котель­
ная, картофелехранилище на 
300 тонн, свиноферма — 
аккуратное здание. Строи­
тельство их началось в ок­
тябре того же 1981 года. 
Есть и практическая от­
дача.

Только в 1982 году на 
ферме получено более 70 
центнеров свинины — по 
12 килограммов на каждого 
работающего в химлесхозе, 
продано для дальнейшего 
откорма 300 поросят. К кон­
цу января здесь имелось 
вместе с приплодом около

170 животных. Такие вот 
итоги.

— По плану на нынеш­
ний год, — говорит И. С. 
Хлыбот, — мы должны по­
лучить не менее 10 тоня 
мяса и продать 160 поросят. 
Перевыполним, надеемся. 
Поросят реализуем около 
400.

Основатёльно взялись за 
выполнение решений май­
ского Пленума ЦК КПСС 
руководители химлесхоза 
как за дело не сиюминут­
ное, а рассчитанное на дли­
тельную перспективу. А в 
основу работы взяли эконо­
мический подход: продук­
ция фермы и теплиц должна 
быть рентабельной. Уже 
сейчас для этого многое де­
лается. Основное внимание 
уделяется кормовой базе —  
главной проблеме. Вот как 
она решается.

— В прошлом году мы 
смогли освоить около 15 
гектаров земли, выделенной 
нам, — говорит И. С. Хльі- 
бов. — Получили 120 тонн

У К Р Е П И М  Д И С Ц И П Л И Н У  ТРУДА!
РЕЙДЫ, ПРОВЕРКИ, ПИСЬМА 

ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

НАРУШИТЕЛЯМ
ВОЛЬГОТНО
Многие участники стро­

ительства литейного цеха 
завода сантехизделий 
разумно используют 
свое рабочее время. Зна­
чительно сократилось 
число нарушений трудо­
вой дисциплины, и как 
следствие — перевыпол­
няются ежедневные зада­
ния. Неплохо трудятся 
бригады слесарей участ­
ка № 2 управления тре­
ста Востокметаллургмон- 
таж под руководством 
прораба Б. Р. Юносова. 
Бригада П. А. Забанных 
из управления треста 
Уралстальконстр у к ц и я  
выполняет дневные зада­
ния на 150 процентов. 
Слаженно трудится зве­
но бетонщиков СУ № 6 
треста Уралтяжтрубстрой 
3. Фархутдиновой. Спи­
сок добрых примеров 
можно продолжить.

И все-таки справедли­
вости ради .нужно ска­
зать, что работы по ук­
реплению дисциплины на 
объекте предстоит про­
вести еще немало. В пер­
вую очередь, партийным, 
профсоюзным и комсо­
мольским организациям 
генподрядчика и субпод­
рядчиков. Бесконтроль­
ность, которая допуска­
ется некоторыми прора­
бами и мастерами, соз­
дает благоприятные ус­
ловия для нарушителей 
трудовой дисциплины. 
До сих пор можно на­
блюдать опоздания на 
работу, ранний уход, 
частые перекуры.

Еще хуэке, когда в 
коллективах создается 
обстановка беспринцип­
ности и всепрощения. В 
таких коллективах про­
исходят порой рецидивы, 
не совместимые с социа­
листическими нормами 
отношения к труду. 
12 января, например, 
около вагончиков участ­
ка треста Востокметал- 
лургмонтаж в 14 часов 
(заметьте, в разгар ра­
бочего дня) отмечались 
чьи-то именины. Впослед­
ствии удалось устано­
вить, что это слесари 
участка № I управления 
треста Востокметаллург- 
монтаж (прораб В. Ф. 
Иванов) В; А. Чижов и 
Г. Н. Кормильцев решили 
повеселиться.

Казалось бы, после то­
го как виновные были 
схвачены за руку, оста­
лось только принять со­
ответствующие меры.

картофеля, четыре тонны 
свеклы, моркови. Для вы­
ращивания поросят имеем 
двух коров. Для них загото­
вили солому, купили зерна 
немного, имеем комбикорма. 
Словом, животные на голод­
ном пайке не сидят. Но это 
только начало. Нынче про­
должим осваивать новые 
земли под картофель, ово­
щи, зерновые — около 280 
гектаров. Осилим .— пост­
роим второй свинарник.

Это не просто хорошие на­
мерения, но практическая 
программа. Основа ее уже 
заложена. И дело тут не 
только в имеющейся, разви­
вающейся материальной ба­
зе. Взять проблему кадров. 
Она решена. Сейчас в под­
собном хозяйстве 13 чело­
век, и люди это не случай­
ные. Самые теплые воспоми­
нания остались от встреч и 
бесед со многими из них — 
заведующей хозяйством Ни­
ной Ивановной Красулиной, 
свинарками Зоей Петровной 
Казаковой, Зинаидой Алек-

Строго спросить с нару­
шителей. Но этого не 
случилось. Мастером бы­
ло сделано все, чтобы 
не выявлять остальных 
участников пирушки. А 
ведь в вагончике обна­
ружено под столом три­
надцать порожних буты­
лок из-под водки. Зна­
чит, пьянство на рабо­
чем месте здесь уже дав­
но стало системой.

На следующий день 
пришлось обратиться к 
прорабу В. Ф. Иванову 
и уточнить, почему его 
люди ведут так безобраз­
но себя в рабочее время. 
Он этот интерес к про­
исшествию принял обид­
чиво и болезненно. Тог­
да ему было сказано, 
что, если не будет при­
нято мер ко всем про­
винившимся, придется 
обратиться в партийный 
комитет треста Уралтяж­
трубстрой. «Вы еще это 
не вздумайте сделать»,— 
ответил он.

Кстати, подобная не­
восприимчивость к кри­
тике на этом участке, 
похоже, является все­
общей. Во время инци­
дента с «днем рождения» 
в мой разговор с масте­
ром Ю. А. Савельевым 
вмешался слесарь С. И. 
Кукушкин. «Мы плевали 
на все проверки н на 
всех контролеров», — 
так выглядит краткий 
конспект его простран­
ной речи, сдобренной 
к тому же нецензурны­
ми выражениями. А в 
партийном бюро уп­
равления Кукушкина ха­
рактеризовали как «опыт­
ного наставника молоде­
жи», «активного члена 
КПСС». Как же могут 
уживаться в одном че­
ловеке диаметрально 
противоположные каче­
ства? И о каком вообще 
состоянии трудовой дис­
циплины на этом участ­
ке может идти речь, если 
и прораб, и мастер, и ра­
бочий со стажем не 
только не пресекают на­
рушения рабочего рас­
порядка, но, по существу, 
покрывают разгильдяев, 
пьяниц и лодырей?

Безусловно, ответ на 
эти вопросы обязаны 
дать руководители уп­
равления, партийной и 
профсоюзной организа­
ций. И по всей строгости 
спросить с виноватых.

П. КОРОСТЕЛЕВ, 
парторг стройки.

сандровной Мальцевой, их 
звеньевой Зоей Михайлов­
ной Семеновой, тепличница­
ми Ниной Ильиничной Ко­
ростелевой и ее' подругами, 
пчеловодом Юрием Тихоно­
вичем Васильевым.

Еще недавно работали они 
на разных предприятиях, в 
организациях Билимбая. 
Сейчас здесь. Не жалеют. 
Что тому причиной? Не 
только зарплата, которая у 
них ' теперь выше. Просто 
нынешний труд всем им 
больше по душе, по душе 
атмосфера в коллективе, ко­
торую принято называть 
микроклиматом. На первых 
порах приходится труднова­
то — все нужно делать 
вручную. Но уже в сви­
нарнике смонтирована систе­
ма механического навозо- 
удаления, в ближайшем бу­
дущем здесь же намечено 
механизировать раздачу 
кормов, а в теплице — за­
мену посадочного грунта. 
Это и труд облегчит, и про­
изводительность поднимет.

»IIIimil!lin(lllini!!lllfflj|
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С Л У Ж Й Т ,,П,ПВ
ПРИМЕРОМ
Уважаемые первоураль­

цы! Пишут вам воины- 
пограничники с Дальнего 
Востока. В нашем подраз­
делении служит ваш зем­
ляк Юрий Василенок. Чудес­
ный товарищ, отличный сол­
дат. Биография его обыч­
ная: окончил среднюю об­
щеобразовательную школу 
№ 35 на Динасе, потом ра­
ботал кузнецом в цехе 
№ 12 Новотрубного завода. 
Прошел год его службы. О 
ефрейторе Василенке гово­
рят в подразделении как об 
одном из лучших специали­
стов, отличнике боевой* и 
политической подготовки, 
который добился высокого 
воинского мастерства и слу­
жит для нас примером.

Уравновешенный, умего-

— Живым делом занима­
емся, — вот суть отзывов 
женщин о новой работе.

Ощущение прочности, на­
дежности, моральной при­
поднятости, удовлетворен­
ности людей, занятых этим 
делом, осталось после зна­
комства с подсобным хо­
зяйством. И каждый раз, 
когда возникало это чувст­
во, находилось ему зримое 
обоснование.

Вот овощехранилище. Су­
хое, чистое, с прохладно- 
свежим воздухом. В закро­
мах клубни как на подбор.

— Весь картофель пере­
брали, рассортировали, се­
мена подготовили. Ни кило­
грамма в отбросы не ушло, 
— похвалилась Н. И. Кра- 
сулина.

3. М. Семенова с такой 
же гордостью знакомила со 
своим хозяйством: с кормо­
кухней, клетками, чистота 
которых — дело рук нерав­
нодушных, с покладистыми 
породистыми «мамашами», 
окруженными бело-розовыми

щяЯ бистре *  *дуяч*гео
принимать правильное ре­
шение в самых сложных си­
туациях, которыми так бо­
гата наша, служба, Юрий за­
служенно пользуется у то­
варищей авторитетом. Он 
стал лидером социалистиче­
ского соревнования в честь 
60-летия образования СССР. 
Награжден знаками «Отлич­
ник Советской Армии», 
«Отличник погранвойск» 
II степени, значкист воен­
но-спортивного комплекса, 
не раз получал почетные 
грамоты и благодарности 
от командования.

Не так давно на отчетно- 
выборном комсомольском 
собрании подразделения 
товарищи единогласно из­
брали Юрия своим вожа­
ком. И еще одно важное 
событие произошло в его 
жизни: Василенок принят
кандидатом в члены КПСС. 
Думаю, что и родственни­
кам, и его друзьям лестно 
узнать о приятных переме­
нах в жизни воина.

Командный состав под­
разделения сердечно благо­
дарит родителей Юрия за 
хорошее воспитание сына.

Н. ВОХМЯНИН, 
сержант.

малышами, бойкими и жиз­
нерадостными — один к од­
ному.

— Вот это наша комната 
отдыха, это душевая, — го­
ворила она.

А тепличницы даже не­
много посокрушались:

— Рано приехали. Надо 
ближе к весне. Тут у нас 
такой сад будет...

А еще запомнились книги, 
журналы. О парниковых 
хозяйствах, о животновод­
стве, учебные пособия... Мно­
гое приходится познавать 
впервые, многому учиться 
молодому коллективу. И 
когда работники узнавали, 
что об их хозяйстве, воз­
можно, будет напечатано в 
газете, то просили:

— Вы уж об Илье Семе­
новиче обязательно напиши­
те. Он тут у нас всему го­
лова, всему закоперщик. 
Беспокойный человек.

Не просто, конечно, ста­
новится на ноги хозяйст­
во. Были и есть трудности. 
Все их и перечислить слож-

З а  о п ы т о м
х о д и т е
н е д а л е к о
Мы часто читаем о том, 

что хлеб надо беречь, но 
этот вопрос имеет и другую 
сторону. Всегда ли ответст­
венно относятся к качеству 
этого ценного продукта те, 
кто его выпекает? В Билим- 
бае, где мы покупаем хлеб 
в продовольственном мага­
зине № 39, белый хлеб по 
цене 2 0 — 2 2  копейки обыч­
но черствый, невкусный. 
Неужели не болит душа у 
работников хлебокомбината 
за свою продукцию? Види­
мо, им нужно поучиться 
мастерству у хлебопеков 
Свердловска,- Ревды, Старо- 
уткинска. Там хлебобулоч­
ные изделия всегда вкус­
ные.

ЛАПИНА, БУРЫЛОВА, 
СКОРЫНИНА и другие 
жители поселка.

Д е н ь г и

возвращены
В корреспонденции «Не 

запятнай совесть», опубли­
кованной 22 января, расска­
зывалось, что покупатель 
в магазине «Мебель» недо­
платил за 4,5 метра паласа 
99 рублей, выдав палас 
трехметровой ширины за 
двухметровый. В минувшую 
пятницу в магазин пришла 
супруга покупателя и воз­
вратила недоплаченную сум­
му, извинившись перед про­
давцом. Мы рады, что суп­
руги нашли в себе силы ис­
править ошибку.

Т. ЗОТОВА, 
директор магазина 

«Мебель».

но. Но преодолены все-таки, 
пусть не до конца пока. 
Нужна техника. А ее нет. И 
где брать — проблема. 
Нужны стройматериалы, а 
они — дефицит. Нужны 
деньги, но их негусто. . Но, 
как говорится, глаза боят­
ся, а руки делают.

— Сергей Иванович, — 
был вопрос директору хим­
лесхоза С. И. Басманову.— 
Небольшой у вас коллектив. 
В Билимбае — около 180 
человек, остальные 520 — 
на 27 мастерских участках 
по районам области раз­
бросаны. Как удалось все 
это сделать да еще хозяй­
ственным способом, только 
на себя надеясь? Может, 
секрет какой есть?

— Насчет секретов не в 
курсе, — ответил он. — 
Наметили, решили, начали 
делать. Вот и все.

Лаконично сказано. Сде­
лали так, как это и долж­
но было. Тут уж, как гово­
рится, и рассуждать нечего.

Б. ПРУЧКОВСКИЙ.

П О Д А Р К И  
К ПРАЗДНИКАМ

Мастера вышивального 
участка Дома моды разрабо­
тали новый вид красивых 
оригинальных салфеток, ко­
торые приятно получить в 
подарок любой женщине.

Хороший подарок готовят 
в Доме моды и для мужчин: 
синяя сорочка с окантовкой 
из хлопка с лавсаном каж­
дому будет к лицу.

Н. МИРОНОВА, началь­
ник производственного 
объединения Перво- 
уральскшвейбыт.

К О С Т Ю М Ы  
ДЛЯ «ЗАРНИЦЫ»

В эти дни у работников 
детского швейного ателье 
по улице Емж на, 20 мно­
го хлопот: им следует сшить 
в короткие сроки около G5 
костюмов, заказанных шко­
лами города для участников 
игры «Зарница». Уж-e гото­
ва форма для учащихся 
іпколы Ms 1, Новоалексеев­
ской школы X  16, в ста­
дии завершения костюмы 
для седьмой школы.

Много коллективных за­
казов поступает от детских 
садов. Для них шьем наряд­
ные рубашки, платья и са­
рафанчики, в которых лети 
будут выслушать на празд­
ничных утренниках 8 Мар­
та и в День Советской Ар­
мии.

В. РЕПИНА, 
заведующая детским 

ателье.

ПОРАБОТАЛИ
Х О Р О Ш О

Коллектив производствен­
ного специализированного 
предприятия Первоуральск- 
разнобыт в прошлом году 
выдал сверх плана продук­
ции для населения на 107.3 
тысячи рублей. Особый 
спрос у клиентов был на 
изделия макраме, хлопчато­
бумажные паласы, пласт­
массовые салфетки, чемода­
ны «дипломаты».

Яаш коллектив участву­
ет в соревновании за эко­
номию и бережливость. 
Сэкономлено сырья на 22 
тысячи рублей.

Г. МАЛАХОВА, 
инженер по соцсорев­
нованию.

ПЕРМАНЕНТ -  
ОСНОВА ПРИЧЕСКИ

Маникюрные кабинеты 
парикмахерских горбытуя- 
равления оказывают клиен­
там новую услугу —  мас­
саж кистей рук, делают 
ванночки из морской соли и 
хвойного экстракта, кото­
рые смягчают кожу,

В моде перманент. Эта за­
вивка идет женщинам любо­
го возраста и служит хоро­
шей основой для любой при­
чески.

Т. СИДОРОВА, 
заведующая парик­
махерским хозяйством.

По следам неопубликованного письма
«В ко н ц е  декабря в подвале второго  подъезда ко о п е ­

р а ти вн о го  дома № 20-а по ул и це  С троителей  прорвало 
т р у б у  с горя чей  водой. В подвале сы ро , стены  и по то ­
л о к  н а м о кл и , дверь р а зб ухл а , — п и ш е т  у ч а с т н и к  Вели­
ко й  О течественной  войны  М. А. Козлов. — Ш есть  раз 
ход и ли  в б ой л е р н ую  с просьбой  о трем о нтир овать  т р у ­
бу, там все время обещ али, а мер не п р и н и м а ю т» .

На ж а л о б у  отвечает н а ч а л ь н и к  у ч а с т к а  тепловодо- 
сн аб ж ен ия  Б. П. Завьялова: «С огласно д оговор у  с ко о п е ­
ративом  упр авл е ни е  ж и л и щ н о -ко м м у н а л ь н о го  хо зя й ства  
Н овотруб н ого  завода об язан о  вы п о л н я ть  т о л ь к о  т е к у ­
щ ий  рем онт вн утр и д о м о вы х  сетей: рем онт см есителей, 
о ч и с т к у  н ан а л и за ц и и , устр а н е н и е  течи в кр а н а х . Зам е­
н у  трубо про вод ов , см есителей, сан пр иб ор ов  ко о п е р а ти в  
обязан  вы п о л н я ть  за свой счет и своим и  силам и. В до­
ме труб о про вод  го р я че го  вод оснабж ения треб ует  к а п и ­
та л ьн о го  рем онта: его  н у ж н о  по л н о стью  м енять».

Jlllllllllllllllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllllll

■  К 80-летию СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ А. П. АЛЕКСАНДРОВА

К Р У П Н Ы Й  О Р Г А Н И З А Т О Р  СОВЕТСКОЙ НАУКИ
Имя выдающегося ученого в области 

атомной физики и энергетики, известного 
общественного деятеля и крупного орга­
низатора науки Анатолия Петровича Алек­
сандрова (на снимке) хорошо известно. 
Его работы получили признание не толь­
ко в нашей стране, но и за рубежом, ве­
лик диапазон научных интересов А. П. 
Александрова: ядерная физика, физика
твердого тела и физика полимеров. Не­
оценим его вклад в ядерное реакторо- 
строение.

В течение многих лет А. П. Александ­
ров разрабатывает научные и технические 
проблемы ядерной энергетики (атомных 
электростанций). На протяжении длитель­
ного времени он является ведущим уче­
ным и руководителем исследований и раз­
работок в многочисленных отраслях нау­
ки и техники. Велики заслуги А. П. Алек­
сандрова в координации деятельности 
Академии наук СССР и академий наук 
союзных республик. Большое внимание 
уделяет он укреплению связей с ядерно- 
физическими институтами стран — членов 
СЭВ. Жизнь А. П, Александрова, Прези­
дента Академии наук СССР, коммуниста 
—яркий пример служения своему народу.

Фотохроника ТАСС.
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В С Т Р Е Ч А  
С ВЫПУСКНИКАМИ

Вс«ту»ча десятиклассников 
с выпускниками прошлого 
года состоялась в* школе 
№2 1 .  О том, где и как 
учатся, чем занимаются в 
свободное время, о вы­
бранной профессии расска­
зывали ^нынешним ученикам 
бывший секретарь комсо­
мольской организации шко­
лы И. Гунгер — ныне сту­
дентка Уральского госуни- 
верситета, А. Подкорытов, 
который учится сейча^ в 
Московском физико-техни­
ческом институте, перво­
курсница Свердловского ин­
ститута народного хозяйст­
ва И. Соколова и другие.

Прекрасно рассказал о 
своей учебе в СГПТУ № 6  

Р. Фаттахов, а Л. Курвяко- 
ва —- о том, как пошла ра­
ботать в парикмахерскую. 
С профессией лаборанта 
познакомила ребят Э. Ису- 
пова. Долго длился серьез­
ный разговор молодежи о 
выборе профессии.

С. БРЫЛУНОВА, 
десятиклассница 

школы № 2 1 .

К О Н К У Р С  

АГИТБРИГАД
Вновь на ежегодный об­

ластной конкурс агитбригад 
профессионально - техниче­
ских училищ уехала агит­
бригада «Стружка-завитуш­
ка» из СГПТУ № 6 . На сей 
раз в Краснотурьинске ре­
бята покажут новую про­
грамму. В ней они расска­
жут о Первоуральске, его 
славных традициях, прош­
лом и сегодняшнем дне.

Программа показывает 
жизнь училища, дела его 
питомцев, их успехи в труде 
и учебе. Бичуются лодыри 
и прогульщики. В течение 
учебного года агитбрига- 
довцы выступят перед ро­
дителями, учащимися школ 
города. «Стружка-завитуш­
ка» на предыдущих област­
ных конкурсах не раз была 
призером. Надеемся, что и 
в этом году она выступит 
успешно.

А. ИВКИН, 
директор СГПТУ № 6 .

ДЕНЬ ПОДРОСТКА
В каждое последнее воск­

ресенье месяца для стар­
шеклассников школы № 1 2  

проводятся дни подростка. 
Темы их различны: спор­
тивные соревнования, встре­
чи с молодыми передовика­
ми производственного объ­
единения «Хромпик» и т. д.

В конце января в клубе 
имени Ленина у ребят шел 
разговор о советском эти­
кете. А закончился этот 
день дискотекой, которую 
организовали хромпиковцы 
— работники цеха КИП и 
автоматики Николай Ерофе­
ев и Василий Сорокин.

О. ЗЫРЯНОВА, 
рабкор.

ЗНАМЯ -  УЧИЛИЩ У
Сегодня в СГПТУ № 69 

состоится комсомольская 
конференция на тему «Ито­
ги работы в первом полу­
годии и задачи на второе». 
Здесь же в торжественной 
обстановке представители 
треста Уралтяжтрубстрой 
вручат училищу переходя­
щее Красное знамя как по­
бедителю соцсоревнования 
за четвертый квартал про­
шлого года среди учебных 
заведений предприятия.

Т. ф и л а т ь е в а ,
секретарь комсомоль­
ской организации учи­
лища.

Характер человека фор­
мируется прежде всего в 
семье под влиянием той сре­
ды, в которой он растет, 
тех людей, которые его ок­
ружают. Дети огорчаются, 
когда взрослые поступают 
&е так, как надо, и радуют­
ся, когда их родителей ува­
жают соседи, чтут на про­
изводстве.

В январе, во время школь­
ных каникул, столкнулся 
я у центральной проходной 
динасового завода с двумя 
знакомыми мальчишками,
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■  В КРУГУ 
СЕМЬИ

«ГОРЖУСЬ 
ПАПОЙ...

і іііііінішішііанііішішзіі

СПОРТ
В конце января Сверд­

ловск принимал 29 команд 
Урала, Москвы, Ленинграда, 
Риги, Казахской ССР и
других районов страны на 
традиционные соревнования 
по спортивному ориентиро­
ванию на лыжах. , Впервые 
наш город принял участие в 
стартах такого высокого

ДЛЯ НАЧАЛА НЕПЛОХО
ранга. На дистанции до­
пускались команды, в со­
ставе которых юноши, де­
вушки и взрослые имеют 
квалификацию не ниже пер­
вого спортивного разряда.

За Первоуральск вы­
ступили нынешние выпуск­
ники и ребята 1967—68 го­
дов рождения секции ори­

ентирования Дома пионеров 
во главе со своим руково­
дителем Ж. М. Краевской.

В первый эстафетный день 
хорошо прошли свои эта­
пы перворазрядник Юра 
Красавин и Ж. М. Краев- 
ская, подтвердившая звание 
кандидата в мастера по ори­
ентированию.

Второй день можно на­
звать марафонским. На 14 
километрах у мужчин было 
15 контрольных пунктов, у 
женщин на 10 км — 14, не­
много поменьше у юношей 
и девушек. Команда перво­
уральцев вошла в десятку 
первых по группе «Б».

М. БАЙКАЛОВА.

п е р в ы й  т р е н е р

учащимися школы № 15. 
Они стояли у стенда «Луч­
шие люди завода», рассмат­
ривали фотографии передо­
виков производства. Один 
сказал: «Смотри, портрет
моего отца. Я горжусь па­
пой». Это был Александр 
Смоленцев.

Отец у него действитель­
но прекрасный работник. 
Отличный водитель больше­
грузного самосвала, удар­
ник коммунистического тру­
да, депутат горсовета. За 
хорошую работу Василий 
Зотеевич награжден меда­
лью «За трудовое отличие», 
отмечен многими грамотами 
и благодарностями, участву­
ет во всех заводских меро­
приятиях.

А вот приятель Саши был 
не очень радостный. Стоял 
хмурый, сердитый. В чем 
дело? Оказывается, его 
отец оказался в списке на­
рушителей трудовой дисцип­
лины, 'который висел у за­
водской проходной. Не ста­
ну называть фамилии. Малв- 
чонка и без этого достаточ­
но покраснел за отца. На- 
супясь, он отошел в сторо­
ну и сказал другу: «Приду 
домой, скажу отцу, что так 
жить нельзя, надо быть че­
стным человеком». Думаю, 
после этого родитель заду­
мался над своим отношени­
ем к работе.

В один из выходных шел 
я утром в магазин за про­
дуктами. Меня обогнали де- I  
вочка и мальчик, которые 
тоже оказались знакомыми. 
На мой вопрос, куда так 
рано направились, ответили: 
«Мама завтрак готовит, па­
па на. работе, а мы за про­
дуктами идем. Купим, что 
надо, и все вместе на лы­
жах в лес пойдем». МожшТ 
уверенно сказать-, что дети 
в этой семье вырастут доб­
рыми и трудолюбивыми.

А что получится из тех, 
которые не видят в семье 
тепла и ласки, с которыми 
родители общаются только 
при помощи ремня или пос­
ле выпитой бутылки? Ни­
чего хорошего, кроме не­
нависти, не оставят такие 
родители в детских легко­
ранимых душах. Как-то сто­
ял на остановке, ждал ав­
тобус. Внимание привлекли 
трое неухоженных мальчи­
шек. Старшему из них на 
вид было лет 13. Он тайком 
покуривал в рукав. Средний 
оказался разговорчивым. 
Выяснилось, что он любит 
играть в карты на деньги и 
часто выигрывает. А самый 
младший, первоклассник, 
похвалился: «Я вчера с пап­
кой водку пил. Он в отпус­
ке, а я на каникулах, вот и 
отметали это. Горькая вод­
ка, противная. Как только 
ее взрослые пьют...»

Прислушайтесь, родители, 
к словам этого ребенка и 
сделайте, пока не поздно, 
выводы.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

— Юрий Николаевич... 
Юрий Николаевич... — воп­
росов у пятиклашек, при­
шедших на первую в своей 
жизни тренировку, разуме­
ется, много. И кому же от­
вечать на них, как не ему, 
тренеру, которому ребята 
безгранично доверяют и 
каждое слово которого для 
них закон. И Ю. Н. Казаков 
отвечает, объясняет, пока­
зывает. А они смотрят и 
учатся, с каждым новым 
прыжком в высоту обретая 
и уверенность, и силу, и 
ловкость.

— Быть тренером я ое- 
шил лет двадцать назад, 
когда учился в восьмом 
классе. И мечта, как види­
те, сбылась: окончив после 
школы институт физкуль­
туры, работаю с ребятами.

Можно добавить: делает
это тренер ДЮСШ гороно 
Ю. Н. Казаков неплохо. 
Среди его учеников — чем­
пионы области. В 1979 году 
Юрий Николаевич со свои­
ми ребятами — тогда пяти­
классниками первой школы 
— ездил на всесоюзные со­
ревнования «Старты на­
дежд» в Артек, что само по 
себе уже говорит о мно­
гом.

Но вернемся к самому 
началу тренерской биогра­
фии Казакова. Что же все-

таки определило для него 
выбор профессии?

— В свое время мне 
очень повезло с тренера­
ми. Встретил в жизни хоро­
ших людей — это большое 
счастье... Первым моим на­
ставником был А. А. Филин- 
ский, отдавший воспитанию 
молодых легкоатлетов око­
ло тридцати лет. Он, как и 
я, жил в Челябинске. До 
тЛ-о я, как и все мальчиш­
ки, то хоккеем с шайбой 
увлекался, то лыжами. А как 
с ним познакомился, твердо 
на прыжках в высоту оста­
новился. Аркадий Александ­
рович передал мне свою 
огромную любовь к наше­
му виду спорта. И теперь я 
хотел бы точно так же пе­
редать ее тем ребятам, с 
которыми занимаюсь.

Пожалуй, без преемствен­
ности, без усвоения опыта 
старших товарищей невоз­
можен хороший тренер. И 
поэтому в успехах воспитан­
ников Юрия Николаевича 
есть, наверное, и заслуга 
его учителей.

— Еще с одним хорошим 
человеком мне посчастли­
вилось встретиться в жиз­
ни. Это — Г. Д. Реш, заслу­
женный тренер РСФСР, вос­
питавший много хороших 
прыгунов. Одна из его 
воспитанниц — Таисия Чен-

Смена растет.
Фотоэтюд Н. Булыгина.

чик стала бронзовым при­
зером Олимпийских игр в 
Токио. Герман Дмитриевич 
творчески анализировал
каждый наш прыжок и, 
точно определив погреш­
ности, давал советы, как их 
устранить. Вот этот анализ, 
этот творческий подход, 
взятый у него, я стараюсь 
применять в своей работе.

...Она только называется 
так: легкая атлетика. А де­
ло это — отнюдь не лег­
кое. Сколько времени и сил 
требуется и от ребят, и от 
их тренера! Но они об этом 
как-то не думают, занима­
ются себе в удовольствие. 
И своей любовью к спорту 
и добросовестностью на тре­
нировках восполняют то от­
ставание технической базы, 
что заметно в сравнении с 
лучшими манежами более 
крупных городов. Чем же 
еще можно объяснить тот 
факт, что на областных со­
ревнованиях свердловчане, 
а у них и выбор спортсме­
нов побольше, и условия 
получше, порой проигрыва­
ют первоуральцам?

— Конечно, и результат 
важен, — считает Юрий 
Николаевич, — но ведь со­
всем не обязательно, чтобы 
все были потом спортсмена­
ми. А вот чтобы все наши 
ребята были дружными и 
честными, трудолюбивыми 
и мужественными — к это­
му надо стремиться в пер­
вую очередь. Это — глав­
ное для всех нас. Все тре­
неры, работающие в спорт­
школе, с высшим образова­
нием. Обстановка дружбы, 
взаимопомощи помогает 
раскрыться и каждому на­
ставнику, и каждому спорт­
смену. Так, у Р. И. Чичина 
Олег Стулин стал чемпио­
ном России в эстафете 
4x100 метров. Есть и побе­
дители спартакиады школь­
ников РСФСР. У волейбо­
листов А. В. Сафронова есть 
воспитанники в сборной об­
ласти. Хорошие слова мож­
но сказать о каждом из 
тренеров.

Поэтому, наверное, и лю­

бят выпускники свою спорт­
школу. Поступив в институ­
ты и техникумы, они поки­
дают Первоуральск, но, ког­
да приезжают домой на ка­
никулы, многие приходят 
в знакомый спортзал. По­
смотреть, как там теперь 
идут дела, с тренерами по­
говорить. Многие не забы­
вают и спортивную форму 
с собой захватить, чтобы 
потренироваться в родных 
стенах.

Что же касается нынеш­
них учеников Юрия Нико­
лаевича, то среди них есть 
и те, кто мечтает пойти по 
стопам учителя.

...Тренировка подходит к 
концу. Наконец-то успока­
ивается то и дело громы­
хавшая при неудачном взя­
тии высоты планка. Ребята 
начинают собираться домой. 
Теперь самое время пого­
ворить с ними об их трене­
ре. И вот какой рассказ 
получился:

— Во-первых, все мы его 
очень уважаем и как чело­
века, и как тренера. Он 
очень выдержанный. Ни­
когда голоса не повысит. 
Кроме одного случая — 
когда лень чью-то заметит. 
Уж этого терпеть не мо­
жет... Порой проиграешь, 
расстроишься. Он подойдет, 
успокоит. Разумеется, он не 
только рассказать, но и по­
казать все может Сам ведь 
прыгуном был. Помню, у 
всех нас в свое время один 
элемент никак не получал­
ся. А у него отменно идет. 
Что такое? Оказывается, в 
детстве он его вот как раз­
учивал: небольшой забор
нашел, рядом сугроб, и да­
вай несколько сот раз под­
ряд прыгать, пока не осво­
ил...

Надо ли к этому расска­
зу что-либо добавлять? По- 
моему, нет.

В. АФОНИН,
студент факультета жур­
налистики Уральского
госуниверситета.

Редактор С. И. J1EKAHOB.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «КРАСНЫЕ КОЛОКОЛА»,

фильм I «МЕКСИКА В ОГНЕ» (2 серии, для взрос­
лых). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ЗЕРКАЛО ТРЕСНУЛО». Се­
ансы: 9, 11, 13-30, 17, 19, 21 час. «НА ГРАФСКИХ 
РАЗВАЛИНАХ», начало в 15 час.

Первоуральское бюро путешествий и экскур­
сий приглашает вас посетить театр музыкальной 
комедии в г. Свердловске. Имеются билеты на 
следующие спектакли: 4 февраля «О, милый
друг!» (вечер), 5 февраля «Стряпуха» (вечер), 
6  февраля «Стряпуха» (утро), 13 февраля «Пусть 
гитара играет» (утро), 20 февраля «Женитьба гу­
сара» (утро), 26 февраля «Полоса препятствий» 
(вечер), 27 февраля «Пенелопа» (вечер).

В бюро путешествий и экскурсий работает кас­
сир цирка в понедельник с 14 до 16 часов, в 
среду с 9 до 11 часов. Билеты имеются на груп­
пу в количестве 30 человек. Здесь же можно 
заказать автобус для поездки в Свердловск.

Меняю двухкомнатную малогабаритную квартиру на 
трехкомнатную, можно полнометражную. Обращаться: 
ул. Вайнера, 51, кв. 59 или по тел. 2-66-63 после 18 ча­
сов. Первый этаж не предлагать.

Меняется двухкомнатная благоустроенная квартира 
24 кв. м (второй этаж) и комната 16 кв. м (третий этаж) 
в квартире с одной соседкой на трехкомнатную квар­
тиру (первый и пятый этажи не предлагать). Обращать­
ся по теп. 2-36-91.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В магазине № 35 «Спорт и отдых» поступили 

в продажу внутрисалонные электронные антен­
ны по цене 16 руб. 50 коп., автомобильные ан­
тенны по цене 20 рублей.

Здесь же можно купить компрессор «Мустанг» 
для получения сжатого воздуха в дорожных ус­
ловиях по цене 35 рублей 20 копеек и перенос­
ный компрессор «Темп» по цене 64 рубля.

* * *
Цветной телевизор — это богатство красок и 

впечатлений. Магазин № 8 «Энергия» (ул. Вай­
нера) предлагает вам телевизоры цветного изо­
бражения «Славутич Ц-202» производственного 
объединения г. Киева по цене 790 руб. Телеви­
зор можно приобрести в кредит.

* * *
Приближаются праздничные дни. Хороший по­

дарок — посуда из хрусталя. В секции «Подар­
ки» магазина № 52 (ул. Ленина, 96) в большом 
ассортименте имеется хрусталь производства за­
вода «Неман»: рюмки, фужеры по цене от 3 до 
8 руб. 50 коп., вазы для цветов по цене от 32 
до 36 рублей.

Хрусталь производства ЧССР — вазы для цве­
тов по цене от 30 до 70 рублей, ладья по цене 
110 рублей, набор для виски по цене 95 рублей, 
набор кружек по цене 36 рублей. Здесь же вы 
можете купить чемодан комбинированный произ­
водства ГДР по цене 36 рублей.

623100. г. П ер в о у р а л ь с к  
э к о н о м и ч е с к и й  отдел  2-,


