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СМОТР ЭКОНОМИИ
П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я
В комиссии по проведе­

нию общественного смотра 
эффективности использова­
ния сырья, материалов, топ­
ливно-энергетических ресур­
сов и рабочего времени, 
объявленного на одиннадца­
тую пятилетку на предприя­
тиях промышленности, стро­
ительства, транспорта, сель­
ского хозяйства, бытового 
обслуживания, торговли и об­
щественного питания, посту­
пило в прошлом году от 
первоуральцев 10967 пред­
ложений. Внедрение части 
из них уже позволило сэко­
номить 4,8 миллиона рублей.

Свыше 13 тысяч индиви­
дуальных и коллективных 
лицевых счетов экономии и 
повышения эффективности 
труда открыли трудящиеся 
города, борясь за осущест­
вление решений XXVI съез­
да КПСС, за экономную 
экономику. Только за ми­
нувший год на лицевые сче­
та занесено 2,7 миллиона 
рублей. Трудовые коллекти­
вы сберегли 16,4 миллиона 
киловатт-часов электроэнер­
гии, 11,7 тысячи тонн услов­
ного топлива, 488,6 тонны 
моторного топлива.

Эти достижения — след­
ствие организаторской, мас­
сово-политической и воспи­
тательной работы партий­
ных, профсоюзных, комсо­
мольских организаций, пред­
приимчивости хозяйствен­
ных и инженерно-техниче­
ских работников, а также 
возросшей творческой ак­
тивности, заботы трудящих­
ся о подлинно хозяйском 
использовании сырья, мате­
риалов, топлива, электро­
энергии, рабочего времени.

Наибольшего уровня эф­
фективности в проведении 
общественного смотра ис­
пользования сырья, материа­
лов, топливно-энергетических 
ресурсов и рабочего времени 
добились партийные, проф­
союзные, комсомольские ор­
ганизации и хозяйственные 
руководители рудоуправле­
ния, Новотрубного завода, 
теплоэлектроцентрали, заво­
да комплектных металлокон­
струкций, треста Перво­
уральскмежрайгаз, автобазы 
№ 8, управления треста
Востокметаллургмонтаж и 
другие.

Обратимся к показателям 
участия в общественном 
смотре коллектива рудоуп­
равления. Если в среднем 
по городу на каждые сто 
работающих приходится 18 
поданных предложений, то 
у горняков на это же коли­
чество трудящихся насчиты­
вается по 25,4 предложения. 
Не трудно представить и 
экономическую отдачу. Она 
в полтора раза больше, чем 
в среднем по городу.

Словом, увенчалась успе­
хом многогранная работа 
партийного бюро рудоуправ­
ления, на заседаниях кото­
рого неоднократно рассмат­
ривался ход общественного 
смотра, деятельность смот­
ровых комиссий, тематика 
подачи предложений, откры­
тие рабочими и трудовыми 
коллективами лицевых сче­
тов экономии, участие в соз­
дании в одиннадцатой пяти­
летке городского фонда бе­

режливости в 50 миллионов 
рублей.

В минувшую пятницу бю­
ро горкома КПСС, испол­
ком городского Совета на­
родных депутатов и бюро 
горкома ВЛКСМ, рассматри­
вая итоги общественного 
смотра эффективности ис­
пользования сырья, материа­
лов, топливно-энергетиче­
ских ресурсов и рабочего 
времени, за достижение луч­
ших результатов присудили 
первые места коллективам 
рудоуправления, теплоэлек­
троцентрали, треста Перво­
уральскмежрайгаз, горпище- 
торга, совхоза «Уткинский», 
автобазы № 8, управления 
треста Востокметаллургмон- 
таж с вручением почетных 
грамот.

Наряду с положительны­
ми примерами в принятом 
постановлении отмечены и 
недостатки, упущения. Пере­
расход 502 тонн цемента на 
заводе ЖБИиК, 1650 кубо­
метров древесины — в Коу- 
ровском леспромхозе, 1100 
кубометров древесины — в 
химлесхозе красноречиво 
подтверждают слабую- орга­
низующую роль руководи­
телей в трудовых коллекти­
вах по усилению режима 
экономии. А руководителям 
Центрально-Уральской геоло­
горазведочной экспедиции, 
гормолзавода, пивзавода, 
Билимбаевского лесхоза, 
совхоза «Витимский», город­
ского узла связи нечем бы­
ло отчитаться, за что каж­
дый из них строго предуп­
режден.

На ноябрьском (1982 г) 
Пленуме ЦК КПСС Гене­
ральный секретарь нашей 
партии Ю. В. Андропов ра­
циональное использование 
материальных и трудовых 
ресурсов назвал крупным 
резервом успешного выпол­
нения заданий одиннадцатой 
пятилетки. Ныне экономия, 
рачительное отношение к на­
родному добру, сказал он,— 
это вопрос реальности на­
ших планов. Партийным ор­
ганизациям надо провести 
большую работу при уча­
стии каждого труженика 
предприятий, совхозов. На­
до проявлять инициативу, 
решительно бороться с бес­
хозяйственностью и расточи­
тельством, добиться, чтобы 
каждый труженик воспри­
нимал задачу подлинно хо­
зяйского отношения к на­
родному добру, как свое 
собственное дело.

Общественный смотр эф­
фективности использования 
сырья, материалов, топлив­
но-энергетических ресурсов и 
рабочего времени продолжа­
ется. Партийные, профсоюз­
ные, комсомольские органи­
зации, хозяйственные руко- 
водители обязаны положить 
в основу организаторской и 
массово - политической рабо­
ты по проведению смотра 
выводы и указания Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Ю. В. Андропова. 
Только опираясь на творче­
скую инициативу масс, раз­
вивая ее, можно успешно 
решить задачу снижения 
затрат на производство про­
дукции, сделать массовым 
поход за экономную эконо­
мику.

ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ТРЕТИЙ

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

В С Е  К Р А С К И  СПЕКТРА...
Пока это еще просто кусок металла. Частью деко­

ративного панно или самостоятельным художественным 
элементом, предназначенным для оформления интерь­
еров производственных помещений, социально-куль­
турных учреждений, ему предстоит стать позже. После 
того, как будет пройден целый ряд последовательных 
технологических операций. Здесь, на участке (на сним­
ке справа) по изготовлению декоративных панелей за­
вода комплектных металлоконструкций, эти операции, 
пожалуй, впервые в стране применяются в комплексе. 
Эффективность и производительность новой технологи­
ческой линии, вошедшей в строй в конце прошлого го­
да, достаточно высока: до 1?6 Тысяч квадратных метров 
продукции в год. Новые виды изделий предприятия 
(а на этом участке выпускаются также и детали под­
весных потолков) легки, изящны, экономичны. Они 
удобны для транспортировки и монтажа. . Но главное 
их качество — высокая степень надежности и стойко­

сти. Цвет, заданный металлу на линиях анодирования 
и гальванического окрашивания, практически не под­
вержен никаким изменениям.

Чтобы умело и грамотно обслуживать столь слон»- 
ное оборудование, необходима отличная профессио­
нальная подготовка, постоянное совершенствование 
мастерства. И многие рабочие этого участка уверенно 
и легко управляют машинами, внимательно следят за 
соблюдением производственных режимов. К числу та­
ких работников относится и гальваник А, Фарахутдинов 
(на снимке слева). Несмотря на небольшой трудовой 
стаж, молодой рабочий быстро освоил оборудование.

Скоро первые партии изделий нового участка пред­
приятия отправятся к заказчикам. Они украсят холлы 
дворцов культуры и деловых учреждений, вестибюли 
метрополитенов и цехи предприятий. Внесут в проиа- 
водственные будни яркий и праздничный колорит.

Фото Е. Фролова.

В А Х Т А  Н А Ч А Л А С Ь
Трудовая вахта за досроч­

ное выполнение планов 
1983 года начата на Ново­
трубном заводе. Инициато­
рами ее стали волочильщи­
ки седьмого цеха предпри­
ятия, которые обязались за­
вершить задание третьего 
года XI пятилетки на два 
дня раньше срока. Почин 
поддержали труженики дру­
гих цехов Новотрубного,

Вахта проводится в четы­
ре этапа. Итоги первого 
будут подведены в апреле, 
к 113-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина; 
второго — к Дню метал­
лурга; третьего — в октяб­
ре, к двадцатипятилетию 
со дня начала движения за 
коммунистическое отноше­
ние к труду. Наконец, ре­
зультаты четвертого этапа

будут подведены в канун 
1984 года. Победителями 
станут трудовые коллекти­
вы, признанные лучшими 
по итогам недельного и м е­
сячного соревнования. Они 
будут отмечены памятными 
дипломами, грамотами, пе­
реходящими красными зна­
менами.

Подведены итоги первой 
недели трудовой вахты.

Победителями признаны 
коллективы первого, вось» 
мого, десятого, одиннадца­
того, двенадцатого и двад­
цать шестого цехов. Среди 
коллективов трубопрокат­
ных установок первенствуют 
прокатчики станов «140» 
№ 1 (цех № 1) и «30-102» 
(цех № 8 ). Среди коллекти­
вов участков лучшими стали 
участки станов ХПТ цеха 
№ 5 и цеха № 7, етаное 
ХВТ цеха № 6 .

И. ВЛАДИМИРОВ.

Н а с т р о и т е л ь с т в е  в о д о в о д а  Н и ж н и е  С е р г и  — П е р в о у р а л ь с к

НЕ ПОДВЕДЕМ
В соответствии с пуско­

вой программой строителей 
на Новотрубном заводе раз­
работан график поставки 
оборудования на объект. 
Мощные насосы и двигате­
ли, аппаратура КИП и свя­
зи, прочие агрегаты стои­
мостью 734 тысячи рублей 
появятся в нынешнем году 
на трассе. Забьется пульс 
насосных станций, по тру­
бам в город пойдет вода. 
Уже в феврале первые за­
движки трубоукладчикам

специализированного управ­
ления треста Уралтяжтруб­
строй выдаст УКС Ново­
трубного завода. Сейчас на 
его складах горячая пора. 
Комплектуется оборудова­
ние на электроподстанцию 
«Росинка», продумываются 
способы доставки на объ­
екты тяжеловесных транс­
форматоров.

На партийном собрании 
кладовщики Н. П. Жилина 
и О. Г. Щербакова предло­
жили проревизировать все

имеющиеся для водовода 
механизмы, а их в наличии 
70 процентов. «Это хорошо, 
— комментируют положе­
ние дел заместитель дирек­
тора завода по капитально­
му строительству Л. М. 
Борисов и начальник отдела 
оборудования УКСа О. Т. 
Данилов. Недостающее обо­
рудование в основном зана­
ряжено на первое полу­
годие, часть кабельной про­
дукции и аппаратуры связи 
поступит в третьем-четвер- 
том . кварталах, но мы не 
подведем».

Заказчик принимает меры 
по приближению сроков по­

ставки оборудования и ма­
териалов. В Союзглавкомп- 
лект командированы работ­
ники завода В. Л. Сыромяг- 
нижова и А. М. Мальцев, в 
феврале выедет в Минчар* 
мет и Госснаб СССР Л. М. 
Борисов. Пусковая про­
грамма строителей и гра­
фик поставки оборудования 
заказчиком — звенья одной 
цепи. Они направлены на 
то, чтобы сдать первую оче­
редь водовода к 15 декаб­
ря. 4

В. МАХНЕВ, 
начальник партийного 
штаба на строительство 
водовода.

С т а р а т е л ь н ы м  —  п о ч е т
На динасовом заводе на 

чалась выплата годового 
вознаграждения. Более 2900 
тружеников предприятия 
получат 270 тысяч рублей.

В среднем по 330—370 
рублей будут вручены за 
ударную работу взрывнику 
рудника Л. Р. Конькову, 
прессовщикам И. Д. Жидко-

леру ордена «Знак Почета», 
водителю автотранспортного 
цеха Л. Н. Медведеву, сле­
сарю механолитейного цеха, 
проработавшему на пред­
приятии около сорока пяти 
лет, М. Н. Теплых.

Часть рабочих — наруши­
телей трудовой дисциплины,

... ,..............  ........ в частности слесарь меха-
ву, Р, М . Идрисовой, кава- нолитейного цеха В. С. Ш ев­

чук, садчик первого цеха 
В. В. Богомолов, админист­
рацией лишены вознаграж­
дений. Соответственно 210 и 
183 рубля потеряли они из- 
за своей нерадивости. Ду­
мается, это будет для них 
хорошим уроком.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

К СВЕДЕНИЮ 
ИЗБИРАТЕЛЕЙ

7 февраля в здании гор» 
исполкома {комната № 7) е 
10 до 12 часов и с 16 до 
18 часов ведет прием изби­
рателей депутат Верховно­
го Совета РСФСР Л. П. Ба­
рабанов.

8 февраля с 18 час. 
30 мин. по месту голосова­
ния ведут прием депутаты 
областного и городеи«г« Яр­
ветов народных депутатов.



* В  ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ
На заводскую 

йкку Почета
Шихтовщик завода термо­

изоляционных материалов 
Николай Иванович Оконеш- 
ников неоднократно при­
знавался победителем со­
циалистического соревнова­
ния в минувшем юбилейном 
году. Среди передовиков 
предприятия прочное место 
занимают также съемщица 
Валентина Федоровна Пан- 
чук, подкрановая Анна Ива­
новна Макарова. Имена луч­
ших рабочих завода будут 
занесены на доску Почета. 
Такое решение принято на 
совместном заседании ад­
министрации и профсоюзно­
го комитета предприятия.

П. ЧИЖОВ, 
председатель комитета 
профсоюза завода тер­
моизоляционных мате­
риалов.

Состоялась
к о н ф е р е н ц и я

На заводе по ремонту 
горного оборудования со­
стоялась конференция по 
выполнению коллективного 
договора 1982 года и за­
ключению коллективного 
договора на 1983 год. С до­
кладами выступили дирек­
тор предприятия В. В. Соло­
довников и председатель 
комитета профсоюза Ю. П. 
Мельников. Активное уча­
стие в обсуждении приняли 
рабочие. Они отмечали, что 
на заводе повысилась меха­
низация трудоемких про­
цессов, улучшилась органи­
зация социалистического со­
ревнования, стала крепче 
трудовая дисциплина, что 
сказалось на успешном вы­
полнении плана и обяза­
тельств. Бригадир электри­
ков Ю. Н. Фролов заострил 
внимание администрации и 
профсоюзного комитета на 
необходимости и дальше 
работать над мероприятия­
ми по улучшению условий 
труда. Коллективным до­
говором на нынешний год 
предусмотрена большая 
программа экономического 
и социального развития за­
вода. Например, будет пост­
роен детский комбинат, что 
решит проблему устройства 
детей в дошкольные уч­
реждения.

В, ГАЛЕНИЧ, 
заместитель председа­
теля комитета профсо­
юза завода по ремонту 
горного оборудования.

Эстафету -  молодым
Вечер трудовой славы со­

стоялся на заводе сантех- 
изделий. Коллектив чество­
вал ветеранов, чей трудовой 
стаж на предприятии насчи­
тывает тридцать лет, и при­
нимал в свою семью моло­
дое пополнение. Слесарь 
Анатолий Федорович Гали- 
шов, супруги Таисия Алек­
сеевна и Имморт Иванович 
Белянины, другие ветераны 
хорошо известны в нашем 
коллективе. К ним со сло­
вами благодарности за 
многолетний добросовест­
ный труд обратился дирек­
тор завода В. А. Кетов. От 
имени кадровых работников 
предприятия выступила Кла­
ра Андреевна Завьялова. 
Она призвала молодое по­
полнение достойно проне­
сти эстафету, начатую стар­
шим поколением, крепить 
лучшие традиции коллекти­
ва. Виновникам торжества 
вручены памятные подарки. 
Вечер закончился выступ­
лением заводской агит­
бригады «Огонек».

Л. ТОЛСТЫХ, 
председатель комитета 
профсоюза завода сан- 
техизделий.
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НА БУКСИРЕ ДАЛЕКО НЕ УЕДЕШЬ
На динасовом заводе прошло собрание 

партийно-хозяйственного актива. С до­
кладом о работе предприятия в минув­
шем году и задачах по выполнению госу­
дарственного плана и социалистических 
обязательств третьего года одиннадцатой 
пятилетки выступил директор В. М. Ва- 
сильцов. В обсуждении приняли участие 
формовщик цеха № 1 Р. М. Габдулхако- 
ва, начальник цеха № 2 В. Т. Зуев, сек­
ретарь комсомольской организации меха- 
нолитейного цеха Г. Г. Мутовкина, на-

Нелегко признавать ошиб­
ки. Но к чести огнеунорщи- 
ков они принципиально и 
взыскательно проанализиро­
вали на собрании партийно­
хозяйственного актива ито­
ги работы за прошлый год, 
которые ни в коей мере не 
могут удовлетворить дваж­
ды орденоносный коллектив, 
сосредоточили внимание на 
устранении недостатков.

Нг

чальник отдела технического контроля 
3. Г. Пономаренко, старший нормиров­
щик цеха № 2  J1. С. Бедрань, бурильщик 
кварцитового рудника А. В. Гордынский. 
начальник отдельной лаборатории автома­
тизации и механизации В. А. Сорокин 
токарь жилищно-коммунального отдела 
М. В. Суворов, секретарь парткома Е. В. 
Рожков. В работе собрания принял уча­
стие председатель исполкома городского 
Совета народных депутатов С. П. Лыт­
кин.

адо отдать должное, ди­
насовый завод выполнил 
план по основным технико- 
эковомическям показателям. 
План по реализации выпол­
нен на 100,4 процента, по 
производству динасовых из­
делий — на 100. Многие 
бригады, смены, свыше 360 
рабочих досрочно справи­
лись с производственными 
заданиями. Тем не менее со­
циалистические обязательст­
ва оказались невыполнен­
ными, в частности по кок­
совому фасону, электродч- 
насу. Из трех тысяч сверх­
плановых тонн, предусмот­
ренных обязательствами, по­
лучено только сто тонн.

Причин тому немало, и 
одна из них заключается в

хотя в первую очередь он 
отвечает за исправность обо­
рудования. А. С. Ананьин 
старается снять с себя вся­
кую ответственность за срыв 
задания.

Кстати, о цехе № 2 осо­
бенно много говорилось на 
собрании-, партийно-хозяйст­
венного актива. Этот кол­
лектив основательно подвел 
завод, не справился с годо­
вым планом. Здесь сложи­
лась порочная штурмовщина 
в конце месяца. Буквально 
приступом одолевается за­
дание. И, как следствие, 
брак по обжигу возрос на 
22 процента, то есть целый 
месяц в прошлом году вы­
пускал только бракованную 
продукцию. Думается, не 
случайно было предоставле­
но слово начальнику цеха 
В. Т. Зуеву. Хотелось от не­
го услышать о конкретных 
мерах, предпринятых для 
улучшения работы в нынеш­
нем году. Однако он огра­
ничился лишь признанием 
недостатков. А здесь, как 
впрочем и в других цехах, 
надо менять, если хотите, 
равнодушное отношение к 
работе, выполнению госу-низкои исполнительской 

дисциплине. Далеко не все дарственного плана, 
относятся к порученному 
делу на производстве как 
к делу собственному. Дирек­
тор В. М. Васильцов, фор­
мовщик Р. М. Габдулхако- 
ва, бурильщик А. В. Гор­
дынский, секретарь парт-

росами организации труда 
наглядно проявляется и в 
привлечении людей из дру­
гих служб в основное про­
изводство. Одни заявляют: 
«Я направил рабочую силу, 
остальное меня не касает­
ся». Другие считают доста­
точным определить задание 
на отдел, к примеру, а ког­
да оно будет выполнено и 
какими силами, тоже оста­
ется без внимания.

Есть и другая• сторона 
этого, прямо скажем, вред­
ного явления.

— На заводе все еще гла­
венствует тяжелый ручной 
труд. Это, конечно, не мо­
жет не сказываться на про­
изводительности, качестве 
продукции. Нашей лабора­
тории как раз и поручено 
заниматься вопросами меха­
низации и автоматизации. 
Но как ни странно, произ­
водственный отдел постоян­
но отвлекает нас на другие 
работы. У нас самый высо­
кий процент участия в бук­
сирах, — с горечью заклю­
чил выступление В. А. Со­
рокин. — Вот и получается, 
хвост вытащен, а голова 
увязла.

первом цехе не так уж пло­
хо живется. За ними сохра­
няются все права, предо­
ставленные передовикам. 
Они не лишаются отпуска в 
летнее время, им не пере­
носится очередь на получе­
ние жилья. Нарушители 
чуть ли не героями чувст­
вуют себя порой, рассуж­
дая: «Ну, прогулял. Так
ведь отработаю в выходной 
или останусь в другую сме­
ну». Да, такие случаи не­
редки.

Руководители идут на ус­
тупки, мол, план-то надо 
выполнять. Что же выходит 
из этой «отработки»? Маши­
нист лафета первого цеха 
Попов в декабре прогулял и 
лишился тридцати рублей 
премиальных. После этого 
он по наряду за три смены 
заработал 91 рубль. Пра­
вильно говорили выступаю­
щие, что плохая работа, 
безответственность должны 
самым непосредственным и 
неотвратимым образом ска­
зываться и на материальном 
вознаграждении, на служеб­
ном положении, на мораль­
ном авторитете работников. 
Этого требует и ноябрьский 
Пленум Центрального Коми­
тета партии. Однако слиш­
ком терпимо относятся на 
заводе к подобным фактам. 
До сих пор не обсужден 
коммунистами второго цеха 
за декабрьские прогулы Ха­
баров. Не дано партийной 
оценки начальнику обжиго­
вого отделения первого цеха 
Ю. Г. Костоусову за само­
устранение от обязанностей 

Динасовцы остро чувству- организатора производства 
' в  новогодние дни.

Трудно преодолевать си­
лу инерции, привычка к 
старому определяет долго 
порой наши действия. Так 
жить спокойнее, мороки 
меньше. ' В механолитейном

цехе не оддн год без де­
ла стоят высокопроизводи^ 
тельные ножницы, а раскрой 
металла ведется автогеном. 
Руководителям цеха А. П. 
Мартьянову и Г. Н. Жерде­
ву даже в голову не при­
ходит, что они не по-хозяй­
ски поступают.

Такое же отношение к 
прессу КО-238 со стороны 
руководителей цеха № 2 и 
отдела главного механика. 
В механолитейном цехе сто­
ит фрезерный станок стои­
мостью 28 тысяч рублей, но 
не работает. Его даже раз­
укомплектовали. Или такой 
факт. На капитальный ре­
монт первой туннельной пе­
чи потратили ки много ни 
мало 200 тысяч рублей и 
рассчитывали на скорую от­
дачу. Через неделю по чье­
му-то недосмотру снова слу­
чилась авария. Ннкто не мо­
жет сказать, будет ли те­
перь работать печь, и поче­
му затвор сплошной, а ва­
гонетки не те, какие долж­
ны быть.

Много надо отладить сего­
дня на производстве. Од­
нако просто ждать перемен 
—не выход. Партийный, хо­
зяйственный актив динасо­
вого завода определил чет­
кую програімму действий на 
третий год одиннадцатой 
пятилетки, наметил пути 
устранения недостатков. На 
заводе есть люди, которых 
называют авангардом кол­
лектива. Это коммунисты. 
Их долг — все силы, опыт 
отдать осуществлению реше­
ний ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС, не только честно 
трудиться самим, но и спла­
чивать беспартийных на до­
стижение наилучших резуль­
татов, бескомпромиссно вы­
ступать против бесхозяйст­
венности, разгильдяйства.

О. БОРОДИНА,

В практику вошли так ют урон, наносимый нару- 
называемые буксиры, когда шителями дисциплины. А 
в коцце месяца работники отношение к ним более чем 
заводоуправления, вспомо- удивительное. Формовщик 
гательных служб направля- Р. М. Габдулхакова прямо 
ются на выручку в тот же сказала, что прогульщикам, 
второй цех. Правильно по- пьяницам, бездельникам в

привели ко„Р“ .еИ приме' ™ и н  Г Т  Г^ы нский, 
ры. 17 января участок по- начальник отдельной лабо- 
мола цеха № 2 не выполнил ратории автоматизации и 
суточный план, тем самым механизации В. А. Сорокин, 
подвел коллектив третьего Пора Покончить раз и на- 
передела. По словам началь- всегда с этим явлением не- 
ника участка А. С. Ананьи- организованности. Руководи- 
на, корень зла в вышедших тели надеются на буксир
из строя двух бегунах. А 
то, что не менее 50 процен­
тов продукции идет на до- 
мол из-за неудовлетвори­
тельной работы еще шести 
бегунов, руководитель не 
желает принимать в расчет,

вместо того, чтобы органи­
зовать труд как полагается, 
поднять ответственность 
мастеров, самих рабочих за 
выполнение плана.

Неумение, а скорее всего 
нежелание заниматься воп-
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Коммунист Василий Николаевич Светланов в цехе № 7 
Новотрубного завода пользуется большим авторитетом. 
Отменный специалист, хороший организатор производ­
ства, он умеет настроить людей на решение важных 
задач. В. Н. Светланов возглавляет партбюро смены 
«В». Опыт общественной и воспитательной работы поз­
воляет ему помогать становлению молодых членов 
КПСС. К Светланову охотно обращаются за советом и 
поддержкой вальцовщик партгрупорг Николай Серге­
евич Емельянов и другие товарищи.

На снимке (слева направо): Н. С. Емельянов и В. Н. 
Светланов.

Ф ото А. К а д о ч и го в а .

* Н а в е ч н о  в п а м я т и  н а р о д н о й

В Е Л И Ч И Е  Д У Х А  
ЗАЩИТНИКОВ СТАЛИНГРАДА

2 ф евраля 1943 года п р о зв уч а л  послед ний  вы стрел  в районе  С талинграда . Битва , 
д л и вш ая ся  ш е сть  м есяцев, за ко н ч и л а с ь  полной  победой С оветской  А р м и и . 330- 
ты ся ч н а я  г р у п п и р о в к а  н е м е ц ко -ф а ш и с тс ки х  в о й с к  бы ла о к р у ж е н а  и л и к в и д и р о ­
вана. Г ерм ания ещ е не зна ла  под обного  п о р а ж е н и я . П ланы  ее ф а ш и с т с ко го  р у ­
ковод ства  с о к р у ш и т ь  СССР р у х н у л и  т а к  ж е , к а к  и в 1941 год у  под М осквой .

О дним из в а ж н е й ш и х  ф а кто р о в , о б е сп е ч и в ш и х  победу С оветской  А р м и и , б ы ­
ло величие д уха  с о в е тски х  солдат и ко м а н д и р о в , н е ви д а н ны й  м ассовы й  героизм .

Из поколения в поколение 
передается легенда о Дан- 
ко, вырвавшем из груди 
сердце, чтобы осветить им 
путь людям. Но то легенда. 
В Сталинграде она воплоти­
лась в быль. Тысячи совет­
ских воинов, поддержанные 
всей страной, стояли на­
смерть. Их стойкость пре­

взошла все обычные челове­
ческие представления.

...Солдат 2-й роты 883-го 
полка 193-й стрелковой ди­
визии Михаил Паникаха во 
время напряженного боя 
израсходовал все боеприпа­
сы. К его окопу, стреляя из 
пушек и пулеметов, двига­
лись вражеские танки. Сол­

дат поднялся, намереваясь 
бутылкой с зажигательной 
смесью поджечь головной 
танк, но пуля разбила под­
нятую над головой бутылку. 
Охваченный пламенем Па­
никаха бросился со второй 
бутылкой на фашистский 
танк и поджег его. Танк за­
горелся и взорвался. Оше­

ломленные гитлеровцы от­
ступили...

Связист 284-й стрелковой 
дивизии сибиряк Матвей 
Путилов, устраняя на ли­
нии связи разрыв проводов, 
был смертельно ранен. Взры­
вом мины ему раздробило 
кисти обеих рук. Тогда бо­
ец зажал зубами оборван­
ные концы провода. Когда 
товарищи нашли Путилова, 
он был мертв.

Во время контрнаступле­
ния группа советских воинов 
заняла рубеж на одной из 
высоток под Сталинградом. 
По ней открыли огонь де­
вять вражеских танков, пы­
тавшихся вырваться из ок­
ружения. Все бойцы сража­
лись до последней возмож­
ности. Они подбили пять 
фашистских танков. Но вот 
в живых остался лишь один 
из солдат — Каплунов. Ос­
колком снаряда ему раздро­
било ногу. Придя в созна­

ние, он увидел четыре тан­
ка, шедшие на него. Исте­
кая кровью, воин успел по­
дорвать гранатами три фа­
шистские машины, пока 
взрыв очередного вражеско­
го снаряда не перебил ему 
левую руку. Последний 
танк Каплунов подорвал, 
когда тот вплотную подо­
шел к нему...

138-я дивизия полковника 
Людникова занимала кло­
чок земли между двумя за­
водами в северной части 
Сталинграда — 700 метров 
по фронту и 400 метров в 
глубину. Он весь простре­
ливался прямой наводкой 
артиллерии, насквозь про­
низывался пулеметным ог­
нем, сплошь покрывался 
трассами пуль, разрывами 
мин и снарядов. Дивизия 
оказалась отрезанной не 
только от своих соседей, но 
и от своих тылов. На этот 
клочок гитлеровская авиа-

УКРЕПИМ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА!
Р Е Й Д Ы ,  П Р О В Е Р К И ,  П И С Ь М А  
ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

ПОХВАЛА ВЗЫСКАТЕЛЬНОСТИ
За укрепление трудовой 

дисциплины, сокращение 
потерь рабочего времени 
коллектив первого цеха 
опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизион­
ного оборудования борется 
давно. Начало этой борьбе 
положило решение завод­
ского коллектива за право 
называться образцовым по 
культуре труда и быта. 
Большой размах это движе­
ние приобрело после но­
ябрьского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС. Материалы его 
были обсуждены во всех 
бригадах, сменах, поставле­
ны конкретные задачи 
перед партийной, комсо­
мольской и профсоюзной 
организациями, группой на­
родного контроля, комсо­
мольскими «прожекториста­
ми».

Разработан целый комп­
лекс воспитательных меро­
приятий. Не последнее мес­
то среди них заняли рейды. 
Кстати, они наглядно про­
демонстрировали, что есть 
еще немало резервов для 
укрепления внутреннего тру­
дового распорядка. В ходе 
проверок зафиксированы 
опоздания на работу, преж­
девременный уход на обед.

Мы не проходим мимо 
таких фактов. Все опоздав­
шие, например, пишут объ­
яснительные записки руко­
водителям цеха, обсужда­
ются на рабочих собраниях. 
При повторных нарушениях 
трудовой дисциплины полу­
чают взыскания, лишаются 
двадцати пяти и более про­
центов премии.

Чрезвычайных происшест­
вий, в частности прогулов, 
за последний год в цехе 
зарегистрировано не было.

Не последнюю роль, ду­
маю, сыграл тот факт, что 
большинство бригад у нас 
работает по единому наря­
ду, с применением коэффи­
циента трудового участия. 
Подобная организация про­
изводственных отношений 
повышает ответственность 
каждого за порученное де­
ло, мобилизует, стимулиру­
ет не только на выполне­
ние, но и перевыполнение 
заданий.

В прошлом году одного 
из рабочих нашего цеха до^ 
ставляли в медвытрезви­
тель. Сразу же было про­
ведено рабочее собрание, 
на котором любитель спирт­
ного выслушал немало уп­
реков в свой адрес, что уже 
само по себе неприятно.
Кроме того, по единодуш­
ному мнению он лишился 
годового вознаграждения,
месячной премии. Отпуск
ему был перенесен с июля 
на декабрь. Я уже не гово­
рю о том, что по этому по­
воду появился соответству­
ющий материал в стенной 
газете. #

Как видите, тружеников 
цеха отличает большая 
взыскательность, неприми­
римость к любого рода на­
рушениям внутреннего рас­
порядка. Пьяницы, брако­
делы, прогульщики встреча­
ют надежный отпор. Впро­
чем, по-иному и быть не 
может.

В прошлом году коллек­
тиву было присвоено зва­
ние образцового. А это не 
только высокая честь, но и 
серьезная ответственность. 
Мы стараемся воспитать у 
каждого рабочего подлинно 
коммунистическое отноше­
ние к труду. Надо сказать,

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
Критика в статье, опуб­

ликованной 12 января под 
заголовком «Реверанс про­
гульщику», совершенно 
справедлива. Статья обсуж­
дена на рабочих собрани­
ях в цехах и на участках 
с участием представителей 
администрации и общест­
венных организаций. Упоря­
дочен график обеденных 
перерывов для рабочих це­
хов и служащих заводоуп­
равления. Для соблюдения 
этого графика назначаются 
от цехов дежурные с пред­
ставителями народного кон­
троля.

Издан приказ директора 
завода № 33 от 24 января 
о дальнейшем укреплении 
трудовой дисциплины.

Администрацией, партий­
ной и профсоюзной органи­
зациями разработан план

мероприятии по дальнейше­
му укреплению трудовой 
дисциплины, сокращению 
текучести кадров на 1983 
год.

Ежедневно производст­
венные оперативки началь­
ники цехов и участков, ди­
ректор завода начинают с 
рассмотрения трудовой дис­
циплины.

Группа и посты народного 
контроля активизировали 
работу по борьбе с поте­
рями рабочего времени, за 
соблюдение пропускного 
режима и другим вопро­
сам. Только к 26 января 
народными контролерами 
проведено 8 рейдов, выяв- 
лен ряд нарушителей тру­
довой дисциплины и про­
пускного режима. Каждый 
нарушитель обсужден на

что определенные успехи 
уже достигнуты. За счет по­
вышения производитело- 
ности труда, например, при­
рост объема производства 
в минувшем году против 
уровня 1981 года составил 
72,6 процента. Рабочие по­
дали несколько десятков 
рационализаторских пред­
ложений с экономическим 
эффектом тридцать две ты­
сячи рублей. На лицевой 
счет экономии внесено око­
ло сорока тысяч рублей. 
Значительно снизились по­
тери от брака. Девяносто 
восемь процентов продук­
ции сдано с первого предъ­
явления.

Следует остановиться на 
сокращении ручного трѵда. 
Отмечу, что администрация, 
общественные и другие ор­
ганизации цеха проводят в 
этом плане большую рабо­
ту. Только в прошлом году 
внедрены сверлильные стан­
ки с программным управле­
нием, ряд приспособлений 
для снятия изоляции с 
эмаль-проводов, автомат 
для расплетки экрана ра­
диочастотного кабеля и 
другие механизмы. Модер­
низация позволила значи­
тельно увеличить произво­
дительность, высвободить 
несколько человек с трудо­
емких операций.

Коллектив цеха уверенно 
вступил в третий, сердце­
винный год одиннадцатой 
пятилетки и сделает все, 
чтобы поднять уровень -»ро- 
изводства еще выше.

Ю. ТОКАРЕВ, 
заместитель начальника 
первого цеха опытно­
экспериментального за­
вода радиотелевизион­
ного оборудования.

рабочих собраниях с опуб­
ликованием в сатирических 
листках и стенной печати. 
Часть нарушителей трудо­
вой дисциплины наказана 
директором завода.

По решению партийного 
бю ро каждую  третью пят­
ницу у директора завода 
проводится идеологическая 
оперативка, на которой рас­
сматривается состояние 
политико - воспитательной 
работы и трудовой дисцип­
лины в определенном цехе 
или на участке.

Все эти мероприятия по­
ложительно сказываются на 
улучшении трудовой дис­
циплины, морально-психоло­
гическом климате в произ­
водственных коллективах.

Н. ЧУРСИН, директор 
завода трубчатых строи­
тельных конструкций;
Г. ВОЛОГЖАНИН, сек­
ретарь партбюро.

В СТРАНАХ СОЦИАЛИЗМА —

ІШ Ш Ж Ш Ш Ш Ш Ш Ш В Ш

ция ежедневно сбрасывала 
сотни бомб. Командный 
пункт дивизии находился в 
140 метрах от переднего 
края обороны.

История сохранила теле­
фонный разговор между на­
чальником штаба 62-й ар­
мии генералом Крыловым и 
полковником Людниковым.

Крылов: Где ваш команд­
ный пункт?

Людников: На переднем 
крае. Противник забрасыва­
ет нас гранатами.

Крылов: Ваше решение?
Людников: Драться. Не 

пускать немцев к Волге. _
Крылов: Перенесите КП.

подальше от переднего 
края.

Людников: Осмелюсь до­
ложить, что это невозмож­
но. Традиция: где сражает­
ся солдат, там и КП...

К 14 ноября в дивизии 
Людникова иссякли запасы 
хлеба и сухарей, патронов и

гранат. Кончились перевя­
зочные средства, а раненых 
становилось все больше, и 
не было возможности пере­
править их за Волгу. Каза 
лось, нет больше никаких 
человеческих возможностей 
держаться. А бойцы все-та­
ки держались.

За 40 дней непрерывных 
атак гитлеровцам удалось 
продвинуться на этом ис­
терзанном клочке земли все­
го на 200 метров, и за каж­
дый из них они платили 
сотнями трупов своих сол­
дат и офицеров. Дивизия 
Людникова вцепилась, врос­
ла в свой клочок земли и 
не отдавала его врагу.

Разбирая сталинградский 
архив, газетные вырезки, я 
вдруг обнаружил письмо 
Александра Берездина, уча­
ствовавшего в боях под 
Сталинградом в одной из 
дивизий, сформированных из 
донецких шахтеров. Он пи­

сал с фронта жене: «Я все­
гда вспоминаю нашу счаст­
ливую жизнь, как мы вмес­
те, своим трудом ее строи­
ли. И ты пишешь об этом 
же. Вспоминаешь все го, 
за что мы воюем, — жизнь, 
которую дал нам Октябрь. 
Для меня в этом смысле — 
все. Да только ли для ме­
ня? В минуты самой страш­
ной опасности люди как-то 
по-новому понимают, что 
они защищают...»

Четыре десятилетия от­
деляют нас от тех грозных 
и тяжелых событий. По­
чтить память героев, про­
явивших невиданную стой­
кость в борьбе с фашизмом, 
приезжают в Сталинград 
люди из всех советских 
республик: их посланцы пле­
чом к плечу сражались в 
Сталинграде. Среди самых 
почетных гостей города — 
оставшиеся в живых участ­
ники Сталинградской битвы,

М узей В. И Л енина  
в У л а и-Б а т  о  р е (на 
сн и м ке ) — один  из к р у п н е й ­
ш и х  л е н и н с ки х  м узеев а 
мире. П лощ адь его состав­
ляет о кол о  восьм и ты сяч  
к в а д р а тн ы х  метров. Проент 
зд а н и я  м узея, о т к р ы т о го  в 
1980 год у, в к а н у н  59-й го ­
д о вщ и н ы  м о н го л ьско й  на­
родной  ре вол ю ц и и , создала 
гр у п п а  м о н го л ь с ки х  а р х и ­
т е кто р о в  и х у д о ж н и к о в  во 
главе со ста р ш и м  а р х и т е к ­
тором  Г осуд арственного
ц е н тр а л ь н о го  и н с т и ту т а  по  
стр о и те л ьств у  и п р о е кт и р о ­
ван и ю  Г. Л увсан д о рж ем  и 
гл а вн ы м  х у д о ж н и к о м  Ч. Бу- 
я н о р ш и хо м .

Ф о т о х р о н и ка  ТАСС.

Более полное удовлетво­
рение потребностей населе­
ния в товарах ш ирокого 
спроса — главная задача, 
стоящая перед легкой про­
мышленностью Болгарии в 
восьмой пятилетке. Особое 
внимание будет уделено 
производству товаров для 
детей и молодежи. На два 
миллиона штук увеличится 
выпуск детской трикотаж­
ной одежды.

Т р и н о та ж н а я  ф а б р и ка  в 
Ловече с п е ц и а л и зи р уе тся  на 
в ы п у с ке  изделий  д е тско го  
ассо рти м ен та . Здесь работа­
ет нозая пр ои зво д ствен н ая  
линия .

На сн и м ке : передовы е пр о ­
и зво д стве н н и ц ы  ф а б р и ки  
Р. И ванова, X Н айденова 
и Н. Георгиева. К аж д ая  из 
н и х  о б сл уж и в а е т  6 вяза л ь ­
н ы х  м аш и н .

Ф ото  БТА — ТАСС.

•  ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

ОКРУЖЕНЫ ЗАБОТОЙ
На окраине поселка Пиль­

ная, у самого леса, распо­
ложился психоневрологиче­
ский интернат. Живут в нем 
немногим более ста инвали­
дов в возрасте от 16 до 98 
лет. Люди эти не оторваны 
от жизни: они занимаются
посильным трудом, интерес­
но проводят свой досуг. 
Для них здесь созданы все 
условия. Больным и одино­
ким уделяется много внима­
ния и заботы: их лечат
опытные медики, за ними 
ухаживают чуткие и доб­
рые люди.

В интернате на Пильной 
большой обслуживающий 
персонал — 60 человек.
Преобладающее большинст­
во — медицинские сестры и 
санитарки. Более пятнадца­
ти лет работают здесь сани­
тарки В. И. Ермакова, П. П. 
Аголакова, М. В. Одинцова, 
М. А. Пермина, К. А. Шес­
такова, 3. С. Яковлева, 
А. П. Якомаскина, Е. Д.
Макрушина, Г. Г. Хоружев- 
ская, более двадцати лет — 
Е. М. Скляренко, Р. П. 
Деньгина.

Медицинский персонал 
возглавляет фельдшер Роза 
Алексеевна Никитина. Три­
дцать четыре года трудится 
она. Нелегкая у нее работа, 
но она никогда на это не 
сетовала. Несмотря на воз­
раст, Р. А. Никитина полна 
сил и энергии. Все свобод­
ное время отдает она лю­
дям, обиженным судьбой,

по-матерински заботится о 
них, старается создать для 
них побольше домашних 
удобств и уюта. Бытовые 
помещения, процедурный и 
физиотерапевтический каби­
неты сияют чистотой.

Роза Алексеевна живет 
недалеко от интерната. Она 
рано приходит на работу, 
поздно уходит, своевремен­
но оказывает нуждающимся 
медицинскую помощь. Не 
отказывает в этом и жите­
лям поселка.

Давно работает в интер­
нате старший бухгалтер 
Елена Федоровна Спиридо­
нова, персональный пенсио­
нер. Обязанности свои вы­
полняет с большой ответст­
венностью. Р. А. Никитина, 
Е. Ф. Спиридонова и сани­
тарка А. А. Лебедева отме­
чены облсобесом знаком 
«Отличник социального 
обеспечения».

Интернату принадлежат 
поле и огород, свинарник, 
несколько лошадей. Это да­
ет возможность обеспечи­
вать себя дополнительно не­
которыми овощами, мясом, 
что позволяет готовить бо­
лее вкусную и калорийную 
пищу. Небольшие доходы 
от подсобного хозяйства 
идут на приобретение куль­
турного и хозяйственного 
инвентаря.

В трех жилых корпусах 
современная мебель, телеви­
зоры, радиоприемники. В 
красном уголке, который

находится в ведении заве­
дующей библиотекой К. А. 
Гусарчук, организатора всех 
массовых и культурных ме­
роприятий, настольные иг­
ры, бильярд, магнитофон, 
проигрыватель, аккордеон и 
гармони. В интернате не­
плохая художественная са­
модеятельность, а почетные 
грамоты говорят о том, что 
коллектив неоднократно вы­
ходил победителем в социа­
листическом соревновании 
родственных учреждений. Не 
скучают здесь люди, но меч­
тают еще об одной услуге— 
кинопередвижке. Хочется 
посмотреть хорошие филь­
мы, не отставать от куль­
турной жизни.

Много хорошего сделал 
для интерната новый дирек­
тор Николай Иванович Бо- 
кий, инициативный, заботли­
вый хозяин. При его содей­
ствии хозспособом построе­
ны современная столовая 
на сто посадочных мест, 
котельная, прачечная, баня 
с парной. Но срочных дел 
еще немало: некоторые жи­
лые помещения требуют ре­
монта, необходимо в бли­
жайшее время расширить 
и о с н а с т и т ь  кабинеты 
трудотерапии, привести в 
порядок здание водонасос­
ной станции. И это, конеч­
но, будет сделано, если по­
могут городские организа­
ции и предприятия.

Б. ГРИНБЕРГ, рабкор.

те, кто здесь, на берегу Вол­
ги, стоял насмерть. Вот 
один из них — рядовой той 
самой 138-й стрелковой ди­
визии П. Сагацкий.

«Когда на Волге устано­
вился лед, — вспоминает он, 
— нас направили на левый 
берег на отдых и перефор­
мирование. На пути наше 
подразделение встретил офи­
цер. Он сообщил, что фаши­
сты заняли мартеновский 
цех завода «Красный Ок­
тябрь», и спросил, кто со­
гласен добровольно остать­
ся с ним и помочь защитни­
кам завода. Мы остались 
все...»

Шесть месяцев сражался 
в Сталинграде Иван Моде- 
кин. Был несколько раз ра­
нен, но вновь возвращался 
в строй. Он рассказал о 
том, как с группой совет­
ских воинов взял в плен 260 
фашистских солдат и офи­
церов во главе с генералом.

Через два года и три меся­
ца после окончания Сталин­
градской битвы Модекин 
вступил в Берлин. Был сре­
ди тех, кто оставил свою 
надпись на колонне рейх­
стага: «Мы пришли сюда из 
Сталинграда».

Сталинградская битва да­
ла Родине тысячи и тысячи 
героев — рядовых бойцов, 
командиров, политработни­
ков, Их подвиги стали сим­
волом советской воинской 
славы. Большое количество 
соединений и частей было 
награждено орденами и 
преобразовано в гвардей­
ские. Более 700 тысяч уча­
стников обороны города-ге­
роя награждены медалью 
«За оборону Сталинграда». 
Признанием особых заслуг 
героев-сталинградцев яви­
лось сооружение на леген­
дарном Мамаевом кургане 
величественного памятника- 
ансамбля.

Здесь, в музее, хранится 
грамота президента США 
Ф. Рузвельта: «От имени
народа Соединенных Шта­
тов Америки я вручаю эту 
грамоту городу Сталингра­
ду, чтобы отметить наше 
восхищение его доблестны­
ми защитниками, храбрость, 
сила духа и самоотвержен­
ность которых... будут веч­
но вдохновлять сердца всех 
свободных людей. Их слав­
ная победа остановила вол­
ну нашествия и стала по­
воротным пунктом войны 
союзных наций против сил 
агрессии».

С. ЛЮШИН, 
доктор исторических 

наук, профессор.
(АПН).
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Я  Читатели продолжают разговор 
«Серьезной музыке — серьезное 
внимание»

ВОСПИТАНИЕ 
ПРЕКРАСНЫМ
Своевременно и правильно затронуты в разговоре о 

музыке вопросы эстетического воспитания горожан и 
особенно рабочей молодежи. Посмотрите, как измени­
лись за последние десятилетия облик города, условия 
труда и быта первоуральцев. У нас на заводе сейчас 
нет ни одного цеха, где бы не было хороших бытовых 
помещений, красных уголков. А в цехах № 3, 8, 9, 
10, 14, 19 и других, по существу, целые зрительные за­
лы, где можно провести любую встречу, любое меро­
приятие. Но вот ведь какой парадокс получается: чем 
лучше условия, в которых мы трудимся и отдыхаем, 
тем меньше активности, заинтересованности в повыше­
нии своего культурного уровня. Взять, к примеру, не

только симфонические концерты, но и другие меропри­
ятия. Занятия музыкального лектория проходят в 
красных уголках цехов, но уговорить остаться, послу­
шать приехавших артистов удается далеко не всех. 
На проведение этого лектория мы -ежегодно заключа­
ем договор с коллективом Свердловской- филармонии. 
Артисты знакомят новотрубников с творчеством совет­
ских композиторов. Программа встреч составляется с 
учетом возраста, образования слушателей. Мы заранее 
знаем тему, занятия, день, поэтому срывов не бывает. 
И все-таки, как я уже • говорил, лекторий большой по­
пулярностью не пользуется.

Считаю, что перед началом музыкального сезона не­
обходимо проводить подготовительную работу. Нужны 
встречи рабочих с профессиональными музыкантами. 
Нужна хорошая реклама и, главное, своевременная. У 
проходных завода есть рекламные щиты, а вот инфор­
мация о симфонических концертах туда практически ни­
когда не попадает.

Трудно спланировать свободное время, если не зна­
ешь, в какой день состоится концерт. Нужно, наконец, 
проводить работу с культорганизаторами цехов. Ведь 
культорги тоже бывают разные: один отнесется к рас­
пространению абонементов вдумчиво и предложит их 
тем, кто пойдет на концерт; другой это сделает механи­

чески, без учета возраста, образования, наклонностей.
Думаю, что и самих культорганизаторов тоже надо 

просвещать. У нас же такой учебы для них не пред- > 
усмотрено. Раньше при Дворце культуры и техники 
Новотрубного завода работал факультет клубного ак­
тивиста, где рассматривались вопросы организации от­
дыха, выходного дня, художественной самодеятельно­
сти в цехах. В последнее время работники свердлов­
ского Дома самодеятельного художественного творче­
ства проводят с культоргами занятия по организации 
досуга трудящихся и методическую работу с руководи­
телями художественной самодеятельности предприятия. 
А вот учить понимать симфонические произведения, а по­
том заинтересовать других — это мы в работе с культ­
оргами не предусмотрели.

То, что не в почете симфоническая музыка, не кра­
сит ни завод, ни город. Чтобы человек понял прекрасное, 
его надо воспитывать. И делать это постоянно и на 
должном уровне. А также сообща. Одним работникам 
Дворца эта задача не по силам. Здесь нужна помощь 
отдела культуры горисполкома, комсомолии предприя­
тия и города. Профсоюзный комитет новотрубников и 
впредь будет уделять этому большое внимание.

Н. БЕЛОРУССОВ, заместитель председателя 
профкома Новотрубного завода.

К И Н О З Н А Т О К И
В декабре прошлого года в кинотеатре «Восход» 

проходила киновнкторина, посвященная 60-летию об­
разования СССР. И вот подведены итоги.

Администрация кинотеатра отметила призами двух 
участниц викторины — провизора аптеки № 315 Н. А. 
Иванову и инженера проектно-сметной группы треста 
Уралтяжтрубстрой Л. В. Абдульманову. Они, отвечая 
на вопросы, представили целые рефераты, где была и 
иллюстрация, и подробности о студиях, в которых 
снимались картины, вошедшие в викторину.

А. БАТЮШКИН.

■  СТАРТЫ НОВОТРУБНИКОВ

С О Л И М П И Й С К И М  П Р И Ц Е Л О М
Молодой конькобежец

«Уральского трубника»
И. Малков отлично высту­
пил в немецком городе 
Карлмарксштадте в тради­
ционном матче ГДР—СССР. 
Наш земляк стал победите­
лем соревнований юниоров 
в многоборье, опередив то­
варища по сборной Совет­
ского Союза И. Жирных и 
скорохода команды хозяев 
Г. Пиотровски.

Игорь, «коньком» которо­
го являются стайерские ди­
станции, в первый день не­
ожиданно для всех вы­
играл забег на 500 метров. 
В трех других стартах — 
на 1500, 3000 и 5000 метров 
— Малков чувствовал себя 
уверенно и трижды показал

второе время. В итоге сум­
ма' очков у первоуральца 
оказалась лучшей.

Сейчас И. Малков, кото­
рого в большой спорт выве­
ли тренеры В. Белов и 
В. Решетов, готовится к 
февральскому всесоюзному 
первенству в Киеве. В сто­
лице Украины, кроме комп­
лектов наград, будут разы­
граны и путевки на юниор­
ский чемпионат мира в мар­
те в югославском городе 
Сараево, . где в 1984 году 
вспыхнет огонь очередных 
зимних Олимпийских игр. 
Как знать, возможно, кто-то 
из сегодняшней молодежи 
через год с небольшим 
вновь приедет на знакомый 
каток на Олимпиаду.

В Ы С О К И Е  Б А Л Л Ы  А К Р О Б А Т О В
Акробаты спортклуба Но­

вотрубного завода, руково­
димые А. Маминым, верну­
лись из Свердловска с лич­
ного первенства облсовета 
ДСО «Труд».

Первоуральцы завоевали 
четыре чемпионских титу­
ла. Такого успеха добилась 
женская пара — мастера 
спорта С. Матанцева и

И. Овчинникова, кандидаты 
в мастера Н. Дрягина и 
А. Попов, перворазрядник 
К. Костылев (все в прыж­
ках на дорожке).

В активе акробатов 
«Уральского трубника» так­
же два третьих места — 
у пары О. Манина — 
И. Жигаева и М. Степано­
ва.

П Е Р В Ы Й  Т У Р Н И Р  Г О Д А
Члены секции большого 

тенниса спортклуба «Ураль­
ский трубник» открыли се­
зон 1983 года турниром, в 
котором спор вели все силь­
нейшие.

Успех сопутствовал
В. Озорнину. Проиграв лишь 
победителю, второе место 
занял В. Генералов (старо­

жил и бессменный руково­
дитель секции). Третьим 
призером стал А. Клюкин.

Сейчас команда новотруб­
ников готовится к матчевой 
встрече на своей площадке 
в Доме спорта с теннисиста­
ми «Уралмаша», намеченной 
на март.

С. ПАГНУЕВ.

« Г О В О Р И Т  П Е Р В О У Р А Л Ь С К »
ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ

2 февраля, среда. 8.25. 
Городские известия. «Днев­
ник социалистического со­
ревнования».

3 февраля, четверг. 8.25. 
«Крепить дисциплину тру­
да». Передача с Новотруб­
ного завода.

4 февраля, пятница. 8.25. 
«Радиожурнал «Рабочий че­
ловек».

7  февраля, понедельник. 
18.00. Городские известия.

СО 2 ПО 14 ФЕВРАЛЯ
8  февраля, вторник, 7.15. 

Передача для молодежи 
«Современник».

9 февраля, среда. 8.25: 
Городские известия.

10 февраля, четверг. 8.25. 
Передача «Товары — наро- 
АУ>>-11 февраля, пятница. 8.25. 
Радиовыпуск «Маршрутами 
технического прогресса».

14 февраля, понедельник 
18.00. Городские известия.

ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
3 февраля в 18 часов состоится оч ер ед­

ное занятие школы рабкоров.

САТИРИЧЕСКИМ
ПЕРОМ П О С Л Е  Т Е П Л Ы Х  П Р И Е М О В

Переехав в Свердловск, 
ветеран динасового завода 
А. И. Дикер, естественно, 
захотел переоформить по 
новому адресу и выписан­
ную газету «Известия». В 
отделении связи № 3 полу­
чил по этому поводу ин­
формацию:

— Напишите заявление по 
установленному образцу, — 
сказала девушка, не похо­
жая на бюрократа.

А. И. Дикер так и сделал.

По рекомендованному тра­
фарету.

— Очень хорошо, — не 
по-казенному сказали11 ему 
во второй раз. — Все по 
форме. Теперь предъявите 
квитанцию.

Квитанция была уже в 
Свердловске. Собравшись с 
силами, А. И. Дикер ее при­
вез.

— Вот сейчас полный по­
рядок, — душевно подвела

черту девушка. — Ждите, 
переведем.

Прошла декада января. 
Любимую газету подписчик 
не получил. Сделал третью 
ездку. Встретили его так 
же приветливо. Задержку 
объяснили быстро.

— Нужно уплатить 20 ко­
пеек за переадресовку.

— Почему ж е сразу тол­
ком не объяснили?

Ответу не последовало.

За окошком только кон­
фузливо вздохнули.

«Известий» в почтовом 
ящике по адресу: г. Сверд­
ловск, ул. Уральская, 6 8 , 
корпус 2, кв. 65 пока не об­
наружено. Какую еще ф ор­
мальность не выполнил под­
писчик, неизвестно. Работ­
ники отделения хранят по 
этому поводу молчание.

Б. КИЙСКИЙ.

Редактор С. И. J1EKAHOB.

Р Е К Л А М А  И ОБ ЪЯВ ЛЕ НИЯ
Кинотеатр «Восход». «ТРОЕ НА СНЕГУ». Сеансы:

9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ДВЕНАДЦАТЬ МЕСЯЦЕВ».

Сеансы: 9-15, 11, 13-30, 15 час. «ЗЕРКАЛО ТРЕСНУ­
ЛО». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ВАСЕК ТРУБАЧЕВ 
И ЕГО ТОВАРИЩИ», начало в И час. «МЕЛАНХО­
ЛИЧЕСКАЯ МАЛЫШКА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «МЫ ЖИЛИ ПО 
СОСЕДСТВУ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «СЛЕДСТВИЕМ УСТАНОВЛЕ­
НО». Сеансы: 19, 21 час.

Автошкола ВДОАМ проводит набор на курсы 
шоферов-любителей. Начало занятий 9 февраля. 
Запись производится по адресу: ул. Трубников,
28, тел. 2-34-63.

Исполком городского Совета проводит перереги­
страцию граждан, состоящих на учете на получе­
ние жилплощади в жилищном отделе гориспол­
кома (комната № 10, первый этаж), с 15 февра­
ля по 20 марта. При себе необходимо иметь пас­
порт, справку с места жительства (от домоуправ­
ления или уличного комитета) о составе семьи и 
занимаемой жилплощади и справку с места ра­
боты.

Первоуральское бюро путешествий и экскур­
сий приглашает вас посетить театр музыкальной 
комедии в г. Свердловске. Имеются билеты на 
следующие спектакли: 4 февраля «О, милый
друг!» (вечер), 5 февраля «Стряпуха» (вечер), 
6  февраля «Стряпуха» (утро), 13 февраля «Пусть 
гитара играет» (утро), 20 февраля «Женитьба гу­
сара» (утро), 26 февраля «Полоса препятствий» 
(вечер), 27 февраля «Пенелопа» (вечер).

В бюро путешествий и экскурсий работает кас­
сир цирка в понедельник с 14 до 16 часов, в 
среду с 9 до 11 часов. Билеты имеются на груп­
пу в количестве 30 человек. Здесь же можно 
заказать автобус для поездки в Свердловск.

ВАМ, МУЖЧИНЫ!
С 3 февраля магазин № 7 «Галантерея» про­

водит выставку-продажу зажигалок. Просим посе­
тить выставку и принять участие в оценке качест­
ва товара, высказать свои замечания по ассорти­
менту.

Т Ш -Р Л ё ;
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Горбытуправление 
объявляет набор на 
6-месячные курсы 
«Макраме». За вре­
мя обучения вас 
научат плести панно, 
сумки, бижутерию, 
шторы и много дру­
гих нужных и кра­
сивых вещей для 
дома.

Организационное соб­
рание состоится 7 фев­
раля в 12 и 18 часов 
по адресу: ул. Емлина, 

20-6, ив. 1. Справки по телефону 2-23-36.

Завод трубчатых строительных конструкций 
комплектует группу молодежи с 10-классным об­
разованием для обучения на 6-месячных курсах 
электросварщиков при Свердловском учебном 
комбинате Ммнмонтажспецстроя СССР для рабо­
ты на полуавтоматических машинах.

Выплачивается стипендия 140 рублей в месяц, 
предоставляется общежитие.

За справками обращаться в отдел кадров за­
вода.

Первоуральское трансагентство по заявкам жи­
телей города доставляет торфокрошку в коллек­
тивные сады и огороды. Обращаться: ул. Ленина, 
126—48, тел. 2-37-21.

Меняется однокомнатная благоустроенная квартира 
17 кв. м в г. Богдановиче на равноценную в г. Перво­
уральске. Обращаться по тел. 2-64-61.

Меняется однокомнатная благоустроенная квартира 
20 кв. м на четвертом этаже в г. Каменске-Уральском 
и комната 20 кв. м с соседями на втором этаже в 
г. Первоуральске на двухкомнатную в г. Первоураль­
ске, м ож но малогабаритную или однокомнатную  квар­
тиру в г. Каменске Уральске на однокомнатную  в 
г. Первоуральске. Обращаться: г. Первоуральск, ул. Ем­
лина, 14, кв. 112, в любое время.

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  ц е х а  №  28 Н о в о т р у б ­
н о го  з а в о д а , д р у з е й  и  з н а к о м ы х , р а з д е л и в ш и х  с н а м и  
г о р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  д о р о го й  
ж е н ы , м а т е р и  и  б а б у ш к и  М а р и н ы  А л е к с е е в н ы  К л и м о в о й .

_________________________________ Р о д с т в е н н и к и .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в ы  ц е х о в  №  13 и  S 
з а в к о м  п р о ф с о ю з а  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а , а  т а к ж е  с о с е ­
д ей , д р у з е й  и  з н а к о м ы х , р а з д е л и в ш и х  с  н а м и  г о р е  и 
о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  н а ш е г о  д о р о г о го  м у ­
ж а  и  о т ц а  М и х а и л а  А м о с о в и ч а  Б у д к и н а .

С е м ь я  п о к о й н о го .

Меняется на Самстрое двухкомнатная квартира 
27 кв. м с приусадебным участком на двухкомнатную  
квартиру в городе. Обращаться: ул. Вайнера, 55— 35, 
тел. 2-72-24.

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  п а с с а ж и р с к о г о  а в т о ­
п р е д п р и я т и я , р о д н ы х , б л и з к и х , со с е д е й , р а з д е л и в ш и х  с 
н а м и  го р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  
л ю б и м о й  м а м ы , б а б у ш к и  М ай и  И в а н о в н ы  П е р е т я ги н о й .

______________________________________Р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о й .


