
ент Ленина
Орган Первоуральского городского комитета КПСС и Первоуральского городского Совета народных депутатов
Газета основана в 1931 году № 21 (12063) Вторник, 1 февраля 1983 года Выходит пять раз. в неделю. Цена 2 коп.

ОБЩЕСТВЕННОСТЬ 
Н ПРАВОПОРЯДОК
Эффективность рабо­

ты по дальнейшему у к ­
реплению правопорядка, 
усиление борьбы с раз­
личными антиобществен­
ными проявлениями во 
многом определяются 
степенью участия ш иро­
кой общественности. 
Ф орм ы  этого участия, 
методы определены, 
проверены практикой 
и дают при должной о р ­
ганизации дела хорошие 
результаты. Вот пример. 
Несколько лет назад в 
горотделе внутренних 
дел были созданы пере­
движные пункты. Эти м о­
бильные группы, дейст­
вуя по тщательно раз­
работанным маршрутам, 
позволяют более полно 
контролировать обстанов­
ку в городе, более опе­
ративно пресекать, пре­
дупреждать правонару­
шения. Задачи выполня­
лись, но не так иногда, 
как требовалось, а уве­
личить состав патрульных 
групп за счет работни­
ков милиции не имелось 
возможности.

Оптимальное решение 
было найдено: ло поста­
новлению бю ро горкома 
партии передвижные 
пункты были усилены 
созданными специально 
коммунистическим и ком ­
сомольским оперативны­
ми отрядами. Результа­
тивность резко  повыси­
лась. С работниками ми­
лиции д р у ж и н н и к и  
действуют решительней, 
инициативней, уверенней. 
В подтверждение цифры: 
более 90 процентов на­
рушителей, задержанных 
дружинниками, приходит­
ся на патрулирование в 
составе ППМ. Именно 
это обусловило и ус­
пешное проведение опе­
раций «Трезвость», кото­
рые проводятся в городе 
теперь ежеквартально.

Несомненна польза от 
создания общественных 
пунктов охраны порядка. 
Главная их задача — про­
филактика правонаруше­
ний, отступлений от норм 
морали, требований со­
циалистической законно­
сти в быту. Так, только 
в прошлом году активи­
сты шести пунктов Ново­
трубного завода около 
1700 раз посетили не­
благополучные семьи, 
лиц, находящихся под 
административным над­
зором, подростков, по­
ведение которых внуша­
ет тревогу. Большое вни­
мание при этом уделя­
лось лицам, уклоняю ­
щимся от общественно­
полезного труда. И вот 
результат: 1S из них по 
представлению общест­
венности направлены в 
лечебно - трудовые про­
филактории, более поло­
вины устроились на ра­
боту.

Подобных примеров 
немало. Их м ожно про­
должать. Но дело не в 
доказательстве огромной 
роли общественности в 
укреплении правопоряд­

ка. Это истина. Вопрос в 
другом : почему она все- 
таки не проявляется пол­
ной мерой. Основания 
считать так есть серьез­
ные. Взять опять - таки 
участие коммунистиче­
ского  и комсомольского 
отрядов в работе пере­
движных пунктов мили­
ции. О но могло быть бо­
лее результативным. По­
ка не получается. Не в 
редкость на обеих ППМ 
срывы дежурств друж ин­
ников, в прошлом году в 
горотделе не помнят 
случая, чтобы обществен­
ники вышли на патрули­
рование, как и требует­
ся, по 10 человек. Как 
правило, приходят по 
пять, шесть, а то и 
меньше. Подобное про­
исходит по вине подав­
ляющего большинства 
производственных кол­
лективов, задействован­
ных в ППМ постановле­
нием бю ро горкома пар­
тии. Факт, как говорит­
ся, комментариев не тре­
бует.

18 групп по профилак­
тике правонарушений чис­
лится сегодня в друж и­
не Новотрубного завода. 
Сравнительно активны 
дружинники пятого, пер­
вого, шестого цехов, не­
которых других. А боль­
шинство — работают От 
случая к случаю, спустя 
рукава. И уже совсем 
плохо в Кузино, на Се- 
верке, в ряде рабочих 
поселков. Причем тоже 
не первый год. ОтчегоІ

Однозначно, конечно, 
не ответить. Причин не­
достатков много. Но ес­
ли проанализировать, 
свести их, как говорит­
ся, к  общ ему знаменате­
лю, то он будет таков: 
подавляющее большинст­
во упущений — следст­
вие слабой организаци­
онно-воспитательной ра­
боты на местах, плохого 
контроля за выполнени­
ем намечаемых мер по 
укреплению правопоряд­
ка, низкой требователь­
ности к конкретным лю ­
дям, отвечающим за 
претворение в жизнь 
этих мер. Только этими 
причинами м ожно и нуж ­
но объяснять причину 
плачевного положения 
дел в советах' общест­
венного пункта №  9 Но­
вотрубного завода, на 
Северке и т. д.

Мало принять хорошее 
решение, наметить самый 
полный, конкретный план. 
Более важно выполнить 
его. Так поставлен воп­
рос на ноябрьском Пле­
нуме ЦК КПСС: успех
дела зависит от качества 
исполнительской дисцип­
лины. Роль общественно­
сти в укреплении право­
порядка в городе дале­
ко не полностью отвеча­
ет требованиям времени. 
Ее следует повышать 
всемерно, используя уже 
накопленный опыт, те 
формы и методы, кото­
рые прошли проверку 
практикой.

■  ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗА В О Д А

П Р О Г Р Е С С И В Н Ы М  М Е Т О Д О М
Полтора года назад кол­

лектив, возглавляемый
В. П. Волеговым с участка 
производства цельноникели­
рованных металлических
спинок кроватей цеха № 25 
Новотрубного завода, пере­
шел на бригадную форму 
организации и оплаты тру­
да. Прогрессивный метод

дает положительные ре­
зультаты — сверх задания 
месяца произведено 250 
комплектов. Такого высоко­
го показателя бригада до­
бивается впервые. ■ 

Взаимозаменяемость, кол­
лективизм, овладение
смежными профессиями, 
строгое соблюдение трудо­

вой дисциплины — благо­
даря этому рабочие успеш­
но справляются с соцобя­
зательствами. Особо хоте­
лось бы отмётить шлифов­
щика Н. Г. Василевскую, 
полировщика А. И. Ермако­
ва, маляра А. Мухамеджа- 
новѵ.

Г.' БОРОВСКИХ, рабкор.

П Е Р В Ы Й  О П Я Т Ь  В П Е Р Е Д И
Больше чем на сутки опе­

режает свой производст­
венный график коллектив 
одиннадцатого цеха филиа­
ла Новотрубного завода. И 
среди лидеров социалисти­
ческого соревнования вновь, 
как и в прошлом году, все 
четыре бригады стана 
«10-60» № 1.

Трубосварщики С. П. 
Унесихина выпустили сверх 
задания 63 тысячи метров 
труб, причем с первого
предъявления сдано 99,98 
процента п р о д у к ц и и .  
Столько же выдали сверх 
плана и члены бригады
С. Ф. Ясюкевича. Коллек­
тив, возглавляемый В. А.

Малаховым, произвел до­
полнительно 61 тысячу мет­
ров труб при качестве 99,97 
процента. А бригада Т. П. 
Дорофеева — 58 тысяч
метров. Здесь потери од, 
брака составили всего пять 
сотых процента.

Т. ЧИКИНОВА, 
рабкор.

З А Щ И Т А  ОБ Я З АТ Е ЛЬ С Т В
В коллективе двенадцатого участка деревообрабаты­

вающего цеха завода железобетонных изделий и конст­
рукций прошла защита социалистических обязательств 
на нынешний год. Труженики его решили справиться 
с планом к тридцатому декабря, выдавать ежемесячно 
не менее пяти тысяч квадратных метров изделий, во­
семьдесят процентов из них — с первого предъявления. 
За счет рационального раскроя планируется сэкономить 
материала на три с половиной тысячи "рублей.

Коллектив участка, возглавляемый старшим маете- ■ 
ром П. И. Сабановым, активно включился в движение 
за дальнейшее укрепление трудовой дисциплины, сокра­
щение потерь рабочего времени.

С заметным опережением январского графика идут- 
бригады С. М. Волегова и А. П. Ершова. Они значи­
тельно перекрывают производственные задания.

А. ЯМЩИКОВ.

Двенадцать лет работает на заводе по ремонту гор­
ного оборудования слесарь второго участка Леонид Ми­
хайлович Доронин. Специалист высокого класса неиз­
менно перевыполняет нормы с отличным качеством. 
Леониду Михайловичу поручаются самые сложные за­
казы. Знают Л. М. Доронина и как активного общест­
венника — он член партбюро завода. В общественной 
жизни передовик производства показывает пример ини­
циативности, творческого отношения к обязанностям.

Фото Е. Фролова.

Уверенное
н а ч а л о

Уверенно трудится в ны­
нешнем году смена отделе­
ния безобжиговых изделий 
первого цеха динасового за­
вода, возглавляемая А. В. 
Чикуровым. С заданием два­
дцати пяте дней января она 
оправилась на 108 процен­
тов. Дополнительно к нему 
выдано пятьдесят шесть 
тонн огнеупоров. Произво­
дительность труда выше 
плановой на двенадцать 
процентов.

Весомых результатов до­
бился формовщик * Е. П. 
Сафонов. Сейчас он работа­
ет в счет июня. Столь же 
высокопроизводительно тру­
дятся прессовщик Г. И. 
Смирнов и просевщик по­
рошка С. А. Смирнова.

Т. КОРШУНОВА, 
рабкор.

В ч и с л е
л у ч ш и х

Бригада бурильщиков 
скважин В. Ф. Чернышева 
считается одной из лучших 
в рудном карьере рудо­
управления. Она возглавля­
ет социалистическое сорев­
нование. С начала месяца 
коллектив пробурил сверх 
плана 84,5 погонных мет­
ра скважин.

В числе лучших буриль­
щики скважин М. А. Абза- 
лутдинюв (на его счету 99 
сверхплановых погонных 
метров), С. Гилимянов, А. Я. 
Вахрушев.

' Бригада работает с при­
менением коэффициента 
трудового участия.

Л. ГОРБУНОВА, 
рабкор.

САН-ФРАНЦИСКО. Более
2  тысяч человек приняли 
участие в демонстрации 
протеста против политики 
поддержки сальвадорской 
фашистской хунты, прово­
димой американской адми­
нистрацией. Демонстрация 
состоялась перед военно- 
морской базрй Конкорд в 
штате Калифорния. Власти 
бросили на разгон демонст­
рации полицию и отряд 
морских пехотинцев. Около 
160 человек были арестова­
ны. '  \

ЛОНДОН. Обеспокоенное 
ростом антивоенных настро­
ений в стране консерватив­
ное правительство Велико­
британии решило развер­
нуть широкую пропагандист­
скую кампанию в поддерж­
ку планов НАТО разместить 
в Европе новые американ­
ские ядерные ракеты сред­
ней дальности. Кабинет 
М. Тэтчер намеревается вы­
делить для этих целей свы­
ше 1 миллиона фунтов стер­
лингов. >

БЕЙРУТ. Провакационные 
вылазки израильской воен­
щины против действующих 
в составе межарабских сил 
по поддержанию мира в 
Ливане сирийских войск 
обострили напряженность » 
дрлине Бекаа. Израильская 
артиллерия и минометы 
подвергли ожесточенным 
обстрелам позиции сирий­
ских и палестинских под­
разделений, которые вы­
нуждены были открыть от­
ветный огонь по противни­
ку. Продолжается доставке 
боевой техники, снаряжения 
и боеприпасов с территории 
Израиля к передовым по­
зициям.

АФИНЫ. Массовая Демон­
страция протеста против 
присутствия в Греции ино­
странных военных баз м 
агрессивного курса НАТО 
состоялась во втором по 
величине греческом городе 
Салоники. Она была органи­
зована по инициативе мест­
ных организаций сторонни­
ков мира.

ЛИССАБОН. Один человек 
убит и многие ранены при 
разгоне полицией мирной 
демонстрации трудящихся, 
состоявшейся в городе Пор-, 
ту на севере Португалии. 
Рабочие выступили с требо­
ванием выдать причитаю­
щуюся им заработную пла­
ту, однако администрация 
отказалась удовлетворить 
законные требования трудя­
щихся и вызвала полицию. 
В ответ на грубый произвол 
предпринимателей проф­
союзы Португалии призвали 
всех рабочих и служащих 
Порту провести забастовку.

ВАШИНГТОН. «Рейганоми­
ка» принесла американским 
городам усиление финансо­
вого кризиса, упадок город­
ского хозяйства, жилищного 
строительства, систем обра­
зования и медицинского 
обслуживания. Такой мрач­
ный итог двухлетнего прав­
ления нынешней админист­
рации подвели участники 
завершившейся здесь еже­
годной конференции ам*> 
риканских м г>зм

(ТАСС),



■  НА КО М СОМ ОЛЬСКОЙ ОРБИТЕ-
КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНАЯ СТРАНИЦА

Выпуск №  1 (35)
I СЛОВО О КОМСОРГЕ

ЗАСЛУЖИЛА ДОВЕРИЕ
Кто бы мог подумать, что 

та самая Наташа, которая 
совсем недавно переступи­
ла порог кожгалантерейно- 
го цеха объединения Пер- 
воуральскразнобыт и робко 
приступила к освоению но- 

, вой для нее продукции, в 
конкурсе получит главный 
приз. Есть в коллективе 
девчата побойчее и поопыт­
нее. Но авторитетное жю­
ри отметило швею Наталью 
Смышляеву дипломом «Ма­
стер — золотые руки».

Маленькая светловолосая 
девушка в цехе сразу при­
шлась ко двору. Замечания 
и советы старших воспри­
нимала серьезно. К делу 
относилась старательно, не 
ссылаясь на неопытность. 
Обыкновенно к таким по­
кладистым и скромным при­
выкают и скоро перестают 
их замечать: работает чело­
век, хлопот не доставляет—к 
чему ему особое внимание. 
Наташу это как будто бы 
и устраивало. Ничем не вы­
деляясь, она мало-помалу 
становилась для сверстниц 
добрым и очень надежным 
товарищем. Привлекали в

девушке исполнительность, 
чуткость, доброжелатель­
ность. И вскоре всем стало 
ясно: у маленькой Наташи 
большое сердце и сильный 
характер.

Лена Паначева пришла в 
объединение Первоуральск- 
разнобыт, когда в жизни на­
ступил переломный момент: 
осознанно готовила себя к 
одной профессии, неосоз­
нанно тянулась к другой. 
Вторая казалась ей не очень 
престижной — подумаешь, 
шить перчатки. Но обу­
чать Лену начала Ната­
ша Смышляева.

Теперь она, как и первая 
ее наставница, шьет перчат­
ки. Вроде бы немудреное 
дело. Но все мы хотим не 
просто укрыть руки от м о­
роза, а надеть вещь удоб­
ную, красивую, носкую. 
Продукция мастериц кож- 
галантерейного цеха мно­
гим первоуральцам извест­
на. Стало быть, и коммен­
тарии здесь не нужны.

На Наташином календаре 
— лето 1983 года. И хотя 
результаты работы постоян­
но обнародуются, ее побе-
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да на конкурсе кое-кого 
удивила. Быстро пошла в 
гору Смышляева, а главное 
— без шума, без громких 
заверений. Видно, упорная, 
гордая девушка. Решила: 
раз выбрали ее комсоргом, 
не может, не должна ви­
деть перед собой чью-то 
спину, стремится быть пер­
вой во всем. На заня­
тиях в кружке политпросве­
щения, где комсомольцы 
объединения изучают курс 
«Идеологическая борьба и 
молодежь». На субботниках, 
на собраниях, которые в 
группе проходят активно и 
интересно.

В декабре, когда Перво­
уральск чествовал своих 
лучших тружеников, принес­
ших ему славу и большую 
награду Родины — орден 
Трудового Красного Знаме­
ни, — Наталью Смышляеву 
Центральный К о м и т е т  
ВЛКСМ удостоил почет­
ного знака «Мастер — уме­
лец».

Л. АВДОНИНА, 
секретарь к о м и т е т а  
ВЛКСМ объединения 
Первоуральскразнобыт.

ПЕДОТРЯД С ЗАВОДА
Нашему педотряду всего 

лишь год. Но за это время 
мы успели сдружиться с р е­
бятами подшефных 6  «Б» 
и «В» й особенно 9 «б» 
классов школы № 21. Вме­
сте с девятиклассниками и 
классным руководителем 
Н. И. Ездаковой составили 
план работы на полугодие. 
Многое из намеченного уже 
осуществлено. Думаю, за­
помнился ученикам день 
вступления в комсомол. Мы 
поздравили их с памятным 
событием, для каждого под­
готовили напутствие.

Мы организовали экскур­
сию на наш опытно-экспе­
риментальный завод радио­
телевизионного оборудова­
ния, познакомили с профес­
сиями монтажника, слесаря- 
сборщика. • Кто знает, мо­
жет, через год-другой они 
придут на предприятие не 
экскурсантами, а полноправ­

ными членами рабочего 
коллектива. Профориента­
цию считаем основным на­
правлением в деятельности 
педотряда. На заводе не­
мало ветеранов труда, ко­
торые могут стать интерес­
ными собеседниками для 
ребят.

Вместе с подшефными 
ездили в Свердловский 
цирк, провели беседу об 
истории Первоуральска. И 
всякий раз, когда встреча­
ешься со школьниками, 
убеждаешься, насколько 
широки их интересы. Они 
задают массу разнообраз­
ных вопросов, некоторые 
даже ставят в тупик. Им 
нужны не столько организа­
торы свободного времени, 
сколько товарищи. Убеди­
лись мы и в • том, что не 
случайно отряд называется 
педагогическим. Ведь перед 
нами стоит задача помочь

ребятам окрепнуть духовно.
В отряде — комсомоль­

цы второго цеха. Наталья 
Шулина, Елена Журавлева, 
Лариса Рябова работают 
слесарями - сборіциками в 
Комсомольске - молодеж ­
ной бригаде О. В. М едве­
девой. Все успешно справ­
ляются с производственны­
ми заданиями. Каждая 
участвует в общественной 
жизни коллектива. Наталья 
— групкомсорг. Ее группа 
считается одной из лучших. 
Елена готовится к поступ­
лению в политехнический 
институт и занимается на 
подготовительных курсах. 
Лариса активно участвует 
в художественной самодея­
тельности.

Нам по душе работа в 
педотряде.

Г. КАУКАЛОВА, 
командир педотряда.

В п о х о д е  
«прожектористы»

Комсомольцы завода по 
ремонту горного оборудова­
ния горячо откликнулись на 
обращение городского ко­
митета народного контроля, 
штаба «Комсомольского про­
жектора» и редакции газе­
ты «Под знаменем Ленина» 
начать поход за укрепление 
трудовой дисциплины. Пер­
вым делом «прожектори­
сты» обратили внимание, 
как используется на пред­
приятии обеденный перерыв. 
Во вновь открывшейся сто­
ловой очереди на обед

большие, хотя количество 
посадочных мест увеличи­
лось вдвое. Выяснилось, что 
рабочие не придерживались 
установленного графика, от 
этого создавались очереди 
и нервозность. После вме­
шательства участников рей­
да появился строгий гра­
фик обеденных перерывов по 
цехам и участкам. На сле­
дующий день «прожектори­
сты» задержали в проход­
ной опоздавших на работу, 
уходивших с работы рань­
ше времени.

По результатам рейдов и 
проверок выпущена стенга­
зета, составлены' акты и на­
правлены . администрации 
и комитету профсоюза. Ре­
акция оказалась незамедли­
тельной: нарушители нака­
заны, приняты меры по ук­
реплению трудовой дисцип­
лины. Но штаб «Комсомоль­
ского прожектора» продол­
жает поход «Рабочее-время 
— работе».

Б. ШИЛЯЕВ, 
рабкор.

Признанный вожак
Комсомольская организа­

ция горвоенкомата неболь­
шая. Но секретарь ее Тать­
яна Корчагина умеет напра­
вить усилия каждого с 
пользой для общего дела. 
Члены ВЛКСМ — инициа­
торы коллективного отдыха. 
Они организуют культпохо­
ды в кино, театр.

На снимке: Т. Корчагина.
Фото Е. Фролова.

Новый коллектив
Несколько месяцев назад 

на швейной фабрике обра­

зовали бритаду по пошиву 
корсетных изделий. Возгла­
вила ее И. П. Овчинникова. 
В коллективе трудится мо­
лодежь. Швеи успешно 
справляются с производст­
венными заданиями, не­
смотря "на маленький прак­
тический опыт. Они активно 
участвуют в общественных 
делах. Комитет ВЛКСМ ре­
шил присвоить этому кол­
лективу имя комсомольско- 
молодежного. Такую брига­
ду организуем и в Билим- 
баевсжом швейном цехе.

Л. ЧЕРНЫШЕВА, 
секретарь к о м и т е т а  
ВЛКСМ швейной фабри­
ки.

Ответственное 
п о р у ч е н и е

Ирина Клемперт — моло­
дой специалист, работает 
окулистом в медсанчасти 
Новотрубного завода. Паци­
енты отзываются о враче с  
большим уважением. Она 
внимательна к каждому, 
кто приходит на прием.

У комсомолки ответствен­
ное поручение. Третий год 
руководит политкружком. 
Нынче ее слушатели — мед­
сестры поликлиники — изу­
чают программу курса «Мо­
лодежи о партии». Она 
проводит занятия интерес­
но, разнообразно, используя 
наглядные пособия, допол­
нительную литературу, про­
изведения советских писате­
лей.

Е. ГОРОДИЛОВА, 
секретарь к о м и т е т е  
ВЛКСМ медсанчасти Но­
вотрубного завода.

«Ш П И Л ЬКА» ПОПУЛЯРНА
«Выступает агитбригада 

«Шпилька», — объявляет 
Наталья Анфалова. И на 
сцену выходят одиннадцать 
шутливых, принципиальных, 
искренних, любознательных, 
критикующих активистов 
горпромторга.

Два года нашей агит­
бригаде. Руководят ею
В. Ю. Цалер и С. А. Стар­
цев. В конце прошлого года 
принимали участие в смот­
ре агитбригад предприятий 
торговли Свердловской об­
ласти. Представители один­
надцати городов оспарива­
ли первенство. Жюри еди­
нодушно отдало предпочте­
ние нашей «Шпильке», а 
второе место — у агитбрига­
ды «Перец» горпищеторга.

Эта победа — итог' сла­
женной работы. Три раза в 
неделю собирались на ре­
петиции. Вместе искали те­
мы, форму выступлений.

Состав агитбригады обновил­
ся. Но постоянные ее участ­
ники Надежда Набиулина, 
Наталья Анфалова, Виктор 
Мохов, Тамара Малахова 
помогали новичкам. Горячо 
взялись за дело молодые 
продавцы Татьяна Лимоно­
ва, Вера Бучнева, Зоя Нур- 
мухаметова, экономист по 
рекламе Валентина Махони- 
на, заведующая отделом 
Светлана Новоселова, стар­
ший продавец Виктор Ива­
нов. Программа была свя­
зана с 60-летием образова­
ния СССР и юбилеем го­
рода. Подумали и о на­
глядном оформлении вы­
ступления. Использовали 
гербы и флаги союзных 
республик, лозунги, костю­
мы, плакаты. Но ни на се­
кунду не было задержки, 
заминки. Все до мелочей 
продумано. Один номер 
сменял другой.

Еще раньше эту програм­
му мы показывали работни­
кам горпромторга, треста 
столовых, учащимся торго- 
во -  кулинарного училища. 
Отзывы были вдохновляю­
щие, тем не м енее после 
каждого выступления шел 
разговор о том, как улуч­
шить программу.

Не успокоились члены 
агитбригады и после успе­
ха на областном конкурсе. 
Они думают над новыми 
темами. Актуальность, зло- 
б о д н е в н о с т ь  опреде­
ляют поиск. Сегодня остро 
стоит вопрос об укрепле­
нии трудовой дисциплины, 
повышении культуры и ка­
чества обслуживания. Это 
определит содержание бу­
дущих выступлений.

Т. РЫСУХИНА, 
секретарь к о м и т е т а  
ВЛКСМ горпромторга.

=&І ПИСЬМО И К О М М ЕНТАРИИ

ВЕЧЕРОМ, ПОСЛЕ РАБОТЫ
Не с е кр е т , ч то  проб лем а 

д о с у га  м ол о д е ж и  в н аш е м  
горо д е  с то и т  остро . К уд а  
п о й т и , ко гд а  р а б о ч и й  день  
у ж е  по за д и , а вперед и  т а ­
к о й  д л и н н ы й  вечер?

Д ва  год а  н азад  ко м с о ­
м о л ь ц ы  д е в я то го  це ха  р е ­
ш и л и  созд ать  свой  м оло­
д е ж н ы й  кл уб . На Н о в о тр у б ­
н о м  Он не бы л п е р во й  ла­
с т о ч к о й , но  н а ч и н а л и  мы 
все р а в н о  зс л е п ѵ ю , п о то м у  
ч т о  н и  од и н  и з  ц е хо в  не 
м о г  п о д е л и ться  п о л н о в е сн ы м  
о п ы то м . Д ля себя р е ш и л и : 
э то  д о л ж е н  б ы ть  к л у б  
встреч  с и н т е р е с н ы м и  л ю д ь ­
м и , р а зго в о р о в  на  в о л н у ­
ю щ и е  м оло д ы х те м ы , к л у б  
т а н ц е в ... В общ ем , н е н и и  
с и н т е з  н а ш и х  р а зн о с т о р о н ­
н и х  интересов Дело о ста в а ­
л о с ь  за  п о м е щ е н и е м . И т у т  
н а м  н а в с т р е ч у  по ш е л  з а ­
в о д ско й  Д в о р е ц  к у л ь т у р ы  и
т е х н и к и , пр е д о ста в и в  Для 
к л у б а  п о м е щ е н и е  бара.

С ейчас у ж е  не сче сть ,
с к о л ь к о  п р овед ен о  вечеров . 
Б ы л и  у д а ч н ы е  после к о т о ­
р ы х  п о д н и м а л о сь  н а стр о е ­
н и е  и хо те л о сь , з а с у ч и в  
р у к а в а , го т о в и ть с я  к  сл е д у ­
ю щ е м у . Б ы л и  й т а к и е , о к о ­
т о р ы х  не х о ч е тс я  в сп о м и ­
н а т ь . П о то м у  что  п р и  п о д го ­
т о в ке  м ы  т о  и дело н а т ы ­
к а л и с ь  на  «п од вод ны е р и ­
фы»: к а к  н а п и с а т ь  сц е н а ­

2 стр.

р и й , ч то б ы  бы л он в м еру  
веселы м  и в м е р у  се р ье з ­
н ы м , к о г о  п р и гл а с и т ь  для 
р а зго в о р а , к а к  о ф о р м и ть  п о ­
м ещ ение? Т в о р ч е с ки е  р а б о т ­
н и к и  Д в о р ц а  о тм а х и в а л и с ь  
о т  д о к у ч л и в ы х  о р га н и з а т о ­
ров , к а к  о т  н а зо й л и в о й  м у ­
х и . Н ас т о р о п и л и : « П о ка з ы ­
вайте , ч то  вы там  н а п и с а ­
ли», н и  п о п р а в о к , ни  в о п р о ­
сов, ни  д о б р ы х  советов  не 
бы ло.

У вы , ф а н та зи я  н а ш а  не 
беспред ельна . Р ебята ч у в с т ­
вовали: к л у б  п о п р о с т у  ч а х ­
нет , но  сд аваться  не со б и ­
р а л и сь . А  в ц е хе  ни  ад м и ­
н и с т р а ц и я , ни  п р о ф с о ю з н ы й  
к о м и т е т  не хо те л и  нас по д ­
д е р ж а ть , с сы л а я сь  на  то , 
ч то  « зан и м а ем ся  н е и зве стн о  
чем». З а во д ско й  ко м и т е т  
В Л КС М  пр о я вл я л  в н и м а н и е  
л и ш ь  тем , что  в о тч е та х  об 
о тд ы хе  м оло д е ж и  у п о м и н а л  
и  н а ш  к л у б . И вот и то г : п о ­
сле н о в о го д н е го  вечера ад­
м и н и с тр а ц и я  Д в о р ц а  у к а з а ­
ла нам  на  д верь , со сл ав ­
ш и с ь  на то , ч то  ш у м у  от 
н а с  м н о го , а т о л к у  нет.

К а к  б ы т ь  дальш е? Нам по- 
п р е ж н е м у  хо ч е тся , чтоб ы  
своб од н ы й  вечер  пр о хо д и л  в 
к р у г у  д р у зе й , с  п о л ьзо й  и 
р а д о сть ю  Но к т о  п р и м е т  
к л у б  под свое кры л о ?

Л. О РЛЕНКО , 
и н с т р у м е н т а л ь щ и ц а  

ц е х а  N° 9 
Н о в о тр уб н о го  завода, 

член  -о р к о м а  ВЛКС М , 
г  Б А Р ТЕ Н Е В А  

се кр е та р ь  
ко м и те т а  ВЛКС М  

ц е х а  Ns 9.

Такое сердитое и одно­
временно тревожное письмо 
получила на днях общест­
венная редакция комсомоль­
ско-молодежной страницы 
«Ровесник». Оно и побуди­
ло отправиться по двум 
указанным в нем адресам.

Первый визит — к дирек­
тору Дворца культуры и 
техники Б. П. Хамийову.

— Значит, жалуются? — 
многозначительно усмехнул­
ся Борис Петрович. —А куда 
жаловаться мне? После 
каждого вечера масса бес­
порядков. В последний раз 
даже не убрали за собой. 
Разве же это культурный 
отдых?

Последующие вопросы не­
много озадачили директора. 
Нет, помощь в организации 
клубных вечеров цеховым 
коллективам не оказывалась. 
В обязанности работников 
Дворца входило дежурство, 
которое сводилось к конт­
ролю за порядком и после­
дующей уборке помещения. 
Кстати, в тот злополучный 
вечер, переполнивший чашу 
терпения Б. П. Хаминова и 
решивший дальнейш ѵкѵ судь­
бу молодежного клуба,

именно по вине дежурной 
О. Маевской и не было уб­
рано помещение. Пользуясь 
правами хозяйки, она по­
казала на часы и рекомен­
довала срочно покинуть 
Дворец.

— Слышал об этом, — 
признает Борису Петрович. — 
Ольга Владимировна нака­
зана. Но клубам в баре не 
место. Раз бар — значит, 
спиртное.

В этом с ним, пожалуй, 
можно согласиться. Для 
проведения вечеров было 
выбрано, действительно, не 
лучшее место в прекрасном 
Дворце, где немало залов и 
комнат для отдыха. Исполь­
зуются же' они далеко не с 
полной нагрузкой. Запер­
тые двери гарантируют чи­
стоту, блеск и псГлный по­
рядок. Но не для внешнего 
лоска, а для отдыха и куль­
турного развития многоты­
сячного трудового коллекти­
ва построен и оборудован 
Дворец. А он, увы, беспре­
пятственно открыт только 
для участников художест­
венной самодеятельности и 
посетителей платных меро­
приятий. С молодежными

клубами (а их теперь на 
заводе несколько) появи­
лось много дополнительных 
хлопот. И вместо того, что­
бы помочь молодым рабо­
чим правильно и культурно 
организовать досуг, сделать 
очаг культуры любимым 
местом отдыха, хозяева ука­
зали на дверь.

Борис Петрович, впрочем, 
со мной не согласен, так как 
не убежден, нужны ли по­
добные клубы вообще.

Секретарь заводского ко­
митета ВЛКСМ Сергей Ав- 
дюков за клубы голосует 
двумя руками. Именно в 
обстановке непосредственно­
го общения у ребят обнару­
живаются общие интересы, 
взаимопонимание. Они по­
могают узнать и глубже 
понять друг друга, что в 
конечном счете влияет на 
работу комсомольской орга­
низации. К тому же друж­
ный комсомольский коллек­
тив — гарантия морального 
и нравственного возмужа­
ния молодых. Хорошо, что 
рабочие хотят проводить 
свободное время вместе, счи­
тает Сергей.

Но в данном случае мне­
ние секретаря не согла­
суется с действиями комите­
та ВЛКСМ. Точнее сказать, 
на сложившуюся ситуацию

комсомольский актив завода 
взирает со стороны. За два 
с лишним года трудного су­
ществования молодежного 
клуба в девятом цехе ни 
разу члены комитета не по­
интересовались, есть ли у 
Него проблемы или успехи.
С. Авдюков тоже слышал, 
что Дворец закрыл свои 
двери ддя клубов, но вме­
шаться не счел нужным.

Помню, как зарождался 
этот клуб. Как молодой 
коммунист, в то время член 
комитета ВЛКСМ Людмила 
Орленко постоянно мучилась 
вопросами: кого пригласить 
на первые встречи, чтобы 
удивить и порадовать то­
варищей, подавать ли к сто­
лу кофе, чтоб создать не­
много домашнюю, непринуж­
денную обстановку, где раз­
добыть «музыку». Помню, 
как радовались волочиль­
щики каждому удачному 
вечеру, как мечтали, что 
теперь не останется места 
для пустого времяпрепро­
вождения. Поэтому хочу 
повторить вопрос, которым 
заканчивается письмо: кто 
примет клуб под свое крыло? 
Адресую его комитету проф­
союза и комитету ВЛКСМ 
Новотрубного завода.

Л. МИЛЯВСКА&



В О Д О В О Д  НИЖНИЕ С Е Р
П У С К О В О Й  О Б Ъ Е К Т  Н Ы Н Е Ш Н Е Г О  Г О Д А

НИ НА ШАГ ОТ П Р О Г Р А М М Ы
После длительного пере­

рыва оперативные совеща­
ния стали проходить на са­
мом дальнем объекте водо­
вода — станции водоподго- 
товки. Отсюда рукой подать 
до места забора воды. Впро­
чем, пока она в недрах 
земли, и рубят над ней, под­
готавливая площадку, пос­
ледние деревья. Сюда вот- 
вот шагнут железобетонные 
опоры линии электропере­
дачи, протянутся трубы.

Вел оперативные совеща­
ния на объекте второй сек­
ретарь горкома КПСС В. М. 
Власов. В одном из них 
участвовали директор Ново­
трубного завода Ф. А. Да­
нилов и секретарь партко­
ма Г. М. Дмитриев.

Выполняя решение город­
ского комитета партии о 
пуске первой очереди водо­
вода в текущем году, гене­
ральный подрядчик строи­
тельства трест Уралтяж­
трубстрой разработал пус­
ковую программу. На опе­
ративном совещании о вы­
полнении ее доложил глав­
ный инженер Л. И. Раско- 
пин. Пусковая программа 
содержит семь основных

мероприятии, указаны кон­
кретные исполнители, обоз­
начены сроки. Так, электро­
снабжение объектов водо­
вода до 31 августа должно 
обеспечить управление тре­
ста Уралэлектромонтаж. К 
этому же времени привяза­
но окончание строительства 
и опрессовка труб. За прет­
ворение в жизнь этих ра­
бот отвечает специализиро­
ванное управление. Особен­
но напряженным по меро­
приятиям пусковой про­
граммы выглядит первый 
осенний месяц. На него па­
дает окончание строитель­
но-монтажных работ, необ­
ходимых для комплексного 
опробования водоводов, 
промывка их. Сентябрь-ок­
тябрь отводятся под пуско­
наладочные работы. В де­
кабре начнет работать госу­
дарственная комиссия. Как 
известно, объем строитель­
но-монтажных работ с вво­
дом мощности 25000 кубо­
метров воды в сутки со­
ставляет сумму более пяти 
миллионов рублей. Их ос­
воение согласно пусковой 
программе расписано по 
месяцам. Наибольшая сум­
ма, по 500—600 тысяч руб­

лей, приходится на ззсеине- 
летний период.

А что же в январе' Пар­
тийный штаб призывает 
строителей работать без 
скидок на зиму. В первом 
месяце нового года освое­
но на объектах водовода 
около 1 2 0  тысяч рублей.

Второму строительному 
управлению на станции во- 
доподготовки и прилегаю­
щих сооружениях собствен­
ными силами за год необ­
ходимо «поднять» более 
300 тысяч рублей. В январе 
же они собираются выпол­
нить объем работ всего на
2—3 тысячи рублей. Согла­
ситесь, что мало. На опера­
тивке начальник управления
В. А. Иванов заявил: «На
объекте восемнадцать чело­
век, но им делать нечего». 
«Да, нечего», — вторил ему 
и начальник участка В. А. 
Малахов. Пришлось руко­
водителям доказывать, что 
дел достаточно, но не ор­
ганизован труд. На объек­
те работает в основном 
молодежь, новички. У них 
нет бригадира, не хватает 
компрессора, крана. Кстати, 
здесь нет ни одного ком­
муниста, наглядной агита­

ции. Кто будет отвечать за 
объект от партийной орга­
низации? Вопрос отношу ее 
секретарю В. П. Карпенко.

Не лучшим образом вы­
глядит положение дел и на 
насосной станции № 3, где 
работы ведет третье строи­
тельное управление. После 
долгого перерыва появи­
лись четверо рабочих. 
Дважды на последних опе­
ративках был начальник уп­
равления В. П. Медведев. 
Конечно, нелегко столкнуть 
с мертвой точки запущен­
ный объект. Вдохнуть в 
него жизнь может только 
электроснабжение. На этом 
сходятся главные инжене­
ры треста Уралтяжтруб­
строй Л. И. Раскопин и 
УКСа Новотрубного завода 
М. П. Александровский. 
Слово за электромонтажни­
ками.

Вызывает тревогу работа 
ПМК-1. Рабочих редко 
увидишь на объекте, руко­
водители не приходят на 
оперативные совещания. 
Очевидно, городской коми­
тет партии спросит с тех, кто 
с первы* дней нового года 
отступает от пусковой про­
граммы.

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж
В стр о и те л ьств е  водовода Н и ж н и е  С ерги  — П е р в о у р а л ь с к  п р и н и м а ю т  

у ч а с ти е  б ольш е  д еся тн а  р а з л и ч н ы х  о р га н и з а ц и й . В том  числе и ко л л е кти в  
у п р а в л е н и я  т р е ста  У р а л с т а л ь к о н с т р у к ц и я . У д а рн о  п о тр уд и л ся  на возведе­
н и и  п о д с та н ц и й  « Р о си н ка »  э л е к т р о с в а р щ и к  В. М е н ь ш и ко в . Он стаби льн о  
п е р е кр ы в а л  п р о и зв о д ств е н н ы е  за д а н и я , работал  с х о р о ш е й  га р а н ти е й  к а ­
чества.

С толь ж е  в ы с о к и х  у с п е х о в  д о б и л и сь  п о сл а н ц ы  ч е тве р то го  уп р а в л е н и я  
Р. Н. К р о п о то в , К . И. З олотаре ва  и И. В. Р ы б ко в  из ко м п л е к с н о й  б р и га д ы  
Н. К . Ковалева.

На с н и м ке : э л е н тр о с в а р щ и к  В. М е н ь ш и ко в ; Р. Н . К р о п о то в , К. И. З оло­
тарева , И. В. Р ы б а ко в  (слева н а пр аво ).

Ф о то  Е. Ф рол ова .

ПОРА ВЗЯТЬ 
Ш Е Ф С Т В О

Стройка водовода стано­
вится заботой города. Пас­
сажирское автотранспортное 
предприятие и автобаза 
№  8  подают для пере­
возки людей лучшие авто­
бусы, горпищеторг забо­
тится о питании, выделяя 
рабочим мясные и молоч­
ные продукты. На днях вто­
рой раз выезжали к ним с 
товарами работники гор- 
яромторга.

Пора шефство над строй­
кой водовода, которую в 
этом году городской коми­
тет партии объявляет удар­
ной, взять комсомолу горо­
да. На горячих точках водо­
вода он может помочь Ком­
сомольске - молодежными 
отрядами, организацией 
субботников, собрать и по­
слать на объекты рабочим 
журналы, книги, выпустить 
серию фотогазет.

ВКЛАД ХРОМПИКОВЦЕВ
Пятьсот тысяч рублей — таков вклад в строительст­

во водовода в этом году производственного объедине­
ния «Хромпик». Но не одним рублем сильна стройка. 
Вырубку последней просеки для трассы в районе водо­
заборных сооружений ведет сейчас бригада из шести 
человек под руководством старшего мастера К. С. Ни­
кулина.

В декабре—январе администрация завода выделяла 
партийному штабу водовода транспорт для выезда на 
трассу, фотоматериалами помог заводской комитет 
профсоюза. 20 января заряд хорошего настроения 
бригаде А. А. Алексеева из управления треста Восток- 
металлургмонтаж дали участники художественной са­
модеятельности клуба имени Ленина. Монтажники — 
победители в предновогоднем соревновании. В услови­
ях сложной трассы, нехватки механизмов и опыта они 
сумели сварить стальную нить трубопровода длиною 
более километра. Перед концертом партийный штаб 
вручил бригаде переходящий вымпел и поздравитель­
ное письмо. Люди собрались вечером в вестибюле ста­
рой гостиницы в Нижних Сергах. Вела программу 
И. Аликина. В честь победителей звучала музыка и пе­
сни вокально-инструментального ансамбля «Ритм», 
возглавляемого Н. Ерофеевым.

Для самодеятельных артистов производственного 
объединения «Хромпик» выступление на водоводе бы­
ло первым. В апреле их вновь будут ждать на глав­
ной стройке города.

З А Б О Т Я С Ь  
О Т Е МП А Х

При переносе подсобного 
хозяйства Нижнесергинско- 
го курорта коллективу пер­
вого строительного управ­
ления треста Уралтяжтруб­
строй предстоит освоить в 
этом году 750 тысяч руб­
лей, другими словами, за­
кончить в ноябре все стро­
ительно-монтажные работы.

После решения бюро 
горкома КПСС о пуске пер­
вой очереди водовода в 
1983 году партийная органи­
зация управление (секре­
тарь В. Л. Давыдов) намети­
ла провести заседание бю­
ро, на котором начальник 
участка М. ф. Страхов до­
ложит о плане действий на 
объекте, для контроля за 
строительной площадкой 
закрепить ответственного 
коммуниста.

В. МАХНЕВ, начальник 
штаба стройки.
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Х ОТ Я  П И С Ь М О  НЕ О П У Б Л И К О В А Н О
Жильцы общежития № 2 Новотрубного завода напи­

сали в газету о плохой работе буфета: «График работы 
не соблюдается, нерегулярно доставляются продукты, 
да и завозят их в недостаточном количестве. Гарниры 
к вторым блюдам однообразны. Нет контроля со сто­
роны треста столовых, хотя мы не раз обращались ту­
да с жалобами».

Директор треста столовых В. В. Февралева сообщила, 
что за неудовлетворительное качество и узкий ассор­
тимент готовой продукции, поставляемой в буфет об­
щежития № 2, зав. производством столовой «Урал» 
Л И. Левшовой сделано замечание. За несвоевремен­
ный вывоз готовой продукции в буфет зав. объедине­
нием № 8 С. Ю  Обласову объявлено замечание и 
предложено установить постоянный контроль за рабо­
той буфета.

Из почты  р е д а кц и и
— ----------------   = и  о ЛЮДЯХ ХОРОШИХ

Т А К И М И  Б О Г А Т  ЗАВОД
Андрей Капитонович Сергеев родился, вырос в рабо­

чей семье. Дед и отец его слыли в Красноуфимском 
районе добрыми плотниками. С детства был знаком с 
их ремеслом и Андрей.

Сергеев из поколения тех людей, чье отрочество ом­
рачено войной. Вместе с другими подростками стеколь­
ного завода Манчажского района он самоотверженно 
работал в те годы, нередко по 12 часов, порой ел и 
спал прямо в цехе. После войны окончил Андрей ФЗУ, 
приехал на Динас, стал столяром. И лучше профессии 
для него не существует. Здесь обзавелся семьей, выра­
стил детей.

Андрей Капитонович скромен и трудолюбив. За до­
бросовестный труд он награжден медалями «За трудо­
вое отличие», Юбилейной ленинской. Часто выходит 
в победители соцсоревнования. У него добрая, отзыв­
чивая душа. В коллективе его уважают, ему доверяют.

Такие люди — главное богатство завода.
Е. ГОРЧАКОВА, ученица школы № 35.

 Я  УКРЕПИМ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА!

Г Д Е Д И С П Е Т Ч Е Р ?
Прочитал в газете 13 января материал рейда под за­

головком «Почему появляются жалобы?» о неорганизо­
ванности в работе коммунальной службы, а на другой 
день сам убедился в этом. Звоню в диспетчерскую водо- 
энергохозяйства УЖКХ Новотрубного завода. Отвечает 
электрик Новоселов. Спрашиваю диспетчера.

— Сегодня дежурит Калита. Но ее нет, вышла.
Интересуюсь, почему из горячих кранов в доме № 58 

по улице Трубников течет вода чуть теплая, без напора. 
Вразумительного ответа не добился. Звоню через час. 
Диспетчера так и нет. А в это время, не зная причины 
снижения температуры воды, жильцы, открыв краны, 
пропускают ее в надежде, что пойдет горячая. Разъяс­
нили бы людям вовремя, они не транжирили бы по­
пусту драгоценную воду. А хозяева воды — коммуйаль- 
ники равнодушны к этому.

У квартиросъемщиков немало претензий к работникам 
коммунальной службы. Пора навести порядок в их ра­
боте, чаще проводить рейды по выполнению заявок, 
дисциплине труда.

н. СТВОЛОВ, 
ветеран Отечественной войны.

J  = Ш  ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ

П О С А Д И Т Е  Д Е Р Е В О
Пишет вам старожил Первоуральска. Я очень люблю 

свой город, горжусь, что родился в нем. Хочу поделить­
ся некоторыми соображениями о наведении красоты в 
нашем общем доме.

Город стоит на берегу знаменитой Чусовой. Но раз­
ве это заметно? Течет она здесь жалкой речушкой. По­
чему бы не превратить ее в место отдыха первоураль­
цев?

Каждый приезжий замечает, как зелен наш город 
летом. Но есть места, где торчат жалкие кустики, хи­
лые деревца. Давайте объявим движение: «Каждый по­
дарит городу по дереву!». Думаю, его поддержат все, 
тогда и озеленим новые районы.

Многих читателей наверняка интересуют перспекти­
вы развития Первоуральска. Поэтому хотелось бы ви­
деть на страницах газеты больше публикаций о проек­
тах застройки новых районов.

Д. ВЛАСОВ, читатель.

П О Ч И Н И Т Е  П О Ч Т О В Ы Е  Я Щ И К И
С первых дней начались недоразумения с доставкой 

гйзет и журналов. Одни не получили переодическое из­
дание, хотя квитанция на руках. Другие недовольны, 
что газета измята. Чтобы корреспонденция не терялась, 
надо привести в порядок почтовые ящики: починить или 
сменить замки, написать номер квартиры. Старшие по 
подъезду могли бы организовать субботник жильцов. 
Времени затратите немного, зато всю подписную кор­
респонденцию будете получать вовремя и в хорошем 
виде.

Л. МАСЛЕННИКОВА, 
заместитель начальника отделения связи № 1 1 .

■   я  ХЛЕБ — ВСЕМУ ГОЛОВА

ВОСПИТАНИЕ БЕРЕЖЛИВОСТИ
Недавно члены санитарных постов школы № 16 про­

вели рейд «Хлеб —всему голова». Ребята не замечали, 
что Оля Степанова и Лариса Апкадырова каждую пе­
ремену в столовой подбирают недоеденные кусочки. А 
когда закончился обед, то девочки взвесили хлеб, ко­
торого оказалось в отходах около трех килограммов! 
А сколько выбрасывается хлеба за месяц, за учебный 
год? Доходчиво рассказали об этом детям. Ребята уз­
нали и о том, какой была цена хлеба в войну в бло­
кадном Ленинграде: она равнялась цене человеческой 
жизни. Задумались о том, сколько труда надо вложить 
хлеборобу, чтобы вырастить тот хлеб, к которому лю­
ди относятся порой бездумно и расточительно.

Педагоги школы проводят большую воспитательную 
работу с детьми по бережному отношению к хлебу: 
беседуют, выпускают стенные газеты, посвящают сборы. 
Работники столовой тоже следят, чтобы дети брали 
столько хлеба, сколько могут съесть. Воспитание бе­
режливости необходимо повседневно, только тогда 
хлеб не попадет в отходы. Отношение к хлебу входит 
в число нравственных ка­
честв человека — и мы а а  3 стр. д аа—— а
об чтом3 " к узн Ё ц ов д3- ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

учитель. 1 февраля 1983 г., № И



г о с т и
КОНЦЕРТОМ

В минувшую субботу д 
коллектива художественно^ 
самодеятельности Дворца 
культуры огнеупорщиков — 
ансамбль песни и танца и 
оркестровая группа народ­
ных инструментов — побы­
вали в гостях у жителей 
Новоуткинска. Несмотря на 
м о л о д о с т ь  (он создан 
осенью прошлого года), ан­
самбль песни и танца уже 
не раз выступал перед ди- 
насовцами со своей про­
граммой. И на сей раз ново- 
уткинцам понравились ли­
рический хоровод «Ты ска­
жи мне, яблонька», зажи­
гательный молдавский и ве­
селый русский танцы. Апло­
дировали зрители солистке 
ансамбля Е. Кононовой, ко­
торая исполнила русские на­
родные песни «Журавушка»,
«Пойду я, молода, погу­
ляю».

Творческие поездки за­
планированы и у других са­
модеятельных коллективов 
Дворца. Скоро свою про­
грамму «Мы — романтики» 
покажет билимбаевцам цир­
ковой коллектив.

Э. ВИЛИСОВ,
директор Дворца куль­
туры огнеупорщиков.

ДОБИЛИСЬ ЗВАНИЯ
С каждым годом хоро­

шеет наш посёлок Магнит­
ка. !5 домов включились в 
соревнование за звание 
«Дом образцового быта».
Четырем оно уже присвое­
но. По итогам соревнования 
за прошедший год звания 
удостоены первый и третий 
подъезды дома № 13 по
улице Энгельса.

Жители проявляют ини­
циативу. Они своими сила­
ми покрасили и побелили 
подъезды, активно участву­
ют во всех субботниках по 
наведению порядка и чисто­
ты на придомовых терри­
ториях. Летом около подъ­
езда садят цветы, благо­
устроили место для отды­
ха. Нет нарушений общест­
венного порядка. В этой 
мн о г о о б р а з н о й  работе 
большая заслуга старшей по 
подъезду М. В. Берсеневой.

Е. СБРОДОВ, 
председатель домового 

комитета.

МЕСЯЧНИК В ШКОЛЕ
Завтра в школе № 63 в 

поселке Кузино начинается 
месячник военно-патриоти­
ческой работы. А откроется 
он уроками мужества, по­
священными 40-летию Ста­
линградской битвы. Уроки 
пройдут во всех классах. К 
ребятам в гости приглаше­
ны участники Великой Оте­
чественной войны А. А.
Анкудинов, Н. Н. Мирошни­
ченко, В. А. Доронин и дру­
гие.

Немало интересных м еро­
приятий состоится в школе 
за время месячника, напри­
мер, смотр песни военных 
лет и пионерская игра «Зар­
ница». К ним дети задолго 
готовились. А помогали им 
преподаватель начальной 
военной подготовки Ю. П.
Дорофеев и организатор 
внеклассной и внешкольной 
оаботы Л. И. Кузьмина.

В. НЕДОРОСТОВА, 
секретарь исполкома 
Кузинского поссовета.
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ЧИТ АТЕ ЛИ  П Р О Д О Л Ж А Ю Т  Р А З Г О В О Р
« С Е Р Ь Е З Н О Й  М У З Ы К Е  — С Е Р Ь Е З Н О Е  В Н И М А Н И Е »

За последние два года 
резко упал интерес перво­
уральцев к • симфонической 
музыке. Почему такое про­
исходит? На этот вопрос, 
мне кажется, в какой-то 
мере ответили руководя­
щие работники Дворца 
культуры и техники Ново­
трубного завода М. Хусаи­
нов и М. Волобуева. Ко­
нечно, решить вопрос мож­
но лишь вместе с работни- 

-ками Свердловской филар­
монии: разработать про­
грамму концертов на весь 
музыкальный сезон, учиты­
вая прозвучавшие в нашем 
разговоре замечания и по­
желания, наметить конк­
ретные сроки встреч со слу­
шателями.

До сих пор неясно, на 
какую аудиторию ориенти­
рованы программы концер­
тов. Случается, что од­
ну и ту же музыку слуша­
ют дети и люди почтенного 
возраста. А' это несовмести­
мо. Те произведения, кото­
рые отвечают мыслям и 
чувствам взрослого челове­
ка, недоступны детскому 
восприятию. К тому же ве­
чернее время неудобно для 
школьников.

Вспоминается первый му­
зыкальный сезон, когда на 
афишах значилось: «Для

Кинопанорама

КТО ОБЪЕДИНИТ 
У С И Л И Я ?

рабочей молодежи города 
Первоуральска». На самом 
же деле рабочая молодежь 
концерты не посещала. Ес­
ли случалось, что приходи­
ли учащиеся профессио­
нально-технических училищ, 
то они больше мешали, 
другим, чем слушали сами.

Конечно, заставить слу­
шать классические произве­
дения невозможно. Здесь 
необходимы особые, методы 
работы с людьми. Совсем 
забыты слушательские кон­
ференции в конце сезона, 
нет и праздничных, тор­
жественных открытий. Не 
помогает работникам Двор­
ца отдел культуры горис­
полкома.

Никакого интереса не 
проявляет к концертам сим­
фонической музыки горком 
комсомола, которому следо­
вало бы использовать музы­
кальный лекторий для вос­
питания молодежи.

В коллективах, особенно 
рабочих, необходима пропа­
ганда музыкальных знаний, 
которые помогут понять,

для чего нужна музыка 
каждому человеку, какой 
удивительно прекрасный 
мир открывает она перед 
ним. Можем помочь в этом 
и мы. Удивительно, но 
факт: в нашу музыкальную 
школу почти совсем не по­
ступает заявок от профсо­
юзных комитетов предприя­
тий на проведение лекций 

'или бесед о музыке. Не 
встречаются с труженика­
ми и работники Дворца 
культуры и техники. Отсю­
да можно сделать вывод, 
почему так плохо идут но- 
вотрубйики на симфониче­
ские концецты: у многих 
нет даже элементарных 
знаний о произведениях 
классики.

Повысить заинтересован­
ность слушателей помогло 
бы и проведение дискуссий, 
музыкальных викторин. Хо- 

-рошо, если бы и музыканты 
филармонии приняли в 
этом активное участие.

П. ЛИСТРАТКИН, 
директор музыкальной

школы N° 1.

Ф Е В Р А Л Ь С К И Е  С Ю Ж Е Т Ь
Ведущее место в фев­

ральском репертуаре кино­
театра «Восход» займет пер­
вый двухсерийный фильм 
«Мексика в огне» из дило­
гии «Красные колокола», 
созданной лауреатом Ле­
нинской и Государственной 
премий, Героем Социали­
стического Труда, народным 
артистом СССР Сергеем 
Бондарчуком. В своей ра­
боте он показывает дни ре­
волюции: восстание мекси­
канского народа против ла­
тифундистов в 1910—1917 
годах (фильм «Мексика в 
огне») и Великую Октябрь­
скую социалистическую ре­
волюцию, потрясшую осно­
вы старого мира (фильм 
«Я видел рождение нового 
мира»). Эти исторически 
разновеликие события мы 
видим в картине глазами 
американского журналиста 
Джона Рида, личности не­
заурядной, яркой, человека, 
сумевшего понять историче­
скую необходимость, зако­
номерность революций для 
угнетенных народов Мекси­
ки и России.

На XXIII международном 
кинофестивале в Карловь^х 
Варах фильм «Мексика в 
огне» был удостоен главно­
го приза «Хрустальный гло­
бус», на VII Международ­
ном кинофестивале стран 
Азии,. Африки и Латинской 
Америки в Ташкенте — при­
за и диплома Союза жур­
налистов СССР.

Роль американского жур­
налиста Джона Рида, испол­
няет итальянский актер 
Франко Неро. Он играл 
главные роли в фильмах 
«Сова появляется днем», 
«Следствие закончено, за­
будьте», «Признание комис­
сара полиции прокурору 
республики», «Белый клык» 
и других. Роль Мейбл Додж 
исполняет актриса Урсула 
Андрес.

«Спортлото-82» — кино­
комедия известного режис-

СП О РТ НА Л Ы Ж Н Е - М Е Д И К И
На базе отдыха «Снежинка» медики города провели 

эстафетную лыжную гонку. Соревновались команды по 
трем группам. В первой победили физкультурники стан­
ции скорой помощи. Во второй группе первое место за­
няла команда Билимбаевской больницы № 8, в третьей 
первыми были работники Дома ребенка.

Старты показали, что медики в большой дружбе с 
лыжным спортом.

Н. РОГОЖНИКОВ, спорторганизатор.

сера Леонида Гайдая. В 
фильме заняты яркие ко­
медийные актеры Михаил 
Пуговкин, Михаил Кокше- 
нов. В небольших, но выра­
зительных ролях выступают 
Борислав Брондуков, Нина 
Гребешкова и Сергей Фи­
липпов. Фильм насыщен м е­
лодиями и песнями попу­
лярного композитора Алек­
сандра Зацепина.

...Элегантная дама, совер­
шившая туристическое путе­
шествие по нашей стране, 
отбывает в родные края. В 
то время как ее багаж про­
ходит обычный в таких слу­
чаях таможенный досмотр, 
она стоит рядом и с лю без­
ной улыбкой выполняет не 
менее любезные просьбы 
сотрудников таможни. При­
вычная, ничем не примеча­
тельная сценка. Но вот вы­
ражение лица дамы м е н я й ­
ся: из-под крышки приоб­
ретенного ею пылесоса та­
моженники извлекают объе­
мистые пачки денег, разу­
меется, не обозначенные в 
декларации...

Это лишь маленький эпи­
зод фильма «Таможня», по­
ставленного режиссером 
Александром Муратовым по 
сценарию Владимира Мазу­
ра.

Мы привыкли: где Миха­
ил Боярский, там песня. В 
фильме «Таможня» его ге­
рою совсем не до песен: 
поединок с контрабанди­
стом и убийцей, как вы уви­
дите, вовсе к этому не рас­
полагал. Поклонникам твор­
чества популярного актера

будет интересно его увидеть 
в роли, по жанру и психо­
логическому рисунку не по­
хожей на все предыдущие.

Из зарубежных фильмов 
вы сможете посмотреть 
цветную остросюжетную 
американскую двухсерий­
ную ленту «Трюкач» — о 
человеке необычной и опас­
ной профессии — каскаде­
ре, итальянский фильм «Го­
норар за предательство», 
затрагивающий острые со­
циальные проблемы корруп­
ции и взяточничества, про­
цветающих в современной 
Италии, и цветную забавную 
комедию производства ФЕ’Г 
«Трое на снегу».

Т. ЗЕНИНА, 
директор кинотеатра 

«Восход».
На снимке: кадр из филь­

ма «Спортлото-82».

И З В Е Щ Е Н И Е
2 февраля в 16 час. 30 

мин. в Доме культуры гор­
няков на Магнитке и в  18 
час. 30 мин. во Дворце 
культуры и техники' Ново­
трубного завода, 3 февраля 
в 17 час. во Дворце куль­
туры динасового завода и 
в 19 час. в клубе им. Лени­
на лектор - международник 
И. П. Монахов (г. Ленин­
град) выступит с лекциями 
«О международном поло­
жении СССР». Лекции бу­
дут также прочитаны в 
СГПТУ № 6  и 7.

Общество «Знание».

Редактор С. И. J1EKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ТРОЕ НА СНЕГУ». Сеансы. 

9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ДВЕНАДЦАТЬ МЕСЯЦЕВ». 

Сеансы: 9-15, 13-30, 15, 16-30. «МЕКСИКАНЕЦ В 
ГОЛЛИВУДЕ» (2 серии). Сеансы: 11, 18, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «МЫ ЖИЛИ ГІО 
СОСЕДСТВУ». Сеансы: 18, 20 час. «ОСТАЮСЬ С
ВАМИ», начало в 12-30 час.

Клуб Трудпоселка. «СЛЕДСТВИЕМ УСТАНОВЛЕ­
НО». Сеансы: 19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

7 ФЕВРАЛЯ. Государственный. народный рус­
ский хор им. Пятницкого. Начало в 19 час. 30 
мин. Билеты можно приобрести в кассе Дворца 
культуры и техники и у культорганизаторов це­
хов..

10 ФЕВРАЛЯ. Областной театр оперы и бале­
та. «Вечер балета». В программе: Штраус «Голу­
бой Дунай», Гуно «Вальпургиева ночь». Начало в 
19 час. 30 мин.

5 февраля в 18 часов школа № 32 в ДН 
«Строитель» дроводит традиционный вечер встре­
чи выпускников.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В магазин № 20 «Мебель» (ул. Вайнера, 38) по­

ступили кровати двуспальные производства ЧССР 
по цене 310 рублей,

ЧТО ПОДАРИТЬ!
Этот вопрос перед женским праздником вол­

нует всех мужчин. Советуем: поспешите в мага­
зин № 3 «Юбилейный». Секция «Галантерея» 
предлагает туалетную воду производства Фран­
ции по цене 25 рублей, духи «Успех» по цене 
35 рублей, парфюмерный набор «Желаю сча­
стья» — 2 0  рублей, бусы из яшмы, агата, амети­
ста, хрусталя — от 30 до 132 рублей, халаты жен­
ские из набивного вискозного полотна 44—48 и 
52 размеров по цене от 13 до 15 рублей Урю- 
пинской трикотажной фабрики.

Секция «Обувь» предлагает колготки женские 
по цене от 4 руб. 20 коп. до 5 руб. 50 коп., кол­
готки импортные с 21 по 27 размер по цене 
7 руб. 70 коп.

* * *
Яркие краски заповедных уголков природы, 

сложную цветовую гамму полотен мастеров жи­
вописи, разноцветье спортивного праздника вели­
колепно передаст цветной телевизор «Элект­
рон-738».

В магазин № 8 «Энергия» (ул. Вайнера) по­
ступили в продажу цветные телевизоры «Элект­
рон-738» Львовского производственного объеди­
нения по цене 720 рублей. Эти телевизоры можно 
приобрести в кредит. Надежность и качество — 
несомненные достоинства этой модели.

Посетите магазины.

Первоуральское трансагентство по заявкам жи­
телей города доставляет торфокрошку в коллек­
тивные сады и огороды. Обращаться: ул. Ле­
нина, 126—48, тел. 2-37-21.

Бюро по трудоустройству населения приглаша­
ет на постоянную работу главного энергетика, 
начальника цеха, начальника производственно­
технического отдела (предоставляется жилье в 
течение 6  месяцев), приемщика, воспитателей в 
общежитие. Обращаться: г. Первоуральск,
ул. 1 Мая, 10, бюро по трудоустройству населе­
ния.

Детсжо-юн:ошеска.я школа по ве.тооторту при 
горсовете ДСО «Спартак» проводит набор юношей 
— учащихся 6-х классов. Запись по адор-есу: ул. 
Ленина, 134, в среду в 17 часов, в пятницу в 
9 час. 30 мин. и 17 час.

Завод трубчатых строительных конструкций 
приглашает на работу электросварщиков на 
полуавтоматических машинах (зарплата 250—270 
рублей в месяц), стропальщиков (зарплата 2 0 0 — 
230 рублей в месяц) и начальника планово-эконо­
мического отдела.

Обращаться в отдел кадров завода.

Продается капитальный гараж в районе пос. Строи­
телей. Обращаться по телефону 2-23-33 в любое время.

Продается дом по ул. Суворова, S3 или меняется 
на однокомнатную кооперативную квартиру. Первый 
этаж не предлагать. Справиться по телефону 2-48-26.

Зачетную книжку № 807144 на имя Василия Ф едоро­
вича Горегляда считать недействительной.

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т к о м , п р о ф к о м  п р о и з в о д с т ­
в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  « Х ром п и к»  и  к о л л е к т и в  ц е х а  
№  2 в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь ­
н и к у  ц е х а  №  2 А. Я. А л и к и н у  п о  п о в о д у  с м е р т и  
м а т е р и

А Л И К И Н О Й
Е вд о ки и  А л е кс а н д р о в н ы .
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