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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ
В НАРОДНОМ КОНТРОЛЕ
Коммунистическая партия па выполнение, решений 

неустанно заботится о  том, XXV! съезда партии, май- 
чтобы ленинские идеи о  ского  и н о я б р ь с к о г о  
постоянном и действенном (1982 г.] Пленумов ЦК КПСС, 
контроле со стороны ши- Это обязывает нас провести 
роких масс неуклонно осу- отчеты и выборы на высо- 
ществлялись. Сегодня на ком  организационном и по- 
промышленных лрядлрияти- литическом уровне, в стро
ях города, я организациях гом  соответствии с требева- 
S* учреждениях действует ниями Закона о  народном  
425 групп и 324 поста, в контроле я СССР. Будет' 
которых почти семь тысяч правильным вместе с пар- 
дозорных, Из них каждый тийными организациями на- 
третий —■ коммунист, рабо- метить, что следует пред- 
чие составляют 67 лрѳцен- принять для повышения ак
тов, женщины —  49. тивноети каждого дозорно-

Год от года растет актив- го, 
ность народных контроле- При подготовке к отчетам 
ров, действенность рейдов, и выборам особое якима- 
проверрк. Группы и посты ние следует уделить качест- 
организационне окрепли, венному составу групп и 
улучшилась их структура и постов. Необходимо, чтобы 
качественный состав, они в народные контролеры 
обогатились опытом, стали выдвигались принципиаль- 
глубже вникать в вопросы ные и требовательные пю- 
хозяйственной деятельно- ди, непримиримые к недо- 
ети предприятий, наетойчи- статкам. Чтобы они с жела- 
вее бороться с нарушите- нием, сознанием своего 
пямн государственной дие- долга перед коллективом, 
циплины, расточительством, который их избрал, взялись 
проявлениями бю рократиз- за поручение, 
ма. Только за минувшее по- g большинстве «воем

ьлч рвиднв, ч т и м о е  ид венно относятся к поруче- 
направление —  контроль за нию Г- с  Гусева г в £  
выполнением государствен- днцкая. л . г . Краснова, ко 
ных планов и социалистиче- то ые возглавляіот группы  
ских обязательств, поиск динасового заводв. медса„ .  
резервов повышения про- чаети новотрубного завода, 
изводительности труда, пу- треета столовых, ©ни стро- 
теи экономии материалов, ят работу по плану; рае- 
сырья, топлива, электро- ематриваемому партийным 
энергии. Именно народные комитетом или бюро. Опре- 
контролеры вместе е «про- делены н основные направ- 
жектсристами», и рабочими пен„ я, Так, дозорные трес- 
корреспондентами город- та СТОЛОвых прежде всего 
екои газеты «Под знаменем способствуют переводу 
Ленина» стали в городе предприятий общественного 
инициаторами движения за питания на индустриальные 
создание 50-миллионного методы приготовления пи- 
фонда бережливости. В ми- щИ В минувшем году парт- 
нувшем году проведено три ком динасового завода не 
массовых рейда по испопь- раз заслушивал на своих 
зеванию топливно-энергети- заееданиях дозорных с 
ческих ресурсов. Были вы- цепью „ овышения эффек„ 
явлены серьезные недостат- ТИвноети их работы, В свою  
ки. Но главное, рейды по- очереди  материалы народ- 
могл*  пРеД °т®Ратить потв* иых контролеров были по
рю 150 тысяч киловатт-ча- водом для разговора на 
сев электроэнергии, 160 партийных собраниях, осо- 
тонн моторного топлива, бенно по вопросам начегт- 
„6  тысячи гигакалорий теп- вз продукции, экономии и 
повои энергии, бережливости.

Однако нельзя умолчать £ще В Ы Ш 0  поднять боеви-
и о пассивности некоторых 1С„ Ь и действенность на- 
групп и постов, В числе от- родного контроля — об
стающих завод трубчатых щепвртийная задача. И мы 
строительных конструкций, надеемся, что партийные ор- 
Уральский завод теплоизо- ганизации помогут в подго- 
ляционных изделий, лыжная товке и проведении отчетов 
фабрика. Не все благопо- и выборов. Надо сделать 
пучно е трудовой дисципли- все> чтобы избежать оши- 
ной, использованием сырья, gOKf допущенных во время 
материалов на Новоуткин- пр0шлой отчетно-выборной 
еком заводе «Искра», в сов- кампании. Нередко еобра- 
хозах, Коурозском пеепром- ния готовились наспех, про- 
хозе, тем не менее дозор- ввдилиеь «ускоренными» 
ные обходят стороной ост- методами в обеденные пе- 
рые вопросы. рерывы, на стыках смен.

О накопленном опыте и Группы и посты создают-
недостатках в работе не- ся трудовыми коллектива- 
давно шел подробный раз- ми, перед ними дозорные 
говор на городском собра- и будут держать ответ. Ду- 
нии актива народного кон- мается, участники собраний 
троля. Он должен быть взыкательно оценят дея- 
продолжей на предстоящих тельность народных контрѳ- 
отчетно-выборных собрани- леров, выскажут критиче- 
ях дозорных. Истекают поп- скне замечания и предло- 
чомочия народных контро жения по улучшению рэбо- 
леров избранных в апреле ты. Они должны быть азя- 
198G года. 8  феврале — ап ты за основу в практических 
реле пройдет очередная делах,
отчетно-выборная кампания, В ТУМАНОВ,
которая должна способе-во председатель гсродско-
аагѵ дальнейшей мобили за го комитета народного
<Ѵ*> трудовых коллективов контроля.

Л Е Р В О У Р А Л Ь С К - Д А Л Ь Н И Й  ВОСТОК
Продукция завода сантехизделий хорош о известна во 

многих уголках нашей страны. На 332 тысячи рублей раз
нообразных изделий отправил коллектив предприятия 
за две декады нынешнего года. В том  числе на двести 
тысяч —  в адрес строителей Урала.

Пятнадцать самоподъемных люлек отгружены, напри
мер, на пусковые объекты Свердловска, Нижнего Таги
ла. Пять тысяч задвижек получили в свое распоряже
ние нефтяники Украины, Казахстана, Дальнего Востока.

Ф. ВЕСЕНИНА,

НА Н Е Д Е Л Ю  Р А Н Ь Ш Е
Цех металлоконструкций занимает на Бмлимбаевском  

экспериментальном заводе строительных конструкций  
и деталей особое место. Коллективу его поручается вы
полнение самых ответственных заказов. В январе, на
пример, бригады Е. Е. Иванова и П. И. Подъячева из
готовили и на неделю раньше отгрузили в адрес тре
ста Тюменьлесстрой изделия для монтажа производ
ственного корпуса. Бригадиры сумели мобилизовать 
людей не высокопроизводительный труд,

а  КАМАЛЕТДИНОВА, 
рабкор.начальник отдела сбыта,
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; . Правленйе городской организации общества «Знание» 
1 на этой неделе приняло гостей — лекторов-методистов
■ Свердловской области. Семинар посвящался обмену
■ опытом устной пропаганды, подготовки лекторских кад-
■ ров, повышению идейно-политического уровня лекций. 
! Ответственный секретарь правления Н. А. Ананьин 
; познакомил участников семинара со структурой гсрод- 
S ской организации общества, тематическими планами 
] лекционной пропаганды, отражающими осуществление
■ постановлений партии об усилении идеологической ра-
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боты среда трудящихся. Руководитель методической сек
ции М. Л. Ларьяновская, методисты А. А. Киприянова 
и А. А. Филатова рассказали о работе секции, о помо
щи методистов лекторам, о подготовке лекций по ора
торскому искусству, языку и стилю.

Выступившие затем Н. Т. Михайлов ив Тавды, Р. А. |  
Эстрий и Д. М. Сафонов из Краснотуринска, А. Н. По- ! 
пава из Севѳроуральока, Н, А. Крупнова на Нижней |  
Туры, кандидаты наук Б. А. Садовник и Ф. Е. Гинз- ! 
бург обменялись мнениями по затронутым вопросам, f 
выразили удовлетворение проведенной встречей. Руко- |  
водила семинаром референт областной организации а#- I 
щества «Знание» А. М. Лузина.
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ЕСЛИ «ЗАХВОРАЕТ» 
М Е X А Н И 3 М...

■  ФОТОРЕПОРТАЖ  =====
...Завод по ремонту горного обору

дования в своей отрасли иногда име
нуют «лечебницей» Сравнение это 
не случайно: здесь изготавливаются 
запасные части, детали, целые узлы 
для «захворавших» механизмов пред
приятий горнорудной промышленно
сти. А несколько лет назад на заво
де вступил в строй участок, продук
ция которого предназначена для 
нужд непосредственно металлургиче
ского производства. Это участок ка
менного литья, выпускающий специ
альную футеровку для шламопрово- 
дов. «Каменные доспехи» служат на
дежно, значительно сокращая расход 
металла, увеличивая износостойкость 
оборудования. И нынешний год кол
лектив участка, который возглавляет
С. М. Ваоиков, начал работать рит
мично и слаженно. Выполнение плана 
стопроцентное, качество продукции 
высокое. Смене мастера В. И. Деми
дова удалось даже перекрыть зада
ние двадцати пяти дней января , — 
свыше двух тонн каменного литья 
сверх плана произвел коллектив.

Любая работа требует высокой 
квалификации, старательности, тер
пения. Но для того, чтобы качествен
но, в срок выполнять задание в меха- 
но-сборочном отделении участка № 1,

необходимо ел» одно непременное
условие — творческое отношение к 
делу. Здесь выпускается нестандарт
ное оборудование—- заказы, как пра
вило, сложные и ответственные. При
чем заказы порой единичные, 
разовые. Бригаде Анатолия Василье
вича Рябышава, которая трудится на 
этом участке, приходилось не раз вы
полнять подобные работы. И всегда 
заказчики были довольны: любой
хитроумный чертеж, любая творче
ская задумка конструкторов находи
ла свое воплощение в продукции.

Кстати, коллектив А. В. Рябышева 
одним из первых на предприятии 
перешел на бригадную форму орга
низации труда. Уходят ветераны, их 
место занимают новички... Сегодня 
тех, кто стоял у истоков рождения 
нового коллектива, осталось немно
го. Но молодые рабочие продолжают 
добрые традиции старших товари
щей — бригада стала победителем 
заводского соревнования по итогам 
прошлого года.

Среди передовиков, социалистиче
ского соревнования 1982-го была и 
фрезеровщик второго участка Нина 
Григорьевна Соболева. Она занимает
ся изготовлением цепей пластинчатых 
конвейеров для агломерационных в

обогатительных фабрик. Нина Гри
горьевна — станочник высокого клас
са, ее профессиональному мастерству 
учатся и молодые рабочие.

Среди предприятий Министерства 
черной металлургии завод по ремон
ту горного оборудования занимает 
место скромное. Но роль его важна.

На снимках: фрезеровщик Н. Г,
Соболева; члены бригады А. В. Ря
бышева (второй справа) разбирают 
чертежи нового заказа.

Ф ото Е. Фролова,



У К Р Е П И М  ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА!
Р е й д ы ,  п р о в е р к и ,  п и с ь м а  п о  и с п о л ь з о в а н и ю  р а б о ч е г о  в р е м е н и

С И Л А  Р А Б О Ч Е Г О  К О Л Л Е К Т И В А
Смена отделения безоб- 

жиговых кварцитовых изде
лий, возглавляемая масте
ром Н. Ф. Трубеевым, по 
праву считается одной из 
лучших в первом цехе ди
насового завода. Она посто
янно возглавляет социали
стическое соревнование, ра
ботает споро и качественно.

Коллектив досрочно за
вершил прошлый год, уве
ренно начал нынешний. За
дание двадцати трех дней 
января по выпуску готовой 
продукции он выполнил на 
105 процентов. Дополни

тельно выдал двадцать од
ну тонну огнеупоров. За 
счет чего? В первую оче
редь, за счет высокой ква
лификации каждого, добро
совестного отношения к об
щему делу.

Немалую роль при этом 
сыграло дальнейшее укреп
ление трудовой дисциплины, 
сокращение непроизводитель
ных потерь рабочего време
ни. С большим вниманием 
изучили огнеупорщики ма
териалы н о я б р ь с к о г о  
(1982 г.) Пленума ЦК
КПСС. Все, как один, всту

пили о*н в непримиримую 
борьбу против пьяниц, про
гульщиков, бракоделов, лю
бителей отсидеться за спи
нами своих товарищей. 
Взыскательность, принципи
альность коллектива поста
вила надежный заслон на
рушителям.

— В прошлом году, — 
рассказывает прессовщик
В. В. Петров, — наш това
рищ А. Е. Топченкин однаж
ды не вышел на работу. 
Смена отреагировала мгно
венно. На рабочем собрании 
мы сурово осудили прогуль

щика, наказали его мате
риально. А. Е. Топченкин 
правильно принял критику, 
заверил, что в будущем не 
допустит подобного.

Трудно переоценить вос
питательную силу рабочего 
коллектива Думаю, в этом 
кроется немалая возмож
ность пресечения любых на
рушений внутреннего рас
порядка.

Впрочем, до чрезвычай
ных происшествий в коллек
тиве дело доходит редко. 
Члены его ведут большую 
профилактическую работу.

Каждое отклонение находит 
суровую оценку.

В нынешнем году мы взя
ли на себя высокие социа
листические обязательства. 
В частности, перевыполнить 
план по выпуску готовых 
изделий на четыре процен
та. повысить производитель
ность труда на пять про
би тое. внести на лицевой 
счет экономии пять тысяч 
рублей. Задача сложная, но 
реальная. Если каждый бу
дет трудиться на своем ра
бочем месте, Не теряя ни 
одной минуты драгоценного 
времени.

В. УТКИНА, 
транспортировщик.

Владимир Валентинович Моисеев, бригадир слесарей 
цеха Ns 1 опытно-экспериментального завода радиоте
левизионного оборудования, работает на предприятии  
не первый год. Его ответственное, взыскательное отно
шение к  своему делу служит отличным примером  для 
остальных членов бригады. Коллектив на заготовитель
ном участке отвечает за подготовку основного обору
дования к  эксплуатации. Строгий учет трудового вре
мени, неукоснительное соблюдение дисциплины —  на 
зто нацеливает бригадир своих товарищей.

Ф ото Е. Фролова.

спектуры госстатистики, по 
объему валовой продук
ции недодано более пяти 
миллионов рублей, что со
ставляет 0,6 процента к 
плану. И можно не Сомне
ваться: немалая доля в
втом отставании принадле
жит н коллективу Коуров- 
ского леспромхоза.

Трудно объяснить, чем 
вызвано такое традиционно 
слабое состояние трудовой 
дисциплины на предприятии. 
Разбросанностью отдельных 
участков и делянок, распо
ложенных порой за не
сколько десятков километ-

П Р О Д О Л Ж Е Н И Е  
С Л Е Д У Е Т...

Факты неумолимы. С бес
страстностью самых объек
тивных и неподкупных су
дей они фиксируют законо
мерность тех или иных яв
лений, дают пищу для ана
лиза, служат поводом для 
серьезного, делового раз
говора. То, что Коуровокий 
леспромхоз неизменно чис
лится среди производствен
ных коллективов города, где 
наиболее высоки потери ра
бочего времени, часты слу
чаи нарушений трудовой 
дисциплины, — неоспори
мый и общеизвестный факт.

Из года в год предприя
тие справедливо критикует
ся за эти издержки; из го
да в год администрация, 
партийная и профсоюзная 
организации леспромхоза 
грозятся поставить перед 
прогульщиками и пьяница
ми жесткий заслон нетерпи
мости и контроля; и с та
кой же печальной перио
дичностью (из года в год) 
потери трудового времена 
возрастают. Множится чис
ло прогулов, нарушений об
щественного порядка.

Только в прошлом году на 
предприятии потеряно свы
ше пяти тысяч человеко
дней, или, другими словами, 
каждый рабочий в течение 
года прогулял по четыре- 
пять дней. Вдумайтесь в эту 
цифруІ Вдумайтесь в цену 
тех потерь, которые несет 
экономика города по вине 
таких горе-работников. Ведь 
только за счет прогулов в 
1982 году, как известно из 
сообщения городской ин-
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ров от конторы леспромхо
за. Свободным лесным воз
духом, который, как, выяс
няется, не только бодрит, но 
и пьянит. Причем не в 
переносном, а в прямом 
смысле: случаи распития
спиртных напитков на ра
бочем месте, выходов на 
работу в нетрезвом состоя
нии фиксируются здесь едва 
ли не каждую смену. А мо
жет, все дело в слабом и 
бессистемном использова
нии форм и методов воспи
тания?

В практике, как это ни 
странно, в леспрогмхозе ред
ки рабочие собрания, за
седания товарищеских су
дов, до сих пор не создан 
общественный отдел кадров. 
Думается, нет смысла га
дать. Потому что букваль
но каждый из приведенных 
выше аргументов имеет не
зыблемость лежачего кам
ня. Под который, как из
вестно, вода не течет...

И для того, чтобы не 
вдаваться в пространные 
рассуждения по поводу этих 
причин и не пускаться во 
все тяжкие в поисках опти
мальных решений и вариан
тов, директору Коуровско- 
го леспромхоза Ю. М. Ко- 
рунову был, задан один- 
единственный вопрос: что
намерены сделать руково
дители по укреплению тру
довой дисциплины, повы
шению производительности 
труда?

— Сразу же после опуб
ликования материалов и до
кументов н о я б р ь с к о г о  
(1982 г.) Пленума ЦК
КПСС во всех цехах, участ
ках и отделах предприятия 
прошли рабочие собрания, 
оперативные совещания, за

седания партийно-хозяйст
венного актива. Вывод был 
общим я единодушным: 
«Пора по-настоящему брать
ся за дело! Одними раз
говорами столь острую и 
насущную для нашего кол
лектива проблему не ре
шить!»

В феврале будет принят 
коллективный договор меж
ду профсоюзной организа
цией и администрацией 
предприятия, мероприятия 
которого направлены на ук
репление трудовой дисцип
лины. Так, намечено более 
широко и аффективно внед
рить прогрессивные формы 
организации и оплаты труда: 
на лесозаготовительных ра
ботах будет охвачено мето
дом бригадного подряда 30 
процентов работающих, 
сфера действия коэффициен
та трудового участия будет 
расширена с 284 человек до 
410 и т. д.

Предусмотрен и ряд мер 
по наказанию наиболее 
злостных нарушителей тру
довой дисциплины — они 
будут лишаться дополни
тельного отпуска, годового 
денежного вознаграждения, 
выслуги лет.

В леспромхозе активизи
руется работа общественных 
организаций, в частности, 
организованы товарищеские 
суды во всех цехах. С на
чала года проведено уже 
три заседания товарищес
ких судов.

Среди тех, чье безответ
ственное, халатное отноше
ние к своим обязанностям 
стало едва ли не нормой, — 
работники ремонтно-строи
тельного управления супру
ги Черенковы (по причине 
их «семейного» пьянства 
предприятие потеряло в 
прошлом году 64 человеко
дня), слесарь нижнего скла
да Н. А. Суслопаров (24 
человеко-дня), учетчик ниж
него склада М. А. Тимофе
ева (15 человеко-дней), сор
тировщик пиломатериалов 
JI. Я. Феофилова (18 чело
веко-дней). Увы, список не 
ограничивается только дан
ными фамилиями. Но и эти, 
и другие разгильдяи и вы
пивохи должны раз и на
всегда уяснить — коллек
тив не намерен больше ми
риться с их преступным от
ношением к труду, к выпол
нению государственных пла
нов!

Намерения руководства 
леспромхоза заслуживают 
уважения и поддержки. Су
дя по всему, работа наме
чается немалая. Но пока о 
ней говорят лишь в буду
щем времени. А потому, на
верное, рановато ставить 
точку в этом разговоре — 
продолжение следует.

И. ДУБРОВКИН.

В П Л Е Н У  
ХАЛАТНОСТИ
Административно - быто

вой корпус, который возво
дит для специализированно
го управления треста Урал
тяжтрубстрой коллектив 
СУ-4, к разряду основных 
не относится. Почему? 
Слишком незначительный 
объект — капля в море ос
воения плановых средств. 
И все же обратимся к нему. 
Хотя бы за тем, что имен
но на подобных, как гово
рится, непрестижных объек
тах, будто в зеркале, отра
жается далеко небезоблач
ное положение дел в строи
тельстве нашего города. В 
первую очередь, становятся 
очевидными довольно значи
тельные потери рабочего 
времени.

...Девять часов утра. Во
круг и внутри администра
тивно-бытового корпуса ти
шина. Может быть, я ошиб
ся адресом? Нет. Неожи
данно из-за угла смонтиро
ванного здания появляется 
парень и бодро спешит в 
сторону автобусной останов
ки.

— Послушай, — окликаю 
его, — где мне найти ма
стера или бригадира?

Парень неопределенно ки
вает головой.

Поднимаюсь на второй 
этаж. Навстречу — средне
го возраста мужчина с це
лой охапкой оконных рам в 
руках. Задаю ему тот же 
вопрос.

— Мастера и бригадира 
нет. Есть старшой. Вася, к 
тебе тут пришли.

Сверху по строительным 
лесам спускается Василий 
Афанасьевич Грошев, звень
евой плотников из бригады 
Ф. М. Жиляева.

— Потери рабочего вре
мени? — переспрашивает он. 
— Да они на каждом ша
гу. Достаточно обратиться 
к поставкам изделий с за
вода ЖБИиК. Оконные ра
мы, дверные коробки, про
чая столярка, мягко говоря, 
низкого качества. Створки, 
например, ни за что не сов
падают. И тогда плотники 
берут стамески, рубанки, 
топоры.

— В результате, — про
должает Василий Афанасье
вич, — затрачивается в два- 
три раза времени боль
ше, чем запланировано. На 
ветер идут целые рабочие 
смены.

Как же так? Обращаюсь 
к главному технологу заво
да ЖБИиК И. М. Блюмки
ну.

—О низком качестве сто
лярных изделий, — заявил 
он, — мы поднимали воп
рос не однажды. Однако 
есть в скорейшем разреше
нии его маленькое «но», ко
торое исчезнет с повестки 
дня лишь со временем. По 
различным причинам на 
участке производства окон, 
дверей, полов почти пол
ностью сменился коллектив. 
Пришло много молодежи.

Ей не хватает опыта. Так
Ч ТО ...

— Не &наю, может быть, 
главный технолог и прав, 
— говорит звеньевой, — но 
вот что интересно. Тринад
цать лет работаю я в 
бригаде Ф. М. Жиляева. И 
все тринадцать лет столяр
ка никуда не годится.

Но на стройке админист
ративно-бытового корпуса, 
как выяснилось, теряется 
рабочее время не только из- 
за некачественных столяр
ных изделий. Повинны и 
сами строители, их несогла
сованность, неорганизован
ность, халатность.

Для утепления полов не
обходимо положить слой 
керамзита. Чего же проще? 
Ведь он завезен, лежит под 
самыми окнами корпуса.

— Мало ли что лежит, — 
говорит Василий Афанасье
вич. — Как его поднять — 
вот в чем вопрос.

— Так ведь кран есть, — 
удивляюсь я.

— Что толку. Он постав
лен очень близко к коробке. 
Это не позволяет нам сде
лать выносную площадку. 
Вот и приходится таскать 
керамзит вручную.

Мне вспоминается анало
гичная ситуация на строй
ке одного высотного дома 
в Корабельной роще. Там 
по каким-то причинам за
были установить механизи
рованные подъемники. В 
результате цемент отделоч
ницы вынуждены были 
поднимать на этажи носил
ками. Производительность 
труда снизилась чуть ли не 
в пять раз.

Кстати, об ‘отделочницах. 
В будущем, когда они при
дут в административно-бы
товой корпус, их неминуе
мо ждут потери рабочего 
времени. Монтаж панелей, 
по причине их низкого ка
чества, выполнен с огреха
ми: неровности, большие от
верстия между плитами, да 
и сами они со сколами. Не 
один и не два раза, очевид
но, придется накладывать 
мастерицам штукатурку, 
чтобы скрыть промахи фор
мовщиков и монтажников.

Как видите, потери появ
ляются не сами по себе. 
Они итог взаимной не
организованности, скажу 
более — безответственности, 
изжить которые из нашей 
практики — главная зада
ча.

Василий Афанасьевич с 
этим согласен.

—А кто тот парень, кото
рый попался мне навстре
чу? — спрашиваю я звенье
вого.

— Может, из бригады 
ст'екольщиков, может, при
командированный с пред
приятия. Много их тут хо
дит.

Вот именно, ходит, когда 
дело стоит на месте.

С. ПОСАШКО».

Цеховые 
контрасты

Механический цех Ново
трубного завода изготавли
вает узлы агрегатов и за
пасные части для оборудо
вания основных цехов. 
Большие светлые пролеты, 
вдоль которых ровными 
рядами стоят станки —  то
карные, строгальные, фре
зерные, шлифовальные™. 
Нас сопровождает старший 
мастер смены «С» С. И. 
Игитов. Д о  конца смены  
двадцать минут.

Н екоторые станочники де
лали последние штрихи М  
деталях. Д ругие  при пом о
щи крана убирали готовые  
изделия, третьи готовили 
станки к сдаче сменщику. 
«Хотя до конца смены счи
танные минуты, каждый на 
своем рабочем месте», —  
подумали мы.

Впечатление оказалось 
ошибочным. Когда подо
шли к  токарному стан
ку №  54, токаря В. Степа
нова за 10 минут до конца  
смены уж е  не было. Не 
оказалось около своего  
станка №  44 и токаря
В. Клепикова. Раньше вре
мени покинули рабочие ме
ста Н. Онищ ук, А. Семикин, 
Ю . Семутин.

—  У нас это допускает
ся, —  говорит Сергей Ива
нович. —  Станочники рабо
тают сдельно, да и за ос
тавшиеся пятнадцать-двад- 
цать минут не будут ж е  они 
начинать вытачивать новую  
деталь.»

Странное, скажем прямо, 
заявление. Ведь наверняка 
м ож но оставшиеся до кон
ца смены минуты посвятить 
нужным делам.

Хочется отметить еще 
один недостаток, который  
является немаловажным  
фактором в укреплении  
трудовой дисциплины. От
метка в табеле учета рабо
чего времени должна вес
тись в первые два часа в 
начала смены. В смене «С» 
табель заполняется, напри
мер, в течение всей смены. 
А мастер Н. Семенов при 
нас поставил «восьмерки»  
одним махом сразу Ьа три 
дня: 13, 14, 15 января.

Смена «В», где и. о. стар
шего мастера И. Д . Тока- 
ревских, работала в тот 
день с 16 часов 20 минут. Во 
время рейда все рабочие 
были на своих местах. «Но 
это не говорит о том, что 
с дисциплиной у нас все в 
порядке, —  объясняет Иван 
Дмитриевич. —  Бывают и 
опоздания, и уход раньше 
положенного времени. Осо
бенно в ночное время. Это 
связано с тем, что люди 
живут далеко, каждый спе
шит на автобус. Чуть задер
жится кто в цехе, автобус 
уйдет. Д руго го  же больше 
не будет. Вот и топай по
том по безлюдному городу».

В цехе нарушители об
суждаются в бригадах, на 
заседании цехкома, на 
идеологических оператив
ках у начальника цеха. То
варищеский суд за прош
лый год рассмотрел 12 дел. 
Это очень мало. Одиннад
цать из них были о про
гульщиках, а всего прогу
лов в прошлом году совер
шено 38.

Наступивший год должен  
стать решающ им в выпол
нении заданий пятилетки. 
Как отмечалось в решениях 
ноябрьского (1982 г.) Пле
нума ЦК КПСС, борьба за 
укрепление трудовой дис
циплины —  основа дости
жения поставленной цели.

В. САБЕНИН, рабкор
А. ШЕКЕНЕВ. народней
контролер.



ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Азбучная истина —  тре
бованиям инструкции по 
технике безопасности рабо
тающие на производстяе 
должны следовать неукос
нительно. Надо только ус
воить нехитрое содержание 
тоненькой книжечки да 
предварительно прослушать 
инструктаж. Кому от этого 
прямая выгода? Тебе и 
предприятию. Лечение даже 
не очень значительной трав
мы оборач'ивается несколь
кими днями нетрудоспособ
ности. Более серьезная за
частую влечет тяжелые, не
поправимые последствия. 
Современный рабочий, че-

жи, курсовое обучение, эк
замены, расследование слу
чаев нарушений и т. д. Не
трудно представить при
мерную  цифру материаль
ных затрат. Почему же из- 
за собственной халатности, 
безответственности мы так 
не бережем государствен
ные деньги? А ведь, кажет
ся, чего уж  прощ е —  про
бежать глазами около ста 
страничек текста и усвоить 
их.

Сотрудники отдела техни
ки безопасности предприя
тия совместно с отделом  
пропаганды научно-техниче
ских знаний Дворца культу-

ВО ЧТО ИГРАЮТ 
ДЕЛОВЫЕ ЛЮДИ?

мофеева и инженер отде
ла техники безопасности 
Мария Александровна Вла
димирова четко построили 
программу: пока участники 
отвечают на вопросы пись
менно, болельщики расска
зывают о назначении тех 
или иных производственных 
знаков безопасности.

Со многими неожиданно
стями пришлось встретиться 
участникам эксперимента —  
и шины накладывать, и ока
зывать первую помощь во
ображаемому пострадавше
му, прежде чем опреде
лился победитель. А побе
дителями здесь были, в ко
нечном счете, все.

Первая деловая игра за
кончилась. В чем-то она по
ка несовершенна. И на опе
ративке в отделе техники 
безопасности завода сразу 
ж е по горячим следам ор
ганизаторы обсудили пер
вые результаты, продумали, 
как м ож но усовершенство
вать правила проведения 

ловек всесторонне образо- ры и техники Новотрубного таких мероприятий. А  по- 
ванный, управляющий слож- завода попытались решить учиться им есть у кого, 
ными технологическими проблему оригинальным ме- Журнал «ЭКО» не раз 
процессами, знает это не годом. Руководителям це- подробно рассказывал об 
хуже меня. Тогда тем бо- хов было предложено орга- интересных разработках де- 
лее необъясним парадокс: низовать деловую игру. • ловых игр Киевского ин- 
знать и себе же во вред Практика подобных меро- женерно-строительного ин- 
не соблюдать предписания приятий ш ироко распрост- ститута. Ленинградского фи- 
инструкции. ранена на предприятиях нансово-экономического ин-

Предвижу возражение, М осквы, Украины, Прибал- ститута и других учебных 
мол, техника подводит, осо- тики. И вот первая деловая заведений страны. Уже вы- 
бенно в старых, плохо ос- игра «Техника безопасно- шел в свет первый каталог 
нащенных современным сти-82» проведена в цехе деловых игр. Начина- 
оборудованием цехах. Так- №  10. ние новотрубников —  пока
то оно так. Только, не чуж - На сцене в красном угол- простейшая форма деловой 
лаясь в пространных ком - ке за столиками шесть со- игры. Еще рано вывести 
ментариях, сама за себя ревнующихся команд, в и какой бы то ни было 
красноречиво говорит до- каждой из которых по три коэффициент ее эффектив- 
вольно печальная цифра: человека. Болельщики вол- ности. Но уже сейчас со- 
88 процентов травм на Но- нуются не меньше, они то- вершенно очевидно: начи-
вотрубном заводе проис- ж е  готовились по шести нание перспективное и дей- 
ходит из-за нарушений по- предложенным темам. Бу- ственное.
рой элементарнейших пра- дут вопросы и для них. За- Во-первых, среди участни- 
вил техники безопасности, дача у всех одна: про- ков не было безразличных,
И это при том, что в ком - явить находчивость и сооб- все играли с азартом, а в 
ллексный план предприятия разительность, показать свои конкурсной форме, кстати, 
ежегодно вносится более 80 знания, умело применить легче пополнять знания, а 
мероприятий, направленных их в конкретной ситуации, потом применять их на 
на улучшение санитарных Например, командам пред- практике. Во-вторых, меня- 
условий труда, бррьбу с лагается красочный плакат ется отношение к  изучению  
шумом и вибрацией, дру- с изображением рабочих на правил техники безопасно- 
гую  работу по охране тру- некоторых участках проиэ- сти как к  нудной и скучной  
да. На реализацию этих водства, явно нарушивших формальности. В-третьих, и 
мероприятий, а они почти правила техники безопасно- это тоже немаловажно, по- 
все выполняются, в сред- сти. Кто быстрее обнаружит бедителю автоматически 
нем расходуется до полу- все нарушения, сумеет про- засчитывается экзамен по 
миллиона рублей в год. вести условное расследова- технике безопасности, а ета- 
Прибавьте сумму, которой ние возможных несчастных ло быть, готовиться к  игре  
исчисляется заработная пла- случаев и их оформление? необходимо серьезно и об- 
та тринадцати штатных со- Ведущие и организаторы стоятельно. На то она и 
трудников отдела техники игры —  заместитель дирек- деловая, 
безопасности, проводящих тора Дворца культуры и J], ДУБРОВКИНА,
первичные, повторно-про- техники Новотрубного за- нештатный
филактические инструкта- вода Раиса Дмитриевна Ти- корреспондент.

ішішіііііііішішиішіііииііишіішііиішіііііііііііиіпітішіішііішіііш]іііііи
обычно исчерпывается. Так оно и было до 
недавнего времени. Пока К. Ишмулова не 
приобрела бутылку продукта, изготов
ленного на гормолзаводе. По химическо
му составу он был самый, что ни на есть 
рядовой, по физическому — из ряда вон 
выходящий. То ли для эксперимента, то 
ли по другим каким причинам в емкость 
помимо напитка поместили добавки из 

' стекла. Вкусовых качеств они не приба
вили, зато эмоции кой-какие вызвали. 
Когда они улеглись, К. Ишмулова напи
сала в редакцию. По-деловому. Конкрет
но. Она предложила в целях безопасного 
употребления напитка выпускать его с 
инструкцией:

«Покупать без визуальной проверки не 
рекомендуется. Перед употреблением не
обходимо процедить через марлю. В слу
чаях нарушений этих правил дирекция и 
служба контроля завода ответственности 
не несет».

Документ этот, по ее мнению, только 
подчеркнет большую заботу коллектива о 
качестве продукции и ее потребителях.

ДИРЕКТИВНАЯ МИСТИКА

У К М
УГОЛОК 
КАРИКАТУРЫ 
Улы б ки  
С А Х Ѵ ІР Ь І

На конвейере- новинка
Как известно, кефир бывает жирный и 

тощий, слабый и крепкий. Это по утверж
дению специалистов. С точки зрения по- 
іуввателей, диетический напиток делится 
на вкусный и не очень. На этом характе
ристика популярной в народе продукции

Четвертого января в от
делении связи Талицы слу
чилось чрезвычайное про
исшествие. Говорят, увидев 
за барьером восьмидесяти
летнюю Анастасию Павлов
ну Д., пришедшую за пен
сией, оператор вскрикнула 
и упала в обморок. Теле
графистка, не помня себя, 
передала депешу шиворот- 
навыворот. Что касается 
почтальона, то, она убежала 
куда глаза глядят. Нашли 
©е только на следующей 
неделе. Работниц можно по
нять. Хотя act они* в прин

ципе материалисты, но зна
ния — одно, а увидеть во
очию человека, по директив
ному сообщению горсобесз 
ушедшего в потусторонний 
мир еще в декабре, — де
ло совсем другое.

В жутком факте разобра
лись. Обошлось без мисти
ки. В горсобесе Анастасии 
Павловне объяснили: пе
чальный случай имел место, 
только не с ней, а с одно-, 
фамилицей и даже с тезкой, 
только с Магнитки. Возра
стом помоложе да пенсию 
получающую другую Сло

вом, ошибка, с кем не бы 
вает, сказали, теперь не 
ошибемся. После этого тол
кового и культурного объяс
нения Анастасия Павловна 
слегла в постель. Сотрудни
ки отделения связи продол
жают трудиться. Но пол
ностью в себя пока не при
шли. Заметив в помещении 
пожилого клиента, нервно 
вздрагивают.

— Это скоро пройдет, — 
говорят им.—Возьмите себя 
в руки. Чудес на свете 
не бывает Даже с помощью 
горсобеса.

В кругу семьи

САМОЕ БОЛЬШОЕ
Б О Г А Т С Т В О

В этот день она была име
нинница, исполнилось семь
десят. Утром прибежали до
чери Ира и Фаина.

— Мама, поздравляем! 
Примерь вот платье...

Веселой и боевой была 
Мария в молодости. Росла 
в крестьянской семье в уд
муртской деревушке. Мать 
ее умерла рано, оставив си
ротами шестерых детей. 
Трудно жили, но Маша й 
в нужде умела находить ра
дость, мечтала о светлых, 
счастливых днях и твердо 
усвоила, что за каждый 
Добрый час надо бороться. 
В стороне от событий, ко
торых на ее молодые годы 
выпало немало, не остава
лась: агитировала бедноту
вступать в колхоз, участво
вала в раскулачивании. Рав
нодушной никогда не была 
ни к жизни, ни к людям. 
Одна из дочерей, Ольга, за
метила:

— У мамы сильный ха
рактер. Мы всегда чувст
вуем в ней надежную опо- 
РУ-

Мария Михайловна Су
ворова вырастила девяте
рых детей. Замуж вышла 
полвека назад за общитель
ного и работящего человека. 
Павел Иванович был строи
телем, мастером на все ру
ки. В доме все вещи сде
лал сам. Он был надежным 
главой большого семейства, 
потому его Мария без коле
баний поехала с ним в Ку- 
станайскую область с семе
рыми детьми поднимать це
лину. За какую только ра
боту ни брались ее неуго
монные руки! Даже печь 
самой приходилось перекла
дывать. В трудолюбии рос
ли и дета.

—На детей не пожалуюсь, 
— говорит Мария Михай
ловна. — Сейчас все умеют 
по хозяйству, и на работе у 
них ладно, и в семьях. К 
рюмке не прикладываются, 
папиросами не балуются, 
хоть н мужики. А вот по
веселиться умеют, песни лю
бят...

С интересом знакомилась 
с этой большой рабочей 
семьей, с ее традициями, 
увлечениями. Отец не »ус
пел доделать буфет, скосила 
его болезнь. Работу Павла 
Ивановича закончил сын

Володя. Неудивительна и 
такая картина в семьях Су
воровых: жена учит дочку 
вязать, а муж хозяйничает 
на кухне, стряпает пирог 
или гладит белье. А Виктор, 
например, умеет даже вы
шивать...

Мария Михайловна в раз
говоре часто повторяла, что 
никогда она не жила в бо
гатстве. А мне думалось, 
что не часто встретишь та
кую богатую семью, хотя, 
действительно, на ее долю 
не выпало достатка. Смерть 
Павла Ивановича поставила 
семью в тяжелые условия. 
Трое сыновей служили в ар
мии, а на руках еще шесте
ро несовершеннолетних и 
скромная пенсия. «Трудно 
было, а я себя весельем 
поддерживала», -г  вспоми
нает Мария Михайловна. 
Как? На Магнитке помнят 
до сих пор эту большую 
дружную семью. То «хором» 
дрова разделывают, то в 
огороде копаются. А в сво
бодную минуту мать из 
старья кроит костюмы для 
семейного спектакля. Помнят, 
как их семейный хор сорев
новался с детским хором из 
Дома культуры. «Не беда, 
что денег нет», — говари
вала ребятам мать. И была 
права: она всех богаче и 
счастливее веселыми, доб
рыми, трудолюбивыми деть
ми, к которым тянулись лю
ди. Когда Суворовы разъ
ехались с Магнитки, сосе 
ди с улицы сказали: «Сов
сем ты нас осиротила, Ма
рия!»

Суворовы — новотрубни- 
ки. Все прошли через 
армию, через профтехучили 
ще и стали хорошими ра
бочими. Старший Николай 
работал слесарем в цехе 
№ 3, сейчас на пенсии, же
на здесь же трудится наж- 
дачником. Виктор вместе с 
женой Лидией — в цехе 
№ 8, старшая дочь Ираида 
— прессовщицей в цехе 
№ 2. А в третьем цехе Су
воровых много. Володя с 
женой Тамарой, Ольга с 
мужем Николаем и Борис. 
Владимир Павлович — на
чальник смены, Борис Пав
лович — бригадир одной из 
лучших бригад. Ольга Пав
ловна — крановщица. Фаи 
на Павловна — крановщи 
цей в первом цехе, в седь
мом цехе мастером работа
ет ее муж Сергей. Здесь же, 
на заводе, — внуки Марии 
Михайловны. Много мож
но рассказывать об этой 
славной рабочей династии, 
общий стаж работы которой 
составил уже 225 лет.

... На день рождения к 
Марии Михайловне в этот 
день собрались девять сы 
новей и дочерей с женами 
и мужьями, 18 внуков и 
четверо правнуков. Кроме 
подарков, они принесли ма
тери-героине свою нежную 
любовь и уважение — са
мое большое на свете богат
ство.

Н. САБИНСКАЯ
На снимке: М. М. Суво 

ров а.
Ф ото Е. Фролова.

ПИСЬМО КОММЕНТИРУЕТ РУКОВОДИТЕЛЬ = Г

ПРО СЬБА МАТЕРИ
Я мать двоих детей. Старшей дочери идет четвертый 

год, младшей — пятый месяц. Меня заинтересовал воп
рос о бесплатном получении лекарств для детей. Хочу 
знать более подробно об этом: детей какого возраста 
касается льгота, кто снабжает лекарством? И еще: мо
гу ли, например, я положить в больницу старшего ре
бенка с легким простудным заболеванием, потому что 
в домашних условиях лечить его несподручно, имея на 
руках еще одного малыша: большого нужно водить в 
поликлинику на процедуры, а куда девать другого?»

И. БАЛАБИНА. 
Комментирует письмо читательницы главный педиатр 

города Тамара Михайловна ЦИБИНА:
— Бесплатные лекарства ложении трудно лечить од- 

у нас получают дети до го- ного из детей на дому. 8 
да и больные, состоящие на таком случае мать может 
диспансерном учете с раз- обратиться к участковому 
лйчными заболеваниями Педиатру с просьбой вре- 
(туберкулез, бронхиальная менно госпитализировать 
астма и др.) ребенка, даже если он не

Совершенно согласна с очень тяжело болен. Ду- 
И, Белабиной. что в ее по- маю, медики не откажут.

ОБОРУДУЮТ
КАБИНЕТЫ

Второй год идет новому 
учебному комплексу СГПТУ 
№ 6 . С помощью учащихся 
прекрасно оборудованы ка
бинеты географии и биоло
гии. Один из кабинетов ма
тематики признан лучшим в 
области.

Сейчас ребята оборуду
ют кабинеты литературы. В 
одном из помещений про- 
веден ремонт, сделано ав
томатическое затемнение. 
Это станет практической 
частью дипломных работ 
электриков -  выпускников. 
Они установят в кабинете 
пульт управления, с по
мощью которого препода
ватель автоматически опус
тит шторы на окнах и эк
ран, включит киноаппарату
ру или магнитофон.

Подобная работа идет и 
в другом кабинете. Там 
сейчас будущие электрики 
заняты устройством рабоче
го места преподавателя, ус
танавливают полки, шкафы, 

Н. КУРОЧКИНА, 
заместитель директора 

СГПТУ № 6 .

ПИОНЕРСКАЯ
«ЗАРНИЦА»

В воскресенье пионеры 
школы № 1 примут участие 
в игре «Зарница». Подго
товка к ней началась задол
го, вели ее ребята-комсо
мольцы. Они проводили в 
подшефных классах заня
тия стрелков, связистов, р е 
гулировщиков, готовили их 
к конкурсу строя и песни.

«Зарница» в шкоде тра» 
диционна. И готовятся 
школьники к  ней всегда с 
большой ответственностью. 
Не случайно вот уж е тре
тий год подряд мы зани
маем первое место в го
родской игре.

Н. РУХЛОВА, 
организатор внеклас- 
ной и внешкольной ра
боты школы № 1 .

НЕВЬЯНСКИЕ
СМОТРИНЫ

В Невьянске закончилось 
первенство области по клас
сической борьбе среди 
школьников. Честь Перво
уральска защищала коман
да Дома пионеров, которая 
заняла третье место из 1 1 , 
пропустив вперед тагильчан 
и хозяев турнира.

Чемпионом области стая 
ученик школы №  12 Мар
сель Шарифулин. Вторые 
места заняли Саша Науд- 
жус (школа №  3) и Дима 
Гомзиков (школа № 1), а 
третье — Саша Круглов 
(школа № 5).

Команду Дома пионеров 
готовил тренер Г. Д . Носо-

М. ЗУБОВ,
председатель городской  
федерации борьбы.

ШТАБ «КП» 
ДЕЙСТВУЕТ

Активно работает в ш ко
ле № 22 штаб «Комсомоль
ского прожектора». Боль
шое внимание уделяют 
«прожектористы» укрепле
нию дисциплины школьни
ков. Они проводят работу 
с теми, кто опаздывает не 
занятия, пропускает уроки* 
Материалы проверок штаб 
передал комитету комсомо
ла школы, который на засе
дании подвел итоги двух
недельной работы «Комсо- 
мольскрго прожектора» и, 
вызвав нарушителей, обсу
дил их поведение. Выпу
скают школьники стенгазе
ту «Голос дежурного», где 
помещаются материалы о 
нерадивых учениках.

Т. ТАТАУРОВА, 
организатор внеклас
сной и внешкольной ра
боты школы № 2 2 .

3 стр.



Страницы жизни Достоевского П О Н Е Д Е Л Ь Н И К ,
31 января

«енвитА-4» _  «восток»

М О С КВ А . С н овой  внелоэмцией м узе я  к в а р т и р ы  Ф  М 
Достоевского познакомились м о с к в и ч и .

В д ом е  п о  у л и ц е  Достоевского, 2 (б ы в ш а я  В ож едом  
к а ) , где п р о ш л и  д е т с ки е  и ю н о ш е с ки е  годы в е л и ко го  
русского пи са те л я , воссозданы п е р в о н а ч а л ь н а я  пл а н и - 
р о в н а  и и н т е р ь е р ы . Р е к о н с т р у к ц и я  м е м о р и а л ьн о й  к в а р 
т и р ы  п р овед ен а  на  о с н о в а н и и  в о с п о м и н а н и й  б р а та  п и 
сателя  А , М. Д о с то е в с ко го , и зо б р а зи те л ь н ы х  м атери ало в  

т о й  э п о х и , и с т о р и ч е с к и х  д о к у м е н т о в . На с те н а х  — п о р т 
р е ты  ро ди телей  Ф ед ора  М и ха й л о в и ч а , е го  п р е д ко в , род 
с тв е н н и ко в . Здесь ж е  м о ж н о  у в и д е ть  по д л и н н ы е  вещ и  
сем ьи  Д о с т о е в с ки х  — ч а с ть  м ебели, п о суд у , ка н д е л я б р ы , 
к н и г и ,

В э к с п о з и ц и ю  о р га н и ч н о  во ш л и  м а те р и а л ы , .ра сска 
з ы в а ю щ и е  о Д о сто е в ско м -п и са те л е . Весь в то р о й  э т а ж  
ф л и ге л я  з а н я л и  е го  пе р в ы е  п у б л и к а ц и и , р у к о п и с и , ч е р 
н о в и к и .

Н а с н и м к е : в м у зе е -кв а р ти р е  Ф. М. Д о сто е в ско го , Го
с т и н а я ..

Ф о т о х р о н и н а  ТАСС

В  ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ, 
ВЫСШАЯ ЛИГА,

К Р Е П К И Й  О Р Е Ш Е К
В очередном матче первенства страны «Уральский 

трубник» встречался на своем поле с хоккеистами 
ульяновской «Волги». Волжане в последнее время за
метно прогрессируют, стремясь уйти с последнего 
месте турнирной таблицы. Вот и в Первоуральске «Вол
га» оказалась для хозяев крепким орешком. «Трубник» 
хоть и победил, но в трудной борьбе — 4:2.

А. МОСУНОВ.

Ш АХМ АТЫ  - .......- " Г — Г ^ г - Р ' -л -с:г .^ - .т -= = = ==а====̂

П О П У Л Я Р Н О С Т Ь  Р А С Т Е Т
В шахматном клубе Двор

ца культуры и техники Но
вотрубного завода вслед за 
новогодним турниром нача
лись игры на первенство 
предприятия. Сейчас 33 
спортсмена в трех подгруп
пах проводят полуфиналь
ные поединки, трое силь
нейших из каждой выйдут 
в финал. К ним присоеди
нятся еще шесть персональ
но приглашенных, на пер
венство шахматистов.

О Б Щ Е С Т В Е Н Н А Я  П Р И Е М Н А Я
газеты «Под знаменем Ленина» 31 января проводит 
прием трудящихся в производственном объединении 
«Хромпик».

Прием ведут директор объединения, депутат город
ского Совета народных депутатов В. М. Секираж и ру
ководитель общественной приемной Б. Б. Гринберг. 
Начало в 44 часов 30 минут в кабинете директора.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». 29, 30, 31 января «ВИКИНГИ*. 

Сеансы: 29, 3 0 — 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.; 31 — 9, 
11, 13, 15, 17, 19 час. 31 января в 21 час. КИНОПАНО
РАМА.

Кинотеатр «Космос». 29 января «СКВОЗЬ ОГОНЬ». 
Сеансы: 9. П. 13-30, 15 час. «МЕКСИКАНЕЦ В ГОЛ
ЛИВУДЕ» Сеансы: 18, 21 час. 30, 31 января «ДВЕ
НАДЦАТЬ МЕСЯЦЕВ» Сеансы: 30 — 9, 11. 13, 15. 
16-30 час; 31 —' 9, 13-30, 15, 16-30 час. «МЕКСИКА
НЕЦ В ГОЛЛИВУДЕ» Сеансы: 30 — 18, 21 час.. 31 — 
II, 18, 21 час.,

Дворец культуры «Строитель». 29, 30 января «МЫ 
ЖИЛИ ПО СОСЕДСТВУ». Сеансы: 29 — 18, 20 час.; 
30 — 15, 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода 29, 30 января 
«КАРНАВАЛ» (2 серии!. Сеансы: 17, 20 час 30 янва
ря «ВРАТАРЬ», нач. в 15 час.

Клуб Трудпоселка. 29, 30 января «ИЗБРАННИК ВЕ
ЛИКОГО ДУХА». Сеансы: 29 — 19, 21 час.; 30 — 17. 
19, 21 час.

ВНИМАНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В воскресенье, 30 января, магазины горпром 

торга работают с 10 до 15 часов. 31 января ма
газины рынка работают с 9 до 14 часов, магазин 
№ 3 «Ю билейный» —  е 13 до 18 часов.
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30 января в клубе состо
ится первая матчевая встре
ча сильнейших новотрубни- 
ков со сборной командой 
города на 15 досках.

Шахматный клуб обрел 
популярность, доказав, что 
в Первоуральске большой 
отряд поклонников древней 
и мудрой игры.

П. ЯСВОЙН, 
председатель ф едера
ции шахмат Новотруб
ного завода.

«В ремя».
«О чевидное — иеверо  
я т н о е * .
0 го с т я х  у сназми  
« П р и к л ю ч е н и я  б у р а  
тии о» . 2-я серия. 
К о н ц е р т .
14 00 Н овости .
П я т и л е т ка  — д ело  
ка ж д о го . Д о к у м е н т а л ь 
н ы е  ф и л ьм ы .
М а м и н а  ш н ол э .
В а р и а ц и и  В Б р и тте н а  
на  т е м у  Ф  Б р и д ж а . 
Н овая ж и з н ь  старых: 
к в а р т а л о в  Т б и л иси , 
«З н ан ие  — сила»  
Ч е м п и о н а т  Е вр о п ы  по  
к о н ь к о б е ж н о м у  сп о р 
ту . М у ж ч и н ы .
(С 40 -л е ти ю  С талин  
гр а д с к о й  б и тв ы . П ре 
м ье р а  телеф ильм а
« С та л и н гр а д ц ы »
П есн и  на с т и х и  М, Пи- 
с я н с к о го ,
«Ч есть  п о  т р уд у» . Пе
ре д а ча  1-я.
П ре м ье ра  телесп ен та н  
ля « П о н е д е л ь н и к  — 
д ен ь  т я ж е л ы й » .
«В рем я».
«К а м е р а  с м о тр и т  *  
м и р » , « Ф а ш и з м : у р о к и  
и с то р и и »

22.15 С егод н я  а м иое
ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А

10.00 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка ,
10.15 «В ы ш е  т о л ь к о  небо». 
10 3 5 .1 1 .3 5  И сто ри я . 8-й

класс-
11.05 Р у с с к а я  речь.
12.35 « Р о д н и ки  Караева»  

Т е л ео черк ,
12 .35 .1 3 .40  Б о т а н и ка  6-й

кл а сс .
12.55 П ти ц ы  н а  гн е зд а х .
1 3 1 0  Н аун а  и ж и з н ь . А к а 

д е м и к  А , П, К а р п и н 
с к и й .

14 00 Ф и з и к а  7-й кл а сс .
14.30 И сто р и я . 9-й класс.
15.00 У ч и те л ю  — у р о н  м у 

з ы к и .  5-й к л а с с . П ере
дача  1-я,

16.05 С оветское  и зо б р а зи 
те л ь н о е  и с ку с с т в о  
П. К о р и н .

16.50 Д ля ш к о л ь н и к о в . «З най  
и ум е й » ,

17.35 Н овости ,
17.40 С в е р д л о в ск . «М и лли он  

з а  у л ы б к у » . Д о к у м е н 
т а л ь н ы й  ф и л ь м

18.00 Р е кл а м а .
18.15 Т а к  н а ч и н а л с я  «У рал»

К 2 5 -л е ти ю  ж у р н а л а
18.50 В а ш и х  п и с е м  г о л о с а
19.30 Н ово сти .
19.45 Д л я в а с , м а л ы ш и і
29.00 М О С КВ А . Н овости
20.20 М е ж д у н а р о д н ы й  т у р 

н и р  по  в о л ьн о й  б о р ь 
бе.

21 00 С в е р д л о в с к . Т р у д о м  
П р о с л а в л е н н ы е , Р е п о р 
т а ж  с  о б л а с т н о г о  сл е 
т а  д о я р о к .

21.30 Н овости .
21.45 «И ду н а  гр о з у » . Х удо

ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м  1-я 
с е р и я .

23.00 М О С КВ А . «В рем я».
23.35 П ре м ье ра  м н о го с е р и й 

н о го  х у д о ж е с т в е н н о го  
тел еф и л ьм а  « Г ра ф ин я  
де М он серо» 1-я се
ри я .

В Т О Р Н И К ,
1 ф е в р а л я  

«О Р БИ ТА-4» • — «ВОСТОК» 
8.00 «В рем я».
8.40 Д о к у м е н та л ь н ы е  ф и л ь 

м ы .
9.10 В. К атаев . «П онедель

н и к  — д ен ь  тя ж е л ы й » .  
Т е л е с п е кта кл ь .

10.20 Т в о р ч е ств о  ю н ы х .
11.05 «М ам а м ы л а  р а м у» . 

Д о к у м е  н т а л ь н ы й  
ф и льм .

11 .25 .1 4 .00  Н овости .
14.20 «П о М о нгол ии »
15.00 «З вездочет».
15.45 К о н ц е р т ,
16.15 Р а с с к а з ы в а ю т  н а ш и  

ко р р е с п о н д е н ты .
16 45 « В ы с т а в ка  Б ѵр а ти н о »
17.15 М и р  р а сте н и й .
18.00 Р а с с ка з  о  К А Т Э Ке
13.15 С егодня в м ире,
18.30 «Ф евр аль» . К и н о з а р и 

со в ка .
18.55 К о н ц е р т
19.30 «П равд а  в е л и к о го  н а 

рода». П ре м ье ра  теле
ф и л ь м а  «С олдаты  О т
ч и з н ы » .

20.30 «В рем я».
21.05 К  40 -л е ти ю  С та л и н 

гр а д с ко й  б и тв ы . «Е сть  
н а  В олге  уте с» .

22.15 С егодня в м ире .
22.30 С по р т  за неделю ,

ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А
10.00 У тр е н н я я  ги м н а с т и ка ,
10.15 «В ся ее ж и з н ь » .
10.35. 11.45 П риродовед ение , 

2-й кл а сс .
10.55 «Г л а вн ы й  б ота ни че -  

с к и й » ,
11 .15 .1 5 .55  Ф р а н ц у з с к и й  

я з ы к , 2-й год  о б у ч е 
н и я

12.05 П оэзи я  С. О рлова,
12.35, 13.40 О сновы  С о ве тско 

го  го суд а р ств а  и п р а 
ва. 8-й кл а с с .

13.05 Ш а х м а т н а я  ш ко л а .
14.10 Э сте ти ч е ско е  в о с п и т а 

ние . « И с к у с с т в о  и об 
щ ество». П ередача 2-я.

14.40 Геогра ф ия . 8-й класс .
15.10 П ри ро до вед ение . 2-й  

кл а с с .
15.30 М Л е р м о н то в . «Б оро

дин о » .
16.25 «М едоборы ».
16.40 В. А ста ф ье в , П о с тр а 

н и ц а м  п р о и зв е д е н и й .
17.25 Н овости .
18.15 С в е р д л о в с к  К о н ц ер т .
19.00 « К а с а е т с я  л и ч н о  к а ж 

дого»  Т е л е в и зи о н н ы й  
о ей д

19.30 Н овости .
19.45  Д ля в ас . м а л ы ш и '
20.00 М О С КВА. Н овости .
20.20 « С и б и рсн и й  К о р ч а ги н » .
20.30 У  т е а тр а л ь н о й  аф и ш и  
21 30 С в е о д л о в с к  Н о во сти
21.45  «И ду н а  г р о з у »  Х удо

ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м . 
2-я с е р и я

23.00 М О С КВ А  .«Время»
23.35 П ре м ье ра  х у д о ж е с т 

в е н н о го  телеф ильм а  
«Г ра ф ин я  де М о нсо ро» . 
2 я сер ия

С Р Е Д А ,
2 февраля  

«О Р БИ ТА  4» — «ВОСТОК»
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«Время»
Д. Ш о с та к о в и ч . С она
та  для ф о р те п и а н о
№ !,
«В рем я для р а зм ы ш л е 
ния » . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
телеф и льм .
К л у б  п у т е ш е с тв е н н и 
ко в .
«П е сни  о Р о д и н е *
14.00 Н о во сти . 
« Ж и в о тн о в о д ств е  —•
у д а р н ы й  ф ро нт» ,
В м а с т е р с ко й  В Ф . 
Ф а в о р с ко го .
«Твоя л е н и н с ка я  б и б 
л и о те ка »  В. И, Л е н и н .  
« Д е тска я  б о л е зн ь  «ле
в и зн ы »  в к о м м у н и з м е »  
К о н ц е р т .
Т а ко й  н е о б хо д и м ы й  
м и л л и о н .
С тад ион  для всех  
«О тзовитесь , г о р н и 
ст ы !» .
С егод н я  в м ире,
Н а у к а  и ж и з н ь  
К  4 0 -л е ти ю  С та л и н 
гр а д с ко й  б и тв ы . Хуась  
ж е с т в е н м ы й  ф и льм  
« К о р п у с  ге н е р а л а  Ш уб -  
н и ко в а » ,
«В ре м я» ,
« У л ы б ка  н а  арене». 
П рем ьера  тел еф и л ьм а  
Ч е м п и о н а т  СССР по  
х о к к е ю , «Д и нам о»  (Р и  
га ) — Ц С КА . 2-й и  3 ,й  
п е р и о д ы ,

ВТО РАЯ П Р О Г Р А М М А
10.00 У т р е н н я я  ги м н а с т и ка .
10.15 «Н а п о р о ге » .
10 .3 5 .1 1 .3 5  Геогра ф ия . 7«Й 

кл а с с .
11 .05 .1 5 .00  Н е м е ц ки й  я з ы к ,
12.05 У ч а щ и м с я  П ТУ , Ф и з и 

ка .
12.35, 13.40 О бщ ая б и о л о ги я . 

9-й  кл а сс .
13.03 Д ля вас, р о д и те л и .
14.10 Ф и з и к а . 9 -й  кл а сс .
14.40 П ри ро д о вед ен ие  4-й  

кл а с с .
15.30 П о э зи я  Н . А сеева,
16.10 Ч ем у и к а к  у ч а т  в 

П ТУ.
16.40 В. В и ш н е в с ки й  «О п

т и м и с т и ч е с к а я  т р а ге 
д ия » .

17.25 Н овости .
17.30 С в е р д л о в с к . «У н а с  в  

г о с т я х  П е т я  С в е т о ф о 
ров» .

17.55 Р е к л а м а
18.05 К а л е н д а р ь  с а д о в о д а  я  

о г о р о д н и к а .
18.35 « В о с п о м и н а н и я  . о  В е

л и к о м  У стю ге» . Т ел е 
ф и л ь м .

18.50 « А к т у а л ь н ы й  р а з г о 
во р » . У  н а с  в с ту д и и

п и с а т е л ь  А. В л ас о в .
19.25 Н о во сти .
19.40 Д л я в ас , м а л ы ш и !
20.00 М О С КВА. Н о во сти .
20 .20 «И з а б ы т ы й  п а т и с с о н * .
20.30 Ч е м п и о н а т  СССР п о  

х о к к е ю  «Д и н ам о»  (Р и 
га ) — Ц С К А . I пе ри  
од.

21 .15  С в е р д л о в с к . Н о в о ст и ,
21.30 « В с тр еч и » . Х у д о ж е с т 

в е н н ы й  т е л е ф и л ь м .
22.30 « Х у д о ж н и к  Р а х и м  А х 

м ед о в» . Д о к у м е н т а л ь 
н ы й  ф и л ь м .

22.45 М О С КВ А . Н а р о д н ы е  ме
ло д и и .

23.00 «В рем я».
23.35 П ре м ье ра  х у д о ж е с т 

ве н н о го  телеф и льм а  
«Г ра ф ин я  де М онсо- 
ро». 3 -я се р и я .

Ч Е Т В Е Р Г ,
3 ф евраля

«О Р БИ ТА-4» — «ВОСТОК»
8.00 «В рем я».
8.40 «О тзовитесь . го р н и 

сты !» .
9.25 «В пе ред и  — с в е р х п р о 

вод им ость» . Н а у ч н о -п о 
п у л я р н ы й  ф и л ьм .

9.40 « К о р п у с  ге н е р а л а  Ш у б -  
н и ко ва » . Х у д о ж е с т в е н 
н ы й  ф ильм .

11.05 К о н ц е р т .
11.50, 14.00 Н овости .
14.20 « Ш р и  Л а н к а  — о с тр о в  

в о ке а н е » .
14.45 К о н ц е р т  н а ц и о н а л ь н о 

го  а н са м б л я  т а н ц а  
Р е с п у б л и к и  Ш р и  Л а н 
к а ,

15.15 П о эзи я  С. Гудзенко.
15.50 Ф р а гм е н т ы  из м у з ы к и  

балета  Т . Х р е н н и к о в а  
« Л ю б о в ь ю  з а  л ю б о вь» .

16.20 В еселы е ст а р т ы .
17.05 Ш а х м а т н а я  школа.
17.35 Л е н и н с к и й  у н и в е р с и 

т е т  м и л л и о н о в .
(8  05 М ул ьтф и л ьм .
18.15 С егод ня в м ире.
18.30 П рем ьера  д о ку м е н т а л ь 

н о го  ф и л ьм а  « К о гд а

р а ссе и в а ю тся  т у м а н ы  
л ж и * .

19 ,(0  Ч е м п и о н а т  Е вр о п ы  по  
ф и гу р н о м у  к а т а н и ю .  
П ар но е  ка т а н и е . П ро
и зв о л ь н а я  пр о гр а м м а -

7.0 30 «В рем я»
21.05 П рем ьера  телеф и льм а  

« З н а м е н и то сть  № 877»,
22.10 Б а ске тб о л . К у б о к  Ко  

ра ча . М у ж ч и н ы . «Д и
намо» (М) — « П а р ти 
зан»  (Б елград ).

22.50 С егодня в мир®
ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А

10.00 У тр е н н я я  ги м н а с т и к а
10 15 «Город м астеров» .
>0 ,35 .11 .35  Л. И. Т о л с то й

«П осле бала» 7-й  
кл а с с .

11.05, 15.15 И с п а н с к и й  я з ы к .
12.05 У ч а щ и м с я  П ТУ. А . М , 

Г о р ь к и й . «М ать» ,
12 .35 .1 3 .35  З о о л о ги я . 7-й 

кл а с с .
13.00 М а м и н а  ш н ол а
14.00 И сто р и я . 7-й кл а сс .
14.30 Ч . Д и к к е н с . С тр а н и ц ы  

ж и з н и  и т в о р ч е ств а ,
15.45 « П о д а р ки  по  телеф о

ну» . Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и льм .

17.20 Н овости
17.25 С в е о д л о в с к . А д р е с а  п е«  

р е п о в о го  о п ы т а
17.55 Р е к л а м а
18.05 К о н ц е р т  ф о л ь к л о р н о г о  

а н с а м б л я  «У см их» (Че
х о с л о в а к и я ) .

18.35 « П е р с п е к т и в а » . П р о 
г р а м м а  д л я  м о л о д е ж и

19.25 Н о во сти
19,40 Д л я в ас  м а л ы ш и !
20.00 М О С КВ А  Н овости ,
20.20 « У л ы б ка  на арене»
20.30 К у б о к  по  л ы ж н о м у  

с п о р т у
21.00 С в е р д л о в с к . « У зо р ы  

А л а  Тоо» Т е л е ф и л ь м ,
21.10 Н о во сти
21.25 « Н ач ал о » . Х у д о ж е с т 

в е н н ы й  ф и л ь м .
23.00 М О С КВ А . «В рем я»,
23.35 Х у д о ж е с т в е н н ы й  теле  

ф и льм  «Г ра ф ин я  де 
М о н со р о *. 4 — 5-я се
ри и .

П Я Т Н И Ц А ,
4 ф евраля

«О Р БИ ТА-4» —  «ВОСТОК»
8.00 «В рем я»,
8.40 В еселы е с т а р т ы
9,25 «Н ачало» . Х у д о ж ест  

в е н н ы й  ф ильм -
9.50 В ы с ту п а е т  а н сам б л ь  

п е сн и  и т а н ц а  «И м ере- 
ти я » .

11 .05 .14 .00  Н овости ,
14.20 Д о к у м  е н т а л ь  и ы  й 

ф ильм .
15.25 С егод ня  и за в тр а  под 

м о с ко в н о го  села
15.35 И гр а е т  ан са м б л ь  « Р у с 

с к и й  су в е н и р » .
15.50 «В стреча  с Р у м ы н и е й » .
16.15 Р у с с к а я  речь.
16 45 И. С. Б ах. К о н ц е р т  для  

ф о р те п и а н о  е о р к е с т 
ром  ре м и н о р

17.15 А дреса м олоды х,
48.15 С егодня в м ире,
18.30 Т во р че ство  наро до в  м и 

ра .
19.00 Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  по  

ф и гу р н о м у  к а т а н и ю .  
М у ж ч и н ы  П р о и з в о л ь 
ная п р о гр а м м а ,

20.30 «Время».
21.00 Ч е м п и о н а т  СССР по  

х о к к е ю  «Д инам о» (М о
скв а ) — « С п а р та к» , В 
пе рер ы ве  — «Е сли х о 
че ш ь  б ы ть  здоров».

23.00 С егодня в м ире .
ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М АЛ

10.00 У тр е н н я я  ги м н а с т и к а .
10 15 «Б оль зем ли» ,
10.35, 11.35 И сто р и я . 4-й  

кл а с с .
11 .05 .15 .20  А н г л и й с к и й  я з ы к ,
12.05 У ч а щ и м с я  ПТУ. А с т р о 

н о м и я .
12.35, 13.40 Г еогра ф ия 5-и  

кл а сс .
13.05 Ф и з и к а  для м а л ы ш е й
14.10 « З д р а в ств уй . д е л ь 

ф и н !» .
14.30 Б о т а н и ка  5-й кл а сс .
14.50 О бщ ествовед ение . 10-й  

класс .
15.50 К и н о э п о п е я  « В ел икая  

О тече ствен н ая»  Ф и л ь м  
18-й. «Б и тва  за  Б ер
лин» .

16 40 И. С. Н и к и т и н . С тр а 
н и ц ы  ж и з н и  и  т в о р ч е 
ства .

17 30 Н овости .
18.25 С в е р д л о в ск . « Г л а в н а я  

з а б о т а » . С о т ч е т н о -в ы 
б о р н о го  с о б р а н и я  н а 
р о д н ы х  к о н т р о л е р о в .

18.55 «П о в ы с т а в о ч н ы м  з а 
л а м »  . П о с в я щ а е т с я  
с т р о и т е л я м ,

19.30 Н овости .
19.45 Д ля в а с , м а л ы ш и !
20.00 М О С КВА, Н овости .
20.15 « Л е ге н д а р н ы й  кл и н » .
20.35 Л, Ф р е й н д л и н . « А н т и ч 

ная те тр а д ь *.
21.00 С в е р д л о в ск . «М ы —  

у р а л м а т е в ц ы » .  Гл. I,
22.00 Н овости .
22.15 М О С КВ А . «Ч еловек  

З ем ля. В селенная»  ,
23.00 « В р е м я *.
23.35 Х у д о ж е с т в е н н ы й  теле 

ф и л ьм  « Г ра ф ин я  де 
М онсоро» . 6 — 7-я се

р и и .

СУББОТА,
5 ф евраля

«О РБИ ТА-4» — «ВОСТОК» 
8.00 « В р е м я *.

6-9 т и р а ж  «С п о р тл о 
т о * .
« А Б В Г Д в й кс» .Для в*е. е>од«т®£*£
В. А» Ж у к о в ск и й »  я  
2 0 0 -летию со  д н я  ре***
Йен и я  поэта

асн и  наро до в  Севера 
и с п о л н я е т  К о л а  В ель
ды .
Р а с с ка з ы  о х у д о ж н и 
к а х , Н а р о д н ы й  х у д о ж 
н и к  СССР С. Д . М ер- 
к у р о в .
Ч е м п и о н а т  Е вр о п ы  по  
ф и гу р н о м у  к а т а н и ю .  
Ж е н щ и н ы , П р о и зво л ь 
ная п р о гр а м м а ,
П у т е в ка  в ж и з н ь .  
С егод ня в м ире . 
П ре м ье ра  ф и л ьм а -б а 
лета  «С ем ь кр а с а в и ц » .  
М у л ь тф и л ь м ы .
П ре м ье ра  телеф и льм а  
«Н а сл е д н и ки »
Беседа п о л и т и ч е с к о го  
об озрева тел я  В. П, Вв- 
ке то  за,
В м ир е  ж и в о т н ы х .  
«С о д р уж е ство » .
На э к р а н е  — к и н о к о 
м ед ия. « У с а ты й  н я н ь» .
«В ремя».
«В еселы е р е б я та * .  
Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь 
мы.

22.45 Н о во сти .
ВТО РАЯ  П Р О Г Р А М М А

У тр е н н я я  ги м н а с т и ка .  
Е сли х о ч е ш ь  б ы т ь  з д о 
ров,
« И р ты ш »  Д о к у м е н 
т а л ь н ы й  ф и л ьм . 
«Р од н ой  д ом » . Х у д о ж е 
с т в е н н ы й  те л е ф и л ьм . 
« У тр е н н я я  п о чта » . 
П р о гр а м м а  Л е н и н гр а д 
с к о й  с т у д и и  телевиде
н и я
«Л и ва н  в о гн е » .
С в е р д л о в с к . Н ово сти . 
« Т а й н а  д р е в н и х  п е 
щ е р » . Т е л е ф и л ь м .

16.00 М О С КВ А . «П обедите
ли » . К л у б  ф р о н т о в ы х  
д р у з е й .
М е ж д ун а р о д н о е  об о зр е 
ние
« О ста н о в и сь , м гн о в е 
нье !»  Т е л е о ч е р к . 
« Г ол уб ой  о г о н е к * .  П о
вто р е н и е  о т  1 я н в а р я .
С в е р д л о в с к . Н о в о ст и . 
« Т о в а р и щ  ц и р к » . У 
н а с  в  г о с т я х  н а р о д н ы й  
а р т и с т  С С С Р Ю рий  
Н и к у л и н .
М О С КВ А . «В рем я». 
«И сход » . Х у д о ж е с т в е н 
н ы й  ф и льм ,

В О С К Р Е С Е Н Ь Е ,
6 ф евраля

«О Р Б И Т А -4* —  «В О С ТО К*

8.00 «В рем я» .
8 40 К о н ц е р т  х у д о ж е с т в е н 

н ы х  к о л л е к т и в о в  Эс
т о н с ко й  ССР,

9.00 « Б уд и л ь н и н » .
9.30 « С л у ж у  С о в е тско м у  

С о ю зу !» .
10.30 «З д оро вье *.
11.15 « У тр е н н я я  п о ч т а * .
11.45 К и н о ж у р н а л  « Х о ч у  все  

з н а ть » .
12.00 С е л ь ски й  ча с
13 00 М у з ы к а л ь н ы й  к и о с к ,
13.30 «С вечера  д о  п о л уд н я » . 

Х у д о ж е с т в е н н ы й  те л е 
ф и л ьм . 1 и 2-я сер ии .

15.45 К л у б  п у т е ш е с т в е н н и 
ко в .

16.45 «П о  в а ш и м  пи сь м а м » . 
М у з ы к а л ь н а я  передача.

17.30 М е ж д ун а р о д н а я  п а н о 
рам а .

18.15 М ул ь тф и л ь м ы .
19.00 Ч е м п и о н а т  Е вр о п ы  по  

ф и гу р н о м у  к а т а н и ю .  
С п о р ти в н ы е  т а н ц ы  
П р о и зв о л ь н а я  п р о 
грам м а . П еред ача  и з  
Ф Р Г .

20.30 « В р е м я *.
21.05 С тенд аль. «В анина  Ва- 

н и н и » .
Ч е м п и о н а т  м и р а  по

11.55

13.00 
14 0 0
14.15

15,40
16-25

17.15

17,45 
18 45
19.15

20.30
21.05
22.15

1 0 . 0 0
10,15

10.30

10.50

12 05  
12,35

14.25
15.30
15.45

17.15

17.30

18.10

21 45 
2 2 . 0 0

23 00
23.35

спи д вею . 1 14 ф и на ла . 
П р е м ье р а  телеф и льм а  
«М ой  з н а к о м ы й  олен ь» . 
Н овости .

22.05

22.35

22.50
ВТО РАЯ П Р О Г Р А М М А

10.00 Н а з а р я д к у  с т а н о в и сь !
10.25 Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь

м ы .
10.50 «М оя л ю б о в ь  на т р е т ь 

ем  к у р с е » . Х у д о ж е с т 
ве н н ы й  ф и л ьм

12.15 К о н ц е р т .
13.00 С п у т н и к  к и н о з р и т е л я .
13.45 П е р ве н ство  е в р о п е й 

с к о й  л и ги  п о  н а с т о л ь 
н о м у  т е н н и с у . С бор
н а я  СССР — сб орн ая  
Ф и н л я н д и и .

14.15 9-я с т у д и я .
15.15 «О чевид ное  — н еверо

я т н о е * .
16.15 Ч е м п и о н а т  м и р а  по  

сп и д в е ю . 1 /4  ф и на л а .
16.45 Голоса н а р о д н ы х  и н 

с т р у м е н то в . П ередача  
1-я.

17.30 Р а с с к а з ы в а ю т  н а ш и  
ко р р е с п о н д е н т ы .

18.00 П ре м ье ра  ф и л ь м а -к о н 
ц е р та  «У мира н е т ѵ  
тишины».

18 30  « Х о ж д е н и е  по м у к а м * .  
М н о го с е р и й н ы й  х у д о 
ж е с т в е н н ы й  те л е 
ф и л ьм . 1-я се р и я . «Се
с тр ы » .

(9 .30  Ч е м п и о н а т  СССР по  
х о к к е ю , Ц С К А  — « К р ы 
лья С оветов». 2-й  и 3-й  
пе р и о д ы .

21.15 «Зт<\ вы  м ож ете» .
22.00 С в е р д л о в с к . «С ем ь  

д н ей » . И н ф о р м а ц и о н 
н о е  о б о з р е н и е .

22.15 М О С КВ А . Э кр а н  со б и 
ра ет  д р узе й . Д о к у м е н 
та л ь н ы е  ф и л ь м ы  с о ц и 
а л и с т и ч е с к и х  с тр а н

23.00 «В рем я» .
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