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Собрание представителей трудящихся юрода

а  н о в ы е  р у б е ж и
В пятницу во Дворце 

культуры строителей со
стоялось городское собрание 
представителей трудящихся 
с повесткой дня: «Итоги
выполнения государственно
го плана и социалистиче
ских обязательств в 1982 
году и принятие социали
стических обязательств на 
1983 год». С докладом вы
ступил председатель горис
полкома С. П. Лыткин.

— Обязательства были 
напряженными, — сказал
С. ГТ. Лыткин, — однако 
первоуральцы выполнили го
довой план по реализации 
продукции, сданы в эксплуа
тацию свыше 60 тыс. квад
ратных метров жилья, го
стиница, путепровод и дру
гие объекты. В связи с 250- 
летие.м город награжден ор
деном Трудового Красного 
Знамени, а за успехи в со
ревновании в честь 60-летия 
образования СССР — пере
ходящим Красным знаме
нем Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС.

В минувшем году нрове- 
. дены большие работы по 
благоустройству улиц, пло
щадей, въездов -в город со 
стороны Свердловска и Би- 
лимбая, на обелиске Европа- 
Азия, на площадке у  же- \

. лезнодорожного вокзала, по 
наружному освещению улиц 
Та лица и Орджоникидзе.

Многое сделано в юби
лейном году по здравоохра
нению, народному образова
нию, физической культуре. 
А вот в работе торговых 
предприятий, служб быто
вого обслуживания пока 
имеется ряд недостатков. 
Так, выполнение плана то
варооборота по итогам года 
составило лишь 98,2 про
цента. Не справились с за
данием коллективы гор- 
промторга —* на 2,7 милли
она' рублей, райпо — на 790 
тысяч рублей. В объедине
нии Первоуральскшвейбыт 
с заданием справились 
лишь на 99 процентов, на 
станции автстехобслужива- 
ния — на 93 процента.

Особо сказал докладчик 
о работе транспорта, служ- ■ 
бы связи и коммунального 
хозяйства. Коллектив пас
сажирского автопредприя- 
тия план по перевозкам 
пассажиров автобусами вы
полнил на 101,4 процента, 
а в грузовом автопредприя
тии с заданием по перевоз

ке грузов справились на 
100,2 процента, Однако 
трудящимся транспортных 
предприятий _ не удалось 
добиться четкости и надеж
ности перевозок.

Работники связи выпол
нили годовые обязательства 
по приросту радиоточек в 
квартирах горожан. 4100 
точек введено за год, вы
полняются работы по ре
конструкции радиосетей ддя 
перевода на трехпрограмм
ное вещание. В 1983 году 
жители 7,5 тысяч квартир 
будут иметь возможность 
слушать, передачи трех про-, 
грамм,

С, П, Лыткин подробно 
остановился и на решении 
Продовольственной про
граммы в городе.

— В прошлом году в 
подсобных хозяйствах пред
приятий получено 239 тонн 
мяса, что несколько выше 
обязательств, Однако в раз
витии таких хозяйств име
ется ряд недостатков. Это 
касается прежде всего ос
воения земель и производ
ства кормов. На строитель
стве свинооткормочного 
комплекса Новотрубного за 
вода медленно осваивают
ся капитальные вложения. 
А хромпиковны и динасов- 
цы вообще непростительно 
затянули создание подсоб
ных хозяйств.

В ПРЕНИЯХ первым вы
ступил секретарь партийно
го комитета динасового за
вода Е. В. Рожков,

— Знаменательным был 
прошедший год для труж е
ников динасового завода,— 
сказал он. — Коллектив на
гражден орденом Дружбы 
народов. Многое было сде
лано в юбилейном году. Од
нако удовлетворения от по
казателей работы завода 
нет: тех рубежей, которые 
были намечены, мы не до
стигли. Почти на полтора 
миллиона, рублей меньше 
уровня 1981 г. реализовали 
товардой продукции, снизи
лась производительность 
труда. Ясно, что такое по
ложение встревожило пар
тийную, профсоюзную, ком
сомольскую организации, 
хозяйственных руководи
телей.

Поддерживая почин мо-* 
сквичей, широким фронтом 
повели работу за укрепле
ние трудовой дисциплины.

Большие задачи стоят пе

ред огнеупорщиками в ре
шении Продовольственной, 
программы. Нынче будет 
построено две теплицы, вы
ращено четыре тонны огур
цов и помидоров. Заплани
ровано получить 1,5 тонны 
свинины, продать рабочим 
сто поросят.

СЛОВО взял бригадир 
комплексной бригады вто
рого управления треста 
Уралтяжтрубстрой В. Г. 
Пронько:

—ѵ Ноябрьский (1982 г.) 
Пленум ЦК КПСС призвал 
трудовые коллективы- на
править усилия на повыше
ние эффективности произ
водства. Немалых успе
хов добился коллектив на
шего управления в прошлом 
году. Но сегодня, речь, не о 
них. Мы должны строже 
взглянуть на нашу работу, 
ведь не сдали ряд запла
нированных объектов, не из
жили в коллективе нару
шения трудовой дисциплины 
и общественного порядка.

Мы, строители, сейчас ра
ботаем в непривычных ус
ловиях. Если раньше труди
лись на больших объектах, 
то теперь их количество вы
росло. а география расши
рилась. Наша бригада, на- 
прим ер.в  прошлом году ра
ботала на двух-трех объ
ектах одновременно. Вовре
мя. обеспечить все участки 
механизмами, стройматери
алами, транспортом труд
но. Вот и получается: нас 
не вовремя' обеспечили, мы 
кого-то задержали, и по
шла п цепочка. Нам нужны 
твердые графики работы на 
объектах. Нужна такая си
стема, при которой не толь
ко бригада несла бы ответ
ственность за конечный ре
зультат работы, но и руко
водители, по чьей нерасто
ропности к нам не вовремя 
прибывают механизмы, ма
териалы, отвечали бы за 
это.

Пора уже изжить и та
кую традицию, когда в на
чале года строители «раска
чиваются» из-за того, что 
не подготовлены объекты, 
нет документации, а потом 
начинается штурмовщина. 
Надо организовать наш 
трѵд на высоком уровне.

ВЫСТУПИВШИЙ в пре
ниях председатель комите
та профсоюза Новотрубно
го завода Г. А. Федотов 
подчеркнул, какими трудо

выми подарками встретили 
новотрубники юбилеи стра
ны и города.

— Сегодня на заводе про
должается работа по глу
бокому изучению материа
лов ноябрьского (1982 г.) 
Пленума НК КПСС,—ска
зал Г. А, Федотов. — Тру
дящиеся подхватили почин 
москвичей. Так, бригада
С. П, Унесихина из один
надцатого цеха филиала 
предприятия, приняв повы
шенное обязательства на 
1983 год, взяла под коллек
тивную ответственность тру
довую дисциплину. Ее при
меру следуют другие брига
ды. Профсоюзный комитет 
совместно с дирекцией за
вода пропагандируют этот 
опыт.

ДИРЕКТОР совхоза «Пер
воуральский» Ю. П. Бунаков, 
остановившись на достиже
ниях коллектива, сказал:

— Нас справедливо кри
тиковали за медленное 
внедрение механизмов при 
уборке овощей и корнепло
дов. за низкое использова
ние уборочных машин. Мед
ленно внедряются в совхо
зе прогрессивные формы 
организации труда и управ
ления. Зная эти недостат
ки, мы намечаем конкрет
ные меры по их устране
нию. На 1983 год специа
листы совхоза приняли лич
ные творческие планы, в 
которых предусмотрено 
внедрение в производство 
передовых методов органи
зации труда, увеличение 
объемов механизации и т. д. 
Эти планы утверждали на 
совместном заседании парт
ком и администрация сов
хоза. Ю. П. Бунаков рас
сказал и о социалистиче
ских обязательствах, кото
рые трудящиеся совхоза 
приняли на 1983 год.

НА этом прения заверши
лись. Затем было предостав
лено слово заведующему 
промышленно - транспорт
ным отделом горкома КПСС 
Е. С. Черняку. Он зачитал 
проект социалистических 
обязательств трудящихся 
города на 1983 год, кото
рые были обсуждены и 
приняты на собрании пред
ставителей трудящихся.

Т. ВАЖЕНИНА,
На снимке: в зале собра

ния.
Фото Е. Фролова.

I I  Я Т И Л Е Т К А ,  
Г О Д  Т Р Е Т И

П О  Т Р У Д У  И  Ч Е С Т Ь
Коллегия Министерства автомобильного транспорта 

РСФСР и Президиум ЦК профсоюза рабочих автотран
спорта и шоссейных дорог за досрочное выполнение го
довых заданий наградили знаками «Ударник XI пяти
летки» и ценными подарками водителей автобусов Пер
воуральского пассажирского автопредприятия *А. Д. Ру- 
дова, В. А. Давыдовского, А. О. Гасанова и Г. С. Му
хина. Все они — наставники молодежи, активные об
щественники.

А. СМИРНОВА.

С Л О В О  С Д Е Р Ж А Л И
Коллектив коммунистиче

ского отношения к труду 
дробильно - обогатительной 
фабрики рудоуправления 
брал обязательство в юби
лейном году переработать 
сырья сверх плана 10 тысяч 
тонн, а переработал 31,2 ты
сячи тонн, получить концен
трата дополнительно к за
данию две тысячи тонн, а 
получил 3,6 тысячи тонн. 
Намечали повысить произ
водительность труда к пла
ну на 0,2 .процента, а до
бились увеличения ее на 1,3 
процента. На нашем лице
вом счету экономии 12.1 
тысячи рублей. Коллектив 
занял третье место во Все
союзном социалистическом 
соревновании среди родст
венных подразделений Мини
стерства черной металлур
гии.

Сегодня наивысших пока
зателей добиваются дро
бильщики Н, Е. Первоз, 
Н. А. Климакова, машинист 
конвейера Н. И. Щербакова, 
электрик В. М. Меньшиков. 
Большинство относится к 
своему труду творчески, со 
смекалкой. Например, сле
сарь Д. Ф, Мельников, ме
ханик И. С. Агафонов, глав
ный механик А. Ф. Логинов- 
ских вносят ценные рацио
нализаторские предложения, 
направленные на рост про
изводительности труда, улуч
шение его условий. Так, эф
фект от внедренных пред
ложений рационализаторов 
фабрики в прошлом году 
составил ^20,3 тысячи руб
лей. Нынче они намечают 
добиться еше большего.

Н, КОЛЬЦОВ, 
начальник фабрики.

Э Ф Ф Е К Т  Н А Л И Ц О
Коллектив изготовления и 

изолировки секций на Но- 
воуткинском заводе «Иск
ра» полгода работает по 
бригадному методу органи
зации и оплаты труда. Эф
фективность налицо. Каж
дый проявляет заинтересо
ванность в выполнении пла
на. Выработка увеличилась, 
а план коллектив выполняет 
ежемесячно на 105—106 
процентов. В декабре до
бился рекордного результа
та, Оправившись с заданием

на 1 1 1  процентов.
Конечно, бывают и труд

ности. Тогда собирается 
совет бригады и намечает 
пути их преодоления. Бри
гадир Т. А. Ларионова ве
дет ежедневный учет вы
полнения сменных заданий. 
На 1983 год поставили цель 
добиться полной взаимо
заменяемости, что поможет 
рациональнее использовать 
рабочее время.

В. СТАРОЖИЛОВА, 
мастер участка.

К  Е Д И Н О М У  п о л и т д н ю
13 января в городе проводится единый политдень 

на тему «Об итогах ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК 
КПСС и седьмой сессии Верховного Совета СССР де
сятого созыва».

Руководящим работникам, докладчикам предлагается 
выступить в трудовых коллективах, организациях и 
учреждениях. Должен состоятся разговор о мобилиза
ции всех имеющихся резервов на выполнение плановых 
заданий 1983 года.

Рекомендуемая литература: материалы Пленума
ЦК КПСС, состоявшегося 22 ноября 1982 года. 
Материалы седьмой сессии Верховного Совета СССР 
десятого созыва от 23,24 ноября 1982 года.«Правда» за 
23—24 ноября; «Уральский рабочий» за 24—25 ноября 
1982 г. Журнал «Партийная жизнь» № 23, 1982 г.

Материалы 9-го пленума обкома КПСС. «Уральский 
рабочий», 4 декабря 1982 г. «Правда», 2 января 1983 г. 
Передовая статья.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ 
12 января в 9 часов утра в большом зале 

Дворца культуры и техники Новотрубного завода 
состоится.городской семинар пропагандистов си
стемы партийной, комсомольской учебы и эконо
мического образования. Приглашаются руководи
тели школ народных контролеров, лекторы го
родской организации общества «Знание», слуша
тели городской школы атеистов.

Отдел пропаганды и агитации горкома партии.

К С В Е Д Е Н И Ю  И З Б И Р А Т Е Л Е Й !
11 января с 18 часов 30 мин. до 20 часов ведут 

прием избирателей по месту голосования депутаты об
ластного и городского Советов народных депутата*,



ПЛЕНУМ ГОРКОМ А КПСС

К Р Е П И Т Ь  Д И С Ц И П Л И Н У ,  Р А Б О Т А Т Ь  Э Ф Ф Е К Т И В Н О
На днях состоялся десятый пленум городского коми

тета партии, который по докладу первого секретаря 
горкома КПСС М. Ё. Морозова рассмотрел задачи го
родской партийной организации по выполнению реше
ний ноябрьского (1982 г.) Пленума ЦК КПСС, требова
ний и рекомендаций, вытекающих из речи на Плену
ме ЦК партии Генерального секретаря ЦК КПСС Ю. В. 
Андропова. Сегодня публикуется изложение доклада 
М. Е. Морозова. Отчет об обсуждении доклада будет 
опубликован в очередном номере газеты.

Д о к л а д ч и к  сказал,что
первоуральцы, как и все 

советские люди, горячо и 
единодушно одобряют наме
ченную ноябрьским (1982 г.) 
Пленумом ЦК КПСС про
грамму экономического и 
социального развития стра
ны на третий год пятилетки. 
Минувший год они ознаме
новали ударной вахтой за 
достойную трудовую встре
чу 60-летия образования 
СССР и 250-летия города. 
Успехи в хозяйственном и 
культурном строительстве, 
вклад первоуральцев в раз
гром немецко-фашистских 
захватчиков в связи с юби
леем города получили вы
сокую оценку. Город на
гражден орденом Трудового 
Красного Знамени. В честь 
60-летия образования СССР 
Первоуральск признан и по
бедителем Всероссийского 
социалистического соревно
вания, награжден переходя
щим Красным знаменем Со
вета Министров РСФСР и 
ВЦСПС.

Промышленность города 
план второго года одиннад
цатой пятилетки по реали
зации продукции выполнила. 
Народное хозяйство стра
ны получило дополни
тельно несколько тысяч тонн 
труб, концентрата железной 
руды и много другой про
дукции. Обеспечен ввод в 
эксплуатацию 64,8 тысячи 
квадратных метров жилья, 
построенного трестом Урал
тяжтрубстрой и промыш
ленными предприятиями на 
основе хозяйственного спо
соба. Введены в строй два 
детских дошкольных учреж
дения на 420 мест, путепро
вод в поселке Талица, гос
тиница, три магазина, семь 
предприятий общественного 
питания, ряд объектов сель
скохозяйственного назначе
ния. Перевыполнен план ос
воения средств на сооруже
нии крайне необходимого 
для дальнейшего развития 
города водовода Нижние 
Серги — Первоуральск. На 
месяц раньше срока выпол
нены задания по продаже 
государству мяса и молока 
коллективами совхозов
«Первоуральский», «Витим
ский, «Уткинский». Досроч
но выполнил также годовой 
план по производству мяса 
и яиц коллектив птице
фабрики. ѵ

Тем не менее, заявил до
кладчик, в работе коллек
тивов промышленных и 
сельскохозяйственных пред
приятий, строительных орга
низаций, транспорта немало 
крупных недостатков. Осо
бую озабоченность вызывает 
неудовлетворительная рабо
та завода трубчатых строи
тельных конструкций, кол
лектив которого длительное 
время не справляется с вы
полнением государственного 
плана. Только в минувшем 
году он задолжал государ
ству продукции более чем 
на 3 миллиона рублей. При
чины кроются в том, что ру
ководители этого' предприя
тия до сих пор не решили 
вопросы соответствия номен
клатуры изделий имеющим
ся производственным мощ
ностям. Кроме того, не хва
тает кадров, более 26 про
центов работающих допус
кают нарушения трудовой 
дисциплины. Прогулов здесь 
в б—7 раз больше, чем на 
заводе по ремонту горного 
оборудования, который на

ходится по соседству.
Неудовлетворительно за

вершил второй год пяти
летки и коллектив Ураль
ского завода теплоизоляци
онных материалов. План по 
реализации продукции он 
выполнил только на 78Дпро- 
цента. Сейчас предприятие 
передано в состав объедине
ния Уралэнергостройпром, 
которое возглавил директор 
Северского камнещебеночно- 
го завода В. Н. Авдюков.

Не справился с выполне
нием плана производства в 
прошлом году и коллектив 
лыжной фабрики, возглавля
емый директором В. В. М а
каровым. На предприятии 
не хватает квалифицирован
ных кадров, неудовлетвори
тельно решаются вопросы 
обеспечения работающих 
жильем. Низка роль партий
ной и профсоюзной органи
заций в коллективе. Отсюда 
низкая трудовая дисципли
на. Количество прогульщи
ков превышает 34 процента 
к общему числу работаю
щих.

В городе немало трудо
вых коллективов, где высо
кая организованность, креп
кая трудовая и производст
венная дисциплина, создана 
здоровая и творческая ат
мосфера. Примером может 
служить коллектив Цент
рально-Уральской геолого
разведочной экспедиции. Он 
стабильно выполняет госу
дарственные задания. Про
гульщиков здесь почти в де
сять раз меньше, чем на 
той же лыжной фабрике.

Однако, признал доклад
чик, в целом по городу 
очень велики потери рабоче
го времени, в том числе и 
из-за прогулов, количество 
которых не снижается. На 
динасовом, Северском кам
нещебеночном, Билимбаев- 
ском экспериментальном за
водах, на заводе термоизо
ляционных материалов и не
которых других они воз
росли против уровня перво
го года пятилетки.

Причина кроется в том, 
что все мы свыклись с про
гулами, различного рода на
рушениями и решительной 
борьбы с ними не ведем. Бю
ро горкома КПСС, партий
ным комитетам, всем пар
тийным организациям сле
дует незамедлительно пере
строиться и уделять значи
тельно больше внимания 
воспитательной работе с 
людьми, особенно с теми, 
которые нарушают трудо
вую и государственную дис
циплину, ведут неправиль
ный образ жизни.

Борьбе за укрепление тру
довой дисциплины, с поте
рями рабочего времени надо 
придать целенаправленный 
характер. Дефицит рабочих 
кадров не исчезнет на пред
приятиях, скорее наоборот, 
возрастет. В этих условиях 
важно внедрять передовую 
технологию, производитель
ное оборудование, позволя
ющее сокращать применение 
ручного труда. Надо настой
чиво повышать производи
тельность труда и за счет 
развития бригадных форм 
его организации и оплаты. 
Как подчеркнуто на ноябрь
ском (1982 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, производительность 
труда — главный показа
тель эффективности произ
водства.

На одиннадцатую пяти
летку в городе разработана 
целевая программа сокра
щения ручного труда на 
предприятиях. Она утверж
дена областным комитетом 
партии. Должного контроля

же за ее осуществлением 
не ведется. В результате не 
выполнены задания в пер
вом и во втором годах пя
тилетки. Этим можно объ
яснить, что на опытно-экс- 
перименгальном заводе ра
диотелевизионного оборудо
вания ручным трудом заня
то 67,3 процента работа
ющих, в Коуровском лес
промхозе — 63,3, на заводе 
комплектных металлоконст
рукций — 42, в горпище- 
торге — 76,3, в тресте
Уралтяжтрубстрой — 73,7 
процента.

Хозяйственным руководи
телям, секретарям партий
ных организаций этих пред
приятий и организаций не
обходимо более настойчиво 
внедрять 4 опыт передовых 
коллективов по применению 
на производстве манипуля
торов, автоматических ли
ний, а также средств малой 
механизации, позволяющих 
значительно сократить долю 
ручного труда и повысить 
производительность.

Широкая программа дей
ствий для каждой партий
ной организации, для каж 
дого трудового коллектива, 
подчеркнул докладчик, по
ставлена по рациональному, 
бережному использованию 
материальных и других ре
сурсов, ибо в рачительном 
отношении к народному 
добру кроется успех выпол
нения наших планов. В ми
нувшем году коллективы 
многих предприятий и орга
низаций, включившись в 
областной общественный 
смотр эффективности ис
пользования сырья, матери
алов, топливно-энергетиче
ских ресурсов и рабочего 
времени, добились некото
рых сдвигов. На 19 пред
приятиях разработана це
левая программа оптимиза
ции топливно-энергетиче
ского баланса, сэкономлено 
в прошлом году около де“ 
вяти миллионов киловатт- 
часов электроэнергии, семь 
тысяч тонн условного топ
лива, пять тысяч тонн чер
ных металлов. Лучших ре
зультатов в экономии и бе
режливости достигли но- 
вотрубники, огнеупорщики, 
коллектив теплоэлектро
централи и другие. .

Однако, далеко не все 
руководители выполняют 
требования партии и пра
вительства. Так, завод же4 
лезобетонных изделий и 
конструкций (директор
В. Н. Антышев, секретарь 
партбюро Н. А. Армишева) 
перерасходовал в прошлом 
году около 1300 тонн це
мента. Совхоз «Уткинский» 
перерасходовал электро
энергию. Плохо поставлен 
учет использования топлива 
и электроэнергии в совхо
зах «Первоуральский» и 
«Витимский». Новоуткин- 
ский завод «Искра» пере
расходовал металл. Вместе 
с тем на предприятии затя
нулось начало производст
ва менее металло- и энер
гоемкого сварочного транс
форматора.

Город не выполнил в 
прошлом году план по сда
че лома черных металлов. 
Наибольшее отставание до
пустили заводы «Искра»,

• сантехизделий и трест 
Уралтяжтрубстрой. В то ж е  
время на территории каж 
дого предприятия, на стро
ительных площадках можно 
видеть немало ржавеющего 
металлолома.

Нам, указал М. Е. 
Морозов, обязательно нуж
но продолжить проведение 
на каждом предприятии, в 
организациях и в учрежде
ниях общественного смотра 
использования ресурсов. 
Причем сделать это надо 
на значительно более вы
соком уровне.

Подробно говорил доклад
чик об участии коллективов 
предприятий в производст

ве товаров народного по
требления, отметил J 303" 
росшую роль партийных 
организаций. Доложил пле
нуму горкома, что предус
мотренный целевой про
граммой объем производст- 

' ва товаров культурно-бы
тового и хозяйственного 
назначения на второй год 
пятилетки в 12,9 миллиона 
рублей перевыполнен на 
150 тысяч рублей. Стабиль
но выполняют планы по 
производству товаров на
родного потребления кол
лективы производственно
го объединения «Хромпик», 
опытно - экспериментально
го завода радиотелевизи
онного оборудования, Би- 

' лимбаевскогО лесхоза, Коу- 
ровского леспромхоза, ди
насового завода.

В минувшие два года пя
тилетки в производство то
варов для народа включи
лись еше семь предприятий, 
освоен выпуск 16 новых ви
дов таких товаров. Специ
альные участки по произ
водству их оборудованы в 
производственном объеди
нении «Хромпик», на дина
совом заводе, в Централь
но-Уральской геологораз
ведочной экспедиции. З а 
вершена реконструкция
кроватного производства на 
Новотрубном заводе.

Вместе с тем, заявил 
М. Е. Морозов, далеко не 
все резервы в этом важном 
деле используются. Совер
шенно справедливый упрек 
адресовал первоуральцам 
на юбилейном городском 
заседании в декабре про
шлого года первый секре
тарь обкома КПСС Б. Н. 
Ельцин. Он заметил, что 
предприятия города не за
нимаются организацией вы
пуска для населения това
ров сложного ассортимен
та. Думается, что специа
листы предприятий, знания 
и опыт которых не раз бы
ли продемонстрированы при 
решении сложных задач ре
конструкции производства, 
не подключились пока в 
должной мере к решению 
этой проблемы как на Но
вотрубном, так и на других 
предприятиях.

Охарактеризовал а основ
ном М. Е. Морозов деятель
ность железнодорожников. 
Подверг критике работу 
станции Первоуральск,
которая в течение почти 
двух лет не справляется с 
выполнением заданий. Дело 
в том, что грузооборот зна
чительно возрос, а реконст
рукция станции, предусмат
ривающая удлинение имею
щихся и строительство до
полнительных путей и по
ста электрической центра
лизации, прекращена с 1978 
года, поскольку завод труб
чатых строительных конст
рукций перестал финансиро
вать эти работы. Нет не
обходимости доказывать 
важность начатого дела. 
Причем не только один за
вод трубчатых конструкций 
призван обеспечить решение 
поставленной задачи, но и 
завод по ремонту горного 
оборудования.

Сложное положение с обе
спечением железнодорож
ных грузоперевозок сло
жилось у завода комплект- 

• ных металлоконструкций. 
При строительстве его не 
были, учтены ограниченные 
возможности станции Под- 
волошная. Затянулся к  то
му же ввод в эксплуатацию 
и собственных путей пред
приятия.

Далее докладчик поставил 
задачи увеличения грузопе
ревозок, ускорения обработ
ки вагонов и сокращения 
их простоев.

Немало нерешенных за
дач остается и у автотранс
портников. Плохо в городе 
содержатся дороги, наблю
даются перебои в снабжении 
топливом, крайне низкая

культура перевозки пасса
жиров в автобусах, боль
шие простои автомашин на 
погрузо - разгрузочных опе
рациях. Решение этих и 
многих других вопросов 
предусмотрено городской 
целевой комплексной про
граммой формирования оп
тимальной сети автомобиль
ных дорог и развития тран
спорта.

Как уже отмечено выше, 
сельские труженики города 
добились в прошлом году 
неплохих результатов. Вык
рашен и собран хороший 
урожай картофеля, овощей. 
План капитального строи
тельства на селе перевыпол
нен в полтора раза, улуч
шаются культурно-бытовые 
условия жизни людей. Не
которые сдвиги в лучшую 
сторону произошли в со
здании подсобных хозяйств 
промышленных предприя
тий и организаций, за счет 
чего в минувшем году про
изведено и реализовано мя
са на 30 процентов боль
ше, чем в первом году пя
тилетки.

Вместе с тем, нерешен
ных проблем в совхозах го
рода еще достаточно мно
го. Одна из неотложных 
задач — создание гаранти
рованной кормовой базы. 
Ежегодно совхозы «Витим
ский» и «Уткинский» заго
тавливают лишь по 13— 15 
центнеров кормовых еди
ниц на условную голову 
скота, а необходимо — как 
минимум 23—25 центнеров, 
что и делают в совхозе 

. «Первоуральский» в отличие 
от других хозяйств. Не слу
чайно в этом совхозе сред
негодовой удой на фураж
ную корову составил 4160 
килограммов молока.

Все еще неудовлетвори
тельно решается Продоволь
ственная программа про
мышленными предприятиями 
путем создания и развития 
подсобных хозяйств. Про
изводство мяса в них чуть 
выше уровня, намеченного 
на 1980 год. Причем боль
шая часть этого производ
ства приходится на сущест
вовавшие ранее хозяйства, 
а из вновь созданных за
метных результатов доби
лись лишь трест Уралтяж
трубстрой, Коуровский лес
промхоз, завод «Искра» и 
химлесхоз.

Крайне медленными тем
пами ведет строительство 
свинокомплекса Новотруб
ный завод, а производст
венное объединение «Хром
пик», динасовый завод на 
нынешний год запланирова
ли освоить лишь 50—60 
гектаров земель. Видимо, 
есть необходимость пору
чить бюро горкома КПСС 
детально разобраться с 
причинами плохой реакции 
руководителей этих пред
приятий на критику по по
воду затянувшегося созда
ния подсобных хозяйств.

Обстоятельно проанали
зировал докладчик положе
ние со строительством в 
городе. К примеру, боль
ничный комплекс на Дина
се строится свыше пяти лет 
при норме — два с поло
виной года. Подводят стро
ители, которых не устраи
вают объемы финансирова
ния. Подобная картина и 
на сооружении плаватель
ного бассейна Новотрубно
го завода, где вот уже бо
лее трех лет приостановле
ны строительно-монтажные 
работы. Те ж е причины 
медленного строительства 
животноводческого комп
лекса, пионерского лагеря 
и других объектов Ново
трубного завода.

В наступившем году кол
лективу треста Уралтяж
трубстрой и субподрядным 
организациям, предприя- 
тиям-заказчикам предсто
ит решить много новых за
дач. . Во-первых, надо, вве

сти в эксплуатацию не ме
нее 50 тысяч квадратных 
метров жилья, продолжить 
сооружение больничного 
комплекса динасового заво
да и других объектов. Осо
бого внимания, конечно, по
требует строительство во
довода Нижние Серги — 
Первоуральск. Здесь долж
но быть достигнуто полное 
освоение выделенных 5,2 
миллиона рублей и обеспе
чение ввода в эксплуата
цию первой очереди водо
вода мощностью 25 тысяч 
кубометров подачи воды в 
сутки.

Выполнение сложных но
вых задач, поставленных на 
третий год пятилетки, до
стижение лучших конечных 
результатов на всех стади
ях производственного про
цесса. подчеркнул доклад
чик, в значительной степе
ни будет зависеть от уров
ня ответственности хозяй
ственных руководителей, 
секретарей партийных орга
низаций за обеспечение ус
ловий и мобилизацию кол
лективов на безусловное 
выполнение государствен
ных планов и заданий.

Докладчик подтвердил 
эту мысль таким примером. 
Работа промышленности 
города за одиннадцать ме
сяцев оценивалась положи
тельно. Сверх плана за это 
время город реализовал 
продукции более чем на 3 
миллиона рублей, и по опе
ративной информации ру
ководителей предприятий в 
декабре ничто не предве
щало срыва. Однако за три 
дня до конца года букваль
но все оказалось поставлен
ным с ног на голову. Д о
пустили отставание по ре
ализации продукции в де
кабре заводы «Искра», Но
вотрубный, динасовый, Коу
ровский леспромхоз, завод 
комплектных металлокон
струкций, ТЭЦ, гормолза- 
вод. В результате план де
кабря по городу выполнен 
лишь на 96,4 процента, а 
четвертого квартала — на
99,1 процента. Потребова
лись огромные усилия, что
бы годовой план оказался 
на уровне 100 процентов 
выполнения. И это при том 
положении, когда по вало
вой продукции план декаб
ря выполнен был на 100,4 
процента, четвертого квар 
тала — на 101,7 процента 
Словом, трудовые коллек 
тивы продукцию произвели 
а вот руководители, начи 
ная от директоров пред 
приятии и кончая управля 
ющим отделением Госбанка 
оказались неспособными ее 
реализовать.

Ноябрьский Пленум Ц К 
КПСС потребовал усилить 
ответственность руководи
телей, решительно пресекать 
нарушения партийной и го
сударственной дисциплины, 
И как показывает опыт, 
нам есть над чем работать. 
Достаточно сказать, что 
только за два года 25 ру
ководителей различных 
рангов наказаны в партий
ном порядке,

В заключение доклада 
М. Е. Морозов сказал, что 
у первоуральцев есть не
малый опыт организатор
ской, партийно - политиче
ской и хозяйственной рабо
ты по претворению в жизнь 
планов партии. Используя 
этот опыт, городская пар
тийная организация сумеет 
мобилизовать трудовые 
коллективы на успешное 
выполнение заданий и обя
зательств третьего года пя
тилетки. На самоотвержен
ный труд вдохновляет пер
воуральцев и награждение 
города орденом Трудового 
Красного Знамени, присуж
дение переходящего Крас
ного знамени Совета Ми
нистров РСФСР и ВЦСПС 
за успехи в соревнования <g 
честь 60-летия СССР,



...Заканчивается утренняя 
Смена. Тонут в шуме обыч
ные для пересменки слова: 
«Привет... Как работалось 
сегодня?.. Все ли в поряд
ке?». Василий Никитич за
менил головку, настроился 
на новый режим обработки 
труб и, выключив станок,

—    ■ РАССКАЗЫ О ПЕРЕДОВИКАХ-

ОБРЕТЕНИЕ ТАЛАНТА

ВЯЖУТ ПЛАТЬЯ 
М А С Т Е Р И Ц Ы

В трикотажном цехе Д о
ма моды работает женский 
коллектив: такая уж сугубо 
женская профессия — вяза
ние красивой трикотажной 
одежды. Трудятся дружно, 
советуются, друг другу по
могают. Оттого изделия их 
пользуются у первоуральцев 
большим спросом,

Зоя Ивановна Плюснина 
занимается ручной вязкой. 
За десять лет освоила пять 
типов машин ручной вяз
ки, а если учесть еще, чТО 
Зоя Ивановна любит рабо
ту и вкладывает в нее вы
думку, то можно предста
вить, как красиво у нее все 
выходит.

Более 17 лет вязальщицей 
проработала Валентина Ша- 
фикова. С годами так изу
чила свою машину, что и 
настраивала ее сама. И вот 
Валентине доверили машин
ный парк всего цеха. Сейчас 
она — механик цеха, сле
дит за техническим состоя
нием швейных и вязальных 
машин.

Сшивает детали трико
тажных изделий Таслима Ах - 
матдиева и делает это быст
ро, качественно. Ею в цехе 
гордятся, потому что можно 
доверить мастерице самую 
сложную работу. Таслиму 
считают швейником высокой 
квалификации.

У Надежды Алексеевны 
Торгашовой работа тонкая и 
кропотливая — отделка из
делий, из ее рук они вы
ходят красивыми и наряд
ными.

Трикотажный цех выпол
няет индивидуальные зака
зы на вязаную одежду не 
только по моделям заказчи
ков, но й предлагает им 
свои новые фасоны, которые 
осваивают мастерицы Сафо
нова и Гилева — обе Л и
дии. А вот Надежда Некра
сова вязала различный ас
сортимент изделий на руч
ной машине, и всегда у нее 
было много заказов. Нра
вились горожанам связан
ные Некрасовой кофточки, 
платья, делала она их быст
ро и качественно. Сейчас ей 
доверили бригадирство и 
относятся с уважением.

Стал родным коллектив и 
для Лидии Пупенковой, 
которая многие годы про
работала здесь вязальщи
цей. С любовью относится 
она к любому делу. Так 
случилось, что не смогла 
она по состоянию здоровья 
работать по специальности 
и стала следить за поряд
ком в цехе, В помещении 
всегда чистота, аккуратно 
прибрано.

Начальнику цеха Любови 
Ивановне Коноплевой уда
лось создать крепкий сла
женный коллектив, который 
одевает первоуральцев в 
красивую одежду, будь то 
спортивный костюм или 
ажурное платье.

Л. КУРИЛЕНКО, 
слушатель школы раб
коров, рабочая цеха 
№ 14 Новотрубного за
вода.

аккуратно прибрал рабочее 
место. Когда смотришь со 
стороны за быстрыми и 
ладными движениями тока
ря, кажется, что ничего 
мудреного в этом депе 
вроде бы и нет. Однако ка
жущаяся простота обманчи
ва.

Более четверти века назад 
пришел Василий Пузиков 
в пятый цех Новотрубного 
завода на участок отделки 
LUX-15. Все здесь было в 
новинку молодому рабоче
му: аккуратно уложенные
пакеты труб, поблескива
ющие серебристыми боками, 
мерный гул токарных стан
ков, мелодичные сигналы 
крановщиков — непривыч
ные впечатления. Вдруг по
казалось важным и необ
ходимым работать именно 
здесь, научиться управлять 
этими сложными механиз
мами.

Решил это для себя р а з 1 

и навсегда. Просто и бес
поворотно. Но делать без
упречную продукцию на 
практике оказалось много 
сложнее. И станки новые, 
высокопроизводительные, и 
наставники опытные, терпе
ливо все объясняющие, и 
работа, кажется, совсем не
хитрая, а трубы не шли. 
Много в брак уходило. По
напрасну расходовался и

металл, и инструмент.
— Я уже было засомне

вался, что станет Пузиков 
хорошим станочником, — 
признается сейчас бывший 
мастер (ныне он на заслу
женном отдыхе) С. П. Ко- 
бяков. — Пришел он в цех 
вместе с другими ребятами, 
которые окончили наше за
водское училище. Они-то 
быстро освоились на про
изводстве, а у него не по
лучалось. Как заклинило 
что-то. Работа у нас сдель
ная, требует большого на
пряжения: от станка — ни 
на шаг. Выдюжит ли? Вы
держал Стал выполнять
норму. Присмотрелся к не
му повнимательнее и зна
ете что меня поразило? Его 
уравновешенность, упорст
во. Бывает, не ладится у не
го что-нибудь, другой давно 
бы руки опустил, а то, и на 
дежурных слесарей, элект
риков напустился — и та
кое в нашей работе бывает, 
— а он по-прежнему споко
ен, сосредоточен, уверен 
в себе.

Василий Никитич особен
но пристрастно разбирал 
в то время свои ошибки. 
Наверное, не было у него 
придирчивее судьи, чем 
собственное чувство ответ
ственности. А вскоре при
шел и опыт, и трубы по

шли как надо. Мгновения 
требуются теперь, чтобы 
ликвидировать неполадки 
при обработке трубы или 
заменить головку при пере
ходе на другой размер. Вот 
здесь-то и видны сразу 
даже не посвященному в 
нашей работе человеку 
опыт и мастерство станоч
ника. Именно на перестрой
ках и при наладке станка 
экономит он время, а это 
— дополнительный резерв 
для выпуска сверхплановых 
метров, тонн шарикопод
шипниковых труб.

Не тысячи, а миллионы и 
миллионы метров труб про
точил за эти годы передо
вой токарь. Помню, когда 
в отделе заговорили о 
пересмотре старых норм 
выработки, он в числе пер
вых поддержал инициативу 
ветеранов участка. Кажется, 
совсем недавно это было... 
Сегодня Василий Никитич 
сам ветеран, наставник, 
часто за советом к нему 
обращаются не только мо
лодые рабочие, но и люди 
с солидным стажем работы. 
Был среди многочислен
ных его учеников у нас в 
бригаде и Владимир Южа- 
ков. О нем прежде говори
ли: «Работает, как Пузиков». 
Теперь говорят: «Трудятся,
как Южаков».

— Нам ли секреты дер
жать под замком? — 'гово
рит Василий Никитич. — 
Ведь старых кадровых ра
бочих с каждым годом ста
новится все меньше и мень
ше. В нашей бригаде оста
лось только трое, а на уча
стке с десяток-полтора на
берется. На заслуженный 
отдых уходят ветераны, а 
смену готовить надо. Все в 
цехе знают: была пробук
совка и в нашей бригаде 
со сменой поколения. По
стоянно в лидерах ходили, 
а потом не подготовили 
кадры сами для себя и 
оказались надолго в числе 
отстающих. Сейчас, конечно, 
все на своих местах: помо
гаем друг другу, чем мо
жем. И снова коллектив 
бригады в числе передовых.

В цехе не помнят случая, 
чтобы Пузиков не выпол
нил норму или взятых со
циалистических обяза
тельств. Дневная выработка 
у него 108—110 процентов, 
такая же стабильная и м е
сячная. Уже к концу нашей 
беседы Василий Никитич 
признался, что было время, 
когда думал: таланта к
этой профессии не имеет. 
«Нет, — возразил я ему, — 
талант у вас есть. Это уме
ние быть нужным и полез
ным людям. Своей бригаде. 
Своему заводу».

А. НИКИФОРОВ, 
рабкор.

Х О Т Я  П И С Ь М О  Н Е  О П У Б Л И К О В А Н О
В редакцию обратились с письмом жители дома-ин- 

терната для инвалидов и престарелых в поселке Динас 
с жалобой на хулиганские действия подростков, прожи
вающих в близлежащем новом микрорайоне.

Письмо было направлено начальнику городского от
дела внутренних дел П. П. Жолобову для принятия 
мер. В ответе он сообщил, что факты, излагаемые в 
письме, обсуждены с работниками милиции, обслужива
ющими Динас. Участковому инспектору А. А. Гридне-

В МИРЕ К А П И Т А Л А  -- -

ву, работнику инспекции по делам несовершеннолет
них JI. В. Варенцовой дано указание разобраться по 
фактам хулиганства по отношению к проживающим в 
доме-интернате и принять меры к виновным.

Пересмотрен маршрут патрулирования милиции, и в 
настоящее время не менее трех раз за вечер патрульная 
машина заезжает в район дома-интерната для охраны 
общественного порядка.

В О Б Р А Т Н О М  
Н А П Р А В Л Е Н И И
«Мы твердо защищаем домовладельцев, отказыва- 

гражданские свободы», — ющих негритянским семьям 
заявил президент Р. Рейган, в жилье, то за все время 
выступая недавно на кон- пребывания у власти ны- 
ференции национального со- нешнего правительства нача- 
вета негров-республиканцев. то было два таких дела. 
Фраза, брошенная главой Приводя подобные фак- 
американской администра- ты, комиссии по граждан-
ции в целях саморекламы и ским правам 33 штатов
«обработки» негритянских страны направили недавно
избирателей, потрясла своим письмо президенту Р. Рейга-
лицемерием даж е буржуаз- ну, в котором выразили
ные органы печати. Вот уже тревогу по поводу «опасно
многие десятилетия ни одна го ухудшения» положения
из стоявших у власти в чернокожих граждан и дру-
США администраций не тих национальных мень-
культивировала столь 1 от- Шинств в США. Президент
кровенно расизм и дискри- ответил с поразительным
минацию, не наступала столь цинизмом. Его представи-
бесцеремонно на и без того тель заявил, что хозяин Бе-
весьма скудные,' добытые в лого дома «доволен своей
упорной борьбе завоевания политикой»,
негров Америки. Ободренные ультрареакци-

«Трудно найти область, в онным, расистским курсом
которой администрация не Белого дома, мракобесы раз-
пыталась бы вести атаку на вертьівагот свой общенацио-
гражданские права», — кон- нальный «крестовый поход»
статировал исполнительный против национальных мень-

Свидетельством эскалации американского вмешатель- директор национальной ас- шинств по всей стране. В
ства во внутренние дела стран Центральной Америки социацни содействия про- Бостоне, бравирующем сво-
является тот факт, что в специальных тренировочных грессу цветного населения им «либерализмом», за пер-
лагерях, расположенных на территории. США, про- Бенджамин Хукс. вые семь месяцев этого го-
ходят подготовку под руководством американских во- Эти слова негритянского да было зарегистрировано 
еннослужащих каратели антинародных режимов. На общественного деятеля под- 40 вооруженных нападений
этом снимке, взятом из испанского журнала «Кам- тверждаются практическими расистов на негритянских
био 16», видно, как сальвадорские вояки учатся пре- действиями нынешнего пра- жителей. В нью-йоркском
одолевать препятствия на одной' из военных баз Сое- вительства США. Раздувая районе Бруклин группа бе-
диненных Штатов. Их учат воевать против своего на- военный бюджет, Белый дом лых молодчиков выволокла

нещадно урезает программы, из автомобиля чернокожего
от существования которых служащего и избила его до

, в первую очередь зависят смерти,
национальные меньшинства. Анализируя положение 
А меры, направленные про- чернокожего населения
тив расовой дискриминации, США при администрации
резко сокращаются. Так, ко- Р. Рейгана, еженедельник
миссия по равным возмож- «Ю. С. ньюс энд уорлд ри-
ностям в области трудоуст- порт» делает вывод: «В ны-
ройства вдвое сократила нешней обстановке многие
число рассматриваемых ею негритянские граждане опа-
исков против предпринима- саются, что их движение
телей по обвинению их в на пути к экономическому
расовой дискриминации, и социальному равенству
Кроме того, если при пре- приостановилось. Более то-
дыдущих администрациях го, они движутся в обрат-
министерство юстиции воз- яом направлении*. •
буждало в среднем 30 уго- - А. ЛЮТЫЙ,
ловыых дел в сод против корр. ТАСС.

рода.
Фотохроника ТАСС.

С О В Е Щ А Н И Е  УЧИТЕЛЕМ
С о с т о я л о с ь  я н в а р с к о е  с о -  школы №  20 Г. В. М и р о н о -  т а к ж е  п р и н я л и  у ч а с т и е  у ч и - 

в е щ а н и е  у ч и т е л е й  г о р о д а ,  в а , р а с с к а з а в ш а я  о д е я -  т е л ь  ш к о л ы  №  21 А. Н. Т о
на к о т о р о м  б ы л  о б с у ж д е н  т е л ь н о с т и  у ч е н и ч е с к о г о  к о -  м и л о в с к и х , п р е п о д а в а т е л ь  
в о п р о с  о  в о с п и та н и и  у  м и т е т а , о р г а н и з а т о р  в н е -  ш к о л ы  №  10 М. П. С и м ч е н -  
ш к о л ь н и к о в  с о з н а т е л ь н о й  к л а с с н о й  и в н е ш к о л ь н о й  к о  и о р г а н и з а т о р  в н е к л а с -  
д и с ц и п л и н ы . С  д о к л а д о м  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы  ш к о -  сн о й  и в н е ш к о л ь н о й  в о с п и -  
в ы с ту п и л а  з а в е д у ю щ а я  г о -  л ы  №  26 Л. А. П р ы т к о в а , т а т е л ь н о й  р а б о т ы  ш к о л ы  
р о д с к и м  о т д е л о м  н а р о д н о -  к о т о р а я  в ы б р а л а  д л я  вы - №  3 Л. Н. П ь я н к о в а . 
г о  о б р а з о в а н и я  Т. П. М а л о -  с т у п л е н и я  т е м у  т р у д о в о г о  Ю. ФЕДЮНИН,
ф е е в а  И н т е р е с н ы м и  м ы с -  о б у ч е н и я  и п р о ф о р и е н т а -  с т а р ш и й  и н с п е к т о р
л я м и  п о д е л и л и с ь  д и р е к т о р  ц и и . В о б с у ж д е н и и  д о к л а д а  г о р о н о .

*ча. utajV ѵ ѵ.ч-.ѵг.* ѵ т

В  Т О Р Г У Ю Щ И Х
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

П Р И З Н А Н Ы

ПОБЕДИТЕЛЯМИ
Коллектив треста столо

вых принял активное уча
стие в областном социали
стическом соревновании в 
честь 60-летия СССР. Па 
его итогам Первоуральскому 
тресту вручено переходя
щее Красное знамя МиНИ-- 
стерства торговли РСФСР 
и ЦК профсоюза работников 
госторговли и потребкоопе
рации, денежная премия в 
размере девяти тысяч руб
лей.

Отличились в юбилейной 
вахте и общепитовцы объ
единения № 6, обслуживаю
щие динасовцев. Коллектив 
награжден Почетной грамо
той областного управления 
общественного питания а 
обкома профсоюза работни
ков госторговли и потреб
кооперации.

Почетными грамотами гор
кома партии отмечена от
личная работа машиниста 
посудомоечной машины сто
ловой № 13 Н. И. Мухано- 
вой и повара кафе «Спут
ник» В. П. Гадельшиной.

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель объеди
ненного профсоюзного 
комитета треста столо
вых.

НА ПЛЕЧИ МАШИН
Фирменный магазин

«Энергия» торгует товарами 
тяжелыми, объемными. В 
соответствии с планом ком
плексной механизации на 
1981— 1985 годы здесь про
веден первый этап работ. 
По заказу промторга служ
бы главного инженера и 
главного энергетика Ново
трубного завода изготовили 
рабочие чертежи и краны- 
штабелеры для подъема, 
перемещения и складирова
ния цветных телевизоров. 
Сейчас механизмы смонти
рованы. В ближайшее вре
мя начнется работа по ме
ханизации грузоподъемников 
для складирования холо
дильников.

Ю. МАНЯГИН, 
начальник орготдела

горпромторга.

ОТЛИЧИЛИСЬ
ЗАГОТОВИТЕЛИ

В четвертом квартале за
готовители райпо потруди
лись хорошо, чтобы заку
пить у населения как мож
но больше излишков сельско
хозяйственной продукции, 
чтобы потом предложить ее 
горожанам.

Н. Е. Порохина, Р. Ф. 
Глебова, Т. В. Вотинцева 
занимались закупом мяса и 
полностью выполнили зада
ние. 75 тонн его продано 
в магазинах райпо. Выпол
нен план и по закупу моло
ка. г ѵ

3. ЗЕНКОВА, 
экономист 

заготконторы райпо,

Т О Л Ь К О
БЛАГОДАРНОСТИ

Магазин № 39 считается 
в горпищеторге одним из 
лучших. Еще, 24 декабря 
коллектив выполнил план 
товарооборота. Руководит 
им Д. Н. Зартдинова, ини
циативный организатор.

В торговом зале всегда 
достаточный ассортимент 
продуктов. В конкурсе тор
га на лучшее новогоднее 
оформление магазинов это 
предприятие заняло первое 
место. А в книге жалоб и 
предложений —- только бла
годарности.

Л. ФОТОВА,
старший инспектор орг
отдела горпищеторга.
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В П О С Л Е Д Н И Е  Д Н И  Ш К О Л Ь Н Ы Х  К А Н И К У Л

« С К А З К И  Б Е Л О Й
-- Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

Тек назывался новогодний смотрели все дети, кото- кой у нарядной, искрящейся 
спектакль, подготовленный рые в дни зимних каникул елки, В сказке, где, конечно, 
юными артистами Дворца побывали во Дворце, чтобы добро побеждало зло и ко- 
культуры и техники Ново- повеселиться вместе с Де- варство, школьники и ма~ 
трубного завода. Его по- дом Морозом и Снегуроч- лыши встречали давно по

любившихся героев — вол
ка, лису, прросят и других 
персонажей, Вместе с ни
ми за увлекательным дейст
вием на сцене большого 
зала с удовольствием сле
дили папы, мамы-

На снимках: многие сцены 
из спектаклей вызывают у 
зрителей аплодисменты.

фото Е, Фролова,

П р а з д н и к  у д а л с я
стал Анатолий Кизимовяч 
Сейдиев. Какими только за
бавами не подивил он ребя
тишек! Особенно довольны 
младшие. Хочется от души 
поблагодарить устроителей 
праздника за то, .что он 
удался на славу,

Г. ВОСКОБОЙНИКОВА,
А, томиловских,

Н. БАРАНОВА — 
учителя школы № 2 1 .

Новый тод — самый радо
стный. праздник для детво
ры. По традиции . учащиеся 
школы JVs 21 встречали его 
во Дворце культуры и тех
ники Новотрубного завода.
Столько было веселья! Ре
бята с интересом участво
вали во многих мероприя
тиях.

Но, как всегда, самая ра
достная встреча с Дедом
Морозом. В образе- его пред-

Остановись, мгновенье!
Второй год -руководит фотоиружком в дворовой клу

бе имени А. П. Гайдара каботаж цеха № 36 Новотруб
ного завода В, А. ПІаховский, Желающих заниматься 
фотографией, немало, Особенно в дни каникул ребята 
с- удовольствием посвящали время увлекательному за
нятию. Они учились пользоваться фотоаппаратурой, 
умению зарядить и проявить качественно пленку, изу
чали. типы фотоаппаратов, Часто вместе с руководите
лем выхадили. на. съемки, «ловили» интересные момен
ты, . чтобы запечатлеть их.

В, ЧЕРТАКОВ, В. СВИРИДОВ, 
члены фотокружка.

-С П О РТ

О С Е Ч К А  С « К У З Б А С С О М »
Как сообщает наш нештатный корреспондент Юрий 

Колесников, в Хабаровске состоялись очередные игры 
зонального турнира чемпионата СССР среди юношей. 
Молодые посланцы Первоуральска на сей раз уступили 
кемеровскому «Кузбассу» —г 0:4. Команда играла вяло, 
видимо, наши хоккеисты не смогли восстановить силы 
после упорного поединка с красноярцами.

А вот как сьмрали другие команды: СКА (Хаба
ровск) — «Локомотив» (Иркутск) — 5:2, «Кузбасс» — 
«Енисей» — .2:5, «Кузбасс» — «Локомотив» — 4:4, 
СКА (Свердловск) — . «Динамо» (Алма-Ата) — 4:0, 
СКА (Хб) — «Динамо» (А—А) •— 7:0

Состоялось первенство 
территориального совета 
ДСО «Труд» среди ДЮСШ 
и детских спортивных кол
лективов по лыжным гон
кам. В нем приняло участие 
280 человек. Среди команд 
первое место заняли хром- 
пиковцы, причем победили 
они с большим преимущест
вом. На втором месте 
спортсмены Северского труб
ного завода (г. Полевской), 
на третьем — вторая коман

Н Е  Б Ы Л О  Р А В Н Ы Х
да объединения «Хромпик».

В младшей группе чемпи
онами этих соревнований 
стали И. Мезенин и И. Гу
щина. В средней возрастной 
группе лучших результатов 
добились А. Газизов и
С. Сысуева. Среди старших 
победил А. Титов и О. Ля- 
пина. Все спортсмены, кро
ме представительницы Г1о~ 
левскогоО. Ляпиной,—члены

команды производственного 
объединения «Хромпик».

И в эстафетных гонках 
первенствовали хромпиков- 
цы почти во всех возраст
ных группах. Им не было 
равных, . Надо отметить, что 
впервые в таких соревнова
ниях приняли участие юные 
спортсмены поселков Билим-

бай и завода сантехизделий, 
креолитового завода (г. По
левской),

Победители лыжных го
нок приняли участие в об
ластных соревнованиях з 
Свердловске.

3, ЗАХВАТКИНА, 
председатель террито
риального Совета ДСО 
«Труд».

Г’едактор С, И. ДЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ПРИШ ЛО ВРЕМЯ ЛЮ БИТЬ» 

(2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «В ПОСЛЕДНЮ Ю  ОЧЕРЕДЬ». 

Сеансы: 9, 11, 13-30, 15, 17, 19, 21 час.
Клуб филиала Новотрубного завода. «БЕЗОТЦОВ

ЩИНА» Сеансы: 18, 20 час.
Клуб 'Грудпоселка, «ЧЕРЕЗ ГОБИ И ХИНГАН» 

/2  серии). Сеансы: 18, 21 час.

Ревдинскяй городской спортивно-техникескіш 
клуб при ГК ДОСААФ проводит запись на курсы 
секретар ей-маіщтеиетож.

За справками обращаться по адресу: г. Ревла, 
ул. Азина, 83 или по телефону 4-22-11, еже
дневно, кроме субботы и воскресенья.

Первоуральская автобаза №  8  проводит на
бор на курсы водителей 111 класса с отрывом от 
производства. Срок обучения 5 месяцев. Стипен
дия 50 рублей в месяц. Начало занятий с 1 фев
раля. За справками обращаться в бюро по тру
доустройству по ул, 1 Мая, 10 или в отдел кедров 
автобазы № 8 .

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ на постоян
ную работу ТРЕБУЮТСЯ ученики не молоте 
18 лет для обучения специальностям наборщика, 
печатника. Об условиях справляться; проспект 
Ильича, д. 26-а.

Первоуральское пассажирское автотранспорт
ное предприятие производит прием на пятимесяч
ные курсы водителей транспортных средств ка
тегории «Д» с отрывом от производства. В пери
од обучения выплачивается стипендия 42 рубля 
в месяц. Начало занятий в феврале 1983 года.

Здесь же производится набор на месячные 
курсы переподготовки водителей категории «В», 
«С», имеющих трехлетний водительский стаж, на 
категорию «Д». Стипендия 100 рублей в месяц.

Поступившие работать до начала занятий по 
имеющимся на автопредприятии специальностям 
пользуются преимущественным правом при за 
числении на курсы.

За  справками обращаться в бюро по трудоуст
ройству или в отдел кадров ПАТП, тел. 99-3-23.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  д и р е к ц и и , п а р т 
к о м у . п р о ф к о м у , к о л л е к т и в у  о т д е л а  к а д р о в , о т д е л а  
т р у д а  и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  Н о в о тр у б н о го  з а в о д а , к о м и 
т е т у  в е т е р а н о в  В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы , к о л л е к 
т и в у  с т о л о в о й  «У рал » , д р у з ь я м , т о в а р и щ а м , со с е д я м , 
о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  н а ш е й  д о р о го й , л ю б и 
м о й  ж е н ы , м а м ы , с е с т р ы , б а б у ш к и , т е т и  А н н ьі И в а н о в 
н ы  У го льн и к о в о й .

Родные помойной.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В соответствии с решениеіЧ Свердловского о;бл- 

исполкома расширен перечень товаров, продавае
мых в кредит. Дополнительно включены следую
щие товары: спальный гарнитур «Ашэ», мебель
ные наборы «Уралочка» и «Рябинушка», платки 
камвольные набивные чистошерстяные, платки 
производства Японии стоимостью свыше 60 руб
лей, иглопробивные ковровые изделия отечествен
ного и зарубежного производства, тафтинговыв 
ковровые изделия отечественного и, зарубежного 
производства.

Открыт отдел по оформлению товаров в кредит 
(соседнее помещение с пунктом приемки старой 
радиотелевизионной аппаратуры).

В отделе будет производиться оформление в 
кредит товаров, Приобретаемых в разных магази
нах горпромторга, а Также все расчеты с пенсио
нерами.

Товары, приобретаемые в кредит в одном мага
зине, будут оформляться в этом же магазине. Ад
рес магазина: пр. Ильича, 24-э. Часы работы —- 
с 10 до 19 часов, перерыв — с 13 до 14 часов. 
Выходной — воскресенье.

Игры, лыжные прогулки — отличный отдых для 
ребят и взрослых. Санки, лыжи, коньки, хоккей
ные клюшки предлагают магазины № 35 «Спорт 
и отдых» (ул. Советская, 17), № 25 «Промтова
ры» (ул. Вайнера, 43), № 15 «Культтовары» (пос. 
Динас),

Такой подарок одобрит каждый ребенок. Забав
ные, пушистые звери из плюша, искусственного ме
ха, нарядные, озвученные и неозвученные куклы, 
миниатюрные автомобили, грузовики, увлекатель
ные наборы для строителей, конструкторы, весе
лые погремушки (для самых маленьких) и много 
других игрушек можно купить в универмаге 
«Малыш» (ул. Трубников, 24) и других магази
нах города.

* * *

Немало неприятных минут доставляет промок
шая обувь. Быстро высушит ее электросушилка 
«Комфорт». Конструкция ее позволяет сушить 
одновременно две пары обуви. «Комфорт» не 
только просушивает обувь горячим воздухом, но 
и проветривает ее холодным. При этом даже 
самая элегантная обувь не теряет внешнего вида.

Электросушилку «Комфорт» предлагает магазин 
№ 8 «Энергия» (ул. Вайнера, 15-а),

Удачной вам покупни!

Бюро по трудоустройству населения приглаша
ет на постоянную работу слесарей-наладчиков 
швейного производства, учеников слесарей-налад
чиков швейного производства, электриков, порт
ных, учеников портных, агентов. Приглашается 
молодежь для обучения на электросварщиков на 
полуавтоматах. Начало занятий с 1 февраля.

Приглашается слесарь-газосварщик (с предо
ставлением жилья). Для работы в тресте столо
вых. и в столовые № 1, 81, 95 приглашаются бу
фетчицы.

Для вычислительного центра приглашается сле
сарь точной механики.

Обращаться: г. Первоуральск, ул. I Мая, 10,
бюро по трудоустройству населения.

П е р в о у р а л ь с к и й  з а в о д  с а н т е х и з д е л и й  п р и г л а 
ш ает  на п о с т о я н н у ю  р а б о т у  токарей, слесарей- 
и н с т р у м е н т а л ь щ и к о в , с л е с а р е й  п о  р е м о н т у  обо
р у д о в а н и я , с л е с а р е й - с б о р щ и к о в , м о н т е р а  с в я зи , 
э л е к т р о с в а р щ и к о в , р а с т о ч н и к а , ф р е з е р о в щ и к а ,  
с т р о г а л ь щ и к а , в а т о ч н и к а , м а с т е р а  п о  х о л о д н о й  
о б р а б о т к е  м е т а л л а , к о т е л ь щ и к о в , в о д и т е л е й  а в 
т о м о б и л е й , г р у з ч и к о в , м а ш и н и с т а  к о т л о в  п р о и з -  
в о д с т в е н н о й  к о т е л ь н о й , у ч е н и к о в  м а ш и н и с т а  к р а 
на.
I Д л я  р а б о т ы  во  в н о в ь  о т к р ы в а е м о м  л и т е й н о м  
ц е х е  п р и г л а ш а е м  э л е к т р о с в а р щ и к о в , с т е р ж е н щ и 
к о в , з ѳ м л е д е л о в ,  с т а л е в а р о в  и их п о д р у ч н ы х , с л е 
с а р е й  п о  р е м о н т у  о б о р у д о в а н и я  на г о р я ч и х  уч.а- 
стках  р а б о т , э л е к т р о м о н т е р о в , ф о р м о в щ и к о в , вы - 
б и в а л ы ц и к о в  л и ть я , о б р у б щ и к о в  л и т ь я , м е х а н и к а  
п о  р е м о н т у  о б о р у д о в а н и я ,  и н ж е н е р о в -т е х н о л о -  
го в  л и т е й н о г о  п р о и з в о д с т в а ,  о г н е у п о р щ и к а  на 
р е м о н т е  в а г р а н о к .

С е р д еч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в , а д м и н и с т р а ц и ю  ѵ. 
n t,™ H? Ka ®в 'готрансггорт н р г о  ц е х а  д и н а с о в о г о  за в о  
В и к т о р а  Г р и го р ь е в и ч а  'Т о к а р е в а , р а з д е л и в ш и х  с наі 
го р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е г о  лю бим  
го  м у ж а , о т ц а  и  д е д у ш к и  В и к т о р а  Н и к о л а е в и ч а  Рого: 
н и к о в а .

  Р о д н ы е  п о к о й н о го .

К о л л е к т и в  з а в о д а  Ж Б И и К  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  
с о б о л е з н о в а н и е  ф е л ь д ш е р у  з д р а в п у н к т а  з а в о д а  
к о ш к а р о в о й  Т а т ь я н е  П а в л о в н е  п о  с л у ч а ю  т р а г и 
ч е с к о й  с м е р т и  ее  с ы н а

КОШ КАРОВА 
А л е к с а н д р а  В а л е р ь е в и ч а .

К о л л е к т и в  м е д с а н ч а с т и  Н о в о т р у б н о го  за в о д а  
f ? pai KaeT ^ 2 ? ІлеЛ н2,в а н и е  Ф е л ь д ш е р у  з д р а в п у н к  
т а  з а в о д а  Ж Б И и К  Т а т ь я н е  П а в л о в н е  К о ш к а р о в о й  
п о  п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  ги б ел и  е е  с ы н а  

КОШ КАРОВА 
А л е к с а н д р а  В а л е р ь е в и ч а .

Г орон о , го р к о м  п р о ф с о ю з а , п е д а г о ги ч е с к и й  к о л 
л е к т и в  с р е д н е й  ш к о л ы  №  3 гл у б о к о  с к о р б я т  по 
п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  у ч и т е л я  н а ч а л ь 
н ы х  к л а с с о в

Ш ВАЛЕВОИ 
Н ад е ж д ы  В а си л ь ев н ы

и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  
р о д н ы м  и б л и зк и м  п о к о й н о й .
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