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ЗВАНИЕ РАБОЧЕГО
ОБЯЗЫВАЕТ
Говорят: как встретишь 

новый год, таким и бу­
дет он в дальнейшем. 
Год минувший был для 
нашей бригады электро­
сварщиков цеха № 11

филиала Новотрубного 
завода, пожалуй, одним 
из самых удачных, и про­
вожали мы его с доб­
рым чувством. Выполне­
ние норм в коллективе 
составило в среднем за 
год 106 процентов, до­
полнительно к заданию 
выпущено 322 тысячи 
метоов труб, причем с 
первого предъявления 
сдано 99,13 процента. 
Наша бригада активно 
включилась в движение 
за создание 50-миллион­
ного фонда бережливо­
сти и внесла в него око­
ло тысячи рублей. И еще 
одним событием был 
памятен для нас прош­
лый год —коллектив ста­
на «10-60» № 1 , в ко­
торый входит и наша 
бригада, дважды по ито­
гам работы в первом и 
втором полугодиях при­
знавался победителем 
Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования 
среди коллективов тру­
боэлектросварочных ста­
нов страны.

Ноябрьский (1982 г.) 
Пленум ЦК КПСС поста­
вил перед тружениками 
страны целый ряд чрез­
вычайно ответственных 
задач, «Разумеется, р е­
шить эти задачи, —  ска­
зал на ноябрьском Пле­
нуме ЦК партии Гене­
ральный с е к р е т а р ь  
ЦК КПСС Ю. В. Анд­
ропов, — можно лишь 
при участии каждого ра­
бочего, каждого труже­
ника наших предприятий, 
наших колхозов и совхо­
зов. Надо добиться того, 
чтобы они воспринимали 
эти задачи, как свое соб­
ственное дело». Именно 
таким «собственным де­
лом» каждого должна 
стать наша работа. Стро­
гое соблюдение техно­
логической и трудовой 
дисциплины, инициатив­
ное, творческое участие 
во внедрении передовых 
производственных нов­
шеств, стремление вы­
полнять свою работу це­
ной наименьших потерь 
— таким должен быть 
основной принцип для 
всех производственников.

К сожалению, зачастую 
пока бывает и другое. 
Есть у нас ещ е такие 
«горе-работники», кото­
рые норовят отсидеться 
за спиной честных тру­
жеников: «Мол, все рав­
но передовики план вы­
тянут — чего уж особен­
но надрываться». Убеж­
ден, подобное равноду­
шие и порождает бесхо­
зяйственность, халатность, 
прогулы. Вот уже не­
сколько лет весь коллек­
тив стана «10-60» №  1 

трудится по почину се­
верских металлургов, 
взяв на себя моральную 
и материальную ответст­
венности за состояние 
трудовой дисциплины. И

эффект этого почина 
ощутим и действеиен — 
ни одного прогула, ни 
одного опоздания не 
случилось у нас в прош­
лом году.

Взять, к примеру, мою 
бригаду. Состав ее прак­
тически полностью об­
новился: пришли моло­
дые ребята, производст­
венный опыт которых 
еще невелик. На одном 
из рабочих собраний ре­
шили: если не хотим те­
рять добрую традицию 
бригады — быть в чис­
ле передовых, — за дело 
возьмемся без раскачки. 
Помогли, конечно, и мои 
товарищи, с кем работаю 
рядом вот уже много 
лет. Подсказывали нович­
кам, передавали свой 
богатый опыт. Сегодня я 
могу с уверенностью 
сказать; наша бригада 
(это первый подручньій 
Н. Й. Подъячев, второй 
подручный В. Е. Алек­
сандров, электросварщик 
С. Н. Медведев и пра­
вильщик труб А. И. Сере­
гин) состоялась как кол­
лектив, Не нарушила 
ритм высокопроизводи­
тельной работы.

А среди технических 
мероприятий прошлого 
года, которые мы выпол­
нили, были и достаточно 
сложные. Такие, как, на­
пример, освоение свар­
ки прямоугольных труб 
сортамента 45 на 28, сда­
ча труб специфических 
профилей в потоке ста­
на и т. д. Кстати, в ны­
нешнем «оду обязались 
освоить сдачу всего сор­
тамента в потоке. Дру­
гими словами,'®мы берем  
на себя ответственность 
за безукоризненное ка­
чество нашей работы. В 
социалистических обяза­
тельствах предусмотрено 
также добиться дальней­
шего повышения произ­
водительности труда и 
выпустить дополнитель­
но к плану не менее 2 0 0  

тысяч метров тpfb.
Особым пунктом в обя­

зательствах вынесен воп­
рос о повышении дис­
циплины труда. Тех доб­
рых результатов, которых 
добился коллектив стана, 
возможно добиться и во 
всем цехе- Это наше об­
щее дело, и браться эа 
него мы должны вместе. 
И снова вспоминаются 
слова Ю. В. Андропова: 
«Одними лозунгами д е­
ла с места не сдвинешь. 
Необходима большая ор­
ганизаторская работа 
партийных организаций, 
хозяйственных руководи­
телей, инженерно-техни­
ческих работников, что­
бы каждую из этих ог­
ромных задач рассмот­
реть не только в разре­
зе каждой отрасли, но и 
каждого завода, каждого 
цеха и, если хотите, — 
каждого рабочего м е­
ста»

С. УНЕСИХИН, 
бригадир трубосвар- 
щиков цеха № 1 1

филиала Новотрубно­
го завода.

Имя модельшика Ивана Михайловича Горбуно­
ва известно в ремонтно-строительном цехе дина­
сового завода каждому. Опытный специалист 
трудится на предприятии с его основания. Он де­
лает моделі? для механического цеха. Делает 
только отличного качества. Иван Михайлович 
ежесменно справляется с заданиями на 120— 125 
процентов. План второго год§ одиннадцатой пяти­
летки он выполнил в октябре.

Вклад рационализаторов

Т Р Е Т Ь Е М У  Г О Д У  
ПЯТИЛЕТКИ-  

УСПЕШНУЮ ПОСТУПЬ

Fcrremro справились с 
обязательствами прошлого 
горя новаторы рудоуправле­
ния. Благодаря внедрению 
технических решений на ли­
цевой счет экономии было 
внесено более ста тысяч 
рублей. Путевку в жизнь 
получили сто . шесть рацио­
нализаторских предложений 
и три изобретения.

Наиболее интересные

творческие находки проде­
монстрировали механик дро­
бильно-обогатительной фаб­
рики А. Ф. Лоптовских, 
слесарь железнодорожного 
цеха В. П. Щербаков. Они 
сумели сэкономить за счет 
своих предложений соответ­
ственно 5595 и 1800 руб­
лей.

В. ДАШКЕВИЧ, 
рабкор,

Т р у д я т с я  п о - у д а р н о м у

Производительность высшая
Уверенно начала нынеш­

ний год смена восьмого це­
ха производственного объе­
динения «X р о м п и к»,
возглавляемая А. И. Хаиро- 
вым. Второго января она в 
два рава перекрыла про­
изводственное задание по 
выпуску товарной продук­
ции, в частности, бихромата 
натрия. Весь он был изго­

товлен с государственным 
Знаком качества.

Хорошо потрудились стар­
ший аппаратчик А. Г. Шиш­
ков, аппаратчик кристалли­
зации А. М, Скрипов, Они 
сумели достичь в этот день 
наивысшей производитель­
ности труда.

А, ДИМУХАМЕТОВА, 
рабкор.

Накануне Нового года 
партийный штаб стройки 
проехал по объектам водо­
вода, тепло поздравил ра­
бочих с трудовыми дости­
жениями. Теперь магист­
ральные трубы далеко вытя­
нулись за поселком Атиг, 
ушли за Нижние Серги до 
станции водоподготовки. 
Расстояния через леса и 
болота покорились людям 
из строительных управлений 
№ 1, 2, 4 треста Уралтяж­
трубстрой, специализиро­
ванного управления, управ­
ления треста Уралсталькон- 
струкция, управления тре­
ста Уралэлектромонтаж.

Далекие объекты водово­
да в прошедшем году с 
родным городом связала

телефонная связь, рабочие 
каждый день получают све­
жие газеты. Еще одна но­
вость порадовала накануне 
Нового года рабочих перво­
го управления, занятых на 
строительстве подсобного 
хозяйства Нижнесергинско- 
го курорта. Руководство за 
ударный труд выделило 
монтажникам Е. А. Москви­
на и каменщикам А. 8 . Лу­
зина телевизор.

1983 год строители реши­
ли сделать годом высоко­
производительного труда, С 
тем, чтобы ввести в экс­
плуатацию первую очередь 
водовода.

В. МАХНЕВ, 
парторг стройки.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНОВ ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ И ДРУЖБЫ НАРОДОВ ДИНАСОВОГО
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Руководствуясь решения­

ми XXVI съезда КПСС, еди­
нодушно одобряя постанов­
ление ноябрьского (1982 г.)
Пленума ЦК КПСС, коллек­
тив орденов Трудового Крас­
ного Знамени и Дружбы 
народов дйнасового завода 
включился в социалистиче­
ское соревнование за до­
срочное выполнение плана 
третьего года одиннадцатой 
пятилетки и принимает на 
1983 год следующие социа­
листические обязательства:

Выполнить государствен­
ный план к 2 9 -декабря и 
выдать дополнительно 1500 
тонн динасовых изделий.

Реализовать сверх плана 
товарной продукции на 150 
тысяч рублей.

Получить сверхплановой 
прибыли 50 тысяч рублей.

Перевыполнить годовое 
задание по росту произво­
дительности труда на 0,5 
процента к плану.

Сэкономить против уста­
новленных норм: топлива—
500 тут, электроэнергии —
1 миллион киловатт-часов, 
черных металлов — 180
тонн. На сэкономленном 
топливе проработать два 
дня, на сэкономленной элек- обеспечения 
троэнергии — пять дней.

Получить годовой эконо­
мический эффект от внед­
рения рационализаторских 
приложений 360 тысяч руб­
лей.

водства не менее 25 чело­
век.

Совершенствовать бригад­
ные формы организации и 
оплаты труда; создать 35 
бригад, в том числе с при­
менением КТУ — 20 бригад,

Внедрить не менее четы­
рех установок автоматиче­
ской дозировки массы на 
фрикционных прессах.

Освоить в производстве

Увеличить выпуск товаров пѵск на 30 процентов к В содружестве с учеными
народного потребления на уровню 1982 года. внедрить дёе системы авго-
15 процентов к уровню Увеличить экспортные по- матического управления
1982 года. ставки на 50 процентов к съемом изделий.

За счет совершенствоза- уровню 1982 года,
ния техники, технологии и За счет дальнейшего со-
организзции труда высвобо- вершенствования комплекс-
дитъ с действующего прриз- ной системы управления ка­

чеством продукции:
Увеличить выпуск продук- армированные изделия из

ции с государственным Зна- кремнеземистого стеклово-
ком качества с 22 процен- локна.
тов в 1982 году до 22,5 про- Снизить простои вагонов
цента в 1983 году. МПС на 0,1 часа против

Снизить потери от брака установленной нормы, вы-
и довести численность‘рабо- против уровня 1982 года на свободить 600 вагонов, 
чих, охваченных бригалны- 10 процентов. Заключить договор о
ми формами, с 47 процентов Произвести капитальный соцсоревновании со строи-
в 1982 году до 55 процен- ремонт и реконструкцию телями А л т а й с к о г о
тов в 1983 году. туннельной печи № 2 цеха

Добиться снижения по- jNig * 
терь рабочего времени к

(Окончание на 2 стр.)

уровню 1982 года на 700 че­
ловеко-дней. или на 2,5 про­
цента.

Увеличить производство 
отдельных высокоэффектив­
ных видов огнеупорных из­
делий и материалов к уров­
ню 1982 года: изделий из
муллитокремнезем и с т о  г о 
стекловолокна — на 10 про­
центов.

В целях более полного 
потребностей 

металлургов в наливных 
футеровках ввести в экс­
плуатацию комплекс шаро­
вой мельницы № 5 по про­
изводству кварцитовых по­
рошков к увеличить их вы-

Д И П Л О М А Н Т  К О Н К У Р С А
В связи с 250-летием нашего города отдел пропаган­

ды и агитации горком а КПСС, редакция городской га­
зеты «Под знаменем Ленина», бю ро городской органи­
зации Союза журналистов СССР на 1982 год объявляли 
конкурс среди многотиражных газет предприятий на 
лучшее освещение юбилейной темы.

Перед Новым годом отдел пропаганды и агитации 
горком а КПСС, редакция городской газеты «Под зна­
менем Ленина» и бю ро городской организации Союза 
журналистов СССР рассмотрели итоги конкурса. Д ип ­
лом и памятный приз за лучшее освещение темы под­
готовки к 250-летию города присуждены редакции 
многотиражной газеты «Уральский трубник» Новотруб» 
ко го  завода.

Д иплом  и памятный приз вручены коллективу 
ции «Уральского трубник*» на собрании городской 
гаиизации Союза журналистов.



В профсоюзных 
организациях
П РО Ш Л А  
ЗА Щ И Т А

Закончилась защита соци­
алистических обязательств 
на 1983 год на заводе по 
ремонту горного оборудо­
вания. В соревнование 
включились все бригады, 
участки и отделы предприя­
тия. Комиссия, в которую 
вошли представители адми­
нистрации, партбюро и 
профсоюзного комитета, 
внимательно проанализиро­
вала возможности каждого 
коллектива и дала полезные 
рекомендации. О собое вни­
мание обращ ено на рост 
производительности труда и 
укрепление производствен­
ной, исполнительской дис­
циплины. Проведена боль­
шая работа по организации 
индивидуального соревнова­
ния по трудовым паспортам. 
Этой формой охвачено свы­
ше половины тружеников 
предприятия.

Ю. МЕЛЬНИКОВ, 
председатель комитета 
профсою за завода по 
ремонту горного обору­
дования,

Н А  СЦЕНЕ —  
К А Ж Д Ы Й  
Ш ЕСТОЙ

Смотром народного твор­
чества отметили 60-летие 
образования СССР участни­
ки художественной самодея­
тельности Билимбаевского 
экспериментального завода 
строительных конструкций 
и деталей. В заключитель­
ном концерте, который со­
стоялся в Д оме культуры 
в канун новогоднего празд­
ника, вышел на сцену каж­
дый шестой труженик пред­
приятия. Массовостью и 
разнообразием  номеров от­
личился коллектив цеха ре­
монта механизмов. Он и 
стал победителем смотра. 
Интересную программу по­
казали самодеятельные ар­
тисты заводоуправления и 
жилищно - коммунального 
отдела.

В. КАСАТКИН, 
председатель комитета 
профсоюза БЭЗСКиДа.

ГОТОВИМСЯ  
К  С ТАРТАМ

Комитет профсоюза пас­
сажирского автопредприя­
тия рассмотрел вопрос о 
развитии физкультуры и 
спорта и сдаче норм ком­
плекса ГТО. На заседании 
заслушано сообщение ин­
структора по производст­
венной гимнастике 3. М. 
Поповой, которая рассказа­
ла о работе секций и мас­
совых соревнованиях авто­
мобилистов. В прошлом го­
ду в коллективе насчитыва­
лось двести семьдесят 
спортсменов, было органи­
зовано семь секций. Нынче 
планируем привлечь к за­
нятию физкультурой и спор­
том более трехсот человек.

Н. ДУБРОВСКИЙ, 
председатель комитета 
профсоюза пассажир­
ского автопредприятия.

’  П А РТИ Й Н А Я  Ж И ЗН Б

П Е Р Е Д О В И К  П Я Т И Л Е Т К И
Леонид Александрович Хромых возглавляет бригаду 

электриков на стане «140» Л! 1 в первом цехе Ново­
трубного завода. Этот коллектив работает четко и сла­
женно, следит за исправностью электрооборудования. 
Бригадир умеет организовать труд людей. Коммунист 
награжден орденом Трудовой Славы третьей степени. 
Он избран членом партбюро смены, отвечает за работу 
с молодыми коммунистами.

Фото Е. Фролова.

К Р Е П И Т Ь  Д И С Ц И П Л И Н У
Случай, о котором хочу 

рассказать, не типичный для 
коллектива третьего цеха 
Новотрубного завода, но 
именно он дал коммуни­
стам повод для серьезного 
размышления. Четверо ра­
бочих с участка холодного 
волочения труб оказались 
на работе в нетрезвом со­
стоянии и сорвали выполне­
ние производственного за­
дания. По горячим следам 
провели в бригаде собра­
ние, на котором мастер осу­
дил нарушителей. Остальные 
же молчали.

Партийную организацию 
встревожил вопрос: что это 
— плохо подготовленное 
собрание или, действитель­
но, коллектив потакает на­
рушителям? В любом случае 
сказывалось недостаточное 
влияние коммунистов на вос­
питание у людей требова­
тельности, принципиально­
сти, ответственности за себя 

і и товарищей.
Поэтому в ноябре на по­

вестку для открытого парт­
собрания был вынесен воп­
рос «Роль коммунистов, ру­
ководителей бригад и уча­
стков в укреплении трудо­
вой и производственной 
дисциплины». Активность 
рабочих в обсуждении до­
клада, который сделал на­
чальник цеха Ю. Ф. Крапи-

вин, была высока. Выступи­
ли тринадцать человек, в 
том числе и беспартийные. 
Все они ратовали за то, что­
бы в старейшем цехе заво­
да всегда царила атмо­
сф ера высокой требова­
тельности, чтобы спрос за 
каждое нарушение был 
строгим. Были подвергнуты 
критике члены КПСС, не 
уделяющие серьезного вни­
мания укреплению трудо­
вой дисциплины.

Принципиально, по-дело­
вому подошел к подготов­
ке доклада коммунист 
Ю. ф . Крапивин. Он все­
сторонне проанализировал 
состояние дел на участках 
и в отделах, «вскрыл ряд 
серьезных недостатков, под­
черкнув, что вопросы дис­
циплины неразрывно связа­
ны с выполнением государ­
ственного задания и социа­
листических обязательств.

Настоящий коллектив — 
мудрый и чуткий воспита­
тель. В большинстве бригад 
и участков цеха это хорошо 
понимают. Здесь помогают 
новичку овладеть профес­
сией, поддерживают чело­
века в трудную минуту. Но 
и спрашивают за проступок 
строго. В такой обстановке 
работают отдел техническо­
го контроля под руковод­

ством коммуниста В. П. Вол­
кова, термоотдел , во главе 
с кандидатом в члены 
КПСС В. М. Шулиным, тра­
вильное отделение, возглав­
ляемое О. П. Махнутиным.

По инициативе партийного 
бюро в цехе разработан и 
утвержден план мероприя­
тий по работе с кадрами на 
1983 год. В нем большая 
роль отводится укреплению 
трудовой дисциплины, по­
вышению ответственности 
мастеров и бригадиров за 
дела в* коллективе.

В связи с приближающим­
ся юбилеем цеха парторга­
низация продумала и такой 
важный вопрос, как исполь­
зование сложившихся тра­
диций для воспитания кол­
лектива. Сегодня идет речь 
о создании в цехе музея, 
в котором будет собран 
богатый интересный мате­
риал из истории первенца 
завода.

Борьба за укрепление со­
циалистической дисциплины 
труда, повышение ответст­
венности рабочего и руко­
водителя за порученное д е­
ло — составная часть той 
воспитательной работы, ко­
торая для партбюро всегда 
стоит на первом месте.

Н. ЛАРИОНОВ, 
рабкор.

ЧЕСТЬ И СЛАВА-ПО ТРУДУ
Каждый человек — это 

особый мир. Но для всех 
есть одно главное, на чем 
можно проверить нравст­
венные качества человека, 
его жизненную позицию. 
Этот оселок — отношение 
к труду.

У нас на участке абсо­
лютное большинство доб­
росовестных тружеников. 
Они по-хозяйски относятся 
к порученному делу, эконо­
мят материалы, умело ис­
пользуют рабочее время. 
Но по теперешним поняти­
ям — и это вполне законо­
м ерно — передовой рабо­
чий не должен ограничи­
ваться перевыполнением 
норм, соблюдением произ­
водственной и трудовой 
дисциплины. Передовой ра­
бочий сегодня, это... Да 
лучше вот пример.

Более десяти лет в цехе 
№ 2  завода железобетон­
ных изделий и конструкций 
работает Сергей Львович 
Бажуков. Это молодой че­
ловек, ему немногим более 
тридцати. Потому, да еще 
в силу очень добрых чувств 
к нему мы продолжаем 
звать его Сережей. Он 
ударник коммунистического 
труда, отличный ф орм оз- 
щик, сейчас работает стро­
пальщиком в комплексной 
бригаде Леонида Петровича 
Голубятникова. Но такую 
характеристику можно дать 
многим. Чем же отличается 
Бажуков от других? Дума­
ется, в характеристике м о­
лодого коммуниста Бажуко­
ва следует отметить еще 
три момента.

Сергей Львович требова-

Р А С С К А З Ы  
О К О М М У Н И С Т А Х

телен к себе и к товари­
щам. У него нет деления 
работы на твою и мою. Вы­
полняя качественно свое 
задание, он не стесняется 
делать замечания товари­
щам, если они нарушают 
технологию. Кажется, что 
особенного в приемке гото­
вых изделий? А ведь надо 
их складировать в соответ­
ствии с требованиями 
СНиПа, не забывать о про­
кладках между деталями, 
соблюдать высоту, так рас­
положить изделия, чтобы 
удобно было их грузить на 
машины. И тут Бажуков от 
правил не отступит. Потому 
на складе безупречный по­
рядок. Если выдается сво­
бодное время, идет на по­
мощь формовщикам.

Сергей Львович — чело­
век целеустремленный. Он 
считает, что не иметь в на­
ше время специального об­
разования — значит безна­
дежно отстать. Когда пошел 
учиться в вечерний техни­
кум, то попросил перевести 
его из бригадиров формов­
щиков в рабочие, чтобы 
работать только днем. Вече­
ром — учеба. Пошли ему 
навстречу. И не напрасно. 
Техникум Бажуков оканчи­
вает и уже является сту­
дентом общетехнического 
факультета УПИ, что тут, 
у нас в городе. Легко, ли 
учиться, когда семья, двое 
детей, — судите сами. А он, 
подтянутый, спортивный 
общественник, всем своим 
видом, своими делами до­

казывает, что хоть и не­
легко, но можно.

Действительно, Бажуков 
находит время для общ е­
ственной работы. Два года 
выпускал на участке стен­
ную газету. Был членом ко­
митета комсомола завода, 
а сейчас — член цехового 
комитета профсоюза. Зани­
мается спортом — легкой 
атлетикой, лыжами, был 
членом сборной команды 
завода по футболу. Конеч­
но, спорту сейчас уделяется 
меньше внимания, пожалуй, 
только для себя, чтобы 
быть всегда в форме. Для 
большего нет времени. Но 
если надо, будет отстаивать 
спортивную честь завода — 
пойдет в команду не за­
думываясь.

Некоторые другие хоро­
шие производственники, на­
ходясь в равных, а нередко 
в лучших условиях (имею 
в виду время), такой актив­
ности не проявляют. Дело 
в характере? Пожалуй, нет. 
В понимании, что сегодня 
передовой рабочий — это 
не только активный участник 
производственного процес­
са, но творческий человек, 
политически активный, счита­
ющий себя лично ответст­
венным за все, что проис­
ходит вокруг, а короче — 
человек активной жизнен­
ной позиции. Именно этим 
и отличается коммунист Ба­
жуков от некоторых тоже 
хороших рабочих.

Н. ЛАЗАРЕВ, 
начальник участка вто­
рого цеха завода ж еле­
зобетонных изделий и 
конструкций.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А

КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНОВ ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ И ДРУЖБЫ НАРОДОВ 

ДИНАСОВОГО ЗАВОДА НА 1983 ГОД 
(Окончание. нее 100 тысяч рублей.

Начало на 1 стр.) Оказать шефскую помощь
коксо-химйческого завода за совхозу «Афанасьевский» 
досрочное и качественное Ачитского района и совхо» 
обеспечение огнеупорами и зам Первоуральска соглас* 
своевременный ввод в дей- но заключенным договорам, 
ствие мощностей. С целью выполнения це-

Выполнить мероприятия левой Продовольственной 
по охране окружающей сре- программы: 
ды, улучшению условий Освоить 50 гектаров зем»
труда. ли в районе деревни Иль-

Осуществляя комплекс- мовки для организации кор- 
ную программу социального мовой базы, 
развития коллектива: Построить две теплицы

Освоить сгроительно-мон- общей площадью 540 квад- 
тажных работ на возведе- ратных метров для выращи- 
нии больничного комплекса вания овощей и цветов, а 
на 450 тысяч рублей, ввести такж е комплекс с бытовы- 
в эксплуатацию комплекс ми помещениями, 
туннельной печи № 4 мощ- Создать животноводче-
ностью 40 тысяч тонн огне- ский кооператив для рабо­
упорных изделий в год. чих завода на 200 мест.

Продолжить реконструк- Охватить всемй видами 
цию в пионерлагере с вво- политической, технической, 
дом третьего спального кор- экономической учебы каж- 
пуса на 80 мест. дого третьего трудящегося.

Продолжить реконструк- Коллектив завода и 
цию спортивного комплекса впредь будет продолжать 
стадиона: спортивного зала традиционное социалистиче» 
и беговой дорожки. ское соревнование с кол-

Продолжая благоустрой- лективами Красноармей- 
ство поселка, капитально ского им. Дзержинского ди» 
отремонтировать дорог и насового завода и произ- 
тротуаров 15 тысяч квад- водсгвенного объединения 
ратных метров, высадить «Хромпик».
500 деревьев и две тысячи Социалистические обяза*
кустарников. тельства обсуждены и при-

Освоить на текущем ре- няты на собрании предста- 
монте жилого фонда не ме- вителей трудящихся завода.

=  В ПОМ ОЩ Ь П РО П А ГА Н ДИ С ТА М
В январе во всех школах и семинарах системы пар­

тийной, комсомольской учебы и экономического образо­
вания состоится занятие на тему «Твое социалистиче­
ское обязательство». Кабинет политического просвеще­
ния горкома партии предлагает методические рекомен­
дации по проведению его. Перед пропагандистами стоит 
задача помочь слушателям в разработке экономически 
обоснованных, напряженных обязательств на 1983 год.

План занятия. 3. Организация социали-
1. Социалистическое со- стического соревнования на 

ревнование, его роль в по- нашем предприятии, 
вышении эффективности 4. Твое социалистическое
производства, обязательство.

2. Ленинские принципы Прежде всего пропаган-
организации социалистиче- диет должен подчеркнуть, 
СКОГО соревнования. что одной из важнейших

форм трудового, идейно-по- 
т— —  2 стр. . литического и нравственно-
П0Д ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА воспитания трудящихся, 
' м привлечения их к управле-
§ января 1983 г., Ms 3 нию производством, мобили­

зации трудящихся на до­
срочное выполнение заданий 
одиннадцатой пятилетки 
является развитие действен­
ного социалистического со­
ревнования. Социалистиче­
ское соревнование — это 
форма активной борьбы тру­
дящихся за рост произво­
дительности труда, улучше­
ние качества продукции, по­
вышение эффективности 
производства на основе 
ускорения научно-техниче­
ского прогресса, рациональ­
ного использования мате­
риальных и трудовых ресур­
сов,

Сущность социалистиче­
ского соревнования — това­
рищеское состязание на ос­

Т В О Й  Л И Ч Н Ы Й  В К Л А Д
нове сотрудничества и вза­
имопомощи трудящихся.

Далее пропагандисту не­
обходимо раскрыть ленин­
ские принципы организации 
соцсоревнования: гласность, 
сравнимость результатов 
труда, распространение пе­
редового опыта, сочетание 
материальных и моральных 
стимулов.

В третьем вопросе следу­
ет отразить руководящую 
роль профсоюза в организа­
ции соревнования. Органи­
зация соревнования на заво­
де на основе трудовых пас­
портов — разработка (бри­

гадных) планов на одиннад­
цатую пятилетку, защита 
социалистических обяза­
тельств на текущий год — 
действенное средство приня­
тия напряженных, мобилизу­
ющих обязательств, конт­
роль за их выполнением, за­
ключение взаимных догово­
ров, договоров смежников. 
Подведение итогов соревно­
вания, гласность, поощрение 
победителей — материаль­
ное и моральное. Распро­
странение и результатив­
ность передовых починов. 
Остановиться на недостат­
ках и ошибках, допускае­

мых в ходе соревнования.
При рассмотрении четвер­

того вопроса рекомендуем 
заслушать несколько социа­
листических обязательств —- 
коллективных или индивиду­
альных, сделать их анализ 
с точки' зрения обоснованно­
сти, напряженности, кон­
кретности.

Литература: В И. Ленин 
«Как организовать соревно­
вание», «Очередные задачи 
Советской власти».

Г. СЕЛИВАНОВА, 
заведующая кабинетом 
политпросвещение 
кома партии.



З А ОКНАМИ стояла ранняя осень — первая после 
окончания института. Жизнь только-только входила 

в новую колею. Сергей Чижов, выпускник строитель­
ного факультета Уральского политехнического институ­
та, вернулся в Первоуральск и работал теперь в управ­
лении треста Уралстальконструкция. После работы спе­
шил домой, где ждали жена и маленький сынишка, 
которому в те дни исполнилось шесть месяцев.

Беда случилась внезапно.' Сергея сразил тяжелый не­
дуг. Прошли сутки, вторые, третьи... Врачи терялись в 
догадках, пытаясь установить диагноз, но сказать что- 
то определенное пока не могли.

—  Может, вызовем специалиста из Свердловска?
— Хорошо. А кто будет лечить?
— Тамара Самуиловна...
И в тот же час в кабинете старшей медсестры вто­

рого терапевтического отделения раздался телефонный 
звонок:

•— Подготовьте первую палату. Поступит тяжелый 
больной.

Это звонила заведующая вторым терапевтическим от­
делением медсанчасти Новотрубного завода, Тамара 
Самуиловна Гулина, Отныне ее беспокоило только од­
но — здоровье Сергея. Забыв о свободном времени и 
выходных, она теперь редко бывала дома. А если и за­
ходила к себе в квартиру, то не столько для отдыха, 
сколько для того, чтобы еще и еще раз внимательно 
пересмотреть книги в своей медицинской библиотеке, 
найти в них то, что может помочь сейчас — в этом на 
редкость трудном случае.

Первая ночь была неспокойной. Несколько часов 
назад Сергея положили в отделение, Т. С. Гулина тут 
ж е его обследовала, разработала курс лечения. Когда 
наступил вечер, домой не пошла.

— Почти ни на шаг не отходя от Сергея, Тамара Са­
муиловна всю ночь следила за его дыханием, за каж ­
дым ударом сердца, — вспоминают те, кто был тогда 
рядом с ней.

— В той ситуации по-другому было нельзя: ведь 
каждый час мог принести с собой новые, непредвиден­
ные осложнения...

В ту беспокойную ночь ей пришлось много повол­
новаться. Сергею становилось все хуже. Т. С. Гулина 
позвонила в Свердловск. Через три часа двадцать ми­
нут Т. П. Калмыкова, заведующая корпусом сороковой 
больницы, была в Первоуральске.

Эта консультация, как и две последующих, кото­
рые проводились сотрудниками Свердловского государ­
ственного медицинского института, помогла уточнить 
диагноз, лучше и полнее разобраться в заболевании. Но 
состояние больного тем не менее продолжало оставать­
ся крайне тяжелым. Осложнения нарастали, как снеж­
ный ком. Перебои в дыхании, нарушение сердечного 
ритма, ухудшение работы печени, высокая температура, 
потеря сознания...

— Есть ли надежда? — внимательно всматривались
в глаза врачей родственники больного.

Ответ был прямым и искренним:
— Одна из тысячи...
Тамара Самуиловна тем временем по-прежнему не по­

кидала больного. Постоянно сверяя свои действия с 
последним словом медицинской науки, она продолжала 
борьбу.

— Тамара Самуиловна, вы бы хоть домой сходили, 
отдохнули. Вы уже которую ночь здесь, — беспокоясь, 
говорили коллеги.

— Д а куда ж  я уйду сейчас?
Что ж, она, действительно, не могла иначе. Окончив 

двадцать пять лет назад Новосибирский медицинский

ЧЕЛОВЕК И  ЕГО ДЕЛО

ПОЕДИНОК
институт, Т. С. Гулина с тех пор всегда была там, 
где требовалась ее помощь. Двадцать два года рабо­
тает она в медсанчасти Новотрубного: сначала долгое 
время была участковым терапевтом, а последние двена­
дцать лет возглавляет второе отделение. И не было 
случая, чтобы хоть один больной мог обидеться на Та­
мару Самуиловну за  невнимательное к себе отношение. 
Разве может быть другим врач, пришедший в медици­
ну, твердо решив об этом еще в восьмом классе? Та­
ким ж е врачом — врачом по призванию — будет и сын 
Т. С. Гулиной, который учится на пятом курсе Сверд­
ловского мединститута. Ведь самое главное — любовь 
к  профессии и любовь к людям Тамара Самуиловна 
ему передать сумела. А все остальное, и главным об­
разом опыт, придет со временем...

Но сейчас не об этом думала Гулина. Она снова я 
снова подходила к больному, решала, что еще можно 
предпринять, чтобы помочь. Рядом с ней все это время 
было много помощников. И среди них — В. Н. Золина, 
лечащий врач Сергея. Пятнадцать лет проработала Ве­
ра Николаевна фельдшером. Потом — медицинский 
институт. Курс лечения, множество расписанных по ча­
сам инъекций — все это в первую очередь легло на 
плечи медицинских сестер.

—- М. Гафарова и Н. Зимина, И. Малюга и Т. Дани­
лова — просто молодцы, — тепло отзывается о них 
старшая медсестра отделения Г. С. Вшивцева. — Без 
их добросовестной, а подчас и самоотверженной рабо­
ты нам было бы трудно.

Д а, эта беда стала общей для всех. То и дело боль­
ничную тишину нарушали телефонные звонки, и люди

йа другом конце провода предлагали свою помощь. Ус­
тавш ая возвращалась из больницы В. Н. Золина. И 
почти всякий раз сын, восьмиклассник Юрий, встречал 
словами:

— Мам, ну как Сережа?
В этот раз ответ был особенно горьким: «ПлЬхо,

сынок...» Вот уже четвертые сутки Сергей лежал без 
сознания. Положение стало критическим. Срочно потре­
бовались новые медикаменты. Но как быть? Сегодня 
воскресенье, и у аптеки, что находится в медсанчасти, 
выходной день.

Тамара Самуиловна подошла к телефону, набрала 
номер.

— Рим "а  Григорьевна, для Сережи срочно нужен...
— Хор по, сейчас.
Через пя ь минут заведующая аптекой Р. Г. Лихаче­

ва переступила порог медсанчасти. Через семь — вы­
дала необходимые лекарства. К сожалению, не все — 
некоторых под рукой не оказалось. И снова — к теле­
фону. Звонки в другие аптеки.

— Д а, есть.
— За все время, пока мы лечили Сережу, не было 

случая, чтобы нам в чем-то отказали, — рассказывает 
Т. С. Гулина. — Все наши просьбы выполнялись в са­
мый короткий срок.

...Пятая ночь запомнится всем особо: она была самой 
тревожной. Сергея пришлось перевести на искусствен­
ное кислородное дыхание. Все возможные медпрепара- 
ты были использованы — состояние не улучшалось. 
Тогда решили: «Надо сделать переливание крови».
И В. Н. Золина, у которой группа крови была та же, 
моментально предложила свою. Кровь перелили. Однако 
улучшения по-прежнему не было. Но организм продол­
ж ал бороться.

...Первые солнечные лучи неуверенно пробились сквозь 
небольшое стекло и розовыми бликами упали на хму­
рые стены палаты. Было утро. Д ля всего огромного 
мира, что просыпался сейчас за окном, — самое обыч­
ное. Для того, кто лежал в палате, — нет: после этой 
ночи балансирование на грани, отделявшей жизнь от 
смерти, наконец-то, осталось в прошлом...

...С тех пор пройдет чуть более двух месяцев. Сер­
гей выйдет из больницы, но к Тамаре Самуиловне, Ве­
ре Николаевне, другим врачам и медсестрам — ко всем 
тем, кого надолго запомнит он и кто надолго запомнит 
его, — будет заходить часто. И увидев человека, кото­
рого спасли, те снова вспомнят боль, что пережили в 
пасмурный тревожный сентябрь, и радость, что испы­
тали позже, когДа впервые после болезни Сергей встал 
на ноги. А о том, что сами тогда совершили, они будут 
говорить так:

—• Это наша повседневная работа..,
В. АФОНИН,

студент факультета журналистики Уральского 
государственного университета.

Ч И Т А ТЕ Л Ь  Н А Ч И Н А Е Т Р А З Г О В О Р

СЕРЬЕЗНОЙ МУЗЫКЕ — СЕРЬЕЗНОЕ ВНИМАНИЕ
Около пяти лет вместе 

С женой ходим во Дворец 
культуры и техники Ново­
трубного завода на концер­
ты симфонической музыки. 
И знаете, бывает стыдно за 
наших горожан. Особенно 
последние два года туда 
приходят очень немногие. 
Концерт идет практически 
при пустом зале. Не знаю, 
почему такое происходит: 
в нашем городе немало 
прекрасных дворцов и до­
мов культуры, самодея­
тельные артисты Перво­
уральска — лауреаты и 
дипломанты многих город­
ских, областных и респуб­
ликанских конкурсов. К нам 
часто приезжают творче­
ские коллективы и артисты 
из других городов. И пер­

воуральцы тепло принима­
ют их.

Но совсем по-другому от­
носятся они к симфониче­
ской музыке. Почему? Как 
правило, артисты привозят 
к нам прекрасные, легко­
доступные для понимания 
произведения классики. Му­
зыковед рассказывает о 
произведении, поэтому его 
хорошо понимает каждый 
сидящий в зале. И все-таки 
желающих посещать кон­
церты очень и очень мало. 
Редкие гости здесь учащи­
еся и преподаватели музы­
кальных школ, не приходят 
на концерты школьники, 
учащиеся ГПТУ, рабочие и 
служащие предприятий. О д­
ним некогда, другие счита­
ют это необязательным,

пустым времяпрепровожде­
нием, третьи думают, что уже 
поздно учиться пониманию 
серьезной музыки. И все 
они, конечно же, ошибают­
ся. Наслаждение музыкой 
испытывает каждый, не­
зависимо от возраста чело­
века, его наклонностей, ха­
рактера.

Пустой зал во время сим­
фонических концертов — 
это результат плохой орга­
низации, а не того, что нет у 
нас в городе любителей му­
зыки. Виноваты в этом и 
работники Дворца культу­
ры и техники Новотрубного 
завода. О предстоящем 
концерте можно узнать по 
афише рекламного щита 
только у Дворца, а ведь 
путь далеко не каждого из

нас лежит мимо. Совсем не 
интересуются концертами 
организаторы внеклассной 
работы школ города. На 
уроках пения ученики зна­
комятся с биографиями и 
творчеством многих компо­
зиторов. А почему бы не 
сходить послушать их про­
изведения?

Почему культорганизато- 
ры многих предприятий за­
были такую форМу отдыха 
трудящихся, как посещение 
таких концертов, поездки в 
театр оперы и балета? Най­
ти желающих посетить 
цирк или концерты вокаль­
но - инструментальных ан­
самблей намного легче и 
проще. Заинтересовать
с е р ь е з н о й  м у з ы к о й ,  
познакомиться с достояни­

ем сокровищницы мирового 
музыкального искусства — 
дело кропотливое, но необ­
ходимое. Почему же проф­
союзные работники, культ- 
организаторы не задаются 
вопросом о том, как много 
вынесет в душе посетивший 
такой концерт, какие стру­
ны в его сердце затронет 
музыка, насколько богаче 
станет внутренний мир че­
ловека, а поступают просто: 
закупают на концерт або­
нементы, которые попросту 
пропадают. Не бывают на 
концертах и жители близ­
лежащих сел и поселков. 
Если раньше приезжали во 
Дворец билимба.евцы, то 
сейчас об этом забыто, хо­
тя уверен, что такой выезд 
соседей с семьями станет

для них настоящим празд­
ником.

А. ФЕВРАЯЕВ, 
рабочий Новотрубного 

завода.
От редакции: тема, затро­

нутая в письме А. П. Фев- 
ралева, крайне важная. Ав­
тор поднимает вопросы 
воспитания подрастающего 
поколения, организации от­
дыха трудящихся, ф орм иро­
вания культуры человека. 
Показаны в письме и не­
достатки работы админист­
рации Дворца, проф сою з­
ных организаций предприя­
тий, школ города. Надеем­
ся, что те, к  ком у обращ е­
ны эти претензии, выступят 
на страницах газеты и поде­
лятся мыслями по поводу 
поднятых вопросов.

На международные темы

ФРГ. Около 50 военных баз США и НАТО оказались 
в кольце осады демонстрантов, требующих удаления с 
территории ФРГ смертоносных ядерных ракет, химиче­
ского и бактериологического оружия. Так встретили 
западногерманские борцы за  мир третью годовщину 
принятия НАТО так называемого «двойного решения» 
о размещении в Западной Европе новых американских 
ракетно-ядерных средств средней дальности.

В районе Штутгарта состоялся марш мира. Сотни 
демонстрантов заблокировали вход в штаб-квартиру 
командования вооруженными силами США в Европе.

Телефото АП—ТАСС.

УБИЙЦА В ГЛЯНЦЕВОМ ПЕРЕПЛЕТЕ
Эта книга уже начала 

убивать. Недавно близ де­
ревушки Секандиньи, рас­
положенной на западе, 
Франции, в палатке было 
обнаружено бездыханное 
тело 24-летнего Мишеля Фа- 
зийо. Врачам-экспертам не 
пришлось долго гадать о 
причинах его смерти. Их ди­
агноз был краток — само­
убийство в результате при­
ема чрезмерной дозы одного 
из медицинских препаратов. 
А днем раньше в городе Ту­
ре полиция обнаружила труп 
27-летнего Патрика Бонди, 
такж е по доброй воле ушед­
шего в «мир иной». Рядом 
с обоими было найдено не­
давно вышедшее во Фран­
ции пособие под названием 
«Способы совершения само­
убийства».

Голоса протеста против 
публикации во Франции это­
го «творения» раздавались 
еще весной, когда книга 
только готовилась к печати. 
И по вполне понятным при­
чинам: она являет собой-
вполне конкретное руковод­

ство к действию для тех, 
кто решил уйти из жизни. 
Министр здравоохранения 
коммунист Ж . Ралит обра­
тился к министру юстиции 
Р. Бадинтеру .с призывом 
запретить издание и распро­
странение руководства для 
самоубийц в стране. Нѳ- тот 
нё решился: а что скажут о 
французской «демократии», 
если та откажет гражданам 
в «праве» со знанием дела 
наложить на себя руки?!

Трагедия, разыгравшаяся 
в Секандиньи и Туре, по­
казала, что интерес к книге 
— отнюдь не праздный. Это 
очередное свидетельство 
глубокого морального и пси­
хологического кризиса, пере­
живаемого на Западе в свя­
зи с бесчисленными полити­
ческими, экономическими и 
социальными проблемами.

...Узкая парижская улоч­
ка Лаборд расположена не­
подалеку от величественного 
собора Св. • Августина. Это 
типичная улица старой час­
ти французской .столицы: 
трех-четырехэтажные дома

с традиционными мансарда­
ми и решетчатыми ставня­
ми. Внизу — лавки булоч­
ника, мясника и зеленщика, 
небольшое уютное кафе. Там 
под самой крышей дома 
№ 5 в небольшой квартире 
расположен штаб борьбы 
против самоубийств. Это
центральная контора обще­
ственной организации
«SOS-Амитье». Уже сам 
факт ее существования го­
ворит об обеспокоенности 
французской общественно­
сти ростом числа доброволь­
ных уходов из жизни. Вице- 
президент, женщина средних 
лет, отказавшаяся, согласно 
правилам организации, на­
звать свое имя, показывает 
нам графики и статистиче­
ские выкладки. На них кри­
вая смерти и отчаяния не­
изменно рвется вверх: 1977 
год — во Франции совер­
шено 9 тысяч самоубийств, 
1980 — 10 тысяч, в 1981 го­
ду этот показатель прибли­
зился к 12 тысячам.

В чем причина? Ответ на 
этот вопоос подсказывает

бюллетень «SOS-Амитье». 
Чаще других принимают ре­
шение уйти из жрзни, ука­
зывает он, сельскохозяйст­
венные и неквалифициро­
ванные' рабочие, школьники 
и студенты.

— Экономические пробле­
мы порождают и многие дру­
гие, — говорит вице-прези­
дент организации. — Н а­
пример, они ведут к одино­
честву, что не менее страш­
но, чем остаться без рабо­
ты. Пытаясь предотвратить 
человеческие трагедии, мы 
по всей Франции несем 
круглосуточное дежурство 
у телефонов. Каждый, кто 
почувствовал, что не может 
больше жить, имеет воз­
можность позвонить нам и 
рассчитывать на наше уча­
стие. Только за год к нам 
обратились 350 тысяч раз.

М. КНЯЗЬКОВ.
(ТАСС).
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О КРАСОТЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОЙ
Некоторые практичные

люди, мало знаюшие Н адеж­
ду Павловну Жигалко, не­
редко скептически говорят 
о ней: «Задержалась... в
детстве». Под этими слова­
ми подразумевают они ки­
пучую энергию и непосред­
ственность сорокалетней 
Женщины: ее ясный, не за­
туманенный пережитыми 
невзгодами взгляд на жизнь, 

,как на великое чудо, ее бы­
товую неустроенность...
Впрочем, последнее удруча­
ет Надежду Павловнѵ. но 
не настолько, чтобы омра­
чать себе душу.

Конечно, с двумя детьми 
стало тесно в комнате в 15 
квадратных метров, которую 
она занимает в коммуналь­
ной квартире с соседями: 
дочке Ирине уже 18 лет ис­
полнилось,- сыну Андрею 
скоро 14 будет. Но Ж игал­
ко —' оптимисты. Они уве-, 
рены, что и в их семью при­
дет новоселье. Стоит ли огор­
чаться тем, что .оно не­
много затянулось? И живет 
семья дружно, отдавая все 
свободное время рукотвор­
ному мастерству'

Их комната напоминает в 
миниатюре музей декора­
тивно-прикладного искус­
ства. Входишь в нее и сра­
зу чувствуешь, как наплы­
вают на тебя со всех сто­
рон фотографии в чудесных 
самодельных рамках, мяг-

УВЛЕЧЕННОСТЬ
кая игрушка, картины, ин­
крустированные соломкой, 
выполненные резцом по де­
реву, выжиганием. Послед­
ние заполнили в комнате 
две стены, которые стали 
похожи на сплошные ковры 
с неповторимым орнаментом. 
Вот Пушкин сидит под рас­
кидистым деревом и задум­
чиво смотрит вдаль, вот 
мчится по волнам легкий 
парусник, а рядом, на бере­
гу, высится красавец-дворец.

Мамины работы серьез­
ней, да и краски у них по­
спокойнее, V детей — ли­
ричнее И ярче. Иринина 
«Марья-искуснипа» краси­
вая и нарядная, а «Дани- 
ла-мастер» Андрея весь 
переполнен уверенностью и 
силой.

Надежда Павловна точно 
теперь не помнит, когда 
руки ее впервые потянулись 
к рисунку. Но в одном уве­
рена: любовь к прекрасному 
помогает ей утвердиться в 
жизни. Она сравнивает свое 
увлечение с палочкой-выру­
чалочкой, которая оберегает 
в нужную минуту от обид 
и неудач, возвращает ду­
шевное равновесие.

Есть люди, которые с воз­
растом стараются выгля- •

деть моложавыми, но моло­
дежь все равно их считает 
стариками. А есть такие, 
которые с возрастом не ста­
реют душой, — к ним моло­
дежь сама тянется. К числу 
их и относится Надежда 
Павловна Жигалко. Ей ни­
чего не стоит погонять во 
дворе с мальчишками мяч 
или отправиться с ребятами 
в турпоход, надев на себя 
большущий рюкзак. Дети в 
своей матери души не чают. 
Да и не только они, 

Жигалко—любимица у вос­
питанников своей группы 
детсада № 37. Ребятишки 
дождаться не могут, когда 
придет на работу воспита­
тель. Тетя Надя знает и поет 
много песен, умеет плясать,1 
рассказывает интересные 
сказки. Особенно детям 
нравится, когда она лепит 
из пластилина игрушки, по­
том раскрашивает их и .обя­
зательно приговаривает что- 
нибудь такое: «Смотрите,
детки, какой важный петух 
получился. Какой у него 
гребешок, а хвост какой на­
рядный!» Не успевает ре­
бятня и глазом моргнуть, а 
петух уже готов. Свои по­
делки раскрашивает Ж игал­
ко под дымковскую игруш­

ку. Это — ее второе увле­
чение. А третье — фото­
графия.

Семейному искусству ста­
ло тесно в маленькой ком­
натке, и оно шагнуло за ее 
пределы. Поселилось в дво­
ровом клубе «Сокол», в 
профтехучилище № 6. Уча- 

•щиеся школы № 17 и ПТУ 
с интересом занимаются де­
коративно-прикладным ис­
кусством, лепкой, рисунком, 
используя в работе различ­
ный материал. Надежда 
Павловна учит их видеть 
красоту, чувствовать и по­
нимать природу. Они часто 
приходят к ней домой за 
советом, да случается, что 
засидятся допоздна за ка­
кой-нибудь поделкой. Им 
помогают Ирина и Андрей. 
Работы свои ребята показы­
вают на выставках, дарят 
школам, детским садам, Д о­
му ребенка.

«Задержалась... в детст­

ве». Слова эти Надежда 
Павловна часто слышала и 
от близкого ей человека. Он 
не понимал ее доброй и
шедрой души. Ему казалось 
странным, • когда она вме­
сте с детьми ползала на ко­
ленях по полу, выкраивая 
им костюмы для новогод­
них карнавалов (сейчас, она 
шьет им костюмы для теат­
ральных постановок — Ири­
на и Андрей занимаются в 
драмкружке «Вариант» Дома 
культуры «Строитель»), или 
до упоения зачитывалась 
стихами Есенина и Пушки­
на (этих поэтов сейчас 
очень любит Андрей и сам 
сочиняет стихи). Она не 
упрекала мужа, не ссори­
лась, а в одно прекрасное 
время ушла навсегда. Р аз­
рыв переживала тяжело, но 
поддержали дети, да и са­
ма не поддалась горю. В 
свободное время отдавалась 
увлечению, в нем черпала 

. силы для заживления ду­
шевных ран. Жизнь потому 
всегда кажется ей прекрас­
ной. \

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.

Звучат мелодии 
«Отрар сазы»

В А лм а-А те п е й  К а з а х ­
ск о й  го с у д а р с т в е н н о й  ф и ­
л а р м о н и и  и м е н и  Д ж а м б у л а  
с о зд а н  ф о л ь к л о р н о -э т н о г р а ­
ф и ч е с к и й  о р к е с т р  « О трар  
с а з ы »  — м е л о д и и  О т р а р а  
(д р ев н и й  го р о д  н а  к а з а х ­
с к о й  зе м л е ) .

З а д а ч а  к о л л е к т и в а  с о с т о ­
и т  в то м , ч т о б ы  с о б р а т ь , 

о ж и в и т ь  б о г а т е й ш е е  музы­
к а л ь н о -ф о л ь к л о р н о е  б о г а т ­
с тв о  н а р о д а . П я т ь д е с я т  м у ­
з ы к а н т о в  о р к е с т р а  и с п о л н я ­
ю т с т а р и н н ы е  н а и г р ы ш и  — 
к ю и , а  т а к ж е  п р о и з в е д е н и я  
с о в р е м е н н ы х  к о м п о з и т о р о в  
н а  д р е в н и х  и н с т р у м е н т а х . 

Н а с н и м к е : н а р о д н ы й  а р ­
т и с т  К а з а х с к о й  С С Р л а у р е ­
а т  Г о с у д а р с т в е н н о й  п р е м и и  
К а за х с к о й  С С Р, к о м п о зи т о р , 
х у д о ж е с т в е н н ы й  р у к о в о д и ­
т е л ь  и г л а в н ы й  д и р и ж е р  о р ­
к е с т р а  Н у р г и с а  Т л е н д и ев  
с р е д и  м у з ы к а н т о в .

Ф ото  И. Б у д н е в и ч а .
Ф о т о х р о н и к а  ТАСС.

ИЗВЕЩЕНИЕ
6 января 1983 года в 17 час. 30 мин. в лек­

ционном зале Дворца культуры «Строитель» 
состоится встреча избирателей с кандидатом ■в де­
путаты областного Совета народных депутатов по 
избирательному округу № 293 ЧЕРНЫХ Нико­
лаем Алексеевичем, начальником управления об­
щественного питания Свердловского облисполко­
ма. «

Окружная избирательная комиссия.

Редактор С. И. JEEKAHOB.

И Д У Т  Л  

К А Н И К У Л Ы

Я -  ГРАЖДАНИН
Радостное событие в Но­

во уткинской школе № 26.
29 ученикам 9—-10 классов 
были вручены-паспорта. Это 
произошло на школьном ве­
чере «Я — гражданин».

Документы вручила, ра­
ботник паспортного стола 
Л . А. Балдина. Теплые на­
путственные слова высказа­
ли зам. председателя ис­
полкома Новоуткинского 
поссовета В. С, Дубинкин, 
депутат Т. Г. Дьяченко, ди­
ректор школы П. И. Не- 
укрытов.

Учащиеся • первоклассни­
ки выступили перед своими 
старшими товарищами с 
интересным литературным 
монтажом «Мы поздравля­
ем»,

А. КРАМАРЕВ, 
учитель.

ИГРЫ, ВСТРЕЧИ, 
С О С Т Я З А Н И Я

С утра до вечера ожив­
ленно в спортивном зале 
школы № 20. Самые различ­
ные соревнования проходят 
здесь. Так, учащиеся седь­
мых —- десятых классов про­
водят турнир по баскетболу.
Это их подготовка к кубку 
города, который на днях со­
стоится в школах 1, 7.

Традиционными стали 
спортивные встречи школь­
ников с рабочими рудоуп­
равления. И на сей раз про­
шла товарищеская встреча 
по волейболу между горня­
ками и сборной командой 
школы, которая закончилась 
победой учащихся и учите­
лей.

А у пионеров идут сорев­
нования по настольному тен­
нису, где оспаривается лич­
ное первенство. Победите­
лей ждут почетные грамо­
ты.

М. СЫЧЕВ, 
организатор внеклас­
сной и внешкольной ра­
боты школы № 2 0 .

ПОЕЗДКИ В ЦИРК
Интересные поездки ждут 

в эти каникулы учащихся 
школы № 3. Ребята четвер­
тых—пятых классов посмот­
рят программу в Свердлов­
ском цирке. Семиклассники 
побывают в Кунгурской пе­
щере.

Лучшие комсомольцы шко­
лы направились в поездку по 
городам Средней Азии. Как 
правило, ребята привозят из 
таких поездок интересные 
фотографии, документы, су­
вениры, открытки- Все это 
оформляется и передается в 
дао школе.

Л. ПЬЯНКОВА, 
организатор внеклас­
сной и внешкольной ра­
боты школы №  3.

ЧАЕПИТИЕ В КЛУБЕ
В канун Нового года в 

дворовом клубе «Юный 
строитель» дети собрались 
на праздничное чаепитие, 
посвященное юбилеям горо­
да и страны.

В состоявшемся здесь кон­
курсе национальных костю­
мов победил таджикский 
наряд, который представил 
Сережа Азанов. Кстати, Се­
режа в этот день получил 
еше приз за лучший рисунок 
в конкурсе «Первоуральску 
—250».

Среди новогодних костю­
мов все отметили гномика, в 
роли которого предстал пер­
воклассник Денис Брагин.
Были здесь и нарядные сне­
гурочки, снежинки.

’ В клубе прошли аттрак­
ционы, звучали стихи о Ро­
дине. А в конце праздника 
группа девочек показала 
кукольный с п е к т а к л ь  
«Здравствуй, Новый год!»

г. свя тк и н а '
воспитатель.

=СПОРТ
29 декабря прошлого го­

да в нашем городе завер­
шился чемпионат Советского 
Союза по хоккею с мячом 
среди юниоров западной зо­
ны.

В стартовых матчах
21 декабря на стадионе Но­
вотрубного завода встрети­
лись ' «Зоркий» (Красно­
горск) ~  «Водник» (Архан­
гельск). Соперники были до­
стойны друг друга, игра 
проходила на равных, но 
концовку матча сильнее про­
вели северяне, они победили 
— 4:3.

На стадионе «Хромпик»
юниоры горьковского «Стар­
та» выиграли у калинин­
градского «Вымпела» — 7:2.

Вечером на стадионе но- 
вотрубников фанфары воз­
вестили о том, что чемпио­
нат СССР среди юниоров 
открыт. После этого в сво­
ем первом матче встрети­
лись хозяева турнира (дву­
кратные чемпионы страны 
среди юношей) и московское 
«Динамо». Игра проходила 
при явном преимуществе 
«Уральского трубника». Вос­
питанники В. И. Кондращо- 
ва забили одиннадцать мя­
чей, а пропустили лишь три.

Хотелось бы сказать, ка-- 
ких огромных усилий стоило 
администрациям обоих ста­
дионов, чтобы за короткое 
время, 3—4 часа, подгото­
вить поля для проведения 
таких крупнейших соревно­
ваний (напомним, что на­
кануне температура до­
стигла + 7  градусов). Мат­
чи были начаты точно в

МЯЧ В ИГ Р Е
срок, как было намечено по 
календарю.

Судьбу других матчей, 
как и стартового, с москви­
чами, первоуральцы решили 
в первой половине, а точ­
нее сказать — в начальные 
минуты. Бурный натиск обес­
печивал «Уральскому труб­
нику» территориальный и 
игровой перевес.

Несколько иначе склады­
валась встреча наших ребят 
с горьковчанами. Обе коман­
ды до очного спора имели 
по победе. Успешный исход 
облегчал одной из сторон 
дальнейший путь. Уральцы 
после первой же атаки за­
работали штрафной, и
B. Бубнов точно «выстре­
лил» по цели. Волжан не­
удача не смутила,. они про­
должали играть строго^ аг­
рессивно, ни в чем не усту­
пая хозяевам.

Воспитанники же спорт­
клуба новотрубников искали 
успех в атаке и нашли его. 
Однако это удалось не сра­
зу. Долгое время держался 
минимальный перевес ураль­
цев, потом «Старт» сравнял 
счет, но почти тут же
C. Инфалин вывел нашу 
команду вперед. Важным
был третий гол А. Зоричева 
с 12-метрового, который
был назначен за снос актив­
ного защитника С. Топычка- 
нова, капитана «Трубника». 
Перед самым перерывом

Ю. Комнацкий провел чет­
вертый мяч.

Во втором тайме перво­
уральцы действовали спо­
койно и постепенно попол­
нили свой актив, в основном 
за счет умелого розыгрыша 
стандартных положений, в 
чем преуспел А. Зоричев 
(на его лицевом счету в 
этом матче четыре гола). 
А итог — 8:3.

Архангельский «Водник» 
хозяева обыграли без осо­
бого труда и, как говорит­
ся, «всухую» 5:0. Вновь 
снайперски бил по воротам 
А. Зоричев — два мяча.

С большим интересом 
ожидался поединок перво­
уральцев с «Волгой», также 
шедшей без поражений. Од­
нако упорной борьбы не по­
лучилось. И «виноваты» в 
этом наши юниоры, сразу 
же обрушившие на ворота 
ульяновцев шквал атак. Не­
которое время волжане со­
противлялись, но все же не 
выдержали натиска. После 
трех, голов кряду соперник 
почти прекратил сопротив­
ление. Взяв верх 7:0, 
«Уральский трубник» набрал 
восемь очков и обеспечил 
себе одно из трех первых 
мест, которые дают про­
пуск в финал.

Две другие путевки по­
лучили «Волга» и «Старт».

С. ПАГНУЕВ, 
Ю. КОЛЕСНИКОВ — 

рабкор.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «БИТВА ЗА РИМ». Сеансы: 9, 

И , 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «КАК ПРОБУЖДАЮТСЯ 

ПРИНЦЕССЫ». Сеансы: 9, 11, 13 час. «СЛУЖА ОТЕ­
ЧЕСТВУ». Сеансы: 15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ОДНАЖ ДЫ  Л Е ­
ТОМ». Сеансы: И и 13 час. «ВРЕМЕННАЯ РАБОТА». 
Сеансы: 18 и 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ВЕЧНАЯ 
СКАЗКА ЛЮ БВИ» (2 серии). Сеансы: 17, 20 час. 
«ОГОЕІЬКИ», начало в 15 час.

Клуб Трудпоселка. «КРИК ТИШИНЫ». Сеансы: 19, 
21 час.

26 марта 1983 года отмечается 30-летие Рев- 
динского медицинского училища. Желающих при­
нять участие просим . сообщить до 1 февраля по 
адресу: 623270, г. Ревда Свердловской области, 
ул. К. Либкнехта, 71.

Первоуральский завод сантехизделий приглаша­
ет на постоянную работу токарей, слесарей-ин- 
струментальщиков, слесарей по ремонту обору­
дования, слесарей-сборщиков, монтера связи, 
электросварщиков, расточника, фрезеровщ ика, 
строгальщика, заточника, мастера по холодной 
обработке металла, котельщиков, водителей авто­
мобилей, грузчиков, машиниста котлов производ­
ственной котельной, учеников машиниста крана.

Для работы во вновь открываемом литейном 
цехе приглашаем электросварщиков, стерженщи­
ков, земледелов, сталеваров и их подручных, 
слесарей по ремонту оборудования на горячих 
участках работ, электромонтеров, формозщиков, 
выбивальщиков литья, обрубщиков литья, меха­
ника по ремонту оборудования, инженеров-техно- 
логов литейного производства, огнеупорщика на 
ремонте вагранок.

Первоуральское пассажирское автотранспорт­
ное предприятие производит прием на пяти­
месячные курсы водителей транспортных средств 
категории «Д» с отрывом от производства. 8  пе­
риод обучения выплачивается стипендия 42 руб­
ля в месяц. Начало занятий в феврале 1983 года.

Здесь же производится набор на месячные 
курсы переподготовки водителей категорий «В», 
«С», имеющих трехлетний водительский стаж, на 
категорию «Д», Стипендия 100 рублей в месяц.

Поступившие работать до начала занятий по 
имеющимся на автопредприятии специальностям 
пользуются преимущественным правом при за­
числении на курсы.

За справками обращаться в бюро по трудо­
устройству или в отдел кадров ПАТП, тел. 99-3-23.

К о л л е к т и в  ТЭЦ в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а ­
н и е  д и р е к т о р у  П о л о в н и к о зу  И л ь е  Я к о в л е в и ч у  по 
п о в о д у  с м е р т и  м а т е р и

половниковои
У л ьян ы  А н д р ее в н ы .

О ,


