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Б Р И Г А Д И Р  НА П Р О И З В О Д С Т В Е
О бригадирах города без преувеличения можно ска­

зать: это цвет рабочего класса Первоуральска. Герой 
Социалистического Труда С. Ф. Яскжевич, кавалер ор­
дена Ленина, почетный гражданин города Н. Ф. Во­
ронов, заслуженный строитель РСФСР И. А. Казако­
ва и многие другие, чей труд отмечен по заслугам.

А кто он такой, в сущности, бригадир? Обычный 
рабочий, для которого норма, как и для каждого, за­
кон. Да плюс к этой норм е надо ещ е  организовать 
труд товарищ ей без простоев и сбоев. Например, 
Е. А. Гаврилоз — газорезчик, на заводе трубчатых 
строительных конструкций возглавляет бригаду из сем­
надцати человек. Как рабочий он признан лучшим в 
объединении Союзспецлегконструкция и отмечен п ер ­
вой премией. Как бригадир вывел свой коллектив в 
передовы е. Бригада носит почетное звание коллекти­
ва коммунистического отношения к труду. Евгений 
А ндреевич грамотно, по-деловому подходит к органи­
зации труда. Его бригада комплексная, сквозная. Кол­
лективная ответственность за конечный показатель по­
могла, например, добиться полной сдачи продукции 
с первого предъявления, с честью выполнить повы­
шенные социалистические обязательства: поднять про­
изводительность труда на полтора процента и снизить 
себестоимость продукции на полпроцента к плану.

Трудно переоценить роль бригадира в укреплении 
трудовой дисциплины. О собенно теперь, когда ему 
предоставляется право возглавить совет бригады. 
Бригадир хорошо знает подчиненных и, как правило,

даж е к самО'Му трудному характеру умеет найти клю­
чик. О бригаде со второго камнелитейного участка за ­
вода по ремонту горного оборудования идет слава, 
как о коллективе, где в порядке и дисциплина на 
производстве, и в общественных местах рабочие уме­
ют себя вести. А все идет от бригадира. Валерий 
Александрович Калясников — человек требовательный, 
культурный. Он и на производстве сумеет всех делом  
обеспечить, и после выходного поинтересуется, как 
товарищ время провел. Живет бригада так, что каж­
дый на виду. И ни один не опорочит доброе имя кол­
лектива.

Д об рое имя коллектива... Согласитесь, есть что-то 
особенное в таких именах как бригады Политикова, 
Петрова. Ушли на заслуженный отдых именитые бри­
гадиры, а характер бригад остался. И основная 
черта — инициативность. Время уступило дорогу но­
вым именитостям. И вот уже зазвучал призыв: «Вста­
нем на трудовую  вахту в честь 40-летия Великой По­
беды и 50-летия стахановского движения!». А автор 
его  — бригада Героя Социалистического Труда С, Ф. 
Ясюкевичэ из цеха №  11 филиала Новотрубного заво­
да, решившая к сентябрю 1985 года выполнить поти- 
летнее задание.

Сразу ж е бригадиры динасового завода собрались 
на свой совет. В. В. Богомолов, А. П. Сыропятэва,
В. М. Чернецов одними из первых поддерж али кол­
лектив Героя. Бригадир, как никто другой, знает цену 
своему слову, Не сдержиш ь его -— потеряешь уваже­

ние. Вот почему абсолю тное большинство их в лю бом 
важном вопросе держ ит совет с рабочими, прислуши­
вается к мнению товарищей.

Теперь, когда партия и правительство уделяют осо­
бое внимание внедрению  бригадных ф орм  рргэниза- 
ции и стимулирования труда, бригадир — центоальная 
фигура на производстве. Человек, сердцем  болеющий 
за любой недостаток в цехе, в поле, на строительной 
площадке. П римером рабочей принципиальности ста­
ло письмо в «Правду» бригадиров-строителей под 
заголовком «Слово о чести строителя». Сколь велико 
внимание Центрального Комитета КПСС к мнению
бригадиров, говорит соответствующ ее Постановление 
ЦК КПСС.

Называться бригадиром — большая честь, но и ве­
ликая ответственность. На финише четвертого года 
пятилетки младший командир производства должен 
спросить себя: все ли сделал, чтобы бригада вы­
дала максимальное количество продукции высокого 
качества, с наименьшими затратами? К сожалению,
ряд бригадиров утвердительно ответить не смогут.
Так, в ряд е  субподрядных строительных организаций 
количество прогульщиков перевалило за десять-двад- 
цать процентов от общ его числа работающих. В Ко- 
уровском леспром хозе бригадиры пока не начали
борьбу за снижение себестоимости продукции. А на 
заводе сантехизделий крайне мало бригад, имеющих 
лицевые счета экономии. Так что работать есть над 
чем. Пути указаны. Знание, мастерство, заинтересован­
ность, лучшие порывы души бригадир долж ен напра­
вить на то, чтобы крепить д о б р о е  имя коллектива, ве­
сти его вперед по пути трудовых свершений. А зна­
чит, уверенно выполнять задачи четвертого года 
и одиннадцатой пятилетки в целом.

ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮ­
ЗА! УСКОРЯЙТЕ НАУЧНО - ТЕХНИ­
ЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС! НАСТОЙЧИВО 
ВНЕДРЯЙТЕ В ПРОИЗВОДСТВО ДО­
СТИЖЕНИЯ НАУКИ, ТЕХНИКИ И 
ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА!

НАРОДНОМУ ХОЗЯЙСТВУ — ИН­
ТЕНСИВНОЕ РАЗВИТИЕ!

(Из Призывов ЦК КПСС к 67-й годовщ ине 
Великой Октябрьской социалистической

революции).

ВЕЛИКОМУ О КТЯБРЮ - 
ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

В ПОЛТ ОР А Р А З А  Б О Л Ь ШЕ
Автобусный участок, ко­

торым руководит старший 
мастер ударник коммуни­
стического труда А. П. 
Спицьгн по итогам сентября 
признан лучшим в социали­
стическом соревновании на 
авторемзаводе. Сегодня он 
не снизил своих темпов. 
Производительность труда 
составляет более 1 1 5  про­
центов. Это достигается 
благодаря высокой квали­
фикации большинства рабо­
тающих и за  счет того, что

задания на участке выпол­
няются меньшим составом. 
Опережение планов в прош­
лом месяце означает, что, к 
примеру, автобусных сало­
нов на участке выпущено 

в полтора раза больше на­
меченного. Сегодня пере­
довой коллектив уверенно 
опережает месячный график. 
Это будет его трудовым по­
дарком Великому Октябрю.

Н. МОРОЗОВА, 
инж енер по труду.

ПО П Е Р В О Й  К А Т Е Г О Р И И
Каждый год ширится ге­

ография поставок завода 
комплектных металлических 
конструкций. Казахская 
ССР, Кабардино-Балкария, 
Коми ACQP, Оренбург, 
Минск, Мурманск, Челя­
бинск. На сегодня первая 
категория качества прис­
воена 8 2  видам замкнутых 
профилей, подвесным по­
толкам комплектной постав­
ки, стеновым панелям, де- 
р р ати в н ьщ  алюминиевым

панелям и метизам. А на 
длях на заводе работала 
государственная комиссия. 
На первую категорию каче­
ства аттестованы четыре 
вида заводской продукции: 
окна, двери, ворота, пере­
городки. До конца года бу­
дет выпущено дополнитель­
но продукции первой кате­
гории качества более чем 
на миллион 7 0 0  тысяч руб­
лей,

I .  ЯКОВЛЕВА,

Подсобное хозяйство Нижнесергинского курорта — один из важных объектов 
водовода Нижние Серги — Первоуральск. От его своевременной сдачи во многом за­
висит успешный ввод в эксплуатацию всего комплекса. Именно здесь трудятся сего­
дня бригады первого управления треста Уралтяжтрубстрой. В их числе и звено из 
бригады Н. И. Совы. О. В. Бухвалов, В. Н. Гнатюк, В. Ф. Канцуров (на снимке' 
слева направо) ведут в эти дни бетонные и монтажные работы. Свою норму они вы­
полняют в среднем на ISO—135 процентов, добиваются высокого качества работ.

Фото Е, Ф ролова.

  ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗАВО Д А  - -

НА ДЕКАДУ 
Б Ы С Т Р Е Е

121 тысячу метров труб 
сварили сверх плана с на­
чала года трубооварщики 
цеха № 11 филиала Ново­
трубного завода. Заказы  
трех кварталов здесь вы­
полнены полностью. С егод­
ня в преддверии Великого 
О ктября коллектив цеха 
встал на трудовую вахту. 
С реди тех, кто впереди — 
бригада электросварщ иков 
трубосварочного стана, воз­
главляемая ударником ком­
мунистического труда С. П. 
Унесихиным. Она оп ереж а­
ет график на 11 дней. Воз­
росла в бригаде и произ­
водительность труда, эко­
номия материала превыша­
ет намеченную к 7 ноября.

Т. ЧИКИНОВА, 
начальниц БОТ,

П Р И М Е Р  
ПЕРЕДОВИКОВ
Более 178 тонн труб про­

к атала на стане «140» №  3 
смена мастера С. А. Бой­
ко из цеха №  4 Н овотруб­
ного завода. Она стала 
победителем социалистиче­
ского соревнования за  сен­
тябрь. В смене трудится 
немало специалистов своего 
дела. Среди них — валь­
цовщики А. Д. Непеин, В. И. 
Собакин, А. Н. Поволяев. 
Они немало помогают м а­
стеру улучшить организа­
цию труда в смене. И в 
том, что выработка здесь 
превышает норму, а произ­
водительность труда гоже 
больше, чем запланирован­
ная, их немалая заслуга.

Н. АНДРЮЩЕНКО, 
рабкор .

С Л О В О  
СДЕРЖАЛИ

Коллектив цеха механи­
зации и автоматизации Но­
вотрубного завода намечал 
повышенные социалистиче­
ские обязательства в честь 
67 годовщины Великого 
О ктября. Рабочие станочно­
го участка В. А. Климов,
В. И. Ветошкин, Е. Г, Дек- 
тярева обязались выполнить 
годовой план к октябрьско­
му празднику, а справились 
с планом на месяц раньше. 
Сверх задания они вы рабо­
тали 350 станконормоча-
сов. Продукцию отличает 
высокое качество. Многие 
на участке освоили смеж ­
ные специальности. Так
ф резеровщ ик Е. Г. Дектя- 
рева может работать на
долбеж ном станке.

D.  СЕРГЕЕВ,

П А РИ Ж . В мэрии париж ­
ского пригорода Нантер со­
стоялся митинг друж бы по­
родненных городов Ф ран­
ции и Советского Союза. В 
принятом участниками ми­
тинга призыве к  француз­
ской и советской общест­
венности указывается, что 
в нынешней сложной меж ­
дународной обстановке, ког­
да продолжается гонка во­
оружений, в том числе, про­
изводство оруж ия массово­
го уничтожения, связи м еж ­
ду породненными городами 
исключительно важны.

БРЮ С С ЕЛ Ь. П одавляю ­
щее большинство бельгий­
цев — свыше 80 процентов 
—■ согласно проведенным 
опросам общественного мне­
ния, выступают против раз­
мещения в их стране аме­
риканского ядерного ору­
ж ия, в пользу разоруж ения, 
за превращение Бельгии 5 
безъядерную зону, требуют 
сокращения военных расхо­
дов и вклада высвобож да­
ющихся средств в социаль­
ные программы.

ВАШ ИНГТОН. Всемирно 
известный американский дет­
ский врач и борец за мир 
доктор Бенджамин Спок 
был арестован во время 
антивоенной демонстрации 
у Белого дома. Вместе с 
доктором Споком полиция 
арестовала его ж ену и чет­
верых других демонстран­
тов, включая двух детей в 
возрасте 10 лет. Они были 
арестованы за то, что р аз­
вернули напротив Белого 
дома транспарант с лозун­
гом, призывающим к немед­
ленному разоружению.

ЛА-ПАС. На 1 октября 
текущего года население 
Боливии составило 6 мил­
лионов 252 тысячи человек, 
сообщает национальный ин­
ститут статистики.

(ТАСС)-



О Т Д Е
ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ

28 августа исполком го­
родского Совета, рассмот­
рев ход подготовки комму­
нальных служб Перво­
уральска к работе в зим­
них условиях, вскрыл ряд 
серьезных недостатков. Бы­
ли намечены меры по их 
устранению. В начале ок­
тября исполком обсудил
ход их выполнения. Отме­
чено: в основном своевре­
менно тепло подано во все 
микрорайоны города, повы­
сились темпы ремонта внут­
риквартальных сетей, до­
мов, подготовки техники к 
эксплуатации % зимних ус­
ловиях. Однако полного
благополучия нет: задерж и­
вается срочный ремонт
крыш 38 домов, многие из 
которых относятся к УЖКХ 
Новотрубного завода. Пос­
ле ремонта подземных ком­
муникаций не выполнено 
благоустройство в 34 мес­
тах. Ремонт дорог плохо 
ведут Новотрубный завод,
заводы трубчатых строи­
тельных конструкций, по 
ремонту горного оборудова­
ния, объединение «Хром­
пик». В неудовлетворитель­
ном состоянии находится 
наружное электроосвеще­
ние. Решением предусмотре­
но выполнить оставшийся 
объем работ до 25 октяб­
ря.

* л *
Государственная комис­

сия приняла в эксплуата­
цию общественно-торговый 
центр в Билимбае, постро­
енный по заказу экспери­
ментального завода строи­
тельных конструкций и де­
талей. На трех этаж ах зда­
ния кирпичной кладки, пло­
щадь которого свыше тыся­
чи кв. метров, разместятся 
комбинат бытового обслу­
живания, столовая на 75 
посадочных мест и магазин. 
Объект построен в соответ­
ствии с планом экономиче­
ского и социального разви­
тия поселка.

* * *
Все еще велика текучесть 

кадров на предприятиях 
торговли города, значитель­
ны потери рабочего време­
ни из-за нарушений трудо­
вой дисциплины, особенно 
в райпо. Главные причины 
— неудовлетворительные 
условия труда, его органи­
зация. Например, доля руч­
ного труда все еще зани­
мает 50 процентов. В мага­
зинах, на предприятиях об­
щественного питания слабо 
внедряется бригадная фор­
ма организации и оплаты 
труда с Применением коэф­
фициента трудового уча­
стия, ею сейчас охвачено 
лишь пять процентов от 
общего числа работающих. 
Недостаточна роль общест­
венных организаций в борь­
бе с прогульщиками. Эти и 
другие упущения обсуж де­
ны на заседании исполкома 
городского Совета. В реше­
нии определено до конца 
пятилетки до 25 процентов 
увеличить число бригад, 
работаю щих с применением 
КТУ, полностью выполнить 
комплексную программу по 
сокращению ручного труда, 
улучшить воспитательную 
работу в коллективах.

* * *
Рассмотрев ходатайство 

дирекции и общественных 
организаций совхоза «Би­
тимский», исполком город­
ского Совета разрешил от­
делению Государственного 
банка выделить на льготных 
условиях хозяйству тысячу 
рублей. Они будут израсхо­
дованы для приобретения 
коров тружениками совхо­
за. Решением горисполкома 
оказана помощь билимбасв- 
цу И. Г. Сукову, пострадав­
шему от пож ара.
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'—  П а р ти й н а я  ж и зн ь : о т ч е т ы  и вы боры

ОДНИХ НАМ ЕРЕНИЙ—МАЛО
£  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ПОВЫШЕНИЮ ПРОИЗВОДИ- 
В  ТЕЛЬНОСТИ ТРУДА И СНИЖЕНИЮ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ НА ЗАВОДЕ 
В  ЖБИиК НЕ БЫЛИ ПОДКРЕПЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИМИ МЕР0- 
В  ПРИЯТИЯМИ, БОРЬБОЙ ЗА КАЧЕСТВО ИЗДЕЛИЙ, БЕРЕЖНЫМ ИСПОЛЬЗОВА- 
£  НИЕМ СЫРЬЯ И МАТЕРИАЛОВ.

Коллектив завода желе- ловной экономии за год: там) комплексная система 
зобетонных изделий и кон- 600 тонн цемента, 110 ку- управления качеством. От- 
струкций — важное под- бометров леса, 75 тонн ме- ветственными за внедрение 
разделение в структуре талла. В денежном выраже- были А. И. Безручко и 
треста Уралтяжтрубстрой. нии — на 70 тысяч рублей, главный технолог И. М. 
Это понятно: здесь начина- Но, к сожалению, ожи- Блюмкин. При этом пред- 
ется весь строительный кон- даемая прибавка за истек- полагалось главное знчма- 
вейер. Изделия идут и в зо- ший период года преврати- ние уделить техническому 
ну Нечерноземья, часть их лась... в недостачу. Произ- контролю, внедрению стан- 
доходит даж е до БАМа, водительность труда дер- дартов предприятия, воспи- 
Н адежность — характерная жится на отметке 08,9 про- танию ответственности всех 
черта коллектива, в тради- цента к плану восьми ме- исполнителей. Кавычки же 
ции которого верность свб- сяцев. реализация состави- к слову «внедрена» не слу- 
им обязательствам. ла 98,1 процента. Себе- чайны. Потери только от

Примеров можно привести стоимость на 1,2 процента зафиксированного брака в 
немало. Скажем, в чегвер- превысила плановую. этом году составили 12 тьт-
том квартале прошлого ftf- Где же искать потери? сяч рублей, что в три паза 
да и в первом текущего На этот вопрос нельзя больше, чем в соответст- 
жбиковцы были среди побе- ответить, не затронув дав- вѵющем периоде года 
дителей соревнования «о них «болезней» предприя- прошлого.
Минтяжстрою СССР. 29 тия, связанных с расходо- Строители четвертого уп- 
бригад из 47 выполнили ванием сырья и материи- равнения до сих пор жалу- 
пятилетние задания, а лов, браком и прочими не- ются на то, что исправлять 
бригады J1. П. 1\>лубятни- поладками. брак заводчан приходится
кова, П. Б, Пошталина, На собрании работница с помощью лома и голора
A. Ф. Черепанова, В. В. Ма- цеха № 1 Г. Е. Додонова при монтаже. Бригадиры 
чульского, С. С. Сѵповцева, заявила, что этот коллектив управления недавно иобы-
B. А. Исупова, 3. И. Казь- в сентябре потерял шесть вали на заводе, провели 
миной и другие ѵже пере- суток из-за нехватки мате- там заседание штаба сорев- 
шагнули рубеж  1986 года, риалов: то не было цемен- нования «Рабочая эстафе-

Можно назвать и слагав- та, то песку, то щебня, та». И  выяснилось, что уст­
ны е их успеха: бригадная Крылосовский завод по- ранение многих дефектов
форма труда, участие в ставляет известь плохого не требует каких-то особых 
сквозном бригадном лодря- качества, половина ее идет нововведений и затрат, 
де на строительстве жилья в отходы. Щ ебень тоже не Нужны только ответствен- 
и туннельной печи динасо- отвечает стандарту по ность рабочих за свое ле­
вого завода, неплохое ни- фракция. Он слиіпком круп- ло и строгий глаз коятро- 
женерное обеспечение рабо- ный, что не позволяет леров, соответствующая ра- 
чей инициативы на местах, строителям при сооружении бота партбюро, коммуни- 
Сейчас такая инициатива бетоноемких фундаментов стов, руководителей, 
выразилась в трудовой вах- применить укладочные ма- Главная причина вот т а ­
те в честь 40-летия Побе- шинные комплексы. кгіх явлений в том, что да-
ды. Казалось бы, дело ясное: леко не все замыслы и зап-

Первыми в тресте завод- коллектив в такой ситуа ланированные мероприятия, 
чане решили бороться и за ции должен развернуть как было отмечено на соб- 
выполнение задания партии борьбу за экономию и бе- рании, доводятся до конца, 
повысить на один про- режливость, не допускать Партбюро, руководство 'за- 
цент производительность брака, научиться считать вода не всегда последова- 
труда и снизить на полпро- затраты , то есть быть ра- тельно и настойчиво бо- 
цента себестоимость про- чительным хозяином. А на рются за это. К примеру, 
дукции. Это предмет особой деле? Ямы для хранения затягивается пуск в экс-
заботы партийной органи- песка, например, заливают- плуатацию нового участка
зации, которую снова пос- ся сточными водами. Дале- по изготовлению кислото-
ле отчетно-выборного соб- ко не весь цемент идет в стойкого бетона, до снх пор
рания возглавил замести- заливочные формы. Доста- не установлена новая пи- 
тель директора завода С. А. точно пройти по заводской лорама в цехе №  3, хотя 
Ячменев. Коммунисты — территории, чтобы убедить- она крайне нужна. Зазодча- 
их здесь 84 — ведут за со- ся в этом. А ведь все хо- не ждут, когда фундамент
бой коллектив. Но, как при- дят, все видят, что лужи во для пилорамы зальют
шлось признать Сергею дворе — не что иное как строители второго упрэвле-
Алексеевичу в отчетном ло- цементный р а с т в о п, и ния. А всего-навсего нуж-
кладе, сделано далеко не мирятся с этим. Привыкли? но уложить около 40 кубо- 
все: ноша оказалась тяж е- Главный инженер А. И. метров бетона, что можно 
лее, чем предполагали. Мно- Безручко сказал на собра- сделать своими силами. З а ­
то сил бы^р потрачено на нии, что давно уж е устаре- вод меж ду тем лихорадит, 
решение мелких вопросов, а ли 25 думпкаров для до- Третий цех, возглавляемый 
в текучке не дошли руки ставки щебня, и это тож е коммунистом А. Н. Кузи- 
до главного. отрицательно сказывается ным, срывает поставки, не-

Плановики подсчитали, на поставках. Позволитель- додает до 30 процентов 
что повышение производи- но спросить главного ипже- столярных изделий, столь 
тельности на один процент нера и директора предприя- необходимых строителям, 
в заводском масштабе было тия А. Д. Ладейщ икова: а На отчетно-выборном со- 
бы равнозначно дополни- что сам завод сделал для брании выступили управ- 
тельному выпуску изделий улучшения давно уж е уста- ляющяй трестом В. Т. С та­
на 179 тысяч рублей. Зчвол ревшёго железнодорожного сюк и секретарь парткома 
за год выпускает изделий хозяйства? В плохом со- Г. Й. Арефьев. Они при- 
для 100000 квадратных мет стоянии здесь железнодо- звали коммунистов завода, 
пов жилья, следовательно, рожные пути, фронта раз- партийное бюро повысить 
один дополнительный про- грузки. Требуют совершен- требовательность, усилить 
цент только по этой про- ствованйя система обслу- авангардную  роль паргпй- 
грамме дал бы возможность живания, диспетчерская ной организации. И выра- 
строителям соорудить гыся- связь. И рассчитываться за зили надеж ду, что коллек- 
чу сверхплановых метров это приходится штрафами, тий, на счету которого нё- 
жилья. Всего ж е можно бы- Вот цифры из доклада сек- мало побед в соревновании, 
ло выдать за счет этого ретаря партбюро С. А. Яч- сможет справиться со свои- 
процента 2200 кубометров менева: в прошлом году ми обязательствами и вы­
б о р н о го  железобетона, 750 уплачено железной дороге полнить задание партии по 
кубометров товарного бето- 49 тысяч рублей, за  8 ме- росту производительности 
на, 400 —  раствора, 150 — сяцев текущего года — 36 труда и снижению себе- 
пиломатериалов, 570 —  сто- тысяч, причем 27 из них—за стоимости продукции. Такая 
лярных изделий... сверхнормативные простои задача прошла красной ни-

Есть выкладка и по по- П родолжим счет. В де- тью и по всем пунктам по­
лупроцентному снижению кабре прошлого года иа становления собрания, 
себестоимости в цифрах ус* заводе «внедрена» (по отче- А. ЯМЩИКОВ.

Муза Николаевна Яшина 
работает термистом в цехе 
№  7 Новотрубного завода. 
Всегда считалось, что эта 
профессия сугубо мужская. 
Но Муза Николаевна опро­
вергла устоявш ееся мне­
ние. Сегодня она победи­
тельница общ езаводского 
соревнования женщин на 
приз имени О. Кормильце- 
вой. Все, что знает и уме­
ет сама, щ едро передает 
молодежи, чтобы и учени­
ки познали чудо твооечия.

Или взять бригаду участ­
ка отделки цеха № 1 1 ,  в 
которой работает Зинаида 
А лександровна Репина.
Коллектив внес на лицевой 
счет экономии более  четы­
рех тысяч рублей. На Зи ­
наиду Александровну рав­
няются. П рофессия у нее 

резчик. Но при случае 
заменит и сдатчика, и гид- 
ролрессовщ ика.

Много сделано продук­
ции женскими руками за 
минувшие пять заводских 
десятилетий. 250 ново­
трубников награждены в 
честь юбилея завода высо-

« и в у ш к а »  Ч е с т в у е т
П О Б Е Д И Т Е Л Ь Н И Ц

кими правительственными
наградами, Из них 103 —
женщины.

Вспоминается недавний 
вечер в клубе «Ивушка», 
который наша заводская 
комиссия и Д ворец  куль­
туры организовали в честь 
победительниц традицион­
ного соревнования на приз 
знаменитой волочильщицы. 
Слово і8зяла начальник от­
дела организации труда и 
зарплаты  Валентина Ва­
сильевна Крапивина. Когда 
женщ ина так говорит о 
красоте труда своих под­
руг, о счастье материнства, 
о признании, которое да­
рят поэты всех времен и 
народов женщине, — Это 
всегда волнующе!

Было много цветов. По­
тому что ж енщ ина и цветы 
неотделимы. Их дарили 
женщинам, делаю щ им  тру­
бы.

Л. СУРНИНА, 
заместитель п редседа­
теля комиссии по воп­
росам  труда и быте 
женщин проф ком а Но­
вотрубного завода.

Машина А. А. Винча закреплена за  столовой Ново­
уткинского завода «Искра». Не было случая, чтобы 
водитель подвел коллектив. М ашина всегда исправна, 
поэтому продукты в столовую завозятся без опозданий.

Семь лет Александр Александрович работает на 
предприятии. Его жизнь тесно связана с  заботами 
коллектива транспортного цеха. Товарищи вновь избра­
ли А. А. Винча заместителем председателя профкома. 
Он выполняет поручение добросовестно.

Фото Ю. Парамонова,

К 4 0 - л е т и ю  П о б е д ы  
В А Х Т А  Ш В Е Й Н И К О В

В ста® на у  дарную вах­
ту в честь 40-лети я Побе­
ды советского народа в В е­
ликой Отечественной вой­
не, многие бригады швей­
ной фабрики добиваются 
высоких показателей. Боль­
шое внимание уделяется ка­
честву продукции. Есе 
больше изделий сдается е 
первого предъявления.

Победителями вахты за 
первую декаду октября 
признана бригада мастеров 
10. Н. Медведевой и М. Т. 
Романовой. Кстати, этот 
коллектив прочно удерж и­
вает первенство в еж еднев­

ном социалистическом со* 
ревновании, шьет изделий  
в полтора раза больше. 

Победителем стала а 
бригада подготовительного 
участка, возглавляемая
В. А. Завьяловой. Эконом­
но кроят девчата ткани.

Хорошо потрудились
швеи в бригаде И. А. Ов­
чинниковой и В. И. Орло­
вой. Их коллектив занял  
второе место. Третьими ста­
ли труженицы  и з бригады 
Т. Н. Масленникобой,

Т. КРЫСЬКО, 
инженер 

по соревнованию .

'Быть дозорным почетно, ответственно
Речь Генерального 

секретаря ЦК КПСС, 
П редседателя П резидиу­
ма Верховного Совета 
СССР К. У. Черненко на 
Всесоюзном совещании 
народных контролеров— 
это програм ма действий 
на длительную перспек­
тиву. Запомнились сло­
ва: «...в конечном счете 
народный контроль для 
того и существует, чтобы 
помогать выявлению и 
устранению всего, что

ДОВЕРИЕ ОПРАВДЫВАТЬ ДЕЛАМИ
противоречит прнооде 
социализма, расходится 
с его  принципами».

Действительно, ш иро­
ко и разн ообразн о  поле 
деятельности дозорных. 
Н ародные контролеры 
завода комплектных ме­
таллоконструкций преж ­
де  всего помогают в на­
лаживании организации 
труда, укреплении дис­

циплины, поиске р е зер ­
вов производства. Так, 
в четвертом кв а от еле 
группа наметила прове­
сти проверку состояния 
дел  по комплектации 
оборудования и его  сох­
ранности, рейд по эко­
номии металла и мате­
риалов, комплексную 
проверку по использова­
нию рабочего времени,

загрузке оборудования 
и Пропускному реж иму, 
проверить ритмичность 
выполнения графиков 
производства и плана 
кооперированных поста­
вок в цехе №  1. Уже 
проведено два  засед а­
ния бю ро группы об 
обеспеченности завода 
сы рьем, материалами, 
металлом для выполне­

ния плана четвертого 
квартала, О состоянии 
дел  по укомплектова­
нию и хранению обору­
дования. Рекомендованы 
конкретные меры  по 
устранению недостатков,

В. БУРЕНКОВ, 
председатель группы 
народного контроля 
завода комплект ньщ 
металлоконструкций!,



Пусковые объекты -  в срок Фотоинформация

НУЖЕН ЧЕТКИЙ РИТМ
Добавка пластификатора 

а бетон сэкономит 20— 25 
процентов цемента, сокра­
тит трудовые затраты по 
уплотнению бетона, увели­
чит его  прочность, намно­
го качественнее станут и 
ж елезобетонны е конструк­
ции. Планируемая мощ ­
ность цеха суперпластифи­
каторов, к о т о р ы й  воз­
водится сейчас в произ­
водственном объеди чении 
«Хромпик», — шесть тысяч 
тонн продукции в год. 
'Многие районы области бу­
дут получать новинку.

...На оперативке, как 
обычно, оживленно. Отчи­
тываются прораб третьего 
строительного управления
А. Г. Висимских, стэоший 
инженер отдела главного 
механика треста Уралтяж­
трубстрой С. С. Вопилоза, 
прораб Треста Уралметал- 
лургмонтаж Ю. В. Панов.

На сегодня смонтировано 
здание цеха, бытовые. За­
канчивается строительство 
склада готовой продукции,

П О С Л Е  
К РИ ТИ К И
Статья «Старые про­

блемы нового цеха», 
опубликованная в газе­
те 28 августа, рассмот­
рена на расширенном 
заседании инженерно-тех­
нических работников но­
вого литейного цеха и 
группы народного конт­
роля завода сантехизде­
лий. О принятых мерах 
редакцию информирует 
директор предприятия
В. Д . Кучерюк:

«Установлено, что от­
меченные недостатки по 
технологии являются 
следствием ввода лишь 
первой очереди Цеха 
мощностью 2,5 тысячи 
тонн стального литья в 
год, что составляет 20,8 
процента от проектного 
задания, и естественны­
ми трудностями освое­
ния производства совер­
шенно новой для пред­
приятия продукции.

Затронутый в статье 
вопрос о несоответствии 
темпов роста заработной 
платы и производитель­
ности сейчас выглядит 
следующий образом: 
план по производитель­
ности труда с начала 
года перевыполнен на 
14,4 процента, прирост 
средней заработной пла­
ты против плана соста» 
вил 1 процент.

Участок цветного ли­
тья с первого сентября 
прошлого года был под­
готовлен к работе и в 
настоящее время успеш­
но справляется с выпол­
нением плановых зада­
ний. О тлаж ено и подго­
товлено к запуску в 
октябре І984 года бара­
банное сушило для 
сушки Песка, внедрены 
другие мероприятия.

Трудовой коллектив 
нового литейного цеха 
успешно справляется с 
годовым планом в объ­
еме 600 Тонн стального 
литья, более того, на ра­
бочем собрании приняты 
повышенные обязатель­
ства: к 27 сентября,
годовщине пуска первой 
очереди, завершить вы­
полнение годового пла­
на в натуральных пока­
зателях,

С целью стабилизации 
коллектива, укрепления 
инженерной службы це­
ха, а  такж е лучшего 
управлений коллективы 
нОвого литейного цеха и 
старой «литейки» с пер­
вого октября приказом 
по заводу от I?  сентяб­
ря за № 298 объединя­
ются в один производст­
венный коллектив».

начат монтаж технологиче­
ского оборудования, пло­
щ адок металлоконструкций 
в производственном кор­
пусе. Сантехники работают 
на системах отопления, во­
допровода, канализации. 
Представителями специали­
зированного управления 
выполнены работы по уст­
ройству подъездных авто­
дорог в пределах 80 про­
центов, заверш ается про­
кладка инженерных сетей. 
Сдана под укладку трубо­
провода теплотрасса.

— Для того чтобы ПОЯ­
ВИЛИСЬ реальны е возмож ­
ности пуска цеха в конце 
года, і необходимо наращи­
вать ’темпы работ, — гово­
рит начальник штаба строй­
ки А. Р. Ф урманов, — тре­
буется удвоить численность 
работающих, перейти на 
двухсменный реж им, полу­
чить все оборудование до 
10 ноября.

Пока на объекте тревож ­
ное положение. Из 1 мил­
лиона 200 тысяч рублей 
сметной стоимости объекта 
освоено только 639 тысяч. 
Оптимальные темпы были 
набраны лишь в сентябре 
и выполнено р а б о т • на 160 
тысяч рублей вместо 130 
запланированных.

П роблем немало. Не 
хватает транспорта. Н еоб­
ходимо сделать планиров­
ку вокруг цеха и начать 
прокладку инженерных се­

тей. Для перевозки грунта 
нужны машины. А их в 
нужном количестве нет. 
Нужны автокран, экскава­
тор М-302. Пока ж е управ­
ление механизации только 
их обещ ает.

Н екоторые субподрядные 
организации не с полной 
ответственностью подходят 
к делу. М едленно ведутся 
работы по подведению  теп ­
лотрассы к стройке по ви­
не трестов Ураліметалл/рг- 
монтаж и Уралсантехмон- 
таж. Сантехники не присту­
пали к монтажу паоопрозо- 
да. Работники треста Урая- 
металлургмонтаж не торо­
пятся прокладывать трассу 
через Московский тоакт. 
Из четырех километров 
трубопоовода сделано
только 50 погонных метров. 
Не начали строить канали­
зационную насосную. Гене­
ральный подрядчик СУ-3 
сдерж ивает сдачу кабаль­
ной трассы Для тоеста 
У рал электромонтаж.

Угрожают сроку пуска 
сбои в поставках оборудо­
вания. На данный момент 
нет 10 различных аппара­
тов для химического обо­
рудования, семи насосов, 
двух конденсаторных уста­
новок. До сих пор не по­
лучены силовые ѵциты для 
электрооборудования, вен­
тиляционные агрегаты, ка­
лориф еры , приборы КИП, 
запорная арматура...

Для заверш ения строи­
тельных работ нужно изго­
товить 250 погонных мет­
ров труб паровой рубашки. 
Заказали их тресту Урал- 
металлургмонтаж, который 
приступил на днях к выпол­
нению договора. Трубы 
фторопластовые в б рон е с 
химзащитной оболочкой из­
готовляют рабочие Чебок­
сарского завода. Крепкие 
узы связывают Карагандин­
ский институт «Промстрой- 
проект» со строителями це­
ха, Сейчас сантехники из 
Караганды проектируют 
проход под ж елезнодорож ­
ными путями длиною в 60 
погонных метров для про­
кладки труб.

Хорошо трудятся на объ­
екте комплексные боигздиі 
К. Г. Аюпова, бригада свар­
щиков Ю. Н. Пеоина, 
бригада отделочников И. А. 
Коротких из СУ-3. На мон­
таж е емкостей склада го­
товой продукций отличи­
лась бригада электросвар­
щиков В. М. Грошева тре­
ста Уралметаллургмочтаж. 
Самые ответственные опе­
рации по электросварке 
выполняют А, Двичич я
А. МеМтина.

Бесспорно, пои создав­
шемся положении выполне­
ние намеченных задач 
строителями зависит от них 
самих, от субподрядчиков. 
Четкий ритм работ должен 
обеспечить и заказчик. Сей­
час важно сконцентриро­
вать все усилия на строгом 
выполнении государственно­
го задания.

С. ПОТАПОВ.

Конкурс водителей автобусов.
о п ы т  о
В С вердловске состоялось собран ее 

партийно-хозяйственного актива объеди-: 
нения «Свердловокавтотранс», в котором 
приняли участие представители П ерво­
уральского пассажирского автопредпоия- 
тия: начальник П. П. Бельков, секое-
тарь партбю ро И. А. Лаврентьев, предсе­
датель профкома И. В. Смирнова, секре­
тарь комитета ВЛКСМ Андрей Акимов, 
бригадир водителей Ю. А. Некрасов и 
другие.

Начальник объединения Г. Д. Ф едоров 
рассказал участникам собрания областно­
го актива о задачах, поставленных ЦК 
КПСС и Советом Министров СССР а по­
становлении «О дальнейш ем улучшении 
работы транспорта по обслуживанию пас­
сажиров». Представители транспортных 
коллективов рассказали о мерах, кото­
ры е принимаются ими для выполнения 
указаний партии и правительства. С ин­
тересом  восприняли участники актива, 
которых было б олее  трехсот, выступле-

пассажир
Д О Б Р Е Н

ние секретаря, партбюро, начальника ав­
токолонны №  3 П ервоуральского пасса­
жирского автопредприятия Ильи Алек­
сандровича Лаврентьева. Он расска­
зал о городском  конкурсе водителей ав­
тобусов, работу которых оценивают пас­
сажиры и оказывают большую помощь 
руководству автопредприятия в повыше­
нии культуры транспортного обслужива­
ния. На конкретных примерах И. А. Лав­
рентьев показал эффективность конкур­
са водителей: регулярность движения
автобусов повысилась д о  98 процентов, 
службы предприятия систематически пе­
ревыполняют план по доходам , улучши­
лось техническое состояние машин, их 
внешний вид, экипировка.

В заключительном слове начальник 
объединения «Свердловскавтотранс» Г. Д. 
Ф едоров реком ендовал опыт перво- 
уралъцѳв использовать во всех транспорт­
ных предприятиях области.

Н. САБИНСКАЯ.

После свержения антинародной диктатуры револю­
ционные власти Н икарагуа обратили самое серьезное 
внимание на развитие энергоресурсов страны. Началось 
осуществление проектов использования энергии дейст­
вующих вулканов, которыми богата Никарагуа.

В настоящее время у подножия вулкана Момотомбо 
работает первая в республике геотермальная электро­
станция мощностью 35 мегаватт.

На снимке: работники станции регулируют подачу 
тепла.

Фото АДН—ТАСС.

ПЛАНЕТА СЕГОДНЯ
Великобритания. Уже семь месяцев продолжается об­

щенациональная забастовка шахтеров, самая длитель­
ная и упорная за  всю историю британского рабочего 
движения.

В знак солидарности с ними вышли на битву с капи­
талом шоферы и моряки, докеры и железнодорожники. 
Силы бастующим придает материальная и моральная 
поддержка, оказываемая братьями по классу внутри 
страны и за  рубежом.

На снимке: массовая манифестация бастующих гор­
няков и солидаризирующихся с ними английских грудя­
щихся в Брайтоне.

Ф ото Камора пресс-ТАСС.

Определить, что это за 
предприятие — дело не­
хитрое, К аж дое ѵтро из 
его ворот выезж аю т м а­
шины, груженые моло­
ком, отправляясь в раз­
ные концы города. Мо­
лочный завод совреме­
нен, автоматизировав. За 
день перерабатывает 
около 80 тойн молока, а 
в сезон с мая по август 
— до 150 тонн в сутки 
Достаточно, чтобы с из­
бытком обеспечить з а ­
просы горожан. Но...

Обычная сцена в м а ­
газине.

— Девушка, — обра­
щ ается к продавцу м уж ­
чина, — а когда сметану 
фасованную подвезут? 
Банку-то носить не­
сподручно.

П родавец неопределен­
но пожимает плечами. 
Ни она, никто другой в 
магазине об этом не в 
дурсе. Как и по поводу 
Творога в пакетах, слад­
ких сырков. П равда, за ­
явки на такую  продук­
цию регулярно посыла­
ются на завод, но они 
не материализуются. П о­
чему?

...Сметанный ц е х .  
Плотно друг к другу 
стоят огромные баки — 
«танкй», КЭй йх тут на­
зывают. В них идет пас­
теризация сливок. Спу­
стя восемь часов опера­

ция заканчивается, мас­
са поступает в охлади­
тель, а затем разлива­
ется по флягам. Здесь 
с гордостью показы ва­
ют новое оборудование, 
установленное несколько 
лет назад. Благодаря 
ему почти весь процесс 
механизирован. А это 
важно, ведь большинст­
во в бригаде —  женщи­
ны. Благодаря иовой 
технике увеличили здесь 
на десятки процентов 
производительность, а  в 
результате — и общий 
объем выпускаемой про­
дукции. А по части ас­
сортимента этого не ска­
жешь.

Чуть в стороне от 
«танков» — поточная 
линия для фасования 
сметаны в двухсотграм­
мовые баночки — те, ко­
торые нужны покупате­
лям. Но линия бездейст­
вует.

— Не хватает людей. 
П равда, мы создали в 
начале года комсомоль­
ско-молодежную брига­
ду, — объясняет началь­
ник отдела кадров В. В. 
Дмитриева, — но она 
вскоре распалась. Часть 
работниц ушла в декрет­
ные отпуска, остальные, 
не справляясь меньшим 
составом с заданием, 
перешли на Другие 
участки. Организовать

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ'

ЗА ШИРМ0И ВАЛА
новую бригаду? Но для 
этого потребуется специ­
альное обучение. Отры­
вать ж е людей со ста­
рых мест, когда ощ ущ а­
ется их недостаток в 
целом на производстве, 
неразумно.

Странное, мягко гово­
ря, объяснение: из-за не­
хватки, по сути дела, 
трех работниц целый
город остается без ф а­
сованной сметаны. И 
дело не только в этом. 
Н а поточную линию по­
трачены тысячи рублей.
Чтобы окупить эти день­
ги, требуется загрузка 
агрегата. Он же, не про­
работав и года, встал. 
А затянувшемуся пере­
рыву не видно конца.
Д а разве только здесь 
простой?

В творожном цехе схо­
ж ая проблема. Установ­
ленный автомат для 
производства сырков, где 
должно паковаться за 
смену до 500 килогрям 
мов творога, тож е дав 
но бездействует. В ре
зультате за первую по 
ловину сентября потре 
бнтель получил творож 
ных сырков в 3,5 раза

меньше положенного. Но 
дирекцию завода это 
мало заботит — план-то 
по валу выполняется. А 
ассортимент? Но руко­
водители, как  и в сме­
танном цехе, лишь не­
определенно разводят
руками: дескать, что
делать, не хватает лю­
дей.

Но вот что интересно: 
аппелируя к количеству 
недостающих людей, ру­
ководители называют
мизерные цифры —  три, 
пять... И  не Хватает-то 
их где? Н а автоматах, 
где труд не требует осо­
бых физических усилий. 
Н уж но специально обу­
чить людей? Правильно. 
Но кто этим будет зани­
маться, как не руковод­
ство завода. Согласи­
тесь, наверняка не по­
здоровилось бы директо­
ру совхоза, у которого 
остались бы неподоен- 
ными коровы. А как же 
мириться с тем, что йа 
заводе, где это молоко 
просто обязаны перера­
батывать в творожные 
сырки, сметану разных 
сортов, оно течет в м а­
газины почти однообраз­

ной молочной рекой. Ни­
кто для завода не по­
ставит кадры  на «золо­
той тарелочке». Нужны 
организационные меры. 
Есть профтехучилища, 
где готовят специалистов 
для подобных предприя­
тий. М ожно дать заявку 
туда. И свою молодежь 
надо готовить основа­
тельнее, обучать смеж ­
ным профессиям. А ес­
ли говорить прямо, то 
диву даеш ься, как  у 
руководителей завода 
язык поворачивается 
объяснять Свою нерасто­
ропность недостатком ра­
бочих. Вспомните, созсем 
недавно на Новотрубном 
заводе выросли цеіЖ-ги- 
ганты, и коллектив су­
мел обойтись собствен­
ными силами при их 
комплектовании. Ясно 
одно: завод имеет все 
возможности обеспечить 
первоуральцев богатым 
ассортиментом молочных 
продуктов.

Д. СТРОВСКИЙ.
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ТОВАРЫ — НАРОДУ

Коллектив Ленинградского научно-производственного 
объединения «Ленпроектмебель» разработал и освоил 
производство универсально-сборного комплекта мебе­
ли «Колорит», предназначенного для квартир различ­
ного типа. Преимущество «Колорита» — в большом 
выборе вариантов компоновки отделений — для платья, 
посуды, книг и других.

На снимке: художник М. Л . П ыжова демонстрирует 
один из вариантов компоновки набора мебели «Коло­
рит».

Ф ото М, Блохина. Фотохроника ТАСС.

На конкурс: «Огонь и люди»

П О Ж А Р Н Ы Й
И Н С П Е К Т О Р

«Любой пожар легче пре­
дупредить, чем потушить», 
—  гласит поговорка. Кто 
ж е занимается предупреж ­
дением пожаров? Есть т а ­
кая  должность — инспек­
тор пожарной профилакти­
ки.

Семнадцать лет работает 
в этой должности Зинаида 
И вановна Афанасьева. А 
была воспитателем детско­
го сада. Туда частенько 
приходили работники по­
ж арной охраны — женщ и­
ны. Заинтересовалась, чем 
ж е они занимаются. Инст­
руктор Р. Г. Котова объ­
яснила. Обследуют учреж­
дения, организации, пред­
приятия, жилые дома, ведут 
строгий контроль за соблю­
дением правил пожарной 
безопасности. П роводят бе­
седы с населением.

Римма Григорьевна и 
пригласила Афанасьеву на 
работу. С первых дней Зи­
наида Ивановна поняла, что 
надо учитьсгі. Инспектор 
этой службы должен знать 
и технологический процесс 
производства того или ино­
го предприятия, и пож ар­
ную опасность веществ и 
материалов, разбираться в 
строительстве, уметь чи­
тать чертежи, знать элек­
троустановки и еще многое 
другое. Поступила на за ­
очное отделение Свердлов­
ского пожарно-технического 
училища. Три года учебы 
прошли незаметно, но не 
без трудностей. Дочь .учи­
лась в школе, а сын бил 
совсем маленький.

С большой теплотой Зи ­
наида И вановна вспомина­
ет первого учителя в по­
жарной охране М. Д. Аб­
рамова. Это он привил ей 
любовь к профессии, нау­
чил общ аться с аудиторией 
во время бесед, доходчиво 
и интересно рассказы вать 
населению о правилах по­
жарной безопасности.

Сейчас инспектора 3. И.

Афанасьеву в городе зн а­
ют многие. Частый гость 
она в детских садах, в 
больницах, на предприяти­
ях. Частенько в пожарную 
охрану обращ аются с прось­
бой провести инструктаж и 
непременно добавят: «При­
шлите Афанасьеву».

На контролируемых ею 
объектах всегда порядок. 
В 1977 году по итогам 
областного социалистическо­
го соревнования ей присвое­
но звание «Лучший инспек­
тор пожарной профилакти­
ки».

За  годы работы у А фа­
насьевой появилось много 
учеников. С большой теп­
лотой о своем первом учи­
теле в пожарной охране 
отзывается Т. Ф. Хоружий, 
которая работает сейчас 
старшим инженером 12 от­
ряда профессиональной по­
жарной охраны, В. А. Ди- 
тятьева и многие другие.

Зинаида Ивановна чут­
кий, отзывчивый человек. 
Что бы ни случилось у то­
варищей по работе или у 
соседей, с которыми живет 
рядом, всегда приходит на 
помощь. Болеет человек — 
одна из первых пойдет в 
больницу, проведает, под­
держит в трудную минуту. 
Много времени все эти го­
ды уделяла и общественной 
работе в части. П редседате­
лем местного комитета 
профсоюза работала лет 
десять. Сейчас — секретарь 
товарищеского суда.

Сколько лет осталось по­
зади! Выросли дети. Дочь 
Татьяна, окончив политех­
нический институт, работа­
ет в Перми. Олег учится на 
третьем курсе лесотехниче­
ского института, отличный 
спортсмен. У Зинаиды И ва­
новны растут двое внучат, 
которых она очень любит. 
А бабушка все такая  же 
молодая, энергичная.

В. ГАКОВА, 
раб ко р .

с п о р т

С Я В Н Ы М  П Р Е И М У Щ Е С Т В О М
Командную победу в пер­

венстве первоуральской зо ­
ны по боксу одержали 
спортсмены спортивного 
клуба «Уральский трубник». 
Причем в 20 финальных 
поединках выступили 15 
боксеров нашего спортклу­
ба. Среди них Ю. Зотов,
С. Рож ков, Я. Биленко и 
другие ребята. Особенно

понравились зрителям бои 
с участием А. Тарасова,
А. И смагилова и В. А фа­
насьева. Поединок между 
Ю. Зотовым и А. Черновым 
был признан судьями как 
самый лучший по тактико­
техническому исполнению.

К. ЮРЬЕВ.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.’

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ЗА ВЕЩ А ­

НИЕ П РОФ ЕССОРА  ДОУЭЛЯ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 
17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня «КЛИМ КО». Сеансы: 
9-30, 11 час. «ПРОСТИ М ЕНЯ, АЛЕШ А» Сеансы:
13-30, 17 час.. «А ЛИ БИ  БУДЕТ О БЕС П ЕЧЕН О ». Сеан­
сы: 19, 21 час. Завтра «КЛИМ КО». Сеансы: 13-30,
15-15 час. «ПРОСТИ М ЕН Я, АЛЕШ А». Сеансы: 11, 17, 
19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». М У Л ЬТ С БО РН И К , 
начало в 12 часов. «СКОРОСТЬ». Сеансы: 17, 19 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «НА ВЕС ЗО ­
ЛОТА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «О ДИ Н О КИ М  П РЕ Д О С Т А В Л Я ­
ЕТСЯ О БЩ ЕЖ И ТИ Е». Сеансы: 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
18 октября в 19 часов открытие кинолектория 

«Экран и время». Встреча с реж иссером  С верд­
ловской киностудии Владимиром Хотинемко. 
П рем ьера нового цветного художественного 
фильма «Один и б ез  оружия». В ф ильм е снима­
лись Талгат Нигматулин, Борис Галкин, Всеволод 
Ларионов, Д илором  Камбарова и другие.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

объявляет прием в хоровую  и танцевальные 
группы народного ансамбля «Уральская ряби­
нушка». Запись проводится в среду, субботу и 
воскресенье с 19 д о  21 часа в ком. №  70.

Уральский политехнический институт им. С. М. 
Кирова объявляет прием слушателей на 10-ме- 
сячные подготовительные курсы в г. Первоураль­
ске. Принимаются работаю щ ая м олодеж ь и уча­
щиеся старших классов. Подготовка проводится 
по математике, ф изике и литературе. Занятия 
2— 3 р аза  в неделю  с 10 до 18 часов. Плата за 
обучение 25 рублей.

А дрес: пр. Космонавтов, 1, общетехнический
факультет УПИ, З.й этаж, комната 36, еж едневно  
с 11 д о  18 часов, в субботу с 10 д о  14 часов, 
телеф он 2-17-99.

П ервоуральское горбытуправление проводит 
дополнительный набор учащихся в ГПТУ №  14 
г. Свердловска (на базе 8 и 10 классов). Учили­
ще готовит парикмахеров широкого профиля. 
Срок обучения 2 года. Один год — учеба в тех­
ническом училище, второй —  практика в парик­
махерских П ервоуральска Выплачивается сти­
пендия в размере 30 рублей в месяц. После окон­
чания училища предоставляется работа в парик­
махерских П ервоуральска и других городов 
Свердловской области. За  справками обращ аться 
по адресу: ул. 1 М ая, 9, тел. 2-38-51.

ГОРПРОМТОРГ ПРЕДЛАГАЕТ средство 
«Карболат» для заделки щелей полов, плинту­
сов, штукатурных поверхностей по цене 50 коп. 
и 60 коп. .

Л ак мебельный НЦ-218, предназначенный для 
отделки мебели и других деревянных поверхно­
стей. Цена 4 рубля. Купить эти товары  вы мож е­
те в магазинах №  7 «Промышленные товары» 
(ул. Ватутина, 50), №  4 «Хозтовары» (колхоз­
ный рынок), №  50 «Лаки-краски» (пос. Динас, 
ул. Ильича, 5 ), №  46 «Хозтовары» (п. Магнитка, 
ул. Н абереж ная).

М агазин №  7 «Промышленные товары» предла­
гает клей эпоксидный универсальный по цене
1 руб. 90 коп. Он применяется для склеивания 
металлов и их сплавов, древесины, керамики, 
фарфора, стекла, а такж е для заделки трещин 
раковин, при ремонте мотоциклов, домашнего ин­
вентаря.

Ш патлевка эпоксидная предназначается для 
выравнивания вмятин, стыков, швов, трещин, 
раковин на металлических и неметаллических 
поверхностях и склеивания металла, дерева, ке­
рамики, пластмассы к ак  меж ду собой, так и в со­
четании друг с другом.

* * *
Известно, что когда на окнах легкие, нарядные 

гардины, комната становится гораздо привлека­
тельнее и уютнее. Галантерейные магазины пред­
лагаю т гардинное полотно хлопчатобумажное 
шириной от 80 см до 1,5 м по цене от 65 коп. до
2 руб. 40 коп.

В магазине №  23 «Галантерея» (ул. Ватутина, 
8-а) имеется в продаж е гардинное полотно про­
изводства Г Д Р  шириной 3 м по цене 13 руб. 50 
коп.

Галантерейные магазины предлагаю т широкий 
ассортимент постельного белья, которое можно 
приобрести в кредит.

Н а домашнем столе и пикнике незаменима 
гигиеничная, прочная полихлорвиниловая клеен­
ка по цене от 55 коп. до 6 руб. 70 коп. Имеется 
в продаж е бельевой трикотаж : панталоны-трусы 
хлопчатобумажные Рузаевской трикотаж ной ф аб­
рики с 44 по 54 размеры по цене от 1 руб. 80 
коп. до 2 руб. 55 коп., фуфайки вискозные с 34 
по 42 размеры по цене от 1 руб. 70 коп. до 3 руб. 
50 коп.

Приглашаем за покупками.

ГОРПРОМТОРГ ПРЕДЛАГАЕТ
Современная детская одеж да в некоторых сво­

их чертах повторяет элементы взрослой моды. 
Романтический «стиль в виде вставных круж ев, 
сборок, воротничков с воланами нашел отраж е­
ние в детских платьях из хлопчатобумажной, 
шерстяной м шелковой тканей, которые вы м ож е­
те купить в магазине №  5 «Малыш» (ул. Труб­
ников, 24).

И зделия из мягкого и легкого трикотаж а дети 
носят с удовольствием. Ж акеты , джемперы, кос­
тюмы, юбки отличаются простотой формы и в то 
ж е время оригинальностью исполнения. И спользо­
вание разнообразных рисунков, интересных рас­
цветок дает возможность богатого выбора това­
ров на любой вкус. Трикотаж ные изделия можно 
купить в магазине №  5 «Малыш».

Осенью необходимы теплые, удобные демисе­
зонные пальто для прогулок, в школу, в детский 
сад. Секция<»«Товары для мальчиков» магазина 
№  5 «Малыш» предлагает пальто демисезонные 
с 24 по 46 размеры.

К любому костюму, возрасту ребенка вы м ож е­
те подобрать носки. Сочетание пряж и — самое 
различное: от хлопка до эластика. Поэтому носки 
отличаются прочностью, удобны в носке, гигие­
ничны.

Прочно вошли в быт наших детей колготки. 
Они не стесняют движений, практичны для повсе­
дневной носки. В магазинах №  5 «Малыш». №  3 
«Ю билейный» (ул. Ленина, 141), N° 13 «Обувь» 
(пос. Динас, ул. Ильича, 23-а) имеются в про­
даж е колготки с 14 по 18 размеры.

Привить трудовые навыки, пробудить интерес к 
творчеству помогут различные виды электровы- 
ж игателей «Орнамент» по цене 10 руб. 50 коп., 
«Контур» — 8 руб. 50 коп., электровыж игатель 
— 6 . рублей. При помощи электровыж игателя 
можно украсить контурным рисунком деревян­
ное изделие или создать своеобразное высокоху- 
дожественное изделие. Электровыж игатели без­
опасны и удобны в обращении, будут интересны 
не только детям школьного возраста, но и 
взрослым.

* * *
ХОККЕЙ... НА СТОЛЕ!

Настольная игра «Хоккей» позволит ребятам  
принять сам ое активное участие в этом популяр­
ном виде спорта. Ипра понравится не только р е ­
бятам, но и взрослым. Ц ена 9 руб. 50 коп. Ку. 
пить эту игру вы м ож ете в магазинах N2 5 «Ма­
лыш», №  15 «Культтовары» (пос. Динас, ул. Иль­
ича), №  34 «П ромыш ленные товары» (пос.
Хромпик).

* * *
Красота, изящ ество, благородство — вот д о ­

стоинства дорогого  ю велирного украш ения. Та­
кое украш ение придаст изысканный блеск ваш е­
му наряду. Золоты е цепочки, подвесы, кольца, 
серьги, бѵсы из натуральных камней предлагает 
магазин №  52 «Подарки».

* * *
Кто из родителей не мечтает, чтобы его  ребе­

нок игоал на каком-нибудь музы кальном инстру­
менте? Напримею, на пианино. С оветуем вам ос­
тановить свой выбор на пианино «Элегия» произ­
водства С вердловской фирмы. Это благозвучный 
инструмент, отличающ ийся привлекательным 
внешним видом. Пианино «Элегия» на м еж дуна­
родной выставке в П ариж е получило отличные 
отзывы и было закуплено известной фирмой. 
Пианино «Элегия» выпускается черного и корич­
невого цвета. Цена 590 и 690 рублей. Приобрести 
пианино можно в кредит без первоначального 
взноса. Приглашаем в магазин №  25 «Промыш­
ленные товары» (ул. Вайнера, 43-а).

Требуется ж илплощ адь для семьи из двух человек. 
Звонить по тел. 91-8-51.

Меняется однокомнатная квартира 17,5 кв. м, 4-й 
этаж  в центре города на 2-комнатную в п. Динас. Об­
ращ аться: ул. 1-е Мая, 19—11, после 18 часов.

Продается дом (имеются надворные постройки, сад, 
летний водопровод) по адресу: ул. Талица, 14.

Меняю 2-комнатную полнометражную квартиру 34 
кв. м с изолированными комнатами, есть телефон, в 
центре г. П ервоуральска, второй этаж  на одно- двух, 
комнатную квартиру в г. Свердловске. Районы Химма- 
ша, Вторчермета, Сортировочный, Эльмаша не предла­
гать. Звонить по тел. (в Свердловск) 58-13-89.

Меняется 2-комнатная кооперативная квартира 23.2 
кв. м (п. Динас, ул. 50 лет СССР, 13—2) на двухном. 
натную коммунальную квартиру в г. Первоуральске. 
Обращаться по тел. 5-28-03 в любое время.

Меняется комната в квартире с соседями 15 кв. м 
на однокомнатную квартиру. Обращаться: пр. Ильича, 
29—29. после 20 часов или по тел. 2-69-28 (рабочий).

Выражаем сердечную благодарность родным и близ­
ким, соседям Носовой. Бахтиным. Ш ильковым, разде­
лившим наше горе и принявш им участие в похоронах 
Воробьевой Анастасии Александровны. 
_________________________ Муж, дети, внуки, правнуки.

Влагодарим администрацию  цеха МЬ 5 Новотрубного 
завода, коллективы коммуникации и управления ком­
мунального хозяйства, особенно А. П. Галицких, домо­
управлений № 10 и 2. всех родных и знакомых, сосе. 
дей, разделивш их наш е горе и оказавш их помощь в 
похоронах нашего дорогого, любимого муж а отца и 
дедушки Алексея Михайловича Сарапулова.

Родные покойного.

Коллектив управления жилищно-коммунального 
хозяйства Новотрубного завода вы раж ает искрен­
нее соболезнование родным и близким по поводу 
преждевременной смерти начальника ж илучаст. 
ка № в

ЗОРИНОЙ 
Нины Николаевны.
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