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Сфера услуг '  призвана 
способствовать улучшению 
условий жизни трудящ ихся, 
взяв на себя большую часть 
их бытовых хлопот, высво­
бож дая им свободное вре­
мя для досуга, культурного 
я нравственного совершен­
ствования. В последние годы 
объем реализации бытовых 
услуг в городе и сельской 
местности растет, только в 
нынешней пятилетке увели­
чился на 18,3 процента. 
Сейчас оказывается насе­
лению более семисот видов 
услуг, на каж дого  'жителя 
в среднем на 35 рублей 30 
копеек в год.

Расш иряется и матери­
ально-техническая база, в 
которую за десятую  и ны­
нешнюю пятилетки влож ено 
два миллиона триста тысяч 
рублей. Построено, рекон­
струировано и открыто 14 
быткомбинатов, мастерских, 
салонов. 12 комплексных 
приемных пунктов. Эго цех 
по ремонту мебели, Дом 
семейных торжеств, швей­
ные мастерские в Н озо- 
алексеевке, Самстрое и т. д.

Центральный Комитет 
партии предъявляет высо­
кие требования к  организа­
ции бытового обслуживания 
трудящ ихся. Конкретные 
задачи отрасли определены 
в постановлении Ц К  КПСС 
«О дальнейшем развитии и 
улучшении бытового обслу­
ж ивания населения». Д о ­
стигнутый уровень бы тово­
го обслуж ивания не в пол­
ной м е р е  о т в е ч а е т  
с о в р е м е н н ы м  требо­
ваниям и возросшим з а ­
просам людей. М ного на­
реканий на сроки и каче­
ство исполнения заказов ,, 
редко практикуется вы езд­
ная форма обслуж ивания 
населения отдаленных райо­
нов, рабочих ж ивотновод­
ческих ферм, не развивается 
служ ба сервиса в наших 
совхозах. М ало оказываю т 
услуг трудящ имся промыш­
ленные предприятия, строи­
тельные и транспортные о р ­
ганизации, доля услуг кото­

рых в общем объеме реа­
лизации составляет около 
семи процентов и в течение 
десяти лет остается без 
изменений. Плохо удовлет­
воряю тся заявки  на предо­
ставление транспорта, ре­
монт квартир и т. д.

Читатели принимают ак ­
тивное участие в обсуж де­
нии этих вопросов на стра­
ницах газеты в заочной 
пресс-конференции на тему 
«Как вас обслуживаю т?» 
Они высказываю т свои з а ­
мечания и претензии к 
службе сервиса, предлож е­
ния по улучшению быто­
вого обслуж ивания, кото­
рые будут учтены и руко­
водителями предприятий, и. 
на сессии городского Сове­
та народных депутатов, ко ­
торая 27 сентября рассмот­
рит эти вопросы.

Руководители предприя­
тий бытового обслуживания, 
хозяйственные и профсо­
юзные руководители заво­
дов и организаций, имею­
щих плановые задания по 
реализации бытовых услуг,
долж ны тщ ательнее анали­
зировать причины недостат­
ков. Они в снижении от­
ветственности, контроля за 
выполнением плана по пол­
ному перечню услуг, в нео­
перативности работы служ б 
материально - технического 
снабж ения, в слабом конт­
роле за сроками и качест­
вом выполнения заказов, со­
блюдением реж има работы, 
в низкой трудовой дис­
циплине, в недостаточном 
развитии материально-тех­
нической базы. Почему, н а­
пример, дирекция Коуров- 
ского леспромхоза не забо­
тится о ремонте быткомби- 
ната в поселке Прогресс? 
Т ак и не решен динасовым 
заводом вопрос о строитель­
стве Д ом а бытовых услуг в 
поселке. Н а протяжении 
многих лет не выделяют до­
полнительные площади для 
службы быта и не участву­
ют в строительстве объектов 
бытового обслуж ивания за 
счет собственных средств

объединение «Хромпик», з а ­
вод «Искра», ЗКМ К, ЗТСК, 
П ЗРГ О . Новотрубный завод 
тянет с реконструкцией по­
мещения для службы  быта 
у центральной проходной. 
Медленно ведет строитель­
ство Д ом а бытовых услуг 
в Корабельной , роще трест 
Уралтяжтрубетрой.

Больше заботы о разви­
тии материально-техниче­
ской базы, улучшении дея­
тельности предприятий бы­
тового обслуживания д ол ж ­
ны проявлять отделы го­
родского, исполкомы посел­
ковых и сельских Советов 
народных депутатов, их 
постоянные комиссии.

Задачи  перед с ф е р о й  
бытового обслуж ивания сто­
ят большие. Все усилия 
долж ны быть направлены 
на полное удовлетворение 
спроса населения с учетом 
требований постановления 
П К  КПСС и Совета Мини­
стров СССР «О дальней­
шем развитии и улучшений 
бытового обслуживания на­
селения». Н адо добиться, 
чтобы каж ды й сельский ж и ­
тель получал не менее 55 
процентов видов услуг, 
оказываемых горожанам, 
для чего организовывать 
передвижные комплексные 
приемные пункты. , Н уж но 
продолж ать совершенство­
вать режим работы, пред­
приятий сферы быта, осна­
щать их новым технологи­
ческим оборудованием .внед­
рять прогрессивные формы 
обслуж ивания, такие как 
срочный ремонт, абонемент­
ное обслуживание.

Н еобходимо в комплексе 
решать кадровую  проблему, 
организуя подготовку спе­
циалистов, привлекая пен­
сионеров, студентов, домо­
хозяек, ориентируя на по­
лучение профессий школь­
ников, заботясь об улучше­
нии жилищно-бытовых ус­
ловий работников.

Не долж ны оставаться в 
стороне и промышленные 
предприятия, организации, 
расш иряя всевозможные ус­
луги населению, выполняя 
решения исполкома горсове­
та по развитию и укрепле­
нию материально-техниче­
ской базы службы  быта за 
счет собственных средств.

Н. ПЛАКСИН, 
зам . председателя 

горисполкома.

К О М А Н Д И Р О В К А  В П О Л Е
= = = = =  Фоторепортаж '' —

Восемнадцатого сентября простоял на редкость по­
гожий день. Работа кипела на полях совхоза «П ерво­
уральский». На сегодня в совхозе убран весь карто­
фель. П родолж ается уборка капусты. Надо сказать, 
уборочная страда — забота не только совхозных тру­
жеников. Бок о бок с ними работаю т на полях по­
сланцы заводских предприятий. Не первый год помо­
гает сельчанам водитель автобазы  N2 8 М. И. Кьивяц- 
кий. Ответственной командировкой считает, путевку в 
совхоз. Вот и Нынче он вывозит морковь с ПОЛЯ во 
втором отделении. Д елает это быстро.

Д обры м словом отзываю тся руководители совхо­
за о юных помощниках — школьниках. На уборке м ор­
кови доуж но поработали восьмиклассники второй 
школы С. М акарова, Е. Пастухова, А. Ш афигуллин. А 
рядом  с ними взрослые, операторы  электронно-вычис­
лительных машин треста Уралтяжтрубетрой Н. Баз и зо ­
ва, В. Глушкова.

На снимках (слева направо): С. М акарова, Е. Пас­
тухова, А. Ш афигуллин; Н. Базизова, В. Глушкова, 
М. И. Кризицкий.

Ф ото Т. Фасхутдинова.

ПОСЛЕДНИЕ ГЕКТАРЫ
В совхозе «Первоураль- 

ский» сейчас приступили к 
повторной перекопке карто­
фельных плантаций — ни 
один центнер клубней не 
должен остаться в земле. 
П родолж ается в хозяйстве 
массовая уборка капусты: в 
торговые организации ее 
сдано около 50 тонн. А все­
го труженики совхоза наме­
тили поставить к стоту го­
рож ан более 4000 тонн вил­
ков.

Несколько отстают от гра­
фика битимцы. Н а сегод­
няшний день здесь осталось 
убрать картофель примерно 
еще с 30 гектаров. П ослан­
цам предприятий предстоит 
обработать сравнительно не­
большие объемы. Но сде­
лать это надо в кратчайшие 
сроки. Ведь впереди — пов­
торная перекопка. И опять 
следует обратить внимание 
на качество уборки: сорти­
ровку картофеля на : поле 
следует провести более тщ а­
тельно, вывозить урож ай , к 
местам хранения в полном 
объеме. Первые заморозки 
могут серьезно повлиять на 
его качество. Всем участни­
кам уборочной страды необ­
ходимо с максимальной от­
дачей использовать каж ды й 
благоприятный час.

П ятилетка, год четверты й
С почетным пятиугольником
Д есять новых м оделей  освоила в августе бригада 

Т. М. Уткиной с секции влаж но-тепловой обработки 
№  1 швейной фабрики. Коллектив выпускает женскую 

одеж ду. Теперь к изделиям  хлопчатобумажным, ш ел­
ковым, ш ерстяным прибавились новью. А всего в те­
чение м есяца п ередовая  бригада, где  н ем ало ударни­
ков коммунистического труда, сшила 54764 изделия, 
что намного превыш ает прош логодние достижения. 
Это оказалось реальны м  а результате и рационального 
использования техники, и повышения всеми швеями 
своего  профессионального мастерства. Кстати, именно 
последн ее позволило из всего количества п роизведен ­
ной продукции почти пятую часть выпускать с государ­
ственным Знаком  ^качества,

Т. КРЫСЬКО, 
р абк ор .Простои снижены

Более, чем  в шесть раз, по сравнению  с плановыми 
показателями снижены простои оборудования в элек­
троц ехе №  35 Н овотрубного завода. Заслуга по пра­
ву принадлежит коллективам службы главных приво­
д о в  и обслуж иваю щ ей трубопрокатны е станы. Они ка­
чественно ремонтирую т оборудование, С реди них пер­

вый участок, которым руководит старший м астер М. В. 
Утробин. П одразделен и е с начала года четы ре раза 
выходило победителем  социалистического соревнова­
ния по цеху. Не отстает от него и участок №  2, где 
старший м астер —  Ю. П. К айгородцев. За  счет умелой 
организации труда, эфф ективного применения техноло­
гии все бригады  добиваю тся высокой производитель­
ности труда и еж ем есяч н о  перевы полняю т задания.

В. ХРУБИЛОЗ, 
начальник службы электроснабж ения.

Я о-хозяиски
Н а 77 тысяч рублей снижена с  начала года себесто­

имость продукции на Билимбаевском эксперименталь­
ном заводе строительных конструкций и деталей. Это 
в пять раз больше намеченного по обязательствам . Столь 
высокий показатель —  итог внедрения здесь бригадных 
и индивидуальных лицевых счетов экономии. Н аиболь­
шее их число в трудовых коллективах цеха механиз­
мов. Так, бригады А. И. Оборина и Ю. Д . К азакова, 
специализирующиеся на ремонте тракторов, сберегли 
запчастей с нынешнего января в общей сложности на 
1000 рублей. Это на 100 рублей больше, чем за соот­
ветствующий период прошлого года. Пример умелой 
работы демонстрируют сами бригадиры — ударники 
коммунистического труда.

Снижение себестоимости сверх плана—не единствен­
ный результат, которым могут гордиться труженики 
предприятия: увеличен общий выпуск изделий, произ­
водительность труда возросла за восемь месяцев почти 
на три процента.

Л. ПОПОВА, 
инж енер по нормированию .

Я  о  в ы е  р у б е ж и
К 40-летию П обеды  коллектив треста П ервоуральск­

м еж райгаз принял повышенные социалистические обя­
зательства: пятилетний план по газификации квартир
на сел е  выполнить к первому января 1985 года. А по 
переводу квартир на природный газ —  к знаменатель­
ному ю билею  — 9 Мая. Слово газовики сдерж ат. С 
начала года себестоимость природного газа снижена 
на 0,1, ж идкого топлива —  на 0,8 процента.

О собенно хочется отметить ударников коммунисти­
ческого труда слесаря-обходчика службы подземных 
путей Н. И. Макарихину, слесаря по ремонту газового 
оборудования, лучш его рационализатора треста Б. Г. 
Кондрашкима и К. И. Игушеву, работницу газонапол­
нительной станции. С менное задание они перевы пол­
няют еж едневно.

Т. ВАСИЛЬЧЕНКО, рябка#.



ПОРОДНОЙ СТРАНЕ
ПО УСКОРЕННОМУ 

ГРАФИКУ
М АГНИТОГОРСК (Ч е­

лябинская область). Завер­
шен важный этап реконст­
рукции коксохимического 
производства металлургиче­
ского комбината имени
В. И. Ленина. Поставлена 
на разогрев полностью об­
новленная четвертая коксо­
вая батарея. На месте аг­
регата, отслужившего свой 
срок, досрочно возведен бо­
лее совершенный. Исполь­
зуя накопленный опыт на 
реконструкции металлурги­
ческих объектов, магннто- 
горцы обязались в честь 
приближающегося 40-летия 
Великой Победы пустить 
батарею на 40 дней раньше 
срока. Такое ускорение уже 
получено. В одиннадцатой 
пятилетке это третья кок­
совая батарея, реконструи: 
руемая на комбинате. Ввод 
обновленных агрегатов поз­
волил наладить устойчивое 
снабжение сырьем доменщи­
ков Магнитки.

КАЧЕСТВО ГАРАНТИРУЕТ 
ИМПУЛЬС

М ИНСК. П лазменная ус­
тановка для нанесения в 
вакууме упрочняющих и ан­
тикоррозийных покрытий 
создана учеными института 
электроники Академии на­
ук Белоруссии. Благодаря 
тому, что раскаленная плаз­
ма обрушивается на обра­
батываемую деталь корот­
кими импульсами, металл 
не успевает разогреваться и 
не меняет своих свойств. 
П ервая импульсная уста­
новка по упрочнению реж у­
щего инструмента уже го­
товится к вводу в строй на 
Минском тракторном заво­
де, а с 1985 года их серий­
ное производство начнется 
на одном из предприятий 
республики.

ПО-СОСЕДСКИ
КОХТЛА-ЯРВЕ (Эстон­

ская С С Р). Прибавилось 
пассажиров в автобусах, 
которые подвозят на ш ах­
ты  горняков производствен­
ного объединения «Эстон- 
сланец»: теперь этими же
автобусами на работу едут 
и труженики соседних пред­
приятий. Миллион рублей 
в  год тратило объединение 
на аренду автобусов общ е­
го пользования для достав; 
кя «своих» рабочих на 
шахты и разрезы. Курсиро­
вали машины полупустые, 
а на остановках ожидали 
маршрутные автобусы пас­
сажиры, которым было по 
пути с горняками. Теперь 
по взаимной договоренности 
часть арендной платы за 
автобусы вносят. і и пред­
приятия-соседи. Повысилась 
эффективность перевозок, 
что положительно сказалось 
на экономических показате­
лях автобусного парка.

КОМФОРТ ДЛЯ НАЖДОГО
ТАУРАГЁ (Литовская 

С С Р ). Комплексную про­
грамму улучшения условий 
труда на каж дом  рабочем 
месте осуществили профсо­
юзные активисты местного 
завода строительных мате­
риалов. С помощью завод­
ских рационализаторов лик­
видирован ручной труд на 
вспомогательных операциях. 
Н а каж дом  участке состав­
лены карты акустического 
фона и запыленности, кото­
рые помогают устранять 
источники загрязнения воз­
духа, шума, гасить вибра­
цию станков. В основных 
цехах установлены пылеу­
ловители.

(ТАСС).

—  Вы овеужд»*т* «#
своих заседаниях вопоосы 
ул-чшвния дисциплины тру­
да?

Секретарь партбю ро за­
вода комплектных металло­
конструкций В. В. Бесков 
искренне удивился:

— А как же? Ежемесячно. 
Приглашаем начальников 
цехов, председателей проф ­
комов, которые отчитыва­
ются о проделанной оа- 
боте,

Словом, работа ведется. 
Причем продуманно: пла»
зазодских мероприятий по 
сокращению  пртерь рабо ­
чего времени на текущий 
год предусматривает раз 
в квартал обсуж дение это­
го вопроса в паотчйной 
организации. Но лю бы е об­
суждения, если они дейст­
вительно эффективны,
должны в конечном итоге 
дать положительный р е ­
зультат. Есть ли он?

тара десятка нарушителей
В прошлом году суд соби­
рался чаще.

—- Но у нас большинство 
случаев разбирается на со­
вете общ ественного воспи­
тания, — пытается оправ­
даться секретарь товарищ е­
ского суда нормировщик
3. Г. Алфимова.

О днако и заседания со­
вета по сравнению с прош­
лым годом, несмотря на 
возросший уровень прогу­
лов, тож е проводятся р е ­
же. Стоит ли удивляться, 
что и уровень правонару­
шений в цехе поднялся. Не­
сколько месяцев назад на 
заседании партбю ро отме­
чалась неудовлетворитель­
ная работа партийной и 
профсою зной организаций, 
но воз, как говорится, и 
ныне там. Такая ж е карти­
на в ряд е  других цехов и, 
в частности, энергетиче­
ском. В ремонтно-инстру-

РУКОВО Д И Т Е Л  Ь И ДИСЦИПЛИНА

КОГДА СИЛЫ 
Р А С П Ы Л Е Н Ы

Смотрю на сводку анали­
за нарушений общ ествен­
ного порядка за восемь 
месяцев. Всего по пред­
приятию потерян 381 че­
ловеко-день, на 31 больше, 
чем за соответствующий 
период прошлого года. Са­
мо ж е число нарушителей, 
правда, уменьшилось на 
три десятка, но вряд ли 
это долж но успокаивать. 
Ведь ныне фактически каж­
дый десятый на ЗКМК — 
прогульщик.

Нет, это не означает, р а ­
зумеется, что завод не мо­
жет похвалиться добрыми 
кадрами, образцовыми кол­
лективами, где нарушения 
дисциплины вообщ е изжи­
ты. В прош лом году, на­
пример, двум из них — 
бригадам с участка рези ­
ны и пластмасс цеха №  2 
М. Н. Ф исюка и водителей 
большегрузных автомоби­
лей транспортного цеха 
'М. И. Рыбачука —  присвое­
но звание коллективов вы­
сокой дисциплины труда. 
Здесь  всегда выполняются 
и перевыполняю тся произ­
водственные нормы. Глав­
ная причина этого —  вы­
сокая слаженность в рабо ­
те. Потому что все четко 
осознают, во сколько обхо­
дится предприятию, ска­
ж ем, день прогула или 
выход на смену в н етрез­
вом виде. М ногие члены 
бригад: Д. Ц. Водовозова, 
Н. П. Ватагин, А. П, Сот­
ников —  заносились на 
заводскую  доску Почета. 
Достойные примеры. И они 
не единичны. Сегодня 36 
из 68 бригад взяли трудо­
вую и общ ественную дис­
циплину на коллективную 
гарантию.

О днако 36 —  это все ж е 
чуть больш е полоэины, 
причем основная часть ее  
приходится лишь на от­
дельны е цеха: N2 2, 3. Не­
удивительно, что потери 
рабочего времени там зна­
чительно меньше, чем, к 
примеру, в цехе №  1, р е ­
монтно -  инструментальном 
и деревообрабаты ваю щ ем . 
Но ведь в обязанности ад­
министрации завода вхо­
дит реагировать и на от­
стающих. Как долж на она 
воздействовать на наруши­
телей? Несомненно, с по­
мощ ью  общ ественных орга­
низаций, созданных на 
предприятии, — товарищ е­
ских судов, противоалко­
гольной комиссии, общ ест­
венного отдела кадров и 
других. Они такж е призва­
ны воспитывать в каждом 
внутреннюю потребность 
трудиться дисциплинирован­
но.

В первом  ж е цехе в те­
чение года на восьми за­
седаниях товарищ еского 
суда обсуж дено лишь пол­

ментальном ж е цехе совет 
провел с начала года 
лишь одно заседание.

Безинициативность про­
тивоалкогольной комиссии 
— свидетельство того, что 
администрация завода не 
уделяет ей пристального 
внимания. Несмотря на то, 
что она ещ е год назад 
действовала, откровенно 
говоря, слабо, сегодня по­
лож ение остается прежним. 
Правда, нынешний е е  пред­
седатель В. А. Русаков из­
бран на этот пост только 
в июне, но за три месяца 
созвано лишь одно засед а­
ние комиссии. А меж ду 
тем с начала этого года 
около 90 человек с завода 
побывали в медвы трезви­
теле. Н ередки случаи по­
явления не рабочем  месте 
в нетрезвом  состоянии, 
прогулы по причине пьян­
ства, д аж е  некоторы е руко­
водящ ие работники попол­
няют список нарушителей.

Немалую помощь хозяй­
ственному руководителю  
мож ет оказывать совет ма­
стеров. Главным обратом  
потому, что именно он по­
могает мастерам  повышать 
их собственную активность, 
а следовательно, усиливать 
работу всех звеньев и 
участков. На заводе комп­
лектных металлических кон­
струкций совет существует 
только на бумаге. С оздан­
ный б ол ее  полутора лет на­
зад , наметил планы, провел 
несколько заседаний. Потом 
кое-кто из его  членов / з о ­
лился, иные перешли на 
другую  работу, и общ ест­
венная организация факти­
чески распалась. З а  все 
врем я существования сове­
та его  председатель, стар­
ший мастер участка отоп­
ления и вентиляции Н. И. 
Лутков лишь однажды от­
читывался о  проделанном.

Трудовая дисциплина — 
понятие многогранное, за­
висит от работы многих 
звеньев. Конечно, есть >-а 
заводе  организации, влия­
ние и авторитет которых 
чувствуется. Это и общ ест­
венный отдел кадроз, к 
группа народного контроля. 
Только является ли укреп­
ление порядка на пред­
приятии подлинно дейст­
венным, если ведется оно 
неполными силами? Дума­
ется, это —  главная причи­
на роста нарушений.

В социалистических обя­
зательствах коллектива есть 
пункт «Снизить потери ра­
бочего времени на два  
процента». Такую цель то­
ж е мож но подвергнуть 
критике. Ведь задача долж ­
на быть одна: потерям ра­
бочего времени нет места 
совсем.

Д. СТРОВСКИ0,

— ~Партбюро и наглядная агитация

КОНКРЕТНО, ДОХОДЧИВО
Впечатление от нагляд­

ной агитации в строитель­
ных управлениях не оди­
наковое: у одних — яркая, 
конкретная, нацеливающая 
на решение первостепенных 
задач, у других — устарев- 
,шая, бедная по форме и по 
содержанию. В любом слу­
чае можно судить об отно­
шении не только партийных 
бюро, но и руководителей 
управлений к этой важ ней­
шей форме идеологической 
работы. Почему подобное 
различие имеет место? 
Ведь в каж дом  подразде­
лении треста есть комиссия 
по наглядной агитации. 
Есть и коммунисты, руко­
водящие ею, то есть вы­
полняющие партийное по­
ручение.

...Главный механик управ­
ления треста Уралэлектро- 
монтаж  В. Я. Токарев уве­
рен, что наглядная агита­
ция — это не только ин­
формация о конкретных за ­
дачах коллективов в произ­
водственной сфере, но и 
форма политического и эсте­
тического воспитания тру­
дящихся. О многообразий 
возможностей воздействия 
на трудовой коллектив, ко­
торым обладает хорошо ис­
полненная наглядная аги­
тация, особо подчеркивается 
в решениях июньского (1983 
года) Пленума Ц К  КПСС.
В. Я. Токарев исходит как 
раз из этого положения, 
е к і и в н о  участвуя в созда­
нии эскизов стендов, угол­
ков. П отому они очень свое-, 
образны. Рабочие с инте­
ресом и удовольствием по­
могают в этом Владимиру 
Яковлевичу.

Много в управлении на­
глядной агитации, рассчи­
танной на выпускников 
профтехучилищ. Это еще 
раз подчеркивает, что В. Я. 
Токарев четко видит, какой 
эффект хочет получить. И 
надо сказать, что К П Д  н а­
глядной агитации здесь зна­
чительно выше, чем в дру­
гих коллективах.

То ж е и в управлении 
производственно -технологи­
ческой комплектации. Но 
здесь есть еще и другая

характерная черта: Н. С.
Смирнов, ответственный за 
наглядную агитацию, ши­
роко использует политиче­
ский плакат. Очень опера­
тивно отраж аю тся здесь по­
литические события, ориен­
тируя коллектив на успеш­
ное решение текущих задач.

Н ельзя не отметить и 
тот факт, . что секретари 
партбюро и руководители 
трех управлений ;— Восток: 
металлургмонтаж а, Урал- 
стальконструкции и меха­
низации, скооперировавшись, 
создали многоплановое по­
лотно, украшающее про­
спект Космонавтов, Так что 
при желании и принципи­
альном отношении к 
наглядной агитации трудно­
сти в ее создании можно 
преодолеть с успехом.

В последние годы, больше 
внимания мы уделяем эко­
номической направленности 
наглядной агитации. Совет 
треста, которым руководит 
Т. Ф. Звербул, регулярно 
готовит спецвыпуски на ак ­
туальные экономические те­
мы, По этому пути пошли 
и многие комиссии в управ­
лениях. В третьем и чет­
вертом строительных уп­
равлениях, специализиро­
ванные спецвыпуски гото­
вятся на конкретном эконо­
мическом материале. Более 
того, такие стенды появля­
ются сейчас в бытовых по­
мещениях бригад. Строите­
ли ориентируются на повы­
шение производительности 
труда на один процент до­
полнительно, снижение се­
бестоимости работ на пол­
процента к плану, участие 
в общественном смотре 
экономии сырья, материа­
лов, рабочего времени. П ри­
чем не вообще, а конкрет­
но. . Плохо ж е то, что они 
не знают, сколько и чего 
сэкономили или перерасхо­
довали,- а значит, как  долж ­
ны работать до конца года. 
П артком рекомендовал 
председателям комиссий по 
наглядной агитации позабо­
титься еще и о том, чтобы 
хотя бы раз в квартал  тру­
довые коллективы могли на 
стенде увидеть результаты

своего труда с точки зре­
ния экономии материальных 
и энергетических ресурсов.

Что же касается нагляд­
ной агитации на пусковых 
объектах, то тут разговор 
особый, потому что дело 
обстоит, надо признать, не­
удовлетворительно. Вот цех 
суперпластификатороз. На 
площадке, в бытовках — 
ни призывов, ни плакатоз, 
ни заданий, ни итогов вы­
полнения месячных планов 
и социалистических обяза­
тельств. А объект пусковой, 
на нем работает не одна 
бригада. Какие работы, в 
какие сроки, с какими по­
казателям и должны быть 
выполнены и как выполня­
ются, строители цеха не 
в курсе. Это, конечно, пло­
хо, и партийное бюро СУ-3 
обязано дело попразить. 
Кстати сказать, О. В. Ча- 
гина, ответственная за  на­
глядную агитацию, расска­
зы вала, что бывали случаи, 
когда начальники участков 
не находили времени увез­
ти подготовленные стенды, 
доски показателей, плака­
ты.

Несколько лучше эта ра­
бота поставлена на комп­
лексе туннельной печи ди­
насового завода. Н о от­
стает оперативность. И  тут 
партийно - профсоюзному 
ш табу есть над чем пора­
ботать. Особенно в эти 
предпусковые месяцы.

И на других пусковых 
стройках года, в том числе 
на строительстве . ж илья и 
объектов соцкультбыта, н а­
глядная агитация в целом 
долж на играть большую 
мобилизующую роль. К а­
кими средствами мы мо­
жем информировать трудя­
щихся о стоящ их задачах , 
текущих планах, их выпол­
нении, итогах социалисти­
ческого соревнования, пере­
довом опыте, отношении 
коллективов к  труду? В 
большей степени средствами 
наглядной агитации. И  
будем их использовать в 
полную силу.

Л. СТРЕЛЬЦОВА, 
заместитель секретаря ', 

парткома треста.

КОНКУРС ВОДИТЕЛЕЙ АВТОБУСОВ 
ГЛАВНЫЙ АРБИТР — П А ССАЖ ИР

В Р Я Д У  П РА В О Ф Л А Н ГО В Ы Х
О работе этих водителей —  только 

хорош ие отзывы. И от их товарищ ей, й, 
конечно, от пассажиров. На первом  эта­
пе городского конкурса они были приз­
наны лучшими: водитель марш рута №  11 
П. М. Чабан и экипаж Ю. В. Банников 
и Н. Н. Бородич, обслуж иваю щ ие шестой 
и седьм ой маршруты. Они первоклассны е 
водители, работаю т без замечаний.

Николай Бородич и Юрий Банников в 
пассажирском автопредприятии второй

год, но показали себя  трудолю бивы ми, 
добросовестны м и. Банникову доверяю т, 
когда необходимо, заменять бригадира. 
Он —  член цехкома автоколонны, Нико­
лай Бородич зареком ендовал  себя и как 
отличный спортсмен. Этот слаженный 
экипаж неоднократно выходил победи­
телем  социалистического соревнования.

На снимке Е, Ф ролова (слева направо): 
водители П. Чабан, Н. Бородич, Ю. Бани

В ответ на письмо рабо­
чего Новотрубного завода 
Н. Холодова, опубликован­
ное 4 сентября под заго­
ловком «Без вины винова­
тые», сообщаем, что факты 
обсуждены на совещании 
службы эксплуатации. Ав­
тор письма справедливо 
отмечает несовершенство 
системы оплаты проезда в

П о с л е  к р и т и к и
городских автобусах. Служ- жайшее время автопарк по- 
ба эксплуатации автопред- полнится новыми машинами, 
приятия принимает меры и на третий марш рут будет 
по комплектации городских выделен еще один *— де­
автобусов двумя кассами, вятый автобус: интервал

Немало претензий было движения сократится, 
высказано пассаж ирами и. ЛАВРЕНТЬЕВ
по работе автобусов треть- ©, Зам , начальник*
его марш рута, В блн- ПАТД,



ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ И СЕБЕСТОИМОСТЬ -  ПОД КОНТРОЛЕМ РАБКОРОВ —

ЦИФРЫ КРУПНЫМ ПЛАНОМ
ра-печивать нормальную 

боту механизмов.
Много проблем  возникает 

и с качеством продукции. 
Этот показатель ф окусиру­
ет и технический уровень 
производства, и квалифи­
кацию рабочих, и умение 
правильно . организовать 
труд. Увеличение выпуска 
труб высшей категории — 
одно из непременных ус­
ловий снижения себестои­
мости. Заметим, что в ше-

отходы — на шихту, по 31 
рублю за тонну. Неконди­
ционные трубы отправля­
ются на м еталлоразделоч­
ную базу, по 15 рублей за 
тонну. Цена тонны труб

«М и н у т а час б ере­
жет...» 'Мудрость известная. РЬ|е ещ е  меш аю т трудиться цать, на участке станов
Рабочая минута, использо- с полной отдачей и макси- ХГІТ — девять. Раэболтан-
вэнная с толком, позволяет мальной эффективностью , кость порож дает безответ-
достичь многого: в масш - Один из главных резервов  ственность и халатность в
табах народного хозяйства —  укрепление трудовой работе. Вот, кстати, случай, 
страны, например, это 1,4 Дисциплины, исключение происшедший недавно в 
тысячи тонн угля, 250 тонн потерь рабочего  времени, см ене «Д». В восемь часов 
цемента, 22,5 тысячи квад- Мы обратились к книге утра вышел из строя при- 
ратных метров тканей. Да учета нарушений произвол- водной механизм на стане 
что по стране! В одном  ственного распорядка. За  ХПТ №  1. Причина — от- 
только шестом цехе Ново- восемь м есяцев в ней за- сутствие смазки в механиз- 
трубного завода на станах ф иксировано 26 опозданий ме. С лесарь мэслохозяйст- 
холодного волочения за  од- — от 30 минут д о  двух с ва Н. М. Быков проверить 
ну минуту выпускается 20 половиной часов. Девять е е  наличие не удосужился, 
м етров труб. Но это, ко- человек ушли с работы на и сменные вальцовщики в 
нечно, в том случае, когда 30—40 минут раньше. Пу- агрегат не загпянули. В р е - STOM цехе окончательно за- 
р аб о ч ее  врем я насыщ ено стяки? Случайность? Во зѵльтатѳ полетели ш естер- бракованные трубы идѵт в 
дисциплинированным, вы- врем я нашего рейда за 20 ни, и незапланированный 
сокопроизводительны м тру- минут д о  окончания смены простой оборудования за- 
* 6 м , в душ евой находились во- брал ровно час рабочего

Выполнять подобны е тре- лочилыцики Минин, Бело- времени,
бования, в общ ем -то, не- йогов, Зинатуров, Гаврилов. На этом ж е  стане спустя 
слож но: загодя  придти в Еще больший урон про- несколько дней была не-
иех, основательно подгото- пзводству наносят прогуль- правильно, в нарушение 
вйть р аб о ч ее  место, не за - Щики. Зд есь  счет уж е идет правил техники безопзснО- 
держ йваться на обеде, йс- н® на минуты или часы — сти, произведена сборка 
вслючить из практики «пе- нв целы е смены. С начала механизмов. П роизош ла 
рекуры » —  вот. и вся не- года в цехе было соверш е- авария. Опять простой, но 
Долга, Надо сказать, что но 70 прогулов, потеряны уж е в четы ре раза дольш е 
'многие члены коллектива Десятки человеко-дней  преды дущ его. Начальник
именно так й выполняют {кстати, за  весь прошлый участка А. П. Скобликов 
производственны е обязан- Г°Д бы ло заф иксировано приказом  по цеху получил 
ности, Вальцозщики Ф. Ф. 70 прогулов). П рибавьте к взыскание за безапабер- 
А бдрахм авов и С. И. Ф ед о- этой ц иф ре е щ е  74 попа- ность своих подопечных, 
тов, волочильщик А. П. Сое- Дания в м едвы трезвитель, М ера справедливая. Но вот 
Вина И кузнец Б. М. Суво- после чего рабоч ее  место уж е на стане ХПТ №  5 из- 
рйв. Они и их товарищ и д о - зачастую  пустовало. Как ви- за  поломки главного р ед ''к -  
бйлись роста производи- Дите, шкала нарушений тора, и опять по недосмот- 
Тельности труда с  начала стойко держ ится на одном  ру слесаря маслохОзяйства 
года по цеху на 4,6 про- уровне, и значит, админ и- В, В. Д ем идова, вышло из 
цента, Снижения себестои- страции цеха, партийной и строя оборудование. И 
мости на 0,75 процента, проф сою зной организаци- вновь потери рабочего  вре- 
Неплохо обстоят и дела с ям, совету бригадиров, то- мен и, вновь сбои произ- 
экономией: нынче сбеое- варищ еокому суду пора водствѳнного ритма. Слиш
ж ен о  11,6 тонны металла, уж е давно в серьез браться ком уж часты подобны е 
218 тонн условного топлива, за лоды рей  и пьяниц. инциденты. И закон ом ер-
97 тысяч киловатт-часов Есть свои «рекордсм ены » ность их появления, на
электроэнергии. в цехе и среди  постоянно наш взгляд, происходит из-

И все-таки высокие по- опаздываю щих: больш е за слабой взыскательности,
йазатели не должны заело- всех нарушений на участ- спроса, контроля тех, чья 
нять те проблемы , кото- ке станов ХВТ —  дзенад - прям ая обязанность— обес-

исключения потерь от бра­
ка.

Что ж е на практике? 
Нынче в цехе отмечено 137 
нарушений технологии и 
534 случая массового б р а ­
ка. В августе, например 
вальцовщик Г. В. Погомий 
552 метра труб «закатал» в 
брак, волочильщик В. Е. 
Могильников на 550 метрах 
труб допустил брак по 
стенке. Конечно, бывают 
деф екты , исправить которые 
можно, но и в этом случае 
разница м еж ду отпускной 
ценой и затратами на изго­
товление заметно снижает­
ся. А раз так, то и прибыль 
оказывается в минусе.

На повышение заинтере­
сованности каж дого члена

второго сорта —  189 руб- коллектива в росте эф ф ек- 
лей. Стоимость тонны тя- тивности производства иа- 
нутых труб первой катего- правлена бригадная ф орм а 
Рии — 332 рубля. Бухгалте- организации и стимулирова- 
рия эта станет ещ е  б ол ее  ния труда. В шестом воло- 
понятной при ближайш ем чильном прогрессивным 
е е  ̂ рассмотрении. На каж- м етодом  охвачено 36 кол- 
дой тонне первосортных лективов. П роизводитель- 
труб выигрывается до  сот- ность труда здесь  повыси- 
ни рублей —  разница ощ у- лась на 9,3 процента пор­
тимая. И потому необходи- тив плана при росте заоа- 
мо добиваться постоянного ботной платы на 4,2 про- 
снижения выпуска продѵк- цента. О днако не во всех 
ции второго сорта, полного ещ е  бригадах взяли на

вооруж ение новые принци­
пы хозяйствования: хроме* 
ет дисциплина, медленно 
идет повышение квалифи­
кации рабочих, овладение 
смежными профессиями, 
недостаточно активно уча­
стив в ш коле экономиче­
ских знаний, курсах целе­
вого назначения. Некото­
рым рабочим необходимо 
твердо уяснить: бригада — 
это не только возмож ность 
больш е заработать^ но и 
обязательность б олее  каче­
ственного, производитель­
ного выполнения заданий, 
ответственность перед  свои­
ми товарищ ами.

...Заканчивался наш рейд, 
И первый вывод, к которо­
му почти единодуш но при­
шли все участники: в цехе 
есть немалые резервы  для 
того, чтобы сделать вклад 
в ф онд пятилетки значи­
тельнее, весом ее. Здесь 
умеют работать. Здесь  есть 
на кого равняться. Это, на­
верное, сам ы е верн ы е и 
надеж ны е ориентиры в 
деятельности шестого воло­
чильного.

Г. ЕМЛЕВСКИЙ — п ред­
седатель группы на­
родного  контроля, ма­
стер участка трубной 
заготовки; В. КОМЫ- 
ШЕВ — исполняющий 
обязанности механика 
цеха; И. ВАЖЕНИН —  

рабкор.

ФОТОРЕПОРТАЖ

К сессии городского Совета ........................................................................................  !

З А О Ч Н А Я  П Р Е С С  - К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  
П О  Б Ы Т О В О М У  О Б С Л У Ж И В А Н И Ю

У первоуральцев есть претензии к  работникам транс­
агентства. Критика в адрес учреждения прозвучала не­
давно в заметке «Это не причина», опубликованной 12 
сентября. Автор И. Ш тукина делает упрек по поводу 
того, что заказы  на авиабилеты не принимаются по те­
лефону. Немало поступает ж алоб и по поводу того, 
что трансагентство не располагает большегрузным ав­
тотранспортом для перевозки и выгрузки пятитонных 
контейнеров. «В чем дело? — спраш иваю т читатели.
— Почему виды этих услуг оказываю тся нерегулярно?».

Н а вопросы отвечает исполняю щая обязанности на­
чальника трансагентства М. С. Коноплева.

—  Н аш е учреждение ока- справки по телефону, при­
вивает населению 43 услѵ- нимать в ремонт автоно­
ги, в том числе и две выше- крышки, оформлять заказы  
упомянутые. Прием заявок на пассажирский транспорт 
на авиабилеты по тёлефо- (такси, автобусы ), он ж е 
ну 1— услуга очень удобная подменяет других агентов, 
и пользуется у клиентов находящ ихся на выходных 
особым спросом. И  мы ее или больничных. ' Конечно, 
выполняем, пока нет боль- это не оправдание. Услуга 
ших заказов. То есть при- необходима. Но для этого 
нимаем заявки по телефону надо иметь дополнитель- 
зимой, весной, осенью, а ное помещение и ещ е хотя 
летом прекращ аем, пото- бы одного работника, ибо 
му что сделать это физиче- с кадрами, как известно, 
ски не в состоянии: начина- тож е нелегко: многих не
ется пора отпусков, и чис- устраивает график работы 
ло желаю щих купить билет трансагентства, 
на самолет утраивается. У О днако сам ая больш ая 
нас ж е продаж ей билетов помеха для нас —  тесно- 
занимается агент, у  кото- та. О казы вать 43 вида ус- 
рого помимо этой есть еще луг, принимать ежедневно 
другие обязанности: давать  несколько сотен клиентов

и ютиться в таком малом 
помещении неудобно и по­
сетителям, и нам.

Второй больной в о п р о с -  
транспорт. Особенно боль­
шегрузный. К аж ды й год, 
особенно с наступлением 
уборочной страды, машин 
таких нам выделяю т в ог­
раниченном количестве: по
две-три, редко четыре. Мы 
их используем для перевоз­
ки мебели в пятитонных 
контейнерах. Население ус­
лугу давно и по достоинст­
ву оценило. Но в течение 
осени ее почти не оказы ва­
ем из-за отсутствия машин, 
что вызывает нарекания со 
стороны клиентов. Коллек­
тив у нас дружный, трудо­
любивый. Всем нам хочетея 
и план выполнять, и лю­
дей быстро и культурно об­
служивать. Но часто слу­
чаются срывы в работе не 
по нашёй вине, а клиенту 
ведь до этого дела нет.

Чтобы коллектив работал 
ритмично и как  следует 
выполнял свои функции, 
нуж на реальная помощь ис­
полкома городского Сове­
та народных депутатов, гру­
зового автопредприятия.

ПОКОРЕНИЕ СКОРОСТИ
~ ~   МОТОКРОСС « Е ВР О П А — АЗИЯ»  ................ .

ПИСЬМА 
В РЕДАКЦИЮ СПАСИБО, МАСТЕР

Вот уж е восемь лет в зросл ое  населе­
ние и дети Н овоалексеевки пользуются 
услугами парикмахера горбытуправления 
Натальи А ндреевны Кузнецовой. Эту м о­
л одую  симпатичную женщину уважают 
все сельчане. Уважают за  то, что всегда 
приветлива и обходительна, в соверш ен­
стве овладела проф ессией .

Наталья А ндреевна окончила А рамиль- 
ск о е  профтехучилище. Училась о интере­
сом , специальность любит.

У Кузнецовой налажен хороший кон­
такт с приемщ ицей комбината бытового 
обслуж ивания Н. В. Токманцевой, что по­
лож ительно сказывается на работе. Нина 
Васильевна, например, зар ан ее  оповещ а­
ет  клиентов о новых стоижках и причес­
ках , о  поступлении химических препа­
ратов для  завивки волос. А это в свою 
р ч ер ед ь  помогает парикмахеру в работе

о клиентами. П риедет м астер  на оче­
р ед н о е  обслуж ивание, а лю ди уж е зна­
комы со всеми новшествами.

— От Кузнецовой зависит наша красота, 
—шутят новоалексеевцы .— Без е е  умелых 
и ловких рук нам не обойтись. Кажется, 
и город  близко, а выбраться туда не все­
гда удается, тем  б ол ее  в парикмахер­
скую. Вот и ж дем  свою «волшебницу».

...В кресло Кузнецовой сел очередной  
посетитель. Она приветливо взглянула на 
него: «Что-то вы давно у м еня не были».

—  Все лето недосуг, —  смущ енно про­
говорил он, —  сенокос, ягоды, грибы.

—  На первый р аз  прощ аю , —  шутит 
Кузнецова,

Клиент уходит довольный, сказав уже 
привычное; «Спасибо, мастер».

3 , КУЗНЕЦОВА, 
рабк ор .

Пустынны осенью окрест- кубических сантиметров. А 
ности Чусовой, но 15 и 16 заверш ился первый день 
сентября тишину их чару- соревнований успехом
шил рев моторов. Здесь А. Белоусова из Каменска- 
проходил традиционный мо- Уральского, выигравшего в 
токросс «Европа-Азия». классе машин 350 кубиче- 
Этот вид соревнований все- ских сантиметров. П редсга- 
гда привлекает множество витель клуба динасового 
болельщиков, так было . и завода А. Никитин стал в 
нынче. Несмотря на ненаст- последнем заезде лишь чет­
ную погоду. Д ож ди сдела- вертым. 
ли и без того сложную Второй день не радовал 
трассу _кросса еще более участников и многочйслен- 
трудной. Но это обстоя- ных болельщиков хорошими 
тельство и помогло участ- погодными условиями. Р ез­
никам продемонстрировать кий ветер, дож дь усложнн- 
высокую подготовленность ли состязания. Тем не ме- 
к соревнованиям, отличное нее борьба была жаркой, 
состояние техники. Ни Открылись соревнования 
скользкий грунт, ни труд- заездом машин класса 125 
ные подъемы и спуски не кубических сантиметров, з а ­
стали преградой для спорт- тем на старт вышли гон- 
сменов на пути к победе, щики более мощных машин.

Первый день вклю чал со- Во втором заезде (мото- 
стязания мотокроссменов в циклы класса 500 кубиче- 
классе машин 125, 250 и ских сантиметров) победите- 
350 кубических сантимет- лем стал уж е известный бо- 
ров. лельщикам А. Ю ровских из

Первый заезд , юноше- Каменска-Уральского. Наши 
ский, сразу ж е выявил ли- мотокроссмены М. Денисов 
дера. Им стал уфимец и экипаж  С. Капустин и 
И. Хадимуллин. В. Смолин заняли шестое и

О днако самые интересные пятое места соответственно 
моменты были впереди, в классах машин 500 и 650 
Особо острой стала борьба кубических сантиметров, 
за  первое место в заездах  Особое внимание удёля- 
машиш более мощных клас- лось судейской коллегией 
сов. С разу ж е после стар- командному зачету. Здесь 
та вперед вырвался пред- места распределились сле- 
ставитель белоярского клу- дующим образом: первое
ба «Орион» А. Ю ровских, место заняли спортсмены из 
Он и стал победителем в Верхней Салды, второе — 
заезде машин класса 250 за  командой Верхней Пыш-

мы, а третье —  у каменцев. 
Представители динасового 
завода стали в общ екоманд­
ном первенстве третьими, 
а 12 место у новотрубнч- 
ков. 4

Оценивая соревнования, 
хочется отметить отличную 
подготовку трассы, в чем 
заслуга динасовцев во гла­
ве с Д . Хабаровым. Н о 
нельзя умолчать и о том, 
что наши городские коман­
ды выглядели довольно 
бледно на фоне соперни­
ков. П опуляризация этого 
вида техническо-прикладно- 
го спорта леж ит на первич­
ных организациях ДОСААФ 
предприятий и учреждений, 
которые этой работе долж ­
ны уделять гораздо больше 
внимания.

О слабой материальной 
базе первичных организаций 
добровольного общ ества го­
ворилось не раз. Она сказы ­
вается и на состоянии обо­
ронно - прикладных видов 
спорта в городе. Н о пере­
мен пока нет.

С. КОСТИН.
Н а снимках: минута до

старта; впереди еще пол-, 
трассы; мотородео.

Ф ото Т. Фасхутдинова,



В библиотеках 
города  
в помощь
ЧИТАТЕЛЮ

К 40-лел-ию Победы в 
библиотеке Билимба я
оф орм лен  стенд «Свя­
щенная война», состоя­
щий из трех разделов: 
«Шла война народная», 
«Сокрушили фашистов 
орду» и «Быть начеку 
завещ ал Ильич». Здесь  
дана рекомендательная 
литература в помощь чи­
тателю: художественные
произведения о Великой 
О течественной войне, 
военная публицистика, 
мемуары. Читатели охот­
но берут книги А. Ча- 
ковского, Ю. Бондарева, 
Г. Бакланова, С  Смирно­

в е .  БЕЛОБОРОДОВА, 
заведую щ ая 

библиотекой.

ДЕНЬ 
СПЕЦИАЛИСТА
Среди читателей биб­

лиотеки проф ком а Но­
вотрубного завода  при­
обрели популярность 
дни специалиста, одна 
из многочисленных ф орм  
комплексного обслужи­
вания читателей. При­
глашаются представите­
ли какой-то одной про­
фессии, знакомятся с 
новинками специальной 
литературы. Работники 
библиотеки помогают по­
добрать нужные книги.

В последний р аз го­
стями библиотеки стали 
врачи медсанчасти. Сов­
местно , с медицинской 
библиотекой поликлини­
ки Новотрубного завода 
был организован про­
смотр новых поступлений 
литературы. Провел его  
врач-терапевт Н. Елиза­
ров.

Старший библиотекаоь 
читального зала Л. Са- 
пожниковэ сделала об­
зор  «Новое на страни­
цах литературно-художе­
ственных журналов». Она 
рассказала о произве­
дениях современных со­
ветских прозаиков, ге­
рои которых — медики.

М. ГАЛКИНА,
старший

библиотекарь.

УЧИТЕЛЮ 
ПОСВЯЩАЕТСЯ
В библиотеке треста 

Уралтяжтрубетрой оф ор­
млена новая выставка 
«У школьного порога». 
Она открывается новым 
сборником документов 
и материалов «О р еф о р ­
ме общ еобразовательной 
и профессиональной 
школы». Здесь ж е сбор­
ник избранных речей  и 
статей К. У. Черненко.

Д умаем , что читателям 
будут интересны выска­
зывания Н. К. Крупской 
об учителе, педагогике. 
Многим родителям , осо­
бенно молодым, сле­
дует взять на заметку 
сборник «В. А. Сухом- 
линский о воспитании».

Хрестоматийный сбор­
ник «Все начинается е 
учителя» (составитель 
К. А. Иванов) включает 
отрывки из произведе­
ний советских писателей 
и публицистов, раскры ­
вающих образ учителя: 
М. Шагннян «Семья 
Ульяновых», Ч. Айтма­
това «Первый учитель»,
В. Распутина «Уроки 
французского», Ю. Бон­
дарева  «Простите нас».

Н. ГУБАЧЕВА,
I работник

библиотеки.

ТОВАРЫ — 
НАРОДУ

Рижский завод «Страуме»
— крупнейшее в республи­
ке предприятие по произ­
водству электробытовых 
приборов и электромехани­
ческих игрушек. Создан он 
был в 1965 году, а  сейчас 
изделия с маркой «Страу­
ме» известны во многих 
странах мира.

Завод «Страуме» выпус­
кает около ста наименова­
ний различных изделий: от 
сложных электробытовых 
приборов, таких как, на­
пример, кухонные комбай­
ны, электромиксеры, микро­
волновые печи, электромя­
сорубки, кофемолки до раз­
нообразных детских игру­
шек — мопедов, планетохо­
дов, лунников, кукол.

На снимке: работница
предприятия Ирена Сапры­
кина демонстрирует про­
дукцию завода «Страуме»
— электромясорубку, элек­
тромиксер и кухонную ма­
шину.

Ф ото В. Лисицына.
Ф отохроника ТАСС.

КОНЦЕРТ 
НА ФЕРМЕ

Агитбригада работников 
культуры выступила е кон­
цертами на зернотоке и 
животново.дчес®ой ферме 
совхоза «Битимский». Не­
мало аплодисментов вызва­
ло выступление инструмен­
тального ансамбля Дворца 
культуры «Строитель», ис­
полнившего вариации на 
тему- венгерских народных 
мелодий. Тепло был при­
нят и ансамбль народных 
инструментов этого же 
Дворца. Улыбки и оживле­
ние у зрителей вызвал са­
тирический монолог А Ар- 
канова «Семейная жизнь», 
который прочитала. А. Пе­
тухова, участница художе­
ственной самодеятельности 
клуба имени Ленина. Апло­
дисменты вызвало выступ­
ление художественного ру­
ководителя клуба имени 
Ленина С. Меренкова. Он 
исполнил интермедию
0. Вишни ^Руководящий 
работник» и музыкальный 
фельетон под аккомпане­
мент Б. Филиппова. Понра­
вились зрителям и «Стра­
дания молодого гармони­
ста», которые спел С. Мат­
веев, руководитель хора 
Дома культуры села Ново- 
алексеевки.

Поблагодарив самодея­
тельных артистов, сельчане 
выразили надежду, что 
встречи эти будут продол­
жены.

О. ЗЫРЯНОВА, 
зев, детским сектором 
кпуба имени Ленина.

Редактор С. И. ЛЕКА  НОВ.

РЕКЛАМ А И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня «П РЕРИ Я ». Сеансы: 

9, 11, 13, 15, 17, 19 час В 21 час ВСЕСОЮ ЗНАЯ КИ­
Н О П РЕМ ЬЕРА  «ЕВРО П ЕЙ СКА Я ИСТОРИЯ». 22— 24 
сентября «ЕВРО П ЕЙ СКА Я ИСТОРИЯ». Сеансы: 9, 11, 
13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ПРИСТУ­
П И Т Ь К Л И К В И Д А Ц И И » (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 
17-30, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «К РИ К  РА НЕНОГО» 
(2 серии, дети не допускаю тся). Сеансы: 18, 20-30 час.

Д В О РЕ Ц  КУЛЬТУРЫ  И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБН ОГО  ЗАВОДА 

Гастроли татарского государственного театра 
драмы  и комедии 

23 сентября. Т., К ам ал «Ходжи женится». К о­
медия в 2-х действиях. Н ачало в 19 час. 30 мин. 

* * *
27 сентября гастроли лауреата Всесоюзного 

И Всероссийского конкурсов артистов эстрады 
группы «П ОЮ Щ ИЕ СЕРД ЦА ». Солистка — лау­
реат международных конкурсов Антонина Ж м а- 
кова. Художественный руководитель Виктор Век- 
штейн. Н ачало в 19 и в 21 час.

С В Е РД Л О В С К О Е  О БЪ Е Д И Н Е Н И Е  «С В Е РД Л - 
О БЛ БЫ ТТЕХ Н И К А » продолж ает набор учащ их­
ся в группу подготовки слесарей по ремонту 
сложной бытовой техники. Принимаются юноши 
со средним образованием, а такж е уволенные из 
рядов Советской Армии в запас. Обучение будет 
производиться в Свердловске в течение года с 
последующим • направлением на Первоуральский 
завод по ремонту сложной бытовой техники. Уча­
щимся выплачивается стипендия • в размере 70 
рублей в месяц и 30 процентов от заработанной 
суммы в период производственной практики. 
П редлагается благоустроенное общежитие, С 
вопросами по зачислению в группу обращайтесь 
по адресу: г. Первоуральск, ѵл Ватутина, 58, 
тел. 2-17-15.

* * *

С В Е РД Л О В С К О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е  «С В Е РД Л - 
О БЛ БЫ ТТЕХН ИКА» продолжает набор учащ их­
ся в группу подготовки часовщиков. Принимают­
ся девушки и юноши со средним образованием, 
уволенные в запас из рядов Советской Армии. 
Обучение будет производиться в течение года в 
Н. Тагиле с последующим направлением на П ер­
воуральский завод по ремонту сложной бытовой 
техники. Учащимся выплачивается стипендия в 
размере 70 рублей в месяц и 30 процентов от з а ­
работанной суммы в период производственной 
практики. П редлагается благоустроенное общ е­
житие. С вопросами по зачислению в группу об­
ращайтесь по адресу: г. Первоуральск, ул. В а­
тутина, 58, тел. 2-17-15.

* * *

Л Ю БЫ Е  НАДПИСИ НА ЛЮ БЫ Х  М АТЕРИА­
ЛАХ!

Ваш подарок будет выглядеть наряднее и эф ­
фектнее, если вы снабдите его выгравированной 
надписью или рисунком, сопроводительной ме­
далью  или папкой с поздравительной надписью. 
Любую надпись на драгоценных и цветных ме­
таллах, стекле, фарфоре, камне, пластмассе и 
других материалах вы можете заказать на пред­
приятии «Рембыттехника» по ул. Ватутина, 58, 
тел. 2-27-04.

ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЕ объявляет дополнитель­
ный набор на курсы вязания при бю ро добрых 
услуг. Квалифицированный преподаватель научит 
вас вязанию  на спицах и крю чком шалей, б е р е ­
тов, ш арфов, пуловеров и других изделий. О рга­
низационное собрание состоится 23 сентября по 
адресу: ул. Емлина, 20-6, кв. 1 в 10 и 18 часов. 
Справки по телефону 2-23-36.

* * *
ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЕ объявляет набор на ку р ­

сы макраме. Здесь вас научат тонкому плетению 
кружев, панно, штор, сумок, декоративных укра­
шений, Занятия ведет квалифицированный спе­
циалист.

О рганизационное собрание состоится 23 сен­
тября в 11 и 19 часов по адресу: ул. Емлина, 
20-6, кв. 1. Справки по телеф ону 2-23-36,

30 сентября в г. Душ анбе состоится 22 тираж  
выигрышей по государственному внутреннему 
выигрышному займу 1982 года.

Владелец выигрыша в 10000 рублей имеет пра­
во на первоочередную покупку автомобиля «Вол­
га» или легкового автомобиля аналогичного клас­
са, а выигрыша в 5000 рублей — автомобиля 
марки классом ниже. Имеющиеся в настоящее' 
время у населения облигации государственного
3-процентного внутреннего выигрышного займа 
1966 года по-прежнему участвую т в тираж ах 
выигрышей.

ОБЪЕДИНЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
срочно требуется на постоянную работу электрик 
по газоосветным рекламам , О бращ аться в отдел 
кадров объединения общ ественного питания, 
тел. 2-37-89.

К С ВЕД ЕН И Ю  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
М агазины №  1 «Универмаг» Билимбая и №  25 

Новоуткинска предлагают учреждениям, пред­
приятиям, организациям электромузыкальные ин­
струменты «Юность» — 655 рублей, «Фаэмк» •— 
74 рубля, электрогитары «Урал» — 185 рублей, 
усилительно-акустические устройства — от 60 до 
150 рублей, ударные установки —  356 рублей, 
эстрадный комплекс «Эско-100» — 1790 рублей, 
а такж е стереоустройство «Романтика», телеви­
зоры цветного изображ ения «Фотон», «Спектр», 
«Л азурь», «Электроника Ц-430». П родаж а про­
изводится по безналичному расчету без зачета в 
лимит мелкого опта.

Универмаги предлагают в широком ассорти­
менте ковровые изделия производства Бельгии, 
Монголии, Египта и отечественные. Размеры 
2x3 м, 2,5x3 м. Цены —  от 831 до 1619 рублей. 

* * #
ВНИМАНИЕ — НОВИНКА! В магазинах №  34 

«Промыш ленные товары» (ул. Комсомольская, 2), 
№  44 «Товары для женщин» (ул. Ватутина, 36) 
имеются летние ж енские м одельны е туфли на 
среднем  каблуке. О ф орм лением  новинки служит 
искусственная кожа контрастных тонов: красно­
го с нанесением «золотого» цвета. Туфли отве­
чают последним требованиям  моды й понравятся 
даж е самым взыскательным покупательницам. 
Цена —  35 рублей.

* * *

СЕГОДНЯ ДЕШЕВЛЕ, ЧЕМ ВЧЕРА! 
СЕГОДНЯ ДЕШЕВЛЕ, ЧЕМ ЗАВТРА!

С 1 сентября идет осенняя сезонная распрода* 
жа. Если вы не купили нужную вам вещь весной 
и летом, это выгодно сделать сегодня.

Цены снижены на 3 0 — 40 процентов
Приглашаем на сезонную распродажу в мага­

зин № 44 «Товары для женщин». 22 сентября в 
12 часов состоится демонстрация моделей-

22 и 23 сентября горпромторг у колхозного 
рынка проводит ярмарку по продаже промыш­
ленных товаров!

Удачной покупки!

П ервоуральская заготконтора сообщ ает: с 14 
сентября повышены закупочные цены не про­
довольственный картофель до  20 коп. за 1 кг. 
П риемные пункты: овощ ехранилищ е Билимбая,
магазины райпо 56, 29, 31, 14, 63, 47, 52, 62, 32, 
детские сады Билимбая, психоневрологический 
интернат Билимбая, объединение общ ественного 
-питания — овощехранилищ е. О бращ аться: Б.и-
лимбай, ул. О ктябрьская, 15, тел. 2-12.

Салон обрядовы х услуг предлагает для м оло­
дож енов: платье и фату для невесты, ленты для  
свидетелей, ленты и флажки для украшения ма­
шины, посуду для сервирования стола, баяны, 
гармони, аккордеоны  для  свадебного веселья. 
Все это мож но приобрести напрокат. Здесь  ж е 
принимаются заказы  на помещ ение для  прове­
дения свадебного торжества, на киносъемку 
регистрации брака, на медали с памятной гра­
вировкой и свадебный каравай. Наш адрес: ул, 
Ленина, 126-1, тел. 2-23-36.

* * #
Бю ро добрых услуг принимает заказы  на ус­

луги по переводу с английского И немецкого 
языка (перевод технической и художественной 
литературы), перепечатывания текстового м ате­
риала, обивку дверей .

Утерянное страховое свидетельство формы 203 серии 
П № 988208 считать недействительным.

Меняется кооперативная квартира (второй этаж, 19,5 
кв. м) на 2-комнатную без денежной компенсации. Об. 
ращ аться по тел. 7.51-96.

Меняется 3-комнатная квартира (45,6 кв. м, второй 
этаж) на две 2-комнатные малогабаритные квартиры 
Обращаться: ул. Вайнера, 55, кв. 6.

Меняется 3-комнатный дом на Магнитке (41 кв м, 
есть приусадебный участок, стайка, телефон) на 2- 
комнатную И однокомнатную квартиры. Обращаться ПО тел. 95-3.69.

Меняется 3-комнатная квартира старого типа на 2- 
комнатную старого типа. Обращаться по тел 2-12-27 
после 18 часов.

Продается участон в коллективном саду № 1 в райо
не автодрома. и гараж  капитальный в районе кольце­
вой дороги. Обращаться: ул. Вайнера. 53-6, кв. 138 по­
сле 20 часов.

Требуется жилплощадь для трех человек. Обращаться: 
ул. Строителей, 12. кв. 48.

Сердечно благодарим коллектив учителей школы № 32, 
родных и, друзей», оказавш их помощь в похоронах до­
рогого нам мужа, отца и дедушки Черных Михаила 
Александровича.

Родные покойного.

Коллектив учителей школы № 10 выраж ает глу­
бокое соболезнование учителю, ветерану труда 
Мосунову Ивану Максимовичу по поводу смерти 
сына

МОСУНОВА 
Александра Ивановича. ’

Продается
2-22-62.

фоторужье. Обращаться по телефону

Коллектив работников горпищеторга выраж ает 
искреннее соболезнование заведующей магазином 
№ 42 Кулаковой Марии Ильиничне по поводу 
скоропостижной смерти мужа 

КУЛАКО ВА 
Виктора Павловича.
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