
Выездная редакция на уборке картофеля и овощей-

У  С Т Р А
РЕШАЮЩЕЕ
НАЧАЛО

К ак только началась в 
совхозе «Первоуральский» 
массовая уборка урож ая 
картофеля и овощей, забот 
у  директора Ю рия П етрови
ча Бунакова, главных спе
циалистов, механизаторов 
стало во много крат боль
ше. День уплотнился до от
каза. Еще не закончилась 
заготовка кормов, самого 
разгара достигла ж атва зер 
новых, но ни на день не от 
ступили в хозяйстве от гра 
фика: 1 сентября на карто 
фельных и овощных планта 
циях работа развернулась 
широким фронтом.

С полным правом можно 
сказать, что это обстоятель
ство и стало решающим. 
Выиграны были все солнеч
ные сухие дни, которые в 
начале месяца скупо пода
рила капризная уральская 
погода. В воскресенье, р аз
говаривая с Ю рием П етро
вичем Бунаковым, диспетче
ром совхоза Владимиром 
Петровичем Тетериным, мо
ж но было слыш ать слова 
уверенности в успешном 
окончании уборки урож ая 
картофеля и овощей. О рга
низовали ее, действительно, 
своевременно, широко. С по
ниманием отнеслись к  по
ставленной задаче в под
шефном совхозе и новотруб
ники. В некоторые дни с з а 
вода выезж али на поля до 
тысячи ■ человек. Особенно 
постарались коллективы се
дьмого и шестого трубово
лочильных цехов. Они до
срочно выполнили задания. 
К  16 числу, по оперативной 
сводке, из 110 гектаров кар
тофеля неубранными оста
вались только пять, из 40 
гектаров моркови — 3, из 24 
гектаров свеклы — 1. К ста
ти, урож айность картофеля, 
несмотря на длительное не
настье, в нынешнем году 
составила около 180 центне
ров с гектара. Юрий П ет
рович Бунаков рассказы ва
ет:

— По плану мы должны 
были поставить первоураль
цам на зиму 600 тонн, а 
отгрузили 750. Сейчас даем 
клубни на семена совхозу 
«Витимский». Несколько от
стали с поставками городу 
моркови и свеклы. М оркови 
отгрузили пока 670 тонн 
при плане 724, а свеклы 300 
тонн при плане 339.

В ночь с субботы на вос
кресенье прошел дож дь. Д о 
рога в бывшее Ш айтанское 
отделение, особенно за пи
онерским лагерем, раскисла. 
Но водители пассажирского 
автопредприятия все-таки 
доставили на поля сотни но
вотрубников.

П равда, некоторые авто
бусы завязли  и их приш
лось тащ ить на тракторах. 
Буксовали и вставали гру
зовые машины, груженные 
картофелем и морковью. Ш о
феры из 15 цеха Н иколай 
Бутаков, А лександр Пере- 
верзев (на снимке) и другие 
выж имали нз техники все 
возмож ное, старались как 
мож но больше сделать рей

сов с поля к  овощехранили
щам и обратно.

Тянет северный холодный 
ветер. В сапоги, теплые 
стеганые куртки, дож деви
ки одеты все, кто приехал 
в воскресенье помочь в сов
хозе собрать урож ай карто
феля и овощей. С разу за 
капустным полем, по правую 
сторону дороги, раскину
лись плантации неубранной 
моркови. Здесь по всей дли
не массива рассредоточились 
работники управления ж и 
лищно-коммунального хо
зяйства.

Выбирать из сырой земли 
морковь непросто, хотя ряд
ки перевернуты плугом. 
Стынут руки. В перчатках, 
рукавицах работаю т участ
ники уборки. Тщательно 
сортируют морковь Галина 
Алексеевна П ермякова, 
М ария Афанасьевна Кропо- 
това, Людмила Васильевна 
Раф икова (на снимке).

— Все у нас трудятся на 
совесть, — с гордостью де
лится впечатлениями Борис 
Николаевич Кормильцев, по
сланный в совхоз старшим 
от управления жилищно- 
коммунального хозяйства.

Юрий Петрович Бунаков, 
говоря о щедрой помощи го
рож ан на уборке, заметил 
такж е и факты халатности. 
Например, новотрубников 
подвел коллектив пятого 
трубопрокатного цеха, по 
вине которого уборка кар
тофеля в совхозе еще не 
закончена,,.

НА ОЧЕРЕДИ- 
КАПУСТА

Со вчерашнего дня в сов
хозе началась массовая 
уборка капусты. Урожай 
радует. Кочаны уродились 
один к одному: крупные,
плотные. 135 гектаров зани
маю т плантации. На 17,5 
гектара кочаны уж е сруб
лены и отгружены в го
род. П ервоуральцы сумели 
оценить качество сочных 
кочанов, покупая их в м ага
зинах города. Теперь пред
стоит собрать кочаны на 
117 гектарах: 65 гектаров— 
новотрубникам, по 10 гек
таров — коллективам рудо
управления, ТЭЦ, завода 
трубчатых строительных 
конструкций, 8 гектаров — 
коллективу завода сантехиз
делий, 6 гектаров — рабо
чим и служащ им треста 
П ервоуральскмеж райгаз, 5 
гектаров — коллективу л ы ж 
ной фабрики и т. д.

Срок окончания уборки — 
9 октября. П огода не обе
щ ает быть лучше, а это 
значит, что через день да 
каж ды й день будет дож дь. 
Н иж е опустится ртутный
столбик термометра. Вот- 
вот, как  говорят у нас на 
Урале, полетят белые мухи. 
Единственное, что долж ны 
противопоставить непогоде 
участники уборки урож ая 
—  организованность, добро
совестное отношение к  де-

яу* „...В правлении совхоза
«Витимский» привычное sa- 
тишье выходного дня, при
знаться, уж е давно забыли. 
Вот и позавчера в при
емной директора совхоза

Н Е Т  плохой П О Г О Д Ы
Петра Васильевича П иняс
кина было многолюдно, 
звонил телефон... Заверш а
лась вторая неделя уборки 
картофеля и овощей.

В РАСЧЕТЕ 
НА «АВОСЬ»
— Положение серьезное, 

— заметил директор, — еще 
осталось убрать картофель 
с 87 гектаров, а синоптики 
пророчат пасмурные и д о ж 
дливые дни. С тоит 'н апом 
нить, что законченным цикл 
страды считается после вто
ричной перекопки, а она не 
проведена еще ни на одном 
участке. Так что и у работ
ников хозяйства, и у шефов 
впереди немало р а б о т ы .  
Кого с т о и т  о т м е т и т ь ?  
П реж де всего динасовцев: 
они постоянно организуют 
работу двумя бригадами — 
на выборке и на отгрузке 
клубней, тщательно сорти
руют их. Близки к заверш е
нию заданий труженики з а 
вода комплектных металло
конструкций; Коуровекого 
леспромхоза, швейной ф аб
рики. М едлят. лочем у-то 
строители треста Уралтяж- 
трубстрой, сильно отстали 
хромпиковцы. Серьезные 
претензии у нас практически 
ко всем шефам по качеству 
уборки: на земле и в земле 
остается много клубней С 
каж дого квадратного метра 
мож но набрать еще, порой, 
с ведро картошки. Н апри
мер, кузницы оставили пос
ле себя много картофеля в 
гуртах. Если учесть, что 
нам предстоит его сдать го
сударству около шестисот 
тонн до полного завершения 
задания,, стоит более ответ
ственно, по-хозяйски отнес
тись к требованиям страды.

Эти упреки шефам руко
водители хозяйства выска
зываю т нынче неоднократно, 
и всякий раз среди крити
куемых — представители 
производственного объеди
нения «Хромпик».

С ложивш аяся ситуация, 
требовала личных впечатле
ний, и редакционная «Нива» 
начала отсчитывать кило
метры в сторону деревни 
Черемша, в окрестностях 
которой раскинулась одна 
из самых крупных карто
фельных плантаций.

Утром в начале четвер
того шесть картофелекопа
лок вышли на поле и про
чертили его от края  до  
края, сделали свое дело и 
предоставили посланцам 
предприятия широкий фронт 
работ. И уж е к девяти ча
сам автобусы доставили в 
неблизкий этот уголок сов
хоза бригады хромпиков- 
цев. Труженики с первого 
по восьмой цех, ремонтники 
механического цеха и Ж К О  
приступили к сбору, сорти
ровке и отгрузке клубней. 
В предыдущий день был уб
ран урож ай примерно с 
восьми гектаров, в ближ ай
шие ж е дни, пока у погоды 
был временный перерыв 
в выпадании о с а д к о в ,  
надлеж ало пройти оставш и
еся гектары. Оперативность 
в высокое качество продик
тованы еще одним услови
ем: на этих полях посеян 
семенной картофель сорта

«Искра». И  собрать его с 
наименьшими потерями — 
дело, особой чести.

В общем-то, хромпиковцы 
трудились споро. О тветст
венный за уборку Н. К. Де- 
менев и его «правая рука», 
ответственный за  погрузку
А. С. Ж уравлев  придирчиво 
проверяли мешки, наполнен
ные клубнями, следили за 
ритмичной отправкой уро
ж а я  на весовую. Сетовали 
на дож дливую  погоду, на 
лоды ря-тракториста, при
командированного в сов
хоз и сорвавш его на днях 
буксирование машин (без 
помощи трактора выбраться 
им из непролазной грязи 
крайне трудно) с урожаем, 
и в голос сокруш ались по 
поводу транспортного дефи
цита. Грузовых машин з а 
действуется на уборке не 
более восьми. Вот и остаю т
ся зачастую  мешки с к ар 
тошкой ночевать в поле.

— И все же, как получи
лось, что вы выбились из 
намеченного графика, — ин
тересуемся у хромпиковцев, 
— ведь начинали-то работу 
в погожие дни, а убира
ли всего по 3—4 гектара?

— Так был составлен гра
фик, согласно которому мы 
долж ны  были приступать к 
уборке с 5 сентября. С на
чала пошли учащиеся шко
лы №  12, потом включились 
и заводчане. Лучш е спроси
те у битимцев: почему, 
зная, что нам отведен са
мый отдаленный участок и 
поручен самый большой 
объем, хозяйство мало за 
ботится о своевременном 
предоставлении фронта р а 
бот. В дож дливы е дни, на
пример, пришлось перейти 
на ручную копку, а много 
ли пройдешь с лопатой.

Н у, что касается ручной 
копки, то здесь представите
ли производственного объ
единения долж ны понимать: 
в дож дливую  погоду —  это 
пока единственно возм ож 
ный, хотя и малопродуктив
ный, метод. А вот с графи
ком, действительно, слож 
нее. П о нему шефствующие 
предприятия и организации 
обязаны  были поэтапно при
ступать к работе. Согласим
ся, что вряд ли целесооб
разно было определять срок 
начала рабог хромпиковцам

почти через неделю после 
старта страды , учитывая 
объем и сложность з а 
дания. О днако очевидно и 
другое. В преддверии убо 
рочной кампании состоялся 
совет с участием руководи
телей хозяйства и шефов, 
на котором было п редлож е
но скорректировать сроки и 
начать работы с 1 сентябоя. 
Хромпиковцы уклонились 
тогда от этого п редлож е
ния, сославш ись на непод
готовленность.

Как не сослаться здесь 
на пример динасовцев? Н а 
чали уборку они широко, 
выполнив до наступления 
дож дей львиную долю за д а 
ния. П роявляя растороп
ность. гибкость, огнеупорщи- 
ки умело перестраивались. 
Эффективно используют ди- 
насовиы и транспорт: м а
шины задействованы  у них 
на уборке, по-существу, це
лый день, тогда как хром
пиковцы выделяю т их лишь 
после рабочей смены.

ЕГО ВЕЛИЧЕСТВО
КЛУБЕНЬ

Весовая —* конечный
пункт на пути следования 
урож ая с совхозных полей 
в закром а. Именно здесь 
определяется его количество 
и сортность. Именно здесь 
мож но судить о качестве 
уборочных работ. На утро 
16 сентября с плантаций 
«Витимского» было отирав-’ 
лено и залож ено в места 
хранения 1087 тонн карто
феля. Напомним, что до 
полного завершения задания 
битимцам оставалось сдать 
еще около шестисот тонн. 
Распределение урож ая осу
щ ествляется следующим об
разом: то, что идет непо
средственно к столу горо
ж ан, отправляется на овоіце- 
базу  горпищеторга на Д и 
нас, семенной картофель 
заклады вается в бункера 
хранилищ а, расположенного 
в Битимке. Это хранилище 
в комплексе с весовой на 
время уборки стало не 
просто приемно-перевалоч
ным пунктом, но и лабора
торией, в которой изучается 
элитность урож ая, прово
дится дополнительная сорта*

ровка клубней и обвеив§- 
ние картоф еля циркулирую 
щим воздухом, чтобы уст
ранить грязь, побыстрее его 
высушить. Его величество 
клубень окруж ен, действи
тельно, заботой  и внимани
ем.

— В первые дни убороч-_ 
ной, — говорит начальник 
совхозного цеха снабж ения 
и реализации продукции
А. Б. Тихонов, — картоф ель 
шел просто отличный. П о
к азатель сортности достигал 
90 процентов, а то и выше. 
У худш илась погода — ухуд
шилось и качество. П рим ер
но на десять процентов 
упала сортность. К аж дую  м а
шину контролируем. Х ром
пиковцы, например, убираю т 
сейчас очень ценный сорт 
картоф еля —  «Искру».. О б
ратились они к хозяйству с 
просьбой: «Д айте нам ш и
рокий фронт работ». Пошли 
им навстречу, в воскресенье 
вскопали почти все поле за  
Черемшой, Но, значит, те 
перь надо поскорее его об
работать — картоф ель в 
открытом грунте ж дать не 
любит. Д ож ди — это еще 
полбеды, а ну как зам ороз
ки ударят?

Тревогу работников хо
зяйства понять можно: к а ж 
дый килограмм выращенных 
овощей у земледельца в 
особом почете. А м еж ду тем 
машины с полей в минувшее 
воскресенье на весовую ш ля 
с солидным интервалом. К 
половине второго было оп- 
приходовано только девять 
рейсов: три машины отпра
вились на базу горпищ етор
га, шесть — сгрузили к ар 
тофель для семенного фон
да.

А вот и последняя инфор
мация, полученная уж е в 
понедельник утром. В сов
хозе «Витимский» осталось 
убрать картофель с 80 гек
таров. По-прежнему значи
тельным и серьезным оста
ется объем работ, по-преж 
нему урож ай остается под 
угрозой порчи. И  по-преж 
нему над широкими угодья
ми хозяйства висят серые 
дож девые тучи.

С. ЛЕКАНОВ,
И. ДУБРОВКИН.

Ф оте  
С, ЛЕКАНОВА.



ПОРОДНОЙ СТВ&НЕ
ГИДРОУЗЕЛ НА КАМЕ

БРЕЖНЕВ (Татарская
АССР). Монтаж пятнадцато
го, предпоследнего агрега
та ззвгтш ен  на Нижнекам
ской ГГ С. М еньше двух м е
сяцев потребовалось спе
циалистам для установки 
электрической машины, ко
торая весит б олее  800 тонн. 
Гидроузел на Каме строится 
и работает. Четырнадцать 
действующих агрегатов со 
дня пуска выработали бо
лее пяти миллиардов ки
ловатт-часов электроэнер
гии. С пуском последней 
турбины мощность ГЭС со
ставит 1248 тысяч киловатт.

НА ПРОЕКТНУЮ 
МОЩНОСТЬ

ЛЕНИНГРАД. Из вторич
ного сырья получают теперь 
первосортную  продукцию 
на новом комплексе объ
единения «Ленвторцветмет». 
Этот цех выведен на про
ектную мощность. Десятки 
тысяч тонн алюминия с ми
нимальным количеством 
примесей еж егодно будут 
выплавлять здесь из струж
ки, поступающей с пред
приятий региона. Причем 
такой металл значительно 
деш евле выплавляемого из 
руды. Новое производство 
оснащ ено мощными уста
новками для очистки струж
ки от масла и влаги.

РЕЗЕРВЫ
ЭФФЕКТИВНОСТИ

: ШАХТЫ (Ростовская об
ласть). Свыше миллиона 
рублей сверхплановой про
дукции — тканей с госу
дарственным Знаком каче
ства — выпустил с начала 
года местный хлопчатобу
мажный комбинат. Повы
сить качество выпускаемой 
продукции помогла поед- 
приятию новая система мо
рального и материального 
стимулирования за работу 
без рекламаций.
К0КАНДСК0Е УСКОРЕНИЕ

КО КАН Д  (Узбекская
ССР). Стройка вошла в гра
фик — показала очередная 
сводка с объектов Новоко- 
кандского химического за- 
воДа. Этот график преду
сматривает пуск производ
ства мощностью 700 тысяч 
тонн ам м оф оса и 136 тысяч 
тонн ф осф орной кислоты в 
год в декаб ре  —  на 22 м е 
сяца раньш е нормативного 
срока. Ускорение темпов 
строительства достигается 
за счет ум елого-м ан еври 
рования людскими и ма
териальными ресурсами, 
применения эффективных 
ф орм  организации труда. 
П редприятие обеспечит вы
сококачественными удобре
ниями все хозяйства Ф ер 
ганской долины.

АВТОМАТИКА
ЗАВОДА-ВЕТЕРАНА

БАКУ. Первую продукцию 
после реконструкции выда
ви две установки перера
ботки нефти завода имени 
XXII съезда КПСС. Обнов
ленной оборудование поз
воляет увеличить объем  
производства и повысить 
качество продукции. На 
пультах управления уста
новлены дисплеи, на экраны 
которых регулярно посту
пают все сведения о тех
нологическом процессе. Это 
дает возможность опера
тивно устранять лю бое от
клонение от оптимального 
реж има работы, рассчитан
ного ЭВМ. Д о конца пяти
летки на автоматическое 
управление будут п еревед е
ны все установки старей
ш его предприятия отрасли.

(ТАСС).

Пленум юродскою комитета ВЛКСМ .....—;------------

МОЛОДЕЖИ ПРИНАДЛЕЖИТ БУДУЩЕЕ
В минувший четверг состоялся пленум городского ко

митета ВЛКСМ, который обсудил задачи комсомоль
ской городской организации, вытекающие из постанов
ления Ц К  КПСС «О дальнейшем улучшении партийно
го руководства комсомолом и повышении его роли в 
коммунистическом воспитании молодежи», указаний 
Генерального секретаря ЦК КПСС К. У. Черненко, со
держ ащ ихся в речи на Всеармейском совещании секре
тарей комсомольских организаций.

С докладом по этому вопросу выступил первый секре
тарь горкома ВЛКСМ В. Д . Домннчев.

В прениях по докладу выступили секретарь партбюро 
пассажирского автопредприятия А. Ф. Бехтемиров, за 
меститель секретаря комитета ВЛКСМ швейной ф аб
рики А. Г. Ш иряева, секретарь комитета ВЛКСМ  Но
вотрубного завода В, Е. Богданов, мастер опытно-экс
периментального завода радиотелевизионного оборудо
вания Н. А. Батюкова, заместитель начальника цеха 
Новоуткинского завода «Искра» Р. Ф. Валетдинов, сек
ретарь комитета ВЛКСМ завода комплектных металло
конструкций Н. И. Бызов, секретарь горкома КПСС 
Н. А. Ж илин.

боты комсомольских орга
низаций по выполнению ре
шений XXVI съезда КПСС, 
организовал соревнование 
за звания «Лучший молодой 
рабочий» и «Лучший моло
дой рационализатор», сорев
нование комсомольско-моло
дежных коллективов за вы
сокую эффективность и к а
чество работы.

Казалось бы, делается не
мало для развития трудо
вой активности и профес
сионального роста юношей 
и девушек Но докладчик с 
огорчением признал, что в 
соревновании много ф орма
лизма. Не участвуют в го
родском смотре две 'трети 
комсомольских организаций, 
в их числе—авторемонтного 
завода, химлесхоза, грузо
вого автопредприятия, авто
базы № 8. типографии, ж е
лезнодорожного узла Кузи- 
но.

'ІГревогу вызывает и об
становка в первичных ком 
сйяцмьских организациях 
производственного обьеди- 
цения «Хромпик», треста 
Уралтяжтрубстрой, где дей
ственность соревнования 
крайне низка.

В ряде организаций не 
используются богатые воз 
можности конкурсов про
фессионального мастерства. 
Б нынешнем году только

Главная задача комсомо
ла, советской молодежи — 
«в полную силу подклю
чаться к той нелегкой мно
гоплановой работе, которую 
партия определяет как со
вершенствование развитого 
социализма, воспитание мо
лодых людей в духе без
заветной преданности делу 
коммунизма, достойными 
гражданами советского об
щества». Напомнив участни
кам пленума эти слова из 
постановления ЦК ВЛКСМ, 
первый секретавь горкома 
ВЛКСМ  В. Д. Домничев 
обратился к конкретным 
примерам из жизни перво
уральской комсомолии. Б о
лее трехсот молодых рабо
чих успешно выполнили з а 
дания одиннадцатой пяти
летки. Юноши и девушки 
участвуют в строительстве 
водовода Нижние Серги — 
Первоуральск и туннельной 
печи на динасовом заводе, 
в выполнении Продовольст
венной программы. Сотни 
молодых первоуральцев 
идут в авангарде социали
стического соревнования за 
наивысшуго производитель
ность труда, экономию и 
бережливость. В трудовой 
вахте, посвященной 60-ле
тию присвоения комсомолу 
имени В. И. Ленина, кото
рая проходила с января по 
июль нынешнего года, неод
нократно выходили победи
телями прессовщик динасо
вого завода В. Волошин, 
бурильщик скважин рудо
управления В. Злобин, 
швея-мотористка швейной 
фабрики В. Перевалова и 
другие.

Городской к о м и т е т  
ВЛКСМ  проводит смотр ра-

Повышеиие производи
тельности труда, унрепле- 
ние трудовой дисциплины, 
воспитание молодых кад
ров — все эти вопросы по
стоянно волнуют Александ
ра Васильевича Денюшина  
— бригадира и партгрупор
га. Его добросовестная и 
длительная работа в цехе 
№ 12 Новотрубного завода 
отмечена орденом Трудо
вой Славы III степени.

Ф ото А. Кадочйгова.

новотрубники работаю т в 
этом направлении последо
вательно и плодотворно: 
здесь прошли Всесоюзный 
трудовой турнир вальцов
щиков, конкурсы других ра
бочих основных профессий. 
А на заводах дичасовом и 
сварочных аппаратов «Иск
ра», в рудоуправлении и 
производственном объеди
нении «Хромпик» по вине 
комсомольских комитетов 
конкурсы канули в Лету.

Есть серьезные недостат
ки и в другом важном на
правлении работы комите
тов ВЛКСМ . На фоне об
щего роста комсомольско- 
молодежных бригад (их се
годня сТо шестьдесят) наб
людается неоправданный 
распад ранее сущ ествовав
ших нй заводе комплектных 
металлоконструкций, в объ
единении Первоуральскраз- 
нобыт, некоторых строй
управлениях треста У рал
тяжтрубстрой.

Потребность ’ в общест
венно-полезном труде дол
жна приходить к человеку 
еще в детстве. И вместе со 
школьным комсомолом это 
качество должны прививать 
учащимся шефы с промыш
ленных предприятий. Один
надцать школ города свя
заны с производственными 
коллективами и на уроках 
труда выполняют их зак а 
зы. Но чаше их работа — 
ремесленничество, не имею
щее ничего общего с гвоо- 
чеством. А комитеты 
ВЛКСМ предприятий заня
ли выжидательную позицию, 
отметил в докладе В. Д. 
Домничев.

Все, что способствует вос
питанию молодого граж д а
нина нашей страны, должно 
носить искренний, деловой, 
оптимистический характер. 
В общественно-политической 
учебе, проведении ленин
ского зачета, организации 
досуга молодежи не может 
быть места шаблону, заор- 
ганизованности, парадност^. 
Чтобы добиться активного 
участия юношей и девушек 
в жизни комсомольской ор
ганизации, необходимо в 
корне менять стиль работы

комитетов ВЛКСМ . Эта 
мысль прошла красной ни
тью через все выступление 
первого секретаря горкома 
комсомола. П ока ж е живое 
общение с молодежью  з а 
слоняет бумаготворчество, 
кабинетный метод работы 
комсомольских вожаков 
Например, комитет ВЛКСМ  
Новотрубного завода е ж е 
квартально запраш ивает от 
цеховых комсомольских ор
ганизаций до двадцати р аз
личных отчетов. Спраш ива
ется, когда же секретарю 
бывать на рабочих местах, 
в общежитии, в школе ра
ботающей молодежи, когда 
поговорить по душам с ак
тивистом или новичком?

Докладчик самокритично 
признал, что и работники 
аппарата горкома ВЛКСМ  
не стали образцом плодо 
творной работы непосредст
венно в молодежной среде, 
и подчеркнул, і что впредь 
работа комсомольских во
ж аков будет оцениваться 
прежде всего по тому, на
сколько они знают обста
новку в своем коллективе и 
умеют влиять на нее.

Большое внимание в до
кладе уделено подбору, рас
становке, воспитанию ком
сомольских кадров, укреп
лению партийного ядра в 
комсомоле. Пятьсот восемь
десят восемь коммунистов 
Первоуральска работаю т в 
комсомоле, вносят в моло
дежную среду политическую 
зрелость, партийную дисцип
лину. Но сегодня их задача— 
еще настойчивее добивать
ся, чтобы волнующие моло
деж ь проблемы заботили 
парторганизации предприя
тий, хозяйственных руково
дителей. Это удается секре
тарю  комитета ВЛКСМ  пас
сажирского автопредприя
тия коммунисту А. И. Аки
мову. Выступивший на пле
нуме секретарь партбюро 
А. Ф. Бехтемиров связал 
заметный рост рядов комсо
мольской организации ав
топредприятия (а за пять 
лет она увеличилась вдвое) 
с тем, что в коллективе мо
лодые водители окружены 
вниманием и доверием. Б о

лее четверти членов В Л К С М  
поощрены нынче за удар*' 
ный труд, почти все имею» 
ответственные поручения. 
Конечно же, в таких уело* 
виях к юношам быстрее 
приходит зрелость, мастер
ство, ответственность.
’ Абсолютно противополож

ный пример привел на пле
нуме заместитель начальни
ка цеха Новоуткинского з а 
вода «Искра» Р. Ф. В алет
динов, в недавнем прошлом 
возглавлявш ий комсомоль
скую организацию предпри
ятия. Комитет ВЛКСМ  здесь 
серьезно занимается досу
гом молодежи: открыты
клубы по интересам, орга
низуются вечера, спортивные 
праздники, массовые меро
приятия. Но эта работа 
перерастает в проблему; 
клуб им. Я. М. Свердлова 
долгое время на ремонте, 
спортзал имеет плачевый 
вид, стадион требует ре
конструкции. Заводской 
комсомол готов многое сде
лать своими руками, но хо
зяйственные руководители 
не обеспечивают бездейст
вующие очаги культуры и 
здоровья необходимыми 
для ремонта материалами,

В выступлениях участни
ков пленума были и крити^ 
ческие замечания в адрес 
горкома ВЛКСМ . В част
ности. секретарь комитета 
ВЛКСМ  Новотрубного за 
вода В. Е. Богданов отме
тил, что необходимо возоб
новить деятельность произ
водственной, организацион
ной, идеологической и куль
турно-массовой комиссий, 
которые ранее были хоро
шей школой для резерва 
комсомольских работников, 
Н. А. Батю кова напомнила 
о прекратившихся по неиз
вестной причине семинарах- 
практикумах на базе пред
приятий. А. Ф. Бахтемиров 
критиковал горком В ЛК С М  
за формализм в выдаче 
комсомольских путевок б у-1 
душим водителям городско
го автотранспорта.

Все замечания учтены 9  
постановлении пленума, ко
торое представляет кон
кретную программу улучше
ния работы городской ком
сомольской организации по 
коммунистическому воспита
нию молодежи.

Л. МИЛЯВСКАЯ.

«Известия» — 
еж едневная обще
политическая мас
совая, народная 
газета, рассчитан
ная на самые ши
рокие круги чита
телей — рабочих, колхозни
ков, ученых и специалистов, 
творческой интеллигенции.

На её страницах широко 
освещаются жизнь всех 
советских республик, успехи 
нашего народа в коммуни
стическом строительстве, 
обобщается опыт работы 
Советов народных депута
тов, ставятся вопросы даль
нейшего развития и совер
шенствования социалистиче-

Газеты и журналы-каждой семье
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ской дбмократии, улучшения 
работы государственного ап
парата, актуальные науч
ные проблемы. На широкое 
обсуждение читателей выно
сятся различные вопросы 
жизни и быта советских лю
дей. Большое место отво
дится освещению современ
ных внешнеполитических 
проблем, борьбы народов за 
мир и социальный прогресс.

В газете представлены

все виды публикаций: ста
тьи и корреспонденции, 
очерки и рассказы, фелье
тоны, читательские письма.

Подписка на газету про
изводится без ограничений 
в агентствах «Союзпечати», 
•у общественных распрост
ранителей по месту рабпть! 
и отделениях связи.

С вердловское 
Отделение «Известий».

КОНКУРС ВОДИТЕЛЕЙ АВТОБУСОВ 
ГЛАВНЫЙ АРБИТР — ПАССАЖ ИР ПРЕТЕНДЕНТЫ НА П О Б Е Д У

Жюри городского кон
ур са водителей автобусов 
одвело итоги второго ту- 
>а. Хорошие шансы у 
іригады Ю. Н екрасова, об- 
луживающей маршрут
12 11. Лучшим водителем
іризнан Владимир Овсян
иков, который отличается 
ысокой культурой, хоро- 
;ими производственны м- 
юказателями. Автобус егэ  
сегда технически исправен, 
нешне опрятен. Работа 
Овсянникова получила до- 
тойную оценку пассажи- 
юв.

Непросто завоевать зва- 
>ие «Лучший экипаж». Для 
того важна сплоченность

работе обоих водителей 
іа одной машине. Только 
іобросоаестность по отно- 
.іению & напарнику, взаи

мопомощ ь, любовь к делу 
способствуют успеху. Имен
но это мож но сказать об 
экипаже молодых водите
лей А. Козвонине и В. Ав
дееве, которые также ра
ботают на м арш руте N2 11.

На первом  этапе кон
курса победителем вышла 
бригада Ю. Н екрасова, об
служивающая маршруты 
№  1 и N2 11 (начальник ав
токолонны В. Ковалев). На 
этот раз е е  опередила 
бригада Л. Крюкова — об
разцовая «десятка» из ав
токолонны И. Лаврентьева. 
М олодцы водители! Участие 
в конкурсе совпало у них с 
освоением  нового участка 
маршрута. Сверх плана в 
августе бригада дала 1300 
рублей дохода, перевезла 
сверх нормы 66 тысяч че

ловек. И у пассажиров не 
было претензий к «десят
ке»: интервал движения ми
нимальный, водители вы
полняют правила общ ения 
с пассажирами. У этого 
коллектива есть все воз
можности и огром ное ж е
лание так держ ать не толь
ко д о  конца конкурса, но 
и в дальнейш ем.

Отличные производствен
ные показатели у бригады 
Н. Главатских, которая об
служивает третий и чет
вертый маршруты. Водите
ли работаю т добросовест
но. Но... подвели бригаду 
руководители предприятий, 
отвечаю щ ие за  состояние 
дорог по третьему марш ру
ту, и пассажиры —  некото
ры е жители 'Магнитки, не 
оплачивающие проезд ,

пользую щ иеся транспортом 
в нетрезвом  виде. Частые 
поломки машин из-за пло
хой дороги и вынужденные 
сходы с маршрута повлек
ли к срывам графика дви
жения и, как результат, к 
ж алобам  читателей газеты.

О традно отметить, что в 
конкурс водителей авто
бусов городских маршрутов 
по инициативе бригады 
А. Кальсина решили вклю
читься водители пригород
ных линий. В их адрес  то
ж е пришло немало добрых 
писем от главных арбитров 
конкурса — пассажиров. А 
сами инициаторы — води
тели марш рута N2 150 Пер
воуральск — Свердловск 
показывают пример об раз
цовой работы, высокой 
культуры обслуживания,

Итак, на втором этапе 
конкурса жюри признало: 
лучшим водителем —  В. Ов
сянникова, лучшим экипа
жем  А. Козвонин —  В. Ав
деев, лучшей бригадой —  
бригаду Л. Крюкова.

Участники городского 
конкурса водителей автобу
сов выходят, мож но ска
зать, на финишную пря
мую: в конце октября будут 
объявлены победители.
Жюри конкурса просит пас
сажиров принять активное 
участие в оценке их рабо
ты, присылать в редакцию  
свои замечания, предлож е
ния по улучшению тран
спортного обслуживания в 
нашем городе, борю щ емся 
за звание образцового по 
культуре го у да и быта.

В. САВИНСКАЯ.



Форме труда -  бригадная = = = = =
Несздально цифр. Они — показатель работы одной из 

передовых бригад цеха № 1 опытно-экспериментально- 
гс здвода радиотелевизионного оборудования — брига
ды Е. А. Русановой. За восемь месяцев нынешнего го
да план выполнен на 101,3 процента. Итог: дополни
тельно продукции выпущено на 4,5 тысячи рублей. Тэ- 
иое оказалось возможным главным образом благодаря 
увеличению производительности труда по сравнению с 
прошлым годом на 8 процентов. За счет чего достиг
нуты эти результаты? Об этом размышляет мастер 
Любовь Владимировна Серебрякова.

В Е С О М Ы Е

А Р Г У М Е Н Т Ы
Наш цех выпускает элек

трооборудован и е для р е 
монта радиоаппаратуры  и 
цветных телевизоров, мы 
Же производим усилители 
для  антенн коллективного 
пользования. П рибор д о 
вольно трудоем кий: ведь
дл я  того, чтобы усилитель 
оказал ся  готовым, необхо
д и м о  затратить 16 оп ера
ций. Работаем по конвей
ер н о м у  методу.

Меня порой спрашивают 
о  причинах наших высоких 
результатов. Скажу откро
венно, нет у нас таких сек
ретов, которые были бы 
неизвестны другим боига- 
д эм . А увеличение произ
водительности труда, сни
ж ен и е себестоимости про
дукции — результат вклада 
каж дого. Подчеркну, каж
дого . Ведь то перевы полне
ние плана, о  котором  гово
рилось выше, достигнуто 
тем  ж е количеством работ
ников, что и раньш е. По- 
преж нему, как и несколько 
лет назад, в бригаде тру
дятся 40 человек, И все 
мы  из года в год набиоа- 
ем ся  опыта, стремимся ра
ботать по-соврем енному. В 
наш ем коллективе немало 
ударников коммунистиче
ского труда. Все чувствуют 
ответственность друг за 
друга. Коллектив женский, 
у многих маленькие дети. 
Бывает так, что когда те 
болею т, мамы их тож е ос
таются дом а. Сейчас, в пе
риод уборки урож ая, кое- 
кто уезж ает на помощ ь се
лу. Но нормы-то за отсут
ствующих выполнять надо. 
И девчата делаю т это.

Со стороны, наверное, 
покаж ется, что мы специ
ально подбираем  в свой 
коллектив примерных да 
исполнительных. Конечно, 
взаимовыручка, личная ор 
ганизованность сложились 
не сразу. Работаю в брига
д е  около шести лет. Рань
ше, помню, случались и 
наруш ения дисциплины. Те
перь даж е опоздания, не 
говоря уж е о других слѵ* 
чаях, —  явления, из ряда 
вон выходящие. Убеждена: 
в том, что они исчезли, 
немалая заслуга совета 
бригады. В него входят 
наиболее опытные работни
ки. Судите сами: разве  наш 
бригадир Елена А лександ
ровна Рус ѵюва, которая не 
р а з  станг и лась по заводу 
лучшей по ірофессии, а за 
1983 год и.лшла победите
л ем  всесою зного соревно
вания по отрасли, не слу
жит для них прим ером? И 
Тамара Яковлевна Малыше
ва, Валентина Семеновна 
Вохмянина работаю т здесь 
многие годы. Ни разу не 
случалось, чтобы не выпол
нили личные планы, нару
шили дисциплину. Те, кто 
пришел в коллектив недав
но, н ередко  подходят к ним 
с  вопросами, просят пом о
щи, знают: опытные работ
ницы все объяснят, пока
жут. А ведь от активности 
каж дого из наставников в 
полной м е р е  зависит д ея 
тельность и всего совета. 
Не удивительно, что он 
пользуется в бри гаде вы
соким авторитетом, являет
ся инициатором многих 
добры х д ел , И ы* только

производственных. 8 прош
лом году по инициативе 
передовиков были собраны 
деньги в Ф онд мира.

М ного сегодня говорится 
об экономии материалов. 
Для нас этот вопрос очень 
важен. Мы имеем дело  со 
сплавом олова и свинца, 
который используем при 
пайке деталей. Расход его 
подсчитывается в граммах. 
С начала года сумели 
сэкономить два килограмма 
припоя — 30 рублей. Сум
ма вроде и невелика, но 
она тож е влияет на умень
шение себестоимости про
дукции. Государственный 
подход... Он слагается и из 
такой береж ливости в ма
лом. Я иногда думаю : а
ведь за ним стоят все наши 
показатели, потому что 
чувствуется заинтересован
ность девчат сделать все 
качественно и в срок, А 
чтобы работать производи
тельнее, многие углубляют 
знания. У нас все имеют 
ср ед н ее  образование, но 
не перестают учиться. Так, 
бригадир, а вместе с нею 
Антонина Иванишина, Тать
яна Ф аустова и Нина Плах- 
тий посещают заводскую  
экономическую  школу. Раз 
в неделю  проводятся заня
тия по изучению всех тон
костей профессии слесаря 
механосборочны х работ. А 
18 сборщ иков радиоаппа
ратуры приобретаю т навы
ки монтажного дела. Стало 
быть, взаим озам еняем ость 
станет больш е. Это очень 
важно. Ведь коллектив ра
ботает по единому наряду, 
на конечный результат, а 
отсюда пословица «один за 
всех — все за одного» 
приобретает для нас впол
не конкретное значение, И 
за  общ им успехом б г"~ ’ - 
ды чувствуется вклад ка,/ 
дог». Кто внес больший 
вклад в то, что задание 
1983 года мы выполнили к 
28 декабря, а за оставш ие
ся три дня изготовили е щ е  
270 усилителей? Отвечу, 
все.

Так же, как все  б ез  ис
ключения Поддержали й за 
водской почин: «40-летию
Победы — сорок ударных 
декад». П оддерж али и сей
час не просто принимаем в 
нем участив, а стараемся 
идти в передовиках. В грех 
декадах из четырнадцати в 
соревновании девяти цехо
вых бригад нам удалось 
завоевать первы е места. 
Говорю это не для  того, 
чтобы похвалиться. Просто 
этот показатель е щ е  раз 
подтверж дает хорош о из
вестную истину: только
там, где  человек видит, что 
другому его  дел а  н ебез
различны, возм ож ен хоро
ший микроклимат, а, сл е 
довательно, и неплохие р е 
зультаты.

Д руж но мы работаем , 
друж но и отдыхаем. Вместе 
отм ечаем  праздники, дни 
рож дения. С овсем недавно, 
скажем, у Раи Зартдиновой 
была свадьба. П оздравили, 
конечно. Вроде, обы чное 
дел о . А человек, уверена, 
станет после этого работать 
ещ е  лучше. Потому что ви
дит: он нужен бригаде.

Записал Д, СТРОВСКИЙ,

Хозяйствовать по-новому, эффективно -

СОЮЗНИК-ХОЗРАСЧЕТ
Интенсификация произ

водства. осуществленная на 
практике, — добрая приме
та умелого, рационального 
хозяйствования. На заводе 
трубчатых строительных 
конструкций ее ступени по
следовательно вели к освое
нию проектных мощностей, 
успешному выполнению пла
новых заданий и социали
стических обязательств. О д
ним из первых шагов стало 
здесь внедрение бригадной 
формы организации и сти
мулирования труда. П ро
грессивный метод позволил
стабилизировать производ
ственный ритм, укрепил 
трудовую  дисциплину, под
чинил интересы рабочих об
щему коллективному ре
зультату. Пионерами в р а 
боте по-новому стали сле- 
сари-сборщики на участке 
стеновых панелей цеха сбо- 
росварки. Вот уж е пятый
год объединены они в 
бригаде Н. И. Пшенника. 
А нынче им снова выпало 
почетное право открыть
очерёдной этап совершен
ствования организации тру
да — с апреля коллектив 
перешел на участковый хоз
расчет.

Что изменилось в брига
де? П режде всего более кон
кретным и детальным стало 
планирование. Коллектив 
работает теперь с учетом

целого ряда показателей:
объем производства (учет 
в квадратны х метрах), вы
пуск нормативной чистой 
продукции (учет в рублях), 
выпуск товарной продукции 
(учет в рублях), числен
ность, выработка, фонд за 
работной платы, расход ос
новных материалов, сниж е
ние себестоимости Учиты
вается расход материалов— 
а они, кстати, весьма дефи
цитны — минеральной пли
ты, специальной пленки, ф а 
неры и т. д. В соответствии 
с этими требованиями изме
нилась и система стимули
рования: члены бригады по
лучают премию за выпол
нение плана, повышение к а 
чества продукции, мастер — 
за снижение себестоимости, 
повышение производитель
ности.

Только за два последних 
месяца коллектив выпус
тил сверх плана 470 к вад 
ратных метров продукции, 
затраты  на рубль товарной 
продукции составили 94,2, 
с начала года основных м а
териалов израсходовано на 
418,1 тысячи рублей при 
плане 446,5 тысячи. Вместе 
с тем допущен и Некоторый 
перерасход минеральной ва
ты. Не приноровилась еще 
к новым условиям, счита
ют рабочие. Д а, контроли
ровать использование мате

риалов теперь стало значи
тельно проще, а значит, и 
проще спраш ивать с ви 
новных Н апряженность р а 
боты на участке достаточ
но высока: в месяц выпус
кается в среднем 7—8 ты 
сяч квадратны х метров сте
новых панелей. Операции 
трудоемкие, маломеханизи
рованные Именно поэтому 
вопрос повышения эффек
тивности производства, 
улучшения качества продук
ции стоит здесь остро и 
конкретно.

И з тех восемнадцати че
ловек. что создавали не
сколько лет назад бригаду, 
сегодня на участке осталось 
шестеро. Коллектив обно
вился, и те, кто занял место 
ушедших, еще не в полной 
мере соответствуют требова
ниям современного произ
водства. Нынче в бригаде 
были случаи нарушения тру
довой дисциплины, появи
лись опасные симптомы ха- 
латНоетй и разгильдяйства. 
«С нарушителей спрашиваем 
строго, — сказал мастер. — 
И в этом случае хозрасчет 
поможет навести порядок. 
П рогулял, не вышел на 
смену, заставил своих това
рищей выполнять за  тебя 
работу — не взыщи! При 
подведении итогов учтем 
вклад каж дого в общее де

ло*. - Дисциплинирован

ность, бережное использо
вание инструмента, сырья, 
материалов — вот слагав 
мые хозяйственного расчета

— В перспективе, —  за 
мечает начальник цеха сбо 
росварки В. Н. О жиганов 
— на метод хозрасчета бу  ̂
дут постепенно переходить 
все бригады цеха. Через 
склад предприятия произ
водственникам будет вы да
ваться определенное коли
чество, скаж ем , сварочной 
проволоки, запасных частей, 
материалов. Это количество 
будет строго фиксировать
ся в личных или коллектив
ных лицевых счетах. П ере
расход по каж дой статье 
должен быть обоснован и 
аргументирован. А вообще 
надо стремиться к полному 
его исключению нз произ
водственной практики. К 
сожалению, на предприятии 
трудно учитывать использо
вание электроэнергии цеха
ми или участками: проект 
разработан так, что элек
тросчетчик установлен один 
на весь завод.

Б ригада Пшенника — пер
вая хозрасчетная бригада 
на предприятии. У нее есть’ 
свои проблемы, и не Есе 
еще гладко в ее работе. 
Первым всегда сложно и 
нелегко начинать. Но нуж 
ное это дело, наверняка, 
очень скоро найдет своих 
новых последователей. И 
Принесет немалую пользу и 
заводу, и людям.

И. ВЛАДИМИРОВ,

З А РУБЕЖОМ
и п и и у  чдцр|И||і|ІІ|і|і| |ІІ||||||||| Д .  ,•

Н ародная власть в Н икарагуа опирается на широкую 
поддерж ку населения. По всей стране проходят митин
ги, участники которых заявляю т о твердой поддержке 
процесса глубоких социально-экономических преобра
зований, решимости защ итить свободу и независимоегь 
родины от посягательств американского империализма 
и его наемников.

На снимке: во время манифестации в Манагуа.

Ф ото Г. Надеждина. Ф отохроника ТАСС.

Афганистан. Рабочие, крестьяне, представители духо
венства, все прогрессивно настроенные жители страны 
гневно осуж даю т авантюристическую политику админи
страции Рейгана. Участники многолюдных митингов и 
демонстраций, состоявшихся в Афганистане, обвинили 
Соединенные Ш таты в том, что они бесцеремонно вме
шиваются во внутренние дела других государств.

На снимке: во время митинга в Кабуле.

Фото В. Новикова. Фотохроника ТАСС.

■■= ■■■ — Мир капитализма: глазами очевидца

О ЧЕМ П Л А Ч У Т  С К Р И П К И
Мягкие, Словно бархатные звуки лились из саксофо

на. В брошенной на асф альт кепке тускло блестели 
монеты. Одет был музыкант незатейливо и небрежно. 
Во всем его облике виделось что-то чаплинское. 
Он смотрел на прохожих, и в его взгляде были печаль 
и отрешенность.

Ѣ Л О Н Д О Н Е  много бро- миллионов английских без- 
дячих музыкантов. Пересе- работных? Правительство 
каешь ли под землей улицу консерваторов уверяет, что 
или идешь по переходу в «свет в конце туннеля уже 
метро—слышишь простень- показался». Однако свет 
кие мелодии. Нищие эти этот не более, чём мираж, 
музыканты — люди раз- И вряд ли пожилому саксо
ного возраста, и в руках у фонисту и скрипачкам из 
них разные инструменты: лондонского метро удастся 
гитары, трубы, скрипки, изменить что-то в своей 
губные гармошки... судьбе. Положение в эконо-

У двух девушек, играв- мике страны таково, что 
ших на скрипках в перехо- скоро и место бродячего 
де метрополитена, я поин- музыканта может оказаться 
тересовался, почему они вот дефицитным. В этом году, 
так зарабаты ваю т себе на например, более 120 тысяч 
хлеб. О казалось, в прош- выпускников английских 
лом году они окончили шко- средних школ вливаются в 
лѵ и не смогли найти рабо- армию безработных. Так что 
ту. Куда ни обращ ались, У нынешних «подземных ар- 
везде им отказывали. И вот тистов» могут появиться 
уже три месяца скитаются многочисленные конкуренты, 
от перехода к переходу в А что делать тем моло- 
поисках линии метро, где, дым людям, которые не ос- 
как они пошутили, ездит воили ни одного подхо- 
больше всего любителей дящ его для заработка му- 
музыки. зыкального инструмента?

Что же дальше? Н адеж - Как не потерять им веры 
да на лучшие времена? в себя, в других, в те

Но кто может сказать, «ценности западной демо- 
когда же они наступят, эти крачки», о  которых им твер- 
времена. для более чем трек дядв в школе? Конечно,

молодым людям, только 
вступающим в самостоя
тельную жизнь, очень т я ж 
ко дается осознание того 
ф акта, что окружаю щ ее их 
общество в них не н уж да
ется, что их судьба никого 
не интересует. Именно в 
этом английские социологи 
усматриваю т одну из основ
ных причин разочарованно
сти молодежи, ее растущ е
го в последнее время при
страстия к сильнодействую
щим наркотикам.

Проблема наркомании 
среди молодых людей до
стигла в Англии масштабов 
национального бедствия. П е
чать и телевидение бьют 
тревогу. Медицинские р а 
ботники в бессилии опу
скают руки. Им еще не 
приходилось иметь дело с 
таким огромным количест
вом наркоманов. Реакция 
общественности на обостре
ние наркомании всполошила 
даж е обычно равнодушное 
к подобным явлениям пра
вительство. Сегодня оно 
стремится ограничить ввоз 
«белой смерти» в Велико
британию. Но при этом д а 
же и речи не заходит о том, 
что главной причиной нар
комании является пагубный 
экономический курс консер
ваторов, •

Внутренняя политик» по»*

вительства направлена на 
всемерную поддерж ку част
ного предпринимательства, 
на гонку вооружений, на 
сокращение государствен
ных расходов по социаль
ным программам. В конеч
ном счете все это приводит 
к росту безработицы, сни
жению уровня жизни трудя
щихся, свертыванию систем 
образования, здравоохране
ния, социального обеспече
ния.

В 1983 году в Велико-' 
британии, по словам лон
донской «Таймс», ниже 
официальной черты беднос
ти жило около 15 миллио
нов человек. В то же время 
из 500 крупнейших евро
пейских кампаний 229 фирм 
— британские. Они не афи
шируют свои подлинные 
барыши, но известно: чтобы 
считаться «крупнейшей», 
нужно иметь капитал не 
менее 141 миллиона долла
ров.

Другими словами, место 
под солнцем в Великобри
тании обеспечено лишь круп
ным монополиям.

В. ШЕЛКОВ.
Лондон —  Москва.

П ресс-бю ро «Правды»,
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На киностудиях страны

Л итовская ССР. На улицах старого Вильнюса твор
ческая группа киностудии «Ленфильм» по заказу  Цент
рального телевидения снимает двухсерийную цветную 
ленту «Без семьи» по одноименной повести ф ранцузско
го писателя Г. М ало. В фильме, героями которого явля
ются бродячие цирковые артисты, главные роли испол
няют московский школьник С аш а Васильев, народный 
артист РС Ф С Р Андрей Миронов, заслуженный артист 
Армянской ССР Сое Саркисян. Режиссер-постановщик 
фильма — Владимир Бартко, оператор — Эдуард Ро
зовский, музыку к фильму написал Владимир Д аш ке
вич.

На снимке; момент съемок. Не переднем плане — за 
служенный артист Армянской ССР Сое Саркисян.

Ф ото В. Брайиса.
Ф отохроника ТАСС.

ГОРОДСКИЕ НОВОСТИ  = = = = =

У Р О К И  СО С Ц Е Н Ы
Уроки математики, чте

ния и физкультуры, в виде 
театрализованных представ
лений провели для учащих
ся младших классов школ 
№  7 и N° 10 члены пионер
ского актива при детском  
секторе Д ворца культуры 
«Строитель» шестиклассни
цы десятой школы Оля Ле- 
гіехина, Оля Стрельцова, 
Оля Кузьминых и Лиля Са-' 
ф иева и семиклассница 
школы №  7 Лена Степано
ва.

Ребята друж но решали 
задачки, хором читали и 
считали. Ю ные учителя ос
тались довольны ответами 
своих учеников. Но, пожа
луй, больш е всех понравил
ся урок физкультуры, кото
рый проходил под музы 
ку. В конце школьники по
смотрели ф ильм Ильи Ф ра
за «Первоклассница».

Г. НАБИУЛЛИНА, 
методист детского сек
тора Д ворца культуры 
«Строитель».

В К А Н У Н  Ю Б И Л Е Я
Сорок лет назад, 23 сен

тября 1944 года, при Ново
трубном заводе было со 
здано общ ество охотников и 
рыболовов. Сегодня оно 
объединяет бо тв е  четырех 
тысяч человек. Они занима
ются большой организаци
онной и воспитательной ра
ботой среди охотников, ве
дут борьбу с браконьерст
вом.

21 сентября состоится ве 
чер  отдыха членов общ е
ства и их семей, посвящ ен

ное юбилею. Выступят ста
рейш ие члены п редседа
тель секции охотничьего
собаководства Б. П. Стахов, 
председатель секции стен
довой стрельбы А. И. Дани
лов, заместитель п редседа
теля секции охотничьего
хозяйства, старший егерь 
динасового охотхозяйстаа
А. И. С идоров и другие.

А. НОВОКРЕЩЕНОВ, 
председатель город
ского общ ества охот
ников и ры боловов.

ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ

Ш К О Л А  Ю Н К О Р О В
Если ты с интересом уча

ствуешь в выпуске стенга
зеты, если стал юнкором и 
твои первые материалы уже 
публикует местная газета 
(или ты только мечтаешь 
об этом), твоим настоящ им 
призванием может стать 
ж урналистика П реж де все
го, если ты выбираешь про
фессию, необходимо позна
комиться с ее особенностя
ми и требованиями Такую 
возмож ность дает заочная 
ш кола юных корреспонден
тов при Уральском универ
ситете. Она организована 
для учащихся 9— 10 классов 
и для тех, кто недавно окон
чил среднюю школу или 
ПТУ.

Занятия в школе по пере
писке ведут студенты стар
ших курсов факультета ж ур
налистики. Слушатели
ЗШ Ю К  в течение года зн а
комятся с творчеством луч
ших советских ж урналис
тов, с основами газетных

жанров, получая возмож 
ность готовить / материалы 
для публикации в печати.

Но главное—занятия в за 
очной школе юнкоров поз
воляю т .. подготовиться к 
творческому конкурсу, кото
рый проводится до всту
пительных экзаменов К;, ж- 
дый из абитуриентов, наря
ду с другими документами, 
обязательно представляет 
опубликованные материалы 
и рекомендацию редакции 

Заявления желающих 
принимаются до 20 октября 
по адресу: 620083. Сверд
ловск, К-83, проспект Л е
нина, 51, факультет ж урна
листики, ЗШ Ю К- 

К заявлению  прилагаются 
автобиография, характе
ристика из школы, отзыв- 
рекомендация редакции, вы
резки опубликованных ма
териалов (если есть).

Деканат факультета 
журналистики УрГУ.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
19 сентября в 9 часов утра  в большом зале 

Дворца кул ьтур ы  и те хн и ки  Новотрубного завода 
состоится городской семинар пропагандистов си . 
стемы партийной и ком сомольской учебы и эко 
ном ического  образования. П риглаш аю тся лекторы  
общества «Знание», руководители ш кол народных  
контролеров, секретари партийн ы х организаций.

Отдел пропаганды и агитации горком а КПСС.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «П РЕ РИ Я ». 

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос» Сегодня «Ш А РЛ Ь И  ЛЮ СИ». 

Сеансы: 11, 17, 19, 21 час. Сегодня и завтра «М АГИЯ 
Ч Е РН А Я  И БЕЛ А Я». Сеансы: 18 сентября —  9, 13-30, 
15 час.; 19 сентября — 15 час. З автра  «П РИ С ТУ П И ТЬ 
К Л И К В И Д А Ц И И ». Сеансы: 9, 12, 17-30, 20-30 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «Б Е Л Ы Е  Р О 1 
СЫ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «С Т Р Е Л Ы  Р О Б И Н  ГУДА». Сеан
сы: 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
21 сентября в 

21 час —  всесо
юзная премьера 
фильма «Европей
ская история» ки 
ностудии «Мос
фильм». Авторы 
сценария Н. Лео
нов, И. Гостев. Ре
жиссер Игорь Го
стев известен зри
телям по кино

трилогии «Фронт без флангов», В фильме снимались 
Леонид Филатов, Владислав Стржельчик. Юозас Буд
райтис, Тамара Акулова, Аня Тихонова. В главней ро
ли народный артист СССР Вячеслав Тихонов.

Фильм демонстрируется в кинотеатре с 22 по 24 
сентября.

Открыта предварительная продажа билетов.
Принимаются коллективные заявки от нульторгов 

цехов, предприятий, учреждений,

европейская история

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
О бъявляет набор в группу ансамбля уральской 

народной песни. Приглашаются любители н арод
ной песни и коллективного творчества. Х удож е
ственный руководитель группы лауреат Всерос
сийских конкурсов коллективов художественной 
самодеятельности Ю. Погромский.

О бращ аться в комнату №  63.

Клуб юных техников Н овотрубного завода 
проводит дополнительный набор в следующие 
Кружки технического творчества: авиамодель
ный, автомодельный, судомодельный, техниче
ского моделирования, промышленной электрони
ки, радиоэлектроники, фото, экспериментального 
моделирования, столярномодельный. П риглаш а
ются учащиеся 3— 10 классов, учащиеся ПТУ, мо
лодые рабочие предприятий. К руж ки работаю т 
с 9 до 21 часа. Запись проводится еж едневно С 
9 до 19 часов, кроме субботы, по адресу: пр. 
Космонавтов, 1/1, тел. 2-29-30. 

___________________________________ а___________________

Первоуральский вечерний металлургический 
техникум продолжает прием учащихся на 1984— 
1985 учебный год. Сроки обучения по новым 
учебным планам сокращены на 5—6 месяцев.

На вечернем  отделении на б а зе  средней  шко
лы ведется обучение по специальностям: про
катное (трубное) производство, специальность 
техник-металлург —-  срок обучения 3 года 2 ме* 
сяца; электрооборудование промышленных пред
приятий, специальность техник-электрик —  срок 
обучения 2 года 9 месяцев; оборудование за
водов черной металлургии, специальность тех
ник-механик — срок обучения 3 года 2 месяца.

Прием заявлений до  20 сентября. Экзамены : 
II туір — с 15 по 25 сентября по русскому язы 
ку и литературе (сочинение), математике (устно).

Для постѵпления необходимы: документ об окон
чании учебного заведения (подлинник); заявление 
на имя директора на стандартном бланке; выпис
ка из трудовой книжки, заверенная администра. 
иией предприятия; направление, данное предпои. 
ятием (форма МЬ 3): справка о состоянии здоро. 
вья (Форма № 286); 4 фотографии размером
3x4 см.

Без вступительных экзаменов зачисляю тся ли
па, окончившие средню ю ' школу, средние проф 
техучилищ а с оценками «4» и «5» и технические 
училища с отличием.

Документы принимаются ежедневно, кроме суб. 
боты и воскресенья, с 10 во 18 часов, комната 
12, 2-й этаж. При техникуме работаю т подготови
тельные курсы.

Адрес техникума: пр. Космонавтов. 1. автобус 
№ 10, остановка «Гостиница», телефон 2-49-88.

П рохладная осенняя погода заставляет нас 
вспомнить о теплом удобном зимнем пальто. Ес
ли ж е есть возможность купить дешевле, то  та 
кая  покупка будет очень выгодна. Цены на эти 
товары снижены на 30— 40 процентов. П ригла
шаем в магазины №  44 «Товары для  женщин» 
(ул. Ватутина, 36), №  30 «Товары для  мужчин» 
(пр. Космонавтов, 24), магазин №  22 «О деж да» 
(колхозный ры нок), магазин №  37 «О деж да, 
обувь» (п. М агнитка, ул. Н абереж ная, 17), м ага
зин №  12 «О деж да» (п. Д ннас, ул. Ильича, 8 -а), 
Здесь мож но купить женские пальто с воротни
ком из норки, песца, пальто мужские с воротни
ком нз овчины, каракуля , норки Все пальто по
шиты из добротных тканей различных тонов, 
практичны в повседневном пользовании.

Ж елаем  удачной покупки.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ 
№ 7 ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСКНИКОВ ОБЩЕОБ
РАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕБУ.

П риним аю тся учащ иеся , о ко н чи вш и е  8 классов, 
на трехгод ичны й  ср о к  обучения с получением  об
щ его среднего образования по следую щ им  про 
фессиям: СТОЛЯРЫ СТРОИТЕЛЬНЫЕ-СТАНОЧНИ-
КИ (ю нош и), АР М А ТУР Щ И КИ -Э Л ЕКТР О С ВАР Щ И 
КИ (ю нош и, д евуш ки ), СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ  
ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ М АШ И Н  И ТРАКТО 
РОВ (ю нош и), ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ, Ш ТУ КА Т У Р Ы - 
МАЛЯРЫ (ю нош и, д ев уш ки ), ОБЛИЦОВЩ ИКИ- 
ПЛИТОЧНИКИ-М ОЗАИЧНИКИ (ю нош и, д ев уш ки ), 
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩ ИКИ (ю нош и, д евуш ки), К Р А . 
НОВЩ ИКИ Б АШ ЕН Н Ы Х И МОСТОВЫХ КРАНОВ  
(девуш ки , ю нош и), М АШ ИНИСТЫ  КРАНОВ АВТО
МОБИЛЬНЫХ (ю нош и), СЛЕСАРИ-МОНТАЖ НИКИ  
НА МОНТАЖЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВА
НИЯ И СВЯЗАННЫ Х С НИМ КОНСТРУКЦИИ, 
ЭЛЕКТРОСВАРЩ ИКИ РУЧНОЙ СВАРКИ (ю нош и), 
ЭЛЕКТРОМОНТАЖ НИКИ ПО ОСВЕЩЕНИЮ  И ОС
ВЕТИТЕЛЬНЫМ СЕТЯМ (ю нош и, д ев уш ки ), МОН
ТАЖ Н И КИ  ПО МОНТАЖ У СТАЛЬНЫ Х И Ж ЕЛЕ
ЗОБЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ (ю нош и), ЛАБО РАН 
ТЫ ПО М ЕХАНИЧЕСКИМ ИСПЫТАНИЯМ (девуш 
ки ), СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ (ю нош и), КА М Е Н Ш И . 
КИ-М О НТАЖ НИКИ (ю нош и), ТРАКТОРИСТЫ -БУЛЬ
ДОЗЕРИСТЫ (ю нош и), СЛЕСАРИ СТРОИТЕЛЬНЫЕ  
(ю нош и).

Ю нош и и д евуш ки , о ко н чи вш и е  средню ю  ш ко 
лу, м огут приобрести следую щ ие проф ессии: 
СТОЛЯРЫ СТРОИТЕЛЬНЫЕ (ю нош и), ср о к обуче. 
ния 10 месяцев; М АШ ИНИСТЫ  КРАНОВ ( к р а н о в 
щ и ки ) БАШ ЕН Н Ы Х САМОХОДНЫХ И СТАЦИОНАР
НЫ Х (девуш ки , ю нош и), ср о к  обучения 10 меся
цев; ЛАБОРАНТЫ  ПО М ЕХАНИЧЕСКИМ  ИСПЫ ТА. 
НИЯМ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ (девуш ки), 
ср о к обучения 10 месяцев; ЭЛЕКТРОСВАРЩ ИКИ  
РУЧНОЙ СВАРКИ (ю нош и, д ев уш ки !, ср о к  обуче
ния 10 месяцев; СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖ
НО-СТРОИТЕЛЬНЫХ М АШ И Н  И ТРАКТОРОВ (ЮНО- 
ши). ср о к обучения 10 месяцев; М АШ ИНИСТЫ  
АВТОМОБИЛЬНЫ Х КРАНОВ (ю нош и), ср о к  о б учз-

НИЯЗА°НЯТИЯЦИВ ОТДЫХ УЧАЩ И ХСЯ В ПЕРИОД 
ОБУЧЕНИЯ

Училище имеет два спортивных зала, стадион, 
стрелковый тир, лыжную  базу, гимнастический 
городок- . Работаю т секции классической борьбы, 
лы ж ная,, легкоатлетическая, многоборья ГТО, бок
са волейбольная, баскетбольная, стрелковая. Име

ются круж ки художественной самодеятельности и 
технического творчества. Ежегодно более 200 уча
щ ихся отдыхают в санатории-профилактории тре
ста Уралтяжтрубетрой, 10—12 учащ ихся направ
ляю тся по путевкам в дома отдыха страны  за
счет училища. ... ___

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩ ИХСЯ
Поступившие после 8 классов на трехгодичный 

срок обучения обеспечиваются трехразовы м пи
танием, обмундированием и спецодеждой. Всем 
нуждающимся предоставляется общежитие. Вы
плачивается 50 процентов от суммы заработка в 
период производственной практики. Поступившие 
на базе 10 классов обеспечиваются стипендией 
в разм ере 76 рублей в месяц. При прохождении 
производственной практики на предприятиях до
полнительно к  стипендии выплачивается 50 про
центов заработанной суммы.

Всё учащ иеся, приобретающие строительные 
профессии, после окончания училищ а при работе 
в тресте Уралтяжтрубетрой обеспечиваются в те
чение 1 —1,5 лет жильем, через 4—5 лет — от
дельными квартирами.

Для поступления необходимо представить сле
дующие документы: свидетельство или аттестат об 
образовании, характеристику из школы, свиде
тельство о рождении или паспорт, справку о се
мейном положении и справку с места ж ительства, 
12 фотографий размером 3X4. медицинские карты  
286 и 25-Ю, заявления от учащ егося и родителей.

Адрес училищ а: Свердловская область, г. Перво
уральск, ул. Гагарина, 77, СГПТУ-7. Проезд на ав
тобусах Ns 1, 11, 13 до остановки  «СГПТУ-7». 
Телефоны: 2-50-75, 2-69-32, 2-79-42, 2-69-21.

В магазинах горпищеторга продается капуста 
кольраби. Вместо кочана у нее утолщенный сте- 
бель шаровидной формы. П лоды по в к у с у , схо
жи с нежной кочерыгой ранней белокочанной к а 
пусты. По питательности кольраби превосходит 
белокочанную, а по содерж анию  витамина «С» 
близка к лимону. Н едаром кольраби назы ва
ют «огородным лимоном», В ней содерж ится 
много солей калия, фосфора, магния, кальция и 
натрия. Кольраби применяется в  лечебном пита
нии, ее рекомендуют при гипертонической болез
ни, заболеваниях сердца, почек. В пищу кольра
би употребляю т в сыром, вареном и тушеном 
виде. П еред приготовлением ее следует очистить 
от кожицы  и промыть в проточной воде.

Вот несколько рецептов блюд:
К О Л Ь РА Б И  В М А СЛЕ. Н арезать небольшими1 

ломтиками или кубиками, добавить немного мо
лока или масла, посыпать зеленью петрушки.

К О Л Ь Р А Б И  ТУШ ЕНАЯ. Н арезать небольшими 
ломтиками, посолить, запанировать в муке и 
слегка обж арить на масле. После этого полож ить 
в кастрюлю, добавить немного перца, заправить' 
сметаной, смешанной с  томатом-пю ре и туш ить 
под крышкой на слабом огне 40 минут, время от 
времени встряхивая. П еред подачей не стол по
сыпать мелко нарезанной зеленью петрушки или 
укропа.

К СВЕДЕНИЮ АВТОМОТОЛЮБИТЕЛЕЙ 
П ервоуральская станция технического обслуж и

вания автомобилей принимает в ремонт легко
вые автомобили «Москвич», «Жигули», «Запоро
жец» на кузовны е ж естяницко-сварочны е рабо
ты с последую щ ей окраской и б е з  окраски, про
водит ремонт и п ереоборудован ие мотоциклов 
«Урал». '

Меняется 4-комнатная квартира 59 кв, м (имеются  
лоджия и балкон) в г. Зараф ш ане Узбекской ССР на 
равноценную в г. Первоуральске. Обращаться: п. Хром
пик, ул. Карбышева, 8—3 по смене «А».

13 сентября найден кош елек. Обращаться по тел, 
2-14-94 (кроме субботы и воскресенья) до 17 часов.

Требуется жилплощадь для семьи из двух человек. 
Обращаться: ул. Ватутина, 31—15, тел.- 2-67-50 после 
18 часов.

Меняется 2.комнатная квартира 24 кв. м в п. Билим, 
бай на однокомнатную в г. П ервоуральске в черте го
рода, Обращаться: п. Билимбай, ул. Красноармейская. 
58—5.

. Продается дом, имеется участок 14 соток о садом. Об, 
ращ аться: Трудпоселок, ул. Токарей, 11, Автобусы № 7.


