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Речь —  об урож ае, за
бота о котором должна 
быть всеобщ ей. Ведь кар
тоф ель, морковь, свекла, ка
пуста и другие овощи, вы
ращ енны е на полях приго
родных совхозов, предназ
начены для нашего стопа, 
и, чтобы стол этот стал бо
гаче, щ едрее, надо на со
весть потрудиться. Участие 
горожан в уборочной стра
д е  м ногообразно: это и
массовые выезды на поля, 
это и использование авто
транспорта, это и органи
зация разгрузки овощ ей в 
хранилищах и ещ е целый 
р я д  больших и малых воп
росов. Решать их возм ож 
но только при условии за
интересованного, инициа
тивного отношения к делу.

«Погода ставит поднож
ки»... Так говорят в эти 
дни, наверное, все участни
ки уборочной кампании.
И, действительно, р езк о е  
похолодание и проливные
дож ди внесли существен
ные коррективы в ритм и 
темпы страды. Новотруб-
никам, например, д о  вы
полнения задания осталось 
убрать картофель на 18 
гектарах. Но уж е в воскре
сенье картофелекопалки 
встали, и шефы были за
няты только на отгрузке 
клубней. В совхозе «Пер
воуральский», где  традици
онно трудятся посланцы
Новотрубного завода, ше
ф ы оставляют всегда толь
ко добрую  память: участие 
в уборке организовано 
четко, представительство 
сам ое  ш ирокое, темпы ра
боты высоки и интенсив
ны. Нынче еж едневно на 
поля подш еф ного совхоза 
вы езж ало более  тысячи ра
ботников предприятия.
Дисциплинированно, ответ
ственно отнеслись к выпол
нению своего задания кол
лективы первого, третьего, 
шестого цехов, представи
тели других заводских 
служб. Есть все основания 
считать, что и последние 
гектары, несмотря на ка
верзы  погоды, новотрубни
ки уберут с высоким ка
чеством.

Единственный момент, 
где расторопность ново
трубников оставляет ещ е  
желать лучшего, —  участие 
в разгрузке картофеля на 
б азе  горпищеторга. По 
разнарядке заводчане
должны ежедневно направ
лять туда до 70 грузчи
ков, однако пока их рабо
тает вдвое меньше. Кста
ти, дефицит грузчиков *— 
главная причина медлен
ной закладки картофеля в 
места хранения, а значит, и 
неэффективного использо
вания автотранспорта. По
добной нерасторопностью, 
к  сожалению, грешат мно
гие коллективы предприя
тий. В понедельник не 
овощ ную базу горпищетор
га были, наконец, направ
лены три первых грузчи
ка о завода по ремонту 
горного оборудования, тог
да как каждый день их 
должно быть не менее де
сяти. Тридцать семь чело
век должны послать в 
распоряжение базы хром
пиковцы, а трудятся ва

разгрузке тем  не м енее 
15-16 человек. На базу 
прибывают сейчас вагоны 
с картоф елем  из Ачита, 
их необходимо обрабаты 
вать б е з  задерж ки —- 
вот когда нужна конкрег- 
ная и дельная помощь ше
фов.

Длинные вереницы м а
шин, доверху груженных 
картоф елем , у ворот овощ 
ных баз — такая картина, 
увы, е щ е  типична. О дкн- 
два рейса с поля на весо
вую соверш ают пока авто
мобили. Учитывая острую 
нехватку транспорта, такую 
организацию  работ нельзя 
признать удовлетворитель
ной. И выход только один: 
качественно убирать карто
ф ель, б ол ее  тщательно ве
сти его  сортировку, быст
р е е  проводить погрузкѵ в 
поле и разгрузку. Исклю
чать малейш ие потери вре
мени во всех звеньях убо
рочной кампании.

Пожалуй, пока лишь ди- 
насовцы могут похвалиться 
четкой и ритмичной орга
низацией работ на разгоѵз- 
ке картофеля. Участие ог- 
неупорщиков в страде на
поминает хорошо отлажен
ный конвейер: поле — до
рога — база. На полях 
совхоза «Витимский», где 
они трудятся, работают 
такж е представители д еся
ти предприятий. Некото
ры е из них, как например, 
работники завода комп
лектных металлоконструк
ций, завершили свое зада
ние, н е к о т о р ы е  близ
ки к этому. О днако есть и 
такие коллективы, чья не~ 
разаоротливость, пассив
ность могут поставить под 
угрозу общий успех. Еще 
не приступали к работе 
горняки рудоуправления, 
крайне м едленно набирают 
темпы хромпиковцы: из 80 
гектаров они убрали карто
ф ель только с десяти. Сле
дует напомнить, что за 
первую неделю  страды уб
рано клубней со 150 гекта
ров, а всего в «Витимском» 
картоф елем  занято 330,

Кстати, самим битимцэм 
необходимо с большей д е 
ловитостью и заботой отно
ситься к организации работ 
своих ш ефов. Например, 
уже неоднократно случа
лись перебои в обеспече
нии бригад мешками. В та
ких случаях картофель скла
дывают в гурты прям о на 
поле или загружаю т без 
сортировки в машины. Ес
тественно, такую уборку 
качественной не назовешь, 
и потому вое претензии 
контролеров на весовой 
вполне обоснованны.

Каждую  тонну урожая  
сейчас придется отвоевы
вать буквально с боем у 
разбухшей земли, у бездо
рожья. Именно поэтому 
как никогда важны высо
кая организованность, от
ветственность, дисциплини
рованность всех участников. 
Все, выращенное руками  
земледельцев, должно быть 
тщательно собрано, строго 
рассортировано и своевре
менно заложено •  места 
длительного хранения,

Много пет трудится в 
цехе № 11 Новотрубного 
завода резчик холодного 
металла Ю рий Николаевич 
Галицких. Он всегда каче
ственно и в срок выполня
ет сменные задания, не 
только сам успешно тру
дится, но и является нас
тавником молодежи. Нема
ло молодых производст
венников, которые прошли 
у него первые уроки мас
терства, сейчас успешно 
работают на предприятии.

На снимке: Ю. Н. Галиц
ких.

П ЯТИ ЛЕТКА ,
Г О Д
Ч Е Т В Е Р Т Ы Й

Рекорд прокатчиков
В минувшее воскресенье обеспечена четкой органи- 

на стане «30— 102» вось- зацией труда во всех трех 
мого цеха Новотрубного за- коллективах. Их общий ус- 
зода было прокатано ре- пешный результат — итог 
кордное количество труб— хорошей работы с начала 
2837 тонн. Это более  чем года. Только за август на 
на 500 тонн выше среднего стане прокатано свыше 400 
дневного задания. Участии- тонн сверх плана, а смена 
нами рекорда стали смены кавалера ордена Трудового 
мастеров А. Н. Нарбутов- Красного Знамени мастера 
ских, Е. В. Костальгина и Н. М. Игнатенкова стала в 
Н. М. Игнатенкова, кото- прошлом м есяце победите- 
рые, наращивая произвол- пем цехового социалистиче- 
ственные темпы, в ито"е ского соревнования, 
достигли значительного по- А. ВОЛЫНКИН,
казателя. председатель комитета

Это стало возможным 
благодаря бесперебойной 
работе стана, которая была

Поправка в график
На 43 процента больше коллективе за 8 месяцев 

планируемого поднялась за почти приблизилась к годо- 
август производительность вому рубеж у.
труда в бригаде Н. А. Ле- Коллектив Н А Левя- 
вашова с участка приемки шова" “ _  е единственный
и подготовки труб к произ- ѵчастке 'к то  тоѵдится с
rottctrv ттехя No Ю H oro- участке, кто трудится с

" У ц ’ х  опережением графика. Так

с ' “ и “  „ у ™ ™  " “ К ™

режному отношению к  сы-  ,  . ѵ
пью и ингтоѵментѵ чкояо- 3Ультат бригадной формы рью и инструменту экояо 0рГанизашш Тпуд а . Все они
мия по лицевым счетам в дРйствуют поРУе“ йному на.

проф сою за восьмого 
цеха Новотрубного за
вода.

Ориентиры 
б р и г а д
Сдать цех суперпласти

фикаторов, что возводится 
нынче в производственном 
объединении «Хромпик», на 
три месяца раньше срока— 
такое дополнительное обя
зательство взял нынче кол
лектив участка управления 
В о с т о к х и м з а  щ и  та. 
Хорошо трудится здесь 
бригада кислотоупорщиков 
В. II. Самородова. Б лаго
даря  высокой механизации 
работ производительность 
труда в ней увеличилась с 
начала года на 80 процен
тов. Успешно выполняет 
сменные нормы и бригада 
кислотоупорщиков А, Н. 
Сидорова.

Г. СКАРДОВ, 
начальник участка.

ряду, многие волочильщики 
владеют смежными про
фессиями.

Л. 'МАРТЫНОВА, 
начальник бю ро орга
низации труда.

В Е С Т И  
С У Б О Р К И

Д Р У Ж Н О ,
С Л А Ж Е Н Н О
К аж дое утро к проф

техучилищу №  7 прибы
вает четыре автобуса, в 
которых размещаются 
более 400 учащихся. О т
сюда путь их лежит на 
участок морковного по
ля совхоза «Первоураль
ский». А он не малень
кий — пять гектаров. 
Ребята работаю т друж 
но и качественно. К аж 
дый день на уборке уро
ж ая объявляются новые 
передовики соревнова
нии. Об итогах работы 
рассказывается на ут
ренней линейке, в «мол
ниях».

Среди передовиков 
были группы №  16,
31-32, которыми руково
дят мастера производст
венного обучения В. Д. 
Патруш ева и А. В. К ал
ганов. С первых дней 
сентября хорошо трудят
ся Светлана Ш еромова, 
Любовь Калинина, сест
ры Н адеж да и Любовь 
Злобины. Андрей Татау- 
ров, Валерий Лоскутов, 
Александр Ларионов, 
Эдуард Салимов, Влади
мир Балеевских.

Не будем скрывать, 
что в первые дни учас
тия в уборке урож ая 
моркови на полях сов
хоза «Первоуральский» 
кое-кто из наших уча
щихся допускал оплош
ности, другими словами, 
некачественную сорти
ровку. Эти факты на 
собраниях учащихся по 
группам были рассмот
рены. Ребята учли за 
мечания своих мастеров 
и улучшили качество 
подборки и сортировки 
моркови.

Т. ЧЕРНИКИНА, 
председатель проф 
кома профтехучили
ща №  7.

Л ЕЙ П Ц И Г . Здесь за- 
вершилась международная 
осенняя ярмарка, в кото
рой участвовали 6 тысяч 
промышленных предприя
тий, внешнеторговых объ
единений и фирм многих 
государств. Традиционный 
смотр научно-технических 
достижений прошел под
знаком дальнейшего рас
ширения сотрудничества со
циалистических стран, уг
лубления их экономической 
интеграции. Огромный ин
терес посетителей - вызвал 
павильон Советского Союза, 
где специальными раздела
ми были представлены Уз
бекская ССР, а такж е Л е
нинград и Ленинградская 
область.

ПРАГА. Высшая награда 
за победу в общегосударст
венном соревновании гор
няков угольных разрезов 
Чехословакии — знамя со
ветских горйяков — вручена 
коллективу топливного ком
бината имени 25 февраля 
в городе Вржесов (Запад
ная Чехия). Трудящиеся 
комбината на торжествен
ном заседании приняли в 
честь 40-й годовщины з а 
вершения национально-осво
бодительной борьбы чехос
ловацкого народа и осво
бождения Чехословакии 
Советской Армией новые 
повышенные обязательства.

НЬЮ -ЙОРК. «Нам нуж 
на работа, а не война», 
«Долой Рейгана» — под т а 
кими лозунгами в одном 
из крупнейших американ
ских городов — Чикаго 
прошла демонстрация про
теста против антинародной 
внутренней и агрессивной 
внешней политики админи
страции Рейгана. Участво
вавшие в демонстрации 
представители демократи
ческих общественных орга
низаций подвергли резкой 
критике проводимую Б е
лым домом политику «пуш
ки вместо масла», которая 
привела к резкому ухудше
нию положения широких 
народных масс.

ЛАГОС. Население Ниге
рии — крупнейшего госу
дарства Африки — состав
ляет сейчас около 94 мил
лионов человек. Эти данные 
сообщило нигерийское ин
формационное агентство 
НАН, За 21 год после про
ведения в стране послед
ней переписи населения чи
сло ее жителей выросло 
почти на 40 миллионов.

ПАСС).

' — УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РСФСР

О ПРОВЕДЕНИИ ОЧЕРЕДНЫХ ВЫБОРОВ НАРОДНЫХ ЗАСЕДАТЕЛЕЙ 
Р А Й О Н Н Ы Х  ( Г ОР О Д С К И Х )  Н А Р О Д Н Ы Х  С У Д О В  Р С Ф С Р
В связи о истечением в публик, исполнительным ко- народных судов РСФСР а

октябре— ноябре 1984 года митетам краевых, облает- октябре— ноябре 1984 го-
полномочий народных за- ных, М осковского и Ле- да.
седателей районных (го- нинградокого городских 
родских) народных судов Советов народных делута- 
РСФСР Президиум Верхов- тов, исполнительным коми- 
ного Совета Российской Со- тетам Советов народных 
ветской Федеративной Со- депутатов автономных об- 
циалистической Республики пастей и автономных окру- 
постановляет: гое провести очередные

Президиумам Веоховных выборы народных заседа- 
Советов автономных рес- телей районных (городских)

П оедседатель Прези
диума Верховного Со
вета РСФСР М. ЯСНОВ. 
Секретарь П резидиума 
Верховного Совета 
РСФСР X. НЕШКОВ.

Москва, 6 сентябре 
1984 года.



СИЛА КОИ СО МО Л A- В  ПАРТИЙНОМ РУКОВОДСТВЕ
В минувшую пятницу в малом зале Д ворца культу

ры и техники Новотрубного завода состоялся четвер
тый пленум горкома КПСС. Участники его обсудили 
задачи городской партийной организации по выполне
нию постановления Ц К  КПСС «О дальнейшем улучше
нии партийного руководства комсомолом и повышении 
его роли в коммунистическом воспитании молодежи».
С докладом выступил первый секретарь горкома КПСС 
М. Е. Морозов. Изложение доклада опубликовано. Се
годня пѵбликуется отчет о прениях по докладу.

Н а трибуне первый сек- вода. Хотя не надо доказы-

^етарь горкома комсомола вать, что авторитет лучших 
'. Д . Домничев. Он само- комсомольских организаций 
критично признал, что мно- заключается в активной по- 

гим комитетам ВЛКСМ  зиции партийных органов, 
необходимо менять стиль которые считают: качество
работы, обращ ая особое комсомольской работы — 
внимание на индивидуаль- важнейший и объективный 
ную воспитательную рабо- показатель уровня деятель- 
ту. Комсомольскому акти- ности партийного комите- 
ву нужна помощь стар- та.
ших товарищей — комму- С интересом слушали 
нйстов в решении конкрет- участники пленума выступ- 
ных повседневных дел. Бу- ление бригадира третьего 
дет правильно, если парт- строительного управления 
комы, партбюро вместе с треета Уралтяжтрубстрой 
комсомолом определят про- И. А. Коротких. Значитель- 
грамму на год. Именно но возрастает роль комсо- 
тДкая практика сложилась мольско-молодежных кол- 
В автобазе №  8. Директор лекТивов, сказал он, где 
Г. И . Круг на отчётно- вы- по-настоящему эффективно 
борном комсомольском со- может быть организован 
брании порекомендовал со- труд, где все возможности 
здать 15 комсомольско-мо- используются для воспита- 
лодежных экипажей и ор- ния у молодых рабочих 
ганизовать меж ду ними со- чувства ответственности за 
рёвнованйе. Сказано — еде- порученное дело, В тре-
лано.

Другие примеры. Парт-
сте У ралтяжтрубстрой со
здано пятнадцать таких

ком производственного бригад. Четыре бригады 
Объединения «Хромпик» оп- возглавляю т коммунисты, в 
ределил одним из основ- том числе и я. Помнится, 
ных участков комсомоль- не раз советовались с сек- 
ской работы строительство ретарем партбюро, как от- 
подсобного хозяйства пред- стающий коллектив вывести 
приятия. Комитет ВЛКСМ  в передовые. В бригаде 27 
сформировал отряд, кото- человек. К аж ды й пришел 
рый с честью справляется на стройку после окончания 
с заданием. П рактика под- профессионально - техниче- 

- тверж дает —- это реальный ского училища. И  первое, 
путь повышения деловито- чего постарались добиться, 
ети, конкретности в дея- это заслуж ить з в а н и е
тельности первичных комсо
мольских организаций. 

Остро стоит вопрос с

комсомольско - молодежно
го коллектива. Сегодня к 
этому еще добавлено одно

комсомольскими кадрами. — бригада имени XVII 
Сейчас в первичных орга- съезда профсоюзов. Кол- 
низациях проходят отчеты лектив наш награж дался 
и выборы и очень важ но обкомом ВЛКСМ  переходя- 
рекомендовать для работы щим призом Героя Социа- 
в комсомоле молодых ком- диетического Труда В. В. 
мунистов. И секретарей ко- Политикова. 
митетов ВЛКСМ  следует Д ля меня, коммуниста,
смелее избирать в состав бригадира, важны  не толь- 
парткомов или партбюро. ко производственные дости- 

Н азрел вопрос и о том, жения. Они будут всегда, 
чтобы во всех организа- если в бригаде здоровые 
циях прием и увольнение отношения. В августе моло- 
молодых рабочих осуществ- деж ь управления по графи- 
лять через комитеты ку вы езж ала на субботник 
ВЛКСМ , как делается на на строительство водовода 
Новотрубном, динасовом Нижние Серги —  Перво- 
заводах, в горпромторге. уральск. Перед многими 
Городской комитет ВЛКСМ  встал вопрос: куда девать
большое внимание уделяет ребятишек? С собой! И сра- 
наведению порядка в учете зу  ж е Валентине Архиповой 
членов ВЛКСМ . Вопрос комсомольское поручение: 
этот ни в коёй мере нельзя быть на время субботника 
считать второстепенным. Тут воспитателем. Дети под 
нуж на и помощь старших присмотром в лесу отдыха- 
товарищей —  коммунистов, ли, а мамы отлично пора- 

Ц евтральный Комитет боталй на погрузке гравия 
КПСС ориентирует партий- и заработанные Деньги 
ные организации, Хозяйст- перечислили в Фоня мира, 
венных руководителей на у  каж дой комсомольско
го, чтобы они больше забо- молодёжной бригады есть 
тились об улучшении уело- свой послужной список, 
вий труда, быта, учебы и каж дом у коллёктиву, как и 
отдыха молодёжи. Хоте- нашему, есть чем гордиться, 
лось, чтобы в городе шире Дна носят звание бригад 
пропагандировался опыт имени XXVI съезда партии, 
тех, кто по-отечески отно- В профессиональный празд- 
сятся к комсомолу, напри- ник во Дворце культуры 
мер, как директор горпром- «Строитель» чествовали 
торга В. Г. Ватина, началь- комсомольско - молодеж- 
нйк цеха №  7 Новотрубно- нѵю бригаду монтажников 
го завода С. Ф. Гіортнсв, четвертого управления, воз- 
организатор внеклассной главляемую коммунистом 
работы школы №  20 М. М. Ю. Й. Ш ашмуриным. Она 
Сычев и другие. нынче четыре раза называ-

Н ам еще приходится д а с ь  лучшей среди коллек- 
констатировать, что мнение тнвов, занятых на строи 
секретарей комитетов тельстве жилья. От души
ВЛКСМ  не учитывается порадовались успехам то- 
при распределении жилья и варищей. И невольно поду- 
мест в общежитии, при рас- малось: хорошо бы прово- 
смотрении других вопросов, дить в тресте или в городе 
прямо затрагиваю щ их слеты комсомольско-моло-
жизнь молодых людей. деЖных бригад. И здесь ко- 
Очепь редко встречаются £  митету ВЛКСМ  без помощи 
мблодежью руководители парткома не обойтись.
Коуровского леспромхоза, 
совхоза «Битимский», мед 
санчасти Новотрубного за-

2  стр. = =

Кстати, такой опыт есть.
Б лагодаря инициативе и 

настойчивости парткома в 
начале лета проведен вечер, 
на котором торжественно 
вручены аттестаты о сред-

кам школы работающей мо
лодежи. П о предложению 
парткома во Дворце куль
туры «Строитель» начина 
ет работать семинар настав
ников. Кстати, эта учеба 
пока единственная воз
можность у бригадиров 
комсомольско - молодеж 
ных коллективов обмени
ваться опытом. Нужны и 
слеты, чтобы шире пропа
гандировать профессию 
строителя «Рабочему клас
су— достойное пополнение» 
— это движение, которое раз
вертывается в бритадах, 
тоже долж но быть взято 
под контроль партийных ор
ганизаций. И з комсомоль
ско - молодежных коллек
тивов пока только три в зя 
лись за это Дёло пО-наетоя- 
щему. Усиление шефства 
над школами, профтехучи
лищами — задача дня, по
ставленная Центральным 
Комитетом партии.

П родолжил прения ди
ректор завода трубчатых 
строительных конструкций 
Н. У. Чурсин, Он отметил, 
что на предприятии почти 
половина работающих — 
молодежь. Юноши и девуш 
ки играют ведущую роль в 
выполнении государственно
го плана и социалистиче
ских обязательств. Коллек
тив принял повышенные 
обязательства на второе 
полугодие: увеличить про
изводительность труда до
полнительно на три про
цента и снизить себестои
мость продукции на отин 
процент. С поставленной 
задачей справляется успеш
но. Производительность 
труда за семь месяцев воз
росла дополнительно к пла
ну на 8,7 процента, а себе
стоимость снижена на 4,5 
процента. При непосредст
венном участии комсомоль
ско - молодежных бригад 
досрочно отправлены конст
рукции на важнейшие 
стройки страны. Что этому 
способствует? Однозначно 
ответить невозможно.
П реж де всего применение 
прогрессивных форм орга
низации, планирования ч 
стимулирования труда, со
вершенствование соревнова
ния. Более 80 процентов 
работаю щ их объединены в 
бригады. Той года назад 
на заводе было 20 бригад 
и только одна применяла 
КТУ, сёгодня их 42, в три
дцати учитывается коэф 
фициент трудового участия. 
Каж ды й член бригады вла
деет несколькими смежны
ми профессиями, что позво
ляет более гибко использо
вать трудовые ресурсы.

Выступающий подчерк
нул, что активно участву
ют в решении заводских 
проблем .десять комсомоль
ско - молодежных бригад. 
Здёсь высокая производи
тельность труда, снизилась 
до минимума текучесть 
кадров, крепче стала тру
довая дисциплина. Убеди
лись, ЧТО бригада — основ
ная производственная и 
социальная ячейка трудо
вого коллектива, где реш а
ется судьба планов, воспи
тываю тся люди. Комсо
мольске . - молодежной 
бригаде В. П. Зырянова 
присуждено первое место в 
социалистическом соревно
вании среди бригад объ
единения. Бригадир комсо
мольско - молодежного 
коллектива Е. А. Гаврилов 
признан лучшим по профес
сии в объединении. Толь
ко в честь профессионалы 
ного праздника за выео 
кие показатели награждены 
почетными грамотами и 
премированы 120 молодых 
рабочих, фамилии четырех 
Занесены в книгу Почета 
М олодежь активно участ
вует во всех делах. Комсо 
молец К. Амсязянов подал 
рационализаторское предло 
жение, от внедрения кото
рого сэкономлено 84 тонны 
металла почти на девять

тысяч рублей.
На заводе стали тради

цией конкурсы мастерства 
среди молодых рабочих. 
Это способствует повыше
нию квалификации, качест
ву продукции, росту произ
водительности труда. Осо
бое внимание уделяется 
формированию экономиче
ского мышления, у юношей 
и девушек. Слушатели школ 
коммунистического трѵяа 
активны не только ва за 
нятиях Так, комсоМрлец 
Ю. А ввакумов предложил 
изменить резку профилиро
ванного листа в цехе обра? 
ботки. От внедрения этого 
предложения производи
тельность труда увелпчи 
лась на 20 процентов и 
значительно улучшилось 
качество продукции.

Постановление Ц К  КПСС 
о дальнейшем улучшении 
партийного руководства за 
ставляет критически про
анализировать эту работу 
иа мёстах. В августе про
ведены цеховые партийно
комсомольские собрания. 
Ответственность за  работу 
с комсомолом возложена 
на секретарей парторгани
заций, всех коммунистов.

Комсомольская организа
ция Новотрубного завода 
объединяет четыре с поло
виной тысячи членов 
ВЛКСМ , н а ч а л  выступ
ление заместитель секрета
ря парткома А. С. Калякин. 
Более двух тысяч комсо
мольцев с честью носят 
звание ударника коммуни
стического труда. М оло
дежь активно включилась 
в поиск неиспользованных 
резервов производства. 403 
молодых новотрубника име
ют личные счета экономии, 
628 новаторов подали толь
ко за  последнее время 700 
предложений. Свыше двух 
тысяч юношей и девушек 
освоили по две профессии. 
Все это положительно влия
ет на все стороны жизни 
большого заводского кол
лектива. При решении всех 
хозяйственных и воспита
тельных задач опираемся 
на комсомол, повышаем его 
роль. Заботясь об укрепле
нии выборных комсомоль
ских органов, партком заво
да и цеховые парторгани
зации рекомендовали для 
работы в комсомоле 350 
членов и кандидатов в чле
ны КПСС. Среди секретарей 
цеховых комсомольских 
организаций большая поло
вина — коммунисты.

Критически проанализи
рована работа с молодежью 
С целью дальнейшего улуч
шения партийного руковод
ства комебмолбм на собра
ниях н заседаниях парт
бюро. Этот вопрос рас
смотрен и на заседания 
партийного комитета пред
приятия. А. С, Калякин на
звал  упущения. Коммунис
ты, работаю щие в комсо
моле, не придают должного 
внимания наведению поряд
ка в уплате членских ком
сомольских взносов и в уче
те членов В ЛКСМ . В прош
лом году все секретари 
комсомольских организаций 
были отправлены на две 
недели сентября в подшеф- 
цые хозяйства. Казалось 
бы, хорошее дело. А в это 
время шли комплектование 
круж ков в системе полити
ческого просвещения, под
писка на периодические из
дания. А каков результат? 
И справляли ошибки секре
тари парторганизаций.

Если говорить о комсо
мольских собраниях, то и 
здесь большое поле дея
тельности. В цехе №  3 уже 
нынче два срыва в прове
дении собраний. И такие 
примеры, к сожалению, не 
единичны. Н адо строже 
спрашивать с секретарей 
комсомольских организаций. 
Партком, цеховые партор
ганизации будут совершен 
ствовать формы и методы 
партийного руководства

комсомолом, повышать роль 
коммунистов, работающих с 
молодежью.

Интересный опыт работы 
с молодежью накоплен в 
горпромторге. Об этом рас
сказала иа пленуме горкома 
партии директор торга В. Г. 
Батина. Владимир Ильич 
Ленин подчеркивал необхо
димость соединения мудро
сти, опыта старших с энер
гией, энтузиазмом молодых, 
сказала она. Мы стремимся 
так расставить кадры, что
бы в каж дом мблодежном 
коллективе непременно был 
опытный торговый работник. 
В торге 205 специалистов с 
высшим и Средним специ
альным образованием, 48 
коммунистов. Н емалая сила, 
если " ее правильно иСПОль- 
збвать.

Порой к нам поступают 
те, кто никуда не Смог 
устроиться. Вот и первая 
задача — утвердить моло
дого человека в выборе. 
Вопрос о повышении прес
тиж а профессии не сходит 
с повестки дня. Перед мо
лодыми организуем выступ
ления победителей социали
стического соревнования, 
ветеранов. Проводим кон
курсы профессионального 
мастерства Все это и мно
гие другие формы работы, 
конечно, способствует з а 
креплению кадров, повыше
нию квалификации.

Коллективом магазина 
«Энергия» руководит моло
дой специалист, кандидат в 
члены КПСС В. А. Иванов. 
Он правильно решает хо
зяйственные и воспитатель
ные вопросы Постоянно
ищем новые формы воз
действия на молодежь.
Провели эксперимент «М а
газин: глазами продавца»,
то есть продавцов одних 
магазинов направили на 
пять дней в соревнующиеся 
коллективы. Многое они 
переняли, позаимствовали 
друг у друга. Результаты  
эксперимента обсудили на 
идеологической оперативке. 
Директор магазина №  43 
неделю работала в магази
не №  7. А. Е. Бутакова по
могла молодым советом и 
делом. Т акая вот учеба 
способствует успешной ра
боте, закреплению кадров.

Партийное бюро и коми
тет ВЛКСМ  особое внима
ние уделяют политическому 
образованию  комсомольцев. 
К аждый год в торге рабо
тает 30 школ партийного, 
комсомольского просвеще
ния. Коммунисты, ведущие 
специалисты утверждены 
пропагандистами. Что н го
ворить, поручение ответст
венное, требующее большой 
подготовки. Администрация 
и профсоюзный комитет ре
шили предоставлять пропа
гандистам отпуск только в 
летнее время. Лучшие на
граж даю тся бесплатными 
туристическими путевками.

П артийная организация 
не только контролирует де
ятельность комсомола, но и 
всемерно помогает. Комму
нисты никогда не остаются 
в стороне от проведения дня 
продавца, посвящения в р а 
бочий класс, вечеров трудо
вой славы. Готовясь к 40- 
летию Победы советского 
народа в Вёликой Отечест
венной войне, в торге о б ъ 
явлен конкурс «Песня в 
борьбе за мир». В Совет
ский фонд мира перечисле
но более тысячи рублей.

Далее В. Г. Батина оста
новилась на проблемах. Ве
лика текучесть кадров. Мно
гих не устраивает время р а 
боты. М агазины закры ваю т
ся в 19 часов, а домой про
давец приходит и того поз
же. Детские сады работают 
до 18 часов. Для пользы 
дела следует подумать о 
дежурных группах. В торге 
нет общежитий, очень мало 
выделяется квартир. И лю 
ди уходят из сферы обслу
живания. Критическое за 
мечание высказано в адрес

горкома комсомола, кото
рый забыл о постановлении 
Ц К  КПСС о шефстве над
предприятиями торговли и 
сферы обслуживания. По 
комсомольским путевкам в 
горпромторг не поступило 
ни одного человека.

Заверш ил прения дирек
тор шестого профессиональ
но - технического училища
А. В. Ивкин. Большинство, 
учащихся и треть сотрудни
ков у нас, сказал он, ком
сомольцы. Поэтому совер
шенствование коммунисти
ческого воспитания молоде
жи считаем важнейшей за 
дачей.

Училище готовит рабочие 
кадры  по девяти спёциаль- 
ностям для Новотрубного 
завода. Мы располагаем не
обходимой учебно-маТёрй- 
алъной базой. Учащиеся в 
ходё учебы изготавливаю т 
слесарно-монтажный инст
румент, а такж е сложную  
продукцию —  вертикальнб- 
сверлильігыё станки. Все не
обходимые комплектующие 
детали, включая корйусные, 
ребята изготавливаю т сами. 
В их выпуске участвую т 
почти все, хотя основное 
задание выполняют токаря 
и слесари. Это работа по
вышенной сложности и точ
ности. К аж ды й видит итоги 
своего труда.

После получения началь
ных трудовых навыков в 
учебно * производственных 
мастерских совершенствова
ние профессиональных на
выков продолж ается в це
хах Новотрубного завода. 
Здесь ребята работаю т в  
лучших бригадах, знакомят
ся с передовым опытом,

В процессе трудового вое- 
питания большое внимание 
уделяем формированию ор
ганизаторских качеств через 
самоуправление. В училище 
создан ш габ самоуправле
ния, который ведает всеми 
делами. Создано немало 
круж ков, секций. Юноши я  
девушки особенно охотно 
занимаются в танцевальном» 
эстрадном, кинокруж ках, 
туристической секции, но 
нет квалифицированных ру
ководителей. Н едостаточно 
руководителей и для круж 
ков технического творчест
ва. Мы получаем помощь 
работников Д ворца культу
ры и техники Новотрубного 
завода только во время 
подготовки к смотрам ху
дожественной самодеятель
ности. Хотелось бы чаще 
видеть в училище предста
вителей из общетехничееко- 
го факультета УПИ, кото
рый тож е в числе наших 
шефов. Могли бы. помочь и 
работники музыкальных 
школ города.

П роблема организации 
лагерей труда и отдыха для 
учащихся ПТУ не новая, 
но сдвигов в ёе решении 
нет. Н ужен городской л а 
герь, чтобы летом подрост
ки были заняты  полезным 
делом. Редко мы встречаем
ся в единые политдни о 
партийными, советскими, 
профсоюзными, комсомоль
скими работниками города, 
и руководство Н овотрубно
го завода весьма редко бы
вает в училище. Есть в 
Г ПТУ №  6 оперативный
комсомольский отряд. А. В. 
Ивкин предложил, чтобы 
возглавлял его производст
венник, направленный ко
митетом ВЛКСМ  предприя
тия, который бы стал для 
ребят наставником.

На пленуме городского 
комитета партии с большой 
речью выступил второй сек
ретарь Свердловского об
кома КПСС О. И. Лобов, 
который дал принципиаль
ную оценку деятельности 
городской партийной орга
низации по руководству 
комсомолом, поставил зад а 
чи по совершенствованию 
этой работы.

Пленум принял конкрет
ное постановление то рае* 
смотренному вопросу,



К  Е Д И Н О М У  п о л и т д н ю  = = = = = = = =

СТРАНА ВСЕОБЩЕЙ
ГРАМОТНОСТИ

13 сентября в городе состоится единый политдень. 
Его тем а «С трана всеобщей грамотности». Публикуе
мы й м атериал предлагается в помощь агитаторам. 
П олитинформаторам, лекторам.

Ф ормирование нового че- нуждены признать наши 
ловека —  важ нейш ая цель противники. Выпускник со- 
*  непременное условие ком- ветской средней школы, от- 
мунистического строительст- мечалось в докладе мини- 
ва . Н а  Плечи нынешней мо- стерства здравоохранения, 
лодеж и  в ближайш ие деся- просвещения и социального 
тнлетия л яж ет ответствен- обеспечения США уж е в 
ность за  судьбы общ ества, ноябре 1957 года, подготов- 
Тысячи сегодняшних школь- лен лучше, чем его амеря- 
ников станут полноправны- канский сверстник, 
мн членами трудовых кол- В СССР 141 тысяча обще- 
лективов. И м выполнять образовательных школ, 4437 
П родовольственную  и энер- средних специальных учеб- 
гетнческую программы. И к ных заведений, 4800 профее- 
этому молодежь надо гото- сионально-технических учя- 
вить повседневно, со школь- лищ.
ной скамьи. Успехи можно проследить

П артия и правительство с на примере П ервоуральска, 
первых дней Советской Д о октября 1917 года в го- 
власти  уделяю т огромное роде было 5 начальных 
внимание народному обра- школ, в которых занима- 
зованию . В. И. Ленин рае- лось 450 учащ ихся. Их обу- 
см атривал строительство чали 12 учителей. Сегодня в 
коммунизма как комплекс- Городе 33 дневных общеоб- 
ную  з&дачу, в которой ре- разовательны х школы, в 
шение экономических и со- том числе 22 средних. В 
гшально-политических проб- них обучается около 21000 
лем органически связано с учащ ихся. Воспитанием и 
формированием нового че- обучением занимается свы- 
ловека, с воспитанием, обу- ше тысячи учителей. З н а 
чением всесторонне разви- чительно укрепилась мате- 
тых и всесторонне подго- риальная база народного 
товленных людей. За четыре образования. З а  Годы деся- 
года до Велйкой О ктябрь- той и одиннадцатой пяти- 
скбй социалистической ре- леток построено 5 школ и 
волюции В. И. Ленин с го- 23 дошкольных учреждения, 
речью писал, что такой ли- Дом пионеров и школьни- 
кой страны, в которой бы ков.
массы  народа настолько Социальный и научно-тех- 
были ограблены в смысле нический прогресс общ ества 
образования, света и зна- развитого социализма
ния — такой страны в F п- предъявил резко возросшие 
ропе не осталось ни одной, требования к молодым лю- 
кроме России И действи- дям, вступающим в само
дельно, по Всероссийской стоятельную  жизнь. О тсю да 
переписи 1897 года негра- — - необходимость реформы 
мотность среди населения общ еобразовательной н про- 
в  целом достигала 72 про фессиональной школы, шко- 
центов, а среди женщин — лы завтраш него дня, кото- 
83. Особенно тяж елым было рая могла бы воспитывать 
положение бывших окраин юные поколения с более 
царской России. точным учетом тех условий,

И только после Великой в которых им предстоит 
Октябрьской социалистиче- жить и работать через 15— 
ской революции система на- 20 лет. 
ройного образования стала «П артия добивается того, 
подлинно демократической, чтобы человек воспитывал- 
Одними из первых декретов ся у нас не просто как но- 
Советской власти были ак- сите.пь определенной суммы 
ты и декреты о народном знаний, но прежде всего — 
образовании. В частности, как гражданин . социалисти- 
в декабре 1918 года В. И. ческого общ ества, активный 
Ленин подписал спецналь- строитель коммунизма, с 
ный декрет «О ликвидации присущими ему идейными 
безграмотности среди насе- установками, моралью и 
ления РСФ СР», на основа- интересами, высокой куль- 
нии которого все население турой труда и поведения», 
страны в возрасте от 8 до — сказано в «Основных ча- 
50 лет, не умевшее читать правлениях реформы : б- 
и писать, обязы валось обу- ЩСобразователыюй и n p j 
чаться грамоте. С 1923 по фессиональной школы».
1939 годы в стране обучи- И ная картина в странах 
лось 90 миллионов человек, капитала. П о данным 
В тридцатых годах была Ю Н ЕСКО , число неграмот- 
ликвйдирована безграмот- ных в мире сегодня состаз- 
ность и введено всеобщее лнет 824 миллиона человек, 
обязательное начальное 121 миллион детей планеты 
обучение, в пятидесятых — лишен возможности учить- 
установлено всеобщее не- ся. В Самой развитой стране 
полное среднее образова- капиталистического мира —- 
ние США — около 2,5 миллио-

П рннципиальяое значение на детей вообще не учат- 
для  развития и совершен- ся, 22 процента американ- 
ствования системы народно- иев в возрасте старше 17 
го образования имели реше- лет неграмотны, 
ния XXV и XXVI съездов Высшие учебные Эаведе- 
КПСС. Главный итог рея- ния практически недоступ- 
лизации решений съездов— ны для населения СИІА. 
заверш ение перехода ко Стоимость обучения за 4 го- 
всеобщ ему среднему обра- да составляет 8—9 тысяч 
зованию  молодежи, совер- долларов, а взнос за право 
шенствование учебно-воспи- обучаться —  около 5 ты- 
тательного процесса на ос- сяч.
нбве комплексного подхода Выступая на апрельском 
ко  всему делу воспитания. (1984 г.) Пленуме ЦК

Значительно выросла об- КПСС, К. У. Черненко ска- 
разованность советских лю- зал, что каж дое новое по- 
дей. Если в 1959 году из коление долж но поднимать- 
каж дой  тысячи заняты х ся на более высокий уро- 
В народном хозяйстве име- вень образованности н об- 
ли высшее и среднее (вклю- щей культуры, профессио- 
чая  неполное) образование нальной квалификации и 
433 человека, то  в 1984 го- гражданской активности, 
д у  —  890 человек. З а  годы Реализация реформы поло- 
дейятой пятилетки 25 мил- жительно скаж ется на ук- 
лионов юношей и девушек реплении идейно-политиче- 
получили среднее образова- ского, экбномического и 
ние, а сегодня практически оборонного потенциала 
вся молодежь, окончив 8 страны, всестороннем про
классов, продолж ает учить- грессе нашего общ ества, 
ся. Успехи страны в обла- Т. МАЛОФЕЕВА,
сти образования были вы* заведующая гороно.

—  - -  -  - Н а  строительстве водовода Нижние Серги-Первоуральск

ВРЕМЯ У М Н О Ж А Т Ь  УСИЛИЯ
С начале года не строи

тельств* водовода Нижние 
Серги — П ервоуральск ос
воено 619 тысяч рублей. 
Всего ж е с момента начала 
работ эта циф ра яости'-ла 
6 миллионов 90 тысяч руб
лей.

Сентябрь для нас — м е
сяц реш аю щ ий Строители 
хорош о понимают это. В 
самом его  начале в кол
лективах гюовели собрания, 
на которых вновь прозву
чал вопрос об улучшении 
организации труда на всех 
участках. Члены штаба час
то бывают на таких собра
ниях. О бщ ее  впечатление: 
вопросы поднимаю тся по- 
деловом у, очень важные. 
Идет разговор  о просчетах 
и недостатках, об улучше
нии организации труда на 
всех участках. О том, как 
усилить действенность со
циалистического соревнова
ния. Тем более, что есть 
коллективы, на которых 
мож но и стоит равняться.

Н апример, бригада А. К. 
Драницы —  одна из луч
ших в строительном уп
равлении №  2 треста Уэвл- 
тяжтрубстрой. Этот коллек
тив отличается настойчиво
стью, трудолю бием . Поэто
му и производительность 
труда в нем высокая, нор
мы выработки перекрыты 
за август в полтора раза. 
Сам Драница —  мастер- 
универсал. Знает не толь
ко тонкости своего дела, 
но умеет и хорош о орга
низовать лю дей. В бригаде 
именно творческий подход

к делу. Вспомним хотя бы 
внедрение на участке вах
тового метода. Суть его в
том, что по нему трудятся 
не пять дней ч неделю , в 
семь, а потом эстафета 
передается бригаде Б. В. 
Сладковского. В результате 
нет остановок в работе.

Это не единичные случаи 
удачной организации со
ревнования. Мы учли кри
тику вы ездного бю ро гор
кома партии в адрес шта
ба. Начиная с августа, про
водим не еж ем есячн ое, а 
еж ен ед ельн ое подведение 
итогов. Лучшим на таких 
оперативках вручаются
переходящ ие вымпелы, их 
успехи отмечаются в «мол
ниях». Но «молнии» не 
умалчивают и об отстаю
щих. Взять, скаж ем , эксп
луатационников пусковой 
группы. У них до  сих пор 
нет хорош о подготовленной 
наглядной агитации. Такие 
примеры  можно, к сож але
нию, продолжить. С нача
ла возведения водовода ни 
парторганизация управле
ния капитального стро — 
тельства Н овотрубного за 
вода (секретарь Н. А, Жи- 
делев), ни заказчик объек
та — цех №  34— не п озабо
тились о выпуске агитаци
онных плакатов, красочных 
сводок. Стоит ли говорить 
насколько это снижает дух 
трудового соперничества?

Реальная помощ ь водово
ду — ком сом ольские орга
низации. Но если предста
вители Новотрубного, ди
насового заводов, завода по

ремонту горного о б о р у д ѵ  
вания, объединения общ ест
венного питания часто по
являются на объекте, то
комсомольцы  рудоуправле
ния, объединения «Хром
пик», горпром торга и гор- 
пищ еторга здесь редки е го
сти. А ведь всем известно, 
как важен водовод для го
рода. Но комитеты ВЛКСМ 
тех предприятий, что оста
ются сегодня в стороне, Ли
бо ссылаются на необосно
ванные причины, либо вооб
щ е сохраняют полное мол
чание. А почему бы горко
му ком сом ола не организо
вать на стройке городской 
молодеж ный субботник? Он 
стал бы реальной силой в 
помощи стройке.

Помощь ведь мож ет быть 
не только благодаря вовле-

На отчетно-выборном профсоюзном собрании тра
вильщики цеха №  12 Новотрубного завода вновь из
брали в состав сменного профбюро Виталия Иосифо
вича Бородича. Выступающие подчеркивали, что кадро
вый рабочий успешно сочетает производственные дела 
г. общественными, умеет воздействовать на коллектив. 
В. И. Бородичу поручено возглавить сменное профсо
юзное бюро.

Ф ото А. Кадочигова,

К 40»летию ПОБЕДЫ

ЛЕКТОРЫ 0 ПОДВИГЕ
40-летию Победы советско
го народа над фашистской 
Германией. У тверж дена те 
матика 25 лекций. Заведу
ющий городским отделом  
социального обеспечения 
В. А. Д еркачев выступит в 
трудовых коллективах на 
тему «Забота КПСС и со
ветского государства об 
участниках Великой О тече
ственной войны». О друж 
б е  и братстве народов 
СССР в годы войны будеі 
рассказы вать слушателям 
председатель первичной 
организации общ ества
«Знание» производственно
го объединения «Хромпик» 
А. А. Ф илатова. У тверж де
ны такж е два цикла лекций 
для  Д ворцов и дом ов куль
туры, молодежных общ е
житий, тематика общ ествен
но-политических чтений в 
школах.

М. КУРУНОВА, 
ответственный секре
тарь городской органи- 
зс_, «и общества «Зна-

Д ень Победы. Проходят 
годы, а память хранит под
виг советского народа в 
Великой О течественной
войне. Слово лектора о 
всемирно - историческом 
значении Победы, героизм е 
советских солдат и труж е
ников тыла воспитывает 
патриотов. Нынче на темы 
военно - патриотического 
воспитания в трудовых кол
лективах города прочитано 
214 лекций. Хорошие отзы
вы о выступлениях члена 
С ою за журналистов СССР 
В. А. Дроткевича, который 
рассказы вает о наших зем 
ляках — участниках Вели
кой О течественной войны, 
ветерана труда и войны 
Д. Н. П антелеева. П ерао- 
уральцы с интересом  слу
шали выступление ураль
ского писателя Я. Б. А ндре
ева.

На днях на заседании 
президиума правления го
родской организации обще
ства «Знание» приняты ме
роприятия ло подготовке к

чению в дал о  специалист 
тов-етронтелей. Д авно под
м ечено: от того, е каким
настроением  человек при
дет на смену, зависят и его  
производственны е показате
ли. А о том, чтобы отдых 
наш в короткие переры вы  
был действительно интерес* 
ным, заботится агитбригада 
Д ворца культуры «Строи
тель». Не р аз в прош лом 
м есяц е вы езж ала она К 
нам е концертами. С коро  
к ней присоединятся и уча
стники сам одеятельности  
Д ворца культуры Н овотруб
ного завода.

От внимания, которое  
проявят к строительству 
водовода первоуральиы , 
зависит его  бы стрейш ее за 
верш ение.

В. МАХНЕВ, рабкор,

  К сессии городского Совета
ЗАОЧНАЯ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 
ПО БЫТОВОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ

27 сентября на очередной сессии городского Сове
та народные депутаты рассмотрят вопрос «О мерах по 
улучшению и дальнейшему развитию  бытового обслу
живания населения города на 1984—1990 годы». В свя
зи с этим редакция газеты «Под знаменем Ленина» 
проводит на страницах газеты заочную пресс-конферен
цию для читателей. На письма читателей, ж алобы  и 
предложения, вопросы о перспективах развития 
службы  сервиса ответят руководители предприятий бы
тового обслуж ивания, выступления которых будут 
опубликованы.

Сегодня читатели адресую т вопросы начальнику гор- 
бытуправления В. Т. М ежояу, и. о. начальника транс
агентства М. С. Коноплевой. ■*

ГДЕ ПОКРАСИТЬ КУРТКУ?
П рошу через газету объ 

яснить, почему мне отказы 
вают в такой услуге, как 
Покраска кож аной куртки? 
По состоянию здоровья она 
мне просто необходима осе
нью: в ней тепло и легко.
В такой ж е услуге н уж д а
ется и ветеран Великой 
Отечественной войны В. А.

Носов, которому нынче вес
ной тож е отказали. В чем 
дело? П окраска —  обновле
ние прочных кож аны х из
делий —  не такое трудное 
дело, а люди в этой услуге 
нуждаю тся.

М. БЕЗРУКИХ,
ветеран труда.

Это не причина
П омнится, трансагентство 

широко рекламировало т а 
кую услугу, как покупка и 
доставка на дом авиаби
летов. Н едавно мне нужен 
был билет на самолет до 
Минвод. Так как  живу в 
поселке завода СТИ, яв
ляюсь инвалидом второй 
группы, то и обратилась в 
трансагентство по телефону 
с просьбой заказать  мне 
билет. Ответ был коротким: 
«Заказы  по телефону не 
принимаем, приезж айте е і-  
ми» — и положили трубку. 
Пришлось обратиться за 
разъяснением к начальнику 
транспортного объединения. 
Мне сообщили, чТо заказы  
по телефону перестали 
принимать по той причине, 
что некоторые не приходят

выкупать билет, и кассиру 
самому приходится пла
тить за услугу по предва
рительному оформлению би
летов.

Мне каж ется, что это —« 
не причина для сверты ва
ния удобной для населения 
услуги. Наверное, случаи 
отказа должны быть преду
смотрены, иначе можно во
обще всю сферу услуг з а 
крыть: мало ли кто от чего 
откаж ется.

У меня все-таки приняли 
заказ по телефону. Но не 
хотелось бы быть исключе
нием. Н адо заказ и до
ставку авиабилетов возоб
новить, и первоуралБцы бу
дут только благодарны.

И. ШТУКИНА, 
читатель.

Такая услуга нужна
П риближ ается аима. К аж 

дый хороший хозяин забо
тится о том, чтобы подго
товить свой дом к холодам, 
привести в порядок прежде 
всего окна. Есть нуж да 
вставить разбитое оконное 
стекло. Но где взять его?

Б А Н Я  

ПОД ЗАМКОМ
В первом отделении сов

хоза «Первоуральский» 
имеется баня, но часто она 
закры та на замок. Управля
ющий отделением объясня
ет: «Нет дров». Работаем
на ферме, труд не из лег- 
гих. Так бы и попарился 
после работы, но вот у ру
ководства не доходят руки 
организовать заготовку топ
лива.

Ж ивотноводы первого 
отделения 

С» Новоалексееак»,

Где вырезать по размеру? 
Стекло продают в таро- 
ремонтном предприятии, но 
приобрести его можно толь
ко с 8 до 17 часов в буд
ние дни. Тем, кто работает 
все время с утра, стекло не 
купить. Если же, потратив 
на то рабочий день, все же 
приобретешь стекло, как его 
доставить из Талицы в го
род, где вырезать по р а з
меру?

Горбытуправление такой 
услуги, как  остекление 
окон, не оказывает, вот и 
ищут выход люди, как  мо
гут. Хорошо еще, если в 
доме добрый хозяин, а как, 
например, женщине одной 
справиться « таким де і імІ} 

Н. МАРЮХА, 
ветеран труда,
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ПРИГЛАШАЕМ В ШКОЛУ РАБКОРОВ
В октябре начнется учебный год  в школе раб

коров  при редакции городской газеты «Под зна
менем Ленина», куда приглашаются учиться ак
тивисты городской и многотиражных газет, стен- 
газетчики, аса желающ ие. Учеба в городской  
ш коле рабкоров приравнивается к  одной из 
ф орм  системы политобразования.

Программа занятий охватывает широкий круг  
вопросов, знание которых необходимо народно
м у корреспонденту. Слушатели познакомятся і  
основами теории советской печати и журнали
стики, задачами городской партийной организа
ции в свете решений XXVI съезда КПСС, поста- 

’ новлений Пленумов ЦК партии.

Десятки народных корреспондентов, имена 
которых знакомы читателям газеты, получилй 
первые навыки и знания в школе рабкоров, 
программа которой не только расширяет кр у го 
зор, но и учит принципиальности, активной ж и з
ненной позиции.

Занятия в школе ведут журналисты, партий
ные и советские руководители. Для поступлений 
необходимы заявление и характеристика-реко
мендация с места работы или учебы. Запись в 
отделе писем редакции с 9 до 18 часов еж ед
невно кром е субботы и воскресенья. Занятия в 
школе рабкоров — два раза в месяц во второй 
и четвертый четверг с 10 и 18 часов.

П Р А З Д Н И К
ПЕРВОКЛАССНИКОВ

ФОТОРЕПОРТАЖ
Больш ой зал  Д ворца 

культуры  и техники Н ово
трубного завода заполнен 
до отказа. Гости и винов
ники торж ества —  перво
классники. В их честь р а 
ботники культуры  во главе 
с заместителем директора 
Д ворца JI. Н . Гильмишае- 
ховой подготовили инте
ресную программу. Букварь 
и, его свита —  тридцать 
три буквы алф авита—пож е
лали самым маленьким 
школьникам хорошей учебы, 
чтобы ребята друж или с 
книжкой, а «двойку», лень, 
кляксу и подсказку близко 
к себе не подпускали. Учи
тельница начальных классов 
школы №  21, отличник про
свещения СССР Галина В а
сильевна Воскобойникова 
Поздравила ребят с началом 
учебного года, рассказала, 
сколько интересного ждет 
их в стране знаний.

Дружными аплодисмен
тами встречали первокласс
ники выступления юных
артистов цирковой студии
Н атальи Потаповой. Риммы 
Якуповой, Лены М ихайло
вой, ансамбля «Колоколь
чик». Песни о дружбе, 
школе в исполнении Аль
бины Сосуновой, Лены Н ау
мовой. Сережи М акаренко, 
Оли Щербининой, Евгении
Крылосовой понравились 
всем ребятам.

Многие первоклассники 
на этот праздник принесли 
рисунки. Тема их одна — 
мир. Толя Быков, ученик
1 класса «Б» школы №  2, 
нарисовал Красную пло
щадь. Он знает: Москва — 
столица нашей Родины, ко
торая все делает, чтобы 
сохранить мир на планете. 
Огромное солнце заливает 
землю *— вот что изображ е
но на рисунке Н Костиной, 
первоклассницы из школы 
,Ѵ» 1 И  рисунок девочка 
подписала: «Пусть всегда
будет солнце!» Слово «Мир» 
выведено на каж дом ри
сунке ребят из школы

№  21. Одни нарисовали 
земной ш ар, другие —  бе
локрылого голубя, третьи 
— пятиконечную звезду.

Д олго ребятишки будут 
помнить этот замечательный 
праздник,

О. ДМИТРИЕВА.
Н а снимках: «Букварь»— 

Алеша Кутявин, ученик 
школы №  4 приветствует 
первоклассников: впервые
вместе в этом зале.

Фото Е. Ф ролова.

В КЛУБЕ ТРЕЗВОСТИ

ОТДЫХАЕТ «КРИСТАЛЛ»
Гостеприимно встретила 

база отдыха «Светофор» 
членов клуба и гостей 
«Кристалла». Не первый 
раз проводили мы вместе 
выходные. Подружились. В 
атм осф ере друж елю бия, 
раскованности, непринуж
денности быстро осваива
ются новички клуба. Так 
было и в этот раз. Жи
вописная природа, ком
форт, приветливость сот
рудников базы сделали от
дых приятным. А энтузи
азм  и энергия Татьяны Мѵ- 
косеевой и Ирины Серых 
наполнили его  остроумием 
и весельем . Танцевальный 
вечер, прогулки по лесу, 
спортивные игры: Теннис,

биллиард, футбол, веселый 
КВН — вот коротко о том, 
чем были заполнены вы
ходные.

На б азе  отдыхали три 
музыкальных работника, 
поэтому музыка в эти дни 
звучала часто. Вокруг Ли
дии Николаевны Турэнской 
сидели тесным кружком, 
слушали ее  игру на ф оэте- 
пиано, пели задуш евные 
песни. Все от поездки по
лучили огром ное удоволь
ствие, заряд  бодрости на 
рабочую  неделю.

Х орош ее дел о  начал 
«Кристалл», объединяя во
круг себя тех, кто ж елает 
проводить свой досуг без 
горячительных напитков.

Сюда приходят и семьями. 
Для детей  находится нема
ло интересных дел и заня
тий. Они участвуют вместе 
с родителями в развлека
тельной програм ме.

От имени Виктории Сте
пановны Столькиковой, ру
ководителя клуба, передаю  
приглаш ение молодым се
мьям, в которых есть д е 
ти: «Приходите к нам. И 
вам, и детям  будет инте
ресно!» Заседания клуб 
«Кристалл» проводит в по
следний четверг месяца в 
18 часов в комнате №  100 
Д ом а культуры «Строи
тель», телеф он  2-60-67.

Н. МАСЛОВСКАЯ, 
член клуба.

СЛУЖБА 01

Ч Т О Б Ы  НЕ Б Ы Л О  Б Е Д Ы
В период уборки уро

жая случаются пожары. 
Возникают они чащ е всего 
из-за неисправности искрой 
гасителей на выхлопных 
трубах комбайнов, автома
шин, обслуживающих убо
рочны е агрегаты, открытого 
огня, курения • запрещ ен
ных местах. Пожары и за
горания на АИСТах (агре
гаты искусственной сушки 
травы) случаются из-за их 
неправильной эксплуатации, 
нарушения технологии при
готовления и хранения ви
таминной травяной муки. 
По этой причине, напри
мер, произош ло загорание 
а совхозе «Витимский» 
прошлым летом. Весной
прош лого года случился
пожар в совхозе «Гарин-
ский» по вине рабочего, 
который сжигал вблизи

зерносклада сухую траву. 
В результате — сгорел 
зерносклад и находившееся 
в нем сем енное зерно — 
сорок тонн. В совхозе «Кпе- 
новской» Нижнесергинекого 
района в разгар уборки 
сгорела зерносушилка. Ф ак
ты эти говорят о бесхо
зяйственности работников, 
ответственных за сохозн- 
ность урожая, о п рен еб ре
жении правилами пожарной 
безопасности. .

Руководителям совхозов 
необходимо помнить, что 
сохранность зерна, кормов 

дело  государственной 
важности. В связи с этим 
должны назначаться лица, 
отвечаю щ ие за противопо
ж арную  подготовку убороч
ных машин, организацию  
противопожарного инст
руктажа механизаторов, со

блю дение правил пожар
ной безопасности во время 
уборки зерновых и за-о- 
товки грубых кормов. Для 
охраны полей должны вы
деляться дозорн ы е и поле
вые объездчики, а убороч
ные агрегаты необходимо 
обеспечить огнетушителя
ми, кошмой, асбестовыми 
покрывалами.

Временные полевы е ста
ны следует располагать на 
расстоянии ста метров от 
хлебных массивов, токов, 
скирд. На станах и зерн о
очистительных токах, ив 
участках скирдования сена 
и соломы должны быть от
ведены специальные места 
для курения. В непосред
ственной близости от уби
раемых хлебных массивов 
нужно иметь наготове трак
тор и плуг, которы е ис

пользуются для опашки м е
ста в случае пожара. Во 
врем я уборки запрещ ается 
сжигать стерню, пожнивные 
остатки, разводить костры 
на полях.

Тракторы, комбайны, се
нокосилки, автомашины
должны допускаться к 
уборке урож ая только пос
л е  тщательной регулировки 
систем питания, зажигания 
и смазки. Выхлопные трубы 
двигателей следует обору
довать искрогасителями. 
Если руководители совхо
зов, механизаторы, хлебо
робы  будут выполнять этй 
простые правила безопас
ности, беды  не произой
дет.

В. ГАКОВА, 
рабкор.

Редактор С. И. Л ЕКА Н О В.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня я завтра «П РОСТИ  

М ЕНЯ, АЛЕШ А». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ЭТОТ Н Е 

ГО Д Я И  С И ДО РО В». Сеансы: 9, 15 час. «П ИРА ТЫ  
XX ВЕКА». Сеансы: 11, 13-30, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «СКАЗКА СТРАНСТ
ВИИ». Сеансы: 12, 18, 20 час.

Клуб ф илиала Новотрубного завода. «ЦЫ ГАНСКОЕ 
СЧАСТЬЕ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ОХОТНИК». Сеансы: 19, 21 час.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ 
№ 7 ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСКНИКОВ ОБЩЕОБ
РАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕБУ.

П риним аю тся учащ иеся, окончивш ие 8 классов, 
на трехгодичны й ср о к обучения с получением  
общ его среднего образования по следую щ им про 
фессиям: СТОЛЯРЫ СТРОИТ Е ЛЬНЫ Е-СТ АН ОЧ НИ- 
ЦИ (ю нош и), АРМ АТУРЩ ИКИ-ЭЛЕКТРО СВАРЩ И
КИ (ю нош и, девуш ки), СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ  
ДОРОЖНОСТРОИТЕЛЬНЫХ М АШ ИН И ТРАКТО
РОВ (ю нош и), ЭЛЕКТРОСЯЕСАРИ, Ш ТУКАТУРЫ - 
МАЛЯРЫ (ю нош и, девуш ки), ОБЛИЦОВЩ ИКИ- 
ПЛИТОЧНИКИ-МОЗАИЧНИКИ (ю нош и, девуш ки), 
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩ ИКИ (ю нош и, девуш ки), КР А 
НОВЩ ИКИ БАШ ЕННЫ Х И МОСТОВЫХ КРАНОВ 
(девуш ки , ю нош и), МАШ ИНИСТЫ  КРАНОВ АВТО
МОБИЛЬНЫХ (юнош и), СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ  
НА МОНТАЖЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВА
НИЯ И СВЯЗАННЫХ С НИМ КОНСТРУКЦИИ, 
ЭЛЕКТРОСВАРЩ ИКИ РУЧНОЙ СВАРКИ (ю нош и), 
ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ ПО ОСВЕЩЕНИЮ И ОС
ВЕТИТЕЛЬНЫМ СЕТЯМ (ю нош и, девуш ки), МОН
ТАЖ НИКИ ПО МОНТАЖУ СТАЛЬНЫХ И ЖЕЛЕЗО
БЕТОННЫХ КОНСТРУКЦИЙ (ю нош и), ЛАБОРАНТЫ  
п о  МЕХАНИЧЕСКИМ ИСПЫТАНИЯМ (девуш ки), 
СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ (ю нош и), КАМ ЕН Щ И КИ - 
М ОНТАЖ НИКИ (ю нош и), ТРАКТОРИСТЫ-БУЛЬДО
ЗЕРИСТЫ (ю нош и), СЛЕСАРИ СТРОИТЕЛЬНЫЕ 
(ю нош и)

Ю нош и и девуш ки , окончивш ие  средню ю  ш ко 
лу. м огут  приобрести следую щ ие проф ессии: СТО
ЛЯРЫ СТРОИТЕЛЬНЫЕ (ю нош и), ср о к обучения  
10 месяцев; МАШ ИНИСТЫ  КРАНОВ (крановщ ики) 
Б АШ ЕН Н Ы Х САМОХОДНЫХ И СТАЦИОНАРНЫХ  
(девуш ки , ю нош и), ср о к обучения 10  месяцев? 
ЛАБОРАНТЫ  ПО МЕХАНИЧЕСКИМ ИСПЫТАНИЯМ  
СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ (девѵш ки), срок  
обучения 10 месяцев; ЭЛЕКТРОСВАРЩ ИКИ РУЧ
НОЙ СВАРКИ (ю нош и, девуш ки), срок обучения  
10 месяцев: СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО
СТРОИТЕЛЬНЫХ М АШ ИН И ТРАКТОРОВ (юнош и), 
срок обучения 10 месяцев; МАШ ИНИСТЫ  АВТО
МОБИЛЬНЫХ КРАНОВ (ю нош и), ср о к обучения  
10 месяцев

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩ ИХСЯ В ПЕРИОД 
ОБУЧЕНИЯ

Училище имеет два спортивных зала; стадион, 
стрелковый тир. лыжную базу, гимнастический 
городок. Работаю т секции классической борьбы, 
лыжная, легкоатлетическая, многоборья ГТО. бок
са. волейбольная, баскетбольная, стрелковая. Име

ются кружки художественной самодеятельности и 
технического творчества. Ежегодно более 200 уча
щихся отдыхают в санатории-профилактории тре
ста Уралтяжтрубетрой, 10—12 учащ ихся направ
ляю тся по путевкам в дома отдыха страны  за  
счет училища.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩ ИХСЯ
Поступившие после 8 классов на трехгодичный 

срок обучения обеспечиваются трехразовым пи
танием, обмундированием и спецодеждой. Всем 
нуждающимся предоставляется общежитие. Вы
плачивается 50 процентов от суммы заработка в 
период производственной практики. Поступившие 
на базе 10 ктіассов обеспечиваются стипендией 
в размере 76 рублей в месяц. При прохождении 
производственной практики на предприятиях до
полнительно к  стипендии выплачивается 50 про
центов заработанной суммы.

Все учащ иеся, приобретающие строительные 
профессии, после окончания училищ а при работе 
в тресте Уралтяжтрубетрой обеспечиваются в те
чение 1—1,5 лет жильем, через 4—5 лет — от
дельными квартирами.

Для поступления необходимо представить Сле
дующие документы; свидетельство или аттестат об 
образовании, характеристику из школы, свиде
тельство о рождении или паспорт, справку о се
мейном положении и справку с места ж ительства, 
12 фотографий размером 3X4. медицинские карты  
286 и 25-Ю, заявления от учащ егося и родителей.

Адрес училищ а: Свердловская область, г. Перво
уральск, ул. Гагарина, 77, СГПТУ-7. Проезд на ав
тобусах N? 1, 11, 13 ро остановки  «СГПТУ-7». 
Телефоны: 2-50-75, 2-69-32, 2-79-42, 2-69-21.

П ервоуральская автобаза  проводит набор на 
курсы водителей 3 класса категории «С» с отры
вом от производства. Срок обучения 5 месяцев. 
Стипендия 50 рублей в месяц.

З а  справками обращ аться в бюро по трудо
устройству по ѵл, ! М ая, 10 или в отдел кадров 
автобазы  №  8.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ на постоян
ную работу срочно требуется резчик бумаги с 
выполнением погрузочно-разгрузочных работ. 
Обращаться: проспект Ильича, д. 26-а.

13 сентября в 12 часов во Дворце культуры и 
техники Новотрубного завода состоится организа
ционное собрание клуба ветеранов труда-

П О ЗД РА В Л Я Е М  дорогого отца, деда, прадеда 
Александра Ивановича Ш итякова с 85-летием. Ж елаем  
хорошего здоровья, бодрости, отличного настроения.

Дети, внуки, правнуки.

Н аш едш его сумку с вещ ами на скам ейке автовокза
л а  2 сентября вечером  (воскресенье) прошу сообщ ить: 
ул. Трубников, 31-а, кв. 55 или по тел. 2-43-86.

Срочно продается мотоцикл «Иж-Юпйтер» с коляской 
(выпуск 1983 г.). Обращаться по телефонам 2-64-39, 
2-36-93._____________________________________ _

Коллектив главной бухгалтерии Новотрубного 
завода вы раж ает глубокое соболезнование нача. 
льнику бюро учета Семеновой Зинаиде Николаев
не по поводу преждевременной кончины ее м ате
ри
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