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П РО ИЗВ О Д ИТЕЛ Ь Н О С ТЬ  Т Р У Д А  И С ЕБ ЕС ТО И М О С ТЬ  ПРОДУКЦИИ — '
ПОД К О Н ТРО Л ЕМ  РАБКОРОВ

НА ГОРЯЧЕМ ПРОКАТЕ
Бригада мастера В. В. 

Чебыкияа—в числе лучших 
коллективов в пятом цехе 
Новотрубного завода, один 
из постоянных лидеров со* 
ниалистического соревнова­
ния, Только в первом полу­
годии прокатчики семь раз 
занимали первые места в 
трудовом соперничестве 
среди коллективов цеха и 
завода. Да и вторых мест 
—тоже почетных! — пожа* 
луй, не меньше.

...Ночная смена. 1 час 20 
минут. Скоро переход на 
другой размер проката. Де­
ло всегда ответственное, а 
тут еще бригада работает 
меньшим составом: мастер 
в отпуске, один из рабочих 
болеет. Уплотнилось до 
предела рабочее расписа­
ние.

К исполняющему обязан­
ности мастера Б. Шайбако- 
ву, заслуженному металлур­
гу РСФСР, подходит на­
чальник смены:

— Надо бы помочь в 
погрузбюро завода. Чело­
века не дашь?

Я здесь посторонний, ио 
в душе против этой про­
сьбы: ведь и так у  Шайба- 
кова людей меньше, чем 
обычно. Но Борис не спе­
шит ответить начальнику 
смены отказом. Он обраща­
ется к товарищам, переда­
вая им эту просьбу, а нам, 
как бы извиняясь, говорит:

— Бригада — это одна 
семья, и вопросы все мы 
привыкли решать вместе.

Посоветовавшись, брига­
да решает помочь. Началь­
ник смены доволен. Уходя, 
обращается ко мне:

— Хороший народ здесь 
работает!

...Переход на другой раз­
мер проката. Ни суеты, ни 
спешки—все вроде бы про­
сто и даже как-то по-осо­
бому красиво: столь сла­
женно идет работа. Мне со 
стороны и понять-то труд­
но, что к чему: кивок голо­
вы, жест, повооот плеча, 
мельканье рук. Вынута ка­

кая-то деталь из прошивно­
го стана, даже не успел за­
метить, откуда появилась 
новая, а замена уже про­
изведена. И снова четкие 
молчаливо - сосредоточен­
ные движения, даже удо­
вольствие получаешь, на­
блюдая такую работу. Но 
вот глянул на часы, и стало 
немного тревожно: неужто 
не успеют в отпущенное по 
графику время? «Эх, и за­
чем человека отдали?» — 
мысленно осуждаю и мас­
тера, и бригаду за их реше­
ние. Как теперь управлять­
ся?

Из задумчивости вывел 
голос Б. Шайбакова:

— Поехали! Третья! Чет­
вертая! Труба на выходе!

Огненные стрелы летят от 
агрегата к агрегату, й  толь­
ко там. вдали, на охлади­
тельном столе, различаю 
бело - оранжевые контуры. 
Сколько лет на заводе, а 
по-прежнему в такие мо­
менты, словно впервые, чув­
ствую волнение и гордость 
за труд.

Заметив, как я погляды­
вал на часы, мастер гово­
рит:

— На три  минуты пере­
ход сократили против пла­
нового. За это время боль­
ше десятка труб прокатали. 
Может, излишне громко 
звучит,’ но ведь так оно и 
есть: в трудовых буднях 
выковывается стойкость лю­
дей, их верность рабочему 
делу. Переход — это еще 
полработы. В часиков пять, 
в шесть перевалка. Вот там 
жарко будет! Всем до седь­
мого пота придется выло­
житься. Но я в своих това­
рищах уверен, как в самом 
себе.

Вот один из секретов.
Успех складывается из 

нескольких факторов: про­
изводственного, организа­
ционного, нравственного. 
Сокращение простоя обору­
дования на переходах и пе­
ревалках позволяет полу­
чить сверхплановый прокат.

Помогает совмещение про­
фессий, когда каждый вла­
деет двумя-тремя И еше
важный момент: знания,
умение мыслить. Скажем,
из восьмидесяти человек,
работающих на стане, бо­
лее четверти—техники, не
считая специалистов с выс­
шим образованием. Неда­
ром и девиз у нас есть та­
кой: «Не думаешь — зна­
чит, не работаешь».

Под хорошей организаци­
ей я понимаю такое поло­
жение дел, когда все под­
готовлено, рассчитано, ко­
гда необходимый инстру­
мент берешь не глядя: ру­
ку протянул — он на сво­
ем постоянном месте.

Ну, а что касается нрав­
ственного аспекта, то вы 
сами только что были сви­
детелями понимания долга и 
проявления чувства товари­
щеской выручки.

Эта бригада победила в 
соревновании в честь Дня 
металлурга. До ухода на 
заслуженный отдых ею ру­
ководил Герой Социалисти­
ческого Труда И. С. Дыбав, 
Под стать себе выоастил 
он и преемника—В. В. Че- 
быкина. И сегодня тон в 
работе задают ветераны 
производства, асы прокат­
ного дела Б. Шайбаков, 
М. М. Мухаматулин, Г. X. 
Хусаинов, В. А. Кутилов,
В. П. Компании. Среди мо­
лодых нельзя не отметить
В. В. Серебрякова, И. С. 
Чсюкевича.

Бригада умеет не только 
так работать, что дело спо­
рится. но и хорошо, друж­
но отдыхать. Соберутся, 
бывает, семьями—и в лес. А 
там—грибы, ягоды, чистый 
воздух. Отличный заряд 
бодрости, энергии . ка тру­
довую неделю!

Сама атмосфера в брига­
де такая, что плохо отно­
ситься к работе просто-на­
просто невозможно: со­
весть не позволит.

А НИКИФОРОВ, 
р а б  к о с .

З А ГО ТО В К Е КОРМ ОВ -  У Д А Р Н Ы Е  Т Е М П Ы !

«ГОЛУБЯТНЯ» ОТ БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ
На календаре было лето, 

на дворе — рабочий день, 
на циферблате — утренние 
часы Й вполне обоснован­
но думалось: стоит доехать 
до цеха витаминно-травяной 
муки совхоза «Витимский», 
как откроется перед глаза­
ми панорама напряженной 
работы. Ведь не зря гово­
рится, что летний день год 
кормит.

Увы... Словно в пустыне, 
не было вокруг ни одного 
человека. И расспросить, в 
чем причина гнетущего без­
молвия, было не у  кого: ка 
двери конторки печально 
поблескивал навесной за­
мок. В самом же цехе во­
всю гулял ветер, а под по­
толком, точно в заброшен­
ной* старой церкви, хлопа- 
Эи крыльями птицы.

М-да... Замой и то убо­
го-сиротский Ьшаче не ска­
жешь!) вид цеха витамин­
но-травяной муки породил 
бы массу недоуменных во­

просов. А ведь за окном— 
пора заготовки кормов.

Не в силах объяснить 
ѵвиденное, мы связались по 
телефону с А. Т. Шишки­
ным. управляющим трестом 
«Свеодловсковошпром», в 
состав которого входит сов­
хоз «Витимский». Вот мне­
ние Анатолия Тихоновича:

— Разумеется, это непо­
рядок. Тем более, что сов­
хоз заготовил всего 149 
тонн муки при плане 400. 
Цех стоит из-за нехватки 
зеленой массы. Ее должны 
помочь заготовлять совхозу 
шефы-предприятия, но они, 
однако, никак не возьмутся 
за дело. А руководство «Ви­
тимского», в свою очередь, и 
не настаивает, никаких мер 
не принимает.

Звоним директору оовхо- 
за П. В. Пиняскину.

—1 Цех витаминно-травя­
ной муки? — переспрашива­
ет Петр Васильевич.—Всех 
людей и технику оттуда мы

перебросили на заготовку 
других кормов. Считаем, что 
сейяас заниматься витамин­
но-травяной мукой нецеле­
сообразно.

Удивительно! Можно по­
думать, что хранилища сов­
хоза так и ломятся от из­
бытка кормов. Только как 
быть тргда с утверждени­
ем руководителя треста 
«Свердлове к о в о щ п р о м »
А. Т. Шишкина, что «Ви­
тимский» пока отнюдь не 
в лидерах кормозаготови­
тельной кампании. Наобо­
рот, отстающий. Так поче­
му же цех витаминно-тра­
вяной муки превратился по­
середине лета в забытое 
всеми сооружение? Если 
работать сразу «на всех 
фронтах» у совхоза не хва­
тает сил, необходимо по­
настойчивее воздействовать 
на шефов. И сообща про­
гнать птиц из-под потолка.

В. АФОНИН,

П Я Т И Л Е Т К А ,  ГОД Ч Е Т В Е Р Т Ы Й

С реди награжденных в честь пятидесятилетия Новотрубного завода есть А, И. Во­
лынкин. А дольф Иванович работает нагревальщ иком металла на самом мощном ста­
не «30-102» в цехе N9 8. Продукция, выходящ ая за пределы  цеха, отправляется, по­
мимо адресов  по стране, во многие государства мира. И, наверное, есть особая за­
кономерность в том, что коммунист, отличный рабочий А. И. Волынкин награж ден 
орденом  Дружбы народов.

На снимке: А дольф Иванович Волынкин. Фото А. Кадочигова.

Направление— 
реконструкция

Главное направление ре­
конструкции, проводимой 
на Билимбаевском экспери­
ментальном заводе строи­
тельных КОНСТРУКЦИЙ И Д Ѳ '. 
талей — механизация руч­
ного труда. В первом по­
лугодии за счет в-недрения 
ре конструктиан ы х м е роп р и - 
ятий по снижению ручного 
труда сэкономили 2,2 тыся­
чи рублей. За это время 
на заводе ввели контейнер­
ную перевоз-кѵ фенольно­
резальных плит. внедрили 
реставрацию ряда деталей 
при помоши ’ полуавтомати­
ческой сварки в среде уг­
лекислого газа и подачѵ 
перлита по пневмопроводу. 
Эти новинки высвободили 
шесть человек.

Во втором полугодии пла­
нируется высвобождение 
еше шести рабочих, а эко­
номия средств достигнет 
трех с половиной тысяч 
рублей.

Д. ДРЁШЛЮК,
главный технолог.

Один 33 двоих
Так трудится один из 

лучших комсомольцев дина­
сового завода Ю. Я. Сулей­
манов. Работая в четвертом 
переделе цеха № 2, Юнус 
Якубович помимо основной 
своей профессии—водитель 
автопогрузчика на складе 
готовых изделий—-овладел
еще одной — упаковщика. 
Совмещая два занятия, 
Ю. Я. Сулейманов добива­
ется высоких результатов.

Комсомолец входит в со­
став заводского оператив­
ного отряда. В нынешнем 
году Юиус Якубович отме­
чен серебряным знаком ЦК 
ВЛКСМ «Молодой гварде­
ец пятилетки».

А, СУХОПЛЮЕВА, 
рабкор.

Н О Я Б Р Ь  В И Ю Л Е
Летом бригада трубоукладчиков специализированно- 

го. управления треста Уралтяжтрѵбетрой, которую 
возглавляет почетный Строитель треста А. Т. Скворцов, 
занимается благоустройством новых жилых районов

Коллектив, состоящий в основном из кадровых ра­
бочих, взял на вооружение хозрасчет. Такая форма 
организации и оплаты труда позволила повысить ма­
териальную и моральную заинтересованность каждого 
в конечном результате. Бригада, состоящая из 17 че­
ловек, освоила , 346 тысяч рублей. Плановые задания 
перекрываются в среднем на 40—45 процентов. Сегод» 
ня на трудовом календаре коллектива ноябрь.

Трубоукладчики уверенно побеждают в «оабочей эс­
тафете», имеют по нескольку смежных профессий. Точ 
в социалистическом соревновании задают экскаватор­
щики Г. Е Пангшев и А. Ф Першин, слесарь-трубо- 
укладчик Д. Г. Сорока и газорезчик А. И. Андрейчи­
ков.
  Е. МАЛЬЧУШКИНА, рабкор.

К О Н К У Р С  А В Т О Б У С Н И К О В  
А р б  и т р  —  п а с с а ж и р
СООБЩИТЕ МНЕНИЕ

Наш коллектив участвует 
в социалистическом сорев­
новании родственных пред­
приятий Свердловского 
территориально - транспорт­
ного объединения. Лучши­
ми здесь признаны: ремонт­
ная , бригада А. Б. Овчин­
никова, бригадир -второй 
автоколонны Ю. А. Некра­
сов, кондуктор автобусу 
Н. Н. Соловьева.

Третью неделю водители 
городских автобусов участ­
вуют в конкурсе, объявлен­
ном газетой «Под знаменем 
Ленина», администрацией 
и общественными организа­
циями автопредприягия. 
При подведении итогов пер­
вого месяца конкурса в. ав­
густе кроме выполнения со­
циалистических обяза­
тельств будут учитываться 
мнения пассажиров.

И. СМИРНОВА, 
инж енер по соревно­
ванию, член жюри «вп» 
курса,

Подведены итоги, работы 
пассажирского автопред при­
ятия во втором квартале. 
План по . доходам выполнен 
на 101,2 процента, перевы­
полнен план по перевозке 
пассажиров, хороший пока-, 
затель и по регулярности 
движения.

В социалистическом со­
ревновании среди ’ бригад 
первое место присуждено 
бригаде Н. П. Главатских 
из второй автоколонны, ко­
торая обслуживает третий 
и четвертый маршруты. 
Коллектив отмечен перехо­
дящим вымпелом и денеж­
ной премией. Лучшим эки­
пажем за второй квартал 
признан экипаж Ю. В. Мо­
розова и А. Ш. Абзалова, 
которые работают в брига­
де имени советско-чехосло­
вацкой дружбы по десято­
му маршруту. А лучшим по 
профессии назван, водитель 
этой же бригады В. В. Сте­
панов, ,



ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА-ДЕЛО ПАРТИЙНОЕ
В профсоюзных

В ПУТЕШЕСТВИЕ 
ПО С Т Р А Н Е

Ш ирокий выбор туристи­
ческих путевок на второе 
полуго/ э на опытно-экспе­
риментальном зав о д е  ра­
диотелевизионного обору­
дования, Их закуплено бо­
л е е  чем на д в е  тысячи руб­
лей. Наши рабочие смогут 
познакомиться с достопри­
мечательностями Белорус­
сии и Украины, совершить 
увлекательное путешествие 
по С редней Азии, Кавказу, 
Прибалтике, П остараемся 
удовлетворить просьбы
большинства. В и ю н е’ уеха­
ла в Батуми инж енер Л. Н, 
Мильман, на теплоходе по 
марш рутам П ермь— Астра­
хань и П ермь—Фостов от­
правились монтажник Р. И, 
Угольникова, гальваник Н. А. 
Лаврова. 'Мастер цеха №  1 
А, Н. Шулина вместе с р е ­
бенком  отдохнула на Коу- 
ровской турбазе.

А. СКОРЫХ, 
председатель проф ко­
ма,

О Т П У С К  
С С Е М Ь Е Й
С большим удовольст­

вием работники рудоуправ­
ления проводят отпуск в 
санатории - профилактории 
«Уральский горняк». Нынче 
зд есь  организовано два 
звезда  для  родителей с д е ­
тьми. В июне четырнадцать 
с е м е й  первоуральских 
горняков отдыхали в п ро­
филактории. В этом м есяц е 
уехали супруги Голубятни- 
кбвы с двумя детьми, за­
мерщ ик Т. В. Смирнягина с 
двумя детьми, а всего две­
надцать семей. Полная сто­
имость путевки 145 рублей, 
но отдыхающ ие заплатили 
лишь 22 рубля, остальные 
расходы берет на себя 
проф сою з, В течение 24 
дней родители вместе е 
детьми отдыхают в живо­
писном месте, набираются 
сил, бодрости и здоровья.

B. ЛОГИНОВ, 
председатель проф кома

рудоуправления,

ВСЕ ДОВОЛЬНЫ
П рофком теплоэлектро­

централи особое внимание 
уделяет коллективному от­
дыху, П роф сою зны е акти­
висты Г, Ф. Анчугова, В. А, 
Галактионова организовали 
поездку в цирк с семьями, 
М ногие коллективы смен 
проводят выходные на тур­
базах. Люди охотно откли­
каются на предлож ения 
куя «торга ни затора. Все ос­
тались довольны посещ ени­
ем  стереокинотеатра в 
С вердловске.

C. ТОЛСТЫХ, 
председатель проф кома

теп лоэлектр оцентрал и.

В ВЫХОДНОЙ 
НА «ВЕТЕРОК»

Восьмого июля на базу 
отдыха «Ветерок» приехали 
многие. Интересную, разн о­
образную  програм му п ред­
ложили работникам гор- 
промторга. Одни участвова­
ли в соревнованиях по во­
лейболу, другие — по тен­
нису, третьи — в аттракци­
онах. Различные конкурсы 
предлож ены  и ребятиш кам. 
Наши сам одеятельны е ар­
тисты подготовили кон­
церт. Работал буфет.

Л, СМИРНОВА, 
председатель проф кома 

горпромторга.

Свободное время — общественное богатство, Имен­
но о его увеличении мечтали основатели научного ком­
мунизма, указывая, что социализм и коммунизм будут 
все более высвобождать трудящихся от работы в об 
шественном производстве, увеличивая свободное время 
для гармоничного развития каждого члена общества 
Люди отдыхают не только в отпуске. Простое ариф- 
метическое действие показывает, что у каждого тру­
дящегося за три летних месяца, если сложить все суб­
боты и воскресенья, образуется как бы дополнитель­
ный отпуск в 26 свободных дней.

Сегодня речь пойдет о том, как партийные, проф­
союзные организации заботятся о здоровом, полно­
ценном отдыхе трудящихся.

К О Н Т Р А С Т Ы  О ТВЕТСТВЕН Н О СТИ

А д р е с  о п ы т а

Ф О Р М Ы
Р  о  ш  и
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Социологи с цифрами в ру­
ках доказали, 'что человек 
предрасположен отдыхать 
рядом с домом. Вернувшись 
с работы и переодевшись, 
он не спешит выйти за по­
рог квартиры, чтобы по­
пасть во Дворец культуры 
или кинотеатр. Телевизор 
подчас определяет наш до­
суг. Поэтому в организации 
свободного времени людей 
мы взяли курс на то, что­
бы в микрорайоне каждый 
мог найги занятие по душе, 
духовно обогащаться. В по­
становлении июньского
(1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС поставлена задача 
всемерно совершенствовать 
массово - политическую ра­
боту по месту жительства.

Полтора года назад, по­
сле создания социально-вос­
питательных комплексов, 
партком треста Уралтяж- 
трубстрой начал решать эти 
проблемы более последова­
тельно. Вот и нынче во всех 
партийных организациях 
строительных управлений 
прошли партийные собра­
ния, заседания партбюро об 
организации отдыха трудя­
щихся. Профсоюзный коми­
тет треста в мае провел 
совещание на эту тему с 
председателями культурно- 
массовых комиссий, культор- 

- ганизаторами, определил 
конкретные задачи Теперь 
самое главное — выполнить 
намеченное.

Первый практический во­
прос, который встает при 
организации досуга по ме­
сту жительства, — это, ес­
тественно, вопрос о мате­
риальной базе. В каждом 
подшефном микрорайоне 
есть агитплощадки (пока их 
семь). Они обновлены, от­
ремонтированы, и территория 
вокруг приведена в поря­
док, оформлена наглядная 
агитация, установлены до­
ски объявлений, где заранее 
можно узнать, что будет 
предложено жителям на 
ближайшей неделе. Кстати, 
мероприятия утверждены с 
ѵчетом пожеланий различ­
ных групп населения.

Вечера вопросов и отве­
тов всегда собирают боль­
шую аудиторию. Но они 
стали проходить живее, ин­
тереснее, когда в них стали 
участвовать первые лица— 
партийные, советские, проф­
союзные, комсомольские ра­
ботники, хозяйственные ру­
ководители. Прошлым ле­
том на одной из агитплоща- 
док выступили первый сек­
ретарь горкома партии 
М. Е. Морозов и председа­
тель исполкома горсовета
С. ГІ. Лыткин. Нынче со­
ставлен график выступле­
ний начальников строитель­
ных управлений и субпод­
рядных организаций. Седь­
мого июня с жителями ули­
цы Прокатчиков встречался 
начальник управления тре­
ста Уралэлектромонтэ к
С. М. Вятчин. Он побывал 
во многих квартирах, побе­
седовал с людьми, выяснил 
их нужды, а зат^м обстоя­
тельный разговор о комму­

нальных проблемах состоял­
ся на агитплощадке. С. М. 
Вятчин внимательно вы­
слушал людей, записал все 
просьбы, ответил на во­
просы. А те, которые требо­
вали дополнительного раз­
бирательства другого ком­
петентного лица, передал в 
партийный комитет. Через 
две неделя начальник жи- 
лищно -  коммунальной кон­
торы С. В. Хлебников встре­
тился с жителями улицы 
Прокатчиков, исчерпываю­
ще ответил на вопросы, на­
звав сроки выполнения 
предложений и критических 
замечаний.

28 июня почти на всех 
агитплощадках разговор 
шел об ответственности ро­
дителей за воспитание де­
тей. Хорошо подготовилась 
к встрече с жителями улицы 
Чкалова инспектор по делам 
несовершеннолетних Г. Г. 
Коржавина, она привела не­
мало убедительных приме­
ров. Родители получили со­
веты и рекомендации, мно­
гие выразили желаиие встре­
титься и побеседовать лич­
но. Для жителей проспекта 
Космонавтов тоже проведе­
ны беседы инспектором по 
делам несовершеннолетних 
Г. И. Зыкиной и участко­
выми работниками мили­
ции М. Л. Шабалиным и 
Л. И Рябковым,

В единый политдень, 12 
июля, состоялись информа­
ционные конференции с уча­
стием народного депутата, 
начальника ч е т в е р т о г о  
стройуправления Н. И. Л ап­
тева, председателя совета 
социально -  воспитательно­
го комплекса, директора за­
вода железобетонных изде­
лий и конструкций А. Д. 
Ладейщикова и начальни­
ков жилищно-эксплуатаци­
онных участков. Встречи с 
депутатами горсовета, хо­
зяйственными руководите­
лями будут организованы 
и в августе, а в сентябре 
планируем информационные 
конференции с участием ру­
ководителей городских ор­
ганизаций.

Сегодня культработники 
расширили сферу деятель­
ности. Самодеятельные ар­
тисты—частые гости в мик­
рорайонах. Работники Двор­
ца культуры «Строитель» 
продумали игровые про­
граммы и для дошкольни­
ков, и для ребят постарше.

Партийный комитет с по­
мощью большого актива, 
энтузиастов - общественни­
ков ищет, пробует все но­
вые и новые формы орга­
низации досуга по месту жи­
тельства. Каждый новый 
день ставит новые вопросы, 
порой непростые. Но в од­
ном мы уверены твердо: 
организация досуга в мик­
рорайонах, создание здесь 
культурной среды, выявле­
ние и учет интересов раз­
личных категорий населе­
ния — веление времени.

Л. СТРЕЛЬЦОВА, 
заместитель секретаря 

парткома треста 
У эаятяж трубстрой,

На стыке двух дворов, 
приписанных к разным до­
моуправлениям, стоял стол. 
В полдень он пустовал, а 
когда солнечные лучи ста­
новились слабее, здесь соби­
рались заядлые доминошни­
ки — люди в большинстве 
своем немолодые, но в игре 
довольно азартные. Так под 
аккомпанемент магнитофо­
нов и стук Костяшек жили 
несколько дворов.

Недавно воспитатель дво­
рового клуба Татьяна Вла­
димировна Ульянова, сама 
того не ведая, посягнула на 
привычный уклад. Пришла 
к шефам на завод трубча­
тых строительных конструк­
ций и попросила сделать 
волейбольную площадку. 
На том самом стыке двух 
дворов.

Не обошлось без кон­
фликта. Целая делегация 
игроков в домино встала на 
защиту стола, который ре­
шено было отнести в сто­
рону. Вопрос решил 
народный депутат А. С. 
Черкасов, В считанные дни 
появилась на пустыре от­
личная площадка, над ко­
торой натянута волейболь­
ная сетка.

Теперь шуму во дворе 
стало больше. Но какой это 
шум? Звонкие удары по мя­
чу, смех, подбадривающие 
крики болельщиков, весе­
лый ребячий гомон.

Наверное, такими и дол­
жны быть летние вечера в 
наших дворах. По крайней 
мере, мои соседи дружно 
признались, что не прочь 
поиграть в теннис,* принять 
участие в массовом спор­
тивном или другом празд­
нике. Но до сих пор жи­
лищно-коммунальные отде­
лы предприятий, обществен­
ные организации предлага­
ют населению роль пассив­
ных наблюдателей, да и то 
редко. Тот же завод труб­
чатых строительных конст­
рукций наметил на лето 
лишь два мероприятия: вы­

ступление вокально-инстру­
ментального ансамбля, день 
двора

— Мало. — соглашаются 
секретарь партбюро Иван
Васильевич Байнов, пред­
седатель профкома Алек­
сандр Сергеевич Черкасов, 
секретарь комитета ВЛКСМ 
Галина Забелина. — Но на 
большее нет материальной 
базы и освобожденного ра­
ботника. На общественных 
началах все это, знаете, 
хлопотно.

Н а с ч е т  х л о п о т  отри­
цать не г, стану. Действи­
тельно, чтобы заинтересо­
вать людей, необходима 
энергия, смекалка, а  глав­
ное — желание. Нужны эн­
тузиасты, которые бы, не
пожалев личного времени, 
стали организаторами дво­
рового досуга. Но так или 
иначе роль дирижера долж­
на принадлежать профкому 
предприятия.

Александр Сергеевич Чер­
касов во дворах Талицы— 
не гость. Как депутат го­
родского Совета он часто 
встречается с избирателями, 
знает их нужды, в том чи­
сле и то, что отдых по ме­
сту жительства в поселке 
не налажен. Оказав дейст­
венную помощь в устройст­
ве спортплощадки, он пер­
вое время туда заглядывал, 
с радостью наблюдая, как 
переменилась атмосфера. 
Но Черкасова-депутата не 
поддержал Черкасов—пред­
седатель комитета профсо­
юза, мотивируя это тем, что 
в течение длительного пе­
риода не может приобре­
сти спортивный и игровой 
инвентарь и что есть на за­
воде проблемы более пер­
востепенные. Например, ук­
репление трудовой дисцип­
лины.

Меня познакомили с по­
лугодовой сводкой: в мед­
вытрезвителе побывал два­
дцать один человек, шесте­
ро задержаны за  наруше­
ние общественного порядка.

В прошлом году и тех я 
других было больше. К то­
му же, не без удовлетворе­
ния .заметили председатель 
профкома и секретарь парт­
бюро, они, работники заво­
да, провинились в центре 
Первоуральска, а в поселке 
никаких нарушений нет. Но 
значит ли это, что их, ком­
мунистов и руководителей, 
может не волновать, как 
члены заводского коллекти­
ва проводят свободное вре­
мя?

— Конечно, нет, — гово­
рит Иван Васильевич.—Лич­
но я собирал недавно об­
щественный актив по месту ' 
жительства, просмотрел 
план работы, просил быть 
активнее Но не все полу­
чается. Мы ведь не единог 
личные хозяева Талицы, 
Нынче по решению сессии 
горсовета вместе с заводом 
по ремонту горного обору­
дования должны заложить 
стадион. Сделаем, будет где 
собрать людей для сдачи 
норм комплекса ГТО, со­
ревнований и других меро­
приятий. А пока ездим на 
Магнитку.

Между, тем, в окно секре­
таря партбюро хорошо ви­
ден огромный спортком­
плекс ГПТУ Ш 6.

— Пустят ля? —  сомне­
вается Баннов. Тут же на­
бирает номер телефона ди­
ректора профтехучилища
А. В, Ивкина. Длинные гуз­
ки охлаждают его пыл. —• 
Лето. Наверное,' все в от­
пуске.

Этот факт заставляет 
усомниться в том, что" со­
зданный в поселке .социаль­
но-воспитательный комплекс 
приступил к работе. А ведь 
еще год назад газета кри­
тиковала директоров двух 
соседних предприятий Н. У, 
Чурсина и В. В. Солодов- 
никова, возглавляющих со­
вет СВК, за бездеятель­
ность.

Л, -МИЛЯВСКАЯ.

В выходные сотни первоуральцев устремляются за  город, чтобы послушать на
рассвете пение птиц, посидеть с удочкой, испечь картошки на костре. Наиболее удач­
ливые возвращаются с первыми грибами и душистой земляникой.

На снимке: всей семьей на отдых. Ф ото Н, Булыгина.

С В К  в стороне
Долгое время почти еди­

ноличным хозяином микро­
района было домоуправле­
ние. Мы были в ответе за 
все: чистоту и благоустрой­
ство дворов, состояние жи­
лого фонда, взаимоотноше­
ние людей. Что и говорить, 
туговато приходилось: ра­
ботников — два десятка, 
жителей — три с полови­
ной тысячи. Можете пред­
ставить, как воспрянули ду­
хом, когда создали соци­
ально-воспитательный ком­
плекс, куда вошли четырна­
дцатый цех Новотрубного 
завода — наши давние ше­
фы, школа № 3, суд и про­
куратура, хромпиковцы.

Это, так сказать, был 
первый аккорд. А вот вто­
рого не последовало. Ру­
ководящее ядро во главе с 
начальником цеха №14 Г. В. 
Аралтановым лишь изредка

дает о себе энать, не вни­
кая в наши проблемы. А 
ведь их масса.

Взять хотя бы недавнее 
проведение праздника мик­
рорайона. Сначала он пла­
нировался как рассказ о 
полувековой истории завода. 
Решили, что придет на 
агитплощадкѵ кто-либо из 
руководителей цеха, поздра­
вит новотрубников, вспом­
нит славные страницы про­
шлого. А после будем чест­
вовать ветеранов и передо­
виков завода, активно ра­
ботающих по месту житель­
ства.

Все было почти так. До­
брые слова услышали луч­
ший бригадир цеха № 10 
Н. Г. Ерегнова, инженер- 
электрик цеха № 12 Н. Я. 
Воронин, пенсионеры А. М. 
Минин и Н. В. Копытина. 
Тепло принимали собравши­

еся на праздник участников 
художественной самодея­
тельности. Много болельщи­
ков было у детей, для ко­
торых воспитатель дворово­
го клуба «Кристалл» Л. В, 
Тоболова приготовила ат­
тракционы. Только вот 
председатель профкома це­
ха № 14 В. В. Кукар кин, ко­
ему совет социально-воспи­
тательного комплекса по­
ручил присутствовать, а 
значит, и участвовать, огра­
ничил свою помощь тем, 
что привез и увез буфет.

Не скажу, что праздник 
прошел совсем неудачно. 
Жителям, а их было более 
двухсот, вечер понравился. 
Но не устранись комиссия 
по политико -  воспитатель­
ной работе среди взрослого 
населения СВК от прямы* 
обязанностей, могло бьп* 
куда интереснее.

Н. ЗОРИНА, 
начальник жилищного 

участка №  6.
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ПРОБЕЛ В СЧЕТЕ
• Есть ял билимбаевском подсчитывать я в головѵ месте цеха эти нормы опи- 
заводе термоизоляционных не приходило», саны наглядно? Нигде. Вот
материалов галерея Почета. Вот так обстоят 
В ней помещены фотогра- Можно возмутиться,
фии лучших рабочих, кем столь важная инициатива 
гордится коллектив. И о грудящихся города не за- 
каждом можно узнать, где хватила этот заводской кол- 
оаботэет, какие звания лектив. А профсоюзный ко- 
имеет, как норму выполни- мтгтет, который прежде все­
ет. А вот бережливый ли го обязан заниматься орга- 
хозяин на производстве — низацией социалистическо- 
не узнаешь. Сколько с ы р ь я , р о  
материалов, топлива сэко- экономии и бережливости 
номил с начала года, пяти- при подведении итогов по- 
летки он сам или его брига- ставил лишь в ранг учиты- 
д а ,. узнать невозможно. На ваемых. Да и то как? Вот 
предприятии нет индивиду- обычная картина. Старший 
зльных лицевых счетов эко- мастер получает определен-

онязить себестоимость лро- смазочными материалами, С
дѵкнии на поляроцентз • к начала года их, например,
плану, А за соответствую- не сэкономлено ни грамма,
щий период нынешнего іо- П. А. Чижов объясняет:
да по сравнению с прошлым «Один месяц сберегли, дрѵ-
увеличились потери на 80 гой — перерасходовали. А
человеко-дней А ведь в со- в итоге — нуль». Чтобы не

дела, и не знает рабочий, эконо- циалистических обязателъ- было таких нулей, можно
что мит он или допускает пере- ствах на 1984 год загіисй- организовать соревнование

расход. То есть на каждом но: снизить потери'рабочего водителей за экономию го- 
рабочем месте ѵчет не ве- времени на 15 процентов, рюче-смазочных материалов, 
дется, А были бы заведены Намечено такке снизить и завести у них лицевые сче-
лицевые счета экономии, да простои оборудования. К та, самых бережливых отме-
моралмое и материальное они, наоборот, выросли. Так, чать
поощрение за наиболее бо- потери из-за целосменных и Кстати, партийное бюро 
гатый. наверняка каждому внутрисменных простоев за предприятия еще в прошлом

прошлого года году рекомендовало проф-
190 человеке- союзному комитету нала-

дней, а за половину ны- дИть соревнование по лице-
вешнерэ 337. Что и гово- вым счетам экономии, от-
рить, по поводу таких цифр крыть такие счета, кроме

фактор рабочему,. каждой бригаде половину 
захотелось по-хозяйски ис- составили 
пользойать все, с чем она 
имеет дело.. ".

Можно ли на заводе на­
ладить более строгий учет?

— Можно,—уверенно от-
йомии, а бригадных — все- ное количество битума, на- вечает начальник планового отделе да в заводркой бух 
го четыре. Но и из этих че- пример, на весь цех. Без отдела А. И. Скорынина. — галгерии. 
тыр'ех не удалось познако- особого учета выдает каж- Особенно по сменам. Ство- в курсе, что кривая просто- 
миться ни с одним, Нахо- дой смене. А затем израс- го фиксировать, сколько че- ев, например, поползла 
дятся они под замком у ходованный битум делит на- го выдано каждому коллек- вверх. А ведь каждый из 
исполняющего обязанности количество произведен- тивуДи с него спрашивать, них, возможно, творит эти 
старшего мастера участка ной продукции. Уложились Ну, и необходимо, чтобы простои. Конечно, не по 
минералО'ватных изделий в норму (все смены вместе) рабочие знали твердо нор- собственной инициативе, а 
И. А. Южакова, которого — хорошо. Не уложились— мы расхода. по ряду причин, зависящих
почему-то за час до конца перерасход. А какая имен- Знать все, работать с от- и от ремонтной службы, и
рабочей смены разыскать но смена допустила его — крытыми глазами — требо- от инженерно -  технических
не удалось. неясно. Точно так же п р и -  ванне времени. Ведь если работников. Будь же у ре-

Председатель профсоюз- возят сырье—доломит, ела- партия поставила перед монтной бригады лицевой 
ного комитета П. А. Чижов нец, засыпают в вагранку, трудовыми коллективами счет экономии, она наверня- эЙЬномви 
самокритично признал: «Со- Делят израсходованное на задачу снизить себестоя- ка постаралась бы сокра- 
ревнования за наиболее бо- выпущенную продукцию. И мость продукции минимум тить простои, свести их до 
гатый лицевой счет эконо- опять оптом — на весь цех. на полпроцента к плану, то минимума. Ведь эта статья 
мин на предприятии нет, не Нормы расхода знает толь- каждый трудовой коллек- «дохода» стала бы одним из ^УСдый 
продуманы и меры поошре- ко мастер. Например, на тив должен пустить в дело пунктов начисления на ли­
ния за экономию и береж- изготовление ящика надо все резервы экономии. На- цевой счет.
ливость. Ну, а сколько с 0,5 кубометра тарной доски метили такой р у б е ж и  трѵ- Необходимо завести ли- 50.МИллиовнЫй фонд береж- 
начала пятилетки перечне- Смолы КС-11 требуется 44 дящиеся завода ТИМ. Но цевые счета и рабочим ливостй •
лили в городской 50-милли- килограмма на кубометр вот что интересно, в обяза- транспортного участка. Ведь 
онный фонд бережливости, продукции. Но где, в каком тельствах записан пункт: они имеют дело с горюче-
!І!ІШ!ІІ!ІІ!!ІІІІІ1ідіІ11І!ІІІПШІІІІ!ІШ І!ІІігіІ!ітіІІ1ІІІітШ ІІ1ІІ!І!ІІ1ІІШ 8і!ІІ1ІШ 11Ш ІШШ ІІ!ІШІІШ ПІіП1ІІІ!ІІІІІ!ІІІ!і13ІІШІ1ІІІ!і1Ш!ІІІ!ІІІІ!ШІІ
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П о д с о б н о е  х о з я й с т в о : у с к о р и т ь  о т д а ч у

ты, а со свинарником—дай 
бог план выполнить, не го­
воря уже о перевыполне­
нии. Кстати, не успел год 
перевалить за половину, а  
тревожные симптомы уже 
появились: в июне задание

Сроки пуска свиноотшр- жение сложнее. Чтобы на- на строительстве свинарни- 
мочцого комплекса Ново- верстать упущенное в про- ка. не выполнено, и' итоги 
трубного завода не, раз, ме- шлые годы, сейчас надо (с полугодия спасены лишь за 
нялись. Планировали еде- этим согласны и на заводе, счет первых пяти месяцев, 
лать это в нынешнем году, и в стройуправлении) до- 
намечен последний срок 
год 1985.

Все дело в отставаний, зумеется, возможно при на­

пора бить тревогу. А они основных участков, в ре- 
выводятся лишь в плановом мои гно-ст роите льНсй группе,

на тарном участке. Но, как 
Рабочие даже не дидите, решение партийного 

бюро осталось невыполнен­
ным.

Говорят, со стороны вид­
нее. Вот и мне показалось, 
что наладить соревнование 
не составляет особого тру­
да. Провести на эту» темѵ 
собрание с рабочими, налз- 
дить учет и контроль, в тру­
довых паспортах отвести 
особую строку подсчету

И считать. На 
заводской территории заве­
сти специальный стенд или 
уголок экономии. Тогда

рабочий будет 
знать, какую долю его пред­
приятие внесло в городской

Т. ВАЖЕНИНА.

Р А З М А Х
Т Е М П Ы

Ш И Р О К ,
Н И З К И Е

по словам Д. В. Перонкова, 
наиболее благоприятными

Среди прочих бед объек- 
биться значительного пере- та — задержка работ на 
выполнения плана, что, ра- строительстве котельной. И

это, пожалуй, самое не­
что допущено начиная с личии соответствующего ко- приятное. Дело в__том, что, 
1981 года, — говорит заме- личеств-а материалов. А оно,
ститель директора Ново- естественно, определяется
трубного завода по каин- плановыми фондами. Ж дать для свинарника с точки зре-
тальному строительству же, что для объекта будут ния обеспечения всем необ-
Л. М. Борисов. — Строите- выделены дополнительные,
ли недоосвоили около 500 нереально, поскольку
тысяч рублей, а это, сом а- не пусковой,
ситесь, так просто не навер- Усугубляется 
стаешь. Однако в последнее и еще одним, 
время дела пошли на по­
правку. За первое полуго- мы

холимым могут явиться 
он первые месяцы будущего 

года. Оно и понятно: нача- 
ситуация ло года и все объекты не­

зависимо от ороков сдачи 
Проект, по которому находятся пока в более или

строим, — продолжает менее равных условиях. Од-
див выполнено более поло- Д. В. Перонвов, — был со- нако начало года—это еще
вины запланированного на здан по аналогии с по ~ об- и зимний мороз. Как тут
этот период. Но даже та- ными. Скажем, ранее тщ.ой обойтись без действующей

котельной? Так что в дан- 
взгляды 
сторону

ких темпов явно недоста- же свинарник был построен 
точно. Необходимо добить- в Нижнем Тагиле. Но вот ной ситуации 
ся более значительного пе- он начал действовать, и вы- устремляются в 
невыполнения. Явились некоторые огрехи СУ-2. Из всех составных

Понятно, что для этого в проекте. И нам по ходу частей объекта оно занима- 
требуется полное обеспече- дела пришлось перестраи- еТся лишь одним — котель- 
нне объекта рабочей силой, ваться, ной. Закончит ли строитель-
техникой и стройматериала- Да, незавидное положе- ное управление № 2 свои 
ми. Коллектив третьего уп- ние на строительстве комп- работы к зиме? Это, дума- 
равления треста Уралтяж- лекса, вниманием он не ется, вполне реально. А 
трубегрой, который выпол- избалован. Ни в прошлом, главное — предельно необ- 
ндет большинство работ на ни в настоящем. Теми же хоДимо. Тогда, если котель- 
комплеисе, обратился к за- результатами, что достиг- ная будет построена, СУ-3 
воду с просьбой помочь лю- нуты за первые шесть меся- обещает в январе—марте 
дьми. Но в ответ прозвучал цев этого года, обольщать- сконцентрировать свои уои- 
отказ: самим не хватает, ся не стоит. Во-первых, как лия на объекте и при по- 
Примирившись с этим, стро- признал Л. М. Борисов, они мощи новотрубвиков, кото- 
ители попросили выделить все же не. удовлетворяют. А рым собственное подсобное 
хотя бы технику. во-вторых, как отметил Д. В. хозяйство тоже должно

— Без энергоснабжения, Перонков, вряд ли даже та- быть не безразлично, нако­
сами понимаете, никуда, кие темпы сохранятся к нёц-то продвинуть сгрои- 
—- говорит главный инже- концу года. Там все внима- тельство свинарника ближе 
нер СУ-3 Д. В. Перонков.— ние, естественно, будет об- к финишной черте.
А мы до сих пор не можем ращено на пусковые объек- 
провести линию электропе­
редач: нет экскаватора, что­
бы выкопать углубления для 
опор. Местность на объекте 
такая, что без бульдозера 
не обойтись. А он тоже пока 
отсутствует. Хотя завод 
обещал прислать экскаватор 
и бульдозер пятого июля, 
но прошел срок, а техники 
нет.

Будем надеяться, что не­
обходимая техника на стро­
ительстве свинарника все же 
будет. Тем более, что руко­
водители завода от своих 
слов не отказываются. А вот 
со стройматериалами поло»

А. ВАСИЛЬЕВ.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К  —  П Л Ь З Е Н Ь -С Е В Е Р

М И Л Л И О Н Ы  « Д Е С Я Т К И »
Полтора миллиона — не правда ли,- циф ра внуши­

тельная! Именно столько пассажиров перевезли  во 
втором квартале этого года водители автопредприя­
тия из бригады Л. М. Крюкова. Коллектив имени со­
ветско-чехословацкой д р у ж б ы  трудится под девизом  
«Ни одного отстающ его рядом», экономит горю че­
смазочны е материалы, план второго квартала выпол­
нил на 106,1 процента. Нет нарушений трудовой дис­
циплины, гарантию которой дает весь коллектив. Во­
дители, работаю щ ие на особенно напряженном м арш ­
руте, сделали его образцовы м . В этом заслуга В. В. 
Степанова, недавно признанного лучшим по проф ес­
сии, и В. А. Ж уковца, М. И. Анникова и П. В. Филимо­
нова, В. М. Селянина и В. А. Русских, других водите­
лей и,  конечно ж е, самого бригадира.

И, ПЕТРОВА, рабкор.

С О Р Е В Н У Е М С Я  Г О Р Я Ч О
По итогам прош лого года вой счет экономии 1016 руб- 

см ен е  м астера В. М. Булга- лей. 2156 рублей сэкономила 
кова присвоено звание смена А. Д. Жужгова, так 
«Коллектив имени советско- ж е  перевыполнившая план 
чехословацкой дружбы», полугодия. 8 см ене В. М. 
Такое ж е  звание было под- Булгакова хорош о работаю т 
тверж дено другой бригаде аппаратчик производства 
цеха N° 8 производственно- хромовых соединений Ю. А. 
го объединения «Хромпик» Репин, который недавно 
— м астера А. Д. Ж ужгова. признан лучшим по про- 
О ба коллектива выпускают фессии, аппаратчик выпари- 
отличный бихромат натрия, вания В. А. А лександрова и 
который экспортируется в аппаратчик кристаллизации 
35 стран мира, в том числе В. Ш амсрахманов. Кстати, у 
и в Чехословакию. Ватифа, занятого в конце

Бригада м астера А. Д. технологической цепочки, 
Ж ужгова соревнуется о работа особенно ответст- 
бригадой Р. Кохман, рабо- венная, так как именно его 
тающ ей на предприятии мастерством определяется 
«Лахема». Ш ироко приме- во многбм качество про- 
няется здесь  движ ение «От дукции. В см ене А. Д. Ж уж- 
станка—<к станку», когда со- гоеа с кристаллизацией 
ветские и чехословацкие ум ело справляется Ф. Ади- 
химики работаю т вместе, ев. Зд есь  ж е хорош о тру- 

С оревнование немыслимо дятся центрофуговщ ица 
б ез  подведения итогов. Тут Н. С. Ржанникова и фильт- 
хромпиковцы на высоте. З а  ровщ ица 3. Нуртдинова. 
полугодие омѳна В. М. Бул­
гакова выпустила сверх пла- В. ПОРТНОВА,
на 231 тонну бихромата, председатель
при этом записав на лице- п роф ком а цеха №  8.

S  и з  П О Ч ТЫ  Р Е Д А К Ц И И

ОГЛАСКЕ ПОДЛЕЖИТ шено было от газопровода мастером службы В, В. 
отключить по распоряже- Осиповым была вынуждена 
шло управляющего трестом, обратиться за помощью к 

Случай, редкий в практи- райгжз, увидев такое нею - Прибыв по указанному ад- работникам милиции. Толь- 
ке газовой службы города, пустимое нарушение правил ресу, дежурная группа ава- ко тогда дом Колотили на 
произошел недавно в посел- эксплуатации • газового обо- рийно-диспетчерской служ- был отсоединен от газопро- 
ке Динас по улице Огне- рудования, дали предписа- бы треста натолкнулась на вода.
упорщиков в доме № 31. ние Колотилину убрать га- препятствие: у ворот на це- П о д о б н ы е  с л у ч а и  
Хозяин—работник цеха № 1 раж в течение десяти дней, пи была привязана собака, п р е д у с м а т р и в а ю т  от- 
динаоового завода С. II. При последующей провер- которая не подпускала ра- ключеняе потребителя от 
Колотилин установил метал- ке оказалось, что Колоти- ботников службы к дому, газа ' немедленно, так как 
лический гараж прямо на лин и не думал подчиняться Колотилины категориче- установка каких-либо стро- 
подземяый газопровод, про- требованиям работников га- ски отказались выполнить ений ближе двух метров к 
ложенньш к его дому. Ра- зовой службы. Во избежа- требование убрать собаку, газопроводу зайрещается. 
ботники подземной службы ние аварии и несчастного А в а }  і й н а я  группа во <Н. ГАЙФУЛИН,
треста П ервоуралш ш еж- случая дом Кояотелина ре- главе со с т а р ш и м  рабкор.

В ТОРГУЮЩИХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

ДЕНЬ ПРОДАВЦА
На очередной день про­

давца в горпищеторге .со­
брались продавцы рыбных 
отделов продовольственных 
магазинов. Товаровед Нина 
Леонидовна Шулина расска­
зала им о правилах прода­
жи рыбной продукции, о ее 
ассортименте, о контроле за 
качеством продукта. Инже­
нер-механик торга Анато­
лий Павлович Плаксенко 
напомнил правила хране­
ния рыбы, пользования хо­
лодильным оборудованием.

Интересным было выступ­
ление экономиста по рекла­
ме Ольги Григорьевны На­
гаевой о полезных свойет- 

. в ах продуктов моря—кре­
веток, криля, кальмаров, она 
научила, как рекламировать 
их покупателю. Затем были 
продемонстрированы блю­
да из даров моря.

Л. ФОТОВА, 
старш ий инспектор 

, орготдела.

ПО СНИЖЕННЫМ 
Ц Е Н А  М

В горпромторге прошла 
ярмарка с распродажей то­
варов по сниженным це­
нам. У Дворца культуры и 
техники . Новотрубного за­
вода было установлено де* 
сять палаток, хозяйки кото­
рых предлагали горожанам 
массу различных вещей.

Большим спросом пользо» 
вались у. покупателей муж­
ская и женская обувь, шел­
ковые и шерстяные ткани, 
мужские плащи, детские я 
взрослые трикотажные из" 
делия, текстильная галан­
терея. Выручка от продажи 
товаров составила 27 тысяч.

Особенно удачно поторго­
вали продавцы магазине® 
№ 5, 44, 30, 37, 42.

А. МЕЛЬНИКОВА, 
заместитель д иректора  

гор пр о м то рге ,

П Р И Ш Л О
ПОПОЛНЕНИЕ

В объединение общест­
венного питания пришло 
новое пополнение — 45 вы­
пускников профессионально- 
технического училища. Из 
них 37 поваров, остальные 
-—кондитеры. Встретили ах 
радушно, по-Л'раздннчному. 
В красном уголке собра­
лись заведующие объединен 
ний, начальники цехов, пред­
ставители общественных 
организаций. Поздравила 
новичков с окончанием уче* 
бы, вступлением в тру до* 
вую жизнь.

Отрадно, что , нынешние 
выпускники довольно не­
плохо окончили училище. 
Дипломы с отличием ' полу-* 
чили К. Галимова и Н. Юр­
кова, повышенные пятые 
разряды присвоены С. Жу*» 
новой, Н. Чесноковой, 
JL Юшковой.

Н. ПАВЛОВА, 
начальник отдела 

кадров объединения,

НАРЕКАНИЙ НЕТ
По итогам полугодия 

первое место в социалисти­
ческом ооревновании кол­
лективов общепита райпо 
присуждено столовой № 13 
в деревне Битимка, выпол­
нившей план товарооборо­
та на 113,2 процента, по 
выпуску собственной про­
дукции на 118,1 процента, 
Высоких показателей' работ­
ники этой точки добивают­
ся за счет обслуживания 
животноводов фермы, выез­
дов с горячими обедами на 
сенокосные угодья, совхоз­
ные поля.

К. ШАРКОВА, 
директор

общ епита райпо.
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П Р А З Д Н И К  У Д А Л С Я
На редкость солнечным 

и теплым днем оказался 
праздник металлургов. В 
минувшее воскресенье мно­
гие жители нашего города 
’были свидетелями захваты­
вающей спортивной борьбы 
в комбинированной эстафе­
те, посвященной 50-летне- 
мѵ юбилею родного завода. 
Семнадцать цеховых команд 
испытали себя на двенад­
цати этапах.

Двенадцать часов дня. 
Выстрел стартового писто­
лета известил о начале 
борьбы за звание чемпио­
на. Семнадцать спортсме­
нов первого этапа устреми­
лись к заветной целй. Ли­
дерство сразу захватили 
сильнейшие атлеты завода 
■— спортсмены вблочильно- 
го цеха Xs 3. Уже на тре­
тьем этапе кандидат в ма­
стера спорта по легкой ат­
летике Олег Мехонцев узе: 
ли'чил разрыв до 120— 150 
метров и еще больше на.рз- 

*  щи-вал темп бега.
Казалось, что команде 

волочильщиков никто не 
угрожает, так как на седь­
мом этапе они уже выигра­
ли целый этап. Но в ком­
бинированной эстафете вы­
игрывает та команда, -кото­
рая всесторонне подготов­
лена. Уже на восьмом эта­
пе. —- этапе мотоциклистов, 
команда волочильщиков це­
ха № 14 захватила инициа­
тиву, я  никому уже не уда­
валось достать лидера. Ма­
стер спорта по лыжам 
Г е о р г и й  М а к с и м о в  
на последнем этапе четко 
отстрелялся, поразив все

три надувных шара, первым 
закончил дистанцию эста­
феты длиной в 1580В мет­
ров. Результат чемпионов 
37 мин. 50 сек.

Более одной минуты 
проиграли победителям 
прокатчики цеха № 4. На 
третьем месте были воло­
чильщики цеха № 3. По 
второй группе цехов побе­
дителями стали цехи; 
Х°Х° 20, 12, 28. В третьей 
группе — цехи XsXs 36, 21, 
24.

После эстафеты в борьбу 
вступили волейболисты, го­
родошники, легкоатлеты и 
шахматисты.

Спортсмены третьего це­
ха, огорченные неудачей, 
взяли реванш в легкоатле­
тических эстафетах. Они 
стали победителями в эс­
тафетах 4x100 метров сре­
ди женщин, 4x100 метров 
среди мужчин и большой 
шведской. В соревнованиях 
по городошному спорту са- 
MbtMg меткими оказались 
мастер споота А. М. Виш­
няков, Н. П. Зорин, И. И. 
Анисимов.

Завешпился спортивный 
праздник футбольными мат­
чами на первенство обла­
сти. Футболисты «Ураль­
ского трубника» принимали 
команду «Спутник» из 
Нижнего Тагила. Победу 
одержали гости со счетом 
4:0 В. БОЙКО,

гл, судья спартакиады 
Новотрубного завода.

На снимках: на волей­
больной площадке и фут­
больном поле.

Фото С. Секачеаа.

* Л е т о ' п и  о н е р с к о  е

МЕСЯЦ В «ОРЛЕНКЕ»

Р Е К ЛА МА  И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Интересно началея отдых 
у тех, кто с путевкой рудо­
управления пришел в пио­
нерский лагерь «Орленок», 
организованный при ш коле 
№  20. П ервы е дни погода 
не радовала нас, но реб я ­
та не унывали. — готови­
лись к открытию лагеря, 
знакомились с планом м е­
роприятий и реж им ом  дня, 
оф орм ляли  игровой зал, 
объединялись в отряды.

С самого начала жизнь 
Д л агере  увлекла нас: экс­
курсии в лес, походы в ки­
но, викторины, рассказы  о 
прочитанных книгах, встре­

чи с ветеранами ком сом о­
ла и Великой О течествен­
ной войны, путешествие я 
страну сказок...

•Наиболее ярким и празд­
ничным событием в лагер­
ной жизни стала ярмарка 
лета. М ного выдумки и 
фантазии оказалось у р е ­
бят.

А разве  мож но забыть 
Нептуна с русалочками?

Интересно и с пользой 
прожили мы м есяц в «О р­
ленке».

А. ПАНТЮХИН, С, ТА- 
ТАРИНОВ, А. МАРКОВ, 
пионеры лагеря,

Кинотеатр «Восход» Сегодня и завтра «ТАНЦОР 
«ДИСКО» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ЛИЧНО 
ИЗВЕСТЕН». Сеансы: 11, 15 час. «ТАИНА ЧЕРНЫХ 
ДРОЗДОВ». Сеансы: 9, 13, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «УЧЕНИК ЛЕКА­
РЯ». Сеансы: 10-30, 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «НЕЖНЫЙ 
ВОЗРАСТ». Сеансы: 18, 20 час..

Клуб Трудпоселка. «КАМЕНИСТЫЙ ПУТЬ». Сеан­
сы: 19, 21 час.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СГПТУ № 6 ПРИНИМА- 
ЕТ НА 1984-1985 УЧЕБНЫЙ ГОД УЧАЩИХ­
СЯ, ОКОНЧИВШИХ 8 КЛАССОВ. Срок обуче­
ния 3 года с получением общего среднего обра­
зования по следующим специальностям: токарь, 
оператор станков с программным управлением 
(юноши и девушки); слесарь по ремонту обору­
дования-электросварщик (юноши); электромон­
тер (юноши и девушки); кузнец на молотах и 
прессах (юноши); машинист электромостового 
крана (девушки); волочильщик труб (юноши); 
контролер ОТК (девушки).

УЧАЩИХСЯ, ОКОНЧИВШИХ СРЕДНЮЮ 
ШКОЛУ. Срок обучения 10 месяцев по следую­
щим специальностям: вальцовщик стана горячего 
проката труб (юноши); вальцовщик стана холод­
ного проката труб (юноши); машинист электро­
мостового крана (девушки); контролер ОТК (де­
вушки); электромонтер (юноши и девушки); то­
карь, оператор станков с программным управле­
нием (юноши и девушки); слесарь по ремонту 
металлургического оборудования (юноши). Нача­
ло занятий 1 сентября.

Кроме того, СЕПТУ № 6 приглашает выпускни­
ков средних школ, получивших первоначальные 
навыки в учебно-производственном комбинате, на 
сокращенные сроки обучения (6—8 месяцев) сле­
дующим специальностям: токарь (юноши и де- 
вушки), слесарь по ремонту металлургического 
оборудования (юноши), контролер ОТК (девуш­
ки), электромонтер (юноши и девушки). Начало
занятий 1 сентября.

Для пос-гѵпления необходимо представить сле­
дующие доиѵменты: свидетельство или аттестат 
об обоазовании, характеристику из школы, сви­
детельство о рождении или паспорт, медицинские 
карты  формы 25-ю и 26, 12 фотографий разм е­
ром 3x4 см. Нуждающиеся обеспечиваются общ е­
житием. Учащиеся первого и второго курса нахо­
дятся на полном государственном обеспечении 
(бесплатное обмундирование и 3-разовое питание). 
Учащиеся третьего курса и поступившие на базе 
10 классов получают стипендию 30—100 рублей в 
месяц плюс 50 процентов от суммы заоаботка на 
предприятии.

Время обучения в училище засчиты вается в не­
прерывный трудовой стаж. Выпускники, окончив­
шие ѵчилище на повышенные оценки, имеют пра­
во сразѵ после окончания училища- поступить в 
техникум или вуз.

В училище работают кружки художественной 
самодеятельности, технического творчества, спор­
тивные секции. Выпускники училища работают 
на Новотрубном заводе.

Адрес ѵчилиша: г. Первоуральск, Талица,_ ул. 
Сакко и Ваяцетти, 17. Телефоны 2-36-26. 97-5-87J
7-51-24. Проезд автобусами № 3, 3-у, остановка 
«Училище».

Первоуральский вечерний металлургический 
техникум п родолж ает прием учащихся на 1984—■ 
1985 учебный год. Сроки обучения по новым 
учебным планам сокращ ены  на 5—б м есяцев.

На вечернем  отделении на б а зе  средней  шко­
лы ведется обучение по специальностям: п ро ­
катное (трубное) производство, специальность 
техник-металлург — срок обучения 3 года 2 м е­
сяца; электрооборудование промыш ленных п р е д ­
приятий,. специальность техник-электрик —  срок 
обучения 2 года 9 месяцев; оборудование заво­
дов черной металлургии, специальность техник- 
м е х а н и к — срок обучения 3 года 2 месяца.

Прием заявлений до  20 сентября. Э кзамены : 
II тур — с 15 по 25 сентября по русскому язы­
ку и литератур® (сочинение), математике (устно).

Для поступления необходимы: документ об окон­
чании учебного заведения (подлинник); заявление 
на имя директора на стандартном бланке; выпис­
к а  из трудовой книжки, заверенная администраци­
ей предприятия; направление, данное предприяти­
ем (форма ЛЧІЬ з); . справка о состоянии здоровья 
(форма № 286): 4 фотографии размером 3X4 см.

Вез вступительных экзаменов зачисляю тся ли­
ца, окончившие среднюю школу, средние проф ­
техучилищ а с оценками 4 и 5 и технические учи­
лищ а с отличием.

Документы принимаются ежедневно, кроме суб­
боты и воскресенья, с 10 до J 8  часов, комната 12, 
2-й этаж. При техникуме работают подготовитель­
ные курсы.

Адрес техникума: пр. Космонавтов. 1, автобус
М 10. остановка «Гостиница», телефон 2-49-88.

Первоуральский вечерний филиал Свердлов» 
ского стройтельмого техникума объявляет прием 
б ез  вступительных экзаменов в эксперименталь­
ную группу со сроком  обучения 2 года 6 м еся­
цев на специальность «промыш ленное и граж ­
данское строительство» окончивших ГЛТУ по спе­
циальности каменщик, плотник, столяр строи­
тельный, штукатур-маляр, монтажник стальных и 
ж елезобетонны х конструкций, имеющих средн ее 
образование.

Документы принимаются д о  20 сентября еже* 
дневно с 16 д о  20 часов, к ром е субботы и 
воскресенья. Начало занятий 1 октября.

За  справками обращ аться по адресу; г. П ер­
воуральск, ул. Гагарина, 24-а, комната 12, тел е­
ф он 2-14-32, строительный техникум.

Г О Р О Д С К О Е  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Е  
У П Р А В Л Е Н И Е  Б Ы Т О В О Г О  

О Б С Л У Ж И В А Н И Я  Н А С Е Л Е Н И Я  — 
П Е Р В О У Р А Л Ь Ц А М

Давняя добрая традиция всех народов — праздно­
вание больших событий в жизни человека по особым 
установившимся ритуалам. Самый волнующий, самый 
красивый, самый главный праздник в жизни — свадь­
ба. Бюро обрядовых услуг охотно поможет вам отме­
тить и провести это торжество. Предоставить помеще­
ние «Дом семейных торжеств», услуги распорядителя 
и обслуживающего персонала, фото- я  киносъемку. 
Заявки принимаются по адресу: п, Талица, ул. 3. Кос­
модемьянской, 1.9, «Дом семейных торжеств», тел. 
92-2-97, часы работы: с Ю до 19 часов.___________  ,

УВАЖ АЕМ Ы Е ПОКУПАТЕЛИ!
В магазине № 36 «Хозтовары» (ул. Р. Люксембург, 

2-а), з магазине № 7 «Промышленные товары» (ул. 
Ватутина, 50), магазине № 50 «Лаки» имеются в про­
даже краски масляные под слоновую кость, голубая, 
салатная, тесто известковое, олифа, ацетон, лак ме­
бельный НЦ-218.

Тот, кто решил построить дачу, садовый домик или 
занимается техническим творчеством, по достоинству 
оценит деревообрабатывающий станок «Кедр» по цене 
160 рублей. Его можно использовать для распилива­
ния, фугования, шлифования заготовок из древесины и 
древесных материалов. Станок деревообрабатывающий 
можно приобрести в кредит сроком на. 1 год.

Приглашаем в магазин № 7 «Промышленные това­
ры», магазин N° 47 «Товары 'для дома» (ул. Вайнера, 
49). Если вам дорого свободное время, если вы хотите, 
наилучшим образом поддерживать чистоту я  порядок 
в доме — пользуйтесь товарами бытовой химии. Ши­
рокий ассортимент чистящих паст и порошков вам 
предложат: магазин № 36 «Хозтовары», магазин Ха 7 
«Промышленные товары», магазин Xs 47 «Товары для 
дома», магазин X» 51 «Промышленные товары» (ѵл. 
Емлина, 10), магазин Кг 43 «Товары для дома» (ул. 
Ватутина, 32), магазин Ха 27 «Хозтовары» (п. Талица, 
ул. Сакко и Ванцетти, 3).

Какая хозяйка, не мечтает о нарядном столе? А что 
может бы\ь лучшим украшением стола, как не краси­
вая посуда! Тарелки глубокие и мелкие, сервизы, раз­
нообразные чайные пары, салатники вы можете ку* 
пить в магазине X» 7 «Промышленные товары», мага­
зине «Х° 43 «Товары для дома», магазине Xs 36 «Хоз­
товары», магазине Xs 51 «Промышленные товары».

Настольные лампы, торшеры... Это они создают 
уют в комнате, способствуют хорошему настроению и 
удачно вписываются в' интерьер ^вартир. Настольные 
лампы, торшеры по цене 37 рублей, 45 рублей  ̂вам 
предложат магазин Xs 36 «Хозтовары», магазин Xs 47 
«Товары для дома», магазин Xs 7 «Промышленные то­
вары», магазин Xs 27 «Хозтовары», магазцн Xs 51 
«Промышленные товары».

Приглашаем за покупками!
* * *

КАЖДОМУ, кто хочет провести свой отпѵск или 
выходной день на лоне природы, магазин Xs 25 «Про­
мышленные товары» (ул. Вайнера, 43-а) предлагает^: 
рюкзаки стоимостью 6 рублей, 10 рѵблеір 10 рублей 
40 коп., 30 рублей, палатки четырехместные стоимо­
стью 70 рублей, спальные мешки. Путешествовать ста­
нет удобней, если вы купите велосипед дорожный или 
мопед «ЗИФ» по цене 1.33 рубля 70 коп. В этом же 
магазине имеются в продаже’ велосипеды детские по 
цене 10, .17 и 18 рублей, детские самокаты, мотошле­
мы. бинокли полевые и театральные.

ТЕМ. КТО хочет в течение долгих лет оставаться 
здоровым, сильным, стройным, предложат гимна­
стический комплекс «Здоровье» по цене 130 рублей,

ДЛЯ САМЫХ МАЛЕНЬКИХ вы можете купить, 
прогулочную коляску по цене 30 рублей, закрытую ко-» 
ляскѵ по цеие 48 рублей 40 коп.

Приглашаем в магазин Xs 25 «Промышленные това­
ры».

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ГОРЗДРАВОТДЕЛ объявля­
ет при®.м учащихся по специальности медицин­
ская сестра на вечерне© отделение при С верд­
ловском областном медицинском училище со 
сроком  обучения 2 года 3 месяца. Принимаются 
лица, имею щ ие законченное сред н ее  образова­
ние и работаю щ ие в медицинских учреж дениях 

. города П ервоуральска. Вступительные экзамены  
е 15 сен т я б р я . по русскому языку и литературе 
письменно (сочинение) и химии (устно). Занятия 
проводятся на б а зе  медсанчасти Новотрубного 
завода в вечерн ее время. Начало занятий с 1 ок­
тября. Для поступления необходимы с л е ­
дую щ ие документы: аттестат о средн ем  обра­
зовании, заявление, три фотокарточки,, справка 
о  состоянии здоровья  (ф орм а N° 286)

За  справками обращ аться по тел, 2-16-59 к 
секретарю  медсанчасти Новотрубного завода 
или в поликлинику медсанчасти, кабинет №  316,

Редактор С. И. ЛЕКА НО В.
Продается гараж  в  районе сыпучий. Обращаться: ул. 

Строителей, 16-— 74, телефон 2-58-65.

Гороно н горком профсою за учителей вы раж а­
ют глубокое соболезнование Капустиной Л. В., 
директору школы Ай 21, по поводу преждевре­
менной смерти сына

КАПУСТИНА 
Сергея Ивановича

•Клуб любительского собаководства 22 июля в 16 
часо в . проводит выставку собак на танцплощадке 
парка- культуры. Регистрация с 9 часов,

Меняется однокомнатная квартира и комната в 2- 
комиатной квартире в Соцгороде {имеются телефоны) 
на 2-комнатную квартиру. Обращаться по тел. 2-56-60 
вечером, 91-5-78 — в рабочее время.

Искренне благодарим всех принявш их участие в по­
хоронах и выразивш их соболезнование по поводу кон­
чины Юдиной Таисьи Петровны.

Родные и близкие покойной
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