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К О М М У Н  и с т ы
И СМОТР БЕРЕЖЛИВОСТИ

Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коя.

«Ком м унизм  начинается 
там,, где появляется само
отверж енная, преодолеваю
щая тяж елы й труд  забота 
рядовы х рабочих об увели, 
чении производительности 
труда, об охране каж дого  
пуда хлеба, у гл я , железа и 
д р у ги х  продуктов...» . Выдви
нуты й  десятилетия назад 
ленинский  л озунг эконом ии 
и бережливости не менее 
актуален и сегодня. Кто 
станет отрицать, что беехо. 
зяйственность и расточи
тельство — самые злостны е 
враги народного достояния? 
Но всегда ли мы в согласии 
со старой пословицей «Ко
пейка  рубль бережет»?

На уча стке  отделки и сда
чи нерж авею щ их и котель
н ы х  труб  в первом цехе 
Новотрубного завода над 
контейнерам и для металли
ческой обрези висит при 
зы в : «Экономьте нерж авею 
щ ий металл!». Тонкая с тр у ж 
ка , которую  здесь назы ваю т 
отходами производства, а к 
кур а тно  по гр уж е н а  в ем
кость. Такой порядок не ос
меливаю тся н а р у ш и т ь .  
Иначе это вы зовет строгое 
осуж дение о кр у ж а ю щ и х ,
прежде всего старш его  мас
тера ком м ун иста  К. К. Мя- 
коты . Он собственным отно
ш ением к  общ ественному 
добру подает прим ер р ачи 
тельности. Это и е»ть самая 
эф ф ективная наглядная а ги 
тация.

О днако п одобн ое согла
сие лозунгов и действитель
ности встречается не везд е . 
Что там о б р езь , ц елы е па
кеты бракованных труб б е с 
п орядочно брош ены  в ц е 
хах и на заводской  терри 
тории, Минует их и око  д о 
зорных, и взгляд  хозяйст
венных, партийных, п р о ф со 
юзных руководителей. А 
м еж ду  тем  на протяж ении 
нескольких лет новотрубни- 
ки постоянно перерасходу
ют м еталл —- хлеб одной 
из ведущ их отраслей.

Областной см отр эф ф ек 
тивного использования сы 
рья, материалов, топливно- 
энергетических ресурсов 
и рабочего  врем ени  поста
вил п ер ед  партийными о р 
ганизациями важную зад а 
чу: воспитывать у каж дого 
человека чувство хозяина,

«Ну, и дотошный этот 
Кадамов! Йе успокоится, 
пока не выяснит причин и 
не добьется  толкового от
вета», — сказал © слесаре 
механосборочного участка 
№  1 завода по ремонту 
горного оборудования не
давний руководитель участ
ка секретарь партбю ро 
предприятия С, Ф- Кравчук, 
С казал с гордостью , хотя 
не р а з  приходилось слы
шать от Ивана Т роф имо
вича к свой ад р ес  острую  
критику, Не терпит член 
КПСС И. Т. Кадамов, если 
протекает кран в душ евой 
или средь бела  дня горит 
лампочка, брош ен инстру
мент или рабочий проводит 
врем я  в б езд ел ье .

На зав о д е  К адамов при
ш елся, как говорится, ко 
двору. О дним из самых б е 
реж ливых слывет коллектив 
этого предприятия в горо 
де. И в том весом ая заслу
га партбю ро, которое счи
тает, что воспитание в каж 
дом  рабочем  чувства хо
зяина — неотъем лем ая 
часть повседневной работы 
партийного актива. С м отро
вую комиссию  поручено 
возглавить мастеру кузнеч- 
ио - терм ического участка 
коммунисту В. И, Калганову. 
Комиссия следит, чтобы все

запланированные м ероп ри 
ятия воврем я выполнялись, 
по е е  сигналам бю ро  при
нимает реш ения. Так было, 
наприм ер, с организацией 
социалистического соревн о 
вания за  богатый лицевой 
счет экономии.

Агитаторы и политинфор
маторы  в беседах  с р аб о 
чими используют конкрет
ные прим еры  экономии на 
родн ом  предприятии. Благо 
их нем ало. Н аправляя лю 
дей  на рачительное расхо
дование государственных 
средств, руководители р а 
дею т за  то, чтобы сб ер е
ж енн ое бы ло использовано. 
Отходы металла нашли при
м енение в заводском  хо
зяйстве: из них изготавли
вают контейнеры для  п ер е
возки продукции, полки для 
стеллаж ей. Успешно внед
ряю тся технические м ер о 
приятия, способствующ ие 
экономии. В таких услови
ях, когда слово не расхо
дится с делом , агитаторам 
и пропагандистам работает
ся легко.

Ш есть р аз в году слушает 
отчеты смотровой комиссии 
партбю ро рудоуправления, 
вы бирая самы е разны е на
правления: сохранность м а
териальных ценностей, ис
пользование рабочего  в р е 
мени, расходование элек
троэнергии, горю че-см азоч
ных Материалов. О том, 
как идет смотр, постоянно 
инф ормированы  все труж е
ники — это забота агит
коллектива и советов по на
глядной агитации в цехах и 
других подразделениях.

Каждый коммунист д о л 
ж ен быть активным п ровод
ником политики партии, 
считает партбюро» Поэтому 
большинство членов КПСС 
выполняют важные поруче
ния. Бригадир дробильно- 
обогатительной ф абрики 
Н, Р. Целищев и мастер 
электромеханического уча
стка 8. Е. Могильников — 
пропагандисты эконом иче
ских школ, электромеханик 
Билимбаевскоге участка 
внутрикарьерного транспор
та Н. П. Падьянов и на
чальник бурильного участка 
В, Н. Дружинин — агитато
ры, успешно работаю щ ие 
по вопросам  экономики.

О днако прочный заслон 
потерям  поставлен ещ е не 
в езд е . Без внимания пар
тийных руководителей оста
ются факты бесхозяйствен
ности, расточительства на 
Новоуткинском заводе
«Искра», заводах терм ои зо 
ляционных материалов, 
трубчатых строительных 
конструкций, на птицеф аб
рике и в совхозе «Уткин- 
ский». Зачастую  техническая 
програм м а не подкреплена 
идеологически: соревнуясь
за экономное расходование 
материальных и энергети
ческих ресурсов, рабочие 
д аж е  не знают своих р е 
зультатов. С подобны м 
ф актом  приш лось столк
нуться на зав о д е  сантехиз- 
делий. А ведь именно точ
ный расчет, береж ливость и 
поистине хозяйское отнош е
ние к народном у доб ру  — 
верный путь повышения 
эффективности производст
ва.

М. Я. М уллахметова из тех, что работаю т е радостью . П рофессию  каменщика сна 
считает важнейш ей. М ария Янситовна тринадцать лет в одном  коллективе. Она строи
ла водовод Нижние Серги — П ервоуральск, туннельную печь №  4 динасового за 
вода, завод комплектных металлоконструкций. А сейчас М. Я. Муллахметова в со 
ставе бригады М. Зинатоза из первого управления треста Уралтяжтрубстрой возво 
дит больничный комплекс на Д инасе. С нормой бригада справляется на 120 п ро
центов.

На скнмкб: М, Я. М уллахметова. Фото Н, Булыгина.

* Н а в с т р е ч у  Д н ю  м е т а л л у р г а  
Р У Б Е Ж И  О Г Н Е У П О Р Щ И К О В

КОЛЛЕКТИВ ОРДЕНОВ ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ И ДРУЖ БЫ  НАРОДОВ ДИНАСОВОГО 
ЗАВОДА В ЧЕСТЬ ДНЯ МЕТАЛЛУРГА ПЕРЕСМОТ
РЕЛ ГОДОВЫЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗА
ТЕЛЬСТВА.

Решено выдать сверх го* щиии снизят на 0,7 про- 
дового плана сорок тысяч цента вместо 0,5 процента 
тонн кварцита против ранее по ранее принятым обяза- 
принятых 25 тысяч тонн, тельствам. Если в начале 
Будет реализовано продук- года коллектив намечал 
цйи сверх плана на 150 поднять производительность 
тысяч рублей. А себе стой- труда на один процент к 
мость продукция огнеуітор- плану, то теперь — на два.

П О  В С Е М  П О К А З А Т Е Л Я М

ПРОДУКЦИЯ- 
В А 3 у

На два с половиной 
процента к плану подня
ли производительность 
труда рабочие шестого 
цеха производственного 
объединения «Хромпик» 
с начала года. Добиться 
этого удалось благодаря 
росту объема выпускае
мой продукции без уве
личения численности ра
бочих. Многие освоили 
смежные профессии.

Следят в цехе и за 
снижением себестоимости 
продукции. Этот показа
тель уменьшен на 0,6 
процента к плану. Успеш
нее других повышают 
производительность тру
да и снижают себестои- 

_мость продукции рабочие 
отделения хромникель- 
фосфатов во главе с 
мастером Е. А. Шашки- 
ным. А п п а р а т ч и к и  
смешивания В. А. Мех- 
ряков и Г. В. Максимов, 
возглавляющие соцсорев
нование, внесли немалый 
вклад в производство 
дополнительных 20 тони 
пассивированной смеси, 
которая пользуется спро
сом у волжских автомо
билестроителей.

Т. МОЗЛОВА, 
рабкор.

Дополнительно к заданию 
целевой комплексной про
граммы экономии топливно- 
энергетических ресурсов ре
шено сберечь не 200, а 500 
тонн условного топлива, 280 
тысяч киловатт часов элек
троэнергии вместо ранее 
намеченных двухсот тысяч.

В преддверии профессио
нального праздника огне
упор щвки широко разверну
ли соцсоревнование.

Успешно справился с со
циалистическими ,обязатель
ствами полугодия коллектив 
цеха № 11 филиала Ново
трубного завода. Дополни
тельно к заданию произве
дено от начала года 495,7 
тысячи метров труб, произ
водительность труда повы
шена на 1,2 процента к пла
ну, себестоимость продук

ции снижена на 0,53 про
цента,, Коллектив цеха вы
полнил все договорные обя
зательства по поставкам 
продукции.

Производительный и эф
фективный труд обеспечива
ется умелой его организа
цией, широким внедрением 
бригадных форм, активным 
участием металлургов в но

ваторской деятельности. На 
сегодняшний день 85,6 про
цента всех работающих ох
вачены бригадной формой 
организаций и стимулирова
ния труда. Среди лидеров 
соцсоревнования коллективы
С. Ф. Ясюкевйча, Н. И. 
Подъячева, А, П. Третьяко
ва, В. А. Боровицкого.

8, БЛОХИНА, рабкор.

Ц  ВЕСТИ
ИЗ с о в хо з о в  

НАПОЛНЯЮТСЯ 
Т Р АНШЕ И

В совхозе «Уткиінский» 
2255 тонн силоса уже 
утрамбовано в траншеи. 
Еще 630 тонн пошло на 
корм скоту, находящему
ся в откормочном ком
плексе.

Хорошо трудятся трак
тористы С. В, Вопилов, 
В. Г, П атов, В. П. Гра
барь и В. Н. Олешков,, 
занятые на заготовке 
зеленой массы. Активны 
рабочие совхоза и на 
перевозке массы,

Н. КАДОЧНИКОВА, 
секретарь партбю ро 

совхоза.

0 Т О Р ГО В Л Е 
МОЛОЧНЫ МИ 
П РО Д УК ТА М И

Л ето —  пора больш ого 
молока. В это врем я мо
лочными продуктами в д о 
вольно ш ироком ассорти
м енте бесп еребойн о могут 
торговать все магазины го
рода. Но в теплую погоду 
м олоко бы стро портится, 
поэтому хозяйки стараются 
купить его свежим. По этой 
причине спешат они утром 
к молочным цистернам, 
зная, что в них молоко 
свеж ее. Емкость цистерны 
900 литров и хватает ее , к 
сожалению , на два^три ча
са работы. А те, что не ус
пели купить м олоко рано 
утром, обращ аю тся к услу
гам магазинов, которы е 
торгуют им в основном во 
второй половине дня.

8 день рейда вечером , 
например, завезли  молоч-

ДОЛОГ ПУТЬ ДО ПРИЛАВКА
ные продукты в магазины 
№  20, 26, 36, 75. Д о конца 
рабочего  дня осталось дза 
часа, а  в торговый зал вы
ставляли молоко, кефир, 
напиток «снежок», творог. 
Заведую щ ие были недо
вольны. Во-первых, ш оф ер 
не привез смётаны, хотя 
заявку подали. Во-вторых, 
граф иком  завоза  продук
ции, которая уж е не найдет 
своих покупателей, ибо ос
новная масса заводских ра
бочих в ш естом часу вече
р а  уж е прошла дом ой. И 
хотя простоит продукция 
ночью в холодильных каме
рах, утром следую щ его дня 
покупают ее  неохотно.

Очень мало молока пос
тупает в магазины, что на 
окраинах города. Ч ерез 
день попадает ©но на стол

жителям П ервомайки и 
Елъничного, Заведую щ ая 
магазином №  16 И, М, Сай- 
фиева рассказы вает: «Каж
дый день даю  заявку на 
молоко в торговый отдел 
горпищ еторга, а его не при
возят. Хотя творог и смета
ну получаю еж едневно». - 

'Мало завозят м олока в 
магазины Телицы. А в м а
газин №  38 оно поступает 
всего лишь р аз  в неделю . 
Плохо здесь  реализуется 
творог. На вопрос, почему 
так происходит, в магази
нах №  68, 17, 38 ответили: 
«Не пользуется спросом, 
плохое качество». Вероятно, 
следует пересм отреть гра
фик завоза  продукции в 
магазины. Первый раз д о 
ставлять е е  в торговую  сеть 
надо д о  11—-13 часов, вто

рой — к 16 часам. К тому 
времени люди возвращ а
ются с работы, и от бутыл
ки свеж его молока ед ва  ли 
кто откажется.

Ответственным лицам 
горпищ еторга и м олокоза
вода надо систематически 
выдерживать ассортимент, 
улучшать качество. 

Реализацию  свеж его мо
лока можно увеличить, если 
из 12 молочных цистерн 
две-три заливать вторично 
для торговли в б о л ее  мно
голюдных местах.

И. КРИВИЦКИЙ, нештат
ный инспектор город
ского комитета народ
ного контроля и гос- 
торгинспекции; Н. ТЮ- 
ЛЕНЕВА, рабкор;
И. КУРБАНГАЛЕЕВ*. 
корреспондент газеты.



вание граблей-ао- 
выпуск «спорых 

завод. В 
другими 
области

п о р о д н о й  с т т н е

ТЕХНИКА
ДЛЯ НЕЧЕРНОЗЕМЬЯ

ЯРОСЛАВЛЬ. Снизит по
тери при заготовке кормов 
исполь 
рошилс.
начал моторный 
содруж естве с 
предприятиями 
здесь налажено производ
ство необходимых в усло
виях влажного лета кормо
уборочных орудий. С по
мощ ью  таких навесных ро
торных граблей, захватыва
ющих валок шириной б олее  
четырех метров, скош енное 
сено мож но легко разб ро 
сать для просушки, пере
ворошить и затем вновь 
собрать в валки для убор
ки.

Механизация заготовки 
кормов — предмет особой 
заботы ш ефов — промыш
ленных предприятий облас
ти. В колхозах и совхозах 
хорошо зареком ендовали  
себя высокопроизводитель
ные кормоуборочны е ком
байны «Ярославец», создан
ные конструкторами «Авто
дизеля». По заказу зем л е
дельцев выпускаются венти
ляционные установки для 
просушки сена.

НОВЫЙ МАРШРУТ 
НАД АМУРОМ

БИРОБИДЖАН. Еще одну 
воздушную трассу 'п рол о 
жили дальневосточные ави
аторы. Регулярное сообщ е
ние открылось меж ду Би
робидж аном и Комсомоль- 
ском-на-Амуре. Ш естисот
километровый маршрут
комф ортабельны е лайнеры 
Л-410 преодолеваю т за пол
тора часа.

ГДЕ НАЧИНАЛАСЬ 
САМАРА

КУЙБЫШЕВ. Искусно сруб
ленная из сосновых бревен 
сторож евая башня —  копия 
тех, что в старину служили 
^ащитой от недругов — 
поднялась на въ езде  в цен
тральную часть Куйбышева. 
Этим мемориальным зна
ком отмечено место, на ко
тором  четы ре века назад 
начинала строиться С амара

После больш ого пожара 
1703 года ничего не оста
лось от древней Самаоской 
крепости. Поэтому архитек
торам  и художникам, кото
ры е готовят город к 400- 
летнему ю билею , приш
лось поработать с архивны
ми документами. К счастью, 
до наших дней дош ло опи
сание первого С амарского 
городка. Сохранился и его 
рисунок, датированный 1634 
годом. Он и послужил ос
новой для проекта,

« ОСТРОВАМ 
ЦЕЛЕБНЫХ СОКРОВИЩ

АЙНИ (Таджикская ССР), 
Средний возраст участни
ков экспедиции, вышедшей 
из высокогорного села Ку- 
руд в отроги Туркестанско
го хребта, 75 лет, А воз
главил отряд охотников за 
лекарственными растениями 
восьмидесятилетний М урод- 
бек Голибеков.

С ело Кур уд расположено 
на вы іоте б ол ее  3,000 мет
ров над уровнем м оря и 
испокон веков славится 
долгожителями. И кому, как 
не им, знающ им каждую 
горную тропинку, доверить 
сбор целебных сокровищ. 
Более тысячи килограммов 
лекарственных трав еж егод
но сдают аптекам респуб
лики долгожители селения 
Куруд.

(ТАСС).

Коммунист в бригаде

ЕСЛИ ВЗГЛЯНУТЬ
ПО-ХОЗЯЙСКИ

2 стр.

Еще год назад, когда в 
термоотдел© цеха №  6 ре
шили перейти на бригад
ную форму организации и 
оплаты труда, не предпо
лагали, что см ож ем рѳщить 
самы е наболевш ие проб
лемы. Во-первых, то, что 
раньш е выполняли двадцать 
человек, теперь уверенно 
делаю т четырнадцать. Во- 
вторых, обрела силу взаи
мопомощ ь — основа, на ко
торой строятся отношения 
в коллективе. Наиболее 
опытному термисту ест» 
резон  делиться навыками с 
новичком — чем бы стрее 
освоится, тем больш е поль
зы принесет бригаде. Есть 
ещ е один плюс в работе 
по прогрессивному методу: 
заметно выросла зарплата, 
а премия перестала быть 
равным довеском . Она пря
мо пропорциональна зат
раченным усилиям каждого. 
Словом, почувствовали ча 
себе  справедливость кры
латой мысли: чем лучше
будем работать, тем лучше 
будем жить. Причем не 
только материально, но и 
морально.

Вот пример. Рядом с 
печкой два кармана. Можно 
оба загрузить и спокойно 
уйти домой. Дескать, мы 
свое сделали. Но тогда сле
дую щая смена потеряет 
как минимум сорок минут, 
потратив их на разгрузку. 
Люди разнервничаю тся и 
тож е не позаботятся о 
сменщиках. Подобная кру
говая безалаберность нам, 
помнится, зд орово  вредила. 
А сейчас бригада приходит 
в цех с уверенностью, что

горевчую щ ийся с чей кол
лектив не поставит под
ножку на пути к трудовой 
победе.

За год производитель
ность груда в нашей брига
д е  поднялась на одиннад
цать процентов. Казалось, 
это предел. И все ж е  в от
вет на реш ения декабрь
ского Пленума ЦК КПСС 
мы постановили: дадим ещ е 
плюс один процент. Пола
гались, конечно, не на 
эмоции (на них долго не 
продержиш ься), а на точ
ный расчет. Прикинули, ра
бочий ритм вырастет, если 
правильно расставить кад
ры. На самых производи
тельных печах — третьей и 
пятой роликовых — стоят и 
самы е опытные термисты 
Владимир Башмаков и Вик
тор Голубенко. Все освоили

ереф еееич -«сепальщиил* 
в те. кто в цехе давно, мо
гут встать и за резчика. И 
когда на участке отделки 
и© хватает кадров, направ- 
"яем туда членов бригады, 
распределяя их задание 
меж ду собой.

Повлиять ж е на себестои
мость продукции мы мо
ж ем путем экономии топ
лива и электроэнергии. Для 
всех стало правилом: пошел 
на обед, сбрось температу
ру печи, выключи воще
ние Установили на кечах 
теплозащ итные заслонки. 
Все это сделано и делается 
без особых усилий. Эффект 
налицо: за полгода сб ер е
ж ено пятьдесят тонн услов
ного топлива, выполнены 
годовые обязательства.

Воздавая долж ное бригад
ной ф о р м е  организации 
труда, все ж е хочу сказать, 
что это не панацея от всех 
бед. Вот такой случай не
давно произош ел в нашем 
коллективе. Заработки у 
термистов разные, кто по
больше у печки потеет, по
больш е и получает. Один 
из рабочих посчитал не
справедливым, что до сих 
пор не поставлен к высоко
производительной печи.

Чувствую, словами не уво
дишь, и делаю  перестанов
ку. Ч ерез две  смены сам 
признается, что к такому 
ритму пока не готов. Быва
ют и другие инциденты. В 
таких ситуациях требуется 
от руководителя последова
тельность, терпение.

Конечно, во многом опи
раю сь на совет бригады. 
Он у нас работоспособный. 
Термисты со стажем Вячес
лав Бахтин и Ильдар Овчин
ников, профгрупорг Нина 
П розорова, комсом олец  
Анатолий Кузнецов прини
мают в управлении коллек
тивом непосредственное 
участие. Но себя считаю 
вдвойне ответственным 'за. 
дела в коллективе ещ е и 
потому, что я коммунист. 
На партсобрании в цехе, 
где рассматривалась рабо
та по бригадному подряду, 
нашу бригаду похвалили за 
эффективный труд, высо
кую трудовую  дисциплину. 
Не скрою, бы ло приятно. 
Но и стыдно немного: по
рой и у нас встречаются не
порядки. Зн аем  о них и по
малкиваем. Словно не в 
счет лишний перекур во

врем я смены, задерж ка па 
обеде.

Говорят, люди — не ан
гелы, Но на то  он и чело
век, чтобы бороться s соб
ственными слабостями. Ду
маете, всем пришлось по 
сердцу предлож ение увели
чить нормы выработки на 
три с лишним процента — 
себ е  в убыток. И все ж е 
никто не проголосовал про
тив.

Есть у нас в цехе и ещ е 
резервы . Например, загру
ж аем  печи своим краном, а 
для  разгрузки пользуемся 
краном с участка отделки, 
Иной раз ж деш ь его — не 
дож деш ься, врем я драго
ценное упускаешь. Нет, не 
сторонник я поговорки 
«Своя рубаш ка ближ е к 
телу». В конце концов все 
мы в ответе за продукцию  
с маркой цеха и завода. И 
трудимся эфф ективно не 
ради собственного кармана, 
а ради нашего общ его бла
гополучия.

В. БЫЧИН, 
бригадир терм оотдела 
цеха №  6 Новотрубного 
завода, I

Экономический 
эксперимент 
в действии

Завод  комплект* 
ных металлокои* 
струкций выходит 
на проектную
мощность. И в 
этом немалая за 
слуга коллектива, 
ебеспечиваю щ е г о  
грузоперево  з к и. 
С. И. Коростелев 
— машинист теп» 
ловоза. Дисципли* 
нированный, ответ
ственный рабочий 
успешно справля
ется с повыш ен
ными социалисти* 
ческими о б яза 
тельствами четвер
того года пятилет- 
ки, экономит топ
ливо. электроэнер
гию.

На снимке? Сер= 
гей Иванович К©= 
ростелев.

Ф ото
Г. Синицына^

ПЕРЕШАГНУВ
Э К В А Т О Р

Проходящий на р я д е  
предприятий страны эконо
мический эксперимент, по
хоже, очень скоро  станет 
нормой для  всех трудовых 
коллективов. Причиной то
му —■ требование высокой 
эффективности, рентабель
ности современного произ
водстве, С реди промыш лен
ных предприятий нашего 
городе пока только Ново- 
утки некий завод  «Искра» 
работает в новых условиях.

Главный оценочный пока
затель деятельности кол
лектива — безусловное вы
полнение договорных обя
зательств, своеврем ен н ое 
закры тие всех заказов.

Заверш илось первое по
лугодие. Первый серьезный 
рубеж, с высоты которого 
мож но оглядеть упущенное 
и наметить конкретные м е
роприятия, чтобы устранить 
отставание. На сегодняшний 
день выполнение плана 
поставок на заводе соста
вило 99,2 процента. Чем 
объясняется небольш ое от
ставание? Есть ли за остав
ш ееся время возможность 
улучшить положение?

—  Причин тому- несколь
ко, — комментирует пока
затели заместитель дирек
тора завода В. П, Ковалев,
— и, пожалуй, главная, по
вторяю щ аяся из года в год,
—  дефицит комплектующих 
деталей  и материалов. 
Правда, полож ение с обес
печением ими заметно 
улучшилось в нынешнем 
году, однако сбои в снаб
жении ещ е достаточно час
ты. Скажем, недопоставка 
харьковским заводом  штеп

сельных разъем ов типа 
ШР-48 сразу ж е нарушила 
производственный ритм. 
П о-преж нему ощущается 
острая нехватка эмалей и 
кремнеорганизую щ их лаков 
для формовы х изделий, р е 
зиновой фурнитуры —  из 30 
тонн на сегодняшний день 
поставлено лишь семь. Бес
покоит и неукомплектован
ность кадрами. Частично 
мы эту проблему решили, 
разместив в Ку стаи ее про
изводство отдельных узлов 
трансф орм атора ТД'М-401, 
Н емалая отдача ож идается 
и от внедрения м ероприя
тий организационно-техни
ческого плана, который, к 
слову, выполнен уж© на 
д в е  трети. Главный а к ц е н т  
в них сделан на последова
тельную механизацию  и ав
томатизацию  трудоемких 
процессов, п еревод обра
ботки изго т о в л я е м ы х  
деталей на пресс-автома
ты.

За  декаду д о  конца по
лугодия заводчене должны 
были отгрузить потребите
лям ещ е 1.800 единиц элек
тросварочного оборудова
ния (15.700 единиц отправ
лено с начала года по р а з
личным адресам  заказчи
ков). О бъем  солидный. Но 
коллектив с ним почти 
справился. Значит, есть у 
предприятия возможности. 
В пользу оптимистических 
авансов, на будущ ее б е з
условно, говорит и широкое 
внедрение бригадных ф орм  
(больш е половины тружени
ков предприятия объедине
ны сегодня в бригады), и 
соверш енствование органи

зации труда, и укрепление 
на предприятии трудовой, 
технологической, исполни
тельской дисциплины, и на
конец, сами требования 
проводим ого на заводе  
экономического экспери
мента. Весь вопрос теперь 
в том, чтобы с максималь
ной эффективностью  ис
пользовать эти резервы . 
Научиться хозяйствовать 
рационально и экономно, А 
то за пять м есяцев себе
стоимость продукции воз
росла на 1,1 процента, по
тери по прибыли составили 
113 тысяч рублей,

Н едавно на предприятии 
вновь была проведена эко
номическая учеба рабочих 
и инженерно-технических 
работников. Еще р а з  д ета
лизированы отдельны е по
ложения эксперимента, со
отнесены с реальной д ея 
тельностью  завода. Были 
проанализированы причины 
первых неудач. 'М ероприя
тие это чрезвычайно важ
ное. Именно интенсивная 
пропаганда экономических 
знаний, последовательная 
агитационная работа, чет
кое  инф ормирование всех 
членов коллектива о ходе 
эксперимента воспитают в 
каждом производственнике 
б о л ее  требовательное отно
ш ение к своим обязаннос
тям. И, в конечном счете, 
безупречное их исполнение.

Завод перешагнул эква
тор года. Конечно, будут 
основания и для детального 
исследования проделанной 
работы, и для разработки 
новых мероприятий. Не 
стоит, наверное, уповать на 
очередной разбег длиной в 
полгода. Каждый день, 
каждый час могут и долж 
ны быть использованы с 
полной отдачей.

И. ДУБРОВКИН.

Т р у д о в о й  и о б щ е с т в е н н о й  
дисциплине—гарантию коллектива

СУДЯТ ТОВАРИЩИ
Более двух лет руководит товарищеским судом в 

третьем цехе завода железобетонных изделий и конст
рукций механик Владимир Борисович Мальцев, Хоро
ший специалист, принципиальный и чуткий человек, не
примиримый к нарушителям трудовой дисциплины, он 
ответственно относится к своим общественным обязан
ностям. Так охарактеризовал его начальник цеха А. Н„ 
Кузин.

Заседает товарищеский. суд ежемесячно, а  то и ча» 
ще — по маре поступления дел. Провинившись одни 
рае, многие стараются не попадать больше на суд, по
тому что дело это малоприятное. В апреле, к приме
ру, слесарь М. С. Степанов совершил двухдневный про
гул  Объяснение, конечно, нашлось, но товарищеский 
суд не признал его уважительным. И вынес общест
венный выговор с опубликованием в цеховой стенной 
газете. М. С. Степанов дал слово, что более не совер
шит ни одного нарушения трудовой дисциплины. Това
рищеский суд помог ему одуматься, понять, к чему 
может привести злоупотребление спиртным.

Очень важна оперативность, с  которой работает 
В. Б. Мальцев. Он считает, что обсуждать проступки 
людей надо по горячим следам, пока ничего не забы
лось, пока не остыло возмущение бригады, товарищей, 
которые вынуждены работать с большей нагрузкой 
из-за нерадивого человека-

Пять дней в мае прогулял, пьянствуя, дежурный 
слесарь А. И. Белоусов. В мае же состоялся товарище
ский суд. Присутствовавшие на нем токарь Г„ В. Пе* 
ченікнн и инструментальщик В. Г, Шестаков строго су
дили Белоуоова, говорили о  безответственном отноше
нии его к своим обязанностям. Он оставил плотничий 
передел без дежурного слесаря, затруднив работу 
бригады. Опустив голову, стоял виновник перед това
рищами. Вину свою признал, обещал не допускать по
добного. Суд объявил Белоусову общественный вы
говор с опубликованием в заводской стенной газете.

—■ Мы видим, что эта мера общественного воздей
ствия многих заставляет одуматься, — говорит началь
ник цеха. — Потому без промедления оформляем дела 
я отправляем в суд В. Б. Мальцеву.

Сантехник А. К. Бабиков вольно обращался с рабо
чим временем. 12 мая ушел из цеха после обеденного 
перерыва, 13 мая был отстранен от работы, потому что 
пришел на смену нетрезвым, 26 мая проработал всего 
полтора часа и ушел, а на другой день совершил про
гул. Уже 30 мая состоялся товарищеский суд. Л . Г, 
Курочкин и Д . А. Моковеев с возмущением отмечали, 
что неоднократно обсуждали Бибикова на бригадных 
собраниях, но выводов он не сделал. Дальше работать 
с ним невозможно, потому что не выполняет своих 
обещаний. Серьезно говорили члены товарищеского 
суда с Бибиковым и приняли . постановление: ходатай
ствовать перед администрацией завода и профсоюзным 
комитатом о направлении его на принудительное лече
ние с отрывом от производства,

Пять раз собирался нынче товарищеский суд. Об* 
суждать проступки взрослых людей, выслушивать не
убедительные причины прогулов, уличать в недобро
совестности, лживоста нелегко и неприятно. Но есть 
результаты такой работы. Нарушений трудовой дис
циплины становится меньше,

М. ЛАЗАРЕВА,

П О С Л Е  К Р И Т И К И
В газете №  106, в р а зд ел е  «УКУС», опублико

вана зам етка «Экзотика в квартире». В ней го
ворилось о  халатном отношении коммунальников 
ЖКК треста 'У ралтяж трубстрей  к просьбе Н. А, 
О париной отремонтировать крышу над ее  квар
тирой.

На критическое выступление редакции отвеча
ет начальник жилищно-коммунальной конторы 
треста С. В. Хлебников: «В настоящ ее врем я
идет ремонт кровли дом а №  16-6 по улице Ем- 
лина. Работы закончим в недельный срока.
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ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ
ПЯТАЯ
ЧЕТВЕРТЬ П р а к т и к а  на стройке

Г/ ОЖИВЛЕНИЕ царило в красном уголке четвертого дом с опытными строителя- наставница Галина Алексе- 
стройуправления треста Уралтяжтрубстрой. Здесь соб- ми и Заслужить их похва- евна Феденева учила нас 
'рались учащиеся строительного профиля межшкольно- лу». делать все качественно. Ле
то учебно-производственного комбината, инструкторы- А теперь они спешат по- перь, заходя в любое зда- 
наставники и представители администрации СУ-4 для благодарить тех, кто пре- ние, невольно обращаю вяи- 
водведения итогов летней производственной практики поднес уроки мастерства, мание, красиво ли выполне- 
учащихся, которая проходила с 1 по 25 июня на со- увлеченности, преданности ны малярные работы, п-ра- 
оружении жилых домов в Корабельной роще. любимому делу. Один за вильно ли сделана подрезка
Мастер производственно- боту школьников отмечала ДР‘УГИ,М Р®бята поднимаются панелей».

ГО обучения Галина Ва- заместитель секретаря парт- на ® етУ и вРУчаюД букеты Владимир Афанасьев: 
сильевна Козырева доволь- бюро В П. Пешков на- Явоим наставникам Галине «.Эта практика запомнится 
на своими воспитанниками: чальник ‘ третьего участка Сергеевне Парфеновой, надолго. И тем, что много- 
восемьдесят восемь учащих- Ф. Д Буряков, инструктор- Клавдии Фадеевне Игоши- му научился благодаря на- 
ся из ста проходивших наставник Г. С. Парфенова. нои' Гали? /  Алексеевне Фе- шим наставникам. Таким, 
практику получили новы- Шестнадцати лучшим вру- Д€Н€ВОЙ- Иде Петровне Во- например, как Клавдия Фа-
шеяные оценки. Ребята вы- чены почетные грамоты. Р'О'ВД0®011- деевна Игошина. И тем, что
полнили малярные работы Среди них Светлана Масло- Несколько снимков на мне доверили выступить
на 900 рублей. ва и Наташа Старичкова из память. И гостеприимные на областном конкурсе

Главный инженер строи- школы № 3, Наташа Аксе- хозяева приглашают уча- юных строителен в Сверд- 
тельного управления Вадим нова из школы We 20, Алек- щихся на чаепитие. Беру не- ловске. іам  я выполнил за- 
Петрович Ситников побла- сей Сергеев из школы № 35, сколько коротких интервью. Дание за час тридцать ми- 
подарил за труд и выразил Владимир Афанасьев и Вопрос ко всем один: «Что НУТ вместо двух часов. Ао- 
надежду, что те, кому ра- Светлана Щекочихина из Дала вам практика на телось ли стать поОедите- 
бота пришлась по душе, двадцать первой школы, стройке?» лем- Конечно. Ведь на пре-
выбѳрут профессию строи- Все получили в подарок Лена Самакаева: «Рабо- дыДУЩем конкурсе победил
теля. Председатель профко- книги. тали с настроением,. с" пес- первоуралец. о  меня опе-
ма управления Т. С. Лон- Глядя на радостные лица ними. Задания почти всегда Р ^ !“ и ^® РДЛ®®^В®’ “
ская рассказала ребятам о ребят, вспомнила наш раз- выполняли досрочно. Хочет- итог- я занял р .т  е м л  ».
жилищно-бытовых условиях говор перед практикой. На ся сказать спасибо всем В. ТОПОРКОВА,
строителей и тоже пригла- вопрос, что ждут они от строителям из бригады мастер производствен-
сила в коллектив, носящий своей первой встречи со М. А. Титовой. Они нам
высокое звание коллектива стройкой, школьники отве- очень помогали осваивать
коммунистического отноше- чали: «Хочется проверить навыки отделочников»,
ния к труду. Ударную ра- свои силы, поработать ря- Юля Мещерякова: «Наша

ного обучения учебно
курсового комбината 
треста Уралтяжтруб
строй.
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СЛОВО ОБ ОДНОКЛАССНИКЕ
Г  У  нашей б абуш ки  внезапно разболелись тора месяцев она каж ды й  день приходила 

ноги. Обратилась я за помощ ью  н хи р ур - к  бабуш ке и выполняла предписания вра
гу  медсанчасти производственного объеди- ча. Сергей М ихайлович нас тоже не за
менил «Хромпик» С. М. Ф ѳдотовских, по- бывал. Заходил несколько  раз, смотрел, 
просила его посмотреть больную  на до- к а к  протекает лечение.
му. Сергей М ихайлович не отказал, сде
лал все необходимое. Уходя, предупредил

Хотелось бы побольше узнать  о С. М. 
Ф едотовских. У ж  очень больш ую  заботу

что к  больной будет приходить медсестра проявляет он о лю дях преклонного  воз
делать перевязки. Ею оказалась Людмила раста.
Глебовна ' Степанова — ж енщ ина  очень

душ евная, добросовестная. 8 течение полу- М. МУНИРОВА.

Сергея Михайловича я шел свою первую лечебную медицинского института, 
знаю с детства. Учился с практику. После окончания Уже хирургом вернулся 
ним в одном классе. Пом- училища служил в Герма- в родной город. В медсаи- 
ню, что уже в школе Сер- нии, где выхаживал ранен- части производственного 
гей Федотовских мечтал о ных в последние дни войны объединения «Хромпик» он 
профессии медика. Он до- бойцов. Мечтал о  повыше- уже более двадцати лет. 
бился своего. В 1943 году нии образования и после Сергей Михайлович теперь 
его призвали в Советскую войны стал студентом высококвалифицирован н ы 8 
Армию и направили в ме-
дицинекое училище. В во- £  СТРО К И  .....1 - 1 .■ -—:-----;----
енных госпиталях, ухажи
вая за ранеными, он про-

опециалист. Провел мно
жество различных опера
ций, многих людей избавил 
от тяжких болезней, вернул 
к полноценной жизни я 
груду. С большим участием 
относится он к инвалидам 
и ветеранам Великой Оте
чественной войны, к преста
релым людям, прожившим 
нелегкую жизнь. Хорошие, 
добрые отношения у него 
я с сотрудниками. О нем 
отзываются в коллективе 
как о  грамотном специали
сте, добросовестном и от
ветственном.

Б. РЫБКИН, 
ветеран войны 

и труда.

Щ П Е Р В О У Р А Л Ь Ц А М  — 
О ТЛ И Ч Н Ы Й  СЕРВИС

Р А Б О Т А Т Ь  
МОЖНО И ДОМА

Ушел человек на пенсию. Что ж е ему оста*
ется? Тихая скамейка у подъезда да нетороп
ливые беседы с такими ж е  пенсионерами. А 
если это не по душе? Если он ж елает  быть 
полноценным членом общества?
М ожно найти применение Большую помощь оказы.ва- 

своим рабочим рукам з ет коллективу и Мария Ми- 
службе быта. Речь идет о хайловна Собинина. Нынче 
надомном труде. Это весо- за шесть м есяцев она свя- 
мый резерв  для улучшения зала 120 пар носков^ и ва- 
и развития бытового обслу- реж ек  на 740 рублей, 
живания населения. Рабо- Задание каждой надомни*
тать на дому могут женщи- це оп ределяем  исходя из 
ны, находящ иеся в отпуске конкретных условий, навы- 
по уходу за детьми, инва- коз, опыта. Свое врем я ра- 
лиды, студенты, многодет- ботницы распределяю т са
мые матери. Подработать ми, но здесь важна само- 
на дом у могут и мужчины, дисциплина. Приболел ли 
владею щ ие столярными и ребенок или накопились 
слесарными навыками, дом аш ние дела, все равно

Наше объединение с удо- надо выкраивать врем я, 
вольствием обеспечит рабо- чтобы повязать. Работа на 
той людей, умеющих вя- Дому так ж е ответственна, 
зать, шить, ремонтировать, как и в трудовом коллек- 
Правда, мы д елаем  в этой тиве, гд е  каждый в ответе 
области только первы е ша- за выполнение плана, 
ги, но со врем енем  к услу- Виды услуг надомного 
гам надомников будем  об- труда постепенно будем  
реш аться чаще. Их у нас расширять. Наметили, на- 
пока немного — 29 ж ен- пример, ткать на дому ков*
щин. Среди них 18 пенсио- ры небольших разм еров , 
нерок, три многодетны е ма- Станки у нас есть. Места 
тери, восемь дом охозяек , им в квартире потребуется 
Двадцать три человека вы- немного при условии, если 
полняют заказы  кожгалан- ж илплощ адь надомника это 
терейного цеха, остальные позволит. П редпочтение от- 
— цеха ритуальных услуг. дадим  нашим ковроткачи- 

Большинство наших на- хам, вышедшим на пенсию, 
д о м н и к о в- вяжут носки и П рименение надомного 
варежки из отходов ш ер- труда позволяет нам не 
ети. Они пользуются у на- только экономить м атери- 
селения большим спросом, альные и трудовы е ресур- 
Заказать их мож но в лю- сы, но повысить качество 
бом  комплексном прием- обслуживания, удовлетво* 
ном пункте службы быта. В рить полнее споос населе- 
прош лом году надомники ния на бытовые услуги, 
сдали продукции на 285,1 Приглашаем всех, кто по- 
тысячи рублей. О собенно ж елает работать в нашей 
хорош о поработала Татьяна сф ере.
Леонидовна Боброва, свя- Т. СИНЯГИНА,
эзвшая 253 пары изделий председатель комитета

Б Л А Г О Д А Р Н О С Т И

К школе
го то в ы
Д етсад №  37 в Талицѳ 

принадлежит заводу 
трубчатых строительных 
конструкций. Здани е его 
больш ое и светлое. Вос
питывается в нем 336 р е 
бятишек. Нынче детсад 
выпустил в школу три 
подготовительных груп
пы — около 90 детей. 
Они умеют писать и чи
тать. Научили их этому 
воспитатели М, С. Яков
лева, А. Л. Зуева, Е. И. 
Сзвотина,

О собд  окажем о  л ого
педической группе дет
сада, в которой воспи
тываются дети с р еч е
выми наруш ениями. Ра
ботают с  ними воспита
тели Л. В. М акарова, 
Л. В. Логинова под ру
ководством логопеда 
Т, Н. Левиной, Работа не 
из легких. Требует боль
шого такта, чуткости, 
внимания. Им это уда
ется.

М ного интересных ут
ренников подарила де
тям музыкальный руко
водитель Н. И. Гаври
лова. Словом, весь кол
лектив, включая нянь, 
поваров, медицинских 
работников, сумел хоро
шо подготовить детей к 
школе.

Л. МЕТАЛЬНИКОВА,
В, КОТЕЛЬНИКОВ,
А. СОБОЛЕВА, ро
дители.

П о д л и н н а я
з а б о т а
много лет я проработал в объ

единении «Хромпик». Д обровольц ем  
уходил на фронт, потом снова вер
нулся на родное, предприятие. И 
хоть долгие годы я не работаю , но 
меня не забывают. Д ирекция, пар
тийный, профсою зны й и комсомоль
ский комитеты проявляю т заботу о 
ветеранах войны и труда, чутко от
носятся к лю дям , которы е в свое 
врем я не жалели сил и зд оровья  для  
завода и страны.
. К праздникам  м не посылают позд

равительные открытки, а а Д ень хи
мика преподнесли мне радиоприем 
ник «Дружба».

X. ИБРАГИМОВ, 
ветеран войны и труда.

* * *
У МЕНЯ тяж ело заболел  муж, а  

родственников никого нет. Думала, 
что не справлю сь со  всеми забота
ми, но на помощ ь пришли соседи 
М орозовы , Зорины, Егоровы, Ж аво
ронкова, Сычева. Они поддерж ивали 
м еня морально, помогали кто как 
мог. Я им очень благодарна. Сейчас 
муж  поправился, но теплы е души 
этих добры х лю дей д о  сих пор гре
ют нас. М. ВОЙТИК.

I  Читатели спрашивают
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С олнечны й д о ж д ь .
Ф отоэтю д Н. Булыгина.

на 1380 рублей. Качество 
ее продукции отличное, в 
сроки она укладывается.

п роф сою за объедине
ния П ѳрвоуральскраз- 
нобыт.

  •• ~ — Ш  Как нас обслуживают

СТЫДНО ЗА ВОДИТЕЛЯ
Субботним день был сер и прохладен. Чуть-чуть 

накрапывал дождь. Я длительное время стояла на ос
тановке у филиала Новотрубного завода, ждала авто* 
бус. Невольно обращала на себя внимание молодая па* 
ра с маленьким ребенком на руках. Мальчику не боль
ше года, видно, что малыш и мама очень устали, да я 
одеты были не по погоде. О казывается, они живут в 
Крылосово...
Около двух часов пока- ребенком на руках продол* 

зался автобус до Кузино жала идти рядом с автобу* 
под № 04-57. Я никогда бы сом. Затем с отчаянием 
не обратила внимания на проговорила: «Как же мы
номерной знак, если бы ме- теперь? Ведь следующий 
ня не возмутило равноду автобус только в четыре 
шие и черствость водителя, часа». Мне было стыдно 
М.а.ма с малышом попыта- перед ней за черствость чуу 
лись попасть в салон через жого человека, стыдно Й 
заднюю дверь, но огромная больно, 
толпа здоровых людей оса- д а> автобус был полон, 
дила «законную» заднюю не настолько, чтобы не 
площадку, Я посоветовала впустить одну женщину с 
женщине подойти к перед- ребенком на руках. Тоза- 
ней двери, так как при вя- р^щ шофер, где же ваш а 
де ребенка на ее руках шс~ чуткость и доброта, откуда 
фер должен распахнуть у вас это равнодушие и 
дверь. , черствость? Ведь не оста*

Но не тут-то было! Как лись бы вы равяодушяыь 
ни упрашивали шофера от- ©ели бы дело коснулось ва- 
крыть дверь и пустить ус- ших близких. Очень не ж * 
тавшего малыша в салон, пется, чтобы этот поступок 
ничего ве вышло. Мельком прошел мимо коллектива, в 
взглянув на ребенка, шофер котором вы работаете.
о чем-то пошептался с мо- w  ___
лодым мужчиной, сидевшим ^  ко лектявного сада я 
оядом с ним в пеоежнем дошла пешком, так как 
кресле (кстати, это место ч слишком гадко было на ДУ“ 
надо' было укупить моло- “ е’ " ° JMOCb немного ^  
дой женщина), и медленно 

І тронул автобус. Женщина с С. ЛЫКОВА,

Красив наш город  лотом, 
есть гдѳ отдохнуть, по
смотреть спектакль ил* 
фильм. Но для того, чтобоі 
пойти куда-нибудь, надо 
брать с собой бидон с во
дой, иначе умреш ь от 
жажды. Квасных цистерн 
так мало, что возл е  них 
огром ны е очереди , сатура
торных тележ ек нет, авто
маты для газированной во-

Г Д  Е  П О П И Т Ь  В О Д Ы ?
ды I бездействую т. В кино
театре «Восход» предлага
ют зрителям  только соки. 

Недавно во Д ворц е  куль
туры Н овотрубного завода 
смотрели спектакль Шад- 
ринского драматического 
театра. В антракте зрители 
вышли, а буфеты все за

крыты, д аж е  стыдно перед 
гостями города. Мы, мест
ные жители, хоть знаем  не
сколько мест, где напить
ся, например, в «Источни
ке», мож но в баню  зайти 
попить газировки, а вот 
приезж ий человек долж ен 
мучит*:я от ж аж ды. М оро

ж ен ое  в городе —• тож е 
редкость. Бывает, правда, 
но не всегда и не везде, 
как в других городах.

Наш совет: если работни
кам торговли трудно на
поить лю дей минеральной и 
газированной водой, то, 
м ож ет быть, разм естить на

улицах фонтанчики с прост 
той питьевой водой?

Л, ТОКАРЕВА, Г. КОЗ
ЛОВА, В. НОГИНА,
Л. ТЕРЕНТЬЕВА, Н. ЛО- 
ГИНОВСКИХ и многие 
другие.
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МЕДСЕСТРЫ С ДИПЛОМАМИ
-Ш СПОРТ

Состоялся третий выпуск вечердаг© отделения 
Свердловского областного медицинского' училища. Поч
ти три года занимались здесь те, кто, окончив десяти
летку, одновременно работал в медицинских учрежде
ниях и вечерами учился. Нелегко приходилось: у мно
гих в больницах посменная работа, некоторые имеют 
маленьких детей. И вот последнее испытание позади. 
Сданы государственные экзамены по внутренним, дет
ским и хирургическим болезням и основам философ
ских знаний. Теперь шестнадцать выпускниц — дипло
мированные специалисты.

За эти годы все они выросли профессионально. Кто 
был санитаркой, тот повышен в должности. Кто уже 
работал медсестрой, тот приобрел знания и дополни
тельный опыт. Ирина Юровских и Татьяна Мвнюк со

станции переливания крови, Зоя Винокурова из хирур
гического отделения медсанчасти № 1, Надежда Рома
нова и Валентина Шаляпина из детской больницы № 7 
и другие выпускницы училища пользуются репутацией 
квалифицированных, толковых работников.

Раньше Первоуральск получал пополнение сред
него медицинского персонала из Свердловска, Ревды. 
А сейчас часть этого пополнения готовится собствен
ными силами, в своем городе. Заведовала все эти 
годы вечерним отделением медучилища Р. Г. Лихаче
ва.

Осенью будет объявлен новый набор в училище. А 
для 24 человек предстоящий учебный год будет вто
рым.

А. БОРИСОВА,

С О Р Е В Н О В А Н И Я  НА ВОДЕ
На водочной станции Но

вотрубного завода горсо
вет ДСО «Спартак» провел 
соревнования по народной 
гребле в зачет летней 
спартакиады. Участвовало в 
них 16 коллективов ■— 51 
человек. Победителями ста
ли водитель пассажирского 
автопредприятия Н. Боро
дич и старший продавец 
магазина №  27 горпищ е
торга С. Путинцева.

В командном зачете по 
первой группе первы е три

места заняли спортсмены 
завода радиотелевизионно
го оборудования, госуч
реж дений, коллектив м ед
работников. По второй 
группе победили работники 
горпищ еторга, по третьей 
команда связистов.

А. АНТРОПОВ, 
председатель горсовета 

ДСО «Спартак».
{Следующий н ом ер газеты 

выйдет У июля).
Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
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В  Т О В А Р Ы  —  Н А РО Д У
Товары массового спроса, вы пускаем ы е предприятия» 

ми Свердловска и области, завоевали прочную  репута
цию  далеко за пределами Среднего Урала, Разработана 
целевая программа по увеличению  производства, рас
ш ирению  ассортимента и повы ш ению  качества товаров 
народного потребления, которая сегодня успеш но прет
воряется в ж изнь . Уж е значительно увеличилась но. 
менклатура изделий.

На снимке: директор Свердловской областной постоян
но действую щ ей вы ставки товаров культурно-бы тового  
и хозяйственного назначения Л. А. Шмелева демонстри. 
рѵет новую  алю миниевую  посуду с тефлоновым (анти
пригарны м ) покры тием  Каменск-Уральского  металлур
гического  завода.

Фото А. Семехина Фотохроника ТАСС.

Ш Д Л Я  ВАС. А Б И Т У Р И Е Н Т Ы

ИЗ МЕ НЕ НИЯ В ПРАВИЛАХ 
П Р И Е М А  В В У З Ы

В соответствии е «Основ
ными направлениями р е 
ф орм ы  общ еобразователь
ной и профессиональной 
школы» и реш ениями ап
рельского (1984 г.) Пленума 
ЦК КПСС в правила приема 
в вузы внесены частичные 
изменения.

Лица,, имею щ ие в доку
м енте о среднем  образова
нии оценки «отлично» и 
«хорошо» , и сдавш ие два 
вступительных экзамена не 
м ен ее  чем на 9 баллов, ос
вобож даю тся от дальней
шей сдачи оставшихся экза
менов.

О тменен учет среднего 
балла ид документа о сред 
нем  образовании. В этом 
году приемны е комиссии 
могут принимать докумен
ты от молодеж и, обучаю 
щ ейся е профессионально- 
технических учебных заве
дениях и имеющ ей средн ее 
образован ие, для  поступле
ния на обучение б е з  отры
ва от производства по про
филю  училища. Выпускни
ки, ©кончившие ПТУ и 
средн и е  специальные учеб
ные заведения с дипломом 
с отличием или проработав
ш ие по полученной специ
альности установленный 
срок, при поступлении на 
родственны е специальности 
ори  получении положи
тельных оценок зачисляют
ся вне конкурса.

В новых правилах преду
смотрены  льготы для вои
нов, уволенных в запас. Вне 
конкурса при получении по
ложительных оценок на

вступительных экзаменах 
зачисляются уволенные в 
запас из Вооруженных Сил 
СССР, органов Комитета 
госбезопасности СССР и 
органов М инистерства внут
ренних дел СССР оф иц е
ры, прапорщики, мичманы 
и военнослужащ ие свэох- 
ерочной службы, независи
мо от времени увольнения 
в запас, имею щ ие закон
ченное средн ее  образова
ние, Вне конкурса зачисля
ются военнослужащие, уво
ленные с действительной 
военной службы, пользую 
щиеся льготами р соответ
ствии с постановлением ЦК 
КПСС и Совета 'Министров 
СССР от 17 января 1983 го
да, а такж е направленные 
по рекомендации воинских 
частей.

В этом году для сдачи 
вступительных экзаменов 
на первоуральский общ е
технический факультет ор 
ганизованы два фотока: е 
19 июня и с 28 августа. Со 
2 июля функционируют под
готовительные курсы.

Лица, не прош едш ие по 
конкурсу на дневную ф ор
му обучения, могут по р е 
шению приемной комиссии 
участвовать в конкурсе на 
обучение без отрыва от 
производства в том ж е вузе 
б е з  повторной сдачи всту
пительных экзаменов.

Н. ПАПИНА, 
доцент, отв. секретарь 
приемной комиссии 
первоуральского ОТФ 
УПИ им. Кирова.
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В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 
8 ию ля

8.35 Играет Б. Романов (ор
ган).

8.50 Документальны е теле 
фильмы.

9.30 «Будильник»
10.00 «Служу Советскому 19.15 

Союзу!». 19.25

11.00 «Здоровье».
11.45 «Утренняя почта».
12.15 «Строительство и ар- 21.00 

хитектура» . К и н о ж ур 
нал 22.45

12.30 «Сельский час»,
13.30 «М узы кальны й киоск» . 8.20
14.00 Коротком етражны е х у 

дожественны е телефи- 8,50 
львы  для детей. 9-93

14.40 Сегодня — День рыба- 9.35 
к а-15.10 По вашим письмам. 9.55 
М узы кальная переда-

15.55 Клуб путеш ественни- 11.00 
ков.

17.00 «Трибуна общ ественно
го мнения». 11.30

18.00 М еждународная пано- 
рама. 1300

18.45 Концерт. 14.00 
М ультфильм.

«Ледовый бал». Вы

ступление сильнейш их 
ф игуристов мира.
Футбол. Кубок сезона. 14.30 
«Днепр» — «Ш ахтер». 
Новости. 15.15

«ДУБЛЬ-4»
Теннис. Уимблдонский 15.45
турни р
М ультфильм.
«Русская речь» 17.15
«Березинский биосер- 18.30 
ный».
Концерт Государствен
ного кам ерного  оркест- 19.00 
ра Союза ССР.
Премьера телеспентак- 19.30 
ля для детей «Волшеб
ны й гусь». 19.50
«Очевидное — неверо
ятное». 20.00
«Мелодии Киргизии».
«9-я студия». 21.00
М еждународные сорев
нования социалисти- 22.30 
ческих  стран «Дружба-

84», Настольный тен
нис.
«Человек. Земля. Все
ленная».
Р ассказы ваю т наши 
корреспонденты . 
«Атланты и кариати 
ды». Художественны й 
телефильм. 2-я серия. 
Поет Е. Нестеренко. 
Дон у м е н т а л ь н ы й  
фильм. «Театр в го
рах».
По музеям и вы ста
вочным залам. 
С покойной ночи, малы 
ши!
«Путеш ествие по У с
сур и йской  тайге».
Г. Троепольский, «Бе
лы й Бим Черное У хо *.
«Ночь без птиц». Худо
ж ественны й фильм. 
Свердловск. «Семь 
дней».

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
-
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К И Н О Т Е А Т Р
«ВОСХОД»

5—-8 июля дем онст
рируется новый цвет
ной широкоэкранный 
художеств е  н н ы й 
ф ильм киностудии 
имени М. Г орького. 
Сеансы: 9, 11, 13, 15, 
17, 19, 21 чае. При
глаш аем в кинотеатр!

Кинотеатр «Космос». Сегодня «НЕ ХОЧУ БЫТЬ 
ВЗРОСЛЫМ». Сеансы: 9-30, П. 13, 15 час. «ЖЕСТО
КОСТЬ». Сеансы: 17, 19, 21 час. Завтра «ЗДЕСЬ
ТЕБЯ НЕ ВСТРЕТИТ РАЙ». Сеансы: 9-30, 11, 13, 15 
час. «СУД». Сеа-всы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». 5 июля «ПОЕЗД НА 
КРАЛЕВО». Сеансы: 10-30, 18, 20 час. 6 июля «ВЗОР
ВАННЫЙ АД». Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 9 июля дем онстрируется новый цветной ин

дийский ф ильм в двух сериях «Танцор «Диско». 
Это увлекательная, динамичная музыкальная 
лента, рассказы ваю щ ая о  судьбе эстрадного 
певца. В глазной роли 'Митхун Чэкроборти,

8 июля в 21 час п рем ьера фильма. Открыта 
предварительная продаж а билетов.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
Фильм из «С ою зф ильмофонда» киностудии 

«М осфильм» (1962 г.).
6— 7 июля. «Суд», По одноименной повести 

Владимира Тендрякова. Реж иссер Владимир 
Скуйбин, В главных ролях Николай Крючков, 
О лег Жаков,

П риглашаем в кинотеатр!

12 июля во Дворце юулѵгуры и техники Но
вотрубного завода, состоится спектакль Новоси
бирской) эстрадного театра миниатюр «Сатира и 
юмор ш  эстраде». Начало в 19 часов 30 минут. 
Принимаются коллективные заявки.

П ервоуральское бю ро путешествий и экскур
сий предлагает путевки во Ф рунзе. Отдыхая 
здесь, туристы познакомятся со столицей Кир
гизской ССР, посетят ВДНХ республики, ботани
ческий сад и планетарий. Н езабы ваем ое впечат
ление оставит посещ ение высокогорного о зер а  
Иссык-Куль.

Путешествие продлится с 23 июля по 2 августа 
(аэиа), цена 181 рубль. Имеются путевки по 
маршруту П ермь —  Ростов с  31 августа, цена 
146 рублей.

ПРОДАЕТСЯ дом по ул. Степана Разина, 26. Обращать.
ея в любое время.

Меняю 2-комнатную квартиру (32 кв. м, 5-й ѳтаж) и 
однокомнатную (19 кв м. 1-й этаж) на 3-комнатную ста
рого -типа с изолированными комнатами или на 4-ком^ 
натную новой планировки. 1-й этаж  не предлагать. Об.
реш аться: ул. Чкалова, 13, кв. 30.

МЕНЯЕТСЯ квартира  гостиничного  типа  12,6 кв . м на 
отдельную. Справляться: ул. Строителей, 6-а, кв . 35.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРО
ФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 7 
ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСКНИКОВ ОБЩЕОБРАЗО
ВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕБУ.

П ринимаю тся учащ иеся, окончивш ие 8 классов, 
на трехгодичны й срок обучения с получением об
щ его среднего образования по следую щ им про
фессиям: СТОЛЯРЫ СТРОНТЕЛЬНЫЕ-СТАНОЧНН
НИ (юнош и), АРМ АТУРЩ ИКИ-ЭЛЕКТРО СВАРЩ И
КИ (ю нош и, девуш ки), СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ 
ДОРОЖНО СТРОИТЕЛЬНЫХ М АШ ИН И ТРАКТОРОВ 
(юнош и), ЭЛЕКТРОСЛЕСАРИ. Ш ТУКАТУРЫ -М АЛ Я 
РЫ (ю нош и, девуш ки). ОБЛИЦОВЩИКИ-ГІЛИТОЧ 
НИКИ-МОЗАИЧНИКИ (ю нош и, девуш ки). ЭЛЕКТРО 
ГАЗОСВАРЩ ИКИ (ю нош и, девуш ки). КРАНОВЩ И- 
НИ БАШ ЕННЫ Х И МОСТОВЫХ КРАНОВ (девуш ки, 
ю нош и), МАШ ИНИСТЫ  КРАНОВ АВТОМОБИЛЬ 
НЫХ (юнош и). СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ НА МОН- 
ТАЖ Е ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ И 
СВЯЗАННЫХ С НИМ КОНСТРУКЦИИ, ЭЛЕКТРО 
СВАРЩ ИКИ РУЧНОЙ СВАРКИ (ю нош и). ЭЛЕКТРО 
МОНТАЖНИКИ ПО ОСВЕЩЕНИЮ И ОСВЕТИТЕЛЬ, 
НЫМ СЕТЯМ (ю нош и, девуш ки). МОНТАЖНИКИ 
ПО МОНТАЖУ СТАЛЬНЫХ И ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ 
КОНСТРУКЦИИ (юнош и). ЛАБОРАНТЫ ПО МЕХА 
НИЧЕСКИМ ИСПЫТАНИЯМ (девуш ки). СЛЕСАРИ- 
САНТЕХНИКИ (ю нош и), КАМ ЕНЩ ИКИ-М О НТАЖ НИ
КИ (юнош и). ТРАКТОРИСТЫ БУЛЬДОЗЕРИСТЫ 
(юнош и), СЛЕСАРИ СТРОИТЕЛЬНЫЕ (юнош и).

Ю ноши и д евуш ки , окончивш ие  среднюю ш колу, 
м огут приобрести следую щ ие профессии: СТОЛЯ 
РЫ СТРОИТЕЛЬНЫЕ (ю нош и), срок обучения 10 
месяцев; МАШ ИНИСТЫ  КРАНОВ (крановщ ики) 
БАШ ЕННЫ Х САМОХОДНЫХ И СТАЦИОНАРНЫХ 
(девуш ки, ю нош и), ср о к обучения 10 месяцев; Л А
БОРАНТЫ ПО МЕХАНИЧЕСКИМ ИСПЫТАНИЯМ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ (девѵш ки), ср о к 
обучения 10 месяцев: ЭЛЕКТРОСВАРЩ ИКИ РУЧ
НОЙ СВАРКИ (ю нош и, девуш ки), срок обучения 10 
месяцев: СЛЕСАРИ ПО РЕМОНТУ ДОРОЖНО-СТРО
ИТЕЛЬНЫХ М АШ ИН И ТРАКТОРОВ (юнош и). Срок 
обучения 10 месяцев; МАШ ИНИСТЫ  АВТОМО
БИЛЬНЫХ КРАНОВ (ю нош и), ср о к  обучения 10 
Месяцев.

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩ ИХСЯ 
В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

Училище имеет два спортивных зала, стадией, 
стрелковый тир, лыжную базу, гимнастический 
городок. Работаю т секции классической борьбы, 
лыжная, легкоатлетическая, многоборья ГТО, бок
са. волейбольная. баскетбольная, стрелковая. 
Имеются кружки художественной самодеятельно
сти и технического творчества. Ежегодно более 
200 учащ ихся отдыхают в санатории-профилакто
рии треста Уралтяжтрубстрой, 10—12 учащ ихся 
направляю тся по путевкам в дома отдыха стра
ны за  счет училища.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩ ИХСЯ
Поступившие после 8 классов на трехгодичный 

срок обучения обеспечиваются трехразовым пи
танием. обмундированием и спецодеждой. Всем 
нуждающимся предоставляется общежитие. Вы
плачивается 50 процентов от суммы заработка в 
период производственной практики.

Поступившие на базе 10 классов обеспечивают
ся стипендией в размере 76 рублей в месяц. При 
прохождении производственной практики на пред
приятиях дополнительно к  стипендии выплачива
ется 50 процентов заработанной суммы.

Все учащ иеся, приобретающие строительные 
профессии, после окончания училища при работе 
в тресте уралтяж трубстрой обеспечиваются в те
чение 1—1.5 лет жильем, через 4—5 лет —- от
дельными квартирами.

Для поступления необходимо представить еяеду. 
ющие документы: свидетельство или аттестат об 
образовании, характеристику из школы, свиде
тельство о рождении или паспорт, справку о се
мейном положении и справку с места жительст
ва. 12 фотографий размером 3x4, медицинские 
карты  286 и 25-Ю, заявление от учащ егося и ро
дителей.

Адрес училищ а: Свердловская область, г. Перво
уральск, ул. Гагарина. 77, СГПТУ-7. Проезд ка  ав
тобусах '№  1, 11, 13 до остановки  «СГПТУ-7». 
Телефоны: 2-50-75, 2-69-32, 2-79-42, 2-69-21.

Срочно меняется 2-комнатная квартира улучшенной
планировки (31 кв, м, полы паркетные, есть телефон, 
гараж) в центре- города Тихорецка  Краснодарского кран 
на 3 — 2-ком натную  кв а р ти р у  в г. Первоуральске. Оми,, 
щаться по тел. в Первоуральске 2-51-52, в  Тихорецке )—і 
2-28-92.
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