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Л И Ч Н О Е
подсобное
Те, что выполнение Про- няет в большинстве веге- 

девольетвенной программы раиов труда Новотрубного 
стало для первоуральцев завода и его филиала — 
личной заботой, уже замет- жителей запрудной части 
но на деле. Многие семьи города, которым нужна ло
не только обеспечивают се- стоянная помощь. Казалось 
бя картофелем, овощами, бы, само собой разумеется, 
молоком, яйцами, мясом, что такое богатое пред
ка и сдают излишки сель- приятие имеет все возмож- 
екехозяйственной продук- ности позаботиться о тру- 
цми государству. В десяти жениках-пенсмонерах. Но 
животноводческих товари- фактически никакой пеме- 
щеетвах сейчас более 2700 щи товарищество не полу
голое крупного рогатого чает. Хозяевам порой не 
скота, около 1400 свиней, под силу расчищать и 
более 3500 овец и коз. На- окультуривать сенокосы, не 
пример, члены животновод- хватает техники. Вывозка 
ческого товарищества Н2 1 сена — тоже больной eon- 
п. И. Топтун, Б. И. Гасипов, рос: зачастую приходится 
і .  И, Гасипов, А. А. Ганцев пользоваться услугами «пе- 
м другие много лет содер- вых» машин, тем самым по
жат в личном хозяйстве ко- ощряя расхитителей госу- 
ров, излишки продукции дарственного горючего и 
сдают государству. рабочего времени. Не

большое число горожан сколько раз правление про- 
ммеет в пользовании зе- сило помочь механизмами 
мельмые участки для посад- руководство совхоза «Пер
ки картофеля. Пятнадцать воуральский», но вопрос 
тысяч садоводов в восьми- остается открытым, 
десяти коллективных садах Практически пущено на
выращивают овощи, фрук- самотек животноводство и 
ты и ягоды, часть урожая огородничество в личных 
передавая в кооператив- хозяйствах рабочих динасо- 
ную торговлю. Это тоже вого завода. Так и не сдви- 
весомая прибавка к стопу нулось с места строитель- 
горожан. ство животноводческого ко-

Необходимо всемерно оператива. Завод нынче 
поощрять развитие личных продал рабочим и служа- 
подсобных хозяйств, содей- щим поросят со своего 
етвовать их укреплению. В подсобного хозяйства, а 
мероприятиях городского где их держать! Кто уж где 
Совета народных депутатов пристроит. А ведь среди 
по дальнейшему развитию динасовцев немало желаю- 
личных подсобных хозяйств, щих обзавестись коровами, 
коллективного садоводства овцами. Не организована 
и огородничества конкрет- и вспашка земельных участ
ие говорится о том, какую ков, хотя та же заводская 
помощь должны оказывать и других организаций тех- 
профсоюзные комитеты ника появляется на полях 
промышленных предприя- и сенокосах, загребая я 
тий, совхозы, местные Со- карман управляющих ею 
веты владельцам личных халтурщиков по пятерке за 
хозяйств. За каждым жи- вспашку каждой сотки, 
вотноводческим товарище- Профсоюзные комитеты
ством должно быть закреп- наделены многими права- 
лено шефствующее пред- ми. Почему бы не помочь 
приятие, при комитетах правлениям коллективных 
профсоюза организованы садов в устройстве дорог, 
группы содействия разви- поливных систем! 
тию огородничества и садо- Выполнение Продовопь-
яодства. Местные Советы ственной программы зави- 
и правления животноводче- сит от каждого из нас, ве
ских товариществ должны пи в комплексе смотреть 
способствовать организации на зту работу. Например, 
ухода за сенокосами и горпромторгу надо позабо- 
паетбищамм, производству титься о продаже калийных 
грубых и сочных кормов, удобрений, ядохимикатов. 

Дирекция и профсоюз- которых сейчас недостаточ
ный комитет рудоуправпе- но; руководству пассажир- 
ния систематически зани- ского автопредпр и я т и я 
маются вопросами разви- обеспечить остановки авто- 
тия личных подсобных хо- бусов по просьбе сенокос- 
зяйств. От каждого цеха ников; местным Советам — 
назначен ответственный за организовать достаточное 
организацию этой работы, количество пунктов приема 
Практически все желающие молока, агрономической 
садить картофель обеспе- службе общества охраны 
чены земельными участка- природы — создать запас 
ми. В двух коллективных семян и саженцев для са- 
евдах занимаются садовод- доводов; пунктам проката 
ством более двухсот трид- города иметь в наличии 
цати горняков и ветеранов сельскохозяйственный ин- 
труда. В период посевной вентарь.
организованно проведена Нелишне напомнить, что
вспашка земельных учает- к 1990 году предусмотрено 
ков, будет выделен транс- получать в хозяйствах пер- 
порт и для вывозки сена с воуральцев не менее 2,5 
сенокосных угодий для лич- тысячи тонн овощей, около 
ных хозяйств. 18 тысяч тонн картофеля,

К сожалению, до четкого около пяти тысяч тонн мо- 
выполнения намеченных ме- пока и до 900 тонн мяса, 
роприятий еще далеко. Это возможно лишь при 
Примеров тому немало, активном участии всех ру- 
Первоуральское животно- ководителей предприятий, 
водческое товарищество — советских, профсоюзных ор- 
самос крупное и объеди- ганизаций,

С наступлением весенне- 
летнего периода число по
жаров на промышленных 
предприятиях и объектах 
сельскохозяйственного про
изводства резко увеличилось' 
Только за май—июнь их 
произошло девять, ущерб от 
двух наиболее крупных со
ставил 15 тысяч рублей.

В Слободе сгорел сви
нарник подсобного хозяйст
ва треста Уралтяжтруб
строй, погибло более двух
сот свиней. Пожаром унич
тожены недавно здание 
деревообрабатыва ю щ е г о 
участка третьего цеха заво
да железобетонных изделий 
и конструкций, оборудова
ние, готовая продукция и 
пиломатериалы.

Пожары возникли на 
нижнем складе Коуровского 
леспромхоза, в совхозе «Би-

и с п о л к о м е  г о р о д с к о г о  С о в е т а

З А Б О Т У - Н А Р О Д Н О М У  Д О С Т О Я Н И Ю
томский» и в  производствен
ном объединении «Хромпик». 
Как показали проверки, они 
могут произойти в совхозах 
«Первоуральский» и «Уткин
ский», на птицефабрике, на 
заводах комплектных метал
лических конструкций и 
динасовом, Новоуткинском 
заводе «Искра» и езнтехиз- 
делий, трубчатых строитель
ных конструкций, термоизо
ляционных материалов, 
БЭЗСКиДе, по ремонту гор
ного оборудования, на швей" 
ной фабрике, в райпо. В 
этих коллективах предписа
ния Госпожнадзора не вы
полняются: хозяйственные
руководители не уделяют

противопожарной защите 
материальных ценностей 
должного внимания. Поло
жение серьезное, а между 
тем работники 47-ой воени
зированной пожарной части, 
возглавляет которую С. В- 
Исаков, не предъявляют к 
нарушителям строгих требо
ваний, не обеспечивают же
сткого контроля за выпол
нением предписаний.

Эти и другие тревожные 
факты в минувший вторник 
обсуждены на заседании ис
полкома городского Совета. 
За допущенную халатность 
директора подсобного хозяй’ 
ства треста Уралтяжтруб
строй ІО- Е. Устинов, завода

ЖБИиК А. Д. Ладейщи- 
ков и Коуровского леспром
хоза Д. В' Киселев строго 
наказаны. Предупреждены 
директора производствен
ного объединения «Хром- 
пцк» и совхоза «Битимский» 
В. М. Секираж и П. В. Пи- 
няскин. Остальным руково
дителям указано на плохое 
выполнение предписаний 
Госпожнадзора. Предупреж
ден и начальник пожарной' 
части 47 С. В- Исаков.

Исполком городского Со
вета обязал руководителей 
выполнить все противо
пожарные мероприятия до 
15 июля и неукоснительно 
выполнять их в дальнейшем.

— У Д Л Р Н Ы Х ]
% е7 ® “

НА КАЛЕНДАРЕ
ДВЕНАДЦАТАЯ
П Я Т И Л Е Т К А

Еще в дни работы XXVI 
съезда КПСС на собрании, 
которое состоялось на ди
насовом заводе, за досроч
ное выполнение пятилетки 
проголосовали 1800 рабо- 
чих-сдсльщиков. Немало 
пришлось потрудиться лю
дям, но результат налицо: 
уже 30 из них достигли за
ветной цели. Среди них 
формовщица цеха N9 2 
С. Г. Феофилова, прессов
щик второго цеха Р. Г. Иба- 
туллин, токарь механосбо
рочного цеха Г. А. Канар
ский и машинист тепловоза 
Ю. П. Пластинин, Партийная 
и профсоюзная организа
ции предприятия выпусти
ли специальную «Молнию» 
и поздравили передовиков 
с заслуженным успехом,

А, КОБЯКОЗ, рабкор,

Возможности
б р и г а д ы

Прочно вошел в практику 
смены С. И. Сеничкина е 
дрѳбильно • обогатительной 
фабрики рудоуправлениа 
бригадный метод организа
ции и стимулирование тру
да, Он действенно помога
ет коллективу добиваться 
высоких производственных 
показателей, В нынешнем 
году, например, труженики 
переработали сверх плана 
2500 тонн сырья, сэкономив 
при этом 63,3 тысячи кило
ватт-часов электроэнергии. 

Рабочие смены обслужи
вают сложное технологиче
ское оборудование и уча
ствуют в двух важнейших 
операциях — переработке 
горной массы и выпуске 
концентрата. Благодаря 
умелому совмещению
смежных профессий, стро
гому соблюдению трудовой 
дисциплины производитель
ность здесь повышена на 
0,5 процента к плану. Дро
бильщик Н. Е, Первое, се
параторщик Т. Г. Быстрова, 
машинист конвейера Т. Л. 
Стяжкина и другие твердо 
нацелены на достижение 
более высоких результатов,

Г. КОТОМЦЕВА, 
нормировщик дробиль- 
но - обогатительной 
фабрики.

Стаж работы мойщика-литейщина цеха № 3 за 
вода комплектных металлоконструнций Л. Г. Бело
усовой невелик — всего два года, но за  это вре
мя она сумела завоевать авторитет. В коллекти
ве знают ее как исключительно добросовестную,  
исполнительную, передовую работницу. Вдумчивое  
отношение к своему делу отличает Людмилу Ге
оргиевну: за короткий срок освоила она две смеж 
ные профессии. Из-под ее умелых .рук выходят 
декоративные панели, предназначенные для 
оформления промышленных интерьеров.

Ф ото Г. С иницы на.

С л а г а е м ы !
рачительности

Около тысячи тонн труб произвели 
дополнительно к плену е начала года 
прокатчики бригады В. В. Халдима 
на стане «160» пятого цеха Новотруб
ного завода. С первого предъявле
ния сдается 90,75 процента продук
ции, несколько выше соцобя
зательств, На лицевой счел экономии 
внесено пять с половиной тысяч руб
лей, главным образом за счет вы
пуска сверхплановой продукции, сни
жения потерь от брака, экономии 
металла. Благодаря умелой организа
ции труда, широкому совмещению 
смежных профессий часовая произ
водительность стана повышена на 2,6 
процента против плана, Тон ударной 
работе задают передовики, лидеры 
соревнования за звание «Лучший по 
профессии». И среди них вальцов
щики Н. С, Межов, В. Б. Постников, 
В, Т. 'Монастырный.

В, КУРЛЫКИНА, рабкор,

* Р е к о н с т р у к ц и я  — м е т о д  э ф ф е к т и в н ы й

О б н о в л я е т с я  старый цех
Шлакеватный цех, один из основ

ных на заводе термоизоляционных 
изделий, остановлен на капитальный 
ремонт.

Уже давно назрела необходимость 
существенно модернизировать, под
новить устаревшее оборудование, и 
вот намеченные организационно-тех
нические мероприятия реализуются. 
Созданы четыре бригады для вос
становления механизмов: коллектив
Б. М. Бельтюкова ремонтирует техно
логические линии, бригада В. Я, Ла- 
дейщикоаа — ваграночное отделе
ние, ремонтники Н. Д. Бусыгина — 
дробилку, а слесари Н, М. Гладких 
готовят к работе скиповые отделе
ния. Всего ж е в работах уча
ствует более полусотни заводчан. А 
возглавляет их, координирует дейст
вия бригад мастер механического 
участка А, А, Оглоблин,

Срок окончания всех работ — 
4 июля, В цехе развернуто социали- 
стическоз соревнование. Каждые три 
дня подводятся итоги, особое внима- 
ние уделяется качеству ремонта и 
соблюдению трудовой и технологи» 
ческой дисциплины. Победителю вру» 
чается денежная премия и почетный 
вымпел. С начала капитального ре
монта, а приступили к нему 14 июня, 
первые места в соревновании при
суждались чаще других бригаде 
Н. 'М. Гладких.

— Успешное выполнение техниче
ских мероприятий в шлаковатном 
цехе, — заметил главный инженер 
завода В. Д. Яговцев, — позволит 
значительно повысить эффективность 
производства^ Снизит трудозатраты, 
улучшит качество выпускаемой про
дукции,

А, КОЛОВ, рабкор.



ПОРОДНОЙ стране

ОБНОВЛЕНИЕ АЗЛК

МОСКВА. Первая партия 
обрабатывающих центров 
поступила на автозавод 
имени Ленинского комсо
мола. Новые станки с чи 
еловым программным уп
равлением работают в ав
томатическом режиме и мо
гут производить 40 различ
ных операций.

Полное техническое пе 
ревооружение предприятия 
связано с расширением 
взаимодействия по линии 
СЭВ. Завод получает авто 
матизированные прессовые 
линии из ГДР, автоматизи
рованные склады из ЧССР, 
оснастку из Польши. На 
многих участках производ
ства видны изменения, свя
занные с близким будущим 
АЗЛК. Уже работают десят
ки станков с числовым про
граммным управлением, и 
их количество будет расти. 
Встали в технологические 
линии первые роботы, бу
дут реконструированы ме
ханические цеха.

Перед коллективом авто
завода поставлена задача 
создать образцовое произ
водство по выпуску легко
вых автомобилей на базе 
новейших достижений ми
рового автомобилестрое-

БРИГАДИР СДАЕТ 
ЭКЗАМЕН

ЛЕНИНГРАД. Аттестация 
бригадиров проведена в 
объединении «Ленинград
ский металлический завод». 
Их профессиональные и 
моральные качества оцени
ла специальная комиссия, 
в которую вошли руководи
тели цехов и участков, пе
редовые рабочие. По ре
зультатам аттестации раз
работана 96- часовая про
грамма занятий с бригади
рами. Теперь наряду с про
изводственными предмета
ми они изучают принципы 
организации социалистиче
ского соревнования, основы 
педагогики и психологии. 
Важное место отводится и 
деловым играм, в которых 
анализируются различные 
ситуации, возникающие на 
производстве.

МОЛОДЕЕТ ВОЛОГДА

ВОЛОГДА, Улицы древ
него города обновились... 
старыми домами. Реставра
торы вернули былую кра
соту особнякам прошлого 
века, расположенным в 
центре. Сказочные терема 
напоминают эти здания, от
ныне отданные детям: в
них разместились спортив
ная и шахматная школы, 
Дом пионеров. Под госу
дарственную охрану взято 
более восьмидесяти памят
ников деревянного зодче
ства. Старинные особняки 
превращены в музеи, а не
которые сохранили свое 
первоначальное назначение 

остались жилыми дома
ми, Правда, квартиры в них 
имеют теперь все совре
менные удобства.

РАДУГА КОЛЕС

КИРОВ. Разноцветные ши
ны для велосипедов начал 
выпускать шинный завод. 
Эта модель оригинальна 
не только по внешнему ви
ду. Новая технология сбор
ки каркаса позволила 
уменьшить вес изделий, до
биться большей их прак
тичности и долговечности.

* НА КОНКУРС: «НАШ С О В Р Е М Е Н Н И К »

ПРАВО ВЫБОРА

(ТАСС).
2 стр.

Случай вспомнился, что 
называется, к месту. В од
ном из цехов авторитетного 
в городе предприятия ви
сел щит из добротной фа
неры. Аршинными буквами 
на нем было выведено: 
«Рабочий, ты — хозяин 
производства!» Лозунг при
мелькался: наглядную аги
тацию в цехе меняли не
часто, да и слова его 
правильные, а как-то мало 
оказывали воздействия. Ме
таллическая обрезь месяца
ми могла ржаветь в углу, 
станки на время обеденно
го перерыва не выключа
лись, электрические лампы 
по делу и без дела горели 
в полный накал. Планшет 
со временем покосился, а 
потом и вовсе слетел с 
гвоздей. Так бы; наверное, 
и пылился в углу, пока 
один сметливый рабочий не 
приспособил его под сто
лешницу рядом со скамей

кой около цеха. Чтобы бы
ло на чем в домино иг
рать.

Моралью обычно закан
чивают. Сейчас же с мора
ли хочется начать. Слово 
тогда обретает смысл, ко
гда суть его наполнена 
конкретным, полезным де
лом. Собственно, с этого и 
завязался наш разговор с 
мастером бригады прокат
чиков стана «220» первого 
цеха Новотрубного завода 
Валентином Павловичем 
Шолоховым и вальцовщиком 
из этого коллектива Ива
ном Васильевичем Посохо- 
вым.

Повод для разговора был 
самый подходящий, и да
же не один, а несколько. 
Во-первых, бригада Шоло
хова установила на днях 
рекорд на стане, прокатав 
за смену 520 тонн труб. 
Во-вторых, коллектив гото
вится с 1 июля перейти на

бригадный хоз р а с ч е т .
Впервые в цехе и на всем 
заводе. В третьих, стан 
«220» уверенно лидирует 
среди коллективов прокат
ных установок предприя
тия, доказательством чему 
стала его недавняя победа 
в социалистическом сорев
новании в честь 50-летня 
Новотрубного.

...Кто-то из старожилов- 
новотрубников однажды 
заметил: «Прокат нынче
молодеет. Это раньше для 
того, чтобы в первые вый
ти, надо с десяток лет на 
стане попотеть. Изучить 
его досконально. Опыта 
поднабраться. Не случайно 
в корифеях ходили люди 
зрелые, понюхавшие наше
го пороху. А вот нынешние 
темпы молодежь как на 
дрожжах поднимает — 
иных уже в неполные трид
цать по имени-отчеству 
уважительно величают.

Первый признак мастера». 
Один из лучших вальцов
щиков бригады Шолохова
— Посохов с 1949 года 
рождения. Возраста далеко 
не преклонного, а предста
вил его мастер солидно: 
«Иван Васильевич...» В со
ответствии с новыми тра
дициями.

Средний возраст бригады
— 28 лет. Когда из кол
лектива уходили его «або
ригены», Шолохова успо
каивали: «Ничего, Палыч, 
год-другой с пацанами по
маешься, и образуется все». 
Однако маяться почти и не 
пришлось. Новобранцы в 
работу включились рьяно 
и жадно, быстро освоив 
премудрости прокатного ре
месла. А сам Шолохов 
считает, что после обновле
ния бригада стала рабо
тать не хуже, чем прежде: 
«Сила инерции на произ
водстве опасна. Порой че
ловек и сам не замечает, 
что позволяет себе выбрать 
полегче ношу, что ра
ботает не торопясь. Мол, мы 
свое отпахали, теперь пусть 
молодые покрутятся. Наша 
бригада сегодня от этих 
тормозов освободилась».

В этом году коллектив 
выдал сверх плана 219 
тонн труб. Качество про
дукции, сданной с оконча
тельного осмотра, составля
ет в среднем 94 процента. 
Часовая производитель
ность повышена на 0,2 
процента. Выполнение норм 
— 105 процентов. Сами 
по себе эти цифры мало о 
чем говорят. Интересна их 
природа.

...На размере «194 на 
12» (пока, правда, в по
рядке эксперимента) стали 
катать более длинные тру
бы за счет увеличения ве
са и длины заготовки. Ме
тодические печи, обслужи
вающие стан, загружают 
заготовкой теперь вместо 
четырех рядов в два. При
мерно на 30 процентов со
кратилась обрезь. Значи
тельно улучшилась и транс
портировка продукции, так 
как сейчас вагоны заполня
ют трубами оптимальной 
длины. Что называется, 
«под завязку».

Тридцать шесть человек 
в бригаде по штату. «Рас- 
становочных», как говорят 
на прокате, то есть тех, кто 
задействован постоянно —■

к о м с о м о л ь с к а я  ж и з н ь

Г Р А Н И Ц Ы

П Р И Н Ц И П И А Л Ь Н О С Т И
Если случаются нарушения трудовой дисципли

ны у комсомольцев цеха № 8 производственного 
объединения «Хромпик», то в цехе это «ЧП». Но 
в  прошлом году было все-тани три нарушения 
трудовой и общественной дисциплины.

* і Э к о н о м и с т и э к о н о м и к а

У Р ОКИ Х ОЗ Я Й С Т В ОВ А Н И Я

— Ох и несладко же 
пришлось комсомольцам 
Евгению Андрееву, Ади- 
пу Шангарееву и Николаю 
Чеканову, — рассказывает 
секретарь цехового бюро 
ВЛКСМ, оператор пылега
зоулавливающей установки 
Галина Игнатенкова, — к 
тому же двое из них были 
из комсомольско-молодеж
ной смены. Их обсуждали 
сначала на сменном комсо
мольском собраний, где 
очень принципиальную по
зицию занял комсорг сме
ны аппаратчик обжига Олег 
Дружинин, да и другие ре
бята тоже. Затем виновни
ки были обсуждены на це
ховом комсомольском соб
рании.

В восьмом цехе так за
ведено: прогулял раз — 
изволь отчитаться за свой 
прогул на заседании цехо
вого бюро ВЛКСМ, второй 
раз — твое имя уже фигу
рирует в специальном вы
пуске «молнии», ну, а если 
в третий...

— За мою бытность ком
соргом такого еще не слу
чалось, — признается Га
лина Игнатенкова, — хотя 
здесь я уже четыре года.

Пост «Комсомольского 
прожектора» цеха N2 8 в 
объединении считается луч
шим. Его члены комсомоль
цы слесарь Андрей Нови
ков, пробоотборщик Елена 
Ровчова, электромонтеоы 
Федор Шакирзянов и Сер
гей Попов регулярно раз, 
а то и два в месяц прово
дят рейды по трудовой дис
циплине. Обычно в этих 
рейдах также участвуют на-І 
родные контролеры, норми
ровщики, представители 
администрации цеха. Конт
роль ведется в течение 
всего дня, а начинается с 
заводской проходной. По
сле каждого рейда «про
жектористы» выпускают 
«Молнию», где едко высме
ивают лодырей, прогуль
щиков, бракоделов.

Казалось бы, все обстоит 
благополучно, но тем не 
менее, по признанию самой 
же Галины Игнатенковой, в 
нынешнем году комсомоль
ская организация ни разу 
не занимала призового ме
ста в соревновании комсо
мольских организаций объ
единения. Удивительный 
факт! В чем же дело? 
Спросим об этом у комсо

мольского секретаря.
— Да, комсомольцы у 

нас дисциплину нарушают 
редко, — отвечает Г. Игна
тенкова, — чего нельзя 
сказать о несоюзной моло
дежи.

В цехе N2 8 «несоюзчи- 
ков» не то чтобы очень 
много, но человек десять 
наберется. Недавне к ним 
прибавилась ещ е одна. Ап
паратчик фильтрации Еле
на Жеглова на комсомоль
ский учет не вставала пол- 
года. Поступок Жегловой 
рассмотрели на цеховом 
комсомольском собрании, 
где и было принято едино
гласное решение — исклю
чить. Ни малейшей тени 
раскаяния. Одну-единствен- 
ную фразу произнесла Еле
на:

— Единственное, чего я 
боюсь, что это отразится в 
дальнейшем на моей рабо
те.

Такая обывательская по
зиция бывшей комсомолки 
всех возмутила.

— С таким я сталкиваюсь 
впервые, — признается Га
лина Игнатенкова, — и это 
серьезный повод для уси
ления идеологической ра
боты среди комсомольцев 
и несоюзной молодежи.

...В восьмом цехе заседа
ние бюро ВЛКСМ. И пер
вый вопрос в его повестке 
дня — трудовая дисципли
на комсомольцев. Но толь
ко ли о ней надо гово
рить?

О. АЛЕКСЕЕВА.

Плановое хозяйство лю
бого промышленного пред
приятия не обладает ярки
ми профессиональными при
метами. ВвСЬ сложный и 
многообразный объем ра
бот, выполняемых здесь, 
скрыт от стороннего взгля
да. И тем не менее именно 
грамотность, оперативность, 
щепетильность и делови
тость плановиков обеспечи
вают изначально нормаль
ный производственный рягм 
трудовых коллективов, по
могают скорейшему внедре
нию передовых организаци
онных методов, наконец, 
дисциплинируют работу 
предприятий. Об этом всег
да помнила, этим принци
пам неизменно следует на
чальник планового отдела 
завода железобетонных из
делий и конструкций Тамара 
Александровна Казанцева. 
А точнее — все те тридцать 
лет, что проработала она в 
коллективе.

Почти девять лет пона
добилось заводу, чтобы вый
ти на проектную мощность 
и стать рентабельным. Этот 
год Тамара Александровна 
запомнила хорошо. Его счи
тает она главной точкой от
счета в своей деятельности.

Бережливость и экономия 
— вот что необходимо было 
коллективу для успешного 
закрепления достигнутого, 
для последовательного на
ращивания темпов. Так по
явились на предприятии ли
цевые счета экономии, кото
рые являются точным 
зеркалом отношения каж
дого работника к своим 
обязанностям. Кстати, толь
ко в прошлом году зазод- 
чане сэкономили 526 кубо
метров леса, 346 тонн це
мента, 32 тонны металло
проката, 126 тонн условного 
топлива, 135 тысяч кило
ватт-часов электроэнергии, 
320 гигакалорий тепла.

Конкретная и деловая за
дача, поставленная перед 
всеми трудовыми коллекти
вами страны на декабрьском

(1983 г.) Пленуме ЦК
КПСС — повысить произ
водительность труда мини
мум на один процент до
полнительно к плану и сни
зить себестоимость на пол
процента, — стала для эко
номистов завода ЖБИиК 
настоящей долгосрочной 
программой. Немалое вни
мание в этой программе 
уделено воспитанию в каж
дом производственнике от
ветственности, обязатель
ности, взыскательности. О 
них постоянно говорит Та
мара Александровна на за
седаниях общественного 
бюро экономического анали
за, которое возглавляет не
сколько лет. С учетом этих 
требований планирует Ка
занцева мероприятия комис
сии по организации смотра- 
конкурса экономической 
работы. Начальник плано
вого отдела предприятия 
выступила в подшефной 
школе-интернате с лекцией 
на тему «Что дает заводу 
сверхплановое повышение 
производительности труда и 
снижение себестоимости».

— Лекция, кстати, вы
звала у ребят большой ин
терес. Было много вопро
сов, — рассказывает Тама
ра Александровна. — И по
думалось вот о чем: зря 
иной раз боимся мы «пере
гружать» подростков н мо
лодежь серьезными «взрос
лыми» темами. Ведь к воп
росам хозяйствования, прин
ципиального отношения к 
государственному добру не
обходимо обращаться бук
вально со школьной скамьи.

Свое убеждение Казан
цева подтверждает еже
дневной практикой, посто
янными «уроками хозяй
ствования». Согласно плану 
общественного бюро эконо
мического анализа было 
проведено несколько меро
приятий по проверке рабо
ты всех основных цехов за
вода. Так, была проанали
зирована деятельность за
водского автотранспорта:

нормальная загруженность 
водителей, их ритмичная ра
бота — залог успешного 
труда многих производст
венных участков. Долгое 
время на предприятии дей
ствовал так называемый 
привлеченный транспорт —■ 
машины со стороны, из дру
гих организаций. Полный 
переход на собственный 
позволил сэкономить в год 
26,8 тысячи рублей. На 18 
процентов снизились расхо
ды на вывозке мусора, что 
позволяет экономить еже- - 
годно до четырех тысяч руб
лей. Подобных мероприятий 
каждый год внедряется не
мало: только в прошлом,
например, их было 24. По
стоянно ведется работа по 
пересмотру производствен
ных нормативов, анализи
руется соответствие роста 
производительности труда 
и заработной платы.

Сейчас плановики завода 
занимаются внедрением хо
зяйственного расчета. Еже
месячно анализируют рабо
ту всех цехов и участков. 
Разрабатывается специаль
ное положение, в котором 
будет учитываться эффек
тивность, экономичность де
ятельности каждого коллек
тива, участие в ней каждо
го рабочего, инженера. Из 
сорока бригад тринадцать 
уже перешли на частичный 
хозрасчет. До конца года 
прогрессивным методом 
предполагается охватить 
все коллективы.

— Хозрасчет, — заметала 
Тамара Александровна, — 
это наиболее'верный и ко
роткий путь к достижению 
выоокой рентабельности 
любого производства, пла
номерному повышению про
изводительности труда я 
снижению затрат. С начала 
года на нашем заводе про
изводительность повышена 
на 3,3 процента против пла
на, а себестоимость сниже
на на 0,9 процента. Цифры 
говорят в пользу хозрасчета.

Т. ЧАБАН, рабкор.

Когда в первом цехе опыт
но-экспериментального за
вода радиотелевизионного 
оборудования осваивается 
новый вид продукции, это 
ответственное дело поруча
ется регулировщику аппа
ратуры А. П. Сушенцову. 
Его, передовика производ
ства, не раз отмечали за 
высоконвалифицированн у ю 
ударную работу. Недавно 
портрет Анатолия был по
мещен в городской галерее 
Почета. Сушенцов — секре
тарь комсомольской органи
зации цеха.

JPqtq А, Кадочигов*.

  ■  В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

АПТЕКА -  ШКОЛА ОПЫТА
Три десятилетия назад 

закончила институт Ни
на Николаевна Климоза. 
Она имеет высшую квали
фикационную категорию 
провизора-организа т о р а  
фармацевтического дела и 
вот уже много лет возглав
ляет коллектив аптеки 
N2 396, который добивается 
призовых мест в соревно
вании, является областной 
школой передового опыта

по внедрению прогрессив
ных форм обслуживания 
населения.

Нина Николаевна ведет 
большую общественную ра
боту, ее партийное пору
чение — пропагандист, а в 
числе наград — медали за 
доблестный труд, знак «От
личник здравоохранения».

В. ФИЛИНА, 
зав. центральной 

районной аптекой.

тридцать два. Это уже с 
поправкой на отпуск, воз
можные больничные, экст
ренные случаи. Превыше
ние «лимита» чревато до
полнительной нагрузкой на 
оставшихся членов брига
ды.

— Сачковать на стане 
нельзя, — категоричен По
сохов, — не по-мужски это. 
Идет, например, трудный 
сортамент, а один из валь
цовщиков пару дней за 
свой счет взял. Отдохнуть. 
Мало думая о том, что се
годня его обязанности 
двойным, тройным грузом 
ложатся на плечи товари
щей. А взять перевалку 
стана, когда каждый на 
счету... Был у нас в брига
де такой работник с са
мым обычным именем-от
чеством: Иван Иванович.
Всякий раз норовил то до
норскую справку взять, то 
отгул, то на больничный 
уйти. Пока ребята ему са
ми не сказали: или работай 
как все, или уходи. И ведь 
ушел почти без сожаленья. 
«Я, — говорит, — вдвое 
больше вашего буду зара
батывать, не упираясь». 
Где-то на Севере сейчас.

Он ушел. И был это тот 
случай, когда уход оказал
ся коллективу не в тягость. 
Иногда, впрочем, вспомина
ют его. если кто-нибудь из 
молодых слегка расслабится 
в работе, лишний раз на ча
сы взгляд бросит: «Что, — 
засмеются, — как Ван Ва- 
ныч утомился? Побюллете-
нить решил? Действует
лучше любого собрания. 
Впрочем, тут я поторопил
ся: стать предметом обсуж
дения на заседании совета 
бригады Шолохова — дело 
не из приятных.

В совет бригады помимо 
самого Валентина Павлови
ча и Ивана Васильевича 
Посохова входят М. П. 
Кузнецов, X. Г. Гиндудин, 
А. А. Глазунов, В. Н. Усоль- 
цев. Рабочие с немалым ста
жем. немалым опытом и... 
характером. «Попробуйте 
к Гиндудшіу поставить ко
го попало — не пройдет 
этот номер. Пока он чело
века в деле не увидит, по
ка цену ему не узнает, ра
ботать с ним не будет. 
Право выбора всегда за 
собой оставляет. Зато уж 
если взял парня, можно не 
сомневаться — прокатчи

ком сделает классным».
Так говорят. И словам 
этим можно верить.

Слаженность коллектива 
проверяется, как правило, 
в минуты наибольшего на
пряжения. Ну, скажем, пе
ревалка стана — здесь ча
сто теряются минуты, а то 
и часы рабочего времени. 
Плюс настройка агрегата. 
По технологическим нор
мам, на перевалку отводит
ся два с половиной часа. В 
этот лимит они укладыва
ются всегда, а нередко да
же с запасом выполняя 
все операции. Стан «220» 
универсален и уникален. 
Такого широкого сортамен
та из такого количества ма
рок стали не катают ни на 
одном прокатном агрегате 
предприятия. Так что цена 
времени, цена толковой, 
умелой работы здесь, как 
нигде, высока.

Цена толковой работы... 
Об этом сегодня задумыва
ются не только экономисты, 
технологи, плановики или 
снабженцы. Это волнует 
рядовых производственни
ков. Прокатчиков из брига
ды В. П Шолохова, напри
мер. Сейчас они готовятся

к внедрению бригадного 
хозрасчета. Анализируют 
возможности коллектива, 
его резервы. Проблем пока 
больше, чем хотелось бы. 
Нет, например, должного 
контроля качества заготов
ки, а она поступает зача
стую с браком, который, по 
существу, «закладывается» 
в показатели прокатчиков. 
Но весь сортамент одинако
во выгоден коллективу. На 
одном из размеров, ска
жем, почти все операции 
ведутся вручную. Работа 
тяжелая, напряженная, а 
коэффициент трудоемкости, 
как, например, на трубах 
из нержавеющей стали, не 
учитывается. Беспокоит 
прокатчиков и работа участ
ка сбыта, ведь после внед
рения хозрасчета в зачет 
коллективу пойдут только 
те трубы, которые будут 
отгружены в волочильные 
цехи. А на участке скапли
вается порой пакетов 
этих готовых труб, что на
зывается, под потолок — 
дефицит железнодорожных 
вагонов. Ну, и наконец, 
крайне необходимы специ
альные счетчики для конт
роля за расходом металла,

электроэнергии, тепла, ин
струмента Каждой из четы
рех бригад стана. Прокат 
— процесс непрерывный. 
Передача смены здесь осу
ществляется без остановки 
производства. Нормы рас
хода даются общие — на 
стан. И определить абсо
лютную эффективность ра
боты конкретной бригады 
пока сложно.

— Хозрасчет должен ра
ботать в полную силу, — 
сказал Шолохов, — мы 
знаем, что поначалу будет 
нелегко, что есть трудности. 
Но уверены, со временем 
все окупится.

Работать честно, по-хо
зяйски, оказывается, совсем 
несложно. Научиться счи
тать государственные руб
ли — тоже наука нехитрая. 
Стоит только в своей язы
ковой, производственной 
п р а к т и к е  п о м е н я т ь  
местоимения третьего лица 
на первое: «моя бригада,
мой цех, мой завод». Про
катчики стана «220» Ва
лентина Павловича Шоло
хова усвоили простой этот 
урок крепко и основатель
но.

И, ДУБРОВКИН.

ФОТОИНФОРМАЦИЯ
Т А С С

П О Д  К О Н Т Р О Л Е М  Г А З Е Т Ы - С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О  О Б Ъ Е К Т О В  С О Ц К У Л Ь Т Б Ы Т А

Д О Л О Г  В Е К  Д О Л Г О С Т Р О Я
Казалось, нет особого повода для нри- уж е потерял надежду переехать когда- 

тической норреспснденции. Судя по циер- либо в новый больничный комплекс. Дей
рам, больничный номплекс на динасовом ствительно, эта незавершенка всем долго- 
заводе строится. Велика ли беда, если строям долгострой. Одни говорят: лет де
строители за полгода недоосвоят наких-то сять ведется строительство, другие пред- 
десять тысяч рублей? Но тан уж получи, полагают — лет восемь. По документам 
лось, прежде чем попасть на объект, мы _  седьмой год. Невольно подумалось: а 
с фотокорреспондентом Н. Ф. Булыгиным не пошло ли бы дело быстрее, если бы 
побывали в первом терапевтическом от- директор завода В. М. Басильцов и уп- 
делении медсанчасти динасового завода, равляющий трестом Уралтяжтрубстрой 
Одноэтажное неудобное здание, отключи- в. Т. Стасюк свои редкие посещения боль- 
ли электроэнергию, а это еще усугубило ничного комплекса начинали из тепереш-  
неудобства — в палатах процедурном ка- него здания действующей первой тера- 
бинете... темно. Медицинский персонал пии?

* * *
Было десять часов утра, натова из первого ynpaalfe- объект. Работают там трое 

Быть бы рабочей смене в ния заканчивает сооруже- наших.
разгаре. Но то ли случай- ние фундамента и присту- — У нас нет серьезного 
ность, то ли постоянное яв- пит к кирпичной кладке беспокойства по поводу 
ление — на этом объекте в галереи, которая должна больничного комплекса, — 
этот час стояли или сидели соединить два блока комп- говорит начальник произ- 
вокруг костра все участии- лекса. А кирпича пока нет. водственного отдела упозв- 
ки строительства. Стоял Очень много работы отде- ления треста Уралэлектро- 
кран. Не было на объекте лочникам, объект медицин- монтаж Л. К. Мэтеюнс. — 
ни одного представителя ский, поэтому к качеству За год нам предстоит ос- 
субподрядных организаций: отделки предъявляются воить 11,8 тысячи рублей, 
управления треста Урал- особо высокие требования. Правда, основные работы 
электромонтаж, управления А отделочниц с объекта планируем на четвертый 
N2 11 объединения Урал- сняли. квартал...
сантехмонтаж. Мастер из Ни одного лозунга, ука- — Объект не пусковой, — 
первого стройуправления зывающего конечный срок сказал главный инженер 
А. П. Тарасов говорит: сдачи объекта. Хотя руко- треста Л. И. Рэскопин. —

— Вторую неделю зво- водители динасозого завода Деньги осваиваем почти 
ним прорабам-субподряд- (заказчика) и генерального полностью, вот разве что 
чикам, приглашаем на объ- подрядчика (треста Урал- заказчик подводит с обо- 
ект, но они не идут. Зача- тяжтрубстрой) знают, с ка- рудованием... 
зали бетон, с завтрашнего ким нетерпением динасов- Кстати, претензии к за- 
дня могли бы полы зали- цы ждут больничный комп- казчику нашлись и у суб- 
вать, но сантехники развод- леке, как волнует общест- подрядчиков: нет освэ-и-
ку еще не сделали. А ведь венность судьба этого дол- тельных щитков, вентилято- 
руководителям этой органи- гостроя. Да и самому «ге- ров. Когда мы подсчитали 
зации и промвентиляции нералу» весьма невыгодно с заместителем директора 
грех пенять на заказчика, иметь незавершенку стой- завода В. И. Лысаком стои- 
У них все есть, только знай мостью более чем в мил- мость работ, которые мо- 
работай. лион рублей. Значит, нуж- гут из-за этого сорваться,

В этом мы убедились. В ны дополнительные меры, оказалось пятнадцать ты- 
основном блоке, вдоль ко- чтобы, как говорится, быст- сяч. — При полумиллион- 
ридора каких только труб- рее довести до ума столь ных средствах, выделенных 
ных разводок нет. И все в нужный объект. Что же ду- на этот год, пятнадцать ты- 
беспорядке. Одно же по- мают по этому поводу суб- сяч погоды не сделают, — 
мещениѳ за замком, в него подрядчики? сказал он.
никого не велено пускать, — Один в поле не воин, С В. И. Лысаком можно 
оно стало памятником бес- — говорит начальник уп- поспорить, не оправдывая, 
хозяйственности сантехни- равления N2 11 объедине- конечно, неорганизован
ное. В общей куче покоят- ния Уралсантехмонтаж А. К. ность строителей. Больнич- 
ся трубы, трубки и трубоч- Бабушкин. — Нами рукозо- ный комплекс — объект 
ки — остатки того, что дит «генерал», где окажет, престижа для динасового 
удалось спасти. Раньше все там и будем работать, По- завода. Да, строители ви- 
это лежало под открытым ка указаний не получали новаты перед заводом: ряд 
небом. насчет дополнительного ко- лет они не осваивали вы-

Бригада 'Минеслама Зи- личества людей на этот деленных на объект средств.

И понятно, насколько труд
но руководителям пред
приятия сейчас выхлопо
тать оставшийся миллион, 
чтобы завершить обьект. 
На будущий год, например, 
дают пока только полови
ну. Но сейчас не время 
припоминать прошлые оби
ды. Заказчик сейчас дол
жен проявить подлинную 
предприимчивость, суметь 
убедить вышестоящую ор
ганизацию в необходимо
сти выделенных средств. 
Этим он поставит трест 
Уралтяжтрубстрой перед 
необходимостью во что бы 
то ни стало сдать объект в 
строй действующих. Ведь 
с будущего года в случае 
срыва ввода пускового 
объекта коллектив СУ-1, 
например, выплатит повы
шенный процент за креди
ты, это повлияет на себе
стоимость работ, сократит 
прибыль управления, а зна
чит, сократит отчисления в 
фонд материального поощ
рения.

Ну, и наконец, сам за
казчик должен наладить со 
строителями такие деловые 
отношения, чтобы у испол
нителей работ не было ни
каких претензий к заводу, 
тогда не будет поводов 
для отговорок. Если подой
ти взыскательно, то руково
дителям динасового завода, 
его партийному комитету 
можно и нужно влиять на 
темпы строительства комп
лекса.

Когда н о в о т р у б н и -  
кам надо было пустить в 
срок новые цехи, они соз
давали там партийные 
штабы, проводили субботни
ки. Почему бы и здесь, на 
объекте заводского прести
жа не организовать подоб
ное? Проявить подлинную 
заботу о комплексе, ведь 
речь идет в конечном сче
те о здоровье трудящихся.

Т. ВАЖЕНИНА.

На встречу 
с прекрасным

Открыли летний сезон 
дворцы и парни, построен
ные и созданные в XVIII 
веке в городе Пушкине под 
Ленинградом.

Дворцово - парковый ан
самбль г. Пушкина стал 
Государственным художест
венно - архитектурным му
зеем-заповедником.

На снимке; у лестницы Ка
мероновой галереи.

Фото Ю. Белинского.
В роли Вана Тоомаса

Эстонская ССР. Открывать 
двери таллинских новостро
ек поручено отныне леген
дарному стражнику — Вана 
Тоомасу (на снимке).

Главный страж города зна
ком всем. Его силуэт давно 
уже служит своеобразным 
символом Таллина — веселый,

усатый малый с флагом в 
руке и мечом на поясе. Он 
пришел из средневековой  
легенды, по которой некий 
Тоомас еще мальчишкой 
опередил в рыцарских со
стязаниях самого правителя.

Юноше было жаловано  
звание стражника, обязанно
сти которого он выполнял 
всю жизнь. Именно поэтому 
его фигура из меди украси
ла флюгер ратуши.

«Меня зовут Вирко Аннус,
— представился Вана Тоомас,
— я студент Таллинского 
педагогического института, 
факультета культуры и му
зыки. Очень люблю театр, с 
детства занимаюсь в сцени
ческом коллективе. А теперь 
я участник многих празд
ничных событий».

Фото П. венделина.

После критики
В № 97 газеты опублико

вана критическая заметка  
«Все смешалось». Речь в 
ней шла, в частности, о 
беспорядках в работе би
лимбаевского м а г а з и н а  
«Уцененные товары». «Това
ров здесь более чем на 25 
тысяч рублей, а отношение  
к ним прямо-таки варвар
ское, — сообщала автор 
М. Фролова. — Нехозяйствен
ный, негосударственный
подход н материальным 
ценностям просто поража
ет».

Председатель правления 
райпо В. И. Стенька отве
чает реданции, что критика 
правильна, для снижения то
варных запасов приняты 
меры.
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Из газеты узнала, что 
работники службы быта 
проводят трехдневную вы
ставку декоративно-при
кладного искусства. По
скольку я человек заинте
ресованный, ибо сама зяжѵ 
и плету макраме, немедля 
спешу по указанному адре
су посмотреть, какую кра
соту творят рукодельницы.

Кружки вязания и ма
краме ведет здесь Галина 
Алексеевна Квашнина. Ра

боты ее учениц занимают 
все стены комнаты, столы 
и даже простенки. Краси
вые вязаные костюмы, пла
тья, кофты, детские веши 
выполнены А. В. Старце
вой, Г. Д. Темняковой, 
Т. В Колещной. Изыскан
ны филейно-гипюрные ра
боты Л. И. Сундыриной, 
связанные крючком салфет
ки А. В Курочкиной.

Особый интерес посети
телей вызывают скатерти

филейной работы 1900— 
1930 годов. Принесли их 
сюда специально, чтобы 
показать красоту этого ви
да рукоделия, так как 
осенью предполагается ор
ганизовать курсы филейно
гипюрных работ.

На выставке много посе
тителей: взыскательные це
нители прекрасного и роб
кие школьницы, впервые 
пытающиеся что-то смасте
рить своими руками. Нема
ло здесь и представителей 
сильной половины: мужчины 
тоже увлекаются макраме.

За три дня здесь побы
вало более тысячи человек.

Листаю книгу отзывов. 
Н. Н. Арабаджи пишет: 
«Очень жаль, что такую 
красоту мало афишируют. 
Выставки необходимо ре
мам  про вать шире и орга
низовывать их во Дворцах 
культуры для обозрения 
широких масс. Мы часто 
говорим о нехватке свобод
ного времени, так пусть 
люди посмотрят, какие пре
красные веши делают не
которые женщины при том 
же наличия времени». «Спа

сибо за доставленное удо
вольствие, . рукодельницы. 
Ваши работы прекрасны»,— 
восхищаются девушки из 
торгово-кулияарного учили
ща. Охотно присоединяюсь 
к авторам этих строк и я.

Курсы вязалия и макра
ме существуют в горбытуп- 
равлении пять лет. Обуче
ние рассчитано на шесть— 
восемь месяцев. Набор про
изводится в сентябре. Кто 
любит рукодельничать, 
пусть поспешит сюда

В. КОЛЕСНИКОВА, 
учительница.

Ві новости
КОММУНАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ

ПОМОГЛИ
Ш Е Ф Ы

Накануне Дня города 
решили мы привести в 
порядок все детские игро
вые площадки. Большую 
помощь оказали нам ше
фы — рабочие цеха № 20 
Новотрубного завода. 
Под руководством заме
стителя начальника цеха 
П. П- Ефремова они от
ремонтировали оборудо
вание и покрасили его на 
всех площадках. Столяр
ными работами руково
дила работница этого 
цеха В. П. Туманова.

Благодаря шефам дей
ствуют во дворах карусе
ли и качели, свежим пес
ком заполнены песочни
цы.

Г. ГРИГОРЬЕВА, 
и. о. начальника пер
вого жилучастка 
УЖКХ Новотрубного 
завода.



ЗОВЕТ ВЕСЕЛЫЙ САБАНТУЙ
Всех, кто хочет испытать имени Свердлова. А 1 ию- 

*илу, ловкость, смекалку и ля перед первоуральцами 
Просто отдохнуть, мы при- выступят вокально-инстру- 
глашаем в выходные дни ментальный ансамбль «Ли- 
30 июня и 1 июля в город- ца друзей» Свердловской 
ской парк культуры и от- областной филармонии и 
дыха на народный празд- лауреат телевизионных кон
ник «Сабантуй». В его про- курсов «Молодые голоса» 
грамму входят спортивная и «С песней по жизни» Ва- 
борьба, лазание по верти- лерий Топорков, 
кальномѵ столбу, поднятие В воскресенье в читаль- 
тяжестей, соревнования по ном павильоне парка будет 
боксу, а . также шуточный открыта выставка изделий 
аттракцион «Достань пла- городской службы быта, 
ток любимой девушке». По- Здесь же организуется рас- 
бедителей ждут призы: ре- ширенная продажа швей- 
З'Иновая надувная лодка, ных, трикотажных изделий, 
палатка, балалайка, настен- обуви. Состоится демонст- 
ныѳ часы, хрустальные ва- рация новых моделей 
зы и другие. одежды, головных уборов.

Маленькие гости парка Парикмахеры города пред- 
Смогут принять участие в ставят современные м /ж- 
игровых программах, под- ские и женские стрижки, 
готовленных специально прически.
для них, веселых «ралли» Работники службы быта 
на детских машинах, трех- организуют выездные при- 
колесных велосипедах. емные, где горожанам бу-

30 июня на зеленой эст- дут предложены различные 
раде состоится выступление виды услуг, 
участников художественной М. ШИРШОВА,
самодеятельности Свердлов- заведующая массовым
ского Дворца культуры отделом парка.
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О д у в а н ч и к и  отцвели.
Фото Н. Булыгина.

СПОРТ
Большим спортивным 

праздником ознаменовали 
физкультурники День горо
да-84. Он проходил на 
стадионе Новотрубного за
вода. После парада на зе
леном поле состоялись по
казательные выступления 
по женской гимнастике 
команды горпромторга в 
составе Тани Лимоновой, 
Наташи Козак, Тани Без
денежных, Светланы Коче
вой, Галины Толстых и На
таши Ворожцовой. Они по
казали композицию, с ко
торой успешно выступили 
недавно на областном теле
визионном конкурсе. Их

ПРАЗДНИК МАСТЕРСТВА
сменили юные гимнастки 
детско-юношеской спортив
ной школы спортклуба 
«Уральский трубник».

Стартуют любители бега. 
По Городским улицам дви
жется группа бегунов во 
главе с Олегом Мехонцевым, 
представителем Новотрубно
го завода. Лидируя, он 
выигрывает забег. А к фи
нишу один за другим при
ближаются бегуны всех 
возрастов от 12 до 73 лет. 
Вот уж поистине спорту 
возраст не помеха!

В упорной борьбе прохо
дят легкоатлетические *с- 
тафеты. У женщин в эста
фете 4x100 метров побеж

дают спортсменки «Ураль
ского трубника», а у муж
чин на этих же дистанци
ях победа у хромпиковцев. 
В шведской эстафете (эта
пы 400x300x200x100) с яв
ным преимуществом побеж
дают девушки • детско-юно
шеской. спортивной школы 
гороно. В большой, швет 
ской эстафете у мужчин 
первенство одержала коман
да цеха № 3 Новотрубно
го завода.

На зеленом поле стадио
на выступили акробаты- 
прыгуны, показывали свое 
мастерство тяжелоатлеты, 
боксеры, борцы классиче
ского стиля.

Нелегкая борьба среди
восьми мужских команд 
развернулась на волейболь
ной площадке. В финале 
сборная команда горсовета 
ДСО- «Спартак» победила 
строителей, став обладате
лем кубка.

Интересно прошли и со
ревнования пожарных.:

В городском /спортивном 
празднике приняли актив
ное участие физкультурники 
Талины, Северки, Новоѵт- 
кинска.

Л. КУКАРКИН, , 
п р ед сед ател ь  го р о д ск о 
го комитета по ф и з
культуре и ’спорту.

ФУТБОЛЬНОЕ ОБОЗРЕНИЕ

В с т а н е  
аутсайдеров

Еще больше осложнилось 
положение «Уральского
трубника» в областном чем
пионате (вторая лига) пос
ле его поражения на своем 
поле 1:4 от североуральско
го «Горняка».

Для обоих соперников 
матч имел огромное значе
ние, ибо разделяло их все
го одно очко, цена которо
го для аутсайдеров особен
но высока, Горняки нака
нуне взяли дома верх над 
лидером — «Факелом» из 
Богдановича и в Перво
уральске как бы продолжи
ли ту удачную встречу. В 
течение получаса гости со
здали солидный голевой за
пас.

После перерыва наши 
футболисты стали действо
вать коллективней, смелей. 
Один из рейдов С. Майо
рова в штрафной площадке 
был прерван недозволенным 
приемом. С М -метрового

ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

Р А З Г О В О Р  О П О Д В И Г Е
Старший библиотекарь 

детской городской библиоте
ки № 2 Л. Н. Чернышова 
подготовила для ребят дво
рового клуба «Юбилейный» 
производственного объеди
нения «Хромпик» литера
турно-музыкальную КОМПо’ 
зицию, посвященную подви

гу молодогвардейцев. Она 
называлась «Никогда, никог
да комсомольцы не станут 
рабами». Людмила Никола
евна рассказала ребятам о 
бессмертном подвиге Олега 
Кошевого, Ульяны Громо
вой, Сергея Тюленина, Лю
бови Шевцовой. Ребята чи

тали стихи о героях-ком" 
сомольцах. В книге отзывов 
они записали: «Хочется, чтоб 
такие беседы проводились 
чаще».

В. ДЕМИДОВА, 
нештатный 

корреспондент.

Н. Кохаіиов оп-кв чтя л гол.
Добиться более почетного 
счета новотрубники, как ни 
старались, не смогли.

Турнир во второй лиге 
возглавляет «Факел» — 10 
очков. На одно меньше у 
«Старта» (Верхняя Салдз). 
«Трубник» и еще три- клу
ба имеют в ажтиве 5 оч
ков и делят места с седь
мого по десятое. Позади 
только верхнвпышмияскчй 
«Металлург» — 3 очка.

1 июля новотрубники вы
ступят в Новой Ляле про
тив спортсменов «Урожая».

Решающий этап
Команда пассажирского 

автотранспортного пред
приятия, одержав в родном 
городе победу в зональных 
соревнованиях первенства 
облсовета ДСО «Спартак», 
включилась в ее финальную 
часть. Теперь восемь силь
нейших в один круг выя
вят чемпиона.

Наш «Автомобилист» в 
первой встрече решающего 
этапа состязаний принимал 
сильную сборную свердлов
ской «Волги». Матч полу
чился увлекательным и ре
зультативным. Гости, отор
вавшись на три мяча, успо
коились и чуть было йе по
платились — первоуральцы 
сократили разрыв до мини
мума, пошли в очередное 
наступление, однако впемя 
поединка истекло — 5:6.

В воскресенье «Автомо
билист» на стадионе .хром
пиковцев будет играть с 
ревдимцами.

После дождика...
г о л ы

В чемпионате города про- 
ведены. матчи очередного 
тура. Он вновь оказался 
урожайным на голы.

Несмотря на то, что фут
болистам то и дело мешал 
дождь, в первой лиге три 
встречи закончились с «су
хим» счетом: «Хромпик» в 
гостях ' нанес поражение 
«Металлисту» 2:0, ново
трубники обыграли команду 
завода трубчатых строи
тельных конструкций 5:0, а 
огнеупоршики. победили 
магнитоиий «Горняк» 3:0. 
Новоуткияская «Искра» 
пропустила первый мяч от 
«Строителя» на его стадио
не, но затем уверенно до
вела матч до победы 5:2.

По 4 очка сейчас имеют 
«Уральский трубник» и 
«Хромпик» (после двух 
игр), а также «Искра» (три 
встречи). Остальные пять 
команд по разу добивались 
успеха. Борьба идет бес
компромиссная, — ничьих 
еще не было.

Во второй лиге победную 
поступь сохраняют лишь 
два коллектива — северская 
«Энергия» и коуровский 
«Прогресс».

Дважды в прошедшем ту
ре исход решал минималь
ный перевес: «Юность» одо
лела Новоалексеевский
«Ква.рц» 2 :1, а «Литей
щик» (ПЗРГО) — команду 
авторемза.вода 3:2. И еше 
один результат: динамовцы

без труда выиграли б:Т у  
сборной автобазы № 8.

Град пенальти
Городской к о м и т е т

B.JIKCM в честь Дня • со
ветской молодежи провел 
традиционный блицтурнир.

Соискателей приза ока
залось пять. На первом 
этапе жребий свел главных 
фаворитов — хромпиков* 
цев и с.еверцев. Упорство 
команды проявили не толь
ко в двух таймах, (по 15 
минут), но при выполнении 
послематчевых пенальти. В 
серии из пяти 11 -метровых 
счет остался равным. То, 
что у футболистов «Энер
гии» снайперские качества 
лучше, стало известно 
лишь после десятого обме
на ударами.

Пропуск в финал парни е 
Северки получили, обыграв 
1 :0 сборную команду це* 
хов Новотрубного язплта. 
Право поспорить за почет
ный трофей завоевали я 
представители восьмой ав
тобазы, взявшие верх 3:2 
над юношеским составом 
магнитского «Горняка».

В главном матче было 
очевидно преимущество 
«Энергии». На четыре /про
пущенных мяча автотранс
портники ответили одним. 
Кѵбок на год отправился в 
Се,верку. Призом лучшего 
игрока финала награжден 
пол уз am итни к победи те л ей 
Риф Алояро.в.

С. ПАГНУЕВ.

Редактор С. И. JIEKAHQB,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ПРИСТУ

ПИТЬ К ЛИКВИДАЦИИ» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 
15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос» Сегодня и завтра «ТРИ ГИЛЬ
ЗЫ  ОТ АНГЛИЙСКОГО КАРАБИНА». Сеансы: 29 — 
9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час: 30 — 9, 13, 15, 17, 19,
21 час. Завтра в 11 часов МУЛЬТСБОРНИК.

Дворец культуры «Строитель». «ВОЕННОПОЛЕ- 
ВОЙ РОМАН». Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
Показ фильмов «Союзфильмофонда» произ

водства киностудии «Мосфильм».
2—5 июля. «Жестокость». По одноименной 

повести Павла Нилина. Режиссер-постановщик 
Владимир Скуйбин. В главных ролях Георгий 
Юматов, Борис Андреев, Николай Крючков.

Приглашаем в кинотеатр!

Первоуральское райпо объявляет набор моло
дежи, окончившей 8—10 классов, на учебу по 
целевому направлению в средние специальные 
учебные заведения потребительской кооперации 
(дневная форма обучения). По направлению рай
по вы можете обучаться следующим специаль
ностям:

в Свердловском кооперативном техникуме — 
товароведение продовольственных товаров, това
роведение непродовольственных товаров, бухгал
терский учет;

■ Костромском технологическом техникуме — 
технология приготовления пищи;

в Иркутском пущно-меховом техникуме — то
вароведение пушно-мехового сырья (без вступи
тельных экзаменов, по аттестату).

За справками обращаться в отдел кадров Пер
воуральского райпо или по телефону 64-3-62.

Среднее городское профессионально-техннчес. 
кое училище № 69 объявляет прием учащихся на 
1984 — 85 учебный год по специальностям:

С образованием 8 классов — маляр в электро
статическом поле (девушки); машиінист краінаЦкра
новщик) по управлению козловым и мостовым 
кранами (девушки); слесарь по сборке метал
лических конструкций (юноши); слесарь — мон
тажник по общемонтажным работам и оборудова
нию общего назначения — электросварщик (юно
ши); токарь Срок обучения 3 года.

С образованием 10 классов — вальцовщик про
филегибочного агрегата (юноши); машинист кра
на (крановщик) по управлению козловым и мосто
вым кранами (девушки); слесарь по сборке метал, 
локонструкций — электросварщик ручной сварки 
(юноши); штамповщик (юноши). Срок обучения 
1 год.

Начало занятий 1 сентября Все принятые с 
8-летним образованием обеспечиваются бесплат. 
ным питанием и обмундированием, а с образовани. 
ем 10 классов получают стипендию от 40 до 70 
рублей. Иногородним предоставляется общежитие, 
кроме того, все учащиеся получают 50 процентов 
сумм, заработанных в период производственной 
практики.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Чка
лова, 17, приемная комиссия, телефоны 2-38 09, 
2-37-25.

Автошкола ВДОАМ проводит дополнительный 
набор на курсы шоферов. Обращаться: ул. Труб
ников, 28, телефон 2-34-63.

Не выходя из дома, можно сдать белье ■
прачечную, а потом получить его выстиранным  
и выглаженным, а по желанию и накрахмален
ным. Для этого достаточно набрать номер теле
фона городской механизированной прачечной 
2-39-20. Работники прачечной заберут белье, а 
после стмрки доставят его обратно.

Дом семейных торжеств предлагает услуги для 
проведения торжественных вечеров, свадеб, юби
леев: аренда поімещения; услуги повара, официан
та, посудомойки; услуги по сервировке стола, му
зыкальному сопровождению; услуги ведущего; 
съемка торжества на кинопленку; услуги по из- , 
готовлению и гравировке памятной медали; фо
тографирование.

Просим заказы оформлять заблаговременно -по 
адресу: п Талица, ул. Зои Космодемьянской, 19,- 
телефон 92-2-97. часы работы с 10 до 19 часов.

Срочно меняется 4-ком натная благоустроенн ая к вар ти 
ра 55,6 кв, м н а  2-ком натную  и. однокомнатную : (можно 
в С вердловске) квартиры . Возмож ны  другие варианты . 
О бращ аться: ул. В айнера. 15-а, кв. 20.

Меняется 4-ком натная квартира  (5-й .этаж, есть  теле
фон) на две 2-ком натны е квартиры . О бращ аться: ул. Л е
нина. 139. кв. 20, тел. 2-41-41.

Меняется 3-ком натная к вар ти р а  (44,6 кв. м., 4-й этаж ) 
на  две одноком натны е квартиры . 1-й и 5-й эт а ж я  не 
п редлагать . О бращ аться: пр. Ильича, 22-а, кв, 27. тел. 
2-11-63.

Меняется д вухком н атн ая  благоустроенн ая к вар ти р а  31 
кв. м на 4 этаж е  в  п. Билимбай на равноценную  идя
2-ком натную  м алогабаритную  в. черте  города. О бращ ать
ся: п. билим бай , ул. К алинина, 38—25, после 18 часов.

менян» одноком натную  благоустроенную  квар ти р у  
улучш енной  планировки  (18,5 кв. м, 6-й этаж , есть 
лиф т, м усоропровод) на больш ую . О бращ аться по тел, 
7-38-59 после 18 часов.

Срочно меняется трехком натн ая  к в ар ти р а  (3-й этаж , 
после  рем онта) на лю бые отдельны е одноком натную  и 
двухком натную  квартиры. О бращ аться: ул. В айнера, 7-а, 
кв. 52.

Требуется благоустроенн ая ж илплощ адь для двух  че
ловек. Сообщ ить по телеф ону  2-49-59.

К оллектив’ городской детской больницы  №  ’7 
в ы р аж ает  искрен нее  соболезнование в р ач у  Тама
р е  М ихайловне Ш екаловой по поводу см ерти  ѳр 
матери

СМЕТАНИНОИ 
Татьяны Григорьевны.


