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Э К О Н О М И Ч Е С К О Е  С О В Е Щ А Н И Е  СЭВ
Выходит пять раз в неделю. Цена £ коп.

Экономическое совеща
ние стран — членов СЭВ на 
высшем уровне начало ра
боту 12 июня в Москве. 
Его открыл приветственной 
речью Генеральный секре
тарь ЦК КПСС, Председа
тель Президиума Верховно
го Совета СССР К. У. Чер
ненко.

В совещании участвуют 
делегации Народной Рес
публики Болгарии, Венгер
ской Народной Республи

ки, Социалистической Рес
публики Вьетнам, Герман
ской Демократической Рес
публики, Республики Куба, 
Монгольской Народной Рес
публики, Польской Народ
ной Республики, Социали
стической Республики Ру
мынии, Союза Советских 
Социалистических Респуб
лик, Чехословацкой Социа
листической Республики.

На совещании обсужда
ются важнейшие вопросы

экономического развития и 
сотрудничества братских
стран.

8 начале заседания участ
ники совещания почтили 
память видного деятёля 
итальянского и междуна
родного коммунистического 
и рабочего движения, гене
рального секретаря Италь
янской коммунистической 
партии Энрико Берлингуэра.

(ТАСС).
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За 50-миллионный городской фонд бережливости

А К Ц Е Н Т  НА РЕЗЕРВЫ
Создание 50-миллионного городского фонда береж 

ливости за пятилетку трудовыми коллективами—своеоб
разный вектор, суммирующий усилия многих заводских 
служб, производственных участков, рабочих, инжене
ров. Как организована работа по экономному исполь
зованию материальных, топливно-энергетических и 
трудовых ресурсов! С этим вопросом наш корреспон
дент обратился к заместителю начальника производст
венно-технического отдела рудоуправления, члену 
смотровой комиссии Ефиму Моисеевичу Подрабинку. 
Коллектив рудоуправления, кстати, стал в первом 
квартале победителем городского общественного 
смотра-конкурса экономии.

— Вот уже несколько внутрикарьерного транепоо- 
лет на нашем предприятии та билимбаевского рудника, 
действует смотровая ко- Начальника автохозяйства 
миссия, которая поднима- обязали усилить контроль 
ет на своих заседаниях наи- за расходом горюче-сма- 
более злободневные воп- зочных материалов, произ- 
роеы рационального ис-* вести сверку путевых ли- 
пользования сырья, элек- стов с показаниями спидо- 
троэнергии, горюче-смазоч- метра, укрепить дисциплину 
ных материалов. Ежеквар- труда среди водителей, 
тально подводятся итоги. Также рассматривался воп- 
Нынче, например, горняки рос об обеспечении сох- 
еэкономили 652 тысячи ки- ранности государственной 
ловатт-чаеов электроэнер- собственности и улучшении 
гии, 11 тонц» условного топ- складирования материалов 
лива, 5,5 тонны металла. На на ремонтно-строительном 
лицевой счет экономии вне- участке билимбаевского 
сено около пятидесяти ты- рудника. Здесь решено 
сяч рублей. В смотре при- упорядочить выдачу мате- 
няло участие 155 человек, риалов, строго контролиро- 
На рассмотрение комиссии вать их использование, 
было подано 90 предложе- — Было бы интересно 
ний, большинство из кото- узнать, какой вклад на ли- 
рых внедрено е общим цевом счету всего коп- 
экономическим эффектом пектива рудоуправления...
в 34,9 тысячи рублей. На — С начала пятилетки, 
предприятии открыто 58 то есть с того момента, 
лицевых счетов экономии, когда горняки включились

— Какие вопросы рас- в соревнование за созда- 
сматривалиеь в этом году ние 50-миллионного город
ка заседаниях смотровой ского фонда бережливости, 
комиссии! наш коллектив внес около

— В начале года об су ж- 450 тысяч рублей. Состав- 
дали выполнение мероприя- ные части этого вклада: вы- 
тий по экономии топлива а пуск сверхплановой про- 
автохозяйстве и на участке дукции, повышение качест

ва, внедрение рационализа
торских предложений, сни
жение расхода электро
энергии, тепла, топлива. 
Нынче, например, на сто 
работающих подано в 
среднем 6,9 предложения.

— Ефим Моисеевич, на
зовите наиболее интерес
ные из внедренных а этом 
году мероприятий.

— На дробильно-обогати
тельной фабрике № 2, на
пример, изменена схеме 
электроснабжения, что поз
волило облегчить обслужи
вание системы, повысить 
ее надежность, сократить 
расход электроэнергии. 
Экономический эффект от 
внедрения составил 1,1 ты
сячи рублей. Авторы разра
ботки — главный энерге
тик фабрики А. И. Глазков 
и электрослесарь В. М. 
'Меньшиков. Группа новато
ров в составе начальника 
электродепо В. Б. Нуштае- 
ва, начальника железнодо
рожного цеха В. С. Чѳр- 
дэнцева, слесаря А. Ф. 
Неумывальченко, токаря 
К, Н. Игитовой работала 
над внедрением установки 
для бандажировки якорей 
электромашин, что позво
ляет теперь производить 
капитальный ремонт машич 
непосредственно в цехе, 
исключая дополнительные 
транспортные операции. 
Экономический эффект 
этогЪ внедрения 3,6 тысячи 
рублей. Подобных меро
приятий внедрено немало. 
Но думается, что есть ещ е 
у коллектива резервы.

Вел интервью 
И. ДУБРОВКИН.

41 В городском комитете народного контроля

Впереди
битимци

С начала года идет об
ластной смотр средств глас
ности групп народного 
контроля молочнотоварных 
ферм. Городской комитет 
народного контроля, рас
смотрев деятельность до
зорных Новоалексеевской, 
талицкой и битимской ферм, 
присудил первенство би- 
тимцам, нх работа будет 
рассмотрена в областном

масштабе. На ферме сов
хоза «Битимский» красоч
но оформлен стенд народ
ного контроля. В сатириче
ских листах бичуются не
добросовестные работники. 
Группа народного контроля 
во главе с А. В. Изгагн- 
ной по итогам рейдов вы
пускает фотогазеты, «мол
нии*.

Дозорные вносят прямой 
вклад в повышение надоев 
по ферме. Например, обна
ружив недостатки в обес
печении фермы горячей во
дой, они потребовали уста
новить сварные металличе
ские баки с подогревом и

терморегуляторами. Наве
ли порядок с соблюдением 
рациона кормления. Борют
ся за высокое качество 
молока, требуют выполне
ния санитарных норм со
держания скота. Сами на
родные контролеры показы
вают пример в работе. Не 
случайно животноводы фер
мы нынче не только пере
выполнили план в обяза
тельства пяти месяцев по 
надоям, но и надоили па 
186 килограммов молока 
от каждой коровы больше, 
чем за. соответствующий 
период прошлого года.

J . ЯКОВЛЕВА.

Н. П. Сыщикова 28 
лет работает в одиннад
цатом цехе филиала Но
вотрубного завода. На
дежда Петровна — конт
ролер отдела техниче
ского контроля. Опыт
ный, внимательный ра
ботник, Н. П Сыщико
ва обучает своей про
фессии молодежь, д е 
лится с нею знаниями 
и мастерством. В этом 
цехе все ветераны забо
тятся о молодых.

Фото А. Кадочигова.

НА СТРОИ ТЕЛЬСТВЕ ВОДОВОДА 

НИЖНИЕ СЕРГИ  —  ПЕРВОУРАЛЬСК

С П О Ч Е Т Н Ы М  
ПЯТИУГОЛЬНИКОМ

На 8300 рублей выдал сверхплановой 
продукции в мае коллектив смены Н. А. 
Хаустовой из шестого цеха производст
венного объединения «Хромпик». Рабочие 
этой смены, возглавляющие сейчас со
циалистическое соревнование, добились 
повышения производительности труда на 
4,6 процента и снижения себестоимости 
продукции на 0,9 процента к плану. За 
счет значительного использования энерго- 
ресурсов, сырья и материалов, а также 
благодаря умелой организации труда на 
лицевой счет экономии внесено допол
нительно 138 рублей.

Много внимания уделяется качеству. 
Аппаратчики А. Ф. Стрижов и Н. И. Ра- 
дкжина почти всю выпускаемую продук
цию сдают высшим сортом. Л. И. Луб- 
нина, производящая хромникельфосфа- 
ты—катализатор, применяемый в резино
технической промышленности, выдает 
всю Продукцию с почетным пятиугольни
ком,

4 Т. МОЗЛОВА,
нормировщик.

На плечи машин
Повысить производитель- кружев. Работая меиыиич 

ность труда на один про- составом, бригады Н. М. 
цент решили трудящиеся Кауровой и И. Е. Лобапю- 
пошивочного цеха швейной вой, уже освоившие в со- 
фабрики. Восемь новых вершеистве новую технику, 
универсальных машин с сумели добиться перевы- 
автоматической обрезкой полнения плана на 26,5 
ниток и двухигольная ма- процента. Швеям помогает 
шина «Джуки» значитель- умелая организация работы, 
но сократили время на про- совмещение смежных про
строчке полочек и сборке фессий, рациональное ис

пользование материала.
т. КРЫСЬКО, 

инженер 
по соцсоревнованию.

*

С П У С Т Я  г о д
Почти год на электр о - 

подстанции «Росинка» сто
яла тишина. С виду объ
ект выглядит готовым. По 
вид бывает обманчив. Не 
довели до конца монтаж 
оборудования свердловские 
эне pro у ра л монта ж ник и, дол

гое время копались с ус
тановкой к о н т а к т о р а  
строители второго управле
ния треста Уралтяжтруб
строй. Наконец, заказчику 
— Новотрубному заводу 
удалось получить в Нижних 
Сергах разрешение подклю

читься на временное элек
троснабжение «Росинки» с 
тем, чтобы начать ревизию 
и наладку электрооборудо
вания. Первая идет в эти 
дни полным ходом. Бригада 
электриков из десяти чело
век во главе с В. С. Зы
ряновым уже отревизиро- 
вала открытую часть.

Н А  Т Р У Д Н О М  У Ч А С Т К Е
За первый летний ме- труб. Работа ведется от зари заизолировано более 1100 

сяц звено И. С. Занина из до зари. Организатором, метров труб, 
бригады трубоукладчиков душой рабочих на трассе За насосной станцией 
специализированного уп- стал прораб Л. Г. Черем- третьего подъема, где тру- 
равления треста Уралтяж- ных На стройке водовода дятел сейчас спецстроевцы, 
трубстрой А. Г. Кузьменко Леонид Григорьевич с пер- на бытовках красными бук- 
репіила на самом послед- вых дней. Под его руковод- вами светится лозунг: «Мы 
нем и самом трудном участ- ством коллектив не раз вы- одолеем тебя, трасса, выиг- 
ке трассы изолировать и ходил победителем в со- раем трудный спор», 
уложить в траншею четыре циалистическом соревнова- в махнев,
километра магистральных ним. За последнюю неделю парторг стройки.
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БЕЙРУТ. Ливанский паряа- ВАШИНГТОН. «Рональд военно-мооские маневоы е
мент подавляющим боль- Рейган — самый плохой участием ВМС США, Бра- 
шинством голосов вынес президент для американ- зилии, Чили, Колумбии, Эк- 
вотум доверия правительст- ских женщині» — под та- вадора, Парагвая, Уругвая 
ву национального единства, ким лозунгом у ограды Бе- и Венесуэлы начинаются на 
возглавляемому премьер- лого дома состоялся ми- этой неделе на ■огромной 
министром Рашидом Кара- тинг, в котором приняли акватории Карибского м а
ме. Был утвержден состав участие около тысячи чело- ря, Атлантического и Тихо- 
кабинета министров и его век. Им завершился состо- го океанов. Как сообщил 
программа. Депутаты про- явшийся в Вашингтоне так представитель Пентагона, в 
голосовали также за пре- называемый «пробег жен- ходе маневров будут отра- 
доставление правительству щин против Рейгана». С ре- батываться операции по 
чрезвычайных полномочий ди его участниц известные высадке десантов с моря, 
сроком на три месяца для политические и обществен- проведены учебные стрель- 
установления мира и без- ные деятельницы США. бы.
опасности в стране. ВАШИНГТОН. Крупные (ТАСС).
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НА КОМСОМСЖЮИ
О Р Б И Т Е
В АДРЕС ФЕСТИВАЛЯ

23 июня, накануне Дня 
советской молодежи, состо
ится Всесоюзный комсо
мольский субботник, по
священный 60-летию прис
воения ВЛКСМ имени В. И. 
Ленина Средства, зарабо
танные і  нем, пойдут на 
проведение XII Всемирного 
фестиваля молодежи и сту
дентов в Москве. Триста 
юношей и девушек с заво
да комплектных металло
конструкций выйдут в суб
боту на рабочие места. Во 
всех цехах прошли засе
дания бюро ВЛКСМ, на ко
торых решено достичь в 
этот день наивысшей про
изводительности труда. 
Активно г о т о в я т с я  в 
комсомольской организадии 
цеха Уб 2, возглавляемой 
прессовщицей Надеждой 
Жиренкшой. Молодые ра
бочие здесь будут заняты 
на сборке металлоконструк
ций. Комсомольцы цеха 
Х г 3 встанут на линию по
краски.

Н. БЫЗОВ, 
секретарь комитета

ВЛКСМ завода.

Г О С Т Ь  
ИЗ ГОРНОЙ БРЖИЗЫ

Комсомольский актив ди
насового завода принимал 
гостя из Чехословакии йр- 
жн Андерфера, который 
возглавляет организацию 
Социалистического союза 
молодежи в объединении 
«Горна Бржиза». Иржи 
посмотрел цехи предприя
тия, ответил на многочис
ленные вопросы хозяев. Ин
женера Марину Поздняк и 
механика Сергея Шестако
ва, например, интересовало, 
ка® молодые рабочие объ
единения-побратима орга
низуют досуг подростков 
по месту жительства, как 
готовят их для вступления 
в ССМ.

А. СУХОПЛЮЕВА, 
секретарь комитета

ВЛКСМ завода.

Д Р У З Ь Я  
ЮНОЙ СМЕНЫ

Уже не первое лета 
меняют рабочие спецовки 
на форму пионервожатых 
комсомольцы производствен
ного объединения «Хром
пик»: аппаратчицы цеха
Л? 8 Светлана Хисамутди- 
нова и Надежда Алейсей- 
чук, наладчик ремонтно- 
механического цеха Андрей 
Щербаков и другие юноши 
и девушки. Комитет ВЛКСМ 
направил их в лагерь име
ни Павлика Морозова, до
верив воспитывать юное 
поколение. Под руководст
вом вожатых-производст- 
венников школьники, отды
хая в своем лесном город
ке, приобщаются к труду, 
занимаются спортом. Не
давно рабочие пригласили 
на встречу с ребятами ве
теранов Великой Отечест
венной войны.

Т. ВЕРШИНИНА, 
заместитель секретаря 

комитета ВЛКСМ

* Рабфак экономических знаний  ' '  яш яш ш ш я

Ф А К Т О Р  З А И Н Т Е Р Е С О В А Н Н О С Т И
из пятого цеха, бригада

Намечая ■ социалистических обязательствах затрачивается до полугода, двх соответственно на 5,7 коммунистического отноше- 
пункты о сверхплановом повышении производи- ведь надо продумать мно- и 3,8 процента. Анализ так- ния к труду мастера Н. Д. 
тельности труда на один процент и снижении жество вопросов: оплату же показал, ч ю  часть Плотникова из десятого це-
себестоимости продукции на полпроцента, боль- труда, нормирование, обес- бригад оказалась неэффек- ха и многие другие. Вьісо- 
шинство трудовых коллективов видит главный печение бригады сырье*, тивной, так как рост за- ких показателей достигла 
резерв в распространении бригадных форм ор- материалами, инженерное работной платы в них one- бригада участка подготовки 
ганизации и оплаты труда. Многие уже убеди- обеспечение деятеп; ости режает рост производи- труб к производству для 
лись в их эффективности. Об этом сегодняшняя коллектива. А далее, и .но- тельности труда. Этот пока- станов трубоволочильного 
беседа начальника отдела организации труда и гие уже убедились в этом, затель является основным цеха во главе с бригади- 
эаработной платы Новотрубного завода В, В. работа коллектива постоян- критерием для определе- ром, председателем завод- 
Крапивиной, но анализируется, сравни- ния путей дальнейшего со- екэго совета бригадиров

Хозяйственная практика Основная задача, которая вается с другими, устанав- вершенствования бригадной Кимом Борисовичем Егоро- 
последних пяти лет на на- решается на заводе при ливаютея темпы роста про- оплаты труда. вым. Он отчитывался о сво-
шем предприятии подтвар- создании бригад, — ениже- изводительности труда в И наоборот, в большинст- ей деятельности на сов- 
ждает высокую эффектив- ние трудовых затрат на бригаде по сравнению с ве бригад производитель- местном заседании колле-
ность работы бригад по производство продукции, предыдущим годом. Напри- ность выше, чем в среднем гии Министерства черной
единому наряду. На заво- получение всего приросте мер, по итогам 1983 года по участку,, ряд из них ра- металлургии СССР и прези-
де в 1215 бригадах объеди- объемов производства бла- мы проанализировали зко- ботает меньшей численно- диума ЦК профсоюза рабо-
нено 96 процентов всех ра- годаря росту производи- комическую эффективность стью и добивается высоких чих металлургической про-
бочих. Из общего числа тельности труда. Ежегодно работы 433 бригад из 796, результатов благодаря ос- мышленнссти, где было
бригад 65,5 процента тру- рассматриваем результаты работающих по единому воению нескольких про- принято решение о распро-
дятся по единому наряд/, работы бригад, чтобы со- наряду. Если на заводе фессий, взаимопомощи, етранвнии опыта бригады
Коэффициент трудового вѳршенствовать их дея- производительность труда взаимовыручке. Это про- в отрасли,
участия применяется при тельность. Неизменным ус- возросла по сравнению с катчики: коллектив отлич- Бригада становится ос-
распределении заработной ловием является качествен- 1982 годом на 4,2 процен- ного качества мастера В. В. новной производственной 
платы 38,2 процента рабо- ная подготовка к переходу та, а заработная плата на Хороших, бригада мастера и социальной ячейкой в 
чих. на бригадную форму, на что 2,5 процента, то в брига- Б, Л. Брусницына из пер- коллективе. Проанализиро-

* Профсоюз и отдых трудящихся

В З Д Р А В Н И Ц Ы  
И Д О М А  О Т Д Ы Х А

На заседаниях объеди
ненного профкома треста 
Уралтяжтрубстрой не раз 
заслушивался вопрос об ор
ганизации летнего отдыха 
строителей и их детей. 80 
человек отдохнут нынче по 
льготным путевкам в крым
ском санатории «Мисхор», 
в санаториях «Россия» и 
«Куяльник» под Одессой и 
на местных курортах в 
Усть-Качке, Нижних Сеп
тах и «Самоцвет». Восемь 
санаторно-курортных путе
вок выделено учащимся 
профтехучилищ № 7 и 69. 
Около семидесяти строите
лей поедут в паисионаты а 
дома отдыха в Москов
скую, Ленинградскую обла
сти и Коуровский дом от
дыха. А молодых ждут ув
лекательные походы по Се
верной Осетии, куда они 
смогут поехать по льготным 
туристическим путевкам. 
Жить отдыхающие будут на 
турбазе «Юность» недале
ко от Орджоникидзе.

Победители соцсоревно
вания награждены бесплат
ными путевками за счет 
средств социального стра
хования. Уже уехали в мос
ковский туристический комп
лекс «Измайлово» машпнист 
крана спецуправления
Л. Н. Бабошкинй И кла
довщик управления произ
водственно - технологиче
ской комплектации М. И. 
Сысоева. Станочник цеха 
№ 3 завода ЖБИиК Ф. X. 
Усманов будет путешество
вать по водному маршруту 
Пермь—Москва Отпра
вилась по турпутевке Ле
нинград — Кижи формов
щик того же предприятия 
М. В. Чнганова. В среднем 
около 20 процентов трудя
щихся поедут отдыхать по 
бесплатным путевкам.

Многим нашим отдыхаю
щим и туристам мы смо
жем частично оплатить 
стоимость дороги. На это 
профсоюзный комитет вы
делил полторы тысячи руб
лей.

Среди наших трудящихся 
большой популярностью
пользуется свой собствен
ный санаторий-профилакто
рий. В летние заезды 
здесь отдохнут и поправят 
свое здоровье около ста пя
тидесяти матерей с детьми.

Не менее популярна ба
за отдыха «Утес». Любят 
проводить здесь выходные 
рабочие стройуправлений
№ 2 , 1, 4. Ближайшие вос
кресенья проведут на «Уте
се» бригады Ю. И. Шам
шурина и А. Г Тихомиро
вой из четвертого стройуп
равления. Будут организо
ваны различные спортивные 
соревнования, конкурс на 
лучшего рыболова и луч
шую уху. Молодежь соби
рается в одно-двухдневные 
походы на байдарках по 
Чусовой.

В загородных пионерских 
лагерях «Мирный» и «Бе
резка» за три летние сме
ны отдохнут 1626 ребят. 
При подшефной школе № '5 
создан городской пионер
ский лагерь «Искорка». За 
две смены здесь побывают 
тристй школьников. Старше
классники школ № 5 и 6 
хордшо поработают и весе
ло отдохнут в лагерях тру
да и отдыха при совхозе 
«Крыловский» Красноуфчм- 
скогб района и заводе 
ЖБИиК.

В. ПОНОМАРЕВА, 
заместитель председа
теля объединенного 
профкома треста Урал
тяжтрубстрой.

I  Фотоинформация ТАСС ■ - —-

Ч Т О Б Ы  Н Е  БЫ ЛО  
СОЛДАТСКИХ ВДОВ

-Ш ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ

ДВОР, В КОТОРОМ Я ЖИВУ
Двор, в котором живет 

восьмиклассник школы № 2 
Саша Горин, утопает в зе
лени. Старые деревья с уз
ловатыми стволами вели
чаво поддерживают густые 
кроны. Каждому не один 
десяток лет. Их сажала еще 
бабушка Саши, потом ма
ма. Семья Гориных всегда 
жила в этом доме.

Прошлой весной Алек
сандр и его младшие друзья 
семиклассник Сергей Репин 
и шестиклассник Дима Мо- 
чалов отправились в лес, 
бережно, чтобы не повре
дить корни, выкопали не
сколько молодых березок, 
осину и посадили их возле 
дома. В соседнем дворе ре
бятам дали саженцы сире
ни. Все прошлое лето юные 
садоводы окапызали, поли
вали их. Иногда по несколь
ку раз, утром и вечером, 
приходилось бегать домой 
за водой. И вот результат: 
все саженцы прижились, 
выправились, набравшись 
сил. А маленький кустик 
сирени весь покрылся пыш
ными соцветиями.

Соседи удивляются:
— До сих пор никто не 

обломал, хотя наш двор 
проходной Видимо, чувст

вуют, какой труд и забота 
стоят за этим.

Нынешней весной ребята 
снова посадили береэки. 
Плохо приживались, долго 
«болели» они. Возле каж
дого деревца Саша устано
вил щит из толя, чтобы 
солнце не палило. Хотя 
оно этим летом и не очень 
балует нас.

Нынче у Александра Го
рина беспокойная пора —. 
экзамены. Первые в жиз
ни. После восьмого класса 
он твердо решил пойти 
учиться на кузнеца в ше
стое профтехучилище.

— Буду работать на Но
вотрубном, — узеренно оп
ределяет Александр свой 
жизненный путь.

Мать одобрила выбор 
сына. Она сама пришла на 
Новотрубный завод в 16 
лет и работает здесь по 
сей день.

— Недавно выписала про
пуск и сводила Сашу в 
16-й цех посмотреть, — 
рассказывает Людмила 
Александровна. — Понра
вилась ему работа кузнеца, 
хочет пойти учиться этой 
специальности. Что ж, пусть 
будет так.

А работать Александр

любит и умеет. Последние 
два года в летние канику
лы подрабатывал грузчиком 
на первом складе баз#* гор
пищеторга. Чтобы помочь 
маме, которая одна воспи
тывает его.

— Домой приходил уста
лый и счастливый, — вспо
минает Людмила Александ
ровна, — а когда принес 
первую получку, для нас 
это был праздник.

...Мы с Сашей выходим 
во двор. Он знакомит ме
ня с младшими друзьями 
Сергеем Репиным и Димой 
Мочаловым, которые толь
ко что полили саженцы, а 
теперь утрамбовывают ямы 
во дворе,- чтобы в них не 
скапливалась вода и не бы
ло луж. Старушкй, сидящие 
на лавочках у подъездов, 
смотрят на мальчишек и 
улыбаются:

— Какие молодцы!
— Смотрите, сколько у 

нас деревьев, — Саша раз
водит руками вокруг, — их 
сажали наши родители, со
седи. Каждое поколение на
шего небольшого .двора ос
тавило здесь свой добрый 
след. Оставить его должны 
и мы.

О. СТАРОСТИНА.

«Мы, солдатские вдо*-і,. 
обращаемся к вам, жен
щины Англии, с призывом 
сделать все.,, чтобы ие бы
ло никогда солдатских вдов 
ни в Советском Союзе, ни 
в АнглииЬ* Это — строки из 
письма, которые написали 
женщины села Хлыстунов- 
ка (Черкасская область) на 
Украине, потерявшие сво
их мужей на фронтах вто
рой мировой войны, жен
щинам Англии. Поводом 
для него стало одно из 
воинственных выступлений 
премьер-министра Велико

британии Маргарет Тэтчер.
Почти сорок лет прошло 

со дня Победы, но до сих 
пор живет в сердцах сол
датских вдов горькая па
мять утрат: двое из каж
дых трех жителей Хлысту
нов к и полегли на поле 
битвы.

„.Около 1300 дворов в 
селе, где живет более трех 
тысяч жителей. Крепкое 
хозяйство — колхоз имени 
Г. И. Котовского. Хорошо 
живут сегодня жители 
Хлыстуновки, растят де
тей, выращивают хлеб, об

рабатывают землю. Но жи
вут щемящим воспомина
нием в них, тревожат их 
совсем уже взрослых, с се
диною на висках, детей, 
отцовские улыбающиеся 
лица' и сильные руки, под
брасывавшие их высоко 
вверх.

Их триста шестьдесят,
этих имен, на черной мра
морной плите у подножия 
обелиска в самом центре 
села.

На снимке: солдатские
вдовы у мемориальной 
плиты с именами погибших 
жителей села.

Фото В. Репика, 
Фотохроника ТАСС,

П о с л е  к р и т и к и
«О ЧЕМ РАССКАЗАЛА ПОЧТА» — так назы

вался обзор читательской почты, опубликован
ный 19 мая. Работница Новотрубного завода 
Г. В. Перескокова, в частности, писала в редак
цию о возмутившем ее факте: водитель автобу
са № 93-96 грубо обошелся с пассажирами.

Начальник автоколонны № 3 пассажирского 
автспведприятия И. А. Лаврентьев сообщил ре
дакции, что случай этот обсудили на оператив
ном совещании службы эксплуатации. Водитель 
Ю. А. Ведерников наказан в административном 
порядке. С водителями, обслуживающими го
родские маршруты, проведен дополнительный 
инструктаж о правилах эксплуатации автобусе® и 
культуре обслуживания пассажиров.

вав социальную эффектив
ность деятельности всех 
бригад, работающих по 
единому наряду, установи
ли, что текучесть кадров в 
них снизилась на 6,2 про
цента, а потери вр%ме-и 
из-за прогулов ниж% завод
ских на 10,8 процента. Та
кие показателе закономер
ны. Ведь, работая по прин
ципу бригадного подряда, 
повыш.>ется роль бригады 
как первичного звена тру
дового коллектива, в уп- 
рввлении производством 
участвуют все. А конечный 
результат деятельности кол
лектива учитывается опера
тивно. Далее, штат брига
ды и ее профессиональный 
состав определяются в оп
тимальном варианте, ведь 
работа меньшим составом 
материально стимулируется: 
в бригаде остается от пя
тидесяти до ста процентов 
заработной платы отсутст
вующих рабочих. В брига
д е  создаются условия, а 
главное — растет стремле
ние рабочих к совмещению

профессий, так как повы
шаются требования к каж
дому, во главу угла ставит
ся универсализм, взаимопо
мощь, взаимовыручка. Под
тверждают это цифры. В 
среднем по заводу 41,1 
процента рабочих ‘ совме
щают профессии, а в брига
дах — 45,5. Работая в бри
гаде, человеку необходимо 
проявлять лучшие деловые 
качества, творчество, ибо 
все это стимулируется ме
ханизмом распределения 
заработной платы между 
рабочими.

На заводе получил ши
рокое распространение ме
тод распределения зарэ- 
ботной платы пропорцио
нально индивидуальной вы
работке, что характерно 
для бригад, в состав кото
рых входят сдельщики, ра
нее работавшие по индиви
дуальным нормам. При 
этом отпадает необходи
мость в установлении базо
вых КТУ, которые характе
ризуют прошлый труд. При
меняемый на заводе спо

соб распределения зара
ботной платы имеет самую 
высокую экономическую и 
социальную эффективность, 
так как главный его прин
цип — учитывать труд каж
дого, мобилизовать каждо
го рабочего на проявление 
в работе инициативы ч 
мастерства.

Следует отметить, что в 
последние годы индивиду
альная сдельная система 
оплаты является тормозом 
в росте производительно
сти труда, так как она не 
стимулирует рабочих к пе
ресмотру норм. В резуль
тате заработная плата сох
раняется на том же уров
не при больших затратах 
труда, уменьшается экстен
сивное использование обо
рудования, так как в слу
чаях внеплановых простоев 
рабочий не заинтересован 
запускать агрегат в данную 
смену, что грозит невыпол
нением норм.

В бригаде это исключена. 
При работе меньшим со
ставом выполнение норм

по бригаде, если норма 
технически обоснована, не 
может быть высоким. При 
этом каждый член бригады 
в зависимости от своих 
способностей дает высокѵю 
выработку, тйк как на него 
не «давит» индивидуальный 
процент выполнения норм, 
уровень его заработной 
платы повышается. Причем 
уровень квалификации мо
лодых рабочих также ра
стет быстрее, так как в 
этом заинтересованы они 
сами и все члены бригады 
— при оаботе меньшим со
ставом надо обеспечить 
выполнение бригадной нор
мы.

В условиях развития 
бригадных форм организа
ции труда резко возраста
ет роль бригадира, от де
ловых качеств которого за
висит успех дела. Основная 
задача бригадира — лик
видировать узкие места, 
рационально использовать 
время.

На Новотрубном с 1979 
года высвобождено 1839 че

ловек, треть* часть — бла
годаря внедрению бригад
ных форм организации тру
да. Это подтверждает, что 
развитие бригад положи
тельно влияет на технико- 
экономические показатели 
связанные со снижением 
трудовых затрат на произ
водство продукции. Соблю
дается и основной принцип 
хозяйствования, когда за 
работная плата каждого 
трудящегося неуклонно по
вышается, а затраты зара 
ботной платы на единицу 
продукции уменьшаются.

Сегодня на предприятии 
разработана программа 
дальнейшего развития и со
вершенствования бригадных 
форм организации и сти
мулирования труда до 1985 
года, в основе которой — 
создание хозрасчетных
бригад, повышение роли 
советов бригад м бригади
ров.

В. КРАПИВИНА, 
начальник отдела орга
низации труда Ново
трубного завода.

К  *

В детском саду 
MS 100 производ 
«гвенного объеди
нения «Хромпик» 
много талантов. 
Дети участвовали 
недавно в фести 
вале самодеятель
ного творчества 
дошкольных уч
реждений в клубе 
имени Ленина. Ор
кестр стал лауреа
том.

На снимке: ор
кестр выступает 
пеРеД гостями с 
предприятия «Ла
хема» из ЧССР.

Фото 
Н. Булыгина.
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ВСЕ, ЧТО НАДО ТУРИСТУ
Лето вступает в свои 

права: длиннее становятся 
дни, рано занимается ут
ренняя зорька, манит нас 
из душных квартир на све
жий воздух, зовет с собой 
в лес, к речке. И повину
ясь ей, мы спешим в вы
ходные дни подольше по
быть на природе, предва
рительно обратившись к 
услугам центрального пунк
та проката горбытуправле- 
ния, что на проспекте Иль
ича.

Друг за другом входят 
сюда клиенты, и каждого 
радушно встречает прием
щице Клара Александров
на Коньшина, выдает ту
ристические принадлежно
сти, которые имеются . в 
пункте пррката в достаточ
ном количестве. Работни
кам завода железобетонных 
изделий и конструкций 
8. Н. Мунькину и Т, И. 
Уфимцевой принесла палат
ки, рабочему Новотрубного 
завода В. С. Кононову — 
складной туристический 
комплект «Отдых». Василий 
Сергеевич, улыбаясь, гово
рит: «Теперь для всей
семьи мебели хватит, да и 
места в машине много не 
займет».

Р Е П О Р Т А Ж
— Сидеть на стульчиках 

гораздо приятнее, — вто
рит ему хозяйка салона, — 
чем на сырой земле.

— Это точно, — и Коно
нов, погрузив мебель в ма
шину, уезжает довольный.

Минуту—две в салоне ти
хо. Но вот с шумом откры
вается дверь, и вбегают 
двое малышей в сопровож
дении папы, И. В. Стра
хова. И тут же старший «з 
мальчуганов предлагав': 
«Папа, может, мы вместе с 
палаткой и спальными меш
ками рыбацкие сапоги тебе 
возьмем? Мы же у речки 
будем с удочками». Отец 
же вдобавок к сапогам 
попросил надувную лодк/.

Поток клиентов не пре
кращается. Люди безут 
штормовки и транзистор
ные приемники, надувные 
матрацы и рюкзаки, ко
телки для варки ухи и фо
тоаппараты, а садоводы 
приходят сюда за холо
дильниками и опрыскивате
лями. Одни берут вещи на 
длительное пользование, 
другие — на сутки-двое. 
Одни — на одного челове

ка, другие — на семью. 
Случается, что берут ту
ристические принадлежно
сти сразу на 10—15 чело
век. Так обычно поступа
ют рабочие Новотрубного 
завода, которые трудятся 
по сменам. Они часто кол
лективно выезжают на ры
балку и охотно пользуются 
услугами проката. Не об. 
ходят салон стороной уча
щиеся школ. профтехучи
лищ) коллективы спортив
ных секций.

Отпустив очередного кли
ента, Клара Александровна 
раскрывает журнал регист 
рации выданных напрокат 
вещей, и мы вместе прини
маемся считать, сколько же 
предметов понадобилось 
туристам с первого по вось
мое июня. Цифра выходит 
довольно приличная: 50 ве
щей взято напрокат. Ими 
пользовались тов а р и щ и 
Дылдин и Шишкина, Кли- 
шин и Мзмичев, Ерохина и 
Кайгородова, Памятных и 
Соснин и многие другие.

Горожане спешат на при
роду, и работники службы 
быта стараются сделать их 
отдых более комфортабель
ным.

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.

В 1985 году Средне - Ураль
ское книжное издательство уве
личит выпуск книг по пробле
мам идеологической работы, 
коммунистического и нравствен
ного воспитания.

В разделе массово - полити
ческой литературы интерес чи
тателей вызовут серии «Знание 
— убеждение — действие» и 
«Слово рабочего в битве идей». 
Во всероссийской серии «Так 
закаляется сталь» готовится к 
выпуску книга «Газовый мост: 
Западная Сибирь — Западная 
Европа», рассказывающая об 
участии комсомольцев и моло
дежи в строительстве газопро
вода Уренгой - Помары - Уж
город. Большую роль в патри
отическом воспитании молодежи 
должны сыграть книги, посвя
щенные 40-летию Победы со
ветского народа в Великой Оте
чественной войне. Они расска
жут о подвиге уральцев и тю-

СРЕДНЕ- УРАЛЬСКОЕ  
ИЗДАТЕЛЬСТВО ПРЕДСТАВЛЯЕТ

менцев в годы войны на фрон
те и в тылу. Выйдет сувенир
ное издание двухтомника «Сол
датская слава» и «Золотые зве
зды свердловчан», сборник до
кументов «Все для фронта!» В 
серии «Наши земляки» будут 
выпущены новые книги о геро
ях—уральцах. Многих заинтере
суют в серии «Гражданин — 
общество — закон» моногра
фии «Дисциплина и ответствен
ность» и «Гражданином быть 
обязан».

Краеведческая литература пред
ставлена книгами о тюменском 
заповеднике «Малая Сосьва», 
об освоении а перспективах

развития полярного Урала. 
Выйдут очерки об истории 
Свердловска.

В серии «Музеи Урала» го
товится к изданию книга об 
уникальном Ялуторовском му
зее декабристов. Пополнится и 
серия «Города нашего края»: 
читатели узнают об Асбесте и 
Березовском.

Более подробно познакомить
ся с планом Средне - Ураль
ского книжного издательства и 
заказать нужные книги можно 
в магазине № 78 по улице Ле
нина.

Г. ХУДЯКОВА, продавец 
книжного магазина As 78.

Служба 0і

УРО К  НЕ ВПРОК
!9 мая произошел пожар в подсобном хозяйстве треста 

Уралтяжтрубстрой. Сгорели свинарник и 209 поросят. Государ
ству причинен ущерб более чем на пять тысяч рублей.

Причиной пожара явилось короткое замыкание от перенапря 
жения вследствие попадания грозового разряда в линию элек
тропередач. Так случилось из-за нарушения правил устройства 
электроустановок. Заземление на опорах с ответвлением в по
мещение свинарника не было выполнено. Вводный рубильник 
был прибит гвоздями к деревянной стене тамбура, где влаж
ная среда разрушала его изоляцию.

Это только одна сторона Устинов. На посту дирек- 
обстоягельств пожара. Но тора он второй месяц, но 
почему же огонь достиг та- до этого работал главным 
ких размеров, ведь его инженером этого хозяйства, 
можно было ликвидировать Рабочие ферм правилам 
в начальной стадии? В день пожарной безопасности не 
пожара свинарь М. Н. обучены Добровольная по- 
Мальгин ушел с работы в жарная дружина существу- 
третьем часу дня. хотя сме- ет практически на бумаге, а 
на у него заканчивалась в пожарно-техническая ко- 
17 часов. Сторож еще не миссия вообще не работает, 
вышел на дежурство, а по- Не уделялось внимания и 
жар начался в 15 часов 20 электрохозяйству, 
минут. Его обнаружили, ко- Настораживает состояние 
гда огонь уже вышел за пожарной безопасности и в 
пределы здания. К этому совхозах «Битимский» и 
времени все рабочие уеха- «Первоуральский», причем 
ли в Первоуральск, оста- о пожаре в совхозе. «Пер
лось лишь по одному чело- воуральский» уже писала 
веку в каждом свинарнике, газета, а вот улучшений по
те, кто живет рядом. Из- ка не видно, 
за плохой телефонной свя- Инспекторский состав на- 
зи с Новоуткинском в те- шей части в мае обследо- 
чении 10 минут не могли вал совхоз «Битимский». 
сообщить о пожаре. На Здесь также не обработаны 
машине поехали звонить в огнезащитным составом 
Слободу. сгораемые конструкции зда-

Работники подсобного хо- ний, отсутствует молниеза- 
зяйства мер к тушению щита. В совхозе имеется 
принять не могли. Из три пожарных водоема, но 
средств пожаротушения бы- вода в них не держится. В 
ли использованы только результате приостановлена 
пенные огнетушители. О эксплуатация материального 
пожарной мотопомпе никто склада, гаража и пяти жи- 
даже и не вспомнил, так вотноводческих ферм. За- 
как применить ее мог толь- крыты объекты, которые 
ко один моторист, но его находятся в пожароугро- 
на месте не было. Да она жаемом состоянии. И что 
бы и не помогла, потому же? К примеру, 31 мая был 
что имеющаяся емкость для опечатан материал ь н ы й 
воды была пуста, к строи- склад совхоза, а 3 июня 
тельству пожарного водое- пломбы Госпожнадзора бы- 
ма и не приступали. Пожар- ли сорваны, двери открыты 
ные_ автомобили, которые и шла бойкая торговля 
прибыли на место проис- мясом. Вот и хочется спро- 
шествия, ездили за водой сить директора совхоза 
за два километра. П. В, Пиняскина: почему

В марте работниками 47 он нарушает закон? 
самостоятельной пожарной А ведь в этом совхозе в 
части проведено пожарнэ- прошлом году тоже было 
техническое обследование загорание в цехе по при- 
подсобного хозяйства тре- готовлению витаминной му
ста. Выявлены серьезные ки. Какие же выводы еде- 
недочеты и нарушения пра- лали директор, главный ин- 
вил пожарной безопасности, женер Н. Г Гладких, 
По всем обнаруженным не- главный зоотехник А. А. 
достаткам дано предписа- Власов? Пока никаких, 
нне, которое необходимо Продовольственная про
было выполнить в уставов- грамма — не только увели- 
ленные сроки. В предписа- чение производства продук- 
нии записаны такие пунк- то®, но и обеспечение их 
ты, как строительство по- полной сохранности, поляо- 
жарного водоема, обра- го доведения до потребите- 
ботка деревянных конструк- ля. Нужно исключить поте- 
ций зданий огнезащитным ри от огня во всех звеньях 
составом, проверка электро- агропромышленного комп- 
хозяйства и молниезащнты. лекса. К сожалению, мно- 

Непосредственно за вы- гие представляют тяжелые 
полнение предписания отве- последствия пожара только 
чал заместитель управляю- тогда, когда он возникает, 
щего трестом Г. Г. Крини- Против виновников по- 
цын, но он вопросами по- жара в подсобном хозяйст- 
жарной безопасности не 6е треста Уралтяжтруб- 
занимался. Такую же пози- строй возбуждено уголов- 
цию занял и директор под- ное дело, 
собного хозяйства Ю. Е. 8, ГАКОВА, рабкор.

В  МЕДИЦИНСКИХ

М Е Н І+ .
лтгщ

Медосмотр для всех
Коллектив медработников 

медсанчасти филиала Ново
трубного завода с помощью 
санактива готовится к про
ведению сплошной диспан
серизации населения, кото
рая начнется в начале ию
ля. В настоящее время идет 
большая организационная 
работа: проводится пере
пись контингента, подлежа
щего осмотру, оформляется 
документация по учету уже 
прошедших медосмотр, со
ставляются планы профос- 
мотра населения включи
тельно до 1990 года.

Готовятся к этому важ
ному мероприятию и сот
рудники вспомогательной 
службы: кабинетов функ
циональной диагностики и 
флюорографии, лаборато
рии.

В коллективе прошло уже 
несколько совещаний по 
этому вопросу, на которых 
оговаривались планы каж
дого медработника.

В. КАЙГОРОДЦЕВА, 
заместитель главного 
врача по поликлиниче
ской части.

Т р а в ы  л е ч а т
В соцобязательствах мед

работников профилактория 
треста Уралтяжтрубстрой 
есть пункт о сборе лечеб
ных трав. Выполняя его, 
медсестры В. В. Шибанова, 
Р. А. Загребина, В. Е, 
Велькина, И. А. Демидова 
и Н. Г. Чаленюо собрали 
более < одиннадцати кило
граммов брусничного листа, 
которым будут лечить боль
ных в течение года.

Не остался в стороне 
главный врач профилакто
рия И. Д. Соболев. Он со 
своей семьей собрал 4,5 
килограмма сосновых почек.

Н. СМЕТАНИН, 
рабкор.
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12 нюня 1984 года после 
тяжелой продолжительной 
болезни на 81-м году жиз
ни скончалась Антонина 
Васильевна Иванова — ста
рейший работник народного 
образования г. Перво
уральска, член КПСС с 
1945 года.

А. В. Иванова родилась 
14 марта 1904 года в Пер
воуральске. Всю свою жизнь 
она посвятила педагогиче
ской деятельности, начав
шейся в октябре 1921 года. 
Она работала учителем на
чальных классов, препода
вателем русского языка, а 
затем заведующей учебной 
частью р школе № 11, инс
пектором гороно, директо
ром средней школы Ла 10. 
Последние восемь лет Ан
тонина Васильевна возглав
ляла городской отдел на
родного образования. Дове
лось ей выполнять и обя
занности председателя рай
онного комитета профсою
за учителей.

В течение всей своей тру
довой жизни Антонина Ва
сильевна Иванова пользо
валась большим авторите
том н уважением коллег. 
За многолетний безупреч
ный труд она была награж
дена орденами Ленина, 
Трудового Красного Знаме
ни и четырьмя медалями.

А. В. Иванова оставила 
заметный след в развитая 
народного образования в 
городе. Светлая память о 
ней сохранятся в  наших 
сердцах.

Группа товарищей.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
3 стр. ч «
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Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ПИРАТЫ 

&Х ВЕКА» Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «СКАЗКА 

СТРАНСТВИИ». Сеансы: 14 — 9, 11, 13, 15, 17, 19, 
21 час; 15— 13, 15 час. Завтра «ВОЛШЕБНАЯ ЛАМ
ПА АЛАДДИНА». Сеансы: 9-30, 11 час. «ПРОВИН
ЦИАЛКА». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
НУКИ», начало в 10-30 час. «ВНЕЗАПНЫЙ ВЫБРОС». 
Сеансы; 18, 20 час.

КИНОТЕАТР  
«ВОСХОД»

с 18 июня демонстри
рует новую цветную 
кинокомедию киносту
дии «Беларусьфильм». 
Это рассказе добрых, 
чистых душой людях. 
В фильме снимались 
Всеволод Санаев, Ни
колай Караченцев, 
Галина Польских, Бо
рис Новиков, Михаил 
Кокшенов. Фильм де
монстрировался на 
Всесоюзном кинофес

тивале, где В. Санаев удостоен приза за лучшую муж
скую роль.

Открыта предварительная продажа билетов. Премье
ра фильма состоится 17 июня в 21 час.

БЕЛЫЕ

ГАСТРОЛИ ШАДРИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ДРАМАТИЧЕСКОГО ТЕАТРА В ПОМЕЩЕНИИ 

ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

14 июня. В. Гуркин. «Любовь и голуби». Забав
ная история в 2-х действиях. Начало в 19 час. 
30 мин.

Жюль Верн. «Таинственный остров». Научно- 
фантастическая история в 2-х действиях. Начало 
в 10 час. 30 мин,

15 июня. Жюль Верн, «Таинственный остров».
Начало в 10 час. 30 мин.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

15 июня приглашает всех любителей искусства 
на творческий вечер-портрет заслуженного работ
ника культуры РСФСР, дирижера народного ду
хового оркестра «Серебряные трубы» Владимира 
Берликова.

Начало в 18 час. 30 мин.

ТОВАРИЩИ АВТОМОТОЛЮБИТЕЛИ!
Первоуральская станция технического обслу

живания автомобилей проводит техническое об
служивание легковых автомобилей; принимает 
в ремонт легковые автомобили «Москвич», «Жи
гули», «Запорожец» —  на кузовные жестяницко- 
еварочные работы с последующей окраской; 
проводит ремонт и переоборудование мотоцик
лов «Урал».

Готовьте свои автотранспортные средства я 
летнему сезону и к годовому техническому оси 
мотру.

Всем хороши электронные часы — это и се
кундомер, и будильник, и календарь, и заводить 
их не нужно. Но, к сожалению, ничто не вечно. 
В подобной ситуации лучшего помощника, чем 
предприятие «Рембыттехника», вам не найги. 
Наши мастера заменят исчерпавшие срок служ
бы батареи, установят высокую точность хода 
Электронных часов, проведут более сложный ре
монт с использованием новейшего электронного 
оборудования.

Наши мастера ждут вас по адресу: ул. Вату
тина, 58. Звоните нам по телефону 2-27-04,

Среднее городское профессионально-техническое 
училище № 69 объявляет прием учащихся на 
1984—85 учебный год по следующим специальнос
тям:

С образованием 8 классов — маляр в электро
статическом поле (девушки); машинист крана 
(крановщик) по управлению козловым и мостовым 
кранами (девушки); слесарь по сборке метал
лических конструкций (юноши); слесарь-монтаж, 
ник по общемонтажным работам и оборудованию 
общего назначения—электросварщик (юноши); то
карь. Срок обучения 3 года.

С образованием 30 классов — вальцовщик 
Профилегибочного агрегата (юноши); машинист 
крана (крановщик) по управлению козловым и 
мостовым кранами (девушки); слесарь по сборке 
металлоконструкций —* электросварщик ручной 
сварки (юноши); штамповщик (юноши). Срок 
обучения 1 год.

Начало занятий 1 сентября. Все принятые с 
8-летним образованием обеспечиваются бесплат
ным питанием и обмундированием, а с образова
нием 10 классов получают стипендию от 40 до 70 
рублей. Иногородним предоставляется общежитие, 
кроме того- все учащиеся получают 50 процентов 
Сумм, заработанных в период производственной 
практики.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Чкалова.
17, приемная комиссия, телефоны 2-38-09, 2-37-25.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
Бытовая техника, занявшая прочные позиции в 

нашем доме, с каждым днем становится все со
вершеннее, сложнее, Теперь за ремонт холо
дильника, кондиционера или автоматической сти
ральной машины возьмется не каждый умелец. 
Поэтому предприятия «Рембыттехники» нужда
ются в высококвалифицированных специалистах, 
подготовку которых ведет ГПТУ № 25 г. Сверд
ловска. В течение года учащиеся ГПТУ обучают
ся специальности слесаря по ремонту сложной 
бытовой техники, получают стипендию 70 рублей 
з месяц и дополнительно 33 процента заработ
ной платы в период производственной практики, 
обеспечиваются общежитием.

Необходимую информацию о поступлении на 
учебу вы. можете получить по телефону 2-17-15. 
Адрес предприятия «Рембыттехника»; г. Перво
уральск, уіл, Ватутина, 58,

Первоуральский вечерний филиал Свердлов
ского строительного техникума объявляет прием 
без вступительных экзаменов в эксперименталь
ную группу со сроком обучения 2 года 6 меся
цев на специальность «промышленное и граж
данское строительство» окончивших ГПТУ по спе
циальности каменщик, плотник, столяр строи
тельный, штукатур-маляр, монтажник стальных и 
железобетонных конструкций, имеющих среднее 
образование.

Документы принимаются до 20 сентября еж е
дневно с 16 д о  20 часов, кроме субботы и воск
ресенья. Начало занятий 1 октября.

За справками обращаться по адресу; г. Перво
уральск, ул. Гагарина, 24-а, комната 12, телефон
2-14-32, строительный техникум.

ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФАРМА- 
ЦЕВТИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ ОБЪЯВЛЯЕТ 
ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА ОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ.
Срок обучения 5 лет. Поступающие в институт 
должны представить следующие документы: за
явление на имя ректора, документ о среднем об
разовании, характеристику, медицинскую справ
ку (форма 286), документ о практическом ста
же. Для отслуживших в армии — выписку нз 
военного билета, 4 фотокарточки (без головного 
убора) размером 3x4. Прием документов с 20 
июня по 31 июля. Вступительные экзамены про
водятся с 1 по 20 августа. Документы направ
лять по адресу: 614600, г. Пермь, ул. Ленина, 48, 
фармацевтический институт, приемная комиссия. 
Поступающие в институт экзаменуются по био
логии, химии, физике (устно), русскому языку и 
литературе (письменно).

Работает подготовительное отделение. Срок 
обучения 8 месяцев. На подготовительное отде
ление принимаются лица со средним образовани
ем и непрерывным стажем работы на одном И 
том же предприятии не менее года. Также при
нимаются лица из числа младшего медицинского 
персонала, по направлению лечебно-профилакти
ческих учреждений и аптечных учреждений со 
стажем практической работы в данных должно
стях не менее 2 лет, причем должны прорабо
тать в направляющем учреждении непрерывно в 
течение последнего . пода.

Перед зачислением на подготовительное отде
ление поступающие проходят собеседование по 
химии, физике, биологии, литературе. Обучение 
с отрывом от производства. На время обучения 
институт предоставляет общежитие и выплачи
вает стипендию в размере 40 рублей. После 
окончания подготовительного отделения слуша
тели . сдают выпускные экзамены по химии, 
биологии, физике, литературе (сочинение). Сдав
шие успешно экзамены зачисляются на I курс 
дневного отделения.

К заявлению о приеме прилагаются: документ 
о среднем образовании, характеристика, направ
ление с места работы (а- для уволенных в запас 
— от воинской части), медицинская оправка, 6 
фотографий размером 3x4, копия трудовой книж
ки.

Прием документов с 1 октября по 10 ноября. 
Зачисление'слушателей с 20 по 25 ноября. За
нятия с I декабря. Телефон для'справок 2-17-17.

Раскопки вблизи действующего газопровода 
I разрешается производить только по согласованию 
1 с газовым хозяйством. Телефон для справок 
I 2-51-19,

Трест Пьрвоуральскмежрвйгаз.

Комитет ДОСААФ Новотрубного завода про
должает набор на курсы по подготовке водите
лей категории «А» (мотоциклистов).

Запись производится по адресу: ул. Вайнера,
5-а. комитет ДОСААФ Новотрубного завода.

МАНДАРИНОВЫЙ СОК — ВКУСНЫЙ, АРОМАТ
НЫЙ, ОСВЕЖАЮЩИЙ НАПИТОК, КЛАДОВАЯ 
ВИТАМИНОВ, КОТОРЫЕ ТАК НЕОБХОДИМЫ 
ОРГАНИЗМУ В НАЧАЛЕ ЛЕТА. Он обладает ле
чебно-профилактическим действием: стакан сока 
утром помогает сохранить бодрость и работо
способность на весь день.

Из мандаринового оока можно приготовить 
множество вкусных коктейлей. Вот один из ре
цептов: полстакаіна оока смешайте в миксере с
50—100 граммами сливочного мороженого и вы
лейте в стакан. Вкусно? Несомненно. Полезно? 
Очень! Нежный аромат, пикатный привкус помо
гут мандариновому оову стать вашим любимым 
напитком.

Мандариновый сок предлагают вее магазины 
горпищеторга. Цена одного стакана 30 копеек,
3-литровой банки 4 руб. 50 коп. без стоимости 
посуды.

Без чего не обойтись швее? Конечно же, без ни
тон. Магазин Ns 16 «Пуговицы» (пр. Ильича, 22) 
предлагает в большом ассортименте нитки швей
ные хлопчатобумажные и шелковые различных  
расцветок по цене от 24^копеек до 1 руб. 50 коп.

Надежность и качество гарантирует фирма «Ян
тарь» — один из крупных производителей часов 
в стране. Широкий ассортимент настенных элек
тронно-механических часов—свидетельство посто
янного поиска новых форм и решений. В этом 
можно убедиться в магазине № 40 «Часы» (ул. 
Чкалова, 38). Здесь ж е  в большом ассортименте  
имеются часы наручные мужские и женские, а 
также ремешки и браслеты для часов.

Уважаемые покупатели! Посетите магазин «Ча
сы». Продавцы-консультанты будут рады вас об
служить. ^

Красивая ткань модной расцветни, элегантный 
покрой — такой мы хотим видеть свою одежду.

Магазин № 31 «Промтовары» (пос. Магнитка) 
предлагает самые разнообразные шелковые и 
шерстяные ткани из искусственных, синтетичес
ких и натуральных волокон по цене от 4 руб. 30 
коп. д о  32 рублей. К вашим услугам, уважаемые  
покупатели, стол раскроя.

Здесь ж е можно приобрести белье женское,  муж
ское, детское, различные галантерейные товары и 
товары культурного назначения. Магазин оказы
вает населению дополнительную услугу — про
изводит продажу товаров в нредит.

Меняется 4 -ком натная благоустроенн ая  кв ар ти р а  42,8 
кв. м на первом  этаж е, ком наты  изоли рованн ы е на 
три  одноком натны е кв ар ти р ы  или  2_комнатнѵ»р и одно
ком натную . В озм ож ны  другие вари ан ты . О бращ аться: 
п. Хромпик, ул. Х имиков, 6 —72 или у л . С вердлова, 49 
(остановка «Водная») в  лю бое врем я.

М еняется одн оком н атная к в ар т и р а  (третий этаж , 17,5 
кв. м) в г. Юрюзани Ч елябинской  области  и  2-ком нат
н ая  к в ар ти р а  23,4 кв  м  (пяты й этаж ) в п. Динас к а
2-ком натную  улучш ен ной  п лан и ровки  или 3-ком натную  
(первы й этаж  не предлагать). О бращ аться: п. Динас, 
ул. 50 лет  СССР, 2 4 —44.

Меняется 2-ком натная бл агоустроенн ая  к в ар ти р а  
31 кв. м в г, Артемовсном С вердловской области  на р а в 
ноценную  в  П ервоуральске . О бращ аться: г. А ртем овский, 
ул. Л енина, 16. кв. 32, телеф он  3-00-30 или  в  пос. К узи
но по тел. 25-71.

Меняется п олублагоустроенн ы й частн ы й  дом в г. Пер
во у р ал ь ск е  на  к в ар т и р у  (ж елательно кооперативную ) в  
К ры м ской  области , м ож но в П ервоуральске. О бращ аться: 
г. П ервоуральск , ул. 1 М ая. 3, кв. 50.

Меняется 3-ком натная к в ар т и р а  в  г. Волжском в де
в яти этаж н о м  дом е (40 кв. м, ком наты  изоли рованн ы е, 
5-й этаж ) н а  4-х или 3-ком натную  в  П ервоуральске. 
О бращ аться по телеф он у  2-23-17 или  2-70-47.

Меняется 2-ком натная благо у стр о ен н ая  к вар ти р а  (27 
кв. м. п ер вы й  этаж ) в  г. Болграде Одесской области  
ул. 25-й Ч апаевской  дивизии, 63— 1 на равн оценную  в 
г. П ервоуральске . О бращ аться: г. П ервоуральск , ул . Со
в етская , 20— 129.

Срочно продается дом по адресу: п. Билимбай, ул. Ленина, 
68. Обращаться в любое время.

Срочно продается гар аж  в  районе кольцевой  дороги. 
Звони ть по телеф он у  2-50-76 после 20 часов.

Требуется жилплощадь для трех человек. Обращаться) уя, 
Вайнера. 47—1 или по телефону 2-61-60.

Требуется благоустроенн ая  ж илплощ адь для сем ьи  из
3-х человек. С предлож ен иям и  о б р ащ аться  по телеф он у  
2-34-16.

Коллектив !-го инфехдионного отделения горбольни- 
цы N° 6 выражает соболезнование заведующей отделе- . 
нием Вере Петровне Султинских по поводу смерти ма
тери

Ив а н о в о й
Антонины Васильевны.

Педагогический коллектив средней школы № 10 глу
боко скорбит по поводу смерти бывшего директора 
школы Jfe 10

Ив а н о в о й
Антонины Васильевны 

н выражает искреннее соболезнование родным я  близ» 
кнм покойной.

Коллектив цеха К) 41 Новотрубного завода выражает 
искреннее соболезнование начальнику техбюро цеха Ии 
Степановне Усащшой по поводу смерти ее отца 

к о б я ш е в а  
Степана Ивановича,

t аш ее е-яежетгеже ewwes'wi во

Коллектив сотрудников медсанчасти филиала Ново
трубного завода выражает искреннее соболезнование 
медсестре А, В Уткиной по поводу смерти матери 

ГОРДЕЕВОЙ 
Марии Павловны.
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