
ВЕЛИКОЕ ПРАВО
Когда наша огромная се­

мья собирается вместе, мы 
с мужем смотрим на сво­
их повзрослевших детей и 
маленьких внуков и с гор­
достью  думаем, что толь­
ко в нашей стране —  стра­
не социализма возможно 
так полноценно использо­
вать ж енщ ине свое великое 
право материнства. Каждая 
мать уверена в том, что 
государство не только по­
может ей вырастить детей 
крепкими, здоровыми, вы­
учить их и определить жиз­
ненную  дорогу, но и от­
метит ж енщ ину высокими 
правительственными награ­
дами.

М огу без преувеличения 
назвать себя счастливой 
матерью, потому что дети 
выросли хорошими лю дь­
ми, получили специально­
сти, обзавелись своими 
семьями и продолжают нас 
в делах и внуках. Конечно, 
нелегко их было растить, 
но  я постоянно ощущала 
заботу окружающих,

С  первых Дней жизни за 
здоровьем малышей сле­
дили детские врачи, посе­
щали на дому, и, надо ска­
зать, дети мои болели ред­
ко. Государство мне как 
многодетной матери выде­
ляло пособие. Летом по 
первой просьбе нам предо­
ставлялись путевки в пио­
нерские лагеря, зачастую  
бесплатно. Ш кола №  32, 
гд е учились дети, помога­
ла им материально, а трест 
Уралтяж трубстрой, где ра­
ботал муж, обеспечил на­
ш у семью  четырехкомнат­
ной благоустроенной квао- 
тирой.

В нашей семье все рады 
появлению  каждого ребен­
ка, окружают его лаской и 
заботой. Не забуду, когда 
43 лет назад родилась на­
ша первая внучка Оксана, 
муж  ночью  побежал искать 
цветы для невестки Вален­
тины. А  теперь вон сколько 
внучат собирается в нашем 
дом е! Ю ля, Оля, Анюта, 
Варя, Катерина, Настя, А р­
тем и Антон, Лидочка с 
Ванюшей,.. Старш ие зани­
маются с меньшими, любят 
их. Ещ е немало сил, души 
надо приложить, чтобы они 
выросли хорошими, добры­
ми лю дьми.

М уж  мой Иван Иванович 
Кузнецов — коммунист, 
больше 20 лет до пенсии

проработал электросварщи­
ком в специализированном 
управлении треста, строил 
водовод И все четверо 
сыновей после школы начи­
нали свой трудовой путь 
возле отца, все мечтали о 
профессии сварщика. Д ело 
отца продолжил Анатолий, 
коммунист, депутат горсо­
вета, тоже строитель водо­
вода. Михаил и Саша стали 
шоферами, Андрей — элек­
триком. Д очери Надя и 
Вера получили среднетех­
ническое образование и 
работают на инженерных 
должностях. Думает посту­
пать в медицинский инсти­
тут младшая наша, Алена, 
которая после школы рабо­
тает на станции перелива­
ния крови. Д ве дочери 
вместе с семьями работа­
ют в Нягани на строитель­
стве города нефтяников. 
М ы довольны, что наши де­
ти добросовестно трудятся 
на благо Родины.

Как и лю бая другая мать, 
я очень беспокоюсь за 
судьбы своих детей и вну­
ков и всем сердцем ратую 
за мирное небо над их 
головами. Но когда на зем ­
ном ш аре так неспокойно, 
когда империалисты нара­
щивают гонку вооружений, 
мир надо отстаивать всеми 
силами. Всех своих сыновей 
я провожала в армию с 
таким напутствием. А они 
шли продолжать дело свое­
го деда, который прошел 
Великую Отечественную  и 
умер в госпитале от ран. 
Отслуж ил Михаил, отлични­
ком погранвойск вернулся 
Анатолий. На днях с нетер­
пением ждем из армии 
Андрея, а Саш е еще год 
служить в Советской А р ­
мии. И, конечно же, если 
Родина позовет, мои сыно­
вья встанут в первые ряды 
ее защитников.

большая и дружная у 
нас семья, два поколения 
советских граждан. Родина 
наградила меня медалями 
Материнства первой и вто­
рой степеней, орденами 
«Материнская слава» трех 
степеней и «Мать— герои­
ня». Но в том, что дети вы­
росли достойными людьми, 
не только моя заслуга, а и 
заслуга моей Родины, где 
детям отдается все самое 
лучшее,

Л К УЗН ЕЦ О ВА , 
мать-героиня.

За высшую протвортлтосп труда 

П Е Р Е Х О Д Я Т  НА Х О З Р А С Ч Е Т
продукции, снижения бра­
ка, экономии электроэнер­
гии (9,4 тысячи киловатт- 
часов) себестоимость сни­
жена на 3,1 процента, или 
на 15,7 тысячи рублей.

Среди смен участка наи* 
больших успехов добивается 
коллектив мастера 3. В. Та- 
таркиной. Производитель^ 
ность труда здесь повыше­
на на 6,5 процента к пла­
ну, на лицевой счет эконо­
мии внесено 660 рублей,

М. УДАВЙХИНА, 
рабкор,

Первые комплексные бри­
гады с элементами хозрас­
чета в цехе № 1 динасово­
го завода будут организо­
ваны на участке теплоизо­
ляционных вкладышей.
Сейчас экономисты цеха за­
канчивают подготовку к 
переходу коллектива яа. 
новый метод. Выбор этого 
участка не случаен:, его 
производственная деятель­
ность отличается стабиль- 
ностьіо и ритмичностью. 
Выполнение плана нынче в 
среднем составляет 101,4 
процента, дополнительно к 
заданию произведено уже 
более сорока тонн продук­
ции. Производительность 
труда повышена к плану 
на 5,2 процента. За счет 
выпуска сверхплановой

Фоторепортаж

1. ПУСТЬ ВСЕГДА БУДЕТ СОЛНЦЕ!
Ежегодно прогрессив­

ное человечество отме­
чает М еждународный 
день защиты детей. 1
июня люди доброй во­
ли объединяют усилия 
против угрозы новой 
войны, за мирно© и сча­
стливое будущ ее под­
растающего поколения. 
Дети — совесть челове­
чества, и оно обязано 
дать ребенку все луч­
шее, что имеет, — та­
ков один из десяти 
принципов Декларации 
прав ребенка, принятой 
Генеральной Ассамбле­
ей О О Н  в 1959 году. 
Ленинский завет «Все 
лучш ее — детям» в ча­

шей стране неуклонно 
выполняется.

В С С С Р  созданы са­
мые благоприятные ус­
ловия для гармоничного 
развития ребенка. Это 
хорошо заметно и по 
нашему городу, где все 
клубы, Дворцы , парки 
предоставлены детям. 
Есть все условия для 
развития способностей. 
Нередко школьник кро­
ме учебы занимается ри­
сованием, танцами, гим­
настикой, ф игурным  ка­
танием. Лю бой концеот 
художественной само­
деятельности открывает­
ся выступлением юных 
талантов. Достаточно

сказать, что таки© само­
деятельные коллективы 
Дворца культуры и тех­
ники Новотрубного за­
вода, как цирковая и ба­
летная студии, духовой 
оркестр «Серебряны е 
трубы» носят звания на­
родных и известны 
за пределами города 

Большой популярно­
стью у детей пользуется 
вокальный ансамбль
«Колокольчик» Дворца 
культуры и техники Но­
вотрубного завода. На 
снимке вы видите одну 
из юных солисток ан­
самбля Агіену Ахмадие­
ву.

Ф ото В. Зотова:

В А Х Т А  М Е Т А Л Л У Р Г О В
З а ступ аю т ли на вахту 

м еталлурги, неторопливо 
ли возвращ аю тся после 
ж аркой см ены , непрем ен­
но остановятся у  огром­
ного красочного стенда с. 
ф отограф иям и л у ч ш и х  
людей Новотрубного.

На одном из снимков — 
крупным планом лицо валь­
цовщика стана «160» пято­
го цеха, заслуженного ме­
таллурга Р С Ф С Р  Бориса 
Шайбакова, Начинал он 
свой путь к профессии и к 
признанию  “в бригаде Ге­
роя Социалистического Тру­
да Ивана Семеновича Д ы - 
бова.

И поныне живут и креп­
нут лучшие традиции в бри­

гаде, которую возглавляет 
мастер, выпускник Ураль­
ского политехнического ин­
ститута коммунист В и к т о р  
Васильевич Чебыкин. Сам в 
недалеком прошлом под­
ручный вальцовщика, ма­
стер в совершенстве осво­
ил стан, умело руководит 
людьми. Ему присвоено 
звание «Лучш ий организа­
тор производства».

В бригаде добрый рабо­
чий настрой, отсюда и от­
дача. Успеш но выполняют­
ся социалистические обя­
зательства: на сверхплано­
вом счету коллектива 1400 
тонн труб. Качество тоже 
выше, чем у других

бригад,—93,2 процента. С е ­
годня на лицевом счету 
прокатчиков 26 тысяч руб­
лей. бригада мастера В. В. 
Чебыкина неоднократно на­
зывалась лучшей по горо­
ду-

Рядом с фамилией 
Б. Шайбакова называют на­
гревальщика, профорга
бригады Василия Ивановича 
Киселева, вальцовщика М у- 
хасима М ухэмагуллина и 
других прокатчиков, кото­
рые в юбилейные для за­
вода дни работают с -о со­
бым подъемом.

Л. СУРН И Н А , 
редактор радиовещания 

Новотрубного завода.

•  СЕВ ИДЕТ

КЛУБНИ 
В ЗЕМЛЕ

На 202 гектарах посажен картофель труженика* 
ми совхоза «Битимский»— это почти две трети заплани­
рованного объема. Однако осталось еще немало — 
128 гектаров, и полеводам необходимо гариэвать на по­
мощь все свое умение, квалификацию, опыт. Позавчера, 
например, механизаторы из звена В. А. Крылосова 
выполнили задание на 170 процентов, посадив карто­
фель на 35 гектарах. Работникам хозяйства активно

помогали посланцы предприятий: на этот раз вместе
с отрядом севачей с Билимбаевского эксперименталь­
ного завода строительных конструкций и деталей, воз­
главляемых В. М. Подъячевым, трудилось шесть пред­
ставителей за до да термоизоляционных материалов.
В  первых числах июня битимцы намерены завершить 
весеннюю страду.'

И. Д РО КИ Н А , руководитель рабкоровского поста.

СТЫКОВКА
«ПРОГРЕССА-22я

30 мая 1984 года осуще­
ствлена автоматическая сты­
ковка грузового корабля 
«Прогресс-22» с орбиталь­
ным пилотируемым комп­
лексом «Салют-7» — 
«Союз Т-11», Корабль

«Прогресс-22» доставил на 
орбиту топливо для объеди­
ненной двигательной уста­
новки станции, оборудова­
ние, аппаратуру, материалы 
для проведения научных ис­
следований и обеспечения 
жизнедеятельности экипа­
жа, а также почту.

(ТА СС).

ПОСЛЕДНИЕ ИЗВЕСТИЯ
Х А Н О Й . На полгода 

раньше намеченного срока 
сдана в эксплуатацию вто­
рая очередь суперфосфат­
ного завода Ламтхао — 
крупнейшего предприятия 
химической промышленно­
сти социалистического В нет­
к ан а. Завод Ламтхао —•

один из первенцев советско- 
вьетнамского экономическо­
го сотрудничества. Вторая 
очередь позволила увели­
чить выпуск важной для на­
родного хозяйства продук­
ции вдвое и довести его до 
300 тысяч тонн удобрений 
в год.

(ТАСС).

В ИМЕНИТОМ 
КОЛЛЕКТИВЕ

В образцовом цехе № 2 
опытно - экспериментально* 
го завода радиотелевизи­
онного оборудования тру* 
дится коллектив заготови­
тельного участка мастера 
Н. П . Шестаковой. Он но­
сит почетное звание имени 
советско-чехослова ц к о  Й 
дружбы. Выполняя партий­
ную задачу, коллектив под? 
нял производительность тру­
да на шесть процентов *  
плану. Здесь постоянно 
улучшается организация 
труда. Бригадиры В. В. 
Моисеев и Н. П. Марышев 
ч е т к о  о б е с п е ч и в а ю т  
р а б о ч и х  оснасткой, в 
результате не пропадает ни 
одна минута смены. И ра­
бочие стараются, собствен­
ными силами смастерили 
удобные стулья. Техниче­
ский отдел по их просьбе 
изготовляет для коллектива 
совмещенные штампы, с 
помощью которых будут 
производиться сразу две 
операции, например, выруб­
ка и формовка специаль­
ной шайбы на антенну. 
Предусмотрено установить 
на участке столы для рез­
ки труб с электроподачей 
металла. Все. это позволит 
коллективу еще выше под­
нять производительность 
труда.

Г. КУЗН ЕЦ О ВА , рабкор.

Н О Р М А ­
НЕ ПРЕДЕЛ

Эти бригады трудятся на 
одном объекте — водоводе 
Нижние Серги — Перво­
уральск: А. Г. Кузьменко 
из специализированного уп­
равления, О. В. Бухвалова 
из первого управления тре­
ста Уралтяжтрубстрой,
А. А. Смолина из управле­
ния № 11 объединения
Уралсантехмонтаж. Обшее 
у них и то, что постоянно 
перевыполняют задания, 
рационально используя ра­
бочее время. Например, 
бригадир А. А. Смолин вы­
дает задания членам кол­
лектива накануне, стр о о  
следит за организацией ра­
бочих мест. Месячное за­
дание по производительно- 
сти труда перекрыто вдвое.

Полторы нормы в нату­
ральных показателях —• 
тако в ' ориентир бригады 
А. Г. Кузьменко. А каждый 
бетонщик О. В. Бухвалова 
укладывает за смену по 
три кубометра бетона при 
норме 1,9. Что интересно, 
за последние годы н.и*зэ ms 
ушел из бригады.

А . А Л ЕК СА Н Д РО В А ,



П О Р О Д Н О Й  СТРАНЕ

ОПЕРЕЖАЮЩИМ ТЕМПОМ
СВЕРДЛОВСК. Объема 

производства товаров на­
родного потребления, за­
планированного на 1985 
год, достиг коллектив про­
изводственного объедине­
ния «Машиностроительный 
завод имени М. И. Кали­
нина». С начала года здесь 
изготовлено светильников, 
наборов мебели более чем 
на три с половиной мил­
лиона рублей. Почти вдвое 
превышен уровень начала 
пятилетки. Весь прирост по­
лучен за счет внедрен ля 
новой техники и техноло­
гии, повышения дисципли­
ны труда.
ПО ПЛАНУ 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

НИЖНЕКАМСК (Татар­
ская АССР). Медицинский 
комплекс построен для кол. 
лектива объединения «Ниж­
некамскнефтехим». Эта я 
выполнен еще один пункт 
плана социально-экономи­
ческого развития предприя­
тия на пятилетку. Комп­
лекс оснащен новейшим 
оборудованием. В. хирурги­
ческом отделении опера­
ции будут проводить с по­
мощью лазерных скальпе­
лей. Среди приборов диаг­
ностической службы — 
«эховизор», который с вы­
сокой точностью анализи­
рует работу внутренних ор­
ганов.
ДОЛГОСРОЧНЫЙ ДОГОВОР

ТАШКЕНТ. Договор о 
содружестве подписан меж­
ду заводом электронной тех­
ники имени Ленина и сред­
ней школой N° 74. В соот­
ветствии с этим • докумен­
том долгосрочного действия 
ребята составили план ра­
боты, приняли социалисти­
ческие обязател ь с т в а. 
Школьники знают, какие 
изделия они будут выпус. 
кать, сроки их поставки, 
общий объем производства. 
Только в нынешнем году 
уже изготовлено деталей на 
сумму, превышающую две 
тысячи рублей.
В САНАТОРИЙ — 
С ДЕТЬМИ

СЛОНИМ (Гродненская 
область). Семейным стал 
санаторий - профилакторий 
Слонимской камвольно-пря­
дильной фабрики. В здрав­
нице, расположенной вбли­
зи предприятия, ’созданы 
благоприятные условия для 
отдыха и лечения взрослых 
и детей. Организация се­
мейного отдыха предусмот. 
рена планом социально-эко­
номического развития кол­
лектива. По программе 
«Здоровье семьи» построен 
Также пионерский лагерь, 
в котором за лето побыва­
ет около 500 ребят. В раз­
ряд семейных на время от­
пусков переведены санато­
рии и базы отдыха многих 
предприятий области.
ВНУЧКА РУССКОЙ 
МАТРЕШКИ

ПЕТРОЗАВОДСК. У зна­
менитой русской матрешки, 
готовящейся отметить сто­
летне со дня своего рож­
дения, появилась внучка. 
Ее ласково назвали «каре- 
лочка». Своим появлением 
на свет новая деревянная 
кукла обязана мастерам 
экспериментального комби­
ната «Карельские сувени­
ры». Для выпуска этой иг­
рушки на предприятии со­
здал специальный цех, 
укомплектованный токар­
ными полуавтоматами.

(ТАСС)
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В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ*
От слов — к делу

На партийном собрании 
птицефабрики проанализи­
рован ход выполнения по­
становления январского 
партийного собрания. Речь 
тогда шла о возможностях 
коллектива по росту про­
изводительности труда и 
снижению себестоимости 
продукции. С отдачей по­
работали коммунисты
службы главного зоотехни­
ка. Многое сделано для по­
вышения качества кормов, 
некоторые коллективы пе­
решли на бригадный под­
ряд. Эффективную роль иг­
рает социалистическое со­
ревнование. И вот резуль­
тат. Производительность 
труда выросла за четыре 
месяца дополнительно к

плащ? на одиннадцать про­
центов, себестоимость про­
дукции снижена на 4,8 про­
цента, Мы продали госу­
дарству 585 тонн мяса пти­
цы, 12836 тысяч яиц, это 
значительно больше наме­
ченного. Постановление 
снято с контроля.

Ю . НИКУЛИН, 
секретарь партбюро . 

птицефабрики.

Построить в срок
В прошлом году освоение 

средств капитального строи­
тельства в тресте Перво- 
уральскмежрайгаз шло мед­
ленно, не все работы вы­
полняли. Нынче партийная 
организация взяла этот во­
прос под контроль. На пар­
тийном собрании управляю­

щий трестом А. Н. Паре- 
верзев, коммунисты И. П. 
Герасименко, И. А. Тонких, 
А, Ф, Гизатулин, В. Д. То­
карев и другие говорили о 
насущных задачах, о по­
вышении персональной от­
ветственности за соблюде­
ние сроков реконструкции 
газонаполнительной стан­
ции, пуск эксплуатацион­
ной базы в Краоноуф 'мске. 
Руководству треста пору­
чено разработать мероприя­
тия, обеспечивающие полное 
освоение средств капи­
тального строительства.

В. ОСТАШ ЕВСКИЙ, 
секретарь партбюро 

тресте.

Доверие заслужила
Бригадир парикмахеров

салояа «Улыбка» Г. П. 
Волженцева стала кандида­
том в члены КПСС. Ком­
мунисты горбытуправления 
взыскательно отнеслись к 
приему, задавали много 
вопросов, проверили знание 
Устава, Программы КПСС. 
Галина Петровна на все 
ответила обстоятельно. Ре­
комендующие отметили 
умение бригадира работать 
с коллективом. Д ва месяца 
парикмахеры применяют 
КТУ. Это дало положитель­
ные результаты. Бригада 
выполняет план. А раньше 
бывали и отстающие. Г. П. 
Волженцева возглавляет 
кульТурнО-масСОвую комис­
сию профкома.

Г. КАМ А ЛЕТДИ НО ВА , 
секретарь партбюро 

горбыту правл ен и я.

Г л а с н о с т ь  -  
условие успеха

Председатель товарище­
ского суда Е. С. Плетнева 
отчиталась на заседании 
партбюро Центрально-
Уральской геологоразве­
дочной экспедиции о рабо­
те. В ооновном члены суда 
занимаются разбором быто­
вых вопросов. Рассмотрено 
всего' лишь восемь дел. По­
этому рекомендовали боль­
ше заниматься прогульщи­
ками, пьяницами, поддер­
живать тесную связь 0 ру­
ководителями цехов, • при­
глашать на заседания всех 
членов коллектива.

Т. П О Л ЯК О ВА ,
% секретарь партбю ро 

Ц У ГР Э ,

* К  с е с с и и  
г о р с о в е т а

В канун нового года в
жилом микрорайоне заво­
дов сантехизделий и комп­
лектных металлических кон­
струкций зажглись две ел­
ки: одна, которую наряди­
ли рабочие первого пред­
приятия, была просто кра­
савицей в многоцветье ог­
ней, другая выглядела бед­
ной родственницей и детей 
вокруг себя почти не соби­
рала, все ребята играли на 
площади у завода сантех­
изделий. А  перед тем чак 
поставить елку, директоо
В. Д. Кучерюк позвонив 
директору завода-соседа
В. А. Рыбникову и предло­
жил объединить усилия и 
сделать одну, но хорошую 
елку для ребят. Вениамин 
Александрович отказался, 
сказав, что они и сами сде­
лать это способны.

Факт, прямо скажем, мел­
кий и вроде бы внимания 
не заслуживающий. Однако 
он вспомнился, потому что 
такой вот «ведомственный» 
барьер проявляется и в де­
лах куда более серьезных. 
В таких, например, как ор­
ганизация работы социаль­
но-воспитательного комп­
лекса.

Два завода рядом, посе­
лок, по существу, один. И 
потому создали один СВК, 
чтобы объединенными уси­
лиями легче было работать, 
лучших результатов доби­
ваться. Председателем СЗК 
утвержден в прошлом го­
ду В. А. Рыбников, а заме­
стителями —  В. Д. Куче­
рюк и директор школы 
№ 35 Т. П. Хламина. В пол­
ном составе члены совета 
комплекса собирались лишь 
один раз, и полной инфор­
мации о том, что делается 
четырьмя комиссиями, у

ВЕДОМСТВЕННЫЕ ЛИ БАРЬЕРЫ МЕШАЮТ?
руководителей нет. Сказать, 
что ничего не делается, 
нельзя, как и нельзя ска­
зать, что проводится ц е ле­
направленная и системати­
ческая, а значит, результа­
тивная работа среди тру­
дящихся и учащейся моло­
дежи.

Вот комиссия по комму­
нистическому воспитанию 
детей, подростков и уча­
щейся молодежи, Она со­
стоит из девяти человек — 
по три представителя от 
двух заводов, директор 
школы Т. П. Хламина, инс­
пектор по делам несовер­
шеннолетних Л. В. Верен- 
цова и председатель ко­
миссии —  организатор вне­
классной работы Т, И, Ни­
фонтова. Но и эта комиссия 
в полном составе ни разу 
не собиралась. Люди не 
знают друг друга, не об­
мениваются мнениями при 
составлении плана, по ходу 
его выполнения. То есть 
действительно творческой, 
целенаправленной работы 
нет. Потому и КПД комис­
сии невысок.

Не будем искать винов­
ных. М еньше всего заслу­
живают упрека Т. П. Хла­
мина и Т. И Нифонтова. 
Они по роду своей работы 
активно занимаются вос­
питанием ребят, учащихся 
профтехучилищ, живущих 
в поселке. Но почему же 
всю эту важнейшую дея­
тельность два крупных 
предприятия переложили 
на плечи школы? Вот фак­
ты. Представители заводов 
СТИ Б. Д. М акушин и ЗКМК 
П. И. Климов и В. Н. Ми­
ронов являются в комис­
сии как бы почетными чле­
нами. Им поручено органи­
зовать и руководить ш еф ­

ской работой трудовых 
коллективов над классами 
школы, наставничеством 
производственников над 
трудными ребятами. Ни­
чего не сделано, хотя учеб­
ный год на исходе. Как и 
где школьники будут про­
водить лето, знают учите­
ля. А  руководители СВК?

—  Руководители завода 
сантехизделий все-таки
больше внимания уделяют 
работе комиссии, — рас­
сказывает Т. И Нифонтова. 
— На днях по нашей прось­
бе они обсуждали четырех 
своих рабочих, которые не 
занимаются воспитанием 
детей. Совместно с опера­
тивным комсомольским от­
рядом коммунисты проз >- 
дят рейды, выясняют, чем 
занимаются подростки в 
вечернее время, бывают в 
неблагополучных семьях. 
Очень активно работает в 
комиссии Н А. Незговоро- 
ва, член проф сою зного ко­
митета завода. Что же ка­
сается ЗКМК, то доброго 
слова заслуживает член 
оперативного комсомоль­
ского отряда Александо 
Ганцев, Но от наставниче­
ства, от индивидуального 
шефства комсомольцы от­
казываются. И убедить их 
пока не можем.

Практика показала, что 
индивидуальная работа, 
внимание старшего к млад­
шему, к подростку всегда 
очень эффективны. В шко­
ле № 35 более шестидеся­
ти трудных ребят, которым 
требуется именно постоян­
ное, повседневное внима­
ние. С  просьбой подобрать 
для ребят шефов Т. И. Ни­
фонтова обращ алась к сек­
ретарю партбюро ЗКМК
В. В. Баскову, заместителю

директора А, Г. Ш альневу, 
комсомольскому вожаку 
Н. И, Бызову. Никакой ре­
акции. Каждый посчитал, 
что это не его дело. То 
ж е и на заводе сантехиз­
делий. Там решили, что 
этим должен заниматься 
Е И. Баклыков, председа­
тель профкома, а он счи­
тает, что надо обращаться 
в комитет комсомола. Вот 
так: Иван кивает на Петра...

Кто же работает? Учите­
ля. Их усилиями 14 ребят 
сняты нынче с учета в 
инспекции по делам несо­
вершеннолетних. Осталось 
13. Как правильно считают 
Т. П. Хламина и Т. И. Ни­
фонтова, воспитывать надо 
и родителей, и не менее 
настойчиво. Они составили 
небольшие циклы лекций 
на темы воспитания детей, 
правовой пропаганды, нрав­
ственной тематики, отправи­
ли свои предложения на 
заводы. Учителя готовы 
выступать е лекциями, не­
обходимыми для усиления 
родительского влияния на 
ребят. Ни одной заявки с 
заводов не поступило.

Не странно ли: при об­
суждении проекта школь­
ной реформы все руково­
дители предприятий, в том 
числе и двух заводов, о

которых речь, еогласш іись 
С положением о том, что 
трудовые коллективы долж ­
ны готовить себе попалнѳ- 
ниб. Сегодняш ние подрост­
ки, живущ ие в поселке*, —• 
завтрашние рабочие и слу­
жащие. Никто не будет 
спорить, что воспитывать 
легче, чем перевоспиты­
вать. Так почему ж© про­
цесс воспитания будущ их 
рабочих все ещ е не стал 
неотъемлемой частью дея­
тельности предприятий? И 
почему руководители со­
циально -  воспитательного 
комплекса не находят вре­
мени для того, чтобы руко­
водить этой работой?

...Александр Ганцев как- 
то сказал, что комсомоль­
ские оперативники органи­
зовали бы для подростков 
интересные технические 
кружки, заняли бы их сво­
бодное время полезным 
делом. Но для этого им 
нужен дворовый клуб. Так 
ведь в поселке есть такой: 
хороший, просторный.

—  Так то дворовый клуб 
завода сантехизделий, —  
сказал Г анцев.

Ведомственное разм еж е­
вание вместо объединения 
усилий продолжается.

М, ЛАРЬЯН О ВСКАЯ.

Ф И З К У Л Ь Т У Р Е — 
МА Т Е Р ИА ЛЬ НУ Ю БАЗУ

=1 ФОТОРЕПОРТАЖ

2. ПУСТЬ ВСЕГДА БУДЕТ СОЛНЦЕ!

У  нас в стране сло­
жилась стройная систе­
ма обучения и воспита­
ния детей, которая не­
прерывно совершенст­
вуется. На сессии Вер­
ховного Совета С С С Р  
утверждены Основные 
направления реформы 
общеобразовательной и 
профессиональной школ. 
Эта рефоома, осущ ест­
вляемая в соответствии 
с программными уста­
новками июньского

(1983 г.) Пленума ЦК 
К П С С , ставит целью  
поднять школьное об­
разование и воспитание 
на новый качественный 
уровень, соединить его 
с трудом.

А зы  воспитания дети 
получают в дошкольных 
учреждениях, которых в 
городе более ста. О ка­
ло двадцати тысяч де­
тей занимаются в обще­
образовательных шко­
лах, материально-техни­

ческая база которых по­
стоянно совершенству­
ется: в классы пришло 
телевидение, програм­
мированное обучение. 
Хорошо оборудованы 
школьные мастерские, 
учебно -  производствен­
ный к о м б и н а т ,  где 
школьники п о з н а ю т 
проф ессии. Все боль­
шей популярностью  у 
ребят пользую тся про­
фессионально -  техниче­
ские училища, Их в го­
роде четыре.

Сейчас многие дети 
помимо общеобразова­
тельной школы занима­
ются в музыкальных 
или художественной
школе, балетной студии, 
школе фигурного ката­
ния. Николай Кетов (на 
снимке) учится игре на 
баяне . в музыкальной 
школе № 1. Хорошо за­
кончен учебный год, но 
ребята не оставляют ин­
струменты, участвуют в 
шефских концертах.

Ф ото Л. Старека,

В сентябре 1981 года бы­
ло принято постановление 
ЦК К П С С  и Совета Минист­
ров С С С Р  о  дальнейшем 
развитии ф и з и ч е с к о й  
к у л ь т у р ы  и с п о р т а .  
Сейчас Советы народных 
депутатов накопили опыт, 
эффективней стала практи­
ка депутатских комиссий, 
комитетов проф сою за и со­
ветов Д С О  по руководству 
массовой физкультурной 
работой. Д ело  спорится 
там, гДѳ не уповают лишь 
на инициативу советов 
Д С О .

С  нынешнего года основ­
ные показатели трудовых 
коллективов по физической 
культуре и спорту включе­
ны в пЛан развития наоод- 
ного хозяйства. Поэтому 
регулярные занятия физ­
культурой и спортом трудя­
щихся, занятых в промыш­
ленности, строительстве, на 
транспорте, должны рас­
сматриваться как обяза­
тельная составная часть 
профессиональной подго­
товки людей. И хоть раз­
работаны межотраслевые 
комплексные планы разви­
тия физической культуры 
и спорта среди трудящих­
ся, руководители пред­
приятий всэ ж е мало сле­
дят за созданием и укреп­
лением материальной базы, 
особенно по месту жи­
тельства. Зачастую  при за­
стройке города архитекто­
ры забывают предусмот­
реть волейбольные, баскет­
больные площадки, место 
для теннисных столов, А

вместе с тем значительный 
процент отчислений от 
квартирной платы и арен­
ды нежилых помещ ений, 
который долж ен расходо­
ваться и на развитие ф и з­
культуры по м есгу жи­
тельства, остается неис­
пользованным.

М ногие молодые люди 
нѳ умеют плавать, В лет­
нее время на водоемах,
расположенных а черте го­
рода, нет простейших пла­
вательных бассейнов с до­
рожками для сдачи норм 
ГТО и обучения плаванию. 
Часто сложности возника­
ют из-за ведомственной 
принадлежности спортсоо- 
руж ений. В р е ш е н и и  
этих вопросов основная
координирую щ ая роль воз­
ложена на местные Сове­
ты.

В Ц С П С , ЦК ВЛКСМ ,
Спорткомитет С С С Р , ЦК 
Д О С А А Ф  и редакция газе­
ты «Известия» проводят в 
1981— 1985 годах Всесоюз­
ный смотр-конкурс на луч­
шую постановку ф изкуль­
турно-оздоровительной и 
спортивно-массовой рабо­
ты по месту жительства 
населения. Цель его —  
привлечение к занятиям
ф изкультурой трудовых 
коллективов. Обществен­
ным организациям нашего 
города надо принять в 
конкурсе самое деятель­
ное участие.

А. АНТРОПО®,
Председатель горсовета 

Д С О  «Спартака.



* Произве^ительность труда и себестоимость продукции -  
под контролем рабкоров

ПРИМЕР ОБРАБОТЧИКОВ
Цех обработки на заводе 

трубчатых строительных 
конструкций задает тон 
всему производству: от ко­
личества и качества подго­
товленных им комплектую­
щих деталей зависит рит­
мичность работы сборо­
сварочного и погрузочаогб 
цехов. Сколько помнится, 
на него всегда ссылались 
как на объективную причи­
ну неудовлетворительной 
работы предприятия: не­
своевременно обеспечивает 
деталями сборку из-за не­
хватки металла либо из-за 
нерадивости иных работни­
ков. Сейчас в цехе прои­
зошли перемены как в ор­
ганизации производства, так 
и в Отношении людей к де­
лу,- Секрет в том, что ме­
ханизация ряда трудоем­
ких процессов помогла 
сформировать комплексные 
сквозные бригады, что в 
свою очередь повысило от­
ветственность каждого ра­
бочего, побудило использо­
вать резервы. В итоге воз­
росла производительность.

Линия проколки швелле­
ров. Недавно она также 
механизирована. Радик Фа- 
зылбаков теперь кантует 
тяжелый швеллер на роль­
ганг, который автоматиче­
ски подает его на пропо­
лочную машину. Оператор 
нажимает кнопку—и готовы 
два отверстия для крепле­
ния, другую — к агрегату 
подходит другой конец 
швеллера. Еще прокол — и 
деталь сбрасывается в кар­
ман. Если раньше на этой 
операции трое рабочих в 
смену обрабатывали 25—26 
тони металлопроката, сей­
час — 30—32.

На листовом участке по­
ставлены газорезательные 
машины «Москва», «Днепр», 
«Юг». Здесь производи­
тельность труда газорезчи­
ка возросла на сорок про­
центов. По плану оргтех­
мероприятий и внедрения 
новой техники механизиро­
ваны и другие'технологиче­
ские операции, многое не­
стандартное оборудование 
изготовлено на заводе по 
предложениям своих нова­
торов.

В этот лень на участке

обработки листа работала 
половина комплексной бри­
гады Валерия Печеркина, 
в которой всего 42 челове­
ка. Трудятся по принципу 
«рабочей эстафеты» — в 
две смены на общий наряд. 
Бригадная форма организа­
ции и оплаты труда с при­
менением коэффициента 
трудового участия в этом 
коллективе наглядно пока­
зала преимущества: изме­
нила характер взаимоотно­
шений в коллективе, потре­
бовала хозяйского отноше­
ния к материалам, ресур­
сам, заставила каждого ов­
ладевать смежными опера­
циями.

Теперь нет «своего» де­
ла — есть общее. Бывало, 
фрезеровщик свою работу 
сделает и поглядывает на 
то, как штамповка простаи­
вает. Сейчас бригада отве­
чает за все технологические 
Операции на участке, пото­
му что в целом получает 
за готовую партию комп­
лектующих деталей. Вот 
тут и вступает в свои пра­
ва КТУ. Потому теперь и 
не видно на рабочих ме­
стах прохлаждающихся.

Фрезеровщик Сергей 
Бахтин, принимаясь за 
штамповку, одновременно 
заменяет стропаля. Камаль- 
дин Амерзянов успешно ра­
ботает на сверлильном, 
фрезерном, штамповочном 
станках, может заменить 
газорезчика. Д аж е размет­
чицы по-иному организуют 
свою смену. Например, Ва­
лентина Груаис или Римма 
Барахнина, разметив нуж­
ное количество заготовок, 
встают к машине для про­
колки мелких деталей, уп­
лотняют рабочий день. 
Раньше эту операцию вы­
полнял специальный чело­
век. Зарплата разметчиц 
возросла на 30—40 рублей.

Коэффициент трудового 
участия четко определяет 
вклад каждого в общую 
копилку. Совет бригады 
ввел еще один показатель 
при распределении оплаты 
труда: коэффициент тяж е­
сти, ибо трудоемкость опе­
раций разная. Поэтому те­
перь люди не боятся любой 
работы, не ищут более вы­

годной, как это практикова­
лось ранее. Все будет учте­
но дифференциров а н н о. 
Здесь и ученику хорошо 
живется материально, гак 
как поначалу бригада фак­
тически его «кормит», при­
чем довольно сытно. Если 
он настроен по-деловому, 
коллектив его в люди вы­
ведет. А к «нахлебникам», 
нарушителям дисциплины 
отношение непримиримое. 
Один прогул обходится в 
500—600 рублей убытка, 
каждому нерадивому.

Но У коллектива цеха 
немало еще резервов для 
повышения производитель­
ности труда, что особо, под­
черкивает начальник цеха 
Андрей Иванович Бущма- 
кин.

— Много у нас еще тя­
желых ручных операций, 
которые надо механизиро­
вать. На гильотинах, на­
пример, на ручной газовой 
резке. В стадии освоения, 
доводки уже работающие 
линии. Здесь не всегда чет­
ко срабатывают механизмы, 
приходится рабочему само­
му подталкивать тяжелую 
деталь. Есть и непроизво­
дительные потери рабочего 
времени. Хоть прогулы в 
нашем цехе — редкость, а 
вот опоздания на работу, 
задержки с обеда и другие 
нарушения есть.

Есть нарушения трудовой 
дисциплины, прогулы и в 
других цехах завода и в 
гораздо большем количест­
ве, чем здесь. В отделе 
кадров рейдовой бригаде 
дали справку: нынче 60 ра­
бочих украли у завода І52 
дня! Хотя только за прош­
лый год на предприятии 
удалось снизить прогулы 
почти на 20 процентов.

Коллектив цеха обра,бот. 
ки реально доказывает, что 
у завода есть возможности 
повысить производитель­
ность труда на 1. процент 
сверх плана и снизить се­
бестоимость на 0,5 процен­
та к заданию.

М. ЧИРКОВА, Ю . ТО­
КАРЕВ, В. СМ О Л ЕН ­
ЦЕВ — члены завод­
ской группы народного
контроля.
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3. ПУСТЬ ВСЕГДА БУДЕТ СОЛНЦЕ!
Еще задолго до по­

явления на свет о здо­
ровье ребенка пекутся 
врачи. С  первых минут 
жизни дети находятся 
под наблюдением пе­
диатрической службы, 
которая своей главной 
задачей ставит предуп­
реждение всякого рода 
заболеваний. Шесть
детских поликлиник и 
две консультации обслу­
живают свыше 30 тысяч 
ребятишек. К наблюде­
нию за их развитием и 
лечению заболевших 
привлечены специализи­
рованные службы: хи­

рургическая, ревмато­
логическая, эндокрино­
логическая и другие. 
Создана педиатрическая 
бригада на станции ско­
рой помощи. открыты 
кабинеты функциональ­
ной диагностики, лече­
ния косоглазия, деф ек­
тов речи, лечебной ф и з­
культуры.

Во врачебно-физкуль­
турном диспансере учат 
плаванию и закаливанию 
детей первого года жиз­
ни. Профилактические 
мероприятия проводятся 
в детских садах и шко­
лах: углубленные мед­

осмотры, диспансериза­
ция. Кварцевание, конт­
растное обливание, ф из­
культурные занятия — 
зот далеко не полный 
их перечень. Один из 
самых эффективных ви­
дов закаливания —  пла­
вание, которым могут 
заниматься воспитанники 
детского комбината
N ° 101 Новотрубного за­
вода, где устроен бас­
сейн. На снимке: инст­
руктор по плаванию Лю ­
бовь Геннадьевна Мас­
лова ведет занятия с 
ребятами.

Ф ото Е. Фролова.

SS

С редства, которы е затр ачи ваю тся  в мире на гонку вооруж ении, в 2,5 р а за  
п ревосходят затр аты  на зд р авоохранен ие . От болезней на наш ей планете еж его­

дно ум ираю т 5 м иллионов детей...
В СССР действует ш ирокая государственная систем а охраны  м атеринства  К 

детства , в ноторую  входит более 24 ты сяч  ж енских  консультации , детских  по­
ликлиник, ам булаторий . З а  здоровьем  м атери и ребен ка  постоянно следят оо , 

лее  150 ты сяч  врачей .

 и з  ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

С Ч А С Т Ь Е  МАТЕРИ
Мы решили выразить че­

рез газету нашу сердечную 
благодарность заведующе­
му травматологическим
пунктом медсанчасти Ново­
трубного завода Владимиру 
Ильичу Шухману и меди­
цинским сестрам травм- 
пункга Але Марковской, 
Любе Баженовой, Наде 
Кузнецовой, Вере Дмитри­
евне Ивановой, которые ле­
чили нашего сына.

В октябре 1981 года в 
нашей семье появился Анд­
рюша, с рождением которо-

* Личное хозяйство -  
дело не личное
«Не обделять заботой 

Ш айтанку» — прочитал « 
под таким названием за­
метку В. Сабенина в газе­
те  от 16 марта и сразу 
вспомнил собрание членов 
Первоуральского животно­
водческого товарищества, 
на котором поднимались 
вопросы, связанные с со­
держанием скота.

Один из них — снабже­
ние Шайтанки водой. Ко­
лонки расположены редко, 
воду для скота приходится 
возить далеко, и это одна 
из причин сокращения ско- 
та иа Ш айтанке. Молодежь 
не хочет терять ежедневно 
по 1,5—2 часа для подвозки 
воды, старикам тяжело. Во­
прос с водопроводом и 
устройством колонок по 
Ш айтанке надо решать не­
замедлительно.

На собрании много наре­
каний было в адрес совхо­
за «Первоуральский». В 
связи с устройством полив­
ной системы на полях в 
Шайтанском отделении
проезд на сенокосы в Пер­
воуральское и Починков- 
ское лесничества практиче­
ски стал невозможен. Авто­
транспорт даж е в сухую 
погоду вязнет, буксует. Во­
дители выезжают с дороги 
ма посевы.

В 1983 году руководите­
ли Билимбаевского лесхоза, 
•идя зто, наметили объезд-

Б Е Р Е Ч Ь
ную дорогу и сейчас уже 
практически заканчивают 
вырубку леса. Но, чтобы 
провести раскорчевку, под­
нять дорожное полотно, 
сделать местами щ ебеноч­
ную отсыпку, устроить тру­
бы — на это нужны сов­
местные усилия Перво­
уральского и Хромпиков- 
ского животноводческих то­
вариществ и, главное, сов­
хоза «Первоуральский». 
Разделив Строительство 
этих пяти километров до­
роги между собой, можно 
ускорить завершение ра­
бот.

Что касается сенокосов, 
то нужно сказать, что су­
ществующих площадей жи­
вотноводческим товарище­
ствам вполне хватает. Гор- 
план располагает такими 
данными. В 1965 году в 
индивидуальном секторе 
содержалось 6400 голов 
крупного рогатого скота, 
в том числе 4409 коров. В 
1983 году всего 1812 коров. 
Овец, коз в 1965 году Со­
держалось 7027 голов, сей­
час — 3528. Как видно из 
цифр, в два с лишним ра­
за уменьшилось количество 
скота, а площади сеноко­
сов остались прежними. Вся 
беда в том, что угодья 
плохо использую тся: часто 
не полностью прокашива­
ются, некоторые в отда­
ленных местах вообще не

выкашиваются (так было в 
1983 году в Билимбаевском, 
Починковском, О синогер- 
ском лесничествах).

Сенокосы владельцами 
скота не остолбляются, 
столбы не подписываются. 
При проверках лесхозом 
животноводческих товари­
ществ выписку лесных би­
летов на сенокошение лес­
хоз вынужден задерживать, 
а неостолбленные сеноко­
сы изымаются и передают­
ся другим хозяевам.

М ногими сенокосы не 
расчищаются от кустарни­
ка и мелколесья, кочки и 
пни не срезаются, травы не 
подсеваю тся и не под­
кармливаются и, как ре­
зультат, плохой урожай 
трав и тяжелый ручной 
труд, так как С техникой 
на нерасчищенный сено­
кос не заедешь. А  техника 
в товариществах появилась: 
трактора, конные и трак­
торные сенокосилки, граб­
ли. Членам товарищества 
вполне можно оказывать 
помощь этой техникой. На­
ступает горячая пора заго­
товки кормов для скота, и 
как важно полностью ис­
пользовать все естествен, 
ные угодья, выкосить травы 
и в неудобных местах, что­
бы зимой не испытывать 
недостатка в сене, не заме­
нять его дру. и м и  кормами.

Некоторые владельцы

скота под видом расчистки 
сенокосов пытаются увели­
чить их площадь за счет 
уборки д'еревьев с опушки 
сенокосов, что правилами 
отпуска леса на корню за­
прещается. А  вот расчист­
ку и ремонт существующих 
дорог к сенокосам необхо­
димо делать, на что нужно 
в лесничестве выписывать 
билеты.

Туристам нужно помнить, 
что за повреждение сено­
косов и пастбищ на зем­
лях гослесфонда взыскива­
ется ущерб за гектар сея­
ных трав —  2400 рублей, 
улучшенных естественных— 
1400 рублей, естественных 
без улучшения —  800 руб­
лей, а если ещ е повредят 
и лесные грунтовые доро­
ги, то за каждый погонный 
метр дороги — 80 рублей. 
В повреждении пастбищ и 
дорог особенно усердству­
ет завод ЖБИиК, вываливая 
повсю ду бракованные же­
лезобетонные изделия, ос­
татки бетона, строительный 
мусор.

Поднятые в этой заметке 
вопросы немаловажные, их 
решение будет способство­
вать выполнению Продо­
вольственной программы, 
решением которой сейчас 
занят наш народ

М. ЛОГИНОВ, 
главный лесничий 

Билимбаевского лесхоза.

го пр-ишла в дом беда — 
торе, которое я, мать, ду­
мала, не переживу. И сей­
час, когда прошло уже 
два с половиной года, я не 
могу без слез вспоминать 
все это.

Болезнь детей для мате­
ри всегда горе, а сознание 
того, что ребенок неполно­
ценный, инвалид на всю 
жизнь и я родила его та ­
кого несчастного, убивает 
морально. Меня успокаи­
вали и муж, и родители, и 
врачи в роддоме, говоря, 
что мой случай не единич­
ный, что теперь это изле­
чимо, делают операции. 
Решили обратиться за кон. 
сультацией к Владимиру 
Ильичу Шухману. Мы вна­
ем, что он хирург-травма­
толог, у него большой 
опыт. К нашему счастью, 
оказалось, что он занимал­
ся лечением таких детей. В 
его врачебной практике 
наш сын стал десятым.

С этого дня у нас поя­
вилась надежда, но уве­
ренности было мало, так 
как случай очень тяжелый. 
Владимир Ильич так и 
сказал: «Попробуем испра­
вить ножку, но что полу­
чится... Я такого дефекта 
еще не видел».

И вот с десятидневного 
возраста Андрюши целый 
год Владимир Ильич мето­
дом гипсования исправлял 
ногу. Более 60 раз накла­
дывался гипс. Я видела, 
как Владимир Ильич пере­
живал, йто лечение идет 
медленно, но все же он 
победил. Как радовался 
врач, когда Андрюша нор­
мально встал на ноги!

От длительного ношения 
гипса и от врожденной па­
тологии произошло укоро­
чение сухожилия: все за­
метнее стало, что оно не 
дает правильно расправить 
пальцы. Нужна была опе­
рация, но мы не решались 
на нее, ведь ребенок такой 
маленький. Владимир Ильич 
направил нас на консульта­
цию в Свердловский науч­
но-исследовательский инсги. 
тут травматологии и орто­
педии. Восемь месяцев нас 
наблюдала там, а когда мы

в последний раз приехали 
на осмотр, сказали, что 
улучшения нет, что опера­
ция необходима и чем 
раньше, тем лучше.

В институте Владимира 
Ильича очень хорошо зна­
ют и нисколько не удивна 
лись, что ему удалось ис- 
править такой тяжелый де, 
фект. Мне так и сказали! 
«Он хороший специалист, 
у него большой опыт, 6а 
лучше нас знает, что надо 
делать».

И вот 16 ноября 1983 го» 
да Владимир Ильич еде* 
лал Андрею операцию. Ко­
нечно, было тяжело после 
наркоза, ведь сыну испол­
нилось только 2 года. Вла­
димир Ильич очень волно­
вался за нас. Я была тро­
нута его вниманием, когда 
поздно вечером Владимир 
Ильич пришел из дома, 
чтобы узнать, не наступило 
ли ухудшение, и убедив­
шись, что вое хорошо, ушел 
отдыхать. А утром, как 
только приходил на работу, 
заходил в палату и спра­
шивал: «Как дела?».

Соседки по палате спра­
шивали меня: «Вы что, егО 
родня, так он переживает 
за вас?» Нет, мы не родня, 
но за эти два года он стал 
нам родным. Андрюша 
вырос на его глазах и бла­
годаря ему, его золотым 
рукам теперь сын совер­
шенно здоров: ходит в
обычной обуви, бегает, 
прыгает, как и все дети. 
Какое это счастье!

Андрюша помнит: «Вот
эта ножка болела, а  теперь 
не болит, совсем не болит. 
Владимир Ильич вылечил 
меня, и я буду солдатом», 
— и в  доказательство силь­
но топает ногой.

Спасибо Вам, Владимир 
Ильич, от всего сердца, 
большое материнское спа­
сибо! Спасибо вам всем, 
люди в белых халатах, 
низкий поклон за наших 
здоровых детей!

Н. СО РО КИ Н А .



=Я ФОТОРЕПОРТАЖ

4. ПУСТЬ ВСЕГДА БУДЕТ СОЛНЦЕ!
В летний период здо­

ровью детей уделяется 
особое в н и м а н и е .
Ш кольники выезжают в 
девять загородных пио­
нерских лагерей, а в го­
роде ребят ждут спор­
тивные площадки и ста­
дионы. Сколько юных 
спортсменов стало пер­
воразрядниками и ма­
стерами спорта, чемпио­
нами страны и мира! 
Игорь М алков —  олим­
пийский чемпион, он 
тоже начинал в детско- 
юношеской спортивной 
школе спор т к л у б а 
«Уральский трубник», 
где занимаются сейчас 
различными видами
спорта около девятисот 
ребятишек,

В целевой комплекс­
ной программе разви­
тия физической культу­
ры, спорта и туризма в 
городе на XI пятилетку 
немало мероприятий по­
священо детям. Это и 
ежегодные соревнова­
ния дворовых команд, и 
закрепление за дворо­
выми клубами ш еф ол- 
производственников и 
тренеров -общ ественни­
ков, и проведение дет­
ских спортивных игр

«Старты надежд», и обу­
чение детей плаванию 
в пионерских лагерях, ч 
создание в общеобразо­
вательных школах групп 
начальной подготовки в 
детско-юношеские спор­
тивные школы, и многие 
другие мероприятия. ' 

Особенно охотно ре­
бята принимают участие 
в больших спортивных 
праздниках и массовых 
соревнованиях. Любят

лыжи, легкоатлетические 
эстафеты и кроссы, 
спортивные игры, где 
можно показать вынос­
ливость, мужество, вы­
держку -у- те качества, 
которые стремится вос­
питать в себе каждый. 
С каким азартом участ­
ники городского турист­
ского слета (на* снимке) 
соревновались на этапах 
эстафеты!

Фото С. Секачева.

ЛЕТО
ПИОНЕРСКОЕ

П оловина  п у т е в о й — 
Б Е С П Л А Т Н О

Ребята, отдыхающие в новляем беговые дорожки. За лето в «Родничке» от* 
пионерском лагере «Родни- Для детворы предусмотре- дохнет 600 школьников. Это 
чок» швейной фабрики, но калорийное меню. Пред- дети, родители которых ра- 
остаются довольны. Он приятие выделяет полторы- ботают не только на швеи- 
расположен в живописном две тысячи рублей дотации ной фабрике, но и на за- 
месте, недалеко от Билим- «а питание. Родители сила-, воде комплектных металло- 
баевского пруда. Есть клуб, чивают лишь, небольшую конструкций, птицефабрике, 
стадион, комната для круж- часть стоимости путевки в в СРСУ № 3. 
ковой работы. Нынче при- пионерлагерь, остальные
обретена новая мебель, в расходы берет на себя С . ШОЛОХОВА,
каждый корпус по проигры- профсоюз. Половина путе- председатель^ профкома 
вателю. Н а стадионе об* вок — бесплатные. швейной фабрики,

В УЧРЕЖ ДЕНИЯХ К У Л Ь ТУ Р Ы -

«В Е С Е Л  И Н К  А» 
с к у ч а т ь  н е  д а е т

Любови Григорьевне По* 
повниковой, чтобы создать 
такой ансамбль. А  они 
мечтают еще о своем ор­
кестре, группе чтецов, ДУ*

Заметно оживилась рабо- ш уб но м  часе перед детьми мают увеличить число са- 
та детского сектора клуба групп продленного дня. МОде ягельных артистов до 
имени Свердлова в Новоут- Зрители слушали в испол- зоо человек, 
кинске. Большой популяр- нении хора «Полонез д р уж - П ланы ' вполне осуществи­
мостью пользуется здесь бы». Как всегда, с неиз- мь, потому, что все орга- 
ционерский ансамбль песни менным успехом выступили низационные вопросы ре~ 
И танца с задорно-ласко- юные солисты ансамбля шаЮтся вместе со школой 
вь«м названием «Веселич- Андрей и М арина Чигирин- и общественностью. М еро- 
ка», членами которого яв- ских. Марина великолепно приятия заранее планиру- 
ляются учащ иеся вторых- исполнила песню  «Я стара- ЮТСЯ( обдумываются с ор- 
шеетых классов средней ю сь!». А  танцевальная труп- гаНизатором по внекласс- 
школы №  26, па «Метелица» подготовила но^ работе Людмилой

Ребята из ансамбля уж е оригинальную  музыкальную  Акимфовной Прытковой, 
успели завоевать сим па- композицию «Детство». дворовым клубом «Бурати- 
тию юных зрителей дет- Немало энергии понадо- но>, комсомольцами Ново* 
ских садов поселка. Высту- билось затратить аккомпани- уткинского завода «Искра», 
пали они с концертами и атору и руководителю тан- д_ КРАМ АРЕВ,
перед рабочими завода цевальной группы «Метели* преподаватель
«Искра». И, конечно же, ца» Анатолию Георгиевичу школы №  26.
не забывают свою школу. Алексееву, заведую щ ей —- — ----------------------------------------------

«Веселинка» выступила на детским сектором клуба Редактор С. И. J IE K A H O B .
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Р Е К Л А М А  И О
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ФАНТОЦ- 

Ц И  ПРОТИВ ВСЕХ» (дети не допускаются). Сеансы: 
9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня «АЛЕКСАНДР МА­
ЛЕНЬКИЙ». Сеансы: 11-30, 13-30 час. Сегодня и завт­
ра «ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ АЛИ-БАБЫ И СОРОКА РАЗ­
БОЙНИКОВ» (2 серии). Сеансы: 1 — 9, 15-30 час.; 
2 — 9, 12, 15 час. «ПРЕОДОЛЕНИЕ». Сеансы: 1 — 
19, 21 час.; 2 — 17-30, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «БУКЕТ ФИАЛОК». 
Сеансы: 18, 20 час.

ГАСТРОЛИ ШАДРИНСК0Г0 ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ДРАМАТИЧЕСКОГО ТЕАТРА С 8 ПО 29 ИЮНЯ 

В ПОМЕЩЕНИИ ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ 
И ТЕХНИКИ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

8 июня - открытие гастролей
8, 9, 24, 27 ИЮНЯ. С. Л аскин. «АКСЕЛЕРАТЫ». 

К омедия в 2-х действиях .
10 19, 20 ИЮНЯ. В. П оляков (по м отивам

Т. Брандона). «ТЕТКА ЧАРЛЕЯ», М узы кальная ко­
м едия-ф арс в 2 -х действиях . и в

11 12, 23, 26 ИЮНЯ. А. А рбузов. «ЖЕСТОКИЕ 
ИГР’Ы». С оциальная м елодрам а в 2-х действиях .

13, 17, 22, 28 ИЮНЯ. Р. Тома. «ОХОТА В АЛЬ­
ПАХ». Детентив в 2-х действиях .

14 , 18 ИЮНЯ. В. Гуркин. «ЛЮБОВЬ И ГОЛУБИ». 
З аб авн ая  история в 2-х действиях .

16. 21. 25. 29 ИЮНЯ. В. П окровский. «СМЕШНОЙ 
ДЕНЬ». Комедия в 2-х действиях .
! Спектакли для детей

10, 14. 15, 16, 18. 25 ИЮНЯ. Ж ю ль Верн «ТАИН­
СТВЕННЫЙ ОСТРОВ». Н аучн о-ф ан тастическая  ис­
тория в 2 -х действиях.

13, 17, 19, 21, 22 июня. М. М ашаду. «ПОХИЩЕ­
НИЕ ЛУКОВИЦ»- С казка  в 2-х действиях .

Н ачало вечерн их сп ектакл ей  в 19 час. 30 мии , 
детских  сп ектаклей  — в 10 час. 30 мин. Касса ра 
ботает с  11 до  13 часов и е  17 до  19 час. 30 мин.

П риним аю тся за я в к и  на коллективны е посещ е­
ния спектаклей , С правки по телеф ону  7-57-84.

ГАСТРО ЛИ  СВЕРД Л О ВСК О ГО  ТЕАТРА ДРАМ Ы  
ВО Д ВО РЦ Е КУЛЬТУРЫ  И ТЕХНИКИ 

НО ВО ТРУБН О ГО  ЗА В О Д А
ДЛЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫ Х

1 июня. Аксаков. «Аленький цветочек». Начало 
в 10 и 14 часов. 

3 июня. Р. Стивенсон, «Остров сокровищ», На­
чало в 12  и 16 часов.

4 июня. Д ля взрослых. «Кикимора». Начало 
в 19 час. 30 мин.

5 июня А. Волков. «Волшебник Изумрудного 
города». Начало в 12  и 16 часов. 

Билеты продаются в кассе Д ворца культуры 
и техники.

М узы кально - хоровая студи я  «Ю ные голоса» 
Д ворца культуры  «Строитель» о б ъ я в л я ет  прием 
в м узы кально-хоровой  класс  с обучением  игре на 
ф ортепиано  и аккорд еоне будущ их пер во клас­
сников  средней  ш колы  № 32 и учащ и х ся  других  
ш кол города в в о зр асте  от  7 до 12 лет. В подго­
товительную  группу  — детей 5 —6 лет. Обучение 
платное. П рослуш ивание и зап и сь  производится 
с 4 по 9 ию ня с  18 часов в ком нате  100. С прав­
ки по телеф он у  2-37-42.

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ  «СТРОИТЕЛЬ» 
9  июня. Концерт цыганского ансамбля «Ягѳ- 

ри». Начало в 20 часов,
22 июня. Концерт Государственного ансамбля 

песни и танца Дагестана. Начало а 19 час, 30 
мин, *

УВАЖ А ЕМ Ы Е ПЕРВО УРАЛЬЦЫ !

‘Мастера ю велирного цеха «Рембыттехнмкк» 
могут изготовить из золота и серебра заказчика 
самые разнообразные украшения: кольца, куло­
ны, броши, серьги. В наличии имеются поделоч­
ные и синтетические камни.

О дновременно в цехе производится ремонт 
серебряных и золотых украшений. Вашему из­
делию придадут новую форм у, обновят рису» 
нок, устранят поломку.

* * а
Если ваши настольные электронные ча сы -б у­

дильник с цифровой индикацией времени выш­
ли из строя, вам совсем не обязательно везти 
их в часовую  мастерскую г. Свердловска. 8 
первоуральской мастерской предприятия «Рем - 
быттехника» (ул-. Ватутина, 58) ваши часы отре­
монтируют не хуже, а времени на ремонт вы 
затратите значительно меньше. Наш телефон
2-27-04,

ВНИМ АНИЮ  ВОИНОВ, УВО ЛЕН Н Ы Х ИЗ РЯДОВ 
СО ВЕТСКО Й  АРМ ИИ! 

С реднее городское профессионально-техниче­
ское училище №  6 г. Первоуральска принимает 
на обучение по сокращенной программе лиц, от­
служивших в рядах Советской Армии, желающих 
получить проф ессии токаря, слесаря по ремонту 
металлургического оборудования, оператора 
станков с программным управлением. Срок обу­
чения 6 месяцев (в том числе 4 месяца произ­
водственная практика). Время обучения засчиты­
вается в непрерывный трудовой стаж. Во время 
учебы выплачивается стипендия и заработок на 
предприятии в размере 80 рублей в первые два 
месяца обучения и в размере 140— 170 рублей в 
последую щ ие четыре месяца.

Выпускники училища направляются для работы 
на Новотрубный завод. Лицам, отслужившим в 
рядах Советской Армии, при заключении до­
говора в отделе кадров выплачивается безвоз­
мездное пособие: токзрям-операторам станков 
с программным управлением —  500 рублей, сле­
сар ям —  100— 300 рублей.

Начало занятий 1 июля. Иногородние обеспе­
чиваются благоустроенным общежитием.

Д ля поступления необходимы документы: 
свидетельство об образовании (аттестат), пас­
порт, 6 фотографий размером 3x4 (без голов­
ного убора), медицинская карта ф орм ы  286.

За справками обращаться в С ГП ТУ №  6 по 
адресу: Свердловская область, г. Первоуральск, 
ул. Сакко и Ванцетти, 17. Телефоны 2-36-26,
7 -51-24. Проезд до училищ а автобусами №  3 и
3-у, остановка «Училищ е».

4-я дистанция С Ц Б  и связи ст, Кузино Сверд­
ловской железной дороги приглашает на посто­
янную работу электромеханика С Ц Б  для работы 
на станции Хрустальная. Предоставляется 2-ком ­
натная квартира, имеется приусадебный участок. 
Работник пользуется льготами, существующими 
на железнодорож ном транспорте.

Обращаться: Кузино, ул. Вишняковой, 25-»,
дистанция связи, отдел кадров, телефон 22-49,

Городской парк культуры приглашает 
3 июня на массовое гуляние — открытие 
летнего сезона. Начало праздника «  10 
часов.

«' ВНИМ АНИЮ  П О КУП А ТЕЛ ЕЙ !
С  5 ло 7 июня в магазине N2 3 «Ю билейный» 

(ул. Ленина, 141) проводится выставка-продажа 
• парфюмерно-косметических товаров производ­
ства свердловской парфю мерной фабрики 
«Уральские самоцветы».

Уваж аем ы е покупатели! 6 июня вы можете вы­
сказать свои предложения, пожелания, замеча­
ния по качеству и ассортименту продукции пред­
ставителю фабрики, который будет присутство­
вать на выставке.

Первоуральское райпо объявляет набор моло­
дежи, окончившей 8— 10  классов, на учебу по 
целевому направлению в средние специальные 
учебные заведения потребительской кооперации 
(дневная форма обучения). П о направлению  рай­
по вы можете обучаться следующ им специаль­
ностям:

в Свердловском кооперативном техникуме —  
товароведение продовольственных товаров, това­
роведение непродовольственных товаров, бух­
галтерский учет;

в Костромском технологическом техникуме —• 
технология приготовления пищи;

в Иркутском пушно-меховом техникуме —  то­
вароведение пушно-мехового сырья (без всту* 

■ пительных экзаменов, по аттестату).
За справками обращаться в отдел кадров Пер­

воуральского райпо или по телефону 64-3-62.

Меняется 2 -ком натная м ал о габ ар и тн ая  к в ар т и р а  н а
4-м эт а ж е  в  пос. Т алица на  равн оценную  или больш ей 
площ ади  в  чер те  города. Обращаться: п .Талица, ул. С ак­
ко и  В анцетти. 11-а, кв. 41, после 18 час.

Меняется 2 -ком натная кв ар ти р а  (30 кв. м) улучш енной  
планировки  в  К орабельной рощ е на  равноценную  или 
3-ком натную  в  Техгороде. О бращ аться: ѵл. С оветская 
11, кв. 13.

Меняется 3-ком натная к в ар ти р а  по ул. Л енина, 104— 
60 (45,6 кв. м, п яты й  этаж ) н а  2-ком натную  и ком нату  
с  соседям и. О бращ аться  по тел. 2-28-88.

меняется ко м н ата  гостиничного  ти п а  с ниш ей 
20,4 кв . м на  две отдельны е оди наковы е ком наты  в  
к в ар ти р е  с соседям и. О бращ аться: ул. П апанинцев, 3. 
яв . 6, п осле  19 часов.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и п р о ф со ю зн ая  ор ­
ган и зац и и  ц еха  №  7 Н овотрубного заво д а  в ы р а ­
ж аю т глубокое соболезнован ие водны м  и близким  
по поводу см ерти

КУЗЬМИЧА 
Валерия Михайловича,

К оллектив станции  скорой  пом ощ и в ы р аж ает  
глубокое соболезнование в р ач у  Р ы б ако ву  Влади­
м иру  Н иколаевичу  по поводу см ерти  его  отца  

РЫБАКОВА 
Н иколая Пименовича.
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