
С И С Т Е М У  С Е М И Н А Р О В -
П А Р Т Г Р У П О Р Г А М  И ПАРТОРГАНИЗАТОРАМ

Перед трудовыми коллек­
тивами стоят большие и 
ответственные задачи: обес­
печить дополнительно к 
плану рост производитель­
ности труда на один про­
цент и снижение себестои­
мости продукции на пол­
процента. Осуществление 
намеченного во многом 
зависит от того, насколько 
целеустремленно, инициа­
тивно действуют первичные 
цеховые парторганизации, 
партийные группы, весь 
партийный актив. На пред­
приятиях города насчиты­
вается 400 парторганизато­
ров, причем 393 работают 
в бригадах. Кроме того, на 
производственных участках 
в сменах организаторскую 
и политическую работу ве­
дут 270 партгрупоргов. 
Многие активно выпол­
няют партийные поручения. 
В постановлении Централь­
ного Комитета КПСС «Об 
основных итогах отчетов и 
выборов в партии и зада­
чах парторганизаций» под­
черкнуто, что «партийные 
организации призваны обес­
печить высокую требова­
тельность и в то же время 
доброжелательное отноше­
ние к кадрам, наладить ра­
боту с новым выборным 
активом по, овладению 
формами и методами поли­
тической деятельности, его 
учебу, информирование».

Четкая система органи­
зации учебы партийного ак­
тива сложилась на Ново­
трубном заводе. Сразу пос­
ле завершения отчетов и 
выборов прошли семинары 
для секретарей цеховых 
парторганизаций, партгруп­
оргов и парторганизаторов. 
На предприятии есть посто­
янно действующая школа 
идеологического актива. З а ­
нятия проходят раз в ме­
сяц. На них приглашаются 
партгрупорги и парторга­
низаторы. Здесь они знако­
мятся с теорией и пробле­
мами партийного строитель­
ства, получают конкретные 
советы и рекомендации, 
обмениваются опытом.

Раз в квартал партком

треста Уралтяжтрубстрой 
собирает партийный актив, 
направляет его деятель­
ность. Конкретную помощь 
получают председатели ко. 
миссий партийного контро­
ля за хозяйственной дея­
тельностью администрации, 
партгрупорги, парторгани­
заторы. Партком заботится
о том, чтобы активисты
низовых партийных звень­
ев знали планы первичных 
парторганизаций. А чтобы 
планы точнее отражали
жизнь, партком советуется 
с секретарями парторгани­
заций строительных управ­
лений и субподрядных ор­
ганизаций, партгрупоргами 
и парторганизаторами еще 
при их составлении. Д ела­
ется это на расширенных 
заседаниях парткома, сове­
щаниях, семинарах.

Широкие возможности, 
которыми располагает пар­
тийный актив, в полной ме­
ре реализуются тогда, ко­
гда руководство ими носит 
постоянный, деловой и 
предметный характер. Мало 
дать общие установки по 
тем или иным вопросам, 
надо оказать максимум 
практической помошй. Од­
нако не везде партийные 
бюро уделяют должное 
внимание учебе актива. 
Случается, иные партгруп­
орги или парторганизаторы 
лишь числятся на бумаге. 
И происходит это от неу­
мения поставить работу, 
незнания, с какого конца за 
нее приняться. На Новоут­
кинском заводе «Искра», по 
словам секретаря партбюро 
Э. А. Великанова, десять 
парторганизаторов. Он по­
рекомендовал корреспонден­
ту городской газеты позна­
комиться с работой парт­
организатора М. В. Коше­
лева, начальника пятого це­
ха. Михаил Васильевич уди­
вился. узнав об этом: 
«Впервые слышу. Может 
быть, действительно меня 
утвердили парторганизато­
ром, по крайней мере, в из­
вестность не поставили. Но 
поручение у меня есть, ру­
ковожу заводским агит­

коллективом*. Возникает 
вопрос, знает ли Э. А. Ве­
ликанов, кто может быть 
парторганизатором?

На заводе комплектных 
металлоконструкций в бри­
гадах созданы партгруппы, 
а там, где коммунистов ме­
нее трех, утверждены парт­
организаторы. Но многие 
все еще не знают своих 
обязанностей, хотя один 
семинар состоялся, А 
партбюро на этом успокои­
лось.

Организационный отдел 
горкома КПСС постоянно 
организует учебу партийно­
го актива. Уже проведен 
семинар для партгрупоргов 
и парторганизаторов в тре­
сте Уралтяжтрубстрой, на 
динасовом заводе. 4 июня 
планируется провести семім 
нар для партгрупоргов и 
парторганизаторов брлим- 
баевских предприятий. Кро­
ме того, в июне состоится 
городской семинар для этой 
группы активистов.

Каждый новый день выд­
вигает новые проблемы и 
задачи. Поэтому важно иа 
местах наладить учебу, что­
бы активисты оперативно и 
квалифицированно решали 
возникающие вопросы. Сей­
час на селе горячая пора 
— продолжаются весенне- 
полевые работы, затем на­
чинается уход за посевами, 
заготовка кормов и уборка 
урожая. Партийные органи­
зации совхозов призваны на 
самых ответственных участ­
ках создавать партийные 
группы, утверждать парт, 
организаторов. Персональ­
ную ответственность за эту 
работу несут секретари 
парторганизаций совхозов.

Для решения поставлен­
ных партией задач нужны 
политически зрелые, компе­
тентные, инициативные лю­
ди. обладающие организа­
торскими способностями и 
чувством нового. И надо 
помогать партийному акти. 
ву овладевать современны­
ми методами работы, ис­
кусством организаторской и 
идейно-воспитательной дея­
тельности в массах.

■ СЕВ ИДЕТ —  —---- — , г --------- =в

Д е л ©  з а  м  а  л  ы  м
В минувшие дни погода 

яе баловала, сельских тру­
жеников. В совхозе «Перво­
уральский» лишь 29 мая с 
обеда возобновились рабо­
ты на полях: вновь вывели 
механизаторы* свои маши­
ны. Зато 30 мая работа за­
кипела, каждый спешат 
сделать как можно больше, 
ведь потерянный день от­
разится на урожае. Работая 
от зари до зари, механиза­

торы перевыполняют нормы.
На вчерашний день в 

совхозе яровой сев прове­
ден на 722 гектарах из 878. 
Осталось разместить силос­
ные культуры на пятидесяти 
гектарах, овощи — на 105, 
капусту — на 76 гектарах. 
Полностью посеяны зерно­
вые, кормовые корнеплоды, 
картофель, свекла. Осталось 
немного. А рабочком профсо­

юза уже готовится чествовать

победителей сева: по тради­
ции лучшим будут вручены 
премии, почетные грамоты.

Если не помешает погода, 
коллектив завершит сев 
3 июня. Но темп сельскохо­
зяйственных работ не спа­
дет. На очереди междуряд­
ная обработка посевов. К 
ней коллектив совхоза уже 
готов.

В. ТЕТЕРИН, 
диспетчер, руководи­
тель рабкоровского 
поста.

Ф О Р М А  ТРУД А  -  Б Р И Г А Д Н А Я
   * --------------------------------------------------------------------

И КАЧЕСТВО, 
И КОЛИЧЕСТВО

Одними из первых пе­
решли на работу по бри­
гадной ф о р м е организа­
ции и стимулирования тру­
да в цехе №  1 1  филиала 
Новотрубного завода тру­
ж еники участка отделки и 
сдачи продукции. Бригада 
этого участка состоит из 
четырех звеньев, возглав­
ляют которые А. М. Ряпо- 
сов, В. С . Коновалов, О, Г. 
Бараковских, В. Т. Ф инько. 
П о сле того как коллективы 
взяли на вооружение про­
грессивный метод, произ­
водительность труда здесь 
возросла на 14,8 процента, 
а заработная плата —  на 
9,4.

Ритмичная работа участ­
ка отделки и сдачи про­
дукции определяет выпол­
нение многих цеховых по­
казателей. В частности, 
сдачу сверхплановой про­
дукции. Нынче трубосвар- 
щики отгрузили дополни­
тельно 371 тысячу метров 
труб, обеспечили своевре­
менное закрытие заказов. 
На 12,5 процента по срав­
нению с прош лым годом 
сниж ейы потери от брака, 
что позволило сэкономить 
металл и снизить себестои­
мость - сварных труб.

Т. ЧИКИНОВА, 
начальник бю ро орга­
низации труда, рабкор.

П О Д  С Т А Т Ь  Б Р И Г А Д И Р У
С  июля прош лого года комплексная бригада Л. И. 

Прнемщ иковой из цеха №  1  завода комплектных ме* 
таллоконструкций стала трудиться бригадным мето­
дом. Выполнение норм в этом коллективе составляет 
сейчас в среднем  120 процентов. Дополнительно к за­
данию выпущ ено 174 комплекта, в которые входят 
окна, двери, переплеты.

Внедрение бригадной ф орм ы  позволило объединить 
в один коллектив штамповщиков и наладчиков, что 
значительно повысило эфф ективность работы, сокра­
тить потери рабочего времени. С  успехом применяется 
здесь и коэф фициент трудового участия. В создании 
крепкого, спаянного коллектива, безусловно, немалая 
заслуга принадлежит бригадиру Я. И. Приемщ иковой. 
Под стать своему руководителю  стараются работать 
наладчик В.; К. Балдин, сверловщ ики 3 . А. А лым ова и
А. И. . Пономарева, др уги е товарищи.

Л. САВЕЛЬЕВА, 
нормировщ ик,

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ НАЛИЦО
Бригада С . Ф . Завьялова с автобазы №  8 переведена

на хозяйственный расчет. Ей выдается не только плано­
вое задание, но и задание по себестоимости грузопере­
возок. Кроме того, коллектив заклю чает с администра­
цией договор на определенны й объем работ. В брига­
де 38 водителей. С  начала года они перевезли на 
строительные площ адки ж илья более полутора тысяч 
тонн сверхплановых ж елезобетонных изделий. Здесь 
производительность труда на 4,6 процента выше, чем 
з среднем по азтобазе. Крепка дисциплина, о наруш е­
ниях нет и речи. Кром е того, водители записали на 
свой лицевой счет с начала года 12307 рублей, сэконо­
мив два тысячи литров дизельного топлива, запасны е 
части, резину, сократив время ремонта своих мощных 
КрА Зов и М АЗов.

Хозрасчетная бригада заинтересована в такой ус­
пешной работе. Среди статей премирования по итогам 
года есть, напримео, такая: за сниж ение трудозатрат. 
Чем бо -аче -лицевой счет экономии бригады, тем боль­
ше премия по этой статье.

Н. СЕМ ЕН ЕН КО , рабкор.

К ом сомолки О ксана Е лчан инова  и Л ар и са  П ом орцева вы брали  рабочую  п р о ­
ф ессию . Обе —м аш ин исты  м остовы х кр ан о в  в десятом  цехе Н овотрубного заво да . 
Е лчан инова  окончила п р о ф есси о н ал ьн о -тех н и ч еск о е  у чи лищ е № 6, а  придя на 
заво д , с р а з у  ж е поступ ила в вечерн ий  м еталл у р ги ч еск и й  техн и кум . Д евуш ки, 
к а к  говори тся , пр и ш л и сь  ко дв о р у  в рабочем  ко л л екти ве.

На снимке (слева  направо): О ксана Е лчан инова  и Л ар и са  П ом орцева.
Ф ото А. К адочигова.

С ленты телетайпа

Н А  С Т Р А Ж Е  
МИРНОГО ТРУДА

С  ещ е большей настой­
чивостью  воспитывать у 
молодежи чувства любви к 
Родине «  ненависти к ев

врагам, высокую  политиче­
скую, классовую  бдитель­
ность, постоянную  готов­
ность к подвигу —  такую 
задачу поставил Генераль­
ный секретарь ЦК К П С С , 
Председатель Президиума 
Верховного Совета С С С Р  
К. У . Черненко в речи на 
Всеармейском совещании 
секретарей комсомольских 
организаций. Пути ее вы­
полнения обсуж дались ра

заклю чительном пленарном 
заседании совещания, кото­
рое состоялось 30 мая в 
Большом Кремлевском
дворце.

Были одобрены  рекомен­
дации Всеармейского со ве­
щания секретарей комсо­
мольских организаций.

Собравш иеся с вооду­
шевлением приняли письмо 
Центральному Комитету 
К П С С , в котором заверили,

что ком сом ольцы армии и 
флота, все советские воины 
будут с ещ е большей на­
стойчивостью  и самоотвер­
ж енностью  претворять в 
ж изнь исторические реш е­
ния Х Х Ѵ І съезда К П С С , 
крепить боевую  готовность 
Вооруженных Сил, надежно 
защищать великие завоева­
ния социализма

Всеармейское совещание 
секретарей комсомольских

организации завершило ра­
боту.

(ТА СС).
ТОКИО. Под заявлением 

с требованием запретить- за ­
ходы . в японские порты 
американских боевых ко­
раблей с крылатыми раке­
тами на борту уже поста­
вили подписи около 100 ты­
сяч жителей японского горо­
да Йокосука, где находит­
ся крупнейшая на Дальнем

Востоке военно-морская 
база США.

КАИР. Здесь официально 
объявлены итоги выборов в 
народное собрание АРЕ. 
Абсолютное большинство 
мест в египетском парла­
менте — 391 — получила 
правящая национально-де- 

"мократическая партия. За 
нее проголосовали около 73 
процентов избирателей.

(ТА СС).



* В профсоюзных 
организациях

Р а з в и в а т ь  
бригадную форму

На заседании профкома 
Билимбаевского экспери­
ментального завода строи­
тельных конструкций и де­
талей рассмотрен вопрос о 
ходе внедрения' бригадной 
формы организации и опла­
ты труда. Начальник отде­
ла организации труда и 
зарплаты Н. Д. Камалетди- 
нова проинформировала, 
что половина людей объ­
единены в бригады, но 
только три коллектива пци- 
меняют КТУ. По-деЛовомѵ, 
остро прошло заседание. 
В цехе ремонта механиз­
мов решено создать две ук­
рупненные бригады, которые 
будут работать по КТУ. До 
20 июня все бригады 
о с н о в н о г о  производст­
ва будут переведены на 
хозрасчет. В бригадах, где 
менее “десяти человек, ут­
верждены Профорганизато­
ры, в других созданы проф­
группы.

В. КАСАТКИН, 
председатель 

профкома завода.

Учеба актива
Профком объединения 

Первоуральскшвейбыт ор­
ганизовал учебу председа­
телей профсоюзных комите­
тов цехов и профгрупор­
гов. Цель ее — помочь ак­
тиву в работе. Такой семи­
нар уже состоялся в Доме 
моды. Руководителипроиз­
водственно-массовой, куль- 
турно-массоврй комиссий, 
страхделегаты получили не­
мало рекомендаций.

А. ЯДЫКИНА, 
председатель профкома.

Отдых -  организованный
Председатель объединен­

ного комитета профсоюза 
горпромторга Л. Смирнова 
доложила на заседании 
президиума горкома ' проф­
союза работников гостор­
говли и потребкооперации 
об организации летнего от­
дыха трудящихся. В сере­
дине июня откроется база 
отдыха «Ветерок». Сейчас 
здесь идет текущий ремонт. 
Почти на три тысячи руб­
лей приобретено путевок. 
Заведующая секцией мага­
зина .Vs 44 И. Шкапова с 
дочерью отправятся по вод­
ному маршруту Пермь — 
Ленинград. Ударник один­
надцатой пятилетки экспе­
дитор базы А. Суворов по­
ощрен бесплатной путевкой 
нд турбазу в Поги. Оста­
нутся довольны отпуском, 
проведенным в Москве, 
кассир-контролер магазина 
М9 6 Й. Бородина, прода­
вец магазина № 44 И. Су­
хих и другие: Объединенный 
профком строго спрашивает 
за организацию отдыха с 
председателей профкомов 
магазинов. В ближайшей 
время планируется заслу­
шать об этом председате­
лей Л Мо и В. Соловьеву.

Т. ВАРАВА, 
председатель горкома 
профсоюза.

Чествовали ветеранов
Н а вечер трудовой сла­

вы пригласили тех, кіЬ 
проработал иа мясоперера­
батывающем Заводе более 
десяти лёт. Большим ува­
жением пользуются мастер 
машинного отделения 3- Е. 
Ларина, кладовщик Л. В. 
Цылько — ударники комму­
нистического труда. На ве­
чере о них сказано много 
сердечных слов. Двадцать 
девять человек отмечены 
премиями. Тепло поздрави­
ли бригадира А. А. Кукли- 
на с 55-летием.

В. УШ АКОВА, 
председатель 

профкоме

*К СЕССИИ ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЯМ И П Л А Н А М -  
ГАРАНТИЮ ВЫПОЛНЕНИЯ

На одной из последних 
сессий нашего Совета был 
обсужден ход выполнения 
плана социально-экономи­
ческого развитие Новоут- 
кинска, других населенных 
пунктов в третьем году пя­
тилетки. Итоги, на первый 
взгляд, неплохие, Напри­
мер, жилья, как и намеча­
лось, построено около 400 
кв. метров, на ремонте его 
и объектов соцкультбыта 
освоено почти 300 тысяч 
рублей. Дорог, а они — 
наша острейшая проблема, 
проложено и восстанов­
лено 9,6 тысячи кв. метров. 
Продолжалось строительст­
во моста через Чусовую в 
Слободе, намерены нынче 
решить вопрос с водоснаб­
жением Населения Коуров-

ки —  тоже давно наболев­
шую проблему,

В начале пятилетки нас 
беспокоило состояние дел 
в личных подсобных хозяй. 
ствах: имелись тенденции
к их сокращению Нынче 
ситуация улучшилась, Чис­
ленность крупного рогато­
го скота увеличилась на 49 
голов, примерно на столь­
ко же — овец и коз. Под­
собные хозяйства Новоѵт- 
киНского завода «Искра», 
Коуровского леспромхоза 
и его ОРСа, дома отдыха 
продали населению более 
тысячи поросят, а мяса тру­
дящимся этих коллективов 
реализовано 450 центнеров.

Сделано многое. Но, оче­
видно, не только на вы­
полненных пунктах плача

необходимо остановиться
более подробно. Апрель­
ский Пленум ЦК ^ П С С , 
речь на нем товарища 
К, У. Черненко, постановле­
ние Пленума заставили бо­
лее критически, взыска­
тельно дать оценку нашей 
работы, принципиально ее 
проанализировать, Причем 
как исполнительного коми­
тета, так и депутатов по­
селкового Совета в целом.

Если вопрос поставить 
тек: «Можно ли было сде­
лать больше и лучше?», то 
отает будет один; «Можно, 
нужно и должно!»

Не все сделано из наме­
ченного потому, что нам 
еще не удалось добиться 
высокой активности всех 
депутатов, Например, в

прошлом году ■ работе 
сессии участвовало лишь 
76 процентов депутатов. 
Далеко не все отсутствова­
ли по уважительным при­
чинам. Такая же картина и 
в постоянных комиссиях, а 
из сами депутатских групп 
нет ни одной, опыт кото­
рой мог служить приме­
ром. Конечно, избранники 
новоуткинцев В. С . Рогож- 
ников, Т, Л. Вилисова, 3 В. 
Попова, А. А. Корпачев, 
Р, Я. Ерохина, В. Н. С л о - 
бодине и мнргие другие 
достойно оправдывают до­
верие своих избирателей. 
А вот о В. М. Новоселове, 
В, А. Пласткове, В. С. Д у - 
бинкине, М, И. Киселевой, 
3, В Денисовой и некото­
рых других этого сказать 
нельзя; инертны.

Конечно, недостаточно 
исполком предъявляет к 
ним требователь н о с т и ,  
контролирует ход, обяза­
тельность отчетов депута­
тов перед избирателями. 
Партийная группа Совета, 
возглавляемая А, Н, Бажи­
ным, с 1983 года не за­

слушала на заседании ни 
одного коммуниста о вы» 
полнении им депутатских 
обязанностей. Ситуация ■ 
партийных организациях 
предприятий не лучше.

Вот почему С глубоки^ 
удовлетворением в нашем 
Совете воспринято поста» 
новление апрельского Пле­
нума ЦК К П С С , где, в част­
ности, говорится: «...Пар»
тийным комитетам повы» 
сить требовательность Щ 
коммунистам, избранным 
депутатами Совета. Комму* 
нисты призваны бьггь при» 
мером в выполнении дѳпу» 
татских обязанностей, вни» 
мательного отношения 4 
запросам труд ящ ихся, сплгн 
чивать в о кр уг себя всѳХ 
народных избранников, сти» 
мулировать и направлять 
их тво р че ск ую  инициативу».

Ещ е и ещ е раз читая по» 
становление Пленума ЦК 
КП СС, видишь не только 
допущ енные нами промахи» 
но и причины их. Взять вьм 
полнение наказов, Her# 
здесь удовлетворения. Со»

*  Лучш е работать —  лучше жить

ИЗ МЕ Р Я Е Т С Я  СОВЕСТЬЮ
Сергей Бисярин и Алек­

сандр Созонтов — валь­
цовщики. Оба работают в 
отделе ХПТР седьмого це­
ха Новотрубного завода. 
Почти ровесники. В цех 
пришли одновременно.
Комсомольцы. И все-таки 
какие они разные по от­
ношению к делу, своим 
обязанностям! Сергей пона­
чалу работал кузнецом, «о 
профессия показалась емѵ 
тяжелой, неинтересной. На­
стойчиво просил, чтобы пе­
ревели в вальцовщики. По­
шли навстречу, помогли ос­
воить новую специальность. 
Уж е месяцев восемь рабо­
тает самостоятельно и что 
же? Частенько с планом 
не справляется, а то и 
брак накатает. У Сергея 
тысяча оправдательных 
причин: то стан барахлит, 
то металл некачественный, 
то сменщик подвел. А сам 
палец о палец не ударит, 
чтобы настроить как сле­
дует оборудование, прове­
рить его надежность до 
начала смены. Порой мо­
жет отлучиться с рабочего 
места, задержаться с обе­
да. Но попробуй ущемить 
С. Бисярина в зарплате. 
Любит молодой рабочий и 
премии получать.

Совсем иное отношение 
к работе, жизни у Алек­
сандра Созонтова. Он по­
следовал примеру опытно­
го вальцовщика А. В Ми­
халева, который предло­
жил обслуживать несколько 
станов. Сам встал за пуль­
ты двух, ведя одновремен­
но прокат в три нитки, 
Александр тоже успевает 
управляться на двух одчо- 
ниточных агрегатах.

К сожалению, встречаешь 
немало людей, которые 
лишь делают вид, что рабо­
тают, Де еще требуют к се­
бе общественного уваже­
ния.

Это в полной мере от­
носится и к тем, кто нару­
шает трудовую дисциплину. 
Ведь некоторые без стес­
нения заявляют, что нико­
го не касается их личная 
жизнь. Меня возмущают

обывательские рассуждения 
иных «добряков», которые 
защищают нарушителей, 
прощают им многое за 
«золотые руки». Мне же 
думается, труд и твердая, 
сознательная дисциплина— 
понятия неразрывные. Чем 
сложнее задачи дня, гем 
большая организованность 
требуется на любом участ­
ке работы, тем нетерпимее 
расхлябанность и безответ­
ственность людей, забы­
вающих о своем долге. Мы 
строим не будущ ее с мо­
лочными реками в кисель­
ных берегах для бездель­
ников, а самое организо­
ванное, самое трудолюби­
вое общество. Мне пом­
нятся слова Генерального 
секретаря ЦК КПСС, Пред­
седателя Президиума Вер­
ховного Совета С С С Р  К,, У. 
Черненко, с которыми он 
обратился к избирателям: 
«Труд у нас —  основа 
общественного признания 
человека, его социального 
престижа».

А. В, Михалев работает в 
цехе с его пуска, то есть 
25 лет. Профессия — валь­
цовщик. Нет, пожалуй, это 
неточно. Он и резчик, и 
стропальщик, и кузнец, и 
волочильщик, и токарь- 
стерженесварщик, Зачем 
одному человеку столько 
специальностей? «Чтоб быть 
полезным коллективу», — 
считает А, В, Михалев, 
Александр Васильевич не 
единственный, кто освоил 
несколько профессий. Бри­
гадир Н, А. Черных, парт­
групорг В, П, Ю рьев и дру­
гие успешно справляются 
на любом участке.

Все, чем. мы богаты се­
годня, что украсит и сде­
лает еще более прекрас­
ной, обеспеченной нашу 
жизнь завтра, дается кол­
лективным трудом. Mb! хо­
тим жить в благоустроен­
ных, комфортабе л ь н ы *  
квартирах, получать больше 
бытовых услуг. Все это мо­
жет быть достигнуто толь­
ко в процессе 'труда. По­
стоянно возрастают наши 
требования к качеству

продуктов питания. Обще­
ству нужно больше мяса, 
фруктов, овощей, молоч­
ных продуктов, Для того, 
чтобы обеспечить ими все 
потребности, надо упорно 
трудиться. Мы хотим име'Ь 
в своем распоряжении но­
вые, соответствующие са­
мым высоким стандартам 
вещи. Они не появятся в 
магазинах сами по себе. 
Их надо произвести От 
кого зависит удовлетворе­
ние наших с вами раст/ - 1  
щих потребностей? Ответ 
удивительно прост. От нас 
с вами.

Непреходяща моральная, 
нравственная ценность го*- 
да, Ведь создавая матери­
альные богатства, человек 
проявляет в то же время 
и свои лучшие способно­
сти, утверждает себя как 
гражданин. Стоит повнима­
тельнее приглядеться к 
вдохновенному, целеуст­
ремленному труду моих то­
варищей по бригаде Влади­
мира Арефьева, Михаила 
Ватолина, Василия Вишня­
кова, чтобы понять глубо­
кую правоту народной муд­
рости: не место красит че­
ловека, а человек место. 
Всякая работа, если оиа 
выполнена действительно 
на совесть, почетна. Об 
этом надо помнить всегда.

П. СТАРОВЕРОВ, 
бригадир отдела ХПТР 
цеха №  7 Новотрубно­
го заводэ,-

Посде критики
«Знать закон  — мало» — 

т ак  н азы валась корреспон­
денция, опубликованная в 
газете ш естого апреля. Речь 
ш ла о низкой трудовой дис­
циплине на труболитейной 
участке завода по ремонту 
горного оборудования. Ав­
тор подчеркнула, что воспи- 
тательной работой с наруш и 
телями заним аю тся лиш ь 
м астера, а  профсою з оста­
ется в стороне. Редакция 
получила ответ председате­
ля профком а предприятия 
К). П. М ельникова: «М атери­
ал рассм отрен на собрании 
профсою зного актива. На­
мечен план работы  по сок­
ращ ению  потерь рабочего 
времени, укреплению  тру­
довой дисциплины».

К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  Д Л Я  М О Л О Д Е Ж И

2 стр.

В школе работающей мо­
лодежи № 9 состоялась тео­
ретическая крнференция 
«Современный империализм 
— главный враг народов, 
борющихся за мир и соци­
альный прогресс». В ней 
приняли участие 250 уча­
щихся восьмых-одиннадца­
тых классов. Директор 
школы, член методического 
совета треста Уралтяжтруб­
строй И. Н. Сбоев проана­

лизировал суть буржуаз­
ных теорий по этому вопро­
су. Глубокие по содержа­
нию, интересные по темам 
доклады подготовили шту- 
кагур-маляр завода желе­
зобетонных изделий и кон­
струкций Л. Баранова, мо­
торист этого предприятия 
Я. Бойцова. Выступили 
штукатур-маляр первого 
управления В. Зверева и 
преподаватель школы

Н. Игошина с докладами 
«Империализм — врар со­
циальных преобразований», 
«Антикоммунизм и кризис 
буржуазной идеологии». К 
конференции были подго­
товлены наглядные посо­
бия, использовалась элек­
трифицированная политиче­
ская карта мира.

Т. БРАТЦЕВА, 
зав. кабинетом полит­
просвещения треста,

Всего три год» работает иа заводе трубчатых 
строительных конструкций Камальдин Амерэя- 
нов, но в цехе обработки ок считается одним из 
лучших сверловщиков, победил в соревновании 
по профессии во всесоюзном объединении «Со* 
юзепецлегконетр/кция».

Фото Ю. Парамонова.

Щ ВЫПУСКНИКАМ ШКОЛ 0 ПРОФЕССИЯХ

П Е Р С П Е К Т И  ВЫ
Н О В О Г О  П Р О И З В О Д С Т В А

Завтра десятиклассники 
начнут сдавать выпускные 
экзамены. Многие уже ре­
шили, как начнут свою 
взрослую жизнь, другие 
раздумывают, выбирают. 
На заводе комплектных ме­
таллоконструкций трудится 
много молодежи, средний 
возраст работающих 28 
лет. М ногие пришли сразу 
после школы. Интересное 
современное производство 
привлекает молодых. Про­
фессии у нас разнообраз­
ные, не, пожалуй, самой 
популярной можно назвать 
специальность слесаря по 
сборке металлоконструк­
ций. Со всего завода сте­
каются на участки сборки 
первого и второго цехов 
заготовки будущих стено­
вых панелей, встроенных 
помещений, дверей, окон, 
зенитных фонарей, И вот 
из этих разрозненных, раз­
нообразных деталей нужно 
собрать продукцию, очень 
важную и нужную для 
промышленных строек.

Кто бывал на заводе, 
конечно, видел выставку 
образцов металлоконструк­
ций, выпускаемых пред­
приятием, Они пользуются 
спросом у потребителей.

На сборке множество 
мелких операций, и слесарь- 
сборщик должен владеть 
каждой. Кроме навыков 
слесарной работы сборщи­
кам необходимо уметь чи­
тать чертежи, знать осно­
вы электротехники.

За три месяца ученик ус­
певает освоить все опера­
ции сборочного конвейеоз. 
Скучать от однообразной и 
монотонной работы не при­
ходится, сборщики посто­

янно сменяют Друг друга 
на операциях. Работают 
бригады с применением 
КТУ. Сборка — работе 
коллективная, и для нович» 
ка очень важно с первых 
дней научиться коллекти­
визму. А  з приобретении 
профессиональных навыков 
товарищи по бригаде все­
гда помогут.

На заводе хорошо знают 
бригады слесарей по сбор­
ке металлоконструкций, ко­
торыми руководят Влади» 
мир Михайлович Гребенкин 
и Владимир Михайлович 
Пэнькив, Оба коллектива 
неоднократно выходили по­
бедителями в социалистиче­
ском соревновании, А  сбор­
щиков Владимира Петрови­
ча Рябоконя, Александра 
Павловича Усольцева и сов­
сем еще молодого рабо­
чего Валерия Пеганова на 
раз признавали лучшими 
по профессии, Кроме вы­
сокой производительности 
труда и требовательного 
отношения к своему делу 
им присуща активная жиз­
ненная позиция, Владимир 
Петрович Рябоконь — 
профгрупорг, Валерий Па­
ганов участвует во всех 
спортивных соревнованиях.

В коллективах участков 
сборки, как и на всем 
предприятии, идет процесс 
становления. Вместе с за­
водом взрослеют молодые 
рабочие. Интересные спе­
циальности, сознание лич­
ной и коллективной перс­
пективы привлекают *t 
удерживают молодежь на 
заводе.

О , ЗАХАРОМ, 
нештатный

корреспондент»

В ТОРГУЮЩИХ
о р ган и зац и ях

ветом 18 созыва принято 
к исполнению 16 наказов 
Претворены з жизнь либо 
находятся в стадии выпол­
нения только восемь. По­
чему?

Причин много. У  руково­
дителей промышленных 
предприятий, ссылаются 
они, мало средств, матеои- 
алькые возможности огра­
ничены, ощущается нехват­
ка людей и т д. Но вот 
однажды поинтересовались 
на заводе «Искра» о судь­
бе решений, принимаемых 
исполкомом по этому пред­
приятию, Выяснилось: они
регистрируются, подшива­
ются, есть ка них различ­
ные обнадеживающие ви­
зы, Форм а соблюдена. А 
Дела нет. Например, в 
ОКСе завода скопилось 
четыре решения, которые 
к его компетенции не от­
носятся. Они там лежат 
без движения.

Не всегда удается найти 
взаимопонимание с дирек­
тором завода «Искра» В, А. 
Перминовым. Ничего че 
делает для поселка дирек­

тор экспериментальной ме­
бельной фабрики Н. я 
Данин, хотя за коллекти­
вом и закреплена террито­
рия, где он должен наве­
сти и поддерживать поря­
док.

С  таким равнодушием не 
миримся. Даем принципи­
альную оценку на сессиях, 
заседаниях исполкома, по­
стоянных комиссий. Но по­
бороть инертность не все­
гда удается. Не возьмут в 
толк руководители: воз­
можности Совета скромны, 
многие вопросы можно ре­
шить лишь совместными 
усилиями, К сожалению, 
узковедомственные интере­
сы пока преобладают.

Повышение эффективно­
сти работы нашего Совета 
во многом зависит и от по­
мощи, поддержки отделов, 
управлений горисполкома, 
ряда городских и других 
организаций, от их отно­
шения к местным органам 
власти, Но вот факты, ко­
торые есть резон приве­
сти.

И в предыдущей, и в

нынешней пятилетке ѵ час 
много построено жилья 
объектов соцкультбыта.
Принимают их я эксплуата­
цию сначала ведомствеи- 
ная, потом из Первоураль­
ска государственная ко­
миссия, А в актах приемки 
подписи представителя ор­
гана советской власти по­
селка нет. Целесообраз­
ность такой практики вызы­
вает сомнения.

Приведу пример. Задей­
ствована в поселке ATG, 
емкости ж е ее не исполь­
зуются. А телефонизиро­
вать дома нельзя; не про­
ложены кабели. Люди же 
претензии адресуют Совету. 
Есть случаи, когда объекты 
сдавались с неполным бла­
гоустройством территории. 
Недоделки зачастую устра­
няются с большими прово­
лочками, а жалобы от на­
селения идут опять в ис­
полком: куда смотрит С о ­
вет, почему не принимает 
мер?

Или вот еще случай, В 
прошлом году план наши­
ми бытовыми комбинатам*

выполнен всего на 69,1 
процента. Сказывается не­
хватка квалифицированных 
кадров, неважно обстоят 
дела с материально-техни­
ческим обеспечением, сла­
ба материальная база. Не 
проявили требовательности 
к качеству работ-' бытови­
ков, ее организации испол­
ком, постоянная комиссия 
Совета. Но есть причины, 
решение которых от нас 
не зависит.

В апреле на заседании 
исполкома обсуждали этот 
вопрос. Но без М. Н, Х а- 
бибулиной, заведующей
быткомбинатом Новоуткин- 
ска, В горбытуправлении в 
тот день проводилась опе­
ративка, и ее просто не 
отпустили. Не было на за­
седании и руководителей 
этого управления.

Редко участвуют в засе­
даниях исполкома Совета 
руководители райпо, хотя 
план по торговому обслу­
живанию выполнен.лиш ь на 
88,4 процента, руководите­
ли отделов, управлений 
горисполкома,

Апрельский Пленум ЦК 
КП СС определил конкрет­
ную программу работы 
местных Советов, ее цели 
и задачи: с наибольшей
эффективностью реализо­
вать свои возможности и 
полномочия, установленные 
Конституцией СССР. Для 
этого нам необходимо рез­
ко улучшить организацион­
ную работу, деятельность 
постоянных комиссий и 
групп, всех народных депу­
татов, укреплять связи с на­
селением. Более требова­
тельно и жестко контроли­
ровать выполнение прини­
маемых решений. Здесь 
еще много наших собствен­
ных упущений. Но чтобы 
рос авторитет местных Со­
ветов, необходим более 
тесный контакт с хозяй­
ственными и д р у г и м и  
руководит е л я м и ,  атмос­
фера взаимопонимания
между ними и органами 
власти на местах.

Г. ВОРОШ НИН, 
председатель исполко­
ма поселкового Совета 
Новоуткинска.

* Производительность труда и себестоимость
продукции — под контролем рабкоров

В ЛАБИРИНТЕ 
Н Е У В Я З О К

насмарку, И до еих. пор 
окончательной проектно­
технической документации 
по этим двум отделениям 
нет. Другой объект —  под­
собное хозяйство Ново­
трубного завода, Получили 

_ ..оо» ѵ для производства работ
п К Р ЦКИКПСС9 поста1 ° Р ^ ”изацию труда водите- тѳхдсжумвнтацию, изгото­
вил перед всеми трудо- леи( чтобы полностью ис- вили по этим чертежам 20 
выми коллективами нон- ключить потери горючего, тонн металлоконструкций.
кретную задачу сверх- холостые пробеги. Но поступила новая докѵ-планового повышения и  поступила новая доку
производительности тру- “ а сооственном примере ментация, и вопрос, по ка- 
да на 1 процент и сни- убедились, что производи- кому проекту работать, за- 
“ реодИуЯкции С н6аеСо Т п р о И тельность тРУДа быстрее ка3чиком полностью так и 
цента. Каковы же резер- всего повышается в брига- не реШен. 
вы снижения себестои- дах> У нас они, как прази— Ликвидация этих серьез-
мости строительно-мон- ло трудятся меньшим со- ных поосчетов и недостат-тажных раоот и повыше- 0бесПечивая пол- просчетов и недостат
ния производительности ставом, ооесп^чивая пол ков является важным ре-
труда у коллектива уп - ный объем работ и эконо- зервом снижения себестои-
металлургмонтаж?ВостОК" м ^ з а р -б ° т н у »  Т « .  мости и повь,шения произ-

коллекткв я , ш ер сто - водительности строительно-
Стоимость материалов, битова на монтаже обору- монтажных работ. Бригады 

деталей и конструкций име- дования пильстана Север - управления составлены из 
ет наибольший удельный ского трубного завода со- ОПытных, высококвалифи- 
вес в составе себестоимо- кратил затраты труда на ЦИрованных рабочих. Они 
сти, а вместе с затратами 470 человеко-дней, при умеют трудиться быстро, 
на механизмы и машины этом производительность эффективно, с высоким ка- 
достигает 66 процентов, труда составила 168 про- чеством. Коллектив управ- 
Следовательно, экономия центов. Рабочие получили пен и я стремится использо- 
материальных ресурсов, премию 2608 рублей, но вать ВС€ резервы. Напри- 
лучш ее использование ме- самое главное — обеспе- мер, налажено централизо- 
ханизмов и машин могут чили досрочный ввод о б ь- ванное крупноблочное из- 
оказать существенное ели- екта. готовление металлоконст-
яние на снижение затрат. Нам, строителям, как ни- рукций, узлов и плетей 
Чтобы достичь намеченно- кому другому ясно: нельзя трубопровода с огрунтов- 
го, стараемся применять допускать брак, ведь на месте их изготовлѳ-
более дешевые материалы, переделки — двойная тра- ния,
сокращаем их использоаа- та времени, которая ска- в мае Центральный Ко-
ние на единицу продукции зывается отрицательно на митѳт К П С С  и Совет М и- 
путем строжайшей эконо- себестоимости строительст- нистров С С С Р  приняли по­
мни, облегчаем конструк- ва. Да и рабочий в прей»- становление «О б улучш е- 
ции без ущерба качеству и рыше, ведь заказчик не нии планирования, оргэни- 
с согласия заказчика. Взя- оплачивает двойную рабо- зац ИИ и управления кали­
ли курс на улучшение ту. Что греха таить, не из- тальнь!м строительством», 
■транспортировки конструк- жили мы ещ е брак, О со - Из него ясно, что трест — 
ций, складирование и хра- бенно часто он бывает генеральный подрядчик 
нение материалов. На себе- следствием штурмовщины обязан обеспечивать коор- 
етоимости продукции ска- в конце года. Сколько еда- динацию деятельности всех 
зывается, насколько эф ф ек- вали объектов, на стольких участников строительства, 
тивно используем технику, при сдаче и обнаруживали дды надеемся, что в бли- 
И хотя стараемся снижать брак, заставляли нас пере- жайшем будущем полож а- 
внутрисмѳнныѳ простои, но делывать его* ние дел не стройках изм е-
из-за неподготовленности Потери рабочего в рем е- нится в лучш ую  сторону, 
фронта работ, перебоев в ни у нас, субподрядчиков, 

материалами часто бываютобеспечении материалами часто бывают и по вине 
машины часто простаива- «генерала» — треста Ур ал- 
ют. тяжтрубстрой или заказчи-

Нэш автопарк имеет ка. Редкий объект мы 
транспорт большой грузо - принимаем со стопроцент- 
подъемности, не хватает ной готовностью для рабо- 
болеѳ мобильных машин ты на нем представителей 
типа УА З . Чтобы перевезти, нашего управления: то нет 
скажем, сварочный транс- материалов, то ранее рабо- 
форматор или 200 кило- тавшие смежники оставили 
граммов мегаллоконструк- недоделки, то оборудова­
ний, используем могучие ния нет. Вот'и теряем дра- 
М АЗы  или «Уралы». Ком- гоценные дни. Так, в це - 
ментарии, как говорится, хе стружки и тары динасо­
излишни. вого завода пришло время

Далее, заправлять маши- монтировать оборудование, 
ны приходится по талонам а кран-балки нет. Стали 
на городской автозаправок- монтировать две пилорамы 
ной станции. Получается одного типа, а фундаменты 
часто такая картина: прие- выполнены под другой. На 
хал водитель в город па смесительно-прессовое от- 
заправку, а бензина нет. деление и отделение прч- 
И начинаются мытарства в готовления добавок полу- 
поисках бензина: Перво- чили проектную документа-
уральск —  Ревда — Ьи- цию и сделали рабочие 
тимка. В результате треть чертежи, а заказчик выдал 
заправленного горючего те- измененную техдокумента- 
ряется фактически на по- цию, в результате чего 
иски его. Значит, надо бо- трехмесячная работа наших 
see тщательно продумать проектировщиков пошла

А. АЛЕКСЕЕВ — брига­
дир монтаж н и к о в ,  
С . Ш ЕВЧЕНКО —  на­
чальник отдела органи­
зации труда и зарпла­
ты управления треста 
Востокметаллург м о н - 
таж, рабкор.

■  НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

С В И Д А Н И Е  
С П Р И Р О Д О Й

Каждый раз, бывая с детей, когда они заняты 
детьми на прогулке, не ус- делом. Например, высажи- 
таю наблюдать за веселы- вали мы лук, так даже са­
ми свиданиями моих вое- мые шаловливые, непосед- 
питанников с природой. С ливые Миша Кондраков и 
радостью выбегают они на Дима Ланцетов непременно 
зеленый островок своего желали участвовать в этом, 
участка, словно воробьи, Какой радостью светились 
разлетаются по лужайке, их глаза, когда начали про- 
Один склонился над жел- клевываться зеленые пе­
тым огоньком цветка мать- рышки. И в супе зеленый 
и-мачехи, другой, прищу- лук ели с удовольствием, 
рившись, смотрит через даже Эдик Зарипов, кото­
цветное стеклышко на яр- рый раньше его убирал из 
кое солнце, третий, заметив тарелки. На сей раз этого 
крохотную букаш ту, долго не сделал—сам выращивал, 
наблюдает за нею, стараясь Бывая на прогулке, мы 
угадать, куда и зачем спе- обязательно что-нибудь де- 
шит это неизвестное суще- лаем: укрываем деревья
ство. Сколько нового н оре- снегом, пропалываем клум- 
красного открывает их гла- бы, подметаем участок. Во 
зам природа! А часто ли время экскурсий в лесу со­
мы, взрослые, бываем со бираем палочки, камушки, 
своими детьми на реке, в травинки, которые после 
лесу? Следует признаться используем в поделках из 
— не часто. Д а со време- природного материала, А 
нем и сама перестаем лю- фантазия у детей богатая, 
боваться серебристыми из- Устроили смотр-конкурс на 
гибами речки, изумрудной лучшую игрушку-самоделку, 
зеленью лугов, ночным Включились в него и роди- 
звездным небом. Мы смот- тели, но, к оожалению, та­
рам на природу как на зо- кчх оказалось немного. А 
ну отдыха, где можно ук- зря. Дети очень чувстви- 
репиіь здоровье, набраться тельны к тому, как папа 
сил. Ребенок же через нее или мама относятся к их 
познает тайны целого мира, заботам. Какой радостью,

Работники детского ком- например, светились глаза 
бината № 99 треста Урал- Наташи Симуденко, когда 
тяжтрубстрой почти в каж- она принесла в детсад до- 
дой группе создали уголок мик из прутиков, который 
природы. Есть такой и в помогали делать ей' мама 
нашей, старшей группе. С и сестра! Рассказывала^ 
его помощью мы решаем как мастерили его по вече- 
еще одну проблему — при- рам.
учаем детей к  обществен- Общение с природой раз­
но полезному труду. Ре- вивает у детей наблюда- 
бята заботливо ухаживают тельность, приучает к труду 
за рыбками в аквариуме, и бережному отношению к 
протирают его стенки, еле- окружающему миру, а нам 
дят за чистотой воды. Они оказывает неоценимую по­
ведут календарь природы: мошь в нравственном вос- 
оггмечают температуру, де- питании подрастающего по­
лают зарисовки о  виденном колёния. 
во время прогулок- К луч- Л. ПАРАМОНОВА,
щему меняется поведение воспитатель.

1 ИЮНЯ-М ЕЖ ДУНАРОДН Ы Й  
ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

ИНДИЯ. О коло 120  м ил­
л и о н о в  юных граждан учит­
ся в школах республики. 
Большинство из них — де­
ти рабочих и крестьян. За 
годы независимого разви­
тия число начальных школ 
возросло в три раза и пре­
вышает сейчас 600 тысяч.

Молодое поколение Ин­
дии хочет расти и учиться 
под мирным небом. Против 
угрозы ядерной войны вы­
ступает их миролюбивое 
государство.

На снимке: в одной из 
школ Хайдарабада. ■?

Фото С. Кармалито.
Фотохроника ТАСС.

Что приготовить 
и з  р ы б ы ?

На этот вопрос ответ да­
ла выставка-продажа све­
жемороженой рыбы, кото­
рую провели на днях _ ра­
ботники магазина № 10
горпищеторга. На выставке 
было представлено более 
20 блюд, приготовленных 
ик рыбы, креветок, мяса 
криля, кальмаров, и каж­
дое можно было попробо­
вать.

Особый интерес покупа­
тели проявили к рыбным 
закускам, котлетам, пель­
меням, кальмару, начинен­
ному овощами. В день вы­
ставки продажа рыбы зна­
чительно возросла.

Успешно прошла и вы­
ставка-продажа кондитер­
ских изделий, которых про­
дано на 3800 рублей.

В. ИСАЧЕНКО, 
заведующая 

бакалейным отделом.

Сдатчикам -  
в первую очередь

В Билимбае многие вла­
дельцы коров сдают излиш­
ки молока государству. 
Лучшие сдатчики А. Д. Са­
буров, А. В. Паласгров, 
А. С. Мочалова, И. СалЯ- 
мов за прошлый и пять ме­
сяцев нынешнего года в 
общей сложности сдали 
около восьми тысяч кило­
граммов молока.

Сдатчики молока и сель­
скохозяйственных продук­
тов в первую очередь обес­
печиваются комбикормами, 
зерном, им без ограниче­
ний продаются товары по­
вышенного спроса: автома­
шины, грузовые моторолле­
ры, швейные и стиральные 
машины, мотоциклы «Урал», 

Л. СКОРЫНИНА, 
заместитель председа­
теля исполкома Билим­
баевского поссовета.

В ы с т у п и л и  
с инициативой

Коллектив магазина «То­
вары для дома», возглавля* 
емый А. Е. Бутаковой, вы­
ступил с инициативой рабо­
тать под девизом «40-ле* 
тию Победы — 40 удар-, 
ных недель». В связи .'1 
этим взяты повышенны' 
социалистические обяза­
тельства, в которых зали- 
сано: выполнить годовой
план товарооборота 27 де­
кабря, а план пяти месяцев 
будущего года — к 9 мая. 
Намечено в честь знамена­
тельной даты провести суб­
ботник, заработанные день­
ги перечислить в Фонд ма* 
Ра.

Работники других магази­
нов горпромторга охотно 
поддержали предложение 
коллег. '

Л. СМ ИРНОВА, 
председатель объеди­

ненного комитета проф ­
союза.

Сезон ранних овощей
У товароведов объедине­

ния общественного питания 
сейчас горячая пора: за­
ключаются договоры с по­
ставщиками ранних све­
жих овощей. Постоянную 
связь держим, например, с 
Узбекистаном. Оттуда в на­
чале июня получим первую 
партию свежей капусты и 
помидоров.

Свежие огурцы, зеленый 
лук, щавель, ревень, све­
кольник поставляет общепи­
ту совхоз «Первоураль­
ский». Из них в столовых 
готовят свекольники, сала­
ты, зеленые щи, холодные 
борщи, компот.

А . МАЛЬЦЕВА, 
товаровед.

3 стр.



Победительница
п е р в о й  

о л и м п и а д ы
В Свердловске состоя­

лась областная олимпиада 
правовых знаний среди 
учащ ихся профтехучилищ. 
О на проходила впервые. 
Ее участниками стали пред­
ставители шестидесяти вось­
ми профтехучилищ  обла­
сти, победители зональных 
олимпиад Среди них бы­
ла и Татьяна Ж олобова из 
профтехучилища N ° 69, 
которая стала победитель­
ницей олимпиады,

За победами Татьяны 
стоит и хорошая учеба, и 
большая общественная ра­
бота, и, конечно, серьез­
ная подготовка. Во мно­
гом Т. Жолобовой помогла 
преподаватель советского 
права Э. Ф . Маханеза.

Участники олимпиады по­
сетили областной музей 
милиции, встретились с 
начальником управления 
внутренних деп Свердлов- 

f ского облисполкома Г. Н. 
Князевым, работниками
уголовного розыска. А  за­
тем совершили интересную 
экскурсию по городу «От 
Екатеринбурга до Сверд­
ловска».

Т. ФИЛАТЬЕВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ  профтехучилища 
№  69.

КИНОПАНОРАМА

КОМЕДИЯ -
Х О З Я Й К А  
Э К  Р А Я  А

В июне на энране кинотеатра «Восход» 
зрители увидят новый цветной широко­
экранный фильм «Одиноким предостав­
ляется общежитие», снятый на киносту­
дии «Мосфильм». Героиня лирической ко­
медии ткачиха Вера Голубева, добрая и 
щедрая по характеру, помотает подругам 
по общежитию обрести счастье в личной 
жизни. Выписывая из газет брачные объ­
явления, она безошибочно определяет, кто 
из девушек, живущих рядом с ней, будет 
счастлив с человеком, ищущим подругу 
жизни. Вера убеждена, что «счастливое 
общество состоит из счастливых лично­
стей».

В главной мужской роли выступает 
Александр Михайлов, Веру играет Н ата­
лья Гундарева.

С теплым Юімором рассказывается о 
жителях современной деревеньки в филь­
ме «Белые росы» киностудии «Беларусь- 
фильм».'Ж ивые, тонко подмеченные под­
робности деревенского быта, характерно­
го для современной пригородной деревни, 
весь богатый и поэтически освещенный из. 
нутри мир этой кинокомедии, привлекут 
к  ней зрительские симпатии.

Много чудесных людей населяет дере­
веньку. Познакомят с ними зрителей за ­
мечательные актеры Всеволод Саиаев, 
Николай Караченцев, Галина Польских, 
Борис Новиков, Михаил Кокшенов.

Новая двухсерийная широкоформатная 
остросюжетная картина «Приступить к 
ликвидации» поовящена работникам со­

ветской милиции, сразу после Великой 
Отечественной войны занятых ликвида­
цией преступных банд в Белоруссии. В 
роли главного героя снялся Олег Стриже­
нов. Василий Лановой играет драмати­
ческую роль бывшего летчика Алтунина, 
человека, потерявшего жизненные ориен­
тиры, связавшегося с бандитами.

С увлечением посмотрят зрители при­
ключенческий фильм «Пираты XX века».

Зарубежный экран представлен цветной 
итальянской кинокомедией «Фантоцци 
против всех».

А. БА РСУКО ВА , 
заместитель директора кинотеатра

«Восход».
На снимке; кадр из фильма «Белые 

росы».

ТУРИЗМ

Ш М ИР НАШИХ УВЛЕЧЕНИЙ

САД В КВАРТИРЕ
За окном зарядил дождь. 

Лица прохожих под на­
мокшими зонтами сделались 
скучными и однообразны­
ми. А на окне уютной ком­
наты цвел большой куст 
мандарина, пахнущий югом 
и солнцем. С разрешения 
хозяйки срываю небольшой 
глянцевый листок, растираю 
меж ладоней, и руки тоже 
начинают пахнуть югом и 
солнцем.

Небольшая двухкомнат­
ная квартира напоминает 
зимний сад. Из субтропиче­
ских культур здесь растут 
мандарин и лавр. Много 
Цветов: амариллисы, китай­
ская роза, «невестин бу­
кет». Хозяйка этого цвету­
щего сада — Римма Его­
ровна Колчина. Работает 

’‘она. шлифовщиком в седь­
мом цехе Новотрубного 
завода. А цветы — давнее 
ее увлечение. Она сорвала 
и подала мне крепкий пори­
стый оранжевый плод. По 
вкусу он, пожалуй, не усту­
пает своим южным собра­
тьям. Разве что сладости в 
нем поменьше 

- -  Внучата едят с удо­
вольствием, говорит
Римма Егоровна, — да и 
дети, и мы с мужем не 
прочь иногда полакомить­
ся, А цветет и плодоносит 
он у нас круглый год, почти 
не требуя за собой ухода.

<з чего началось это ув­
лечение? Лет десять назад 
знакомая подарила Римме 
Егоровне на Восьмое марта 
маленький отводок мандари­
нового дерева. А в начале 
ѳлреля он уже зацвел, на­
полнив всю квартиру неж­
ным ароматом, С тех пор 
цветет и плодоносит. Летом 
она выставляет куст на 
балкон, поближе к солнцу 
и теплу.

После мандарина появи­
лись пветы.

А сейчас я даже не 
могу представить нашу 
квартиру без них. Знаете, 
как ждешь появления каж­
дого цветка. Когда у меня 
расцвела китайская роза, 
я, зная, что цветок живет 
только сутки, не могла ус­
нуть всю ночь, Так мне бы­
ло жаль расставаться с 
этой красотой А когда цве­
тут амариллисы, комната

наполняется нежным благо­
уханием. И в дом прихо­
дит праздник: настроение
у всех членов семьи сразу 
повышается, — рассказыва­
ет Римма Егоровна.

Раньше цветы росли сами 
по себе. Правда, хозяйка 
никогда не забывала их 
поливать. Потом в доме 
появились журналы, книги 
по садоводству. У Р. Е. 
Колчиной есть специальная 
тетрадь, куда она выписы­
вает для себя советы, реко­
мендации по уходу опытных 
цветоводов. Телепередачу 
«Наш сад», особенно ее 
раздел «Цветы на окне», 
смотрит только с каранда­
шом в руках.

— Да и к разговорам са­
доводов теперь особенно 
внимательно прислушива­
юсь, — улыбается Римма 
Егоровна, — все мотаю на 
ус.

Их балкон с улицы напо­
минает . маленький цвету­
щий островок, Здесь глав­
ный садовник — Александр 
Николаевич Колчин, свар­
щик того же цеха. Как ут­
верждает жена, у него
легкая рука, и цветы на
балконе . сразу приживают­
ся Александр Николаевич 
ухаживает за ними.

А по весне Римма Его­
ровна высаживает цветы в 
палисаднике около дома, 
раздает семена соседям,
знакомым. Много цветов 
она отдала ребятам из 
кружка мягкой игрушки
Дома пионеров. Начинаю­
щие цветоводы часто обра­
щаются к ней за советом и 
семенами.

Цветы — не единствен­
ное ее увлечение. Римма 
Егоровна еще и рукодель­
ница: обвязала, в прямом 
смысле, всю квартиру. Чех­
лы на стулья и кресла, аба. 
журы для ламп, кашпо — 
все это связано крючком. А 
сколько красивых летних 
нарядов смастерила! Та­
ким платьям, шляпам лю­
бая модница позавидует.

...Римма Егоровна срыва­
ет мне на прощание ма­
ленький оранжевый плод, 
выращенный на подоконни­
ке, но пахнущий югом и 
солнцем.

О. СТАРО СТИ НА,

СТАНЕТ ТРАДИЦИЕЙ
В 1973 году в составе сборной команды Советского 

Сою за при восхождении на пик Ленина погибла перво­
уральская альпинистка Ирина Любимцева. Памяти ее 
посвятили свой первый туристский слет младш ие экспе­
диционные отряд»! школ города. О бы чно они выступа­
ли только на школьных слетах и некоторые — на сле­
тах туристов-старшеклассников. Популярность туризма 
среди пионеров и школьников города потребовала 
возрастного разделения соревнований. Традиционный 
29-й слет старших ’ групп на этот раз состоится в июне 
в районе Каменки.

А пока ни холод, ни дож дь не остановили юных 
туристов 4— 6 классов школ города. Соревнования про­
ходили в виде эстафеты по девяти этапам. Каждому 
патрулю из трех человек необходимо было правильно 
уложить рюкзак, определить вид узла, найти три конт­
рольных пункта, показать знания биологии, геологии, 
географии района, быстро и правильно пройти естест­
венные препятствия: болото, реку, завал,—суметь ока­
зать первую  помощь пострадавшему.

В первый раз у  многих не все шло гладко? некото­
рые т о р о п и л и с ь ,  забыв даж е про карту, пытались без 
нее найти контрольные пункты. Д р угие теряли личную  
карточку, не узнавали от волнения одуванчик и щавель.

Победа пришла к самым выдерж анным, быстрым, 
смелым и друж ным. Ими оказались туристы школы 
N ° 35. Ребята и з школы №  15  заняли второе место. На 
третьем — команда школы № 6. Награждены лучшие 
патрули на этапах. Судьи из турклуба «Абрис» и школы 
младших инструкторов по туризму отметили лучшего 
медика Олю  Соколову из ш колы №  2, лучших знато­
ков туристских узлов —  команду ш колы №  22 , геоло­
гов из школы N ° 23, географов и биологов из школы 
№  21. Естественные препятствия все отряды преодо­
лели без штрафов. Все участники слета прошли в тече­
ние года свыше 75 километров. На туристском празд­
нике всем были вручены удостоверения ц  анечки «Ту­
рист С С С Р »,

Ж. КРАЕВСКАЯ, главный судья слете,

—— ■  ФУТБОЛЬНОЕ ОБОЗРЕНИЕ

Н И Ч Ь Я ,  

П О Б Е Д А ,  
ПОРАЖЕНИЕ
После трех встреч об- 

лестного первенства «Урапь- 
скийструбмик» в турнирной 
таблице имеет полный на­
бор показателей: ничью
победу, поражение.

Неудачу наши футболи­
сты потерпели в минувшее 
воскресенье, уступив ча 
своем поле молодежному 
составу команды мастеров 
нижнетагильского «Ураль­
ца» — 1 :2.

Гости показали расчетли­
вую, тактически грамотную 
игру. К тому ж е молодые 
тагильчане отлично подго­
товлены технически. «Ура­
лец» превосходит новотруб­
ников и в физической за­
калке.

Д о перерыва . тагильская 
команда забила два мяча— 
защита «Трубника», запутан­
ная постоянными переме­
щениями соперников, вы­
глядела попросту растерян­
ной,

Хозяевам оставалось ис­
кать счастья в контратаках. 
Заводские футболисты про­
вели гол престижа, когда 
тагильчане, уверовав в по­
беду, заменили нескольких 
игроков основного состава.

3 Июня «Уральский труб­
ник» в рамках первенства 
области встречается в Д ег- 
тярскѳ с «Горняком».

В АТМОСФЕРЕ 
ПРАЗДНИКА
В розыгрыш е кубка П ер ­

воуральска проведено еще 
два матча пррвого этапа.
Хромпиковцы легко пере­
играли (1 1 : 1 ) дебютанта 
этого сезона —  команду 
автобазы №  8.

Футболисты рудоуправле­
ния впервые нынче высту­
пали на своем стадионе 
«Горняк». Хозяева поля, 
принимавшие «Автомоби­
лист», были и хозяевами 
положения — 4:1. Приз за 
первый гол сезона полу­
чил А. Глазков. Ему же 
вручен подарок и как луч­
шему нападающему матча 
— Александр забил три 
мяча. Д ругие награды, уч­
реж денные в честь откры­
тия в поселке летне-о 
спортивного сезона, тоже 
достались представителям 
«Горняка» —  вратарю
В. Куликову, защитнику 
Д, Мельникову, полуза­
щитнику В Новоселову, 

Можно утверждать, что 
на Магнитке состоялся не­
большой футб о л ь н ы й 
праздник, Несомненная за­
слуга в этом старшего ин­

структора физкультуры 
Я. М. Багаева и работников 
проф сою зного комитета 
рудоуправления.

* * #
По программе праздника 

в честь 50-летия Новотруб­
ного завода состоялся матч 
ветеранов русского хоккея 
Первоуральска и Свердлов­
ска, Свердловчане на матч 
прибыли в солидном соста­
ве. На поле вышли заслу­
ж енные мастера спорта, 
мастера спорта междуна­
родного класса —■ Н. Д у­
раков, В. Хардин, В. О р - 
дин, Л. Павловский, А . Гу­
сев, Л. Воронин, А, Хайдѵ- 
ков и другие. Хозяева под 
свое знамя призвали И. Ки- 
яйкина, Б, Коломацкого, 
Ю . Макеева, В, Мозгового, 
Н Глазунова,

Судьбу дружеского пое­
динка решил единственный 
мяч, забитый в первом
тайме первоуральцами.

* * *
Если на с т а д и о н е  

«Уральского трубника» вы­
ясняли отношения ветера­
ны, то а Новоуткинске з 
блицтурнире, посвященном 
окончанию учебного года, 
выступали совсем ю ные 
футболисты — мальчики 
12 — 15 лет.

Борьбу начали пять кол­
лективов, На начальном 
этапе соревнований по куб­
ковой системе первая ко­
манда хозяев «И скра-1» 
победила магнитский «Гоо-

няк» —  3:0, а «Огнеупор« 
щик» с Динаса одолел вто­
рой состав новоутки-нцев—  
2 :1 . • Ребята «Металлиста» 
(поселок завода комплект­
ных металлоконструкций) в 
полуфинале взяли верх 
(1 :0) над динасовцами и 
вышли в финал.

Решающая встреча «Иск» 
р а -1»  —  «’М еталлист» полу­
чилась бескомпромиссной 
и результативной. Соперни­
ки по три раза обменялись 
голами. Чтобы выявить по­
бедителя, пришлось бить 
пенальти. Точнее (4:3) ока­
зались гости.

Лучшими игроками турни­
ра признаны вратарь А ле­
ша Дьяченко, защитник 
Сереж а Полушнн (оба —* 
«Искра-2»), полузащ итник 
Алик Ш арафутдинов («О г- 
неупорщик»), нападающий 
Вова Кириллов («Метал­
лист»). Главный бомбардир 
—  Коля Ржэвников («Искра» 
1 »), забивший 6 мячей.

Детский блицтурнир в го­
род© прошел впервые. 8 
его организацию  и прове­
дение большой вклад вне- 
ели председатель профко­
ма завода «Искра» А. Коло» 
миец и тренер-общ ествеч- 
ник, рабочий этого ж е 
предприятия А, Карпов, 
ф изкультурны е работники 
И Ф ролов (ЗКМК) и 
Ю . Черных (Динас).

С . ПАГНУЕВ,

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМ А И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». С е г о д н я  «ИВАН ВА­

СИЛЬЕВИЧ МЕНЯЕТ ПРОФЕССИЮ». Сеансы: 9, 11, 
13, 15, 17, 19 час. В 21 час «ФАНТОЦЦИ ПРОТИВ
ВСЕХ».

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ПРИКЛЮ ­
ЧЕНИЯ АЛИ-БАБЫ И СОРОКА РАЗБОЙНИКОВ» 
(2 серии). Сеансы: 31 мая — 9, 12,-15, 18, 20-30 час.; 
1 июня — 9, 15-30 час. Завтра «АЛЕКСАНДР МА- 
ЛЕНЬКИИ». Сеансы: 11-30, 13-30 час. «ПРЕОДОЛЕ­
НИЕ». Сеансы: 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
РЫЖЕГО МАЙКЛА», начало в 10-30 час. «САЛА. 
МАНДРА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «КАИН XVIII», 
начало в 20 час. -

М агазин К> 23 «Галантерея» (ул, В атутина, 8-а) 
п редлагает  р азн ообразн ую  зубную  пасту.

«Л азурь» — пр о ф и л акти ческая  зу б н ая  паста  с 
м инеральны м и водами, п редохран яет  от кари еса  
зубы , предотвращ ает  восп алительны е процессы . 
П аста «Л азурь» со х р ан яет  свеж ий за п а х  во рту, 

«А пельсиновая». Все мы знаем , как  лю бят м а­
лы ш и апельси ны  и к ак  иногда не лю бят чистить 
зубы . П арф ю м еры  изготовили аром атную  зубную  
п асту  «А пельсиновая». В нее добавили  ан ти сеп ­
ти к  — вещ ество, убиваю щ ее бактерии . Зубны е 
пасты  отечественного  и зарубеж н ого  производст­
ва мож но ку п и ть  на вы ставке-продаж е, которая  
проводится с  31 м ая по 2 ию ня в м агазине  Ns 23 
«Галантерея»  (ул. В атутина, 8-а),

П осетите вы ставку .

Меняется 2-ком натная кв ар ти р а  старого  ти п а  (после 
ремонта) и  2 -ком натная м ал о габ ар и тн ая  к в ар т и р а  на  3- 
ком натную  и  ком нату  в  к вар ти р е  с  соседям и. Обра­
щ аться  по  тел. 2-76-65 после 19 часов.

ГАСТРОЛИ СЕРОВСКОГО ДРАМАТИЧЕСКОГО

две 2-ком натны е. В озм ож ны  р азл и чн ы е  вари ан ты . Об­
р ащ аться : п р . К осм онавтов, 24, вв. 14.

ТЕАТРА им. А, П. ЧЕХО ВА В ПОМ ЕЩ ЕНИИ 
Д В О РЦ А  КУЛЬТУРЫ  «СТРОИТЕЛЬ»

31 мая. ЗАКРЫТИЕ ГАСТРО ЛЕЙ. Заклю читель­
ный концерт «Нам 40 лет». Композиция по спек­
таклям прош лы х лет . Начало в 19 час. 30 мин.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и  п р оф сою зн ая  ор­
гани зац ии  пивоваренного  заво да  вы р аж аю т глу ­
бокое соболезнование бухгалтеру  п и взаво да  К рем ­
невой Р аи се  С аляховне по поводу пр еж д евр ем ен . 
ной см ерти  м атери

ЯХИНОИ 
Тамары Николаевны.
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