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А Л Ы Й  Ц В Е Т  П Е Р В О М А Я
  - ■ Праздничная демонстрация в Первоуральске

Г> ЕСНА нынче не радует 
теплом. Но утро Пер­

вомая было согрето тысяча­
ми радостных, счастливых 
улыбок нарядно, празднично 
одетых первоуральцев. Алый 
цвет Первомая украсил наш 
орденоносный город.

Стрелка приближается к 
десяти. Как всегда, перед 
началом демонстрации чле­
ны бюро горкома партии, 
советские, комсомольские 
работники возлагают цветы 
К памятнику В. И. Ленину. 
Взмывает в весеннее небо 
ракета. Праздничное шест­
вие открывает юность горо­
да. Одновременно по пло­
щади идут коллективы школ 
№ 32 и 6, победители соци­
алистического соревнования 
ва звание «Образцовая шко­
ла». Учителя готовят своих 
питомцев к жизни, к труду. 
Все старшеклассники заня­
ты летом в трудовых объ­
единениях. Добрыми тради­
циями известны школы № 1 
и 7. В школе № I большое 
внимание уделяется военно- 
патриотическому воспита­
нию, юнармейцы — постоян­
ные участники Всесоюзной 
игры «Зарница». Чеканя шаг, 
идет отряд юнармейцев, а 
следом груипа юных физ­
культурников. Штале № 7 
исполнилось сорок девять 
лет. За это время четыре 
тысячи ребят окончили ее, 
половина выпускников рабо­
тает на Новотрубном заво­
де, 70 — стали учеными,
239 — учителями

Школьники несут портре­
ты Карла Маркса и Фридри­
ха Энгельса, Владимира 
Ильича Ленина, членов По­
литбюро ПК КПСС. На 
уроках истории и общество­
ведения, литературы они 
знакомятся с произведения­
ми классиков марксизма-ле­
нинизма. Центром идейно­
политической работы в шко­
ле № 21 стал музей исто­
рии первоуральского комсо­
мола, здесь ребята встреча­
ются с ветеранами партии, 
пионерского и комсомоль­
ского движения, передови-г 
ками производства.

Идут колонны школ № 3,
2. 4, 12, 5, 10. Каждая 
празднично украшена. В ру­
ках у молодых демонстран­
тов флаги, гирлянды воз­
душных шаров, зеленые ве­
точки, транспаранты с ра­
портами. В школе № 2 со­
зданы постоянно действую­
щие трудовые объединения.

которые работают в детских 
садах, доме ребенка, биб­
лиотеках. 140 ребят гото­
вятся во время пятой чет­
верти помочь сельским тру­
женикам Краснруфимского 
района. Тепличное хозяйст­
во школы № 4 — забота 
подростков. Только весной 
этого года выращено и про­
дано населению 300 кило­
граммов огурцов, 90 кило­
граммов помидоров, две ты­
сячи . корней рассады.

Проходят Колонны проф­
техучилищ. Коллектив ГПТУ 
№ 7 занял второе место в 
областном социалистическом 
соревновании. Будущие га- 
зоэлектросварщики, ыосли- 
тан ники м астера п рои зво а- 
ственного обучения В. М. 
Ермакова признаны победи­
телями предмайской вахты. 
Профтехучилище № 6 гото­
вит вальцовщиков и тока­
рей, электриков, крановщи­
ков и рабочих других про­
фессий для Новотрубного 
завода. Вместе с молодыми 
идет в праздничной колонне 
мастер-наставник, Герой Со­
циалистического Труда И. С. 
Дыбов.

Завершают шествие моло­
дежи учащиеся ГПТУ N° 69 
и торгово-кулинарного учи­
лища.

Г  РЕМ ИТ оркестр, разве-
* ваются на ветру кума­

човые полотнища. На пло­
щадь вступают фронтови­
ки, ветераны труда трижды 
орденоносного Новотрубно­
го завода. Среди них А. В. 
Вагин, участвовавший 13 мая 
1934 года в изготовлении 
первой тянутой трубы. А ря­
дом коммунист ленинского 
призыва, парторг Старо­
трубного завода в годы Ве­
ликой Отечественной войны 
Л. К. Бурбулис, ветераны 
И. П. Топтун, Ф. И. Вол­
дырь и другие, кто строил 
Новотрубный и писал пер­
вые страницы славной исто­
рии предприятия. Три ма­
шины, украшенные транс­
парантами, въезжают на 
площадь. На первой, ря­
дом с эмблемой Новотруб­
ного завода — цифра 50. 
В мае коллектив отметит 
свой золотой юбилей. На 
двух других машинах тран­
спаранты оо словами: «Да
здравствует мир и друж­
ба!», «Нет — гонке воору­
жений!». Залог мира — -в 
созидательном труде. Кол- 
лекиів-ветеран первого це­
ха, возглавляемый Героем

Социалистического Труда
А. Н. Ячменевым, открывает 
первомайское шествие ново­
трубников. Он добился этого 
права в ходе социалистиче­
ского соревнования в честь 
50-летия предприятия. В 
первом квартале̂  прокатчи­
ки сдали сверх' плана 372 
тонны труб. В цехе работа­
ют два заслуженных метал­
лурга СССР и 33 почетных 
металлурга, более 300 чело­
век награждены орденами и 
медалями.

Достойно встретил Перво- 
май комсомольско-молодеж­
ный коллектив цеха № 14; 
Он успешно справляется с 
обязательствами по росту 
производительности труда и 
снижению себестоимости 
продукции.

Одновременно с новотруб- 
никами по площади идет 
колонна производственного 
объединения «Хромпик» С 
трибуны звучит приветствие 
п о б е л н те дю сои и а л ист и че -
ского соревнования коллек­
тиве цеха Х° 8. К первомай­
ским праздникам он выпус­
тил дополнительно к плану 
на 20 тысяч рублей продук­
ции, причем 97 процентов 
ее — высшим сортом. Здесь 
трудятся кавалеры ордена 
Ленина Б. Г. Поддубный, 
Е. М. Секираж, отличник 
химической промышленности 
Ю. В. Баранов. Отлично по­
работали трудящиеся цеха 
№ 4. В честь праздника
план выполнен на 104 про­
цента, а производительность 
возросла к- уровню прошло­
го года на девять процен­
тов. Среди демонстрантов 
аппаратчица Л. И, Аброси­
мова, ударник одиннадца­
той пятилетки «.мастер—зо­
лотые руки».

Прекрасен и радостен 
праздник весны. Особую 
окраску придают ему в этом 
году решения апрельского 
Пленума ЦК КПСС и пер­
вой сессии Верховного Со­
вета СССР одиннадцатого 
созыва. Аппаратчица второ­
го цеха, депутат Верховного 
Совета СССР Л. Ф. Чуносо­
ва полна впечатлений от не­
давней поездки в Москву, 
где она вместе с другими 
народными депутатами при­
нимала документы огромной 
важности н прежде всего 
Основные направления ре­
формы общеобразователь­
ной и профессиональной 
школы. В рядах демонстран­
тов ударники XI пятилетки

А. Е. Елькин, В. А. Жело­
бов, А. Ф. Мустафин, кава­
лер ордена Ленина, почет­
ный гражданин города Н. Ф. 
Воронов и многие другие 
хромпиковцы.

И в колонне цеха № 11 
филиала Новотрубного заво­
да видишь знакомые лица. 
Вот идет кавалер орденов 
Ленина, Октябрьской Рево­
люции, Трудового Красного 
Знамени Т. П. Дорофеев, а 
рядом ветераны, передовики 
производства С. Ф. Ясюке- 
вич, В. М. Соколов, Е. М. 
Симонов. В канун Первомая 
на завод пришла радостная 
весть — трубосварочный цех 
признан победителем Всесо­
юзного социалистического 
соревнования.

Громким «ура!» отвечают, 
на приветствие трубопро­
катчики цеха №. 4. Они с 
большой отдачей погр.уди- 
лись на предмайской вахте 
и заняли первое место в со­
ревновании по закрытию .за­
казов. С глубоким воодушев­
лением восприняли нозб- 
трубники речь Генерального 
секретаря ЦК КПСС, Пред­
седателя Президиума Вер­
ховного Совета СССР К У. 
Черненко, с которой он вы­
ступил во время -встречи с 
коллективом завода «Серп 
и молот». Эта встреча — 
еще одно свидетельство то­
го, что ленинская традицѵія 
общения руководителей с 
Трудовым народом всегда 
живет в нашей партии, пар­
тия и народ едины.

Воодушевляемые парти­
ей, верные доброй тради­
ции, новотрубники пригото­
вили Родине трудовые по­
дарки. На алых транспа­
рантах — рапорты. Коллек­
тив коммунистического от­
ношения к труду цеха № 7 
с начала года повысил 
производительность на 2,8 
процента, снизил себестои­
мость продукции на 0,51 
процента, со Знаком каче­
ства выпустил 66,8 процен­
та труб. В первом кварта­
ле цех № 10 сдал сверх 
плана десять тысяч метров 
труб Накануне Первомая 
здесь произошла знамена­
тельное событие —выпущен 
50-миллионный метр труб 
со дня пуска цеха.

Идут строители. Во главе 
колонны треста Уралтяж­
трубстрой знаменосцы:- 
председатель совета на­
ставников прораб первого 
управления Н. В, Горлов,

почетный строитель арма­
турщик третьего управле­
ния В. А. Ржанников и 
многие другие.

На площадь вступает ко- 
. лонна завода , железобетон­

ных изделий и конструк­
ций. -Накануне Первомая 
коллектив отметил свое
тридцатилетие. По итогам 
первого квартала он стал 
победителем Всесоюзного 
соцсоревнования. Хорошее 
настроение у тружеников
специализированного уп­
равления, победителей го­
родского и трестовского 
соревнования. А следом че­
канят шаг строители пер­
вого управления. Нынче пе­
ред ними стоит задача вве­
сти в действие важнейший 
народнохозяйственный объ­
ект — комплекс туннельной 
печи № 5 : динасового заво­
да. Демонстранты держат 
равнение на заслуженных 
строителей рес рубли к и
Н. И Сову и М А. Сере­
ду, председателя совета
бригадиров Г К.* Елтыше- 
ва, инициаторов почина
«Каждой бригаде — меха­
низированный труд на ин­
женерной основе» кровель­
щиков А. И. Бушмелева, 
отделочников Т, Д. Медве­
девой.

Не смолкают слова при­
ветствий в адрес строите­
лей. Вот идет коллектив
коммунистического отно­
шения к труду четвертого 
управления. За первый 
квартал жилстроевцы пода­
рили 250-ти Семьям новые 
квартиры. Строительство 
жилья ведется методом 
сквозного бригадного под­
ряда Среди демонстрантов 
победители соревнования 
смежников плиточники Т. А, 
Ильбаевой, монтажники 
Ю. И. Шашмурина, отде­
лочники А. Г. Тихомиро­
вой, плотники Ф. М. Жи-
ляева.

Завершают колонну тре­
ста Уралтяжтрубстрой кол­
лективы субподрядных ор­
ганизаций, управлений тре­
стов Уралстальконструкция, 
Уралэлектромонтаж, Во- 
стокметаллургмонтаж, уп­
равления механизации.

Людское половодье за­
полнило площадь Победы. 
Высоко реют кумачовые 
стяги, гирлянды шаров уст­
ремляются в небо. Торже­
ственный марш новотрубни- 
ков продолжает

Пятьдесят лет назад здесь 
были протянуты первые 
трубы. Продолжателями 
традиций стали бригады, 
возглавляемые А. И. Шах- 
маевым, И. А Березиным и 
многими другими. Достойно 
встречают Юбилей завода и 
Первомай цехи № 12, 8 и 
другие коллективы.

В кумачовом убранстве 
колонны автобазы № 8,
пассажирского и грузового 
автопредприятий, городско­
го узла связи, работников 
госучреждений, медиков. 
Впервые вышли колонной 
работники учреждений
культуры. Звучит приветст­
вие коллективам опытно-эк­
спериментального завода 
радиотелевизионнрго обо­
рудования, завода комплект­
ных металлоконструкций..

Торжественным маршем 
проходят коллективы швей­
ной фабрики, объединения 
Первоуральскразнобыт, гор- 
бытуправления, объединения 
Первоуральскшвейбыт,'' тре­
ста Первоуральскмежрай- 
газ, объединения общест­
венного питания. Успешно 
справился с планом перво­
го квартала коллектив гор- 

, пищеторга, занял третье 
место в областном соревно­
вании и награжден перехо­
дящим Красным знаменем. 
В шеренгах демонстрантов 
идут руководитель магази­
на № 70—заслуженный ра­
ботник торговли республики 
Л И. Ширяева, экспедитор 
базы, ветеран труда М. В. 
Мензорова, ' заведующая 
складом № 1 , лучшая по 
профессии А. А. Селютина.

Завершила праздничное 
шествие первоуральцев ко­
лонна птицефабрики. Кол­
лектив настойчиво работа­
ет над выполнением Продо­
вольственной программы. 
Нынче он обязался повы- 
.енть производительность 
труда сверх плана на три 
процента и на полпроцента 
снизить себестоимость про­
дукции, продать государст­
ву 41 миллион яиц и 1420 
тонн мяса птицы.

Более п о л у т о р а  ча­
сов продолжалась демон­
страция в честь Дня меж­
дународной солидарности 
трудящихся.

Во всех поселках I Мая 
состоялись торжественны* 
митинги.
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК
СОСТОЯЛАСЬ методи- J 

ческая конференция ру- ! 
ководителей экономиче- • 
ских школ и организато- ! 
ров учебы предприятий ;  
на тему «Пропагандист и ! 
бригадные ф орм ы  орга- ; 
низации и оплаты тру- і 
да». Рассмотрены задачи ; 
экономического образо- ! 
вания трудящ ихся по ус- • 
корению темпов роста : 
производительности тру- ■ 
да за счет развития • 
бригадных форм органи- ; 
зации и стимулирования 
труда. Сегодня публику- ■ 
ются выступления учает- [ 
ников конференции.

В бригадах сегодня рабо­
тает 'выше 28 тысяч перво- 
ура.іьцев, причем большая 
часть — на один наряд. 
Широко используется коэф­
фициент трудового участия. 
Наибольшее распростране­
ние бригадная форма орга­
низации и оплаты труда по­
лучила на Новотрубном 
заводе, в производствен­
ном объединении «Хром­
пик», рудоуправлении, на 
опытно - экспериментальном 
заводе радиотелевизионного 
оборудования. Практика да­
ет немало примеров эффек­
тивной работы коллективов, 
перешедших на новый ме­
тод. Так, на Новотрубном

БРИГАДНЫЙ ТРУД-ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЕЕ
заводе 284 бригады из 1124 
не имеют прогулов, здесь 
на 26 процентов ниже теку­
честь кадров. Третий год 
бригада К. Б. Егорова на 
участке подготовки произ­
водства труб в цехе № 10 
при оплате труда использу­
ет КТУ. Производитель­
ность труда возросла за это 
время на 35 процентов, нет 
нарушений дисциплины, кол­
лектив работает в неизмен­
ном составе продолжитель­
ное время. Выработка на 
одного человека на 17,5 
процента здесь больше, чем 
в других бригадах этого 
участка.

В тресте Уралтяжтруб­
строй 86,5 процента строи­
телей охвачены прогрессив­
ной формой организации и 
оплаты труда. ГІо методу 
сквозного подряда в прош­
лом году на строительстве 
жилья и мощностей завода 
комплектных металлоконст­
рукций освоено более че­
тырех миллионов рублей. 
Бригада бетоншиков М. А. 
Середы первого стройуп­
равления за два последних 
года повысила выработку 
на 14 процентов, сэкономч’- 
ла 53 тысячи рублей. Мон­
тажники А. Г. Чупракова

из четвертого стройуправле­
ния, работая по методу 
сквозного подряда, увели­
чили выработку в минув­
шем году на одиннадцать 
процентов и сберегли 26 ты­
сяч рублей.

Именно бригадная форма 
организации и оплаты тру­
да позволяет на деле воп­
лотить в жизнь лозунг 
«Экономика должна быть 
экономной». Повышается 
рабочая сплоченность, фор­
мируется более высокий 
уровень коллективного со­
знания, ответственности 
каждого за всех и всех за 
каждого. Хозяйский, заин­
тересованный подход к де­
лам на производстве свиде­
тельствует о зарождении 
современного типа экономи­
ческого мышления. Система 
экономического образования 
способствует его развитию 
и углублению.

Свыше 23 тысяч перво­
уральцев учатся в школах 
коммунистического труда, 
конкретной экономики. Ста­
ло традицией в начале ка­
лендарного года проводить 
занятия на тему «Твое соци­
алистическое обязательст­
во». Большинство слушате­

лей защищает обязательст­
ва на одном из таких заня­
тий, предусматривая уча­
стие в общественных смот­
рах экономии и бережливо­
сти, внедрение передового 
опыта.

Пропагандисты экономист 
кварцитового рудника ди­
насового завода Л. В. 
Цветкова, мастер первого 
цеха опытно - эксперимен­
тального завода радиотеле­
визионного оборудования 
Л. В. Кабанова и другие 
не просто познакомили слу­
шателей с содержанием та­
ких экономических катего­
рий, как производитель­
ность труда, себестоимость 
продукции, но и вели кон­
кретный разговор о том, 
■что конечный результат, 
выполнение социалистиче­
ских обязательств коллекти­
ва зависит от каждого. В 
марте, например, Л. В. 
Цветкова провела занятие 
на тему «Затратам счет — 
крепить хозрасчет». Дело в 
том, что сэкономленное счи­
тали только в масштабах 
всего коллектива кварцито­
вого рудника. Но ведь эко­
номия начинается с рабо­
чих мест. И на занятии про­
пагандист и слушатели по­

Воспитание ответственности
Б ригадная ф орм а органи­

зации  труда во втором цехе 
производственного о бъ ед и­
нения «Хромпик» при м еня­
ется  давно. Ее необходи­
м ость определяется  неп р е­
ры вны м  хар актер о м  техн о­
логических процессов. Соз­
дание  бригад  нового типа 
н ачалось после вы хода в 
свет постановления ЦК 
КПСС и С овета М инистров 
СССР «Об улучш ении пла­
нирования и усилении воз­
действия хозяй ственн ого
м ехани зм а на повы ш ение 
эф ф екти вн ости  прои звод­
ства  и к ач ества  работы ». В 
наш ем  цехе впервы е в 
объединении стали  прим е­
нять коэф ф ициент  трудово­
го участия. Бригады  н азы ­
ваю тся ком плексны м и, так  
к ак  кром е ап п ар атчи ко в  в 
них вош ли деж урны е слеса­
ри  и электром онтеры .

По КТУ р асп р едел яется  
эконом ия заработной  платы  
при работе м еньш им  со ста­
вом и в слу ч ае  врем енного 
о тсутствия члена бригады . 
К оэф ф ициент подвиж ен: по­
вы ш ается  за  совм ещ ение 
проф ессий , про я в л е н и е  
творческой  активности , о ка­

зан и е  практи ческой  помо­
щи товарищ ам  и сн и ж ает­
ся за  халатность, н ар у ш е­
ние трудового р аспорядка  
или техники безопасности .

Созданию  так и х  бригад 
п редш ествовала  больш ая 
о ргани зац ионн о  - воспита­
тел ьн ая  работа. Отдел ор­
гани зац ии  тр у да  и зар аб о т ­
ной платы  р азъ ясн и л  поло­
ж ени е о бригадной ф орм е 
руководителям  среднего зв е ­
на, которы е, будучи пропа­
гандистам и  и агитаторам и, 
поделились зн ани ям и  в кол­
л ективах . Об этом  ж е ш ла 
р ечь  на зан я ти я х  в ш коле 
«П ередовой опы т повы ш е­
ния эф ф ективности  и к ач е ­
ства» , на рабочих собрани­
ях.

Но не все  бригады  ср азу  
о ткли кн ули сь  на новш ест; 
во. Н астораж ивало  людей 
то, что возр астал и  объем  
работы  и коллективная  от­
ветствен ность за  дисципли­
ну. И только  после того, 
к ак  коллектив, в о зглавл яе­
мый Е. Д. М альш аковы м, 
доказал  на п р акти ке , что 
КТУ приносит вы году и 
производству , и каж дом у 
рабочем у лично, другие

НА ПУТИ 
К ЦЕЛИ

Курс «Бережливость —  
черта коммунистическая» 
вместе с пропагандистом 
В. П. Семакиным читаем 
двум лучш им  коллекти­

вам строительного управления №  4 — бригадам от­
делочников В. Н, Тонкова и А. Г. Тихомировой. О бе 
©ни работают по сквозному подряду.

А  ведь было время, когда сквозной бригадный под­
ряд только внедрялся и нам предстояло разъяснить 
слушателям его преимущества, научить трудиться в но­
вых условиях. Ни на одном занятии не обходили сто­
роной такие важные вопросы, как заклю чение догово­
ра между бригадой и администрацией управления, 
определение расчетной стоимости объекта и наклад­
ных расходов, зависящих от коллектива. О собое вни­
мание уделяли экономии и сохранности строительных 
материалов, укреплению  трудовой дисциплины.

Результаты экономического всеобуча налицо. Два 
года в бригадах нет ни одного нарушителя. Во-вторых, 
благодаря бережному отношению  к материалам на 
лицевом счету экономии появилось 1700 рублей. На 
15 процентов поднялась производительность труда.

Но главной цели мы пока не достигли. Бригады 
не решаются использовать коэффициент трудового уча­
стия при распределении зарплаты. В частности, брига­
диров настораживает большой количественный состав 
бригад и разобщенность людей по объектам. На сле­
дую щ их занятиях, дум аю , необходимо более кон­
кретно остановиться на функциях совета бригады, 
убедить, что распределение по КТУ — дело всего кол­
лектива.

Обязанность руководителя экономической школы 
—  настойчиво пропагандировать все прогрессивное, 
педадовоѳ и добиваться, чтобы слушатели несли зна­
ния в практику, С  этой позиции и рассматриваю даль­
нейшую  деятельность.

2 стр.
А. ВАСИ Н А , 

экономист стройуправ­
ления № 4 траста Урал­
тяжтрубстрой, пропа­
гандист.

бригады  тож е реш или  при­
м ен ять коэф ф ициент.

И как пропагандист, и 
как  м астер  снаж у , что ра ­
ботать стал о  легче. Повы­
силась личная ответе гвен- 
ность каж дого  з а  конечны й 
р езультат . Хорошим пом ощ ­
ником стал  совет бригады , 
в ' которы й вош ли бригадир, 
проф групорг и передовой, 
уваж аем ы й  рабочий. Іеп ер ь  
к н аруш и телям  дисциплины  
отнош ение однозначное. Ьот 
пример.

П ервого я н вар я  не вы ш ел 
на смену деж урны й  слесар ь . 
О бнародовать этот просту­
п о к —зн ач и т  п о тер ять  клас­
сное место в социалистиче­
ском соревновании . И все 
ж е реш или н а к азат ь  про­
гульщ и ка со всей строго­
стью : направили  заяв л ен и е  
в проф ком  цеха с просьбой 
обсудить наруш и теля и 
о пуб ли ковать м атериал  в 
м ноготи раж ке «Х ромпико­
вец»

С ейчас, когда особенно 
остро  стоят проблемы  по­
вы ш ения производительно­
сти труда, кач ества  и сни­
ж ени я себестоим ости про­
дукции, необходимо ш ире 
р асп р о стр ан ять  передовой 
опы т. Т акая зад ач а  лож и т­
ся  и на проп агандиста. З а ­
нятия в ш коле ком м унисти ­
ческого тр у да  веду пяты й 
год. В ней д вен адц ать  слу­
ш ателей . К урс «П ередовой

опы т повы ш ения эф ф ек ти в ­
ности и качества»  пр и ш ел ­
ся  как  р аз  на период ста . 
нозлени я комп я е к с н ы х  
бригад. З ан яти я  помогли 
пробудить творческую  ини­
циативу, при ви ть рабочим 
чувство  х о зяи н а  на  прои з­
водстве. В течение года 
слуш атели  подаю т ч е т ы р е — 
пять рацион ал и зато р ски х  
предлож ений.

В ян вар е  мы провели з а ­
нятие «Твое социалистиче­
ское обязательство» , целью  
которого бы ло найти пути 
повы ш ения прои зводитель­
ности тр у да  на каж дом  ра- 
бочем месте.

Коротно о том, что дала 
нам бри гадн ая  ф орм а. Про­
и зводительн ость труда  воз­
росла на 15,7 процента. 
В ы свободилось д е ся т ь  чело­
век, что позволило создать  
у часток  товаров  народного 
потреблени я. Семеро из н а ­
ш ей см ены  повы сили к в а ­
л и ф и кац и ю  и овладели 
см еж ны м и проф ессиям и . 
Б ригада три  года подряд 
вы ходила победителем  в 
цеховом  социалистическом  
соревновании  и сейчас  р а ­
ботает успеш но.

Т. КАШИНА, 
м астер  цеха № 2 

производственного  о б ъ ­
единения «Хромпик», 
р уководитель ш колы 

ком м унистического 
труда.

ПРАКТИЧЕСКАЯ
О Т Д А Ч А

Продавцы магазина 
«Малыш» занимаются в 
школе «Научно-техниче­
ский прогресс и эконо­
мика». Программа не 
связана с вопросами 

торговли, но я, пропагандист, стараюсь каждую тему 
увязать с нашими практическими делами и заботами. 
Вижу, как заинтересованы слушатели, высказывают
предложения, например, по рациональному размещ е­
нию узлов расчета, установке подъемников бол»шей 
емкости, механизации утюжки швейных изделий.

Поскольку работа торгующих организаций во мно­
гом зависит от промышленных предприятий, особое 
значение придаем заключению  договоров. Так, гоо- 
промторг работает з тесном содружестве с парф ю ­
мерно-косметической фабрикой «Уральские самоцве­
ты», местными лыжной и швейной фабриками, Нижне­
тагильским трикотажным объединением и другими. Это 
дает положительные результаты. Например, в Нижне­
тагильском трикотажном объединении на основе изуче­
ния покупательского спроса сняты с производства изде­
лия, не пользую щ иеся спросом, на 31 процент обнов­
лен ассортимент.

На занятиях подробно изучаем передовой опыт, что­
бы затем применить его. По примеру челябинского 
торгового центра созданы у нас сквозные бригады от­
личного качества, например, коллектив отдела «Това­
ры для девочек» пятого магазина составил бригаду с 
коллективом шеей, которые выпускают детские платья, 
а магазин №  35 «Спорт» — с бригадой лыжной фаб­
рики, изготовляющей комплекты «Малютка».

На апрельских занятиях знакомились с положением 
об оплате труда с учетом коэффициента трудового 
участия, разговор шел об оценочных показателях ра­
боты, о внедрении талонов активности продавцов,

Т. С Ю Р Д О Н К Й Н А , пропагандист»

думали о создании укруп­
ненных бригад, тогда мож­
но и откыть лицевые счета. 
Ведь бригадный метод ор­
ганизации и стимулирова­
ния труда дает огромные 
возможности повышения 
производительности и сни­
жения себестоимости про­
дукции. Л. В. Кабанова од­
но из последних занятий по­
святила анализу пополне­
ния лицевых счетов эконо­
мии.

Не всегда эффективность 
экономической учебы высо­
ка. Порой занятия носят 
просветительский характер, 
не увязываются с производ­
ственными делами. И это 
объясняется слабой методи­
ческой помощью пропаган­
дистам экономических сове­
тов. Иногда руководители 
школ строят занятия только 
на основе полученного на 
городских семинарах мате­
риала, не используя кон­
кретных данных по пред­
приятию. Недостаточно ис­
пользуются и активные ме­
тоды обучения: выполнение 
слушателями практических 
заданий, составление лич­
ных комплексных планов, 
разработка конкретных си­

туаций. Хотя ведь есть 
весьма показательные при­
меры. Работница объедине­
ния Первоуральскразиобыт 
Л. Б. Авдонина подготови­
ла реферат «Развитие бри­
гадной формы организации 
труда на современном эта­
пе», в котором изложен не 
только теоретический мате­
риал, но и мысли по пово­
ду того, как этот метод рас­
пространяется в коллективе. 
Пропагандист рудоуправ­
ления Л. Н. Теслииа под­
готовила беседу на тему 
«Опыт организации хозрас­
четной бригады на участке 
внутрикарьерного транспор­
та Билимбаевского рудни­
ка». А вот на швейной фаб­
рике, в а в тот р а н спортнЫх 
предприятиях, объединении 
общественного питания іц  
протяжении ряда лет не 
подготовлено ни одной 
практической работы.

Задача экономического 
образования состоит в глу­
боком изучении и распро­
странении передового опы­
та

Н. Ж ИЛИН, 
секретарь 

городского комитета 
КПСС.

Людмила Васильевна 
Кабанова, мастер перво­
го цеха опытно-экспери­
ментального завода ра­
диотелевизионного обо­
рудования, ведет эконо­
мическую школу «Науч. 
но-технический прогресс 
и экономика». Пропаган­
дист воспитывает у слу­
шателей хозяйское отно­
шение к производству. 
Это качество прививает 
и тем, с кем рядом ра­
ботает. В прошлом году 
ее коллектив намечал на 
лицевой счет экономии 
перечислить 200 рублей. 
Цифру эту он перекрыл. 
Нынче решено сберечь 
400 рублей.

Ф ото Е, Ф ролова.

С Ч И Т А Е М  В М Е С Т Е
В трубоэлектросварочном 

цехе N2 11 Новотрубного 
завода четыре экономиче­
ских школы, в которых слу­
шатели изучают курс «Бе­
режливость — черта ком­
мунистическая». Мне пору­
чено заниматься с рабочи­
ми участка отделки труб в 
смене «А ». В прошлом го­
ду этот коллектив перешел 
на бригадную  форму орга­
низации и стимулирования 
труда. Этому предшество­
вала серьезная организа­
торская и воспитательная 
работа.

Перед пропагандистом 
стоял вопрос: как убедить
людей я том, что КТУ сти­
мулирует добросовестный, 
творческий труд, дает воз­
можность проявить лучшие 
проф ессиональные качест­
ва? Помощь пришла из от­
дела организации труда и 
заработной платы, который 
подготовил методическое 
пособие.

На трех занятиях мы по д - 
робно рассмотрели все воп­
росы, связанные с введени­
ем бригадной формы. Были 
и спорные моменты. Слуш а­
тели сомневались, стоит ли 
включать в бригаду пра­
вильщиков труб. Пришлось 
доказывать, что от них во 
многом зависит конечный 
результат груда.

Наиболее живой интерес 
у рабочих вызвали пробле­
мы управления бригадой, 
планирования, учета и опла­
ты труда. В них мы разо­
брались обстоятельно. Но 
для этого приходилось зна­
комить лю дей е экономи­

ческими расчетами, дока­
зывающими преимущ ества 
работы на единый наряд.

Были предложения н» 
применять КТУ. Поэтому 
решила повести разговор 
об отношении людей к про­
изводству. Выяснилось, что 
оно далеко не равноценно! 
одни проявляют инициативу, 
другие работают по старин­
ке, одни готовы помочь 
бригаде, другие отвечают 
лишь за себя. Вместе при­
шли к выводу: КТУ —  хоро­
ший стимул повышения 
Производительности труда.

В результате анализа, 
проведенного в процессе 
учебы, подсчитали: внедре­
ние бригадной ф орм ы  на 
участке позволило поднять 
производительность труда 
на 12,7 процента, повысить 
зарплату на 11,4  процента. 
Рабочие теперь охотно вни­
кают в вопросы планирова­
ния, вносят предложения 
по организации производ­
ственного процесса.

Бригадная форма е оп­
латой по конечному резуль­
тату делает в цехе первые 
шаги. Пропагандистам эко­
номических школ предсто­
ит ещ е много работы по ее 
совершенствованию. Счи ­
таю, что каждый из нее 
должен быть постоянно за­
креплен за одной бригадой. 
Так теснее контакт со слу­
шателями и отдача учебы 
больше,

Т. ЧИКИНОВА,
начальник бю ро органи- 
зации труда цеха №  I I  
Новотрубного за в о д у 
пропагандист. /
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Более четверти века про­
шло с того дня, как Вик­
тор Григорьевич Бабушкин 
Переступил порог механиче­
ской мастерской пятого 
трубопрокатного цеха. Тог­
да я работал начальником 
Смены. Войдя в мастер­
скую, сразу обратил вни­
мание на новичка. Худощ а­
вый, среднего роста паре­
нек обрабатывал довольно 
слож ную  деталь, и нетруд­
но было заметить, что де­
лает он это умело, спокой­
но, расчетливо. Применял 
высокую  скорость резания, 
работал с завидной сно­
ровкой и проворством. Все 
у  него ладилось.

О коло его станка останав­
ливались рабочие, наблю­
дали. М олодые интересо­
вались приемами работы. 
Д а и те, кто постарше, по­
сматривали в его сторону, 
подходили посоветоваться. 
И меня привлек этот скром­
ный и работящий малый. 
Подошел к станку. П ао - 
нишка приветливо улыбнул­
ся. Разговорились.

Виктор окончил ремес­
ленное училищ е с повы­
шенным разрядом — пя­
тым. Видать, не случайно 
он выбрал специальность 
токаря— по душ е ему при­
шелся спор с металлом. С  
годами опыт накопил, свой 
стиль выработал,

—  У  Бабушкина есть че­
м у поучиться, —  рассказы­

вал позже механик цехе 
Ю . С, Шолохов, — Он не 
идет по проторенному пу­
ти, самостоятельно разра­
батывает технологию обра­
ботки металла, подбирает 
режимы резания, инстру­
мент, придумывает разные 
приспособления.

Токарь-уйиверсал он не 
только по штатному рас­
писанию: на деле доказы­
вает универсальность свою. 
В механической мастерской 
забот всегда невпроворот. 
Оборудования в цехе мно­
го, а запасными частями 
отдел главного механика 
не балует. Да и не учтешь, 
что вперед выйдет из 
строя. Какая деталь не вы­
держит нагрузки — идут 
слесари к Бабушкину. Луч­
ше его никто не изготовит, 
А  главное —  быстрее!

Особенно напряженные 
смены выпадают в пору ка­
питальных ремонтов. При­
ходится работать без вы­
ходных. Станочников не 
хватает, и основная нагруз­
ка ложится на Бабуш­
кина. Вот такой, например, 
случай запомнился Ю рию  
Степановичу Шолохову:

—  На стане холодного 
проката срезало вал. За­
пасного не оказалось. По­
мощник начальника цеха по 
оборудованию А. П. М еще­
ряков приехал на машине 
к Бабушкину. У Виктора 
Григорьевича вокруг име­
нинного пирога собрались 
гости — отмечали его день 
рождения. Узнав о случив­
шемся, Виктор поспешил в 
цех...

Бронза, чугун, сталь ста­
новятся в его руках «по­
кладистыми». Ему не пред­
ставляет трудности выто­
чить деталь из любого ме­
талла. Да не только метал­
ла! И габариты деталей его 
не смущают: с маленького 
болтика или клапана он
быстро перестроится на
изготовление сложного
многопудового вала. У  него 
приемы работы индивиду­

альны, Казалось бы, зачем 
отступать от технологиче­
ской карты — в ней все 
выверено, просчитано:
ставь в патрон заготовку и 
знай точи. Однако Бабуш-' 
кин ведет обработку метал­
ла по-своему. И, конечно, 
выигрывает во времени. 
Нормы он выполняет на 
140— 150 процентов. Ему од­
ному из первых было при­
своено звание ударника 
коммунистического труда, 
вручен знак ударника пяти­
летки. Его портрет укра­
шает цеховую доску Поче­
та, заводскую...

Качество его деталей оце­
нивается на «отлично». Он 
работает с личным клей­
мом качества. Его контро­
лер — рабочая совесть. И 
детали, что выходят из-под 
резца Бабушкина, всегда 
отличаются добротностью.

Знакомясь с обязательст­
вами Бабушкина, отмеча­
ешь его стремление актив­
но участвовать в социали­
стическом соревновании за 
повышение производитель­
ности труда, улучш ение тех­
нологии. «Выполнить один­
надцатую пятилетку в четы­
ре года» — таков рубеж 
рабочего. Сегодня Виктор 
Григорьевич опережает
время почти на год — ра­
ботает в счет марта 1985 
года.

За плечами Виктора Гри­
горьевича двадцать шесть 
лет непрерывной работы у 
токарного станка. Сколько 
деталей вышло из-под его 
резца за это время — не 
пересчитать! А  какой ог­
ромный опыт накоплен ве­
тераном! Секреты высоко­
производительного труда 
Бабушкин охотно передает 
молодым. Как же иначе? 
Ведь в личных обязательст­
вах рабочего записан пункт: 
помочь молодым овладеть 
профессией токаря. В тру­
довой характеристике на 
токаря -  универсала В. Г. 
Бабушкина я прочитал: 
«Обучил специальности де­

сять человек, которые ус­
пешно трудятся на Ново­
трубном заводе». И сегодня 
он шефствует над молодым 
токарем А. П. Пьянковым. 
Не раз Бабушкину прихо­
дилось выступать в роли 
преподавателя в шкоте 
передовых методов труда. 
А начинает он свои уроки 
мастерства, как правило, 
такими словами:

— В последнее время 
специальность токаря мно­
гие молодые рабочие об­
ходят, считают ее непрес­
тижной. Ошибаются. На­
стоящий токарь — это 
умелец, познавший тай­
ны металла. Без него не 
обходится ни одно произ­
водство. И ценится эта спе­
циальность наравне с горя­
чей профессией прокатчика.

Подтверждением тому — 
орден «Знак Почета» на 
груди В. Г. Бабушкина, іа - 
кой наградой отмечены 
трудовые достижения тока­
ря в десятой пятилетке. 
Одним из первых а цехе 
решил станочник добитьтя 
повышения производитель­
ности труда на один про­
цент дополнительно. И, как 
показывает практика, обя­
зательство его подкрепля­
ется делами.

Кроме производственной 
у Бабушкина много и ра­
боты общественной: инспек­
тор п р  технике безопасно­
сти, культорг бригады, дру­
жинник, В свободное время 
работает в саду, занимает­
ся селекционными опыта­
ми. Прошлой осенью садо­
вод-любитель угощал дру­
зей морозостойкой земля­
никой.

—  Мой отдых — это 
работа, — улыбается Виктор 
Григорьевич. — Пусть в са­
ду или дома, но без дела 
сидеть не могу.

Вот такой характер.

Ю . Д УН А ЕВ.
На снимке: токарь-уни­

версал В. Г. Бабушкин.

Ф ото А. Кадочигова.

: П Ь Я Н С Т В У -  :
Б О Й !  

ѵ . . . . . . .......................................
Случалось, вызванный на 

заседание противоалкоголь­
ной комиссии рабочий пря­
мо с порога возмущался: 
«И за что меня? На произ­
водстве не пью, в медвыт­
резвитель не попадал... А в 
праздник имею полное пра­
во». Но мы скоро охлажда­
ли его пыл.

Все, кто злоупотребляет 
.с п и р т н ы м ,  взяты на 
учет. С момента организа­
ции противоалкогольной ко­
миссии на птицефабрике 
было решено, что главным 
ее направлением станет про­
филактическая работа. Со­
здали четыре рейдовых 
группы, которые выявили 
всех нарушителей трудовой 
дисциплины, любителей вы­
пивки, неблагополучные се­
мьи. Усилили контроль за 
выходом на работу. Если 
прогул совершил кто-либо 
из стоящих на учете, к не­
му домой обязательно на­
правляются члены комиссии.

До жилого поселка от 
фабрики рукой подать. ГІо-

По лесам  П редуралья, по 
соседству с Б аш кири ей , сл а ­
вящ ейся медом, проходит 
тропа  дикой горно-таеж ной 
пчелы . П риспособленная к 
суровы м  клим атическим  ус­
ловиям , селится она в дуп­
л ах  стар ы х  лип, о ткл ады ва­
ет  в сотах  ян тарн ы й  душ и­
сты й мед. Пчелы эти  легко 
одом аш ниваю тся. В мае- 
ию не, во врем я естествен­

ного роения , образую тся 
новы е сем ьи . Они ищ ут се­
бе ж илищ а и р азлетаю тся  
по лесам . Есть таки е  пче­
лы  в районе П ервоуральска, 
Коуровки, Кузино.

И нтересен такой  ф ак т: в 
августе  1923 года ж ители 
поселка Травники , что на 
Южном Урале, послали 
двадцати , рехлетнего кр е­
стьян и н а  И вана И вановича

С ПОМОЩЬЮ КОЛЛЕКТИВА
этому профилактическая ра­
бота в трудовом коллективе 
неотделима от профилакти­
ки в быту. В -цехах распи­
тие спиртного стало практи­
чески невозможным. За 
этим следят руководители, 
профсоюзный актив да и 
сам трудовой коллектив. А 
дома человек чувствует се­
бя вольготно. Вот здесь-: 
и необходим постоянный 
контроль.

Стараемся привлечь себе 
в союзники те семьи, кото­
рые страдают от пьянства 
близких. Беседуя с женами, 
просим их не скрывать от 
комиссии,4 если муж часто 
пребывает в нетрезвом со­
стоянии. Мешает правильно­
му воспитанию детей. И ча­
ще, конечно, находим взаи­
мопонимание.

Это одна сторона работы. 
Есть и другая. Сегодня Нет 
на птицефабрике ни одного 
рабочего, который бы не 
знал, какой урон производ­
ству наносят прогульщики. 
А ведь совершают прогулы

чаще те, кто склонен к вы­
пивке. На собраниях в 
бригадах и цехах каждый 
такой случай получает ог­
ласку и резонанс. Решение 
о том, как наказать нару­
шителя, принимает, прежде 
всего, коллектив. В прош­
лом году, например, по хо­
датайству бригад админист­
рация лишила годового воз­
награждения тридцати че­
тырех работников, пятнад­
цати перенесены отпуска на 
зимний период.

Такая атмосфера нагляд­
но показывает всем, что 
против пьянства выступает 
не только противоалко­
гольная комиссия, но н весь 
коллектив и поблажки не
будет никому.

Ведется и лекционная
пропаганда, для чего мы
приглашаем медиков, ра­
ботников суда и прокура­
туры. Приобрели киноуста­
новку и скоро в красном 
уголке начнем демонстриро­
вать документальные филь­
мы по этой тематике.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ
К Дню печати

ЛОЦМАНЫ В КНИЖНОМ МОРЕ
Ежегодно День печати от­

мечают и работники книж­
ной торговли, являющиеся 
для многочисленной чита­
тельской аудитории лонма- 
нами в книжном море.

Как всегда, к своему про­
фессиональному празднику 
мы стремимся подойти толь­
ко с высокими показа­
телями. Насколько нам 
это удается, можно судить 
по результатам социалисти­
ческого соревнования, про­
водимого облкниготоргом— 
книжные магазины Перво­
уральска неизменно в чис­
ле лучших.

На первый взгляд, рабо­
тать в книжной торговле 
несложно. Однако это не 
так. Круг обязанностей 
здесь очень широк. В него 
входят реализация билетов 
Всероссийской книжной ло­
тереи, выезды на обслужи­
вание различных мероприя­
тий, подготовка материа­
ла и организация выставок. 
Большое внимание уделя­
ется расширению связей, 
совершенствованию форм 
работы с массовым читате­
лем. Успешно функциони­
рует магазин-клуб любите­
лей книги «Светоч», встре­
чи в котором по актуаль­
ной тематике всегда прохо­
дят интересно. Мы стараем­
ся действовать в тесном 
контакте с активистами 
первичных организаций об­
щества книголюбов. Посто­
янно оказываем методиче­
скую и практическую по­
мощь коллегам из народ­
ных книжных магазинов, 
функционирующих на ряде 
предприятий города.

Всю эту многообразную 
работу успешно ведут наш 
ветеран Т. Т. Колмакова 
(в книжной торговле она 
уже 40 лет), опытные спе­
циалисты Л. Н. Кудрявце­
ва, Н. И. Красноперовз, 
3. Л. Пятерикова и Г. Я. 
Поздеева, молодые специа­
листы И. П. Графова, Л. А. 
Петрушова, Н. А. Тунгуско- 
ва, Е. А. Батчиков Они 
всегда идут в числе пере­
довиков, не раз признава­
лись победителями квар­
тального трудового сопер­
ничества.

Соревнование за звание 
«Лучший по профессии» ох­
ватывает всех. Сейчас про­
водится месячник «Человек. 
Мир. Политика», посвящен­
ный Дню печати. Полным 
ходом идет пропаганда и 
реализация книг серий «По­
вести о делах и людях пар­
тии», «Вопросы и ответы», 
«Империализм: события,
факты, документы».

Изучаем читательский 
спрос, принимаем заказы на 
общественно - политическую 
литературу на 1985 год. 
Кто еще' не сделал выбор, 
не поздно ознакомиться с 
тематическими планами раз­
личных издательств. При­
ходите в магазины книготор­
га и народные магазины, 
вам всегда дадут квалифи­
цированную консультацию, 
обслужат культурно и быст­
ро.

Н. ДАНИЛЬЧЕНКО, 
зам. прѳдс е д а т в л я 
местного комитета гор- 
книготорга.

■  Читатель благодарит

М А Т Е Р И Н С К О Е  С П А С И Б О

Н А  П Ч Е Л И Н О Й  Т Р О П Е
Н иколайчука в Москву, на 
первую  В сероссийскую
сельскохозяйственную  вы ­
ставку . Молодой пчеловод 
накачал  в пятикилограм м о- 
вую  банку  из-под леденцов 
самого лучш его свеж его  ме­
да и реш ил п ер ед ать  его 
больном у Ильичу, чтобы он 
бы стрее  поправился. После 
торж ествен ного  откры тия 
вы ставки  Н иколайчук по. 
ш ел в М осковский горком 
партии: там  обещ али пере­
д ать  мед в Горки, где ле ­
ж ал  Ленин. Приклеил на 
банку  н оротен ькую зап и с ­
ку: «Вождю всем ирного
пролетариата  Владимиру 
Ильичу Ленину... Чисты й и 
центробеж ны й мед собст*

венной пасеки  кр естьян и н а  
Ч елябинской губернии, З л а ­
тоустовского у езда  Ивана 
И вановича Н иколайчука. 
Очень целебны й».

В центре пчелиной тропы  
в К расноуф им ске, по ули ­
це Озерной, 48 ж и вет  ста ­
рейш и на у р альск и х  пчело­
водов Николай В асильевич 
Давыдов. Его приусадебная 
пасека  с проводим ы м и на 
ней опы там и стал а  настоя­
щ ей лабораторией  для пче- 
ловодов-лю бителей. Под ру­
ководством Н. В. Д авы дова 
ю ны е натуралисты  создали  
в К расноуф им ском  районе  
17 м и кр о заказн и ко в  для на- 
секом ы х-опы лителей , вы я­
вили 878 муравейников*

Особое нимание уделяем 
рабочим, которых пьянство 
уже затянуло. Они постав­
лены на учет врачом. После I  
неоднократных бесед мед­
работников и членов про­
тивоалкогольной комиссии 
некоторые из них добро­
вольно решили лечиться в 
наркологическом отделении. 
Других направляем туда в 
принудительном порядке.

В состав комиссии входят 
представители администра­
ции и общественных орга­
низаций, передовые рабо­
чие фабрики. Ежекварталь­
но мы отчитываемся перед 
партбюро. И все же пока 
успехи желают лучшего. 
В е р о я т н о ,  потому что 
создана комиссия всего год 
назад, а борьба с алкого­
лизмом требует настойчиво­
сти, последовательности и 
времени. На это себя и на­
страиваем.

Г. Ш МЕЛЕВА, 
председатель противо­
алкогольной комиссии 
птицефабрики.

* Природа и мы
провели учет  ш мелей, для 
их гнездования изготовили 
небольш ие улей ки . Вклю­
чивш ись в вы полнение Про­
довольственной програм ­
мы, красноуф и м ские пчело­
воды продали колхозам , 
совхозам , подсобным пред­
приятиям  области 342 сем ьи 
п ч ел —опы лителей сельско­
х о зяй ствен н ы х  культур  

Н. В. Д авы дов держ ит 
свои у льи  у  дом а, на воле, 
под снегом . С наступлением  
солнечны х дней в пчелины х 
квар ти р ах  начал о сь  ож ивле­
ние, и Николай В асильевич 
готовится к  сбору нового 
медового у рож ая .

В. СИНЦОВ, 
член областного совета 

Общ ества охраны  
_ЦвМЯХНИков истории 

И культуры ,

Я мать пятерых детей. 
Конечно, очень люблю их и 
хочу, чтобы стали 'они до­
стойными людьми, гражда­
нами своей страны. Когда 
же оказалось, что одного 
моего желания и влияния 
мало, то на помощь при­
шли незнакомые мне люди. 
Получилось это так.

Младший сын вдруг на­
чал курить, выпивать, ока­
завшись в нелучшей компа­
нии. Боролась за него все­
ми силами, сумела оторвать 
от «друзей». Но не без по­
мощи. У заместителя пред­
седателя горисполкома С. И. 
Никитина и инспектора по 
делам несовершеннолетних 
Н. Г. Василенко, у секрета­
ря комиссии по делам не­
совершеннолетних К.. Р. Ду­

даровой и судьи А. В. Ки- 
вокурцевой нашла понима­
ние и поддержку. О многом 
они переговорили с сыном, 
помогли ему по-другому, 
правильно оценить путь, по 
которому он хотел с друж­
ками пойти.

Мне, многодетной матери, 
родное наше государство 
большую помощь оказыва­
ет. Две младших дочери 
учатся в школе-интернате, 
по существу, на полном 
обеспечении. Старшая дочь 
уже замужем, хорошо жи­
вет, средний сын в армии 
служит. Хочу поблагодарить 
всех, кто принял близко к 
сердцу мою боль, не пожа­
лел времени, душевной теп­
лоты.

3. КО СТИ НА.

1 На страже здоровья

Полезные травы
Состоялся однодневный 

семинар в аптеке № 70 на 
тему «Организация заго­
товки лекарственного расти­
тельного сырья». Участни­
ками его были представите­
ли апіек Свердловска, Рев- 
ды, Красноуфимска, Киров- 
града и других городов и 
районов области.

Более десяти лет наша 
центральная районная апте­
ка № 70 является област­
ной школой передового опы­
та. Работа с пионерами и 
школьниками по сбору а 
сдаче лекарственных расте­
ний, проведение мероприя­
тий по охране и воспроиз­
водству дикорастущих ле­
карственных растений — 
таким опытом поделился 
наш коллектив.

В ходе заготовки лекар­
ственного сырья прово­
дится большая разъясни­
тельная . работа. Лекции и 
беседы о правилах сбора, 
выставки гербариев и об­
разцов сырья, выход со 
школьниками в места заго­
товок — все это способст­
вует успешному выполнению

плана. В 1983 году заго­
товлено 3976 кг при плане 
3100 кг. 2154 кг лекарствен­
ных растений сдали школь­
ники. Успехов в конкурсе 
«Зеленая аптека» добились 
коллективы школ № 10, 1, 
32, 21. Активно участвовали 
в заготовке лекарственного 
растительного сырья школы 
№ 35, 6, 4, 2, 5, 28.

Хотелось бы, чтобы пре­
подаватели биологии шире 
культивировали лекарствен­
ные растения на пришколь­
ных участках. Этим можно 
заниматься и в коллектив­
ных садах, получив реко­
мендации в аптеке. План 
заготовки лекарственного 
растительного сырья на те­
кущий год увеличен. Мы 
обращаемся с просьбой ко 
всем принять активное учас­
тие в этом важном деле.

В. Ф И Л И Н А , 
заведующая аптекой 

№ 70.

3 стр.



К Л У Б Ы  -  ПРОИЗВОДСТВУ
Во Дворце культуры и 

техники Новотрубного за­
вода состоялось совещание 
руководителей Дворцов 
культуры, профсоюзных ра­
ботников крупнейших пред­
приятий и учреждений об­
ласти. Его участники обме­
нялись опытом, рассказали 
о формах пропаганды дос­
тижений производственных 
коллективов, идеологиче­
ского обеспечения выполне­
ния государственного пла­
на, распространении почи­
нов, бригадных форм орга­
низации труда, содружестве 
с рабочими коллективами. 
Говорили также о  необхо­
димости дифференцирован­
ного подхода в работе с 
различными категориями 
населения.

Открыла совещание заве­
дующая отделом культуры 
Свердловского областного 
комитета партии Г. А. Нау­
мова. Затем слово было 
предоставлено директору 
Дворца культуры и техни­
ки Новотрубного завода
В. В. Цыганкову. Он под­
робно остановился на про­
паганде научно-технических 
знаний, работе клуба раци­
онализаторов и изобретате­
лей «Поиск», консультаци­
онного пункта для изобре­

тателей и рацион алвзато- 
ров, уделил внимание и вос­
питательной работе среди 
молодежи, в которой нема 
лую помощь оказывает му­
зей боевой и трудовой ела 
вы завода.

О клубе бригадиров, тре­
тий год существующем в 
нижнетагильском Дворце 
культуры треста Тагил- 
строй, рассказала его ди­
ректор Т. А. Гришкевич. 
Поделилась опытом дипек- 
тор Дворца культуры Ниж­
нетагильского металлурги­
ческого комбината Л. П. 
Караваева. Интересные 
Формы работы нашли ра­
ботники Дворца культуры 
железнодорожников стан­
ции Свердловск-Сортиро- 
вочная. Это и воскресный 
клуб «Политика, экономи­
ка, идеология», куда при­
глашаются ведущие ученые 
кафедр общественных наѵк 
свердловских вузов, и стен­
газета «На фронтах идео­
логической борьбы», где 
наглядно показывается 
контраст между миром со­
циализма и капитализма. 
Выступили директора Двор­
цов кѵльтуры Свердлов­
ска. Асбеста и других горо­
дов.

О. АЛЕКСЕЕВА.

У Т Р Е Н Н И К  В « З В Е З Д О Ч К Е »
Зал детского сада № 29 

украшен флажками, цвету­
щими веточками яблонь,
воздушными шарами. На 
стене начертано: «Мир.
Труд. Май». Ребята стар­
шей и подготовительной 
групп в костюмах народов 
союзных республик. Дети 
приготовили стихи, песни и 
танцы Белоруссии, Украи­
ны, Латвии и Российской 
Федерации. Звучали стихч, 
песни "Ъ весне, Первомае. 
Тема мира и труда была

главной. Воспитатели М. А. 
Подоляко, Л. А. Евланова, 
Н. В. Теплоухова, Р. В. 
Крапивина подготовили ин­
тересную и разнообразную 
программу. О музыкальном 
оформлении позаботилась 
Т. А. Халтурина. Заведую­
щая '  детским комбинатом 
«Звездочка» Р. М. Абрамо­
ва сердечно поздравила де­
тей и родителей с Днем 
международной солидарно­
сти трудящихся.

О. БОРОДИ НА.

Новоселье,
Фотоэтю д В. Христофорова

І.Н 111 і і I 111 і И Ш Ш ііЖ
Фотохроника ТА С С ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ТАЙНА 

«ЧЕРНЫХ ДРОЗДОВ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 
21 час. 

Кинотеатр «Космос». Сегодня я завтра «УЧЕНИК 
ЛЕКАРЯ» Сеансы: 4 — 9-30, 11, 13 час.; 5 — 9-30, И, 
13, 15-30 чае.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

5 мая. Выступление детских коллективов Двор­
ца культуры и техники, цехов Новотрубного заво­
да, СГПТУ № 6, медсанчастей N9 1, 2 и других. 
Начало в 18 часов.

6 мая. Выступления взрослых коллективов Двор­
ца культуры и техники: народных — оркестра ду­
ховых инструментов, ансамбля «Уральская ряби­
нушка», балетной студии, цирка, а также ВИА 
«Оптимисты», хора ветеранов труда, вокальной' 
студии, театра поэзии. Начало в 18 часов.

Приглашаем всех любителей искусства!
Оргкомитет.

НАВСТРЕЧУ 10-й ЭСТАФЕТЕ НА ПРИЗ
ГО Р О Д СК О Й  ГАЗЕТЫ  «П О Д  ЗНАМ ЕНЕМ  ЛЕН И Н А »

РАВНЯЮТСЯ НА КАПИТАНА
Попасть в шестерку 

лучших 4— цель, на кото­
рую мы ориентируем 
своих легкоатлетов. Хотя 
лучше, конечно, попасть 
в первую  тройку. И еще 
лучше —  победить! Ре­
бята тренируются упор­
но и ежедневно. Не 
только в школе, но еще 
и в легкоатлетической

секции. Равняются очи 
на капитана команды 
Дим у Анчугинз, десяти­
классника, который нын­
че в эстафете будет 
участвовать третий раз.

В школьной команде 
немало прошлогодних 
участников эстафеты. 
Это Оксана 'Макаренко,

Черепанова и другие. 
Знаем, что вся школа 
будет болеть за своих 
бегунов, да еще и ро­
дители, друзья. Поста­
раемся не обмануть 
ожиданий.

В, Ш ИРОКОВ, 
преподаватель ф из­
культуры первой 
школы.Надя Шабанова, Лариса 

ВНИМАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫХ ОРГА­
НИЗАЦИИ, ТРЕНЕРОВ И ЛЕГКОАТЛЕТОВ ГОРОДА 

50-я легкоатлетическая эстафета на приз городской газеты «Под знаменем 
Ленина» в связи с неблагоприятной погодой переносится на 1 3  мая,

Т У Р И С Т С К И М И  М А Р Ш Р У Т А М И

И С П Ы Т А Н И Е  НА ПРОЧНОСТЬ
К онж ак, С еребрянский  камень., И овский провал , гора 

Б урты м  — волную щ ие и таи н ствен н ы е  назван и я  отро­
гов С еверного У рала. Ч ер ез них проходили ны неш ние 
м арш руты  категорий ны х походов тр ех  групп перво- 
ур альц ев . Из р азн ы х  точен в разн о е  врем я  вы ш ли 
группы , чтобы встр ети ться  на пер евал е  м еж ду верш и ­
нами К онж ака и С еверного Иова. К аж дая из групп вы ­
полняла свою  задачу . В ы пускники туристского  к лу­
ба «Абрис» Дома пионеров во главе  с новотрубником  
Виктором Л ы сенко  испы ты вали  п алатку  собственной 
конструкции , ш ли с  м иним альны м  количеством  продук­
тов, с примусом , с ночевкам и у  верш ин. А ндрей Ма­
нуйлов, Юра К расавин, Юра Л укин, Сергей К узнецов 
испы ты вали  себя на прочность, вы держ ку , сам ооблада­
ние и, конечно ж е, на верн ость друж бе, которая  роди­
л ась  ещ е в п ервы х  походах...

«Дети ШМИТа» (так зовут 
в турклубе ребят, членов 
школы . младших инструкто­
ров по туриЗАлу) шли с ру­
ководителем Виталием Вик­
торовичем Теплоуховым по 
Северном у Уралу тоже не в 
первый раз. Умение ходить 
в горные походы без печ­
ки, используя снаряжение 
собственной конструкции, 
правильно делать тоавеос; 
спуски, подъемы, оборудо­
вать лагерь в считанные 
минуты отличает этих ре­
бят. Не впервой они вмес­
те, но с каждым походом 
откоываютс,я новые грани 
характера каждого. Спокой­
ствие, знание дела, ответ­
ственность отличают М ишу 
Ш арабойко. Высокую рабо­
тоспособность, ф изическѵю  
выносливость и м узыкаль­
ность (Гости Руденко допол­

няют темперамент, требо­
вательность завхоза груп­
пы Гали Цедилкиной. За 
мягкостью, застенчивостью 
«девочки с косичками» Ле­
ны Алексенцевой скрыва­
ется сильная, волевая нату­
ра.

Сам ым  радостным мо­
ментом была встреча трех 
групп на перевале. Именин­
никами, конечно, были но­
вички — первая группа. А 
приклю чений у «первопро­
ходцев» Северного Урала 
оказалось много. Несмотря 
на то, что первый лыжный 
поход на север готовился 
заранее, а капитаном и по­
мощником были взяты та­
кие «асы», как Алексей 
Блинов и Дима Сапож ни­
ков, неожиданностей хвати­
ло на весь поход. После 
серьезного анализа и раз­

бора вспоминаем их С 
улыбкой.

«Поход Закончен нор­
мально». Слова обязатель­
ной телеграммы, отправ­
ленной в выпускаю щ ую  на 
маршрут организацию. За 
ними трудность дневных 
переходов, восторг перед 
красотами родной природы, 
познание характеров, ф о о - 
мирование коллектива, зна­
комство с новыми людьми. 
Не забудутся ребята из 
Омска, шедшие параллель­
но, дух соревнования: кто 
первым возьмет вершинѵ.

А с чем можно сравнить 
доброту уральцев, ж иву­
щих в поселках, встретив­
шихся в пути? В поселке 
«аквинские Печи нам пре­
доставила теплое помеще­
ние зав. клубом Валентина 
Александровна Шихова. 
Хозяйки истопили баню.

Суровый, величественный 
край. Не познав его, не бу­
дешь иметь полного пред­
ставления об Урале. Не 
зря здесь проходят много­
численные туристские мар­
шруты с пометкой «катего­
рийный». Свою  категорию 
сложности выполнили и 
наши ребята.

Ж. «РА ЕВСКАЯ, 
руководитель группы.

■  МИР НАШИХ 
УВЛЕЧЕНИЙ

РАДИ ЗВОНКОЙ 
Р А Д О С Т И

Юлия Алексеевна расстро­
ена, сокрушается.

— Тан ведь нечего мне
вам показать. Все раздала. 
Полочку дочери недавно от. 
несли — ничего не осталось.

Нечего показать... А на 
стене глазастые совы из 
макраме, на столе неокон­
ченный яркоцветный ковер 
и повсюду — искуснейшие 
изделия из кружев: накид­
ки, салфеточки.

Но «главные» изделия Ло­
басто вой действительно не 
здесь, в ее небольшой ком., 
нате, И не в квартире у  До­
чери, они в детском саду 
№ 77 Новотрубного завода, 
где Юлия Алексеевна рабо­
тает прачкой.

Несколько лет назад вер­
нулась из свердловской 
больницы воспитатель дет­
сада Валентина Ивановна 
Каслирович и приступила к 
работе. В один из дней, 
когда ребята уснули, со­
брала она всех в зале: 
«Смотрите, чему я в Сверд­
ловске научилась. Будем де­
лать дет-ям подарки все 
вместе!». А научилась она 
плести макраме.

Теперь Валентина Ива­
новна уж е не работает, 
она на пенсии по болезни, а 
изделия ее искусных рук 
до сих пор радуют глаз: 
кашпо, обезьянки, совы.

—Учились у  Каспирович * 
все, потому что было это 
интереоно. Раньше о мак­
раме , и не слыхивали, — 
вспоминает Юлия Алексеев­
на.

В ту пору, когда Лобас- 
това научилась ткать ковры 
и вязать кружева, звали ее 
попросту Юлькой, для ко­
торой слова «увлечение» не 
существовало. А вязание 
было работой на радость 
себе я  людям. И осталось 
радостью до сего дня.

— Выдастся на работе 
свободное время — попле­
ту немного, в другой раз 
также, а потом, глядишь, 
что-нибудь да получится,—• 
рассказывает Юлия Алексе­
евна, — ребятам радость, а  
мне приятно.

Б. БАРВИШ.

‘ Служба 01

О Г О Н Ь  Н Е  Щ А Д И Т  Н И К О Г О
Пожароопасный сезон на 

Урале наступает в апре­
ле. И «пик» пожаров объяс­
няется не столько погодой, 
которая часто бывает вет­
реной и сухой, сколько не­
удовлетворительной подго­
товкой к этому периоду.

За весну и лето 1983 года 
в области произошло 974 
пожара, погибло 65 чело­
век, четверо из них — де­
ти. Сгорели десятки тонн 
ценных кормов для живот­
ных. В Коуровском лес­
промхозе произошло за ле­
то два пожара, уничтожив­

ших деревообрабатывающий 
цех и 300 кубометров дров 
на нижнем складе.

Эти пожары — результат 
безответственного отноше­
ния руководителей предпри­
ятий к обеспечению пожар­
ной безопасности, выполне­
нию ' требований Госпож­
надзора. обучению работни­
ков действиям во время 
бедствия.

Впереди пионерское лето. 
Надо сделать все, чтобы 
не было пожаров, . угрожа­
ющих жизни и здоровью 
детей. Ведь летом 1983 года

произошло семь пожаров в 
пионерских лагерях обла­
сти.

За весенне-летний период 
прошлого года более поло­
вины пожаров в нашем го­
роде произошло в. жилых 
домах. От огня пострадало 
25 домов, из них 13 сгоре­
ли полностью из-за неосто­
рожного обращения с ог­
нем, нарушения правил по­
жарной безопасности . при 
эксплуатации электропри­
боров, печей, шалости де­
тей. Надо быть осторожны­
ми и во время цветения то­

полей. Пух вспыхивает, как 
порох, огонь стремительно 
распространяется.

Руководители учрежде­
ний, ж и ли щно - эк сп л у а т а *'
ционных участков должны 
организовать изучение пра­
вил пожарной безопасности 
оо всеми работниками, обес­
печить неукоснительное соб­
людение правил.

Л. БАРЫШ ЕВА, 
младший инспектор 
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Зам. редактора 
Б И ПРУЧКОВСКИЙ

ДВО РЕЦ  «УЛ ЬТУР Ы  И ТЕХНИКИ 
НО ВО ТРУБН О ГО  З А В О Д А

9— 10 мая. ГАСТРОЛИ УЧАСТНИКА КУЛЬТУР­
НОЙ ПРОГРАММЫ МОСКОВСКОЙ ОЛИМПИАДЫ 
ЭСТРАДНО-ЦИРКОВОГО ВАРЬЕТЕ «РАДУГА». 
В большой развлекательной шоу-программе при­
нимают участие ритм-балет «Фантазия», рок-груп­
па «Новое время», лауреат Всесоюзного телевизи­
онного конкурса «С, песней по жизни» Валентина 
Неженцева, лауреат международного конкурса 
«Золотой Орфей», лауреат премии Ленинского 
комсомола Мансур Ташматов, популярные артис­
ты цирка, эстрады, кино. Начало в 18 и в 20 час. 
30 мин.

КИНОТЕАТР «К О С М О С »
4— 7 мая снова на экране цветной широкоэкран­
ный четырехсерийный фильм «Сибириада» кино­
студии «М осфильм», реж иссер А. 'Михалков-Кон­
чаловский. В ролях: Н. Михалков, С . Ш акуров,
Л. Гурченко, Е. Коренева, Е. Леонов-Гладышев, 
П. Кадочников.

4 мая (1—2 серии) в 17-15 и 20 часов,
5—6 мая (1— 2 серии) в 17 -15  час., (3—4 серии) 

в 20 часов.
7 мая (3—4 сРрии) в 17-15 и 20 часов,

* «  я
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПОКАЗ КОРОТКОМЕТРАЖНЫХ 

ФИЛЬМОВ «ОГОНЬ И ЛЮДИ». 4 мая. «Виноваты 
ли дети?» 14—15 мая: «Подсудны ли?»

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
5 мая. Премьера спектакля театра-студии «Ва­
риант» по пьесе В. 'Маяковского «Клоп». Начало 
сп ектакл я  в 19 час. 30 мин. Билеты можно при­
обрести в кассе Дворца культуры.

Нужна бл аго у стр о ен н ая  ко м н ата  или  к в а р т и р а  для 
семьи и з д ву х  человек. О бращ аться: ул. Ю билейная, 
9—111.

Н аш едш его водительское  у достоверен ие за  426453 
на им я П оздеева С тепана  А лексеевича  п рош у сообщ ить 
по адресу; п. Д инас, ул . П утейцев. 13. за  в о зн агр аж д е­
ние

А дм инистрация, пар тб ю р о  и  про ф ко м  заво д а  
сан тех и здел и й  в ы р аж аю т соболезнован ие  главно­
м у  бу х гал тер у  заво д а  М ихаилу С тепановичу Р о ­
м ан ову  в  с вя зи  с  тр аги ческо й  гибелью  его  б р а . 
та

РОМАНОВА Г
В ладим ира С тепановича.


