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Пресс-формовочное от 
деление первого цеха ди­
насового завода. Ваго­
нетки, доверху нагружен­
ные кирпичом, по стрел­
кам рельсов уходят в 
печное отделение, на 
дальнейшую обработку. 
Но прежде чем напол­
нится до краев одна ва­
гонетка, прессовщику и 
его помощникам прихо­
дится немало потрудить­
ся. Прессовщик, кавалер 
ордена Трудовой Славы 
третьей степени Н. Н. 
Смирнов обслуживает 
два пресса. На первый 
взгляд, проста ёго рабо­
та: следит за автомати­
ческими «руками» съем­
ников, направит вагонет­
ку в проем, ведущий в 
печное отделение, сни­
мет два-три кирпичика, 
на ходу заметив брак, 
метнет их обратно в зев 
барабана. На самом де­
ле в работе прессовщика 
немало сложностей, и 
главная — наладка прес­
са в начале рабочей 
смены.

Николаю Николаевичу 
помогает опыт. Двадца­
тый год трудится он на 
одном месте. Оборудо­
вание с той поры не ме­
нялось, а вот приспособ­
ления на тех же прессах 
внедрили. Взять хотя бы 
автоматические съемни­
ки. Судите сами, рань­
ше рабочим приходилось 
за смену пропустить че­
рез свои руки не по од­
ному десятку тонн огне­
упоров. Теперь все это 
легло на плечи механиз­
мов. А рабочему надо 
только настроить обору­
дование на нужный сор­
тамент, размер, форму 
огнеупоров.

В цех^ ширится сорев­
нование за достойную 
встречу юбилеев страны 
и города. Так, коллектив 
решил выполнить годо­
вой план 25 декабря и 
выдаА> дополнительно
2,5 тысячи тонн продук­
ции. А это значит, что 
прессовщик Н. Н. Смир­
нов должен ежесменно 
выполнять норму в сред­
нем на 110 процентов. 
Так он и записал в сво­
их социалистических обя­
зательствах. .

— Слово-то я сдержу, 
не сомневаюсь, — рас­
суждает Н. Н. Смирнов. 
— Но вот в чем уверен: 
могли бы добиться боль­
шего. Резервы для этого 
есть, и молчать о них 
будет не по-рабочему. 
Партия учит нас искать 
эти резервы и реализо­
вывать их.

Николай Николаевич 
на минуту отвлекается, 
чтобы бросить обратно 
в .барабан очередные два 
кирпича. Объясняет: по­
ка были на обеде, масса 
подсохла, а потому с 
пресса вышла недобро­
качественная продукция. 
Это случай, когда бегун

щики из размольного от­
деления, где приготов­
ляют массу, не винова­
ты в браке. А ведь не­
редко бывает, что они 
выдают недоброкачест­
венную массу, а это вле­
чет за собой переделки. 
Или вообще подают мас­
су неритмично, опять же 
простой на прессе.

Или такая д е т а л ь .  
Бригада слесарей наспех 
провела ремонт обору­
дования. Вышел из строя 
один только тельфер. А  
оборачивается это про­
стоем половины коллек­
тива участка.

— Но самый главный 
резерв, на мой взгляд, 
это улучшение организа­
ции труда в печном от­
делении, — говорит Н. Н. 
Смирнов. — Нередко те­
ряем драгоценное время 
из-за того, что из печно­
го вовремя не пришли 
порожние вагонетки и 
нам некуда грузить ог­
неупоры. Если бы изжить 
все эти недостатки, мож­
но было бы давать ог­
неупоров куда больше. 
Теперь коллектив произ­
водит их в смену при­
мерно 102 тонны, а мог­
ли бы 140— 150 тонн. Та­
ково мое рабочее мнение.

Да, резервы у коллек­
тива имеются. И не толь­
ко производственного ха­
рактера. Взять социали­
стическое соревнование. 
Оно должно быть моби­
лизующим фактором, ес­
ли, конечно, лишено фор­
мализма. В цехе же фор­
мальный подход к орга­
низации соревнования не 
редкость. Д о сих пор не 
оформлены индивидуаль­
ные социалистические 
обязательства рабочих. 
Было задумано двусто­
роннее соревнование, но 
и оно существует только 
на бумаге. Тот же Н. Н. 
Смирнов соревнуется со 
знатным прессовщиком 
П. И. Китьковым. А кто 
сегодня впереди — в це­
хе не знают, И даже

сам Н. Н. Смирнов зат­
рудняется ответить на 
этот воцрос. А  .если. бы . 
каждый рабочий твёрдо 
знал свои рубежи, знал 
не только свои достиже­
ния, но и соперника — 
наверняка бы это при­
несло пользу.

Или такой пример. На 
динасовом заводе, как 
нигде, на окончательный 
выпуск продукции ока­
зывает влияние ее ка­
чество. Казалось бы, не­
обходимо заинтересовать 
рабочих по всей техноло­
гической цепи выдавать 
максимально доброкаче­
ственную массу, сырец, 
готовый огнеупор.

— Лет десять назад 
так оно и было, — гово­
рит Н. Н. Смирнов. — За 
высокое качество преми­
ровали. А сейчас нет.

И дело не только в 
премии. Возможны и дру­
гие формы стимулирова­
ния за высбкое качество: 
вручение вымпела, рас­
сказ в заводской стенга­
зете, путевка в дом от­
дыха и т, д. Любая наг­
рада xopoufa, если яс­
но сказано, что челове­
ку она вручена за вьісо- 
кие достижения в улуч­
шении качества продук- 
ции, а это вдохновляет 
его на новые достиже­
ния. Важный момент? 
Конечно, тем более сей­
час, когда коллектив це­
ха в нынешнем году ре­
шил снизить потери от 
брака на десять процен­
тов. Таково мнение прес­
совщика С м и р н о в а .  
Что ж, правильное мне­
ние, рабочее!

К сказанному добавим, 
что Николай Николаевич 
Смирнов — представи­
тель большой трудовой 
династии. Его родствен­
ники работают в разных 
цехах, но к проблемам 
производства относятся 
одинаково, по-хозяйски.

На снимке: Н. Н. Смир­
нов

П  11 Т  81 Л  Е  Т  1C А ,  
Г О Д  В Т О Р О Й

О Т М Е Ч Е Н Ы  ЗАС ЛУЖ ЕН Н О
На Новотрубном заводе все ярче разгорается сорев­

нование на юбилейной трудовой вахте, Победителями 
очередного этапа вышли коллективы цехов №  5, 7, 17,
23. Лучших показателей на трубопрокатных установках 
добились прокатчики стана «220» первого цеха. Воз­
главляет -коллектив старший мастер В. И. Королев.

Победителями признаны также коллективы отделов 
холодного проката труб седьмого и четырнадцатого 
цехов во главе с Я. 3, Гринбергом и И, С. Ереминым, 
холодного волочения труб третьего цеха. Этим отде­
лом руководит А, И. Шахмаев.

Г. АСЛАНОПУЛО,
В  техник отдела организации труда и Зарплаты.

I Д Л Я  ДОМОВ НОВОЙ СЕРИИ
На заводе сантехизделий подведены итоги социали­

стического соревнования за январь. П обедителем его 
признан коллектив участка металлоопалубки цеха №  2, 
возглавляемый старшим мастеоом В, С. Костоусозым. 
План по выпуску товарной продукции он выполнил на 
115,6 процента.

П родолжают ударно трудиться рабочие и в ф еврале, 
С начала месяца о<ни выдали дополнительно к заданию 
тринадцать тонн продукции, которая была о т р а в л е н а  
я адрес завода ЖБИиК. Она предназначена для изго­
товления изделий для домов новой жилой серии. 

Хороших результатов добились бригады котельщиков 
К  В. В, Д еревянко и С, П. Попырина.
К  В. ЖДАНОВ, рабкор.

j  ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ
На строительстве завода комплектных металлических 

”  конструкций продолжается социалистическое соревно- 
•2 вание по принципу «Рабочей эстафеты». Победителями 
В  за январь стали коллективы участков специэлизиро- 
■5 ванного управления Р. В. Шмидта и управления треста 
В  Уралсантехмонтаж А. Н. Н екрасова. Также лучшими 
2» признаны ветыре бриг;ады из первого строительного 
В  управления: каменщиков А. В. Лузина, штукатуров 
В  В. М. Анисимовой, монтажников Н, И. Совы, мозаич- 
S  ников Н, Г. Буренка. Среди субподрядчиков победи- 
g '  ли слесари-монтажники управления треста Востокме- 
В  тзллургмонтаіж С. Д. Чурина, А. И. С емерякова, Н. А. 
S  Новикова.

W. ЛАЗАРЕВА.

I  ВО ГЛАВЕ С ВЕТЕРАНАМИ
На Билимбаевеком экспериментальном заводе етрои- 

g  тельных конструкций и деталей победителем очеред- 
S  ного этапа юбилейной трудовой вахты признан коллек- 
“  тив цеха металлоконструкций во главе с А. Е. Шари- 
S  ным. Он дополнительно к январскому плану выдал 
g  продукции на 7,2 тысячи рублей, И среди бригад по- 
5  бедителями стали коллективы, которые трудятся в 
В  этом цехе, Их возглавляют П. И. Подъячев и А. Е. Сы- 
2» росев. Оба ветерана на предприятии пользуются за- 
S  служенным авторитетом, потому что умеют не только 
5  рационально организовать труд бригады, но и ведут 
В  большую воспитательную работу, А это помогает кол- 
■> лективам постоянно побеждать в соцсоревновании.

Г. ПОПОВА, рабкор,
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К с в е д е н и ю  д е п у т а т о в  
г о р о д с к о г о  С о в е т а

1 8  февраля, в 14  часов во Дворце культуры  
«Строитель» созывается заседание Первоураль­
ского городского Совета народных депутатов (1 0  
сессия 17 созыва).

Повестка дня:
1. Отчет о работе городского исполнительного 

комитета. Докладчик С. П. Лыткин — п редседа­
тель исполкома горсовета.

2. Отчет о работе городского комитета народ­
ного контроля. Докладчик В. К. Туманов — п ред­
седатель комитета народного контроля.

3. О м ерах по дальнейш ему улучшению и р аз­
витию народного здравоохранения в свете реш е­
ний XXVI съезда КПСС. Докладчик С. И. Никитин 
— зам. председателя горисполкома.

В 9 часов в здании горисполкома состоится 
встреча председателей постоянных комиссий и 
руководителей депутатских групп с руководите­
лями горисполкома. С 10 часов — заседания по­
стоянных комиссий.

ГАВАНА.  В заключитель­
ный лень работы X  Всемир­
ного конгресса профсоюзов 
в Гаване принято решение 
Всемирной федерации проф­
союзов о присуждении Зо­
лотой медали ВФ11 «За  
большие заслуги в деле слу­
жения интересам трудящих­
ся» Председателю Президи­
ума Верховного Совета 
СССР товарищу Л. И. 
Брежневу и Председателю 
Государственного Совета 
Республики Куба товарищу 
Ф. Кастро.

ТОРОНТО. Завершил ра­
боту XXV съезд Коммуни­
стической партии Канады, 
обсудивший важнейшие про­
блемы, которые стоят перед 
рабочим классом ст^іны и 
его авангардом — канад­
скими коммунистами.

Оьезд одобрил главный 
политический документ — 
резолюцию, озаглавленную 
«Новый курс для Канады», 
которая определяет задачи 
партии на предстоящие го­
ды, стратегию и тактику ее 
борьбы за жизненные инте­
ресы канадских трудящих­
ся, за дело мира и социаль­
ного прогресса. В этом до­
кументе дана в’ысокая оцен­
ка принципиальной, после­
довательной борьбе Совет­
ского Союза и других стран 
социалистического содру­
жества за мир.

БРЮССЕЛЬ. Здесь от­
крылось заседание минист­
ров сельского хозяйства 
стран «Общего рынка». Они 
рассмотрят вопрос о ценах 
на сельскохозяйственную 
продукцию на 1982—83 го­
ды. Согласно предложениям 
комиссии европейских сооб­
ществ, они должны быть 
повышены на 9 процентов.

ДЖ ОРДЖ ТАУН. Завер­
шилась победой всеобщая 
забастовка рабочих сахар­
ной промышленности Бар­
бадоса. Власти вынуждены 
были уступить бастующих!, 
которые требовали приведе­
ния заработной платы в со­
ответствие с темпами роста 
инфляции на этом острове 
в Карибском море.

ЖЕНЕВА. В погоне за 
прибылями химические мо­
нополии Запада наводняют 
рынок развивающихся стран 
товарами, наносящими вред 
здоровью людей. Такой вы­
вод следует из данных, при­
водимых газетой «Форум 
дю девелопман», издавае­
мой Организацией Объеди­
ненных Наций. За послед­
ние 10 лет резко возрос 
объем экспорта из стран 
Запада в развивающиеся 
страны высокотоксичных 
ядохимикатов.

КАНБЕРРА. Самая силь­
ная за последние 120 лет 
засуха свирепствует в Но­
вой Зеландии. Серьезно по­
страдали сельскохозяйствен­
ные районы страны. За по­
следние два месяца здесь 
выпало всего 13 миллимет­
ров осадков, то есть в 10 
раз меньше среднемесячной 
нормы. Пересохли реки, 
ощущается острая нехвати  
питьевой водм,

(ТАСС*
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Раз в неделю  рабочий 
день прокатчиков цеха №  1 
Н овотрубного завода начи­
нается знакомством со све­
ж им ном ером  стенной га­
зеты, Вот уже много лет ве­
дет она рассказ о жизни 
больш ого и друж ного кол­
лектива, известного на 
предприятии добрыми тра­
дициями, славными трудо­
выми починами.

Если просмотреть все 
прош логодние номера «Тру­
бопрокатчика», не трудно 
выделить главную тему. З а ­
метное место в стенгазете 
занимает разговор  об эко­
номии и береж ливости. На­
чат он в дни работы XXVI 
съ езда  КПСС словами Л. И. 
Брежнева: «Стержнем эко­
номической политики стано­
вится дело, казалось бы, 
простое и очень буднич­
ное — хозяйское отнош е­
ние к общ ественному доб­
ру, умение полностью, це­
лесообразно использовать 
все, что у нас есть».

П редварив этой ф разой  
передовую  статью, редкол­
легия тем самым обратила 
внимание читателей на то, 
что вместе с коллективом 
отправляется в поход за 
«экономную экономику» и 
отныне будет по-деловому, 
глубоко освещать п ередо ­
вой опыт, вскрывать недо­
статки и добиваться их уст­
ранения. <

В газете появились посто­
янные рубрики: «Резервы
производства», «Потерям — 
заслон», «За словом — д е ­
ло». Они и стали ориенти­
ром  для авторского актива 
«Трубопрокатчика».

Стоит отметить, что рабо­
чие не только с удовольст­
вием читают свою газету, 
но и охотно в нее пишут. 
Разговор о береж ливости 
привлек к сотрудничеству 
довольно широкую аудито­
рию. Среди авторов рабо­
чие, бригадиры, инж енерно- 
технические работники. Все 
они сознаю т важность эко­
номии в больш ом и малом, 
заботятся об  эфф ективно­
сти п роизводства.'

Вот письмо нагревальщ и­
ка стана «140» №  1 В. Ни­
конова под броским заго­
ловком «Беречь металл!». 
В нем размы ш ления чело­
века, озабоченного тем, что 
стремления рабочих к эко­
номному расходованию  м е­
талла подчас сводятся к 
нулю. Причина —  в органи­
зации п р о и з в о д с т в е н н о г о  
процесса. Автор напомина­
ет: станок для обрезки  за ­
катанных концов труб п ре­
дотвратит выброс в отходы 
дорогостоящ его металла и 
обращ ается к администра­
ции с предлож ением  уста­
новить такое оборудование 
как мож но скорее. Разве 
не яркий прим ер граж дан­
ского отношения рабочего 
к делу?

П одобные выступления не 
единичны. В газету посту­
пали сигналы о  нарушениях

технологии, которые неиз­
беж но ведут к пустым тра­
там тепла и электроэнер­
гии, о  том, что оборудова­
ние иногда работает вхоло­
стую, а люди безответст­
венно относятся к исполь­
зованию рабочего времени. 
И всякий р аз газета, не­
взирая на лица и ранги, 
указывает виновников бес­
хозяйственности и следит, 
чтобы за критйческим вы­
ступлением следовал ответ.

О собое внимание уделя­
ет редколлегия распростра­
нению п ередового опыта. 
Например, в ноябрьском 
н ом ере рабкор И. Важенин 
знакомит читателей с кол­
лективом имени XXVI съ ез­
да КПСС, возглавляемы м 
К. Мякотой, который тру­
дится под девизом  «Эконо­
мить в больш ом и малом». 
Все бригады отделки ко­
тельных и нержавеющ их 
труб включились в движ е­
ние первоурэльцев за 50- 
миллионный фонд б ер еж ­
ливости и завели лицевые 
счета экономии. Автор за ­
метки подробно рассказы ­
вает, из чего складываются 
лицевые счета на участке 
К. Мякоты.

«Резервы есть!». Под та­
ким названием опубликова­
но выступление секретаря 
партбю ро смены Г. Рысухи- 
нэ, в котором он возвра­
щается к инициативе кол­
лектива под руководством 
Г. Наговицина «Пятилетнее 
задание — меньшим соста­
вом». В минувшей пятилет­
ке именно эта инициатива 
помогла прокатчикам цеха, 
несмотря на дефицит кад­
ров, успешно справиться с 
напряженным заданием. Ес­
ли к такому резерву  при­
бавить другие, пишет Г. Ры­
сухин, и нынче цех будет в 
ш еренге победителей. Раб­
кор предлагает всем вклю­
читься в поход за безотказ­
ную работу оборудования.

Постановление ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
«Об усилении работы по 
экономии и рациональному 
использованию сырьевых, 
топливно-энергетических и 
других материальных р е ­
сурсов» поставило перед 
средствами массовой ин­
формации конкретные за­
дачи. П реж де всего, это 
воспитание у людей чувст­
ва рачительного хозяина, 
государственного подхода к 
вопросам экономии, «Тру­
бопрокатчик» следует этой 
програм ме. К помощи стен­
газеты прибегаю т народ­
ные контролеры, новаторы, 
агитаторы. Газета— как три­
буна, с которой звучит и 
похвала, и взыскательная 
критика. Ее боевой настрой 
соответствует духу времени 
и планам коллектива, запи­
савш его ■ социалистиче­
ских обязательствах: внести 
в городскую  копилку б е ­
режливости 63 тысячи руб­
лей.

Л. ВОЛХОВА.

Лет десять назад, когда 
Людмила М и х а й л о в н а  
Стрельцова была председа­
телем комитета профсоюза 
завода железобетонных из­
делий и конструкций, услы­
шала она такой разговор:

— Вот во втором цехе 
каждый месяц лекции чита­
ют. А у нас почему-то нет. 
Интересные ведь лекции...

Это замечание заставило 
задуматься, как лучше, эф­
фективнее организовать на 
заводе лекционную пропа­
ганду. И возникла мысль 
об едином лекторском дне, 
когда бы во всех цехах вы­
ступали лекторы и доклад­
чики. Это внесет в работу 
организованность, темати­
ческую направленность, наи­
больший охват трудящих­
ся словом партийной про­
паганды. В партбюро пред­
ложение Л. М. Стрельцовой 
поддержали. И первый же 
единый лекторский день оп­
равдал надежды. Так завод  
ЖБИиК стал в городе пер­
вым предприятием, на кото­
ром 25 число каждого ме­
сяца — единый лекторский 
день.

Став заместителем секре­
таря парткома треста Урал­
тяжтрубстрой, Л. М. Стрель­
цова решила, что единый 
лекторский день можно ор­
ганизовать и в масштабах 
треста. Привлекла к этой 
работе Анастасию Макси­
мовну Булдакову, работай 
цу ; активную и исполни-

■ Лекционная пропаганда

К А К  Н А Ш Е

СЛОВО ОТЗОВЕТСЯ
тельную. Она и стала орга­
низатором лекций. Уже 
много лет в третий или чет­
вертый четверг месяца к 
строителям идут 25—30 лек­
торов городской организа­
ции общества «Знание». Те­
мы выбирают сами рабочие, 
а секретари партийных ор­
ганизаций сообщают об 
этом А. М. Булдаковой, ко­
торая Делает заявки. Она 
ведет журнал, записывает 
о прочитанных лекциях. 
Нередко сама рекомендует 
ту или иную тему. То есть 
организатор лекций актив­
но влияет на разнообразие 
устной пропаганды.

В первичной организации 
общества «Знание» треста 
58 человек. Это руководи­
тели и главные специали­
сты, члены лекторской груп­
пы. До прошлого года вся 
работа лежала на плечах 
председателя первичной ор­
ганизации инженера Ирины 
Викторовны Кухта и касси­
ра треста Анастасии Макси­
мовны Булдаковой. Сейчас 
по инициативе парткома из­
брано правление в составе

И. В. Кухта, И. И. Вепри- 
кова и Л. В. Грибановой. 
Обязанности распределили, 
и работать стало легче.

Теперь перед проведением 
единого политдня в парт- 
кбм приглашаются все уча­
стники этого идеологическо­
го мероприятия. Перед ак­
тивом выступают с квали­
фицированными сообще­
ниями руководители треста 
и некоторых городских ор­
ганизаций. Это делается 
для более широкой инфор­
мированности лекторов и 
докладчиков, чтобы они 
смогли квалифицированно 
ответить на вопросы. Лек­
торы записывают их на пу­
тевках, особенно такие, на 
которые ответить в данный 
момент не могут. Эти воп­
росы переносятся в кон­
трольные карточки и на­
правляются руководителям 
для ответа. В очередной 
политдень они идут в кол­
лективы или же письменный 
ответ направляется через 
секретарей парторганизаций 
туда, где был задан воп­
рос, и мастер, прораб зна­

комят рабочих с получен­
ным ответом. Только после 
этого карточка снимается с 
контроля.

Вот пример. На участке 
третьего управления лекто­
ру задали вопросы, касаю­
щиеся роста производитель­
ности труда и заработной 
платы, целесообразности пе­
ревыполнения плана на не­
пусковых объектах и т. д. 
И. В. Кухта, перенеся их 
на карточку контроля, на­
правила начальнику плано­
вого отдела А. Ь. Сычевой, 
которая затеЛ побывала на 
участке и дала квалифици­
рованные ответы на все эти 
вопросы.

Появление И. В. Кухта и 
А. М. Булдаковой на еже­
недельных оперативках сек­
ретарей парторганизаций в 
парткоме никого не удивля­
ет. Они сообщают, как про­
шли единые лекторский и 
политдень, где и как под­
готовили строителей к встре­
че с лектором, докладчи­
ком, спрашивают, какие 
есть заявки. Организация и 
контроль — вот основное в 
работе первичной организа­
ции. И Добросовестное, от­
ветственное отношение ак­
тивистов к общественному 
поручению, понимание его 
политической значимости.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, ' 
член президиума прав­
ления городской органи­
зации общ ества «Зна­
ние».

Партбюро
и наглядная 
агитация Вчерашним днем

Первое, что встречаешь обычно у 
входа на предприятие, — аллея Сла­
вы или доска Почета. И это не про­
сто традиция, это и дань уважения 
доблестному труду, и моральное по­
ощрение передовикам производства, 
и вдохновляющий пример для тех, 
кто полон стремления работать луч­
ше.

Доска Почета на швейной фабри­
ке обращает на себя внимание пу­
стыми проемами.

— Непогода может испортить фо­
тографии, — объяснила ситуацию зам. 
секретаря партбюро Л. В. Ананина.

Но столь щепетильная забота о 
портретах передовиков совсем не оз­
начает, что на зимний сезон доска 
Почета сменила адрес и перемести­
лась, например, в помещение фабри­
ки. Фотографии скрыты не только 
от непогоды, но и от людских глаз 
— в кладовой.

— А вообще наглядной агитации 
партбюро уделяет серьезное внима­
ние, — продолжила разговор Л. В. 
Ананина. —Назначаем ответственных 
за каждый стенд, требуем, чтобы 
оформление было эстетично и совре­
менно.

Действительно, около десятка раз­
личных стендов и щитов освещают 
многогранную жизнь .предприятия. 
Например, на доске «Рационализа­
торство» оформлен материал по рас­
пространению передового опыта но­
ваторов фабрики. С работой дозор­
ных Режевской швейной фабрики 
знакомит планшет «Народный кон­
троль». Широкую информацию несут 
стенды «Социалистическое соревнова­
ние», «Наш девиз—качество», «Проф­
союзная жизнь».

Но при внимательном знакомстве 
обнаруживаешь, что информация эта 
в основном касается вчерашнего дня: 
годичной давности соцобязательства, 
яркие плакаты, призывающие к уча­
стию в конкурсах минувшего года,

Двадцать лет работает Ф. Н. Ша- 
рипова, прессовщ ица, на опытно-эк­
спериментальном заводе радиотеле­
визионного оборудования. Во вто­
ром  цехе она по праву считается 
передовиком  производства. Ф аина 
Н урмухамедовна успешно справля­
ется с заданиями, щ ед ро  делится 
опытом с новичками. Наставник под­
готовила немало молодых рабочих, 
помогла освоить профессию , воспи­
тала у них уваж ение к традициям 
коллектива.

Ф ото Е, Ф ролова,

диаграмма качества, застывшая на 
отметке 1978 года.

Должно быть, на фабрике забыли 
одно из основных требований, предъ­
являемых к наглядной агитации, —  
своевременно откликаться на задачи, 
которые ставит партия, оперативно 
реагировать на события, происходя­
щие в своем коллективе. Понятна за ­
бота партбюро о внешней стброне 
средств наглядной агитации — они, 
безусловно, должны привлекать яр­
костью, радовать глаз. Однако, не 
за счет оперативности.

Злободневные темы всегда есть в 
любом трудовом коллективе. Швей­
ники, например, не справились с пла­
ном по производительности труда. Но 
факт этот остался в тени, не полу­
чил необходимой оценки и анализа. 
М ежду тем, плакаты, размещенные 
здесь, призывают к новым успехам 
на вахте пятилетки. Подобное расхо­
ждение лозунга с делом обесценива­
ет наглядную агитацию, снижает д о ­
верие рабочих к призыву.

Ни на территории предприятия, ни 
в цехах не довелось мне , встретить 
оообщения о том, что коллектив го­
товится к 60-летию образования 
СССР и юбилею города.

— Новые плакаты есть в нашем 
плане, — призналась Л. В. Цианина, 
—  но художник не справляется с 
большим объемом работы. Думаю, 
скоро будут на стендах и новые со­
циалистические обязательства, и ито­
ги соревнования—все, что задумано.

На календаре февраль. Мы все ре­
ж е и все конкретнее говорим о пла­
нах, потому что настало время их 
выполнять. Пора бы и партбюро 
швейной фабрики перейти от слов к 
делу, к чему и призывают средства 
наглядной агитации. 
j.   , Л, МИЛЯВСКАЯ,

Правопорядок — забота каждого-

Н Е  Х В А Т А Е Т  В З Ы С К А Т Е Л Ь Н О С Т И
По производственны м показателям  трест П ерво- 

уральскм еж райгаз выглядит неплохо и вполне мог бы 
претендовать на классное место ■ социалистическом 
соревновании среди  газовых служб области. Но всю 
картину портят нарушители трудовой дисциплины и 
общ ественного порядка, хотя с  ними ведется о п р ед е­
ленная работа. Прогульщиков и выпивох наказывают в 
основном  материально. О днако забывается о  м ораль­

ном воздействии. У нас 
~  2  стр, ’s s a ~ s s s  почему-то не предаю тся

ПОД ЗНАМ ЕНЕМ  ЛЕН И НА  гласности н а р у ш е н и я
дисциплины и общест*

1 7  февраля 1 9 8 2  г ., №  3 3  венного порядка, Мол»

чит об  этом с т е н н а я  п е ч а т ь ,  забыли мы о  та­
ком действенном средстве воспитания, как выпуск 
«Крокодила» или «Колючки». Во многих цехах Ново­
трубного, динасового заводов есть «черные» доски, на 
которые заносятся для всеобщ его обозрения фамилии 
прогульщиков, лю бителей спиртного. Почему бы нам 
не воспользоваться такой практикой?

Удивляет равнодуш ие, иначе не скаж еш ь, членов 
бригады к поведению  своего товарищ а, который на 
глазах опускается все ниже и ниже. П риведу такой 
прим ер. На заседании товарищ еского суда разбирали 
за  неблаговидные поступки одного рабочего гараж а 
газонаполнительной станции. Н екоторые из присутст­

вующих пытались заседани е превратить в некий фарс, 
Вместо того, чтобы прямо и открыто сказать человеку, 
что он ведет себя  недостойно, раздались неуместные 
шутки, слова сочувствия и защиты. Мы поставили «шут­
ников» на место. Но этот ф акт лишний р аз свидетель­
ствует о  наш ем с вами попустительстве. Вольготно жи­
вется нарушителям, р аз они находят сочувствие и не 
чувствуют осуж дения.

На одн ом  из партийных собраний, когда разговор 
шел об  укреплении трудовой дисциплины и общ ест­
венного порядка, реш ено каждый случай непрем енно 
рассматривать на заседании товарищ еского суда. О д­
нако так бы вает не всегда,

Н. ГАЙФУЛИН
председатель товарищ еского суда 

треста П ервоуральскмеж райга*.
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ники, передовых методов 
организации труда, рекон ­
струкция и м одернизация 
сущ ествую щ его оборуд ова­
ния — эти и другие ф акто­
ры складываю тся в конеч­
ном итоге в то, что назы- 

, вается научно - техническим 
прогрессом . Принадлежит к 
числу таких ф акторов и 
деятельность транспортной 
службы пром ы ш л е н н ы х  
предприятий. Именно р аб о ­
те этих служб посвящена

дисциплины, невыполнения
своих служебных обязан­
ностей. Так, приказами по 
заводу были строго нака­
заны начальник цеха погруз 
ки С, И. Хорошева, на­
чальник цеха муки А. Б. 
Ш зфигулин, бывший началь 
ник котельной H.44. Никош- 
нов.

Руководство завода по­
следовательно осущ ествля­
ет меры  по сокращ ению  
простоев ж елезнодорож н о­
го транспорта. В нынешнем

В О З В Р А Щ А Я С Ь  
К Н А П Е Ч А Т А Н Н О М У

П Р И Н Ц И П
заинтересованности

передовая  статья «Завод­
ские пути», которая опуб­
ликована в нашей газете в 
конце прош лого года. В 
ней критиковался целый 
ряд  предприятий города за 
нерачительное использова­
ние своего ж елезн од орож ­
ного хозяйства. И, в частно­
сти, Крылосовский извест­
ковый завод.

Полученный редакцией 
ответ от директора завода 
М. И. Усова во многом по­
казателен и нагляден для 
руководителей других п ред ­
приятий (а в статье в чис­
л е  отстающих указывались 
завод  трубчатых строитель­
ных конструкций, Новоут- 
кинский завод  «Искра», за ­
вод ж елезобетонны х и зд е­
лий и конструкций, все сов­
хозы города), которые, к 
сожалению, не дали пока 
на критические замечания 
исчерпывающих, деловых и 
конструктивных о т в е т о в .  
Вот потому ответ М. И. 
Усова мы приводим полно­
стью, без сокращ ений: *

«Наряду с выполнением 
основных технико-экономи­
ческих показателей госу­
дарственного плана коллек­
тивом завода проводится и 
больш ая работа по сокра­
щению простоев ж елезн о ­
дорож н ого  транспорта. В 
январе 1981 годэ для этой 
цели был разработан  план. 
Двадцать два мероприятия 
реализованы  в прош лом го­
ду. Так, например, сданы в 
эксплуатацию ж елезнод о­
рож ны е весы, третий ж е­
лезнодорож ны й путь, уста­
новлено и пущено манев­
ровое устройство, товарная 
контора со станции Билим­
бай п ереведена на станцию 
Бойцы и т. д. Все это по­
зволило сократить простои 
ж елезн од оро  ж н о г о тран­
спорта в 1981- году по срав­
нению с преды дущ им го­
дом  в два раза, сократить 
штрафы с 44 тысяч рублей 
в 1980 году до  22 тысяч 
рублей в 1981.

Тем не м енее, на заводе 
е щ е  допускаются перепро- 
стои вагонов, которые объ ­
ясняются следую щими при­
чинами. Трест С вердловск- 
трансстрой д о  сих пор не 
построил выставочный ж е­
лезнодорож ны й путь №  11, 
не введена в эксплуатацию 
вторая ячейка тяговой под­
станции, не расш ирена тя­
говая подстанция и т. д. Не 
достроены  силосные ем ко­
сти, нет автоматических ус­
тановок по загрузке муки, 
н е  достроены  аспирацион- 
иая и вентиляционные си­
стемы и ряд  других объек­
тов: цех, депо, ремонтно- 
механическая мастерская. 
Технологическое оборудо­
вание, установленное в це­
хе погрузки, цехе муки, не 
опробовано, импортное —■ 
требует наладки и замены , 
а  запасные части отсутству­
ют.

И все ж е  наряду с объ­
ективными причинами есть 
обстоятельства, реш ение 
которых зависит только от 
нас самих. Еще, к сож але­
нию, часты случаи наруш е­
ний технологии, трудовой

году будет внедрена новая 
премиальная система для 
рабочих ж елезнодорож ного 
цеха за сокращ ение про­
стоев вагонов по сравнению  
с 1981 годом. Будут прини­
маться меры к ликвидации 
строительных недоделок, 
ож идается получение неко­
торой техники — бульдозе­
ров, автопогрузчика, авто­
машины. В то ж е время ад ­
министрация завода, пар­
тийная, проф ою зная и 
комсомольская организации 
отдают себе отчет в том, 
что работа по снижению пе- 
репростоев не закончена и 
нам предстоит решить ещ е 
много вопросов».

Хорошо, когда хозяйст­
венные руководители отда­
ют себе отчет в том, что 
сделанное — только часть 
комплекса проблем. Об 
этом, наверное, стоит пом­
нить всегда и не дож идать­
ся критических выступлений 
газеты в свой а д р е с ,  
вскрытия и м е ю щ и х с я  
недостатков, о которых, ко­
нечно ж е, известно самим 
производственникам и ко­
торые надо не тщательно 
ретушировать от сторонне­
го взгляда, а вовремя 
предупреж дать их появле­
ние, умело устранять. Луч­
ш ее тому доказательство — 
другой официальный ответ 
на ту ж е тему. Ответ ди ­
ректора хромпикового за ­
вода В. М. Секиража:

«Хотя хромпиковый завод 
и не упоминается прямо в 
статье, тем  не м ен ее повы­
шение эффективности ис­
пользования ж елезн од о ­
рожных вагонов является 
для предприятия задачей 
первостепенной в.ажности. 
С целью  сокращ ения про­
стоев вагонов в прошлом 
году заводом  осущ ествле­
ны  следую щ ие м ероприя­
тия: расш ирен тепляк для 
разогрева  смерзш ихся гру­
зов, создан  склад для пог­
рузки сборных вагонов, в 
цехе NS 3 построена рам ­
па для  погрузки вагонов ав­
топогрузчиками, на рудной 
Эстакаде установлена манев­
ровая лебедка и проведен 
ряд  других работ.

В нынешнем году сов­
местно с руководителями 
ж елезнодорож ной  станции 
П ервоуральск нам ечено 
разработать мероприятия 
по внедрению  Львовского 
опыта эфф ективного ис­
пользования вагонов. В 
1982 году будут приняты 
дополнительные меры  по 
расш ирению  фронтов р а з ­
грузки и выгрузки, механи­
зации попрузочно -  разгру­
зочных работ, строительст­
ву складских помещ ений. 
Реализация этих и других 
мероприятий . позволит к 
концу года .добиться значи 
тельного сокращ ения пере- 
простоя вагонов и прибли­
зиться к норме».

Д ва ответа, адресованны е 
одной проблем е, п одтвер­
ж дают: только глубокая эа- 

' интересованность, инициа­
тивность и деловитость спо­
собны дать реальны е пло­
ды.

И. ДУБРОВКИН,

К  П Е Р В О У Р А Л Ь С К  —
П Л Ь З Е Н Ь - С Е В Е Р

У з ы  
д р у ж б ы

П роч н ы е у з ы  д р уж б ы  с в я з ы в а ю т  д и н асо в ц е в  с  п о б р а­
тим ам и — тр у ж е н и к а м и  З а п а д н о ч е ш с к и х  к е р а м и ч е с к и х  
заводов  в Горной Б р ж и зе . Д р у з ь я  о б м е н и в аю тся  д е л е га ­
ц и ям и , а т а н ж е  п о д д е р ж и в аю т п и с ь м е н н у ю  с в я з ь , р а с ­
с к а з ы в а я  о с в о и х  п р о и зв о д ств е н н ы х  д е л а х , н о в о с тя х  об­
щ е стве н н о й  и к у л ь ту р н о й  ж и зн и .

И в о т д и н асо в ц ы  п о л уч и ли  новое п о сл а н и е , в котор ом  
го в о р и тся  о то м , к а к  п о р аб о тали  п о б р ати м ы  в про ш лом  
го д у .

Уважаемые товарищи, до­
рогие советские друзьяі 

Посылаем вам сердечный 
привет от всего коллектива 
Западночешских керамиче­
ских заводов в Горной 
Бржизе. Мы получили ва­
ше письмо, которое нам пе­
редала Вера Васильевна Ко- 
ротаева при посещении на­
шего предприятия в соста­
ве первоуральской делега­
ции во время месячника че- 
хословацко-советской друж ­
бы.

В 1981 году празднование
64-й годовщины Великой 
Октябрьской социалистиче­
ской революции и месячник 
чехословацко - сове т с к о й 
дружбы проходили под зна­
ком выполнения решений 
XXVI съезда КПСС, XVI 
съезда КПЧ и таких собы­
тий: 111-й годовщины со дня

рождения В. И. Ленина, 
36-й годовщины освобожде­
ния Чехословакии Совет­
ской Армией и, к о н е ч н о ,  
выборов в представительные 
органы. Месячник под ло­
зунгом «С Советским Сою­
зом за мир, за счастливое 
будущее нашего народа» за­
вершился в конце первого 
года 7 -й ' пятилетки.

Наш трудовой коллектив 
завершает выполнение задач 
года. Прежде всего нам 
удалось снизить материаль­
ные и энергетические расхо­
ды.

Мы осуществили новую 
технологию при производ­
стве облицовочной плитки 
на двух наших заводах, ко­
торая дает экономию 8 
млн, крон в год. В СССР 
экспортировали почти два 

, MJijt. квадратных метров об­

лицовочной п л и т к и .
Одновременно обеспечили 

условия для успех? в 1982 
году. Развиваем инициати­
ву работников по экономии 
всех видов энергии.

Наше объединение в кон 
це 1982 года будет празд 
новать сотую годовщину ос 
нования первого завода 
Результаты деятельности до  
называют, что мы можем 
встретить славную дату с 
гордостью. Были бы очень 
рады приветствовать деле­
гацию вашего завода в дни 
нашего юбилея.

Мы удовлетворены вашим 
согласием о налаживании 
дружбы между вашими це­
хами и нашими заводами. 
Завод № 34 в Тржемошне 
будет дружить с вашим це­
хом № 1, завод № 31 в 
Горной Бржизе — с цехом 
№ 2, завод № 35 (горный 
комбинат в Казнееве) — с 
кварцитовым рудником, за ­
вод № 33 в Горной Бржизе 
(ремонтно - механический  
завод) — с механолитей,- 
ным цехом.

Желаем вам успехов в 
выполнении решений XXVI 
съезда КПСС.

Я. ШИРОКИ, директор 
предприятия; В. ПЕТР- 
ЖИК, секретарь парт­
кома; М. ЦАЛТА, пред­
седатель комитета п роф ­
сою за; М. АНДЕРФ^Р, 
секретарь к о м и т е т а  
ССМ; Я. ЮНГ, п редсе­
датель СЧСД.

ИЗ  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы

вращению. Мы благодарим 
«людей в белых халатах» 
за самое дорогое —  воз­
вращенное отцу здоровье.

Л. ЛОБАЗИНА.

ЗА СПИНОЙ 
К Л И Е Н Т А
ЛЗ начале ноября прошло­

го года у меня вышел из 
строя холодильник марки 
«Бирюса-5». Подала в быт- 
комбинат «Эра» заявку на 
вызов мастера, за что упла­
тила один рубль. Сказали: 
придет 13 ноября. Ж ду. В 
назначенный день мастер не 
появился. Не было его и в 
последующие три дня. По­
шла в быткомбинат узнать, 
в чем дело. Там ответили, 
что мастер приходил 10 но­
ября, а меня не было дома. 
Вполне возможно. В этот

С А М О Е  
Д О Р О Г О Е

Нашего отца увезли в 
больницу медсанчасти Но­
вотрубного завода с высо­
кой температурой и силь­
ной болью. При осмотре 
врачи сделали заключение: 
нужна срочная операция.
Хирург Дмитрий Сергеевич 
Габаев оперировал отца, а 
за состоянием его следил 
врач Олег Александрович 
Симонов. Золотые руки ме­
диков сделали вое возмож­
ное, и на десятые сутки 
отец пришел домой. Вся на­
ша большая семья — чет­
веро детей и восемь вну­
ков — была рада его воз- 
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день я его и не ждала. З а ­
чем же он шел раньше вре­
мени?

Опять плачу за вызов 
один рубль два рубля 
60 коп. за проверку агрега­
та. Заявку выполнял ма­
стер В. Климов, который 
дома снова потребовал день­
ги за вызов. Так и сказал: 
«Давай рубль, а то повер­
немся и уйдем». После че­
го снял мотор, проверил и 
признал его исправным. Од­
нако почему-то велел его 
отвезти в быткомбинат.

Увезла. А когда пришла 
получать агрегат, мне веле­
ли уплатить в кассу 44 руб­
ля за смену мотора. Спра­
шивается, зачем его меня­
ли, если дома Климов ут­
верждал, что агрегат ис­
правный? Мне кажется, за 
такое самоуправство надо 
наказывать.

Т. ШАРАФУТДИНОВА, 
читательница.

И в а н о в - ф а м и л и я  и с т о р и ч е с к а я
Этот знаменитый плакат 

военных лет художника 
А, Ф. П ахомова назван «Все 
для ф ронта» (на снимке), А 
прототипом послужил под­
линный герой тех лет л е ­
нинградский подросток Ва­
ся Иванов, который всю

войну работал для  фронта 
— делал пулеметы.

Прошли годы... В том ж е 
цехе вот уж е более  сорока 
лет трудится Василий Ва­
сильевич Иванов, кавалер 
орден а Трудового Красного 
Знамени, один из лучших

ф резеровщ иков  з а в о д а  
«Полиграфмаш», наставник 
молодеж и.

На снимке справа: кава­
лер  орден а  Трудового 
Красного Знамени ф р е зе  
ровщ ик В. В. Иванов.

__ Ф отохроника ТАСС-

У с п е х и  

д е в у ш е к
В м агазине №  23 горпи- 

щ еторга прош ел конкурс 
«А ну-ка, девуш ки!». Участ­
вовали в нем учащиеся 
м еж ш кольного учебно-про­
изводственного комбината, 
которые изучают товарове­
дение.

П рограм м а конкурса со­
стояла из семи задании. Д е ­
вушки должны были гра­
мотно проинф ормировать 
покупателя о назначении и 
питательной ценности про­
дукта, рассказать о коллек­
тиве, где проходят практи­
ку, продемонстрировать ку­
линарные способности.

Все выполняли п р о г р а м ­
му с больш им с т а р а н и е м . 
Лучше других с з а д а н и е м  
справилась ученица школы 
№  1 Любовь Раева. Ей при­
суж дено первое место. Вто­
рое место заняла Тамара 
Курбаковских (школа №  6), 
третье — Лариса Лаптева 
(школа №  4).

У с п е х и  девуш ек — р е ­
зультат большой работы, 
которую провела с учащи­
мися мастер производст­
венного обучения С. К, 
Ясенко.

Л. МЕЛЬНИКОВА, 
инструктор производст­
венного обучения гор­
пищеторга.

Вымпел —  
продавцу

Магазин №  чб, возглавля­
емый старшим продавцом  
Анной М арковной В оробей­
ник, в райпо на хорош ем 
счету. Коллектив здесь  ра­
ботает ритмично, б е з  не­
достач, с экономией есте­
ственной траты, план по то­
варообороту постоянно вы­
полняет. Годовой план 
прош лого года по коопери­
рованию  и сбору паевых 
взносов продавцы выполни­
ли ещ е в июле. Сама Анна 
М арковна за высокие пока­
затели в работе  по эконо­
мии естественной траты а 
течение трех лет награж де­
на недавно вымпелом Рос- 
потребсою за.

Коллектив магазина си­
стематически участвует я 
ярмарках и выездной тор­
говле, активно включился а 
соревнование в честь 60- 
летия образования СССР.

Г. ЗЫРЯНОВА, 
старший товаровед.

Интересные 
выставки

В отделе ткани магазина 
«Ю билейный» горпром торга 
организована выставка-про­
даж а шерстяных тканей про­
изводства С вердловского 
камвольного комбината. В 
день ее  открытия работни­
ки областного Д ом а м оде­
лей привезли сю да коллек­
цию изделий, сшитых из 
представленных тканей, 

П ервоуральцы познако­
мились с  оригинальными 
костюмами и платьями, сши­
тыми из тканей «свирель», 
«россыпь», «турмалин», «ав- 
рора». О собеннр хорош и 
изделия из м атериала р а з ­
реж енных структур.

К услугам покупателей 
весь день работали в м ага­
зине закройщ ики,

А в магазине «О деж да 
для мужчин» открылась вы­
ставка-продаж а м у ж с к и х  
сорочек С вердловского про­
изводственно -  швей « о г о  
объединения. На ней п ред­
ставлено более  40 м оделей  
из гладкокраш еных и на­
бивных тканей.

J . СЮРДОНКИНА, 
Я Ш б , товаровед,



К 60-летию ВСЕСОЮЗНОЙ =  
ПИОНЕРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Военко - спортивная игра «Зарница» — составная 
честь деятельности пионерских организаций, С сентяб­
ря 1981 года по август 1983 проводится второй этап 
зтой игры. Он посвящается 60-летию Всесоюзной пио­
нерской организации имени В. И. Ленина и 65-летик> 
БПКСМ.

В школе №  3 прошел смотр строя и песни ю нармеч- 
СКИХ отрядов. Первые места заняли 7 «В», 6 «А», 5 «8»,
4 «А» классы.

Сейчас пионеры соревную тся по юнармейсиим спе 
цмальностям и готовятся к городскому финалу, кото­
рый пройдет 20 и 21 ф евраля.

Н. МАЛЮШЕНКО.
Фото автора.
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I 2 0 — 21 Ф Е В Р А Л Я  — 
М А С С О В А Я  
С Д А Ч А  Н О Р М  ГТОСП О РТ

СПАРТАКОВЦЫ, 
Н А  С Т А Р Т !
Городской партийно-хо­

зяйственный актив принял 
специальное решение по кон­
курсу «Лыжня зовет» и про­
ведению Всесоюзного дня 
лыжника. Спартаковцы от­
ветили на него делом. Со­
здан оргкомитет из пяти 
человек под председатель­
ством инструктора горкома 
КПСС В. Н. Разбойникова. 
Разработаны условия смот­
ра-конкурса на лучший кол­
лектив физкультуры по мас­
совому развитию зимних 
видов спорта, проведению 
соревнований в честь V зим­
ней Спартакиады народов 
СССР, “ 250-летия города с 
пелью дальнейшего привле­
чения рабочих, служащих и 
учащихся к занятиям физи­
ческой культурой, к сдаче 
нормативов ГТО, созданию 
новых спортивных секций, 
проведению массовых со­
ревнований в цехах, отде­
лах, учреждениях, учебных 
заведениях.

Подготовка к празднику 
«гЛыжня России» 20—2! 
февраля развернулась по­
всеместно. 20 февраля с 10 
часов утра начнутся массо­
вые соревнования в город­
ском парке культуры и от­
дыха. 800 спартаковцев вый­
дут на старт. Каждую суб­
боту и воскресенье в кол­
лективах проходят соревно­
вания, многие спортсмены 
городского совета включи­
лись в конкурс: пройти в
зимний сезон 1982 чюда 250 
километров, посвятив это 
юбилею города.

А 27 февраля семь лыж­
ных команд спартаковцев 
(35 человек) понесут эста­
фету на лыжах от Перво­
уральска до Свердловска, 
посвяшая старт XVII съез­
ду профсоюзов.

28 февраля —- массовый 
кросс на городском пруду.

А, АНТРОПОВ,' 
председатель горсовета 

ДСО «Спартак»,

Б О Р Ь Б А

П о  н а п р я ж е н н о м у  
к а л е н д а р ю

Начало наступившего го­
да оказалось богатым на 
соревнования для атлетов 
«.Уральского трубника», ко­
торых тренирует А. Гуц.

Взрослая сборная ново­
трубников - борцов клас­
сического стиля в Свердлов­
ске впервые выиграла пер­
венство облсовета ДСО 
«Труд». В нашей команде 
пять чемпионов (А. Репин,
А. Вершинин, А. Житников, 
Ю. Усенко и С. Верхогля­
дов), три вторых призера, 
один борец занял третье 
место. Вскоре в Химках Мо­
сковской области в турнире 
LIC ДСО «Труд» С. Верхо­
глядов поднялся на тре­
тью ступень пьедестала по­
чета, у А. Вершинина — пя­
тый результат.

ІО. Усенко, А. Репин и 
С. Верхоглядов, проявив 
универсальное мастерство, 
стали победителями первен­
ства облсовета ДСО «Труд» 
и по вольной борьбе. В со­
стязаниях, проходивших в 
нашем городе, такого же 
■успеха добился еще один 
воспитанник спортклуба но­

вотрубников — С. Калякин. 
Кроме того, три наших ат­
лета — на втором месте, 
один — на т р е т ь е м .  В 
командном зачете «Ураль­
ский трубник» опередил ос­
тальные коллективы. Веду­
щие спортсмены сейчас го­
товятся к первенству ЦС 
ДСО «Труд» в Чебоксарах.

И у молодых борцов по­
зади уже два старта. В Се­
рове юноши старшего воз­
раста «Трубника» были вне 
конкуренции в областном 
первенстве. В своих весо­
вых категориях чемпионские 
титулы завоевали Ю. Серов 
и Р. Заретдинов. Четыре 
представителя заводского 
спортклуба — на в т о р о м  
месте, один — на третьем. 
Ю. Серов оказался сильней­
шим и в зональных соревно­
ваниях первенства РСФСР. 
Р. Заретдинов занял пятое 
место. Обоих атлетов ждет 
финал первенства республи­
ки.

С. ПАГНУЕВ. 

Редактор Г.. И ЛЕКАНОВ

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «УДАР ГОЛОВОЙ». Сеансы: 9, 

11, 13, 15, 17, 19, 21 час. .
Кинотеатр «Космос». «ТАЙНА ТРЕТЬЕЙ ПЛАНЕ­

ТЫ». Сеансы: 9, 11, 13 час. «ЭСКАДРОН ГУСАР Л Е ­
ТУЧИХ». (2 серии). Сеансы: 15, 18, 2 Г. час.

Дворец культуры «Строитель». «ИЗ Ж ИЗНИ ОТДЫ­
ХАЮЩИХ» Сеансы: 18, 20 часов.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ПОСЛЕДНИЙ  
ПОБЕГ». Сеансы': 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ИСПАНСКИЙ ВАРИАНТ». (2 
серии). Сеансы: 18, 20-30 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 22 ф евраля  де- ____

монстрируется но­
вый цветной музы ­
кальный фильм кино­
студии «Мосфильм».

Этот фильм о му­
зыке м о людях, ко­
торые ее создают.
8 нем участвуют: Ле­
нинградский государ­
ственный мюзик-холл 
камерный ансамбль 
«Мадригал», рок-груп­
па «Автограф».

В фильме снима­
лись известные акте­
ры О л ег , Яниовскни^
к Людмила Савельева, С 17 ф евраля открыта предва­
рительная продаж а билетов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

19 февраля. Концерт Свердловского Симфони­
ческого оркестра. Начало в 19 часов 30 минут.

25 февраля. Спектакль Свердловского рбласт 
ного театра музыкальной комедии «Анастасия».
Начало в 19 часов 30 минут.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!- 
•

Магазин № 34 «Промышленные товары » (ул. 
Комсомольская, 2, пос. Хромпик) предлагает бо­
ты суконные мѵжские с 38 по 42 размер по цене 
от 8 до 14 рублей, сапоги женские суконные на 
зйстёжке «молния» с 35 по 39 размер по цене от 
11 до 18 рублей. Поступили в продажу наволоч­
ки атласные размером 60x60 см по цене 4 рубля 
70 коп. и 70x70 см по цене 6 рублей .20 коп. М уж­
чинам предлагаем сорочки различных расцветок 
с 44 по 60 размер стоимостью от 8 до 12 рублей. 
Женщинам — блузки хлопчатобумажные набив­
ные с 44 по 52 размер по цене от 6 до 10 руб­
лей. В секцию «Галантерея» поступили термосы 
емкостью от 250 граммов до 1 литра по цене от
1 рубля 70 коп. до 3 рублей 50 коп. Женщинам 
понравятся броши производства Чехословакии по 
цене от 4 до 7 рублей. В большом- ассортименте 
помада различных тонов по цене от 80 коп. до
2 рублей 50 коп.

Приближаются праздники, в магазине в боль- 
шом выборе имеются подарки, продавцы-консуль­
танты помогут вам, уважаемые покупатели, ском­
плектовать подарок.

* * *
Магазин № 13 «Обувь» (пос. Динас) предлага­

ет полуботинки мужские зарубежного производ­
ства по цене 30 рублей, черные на низком рези­
новом каблуке с 40 по 45 размер, полусапожки 
мужские из заменителя кожи производства 
«Уралобуви», обувных фабрик г. Львова, Сарапу­
ла по цене 26 рублей 10 копеек, размеры с 40 по 
46. Для женщин в большом выборе туфли деми­
сезонные, туфли летние сабо, сапоги . с. текстиль­
ным верхом. В большом ассортименте детская 
обувь. * * *

Магазин № 13 «Обувь» (пос. Динас) с 17 по 
23 февраля проводит неделю продажи мужской 
кожаной обуви отечественного производства.

П ервоуральское трансагентство принимает от 
индивидуальных владельцев в ремонт автомо­
бильные шины (наложение протектора). Срок из­
готовления 1 месяц.

* * *
П ервоуральское трансагентство предоставляет 

населению города П ервоуральска автомашины 
для перевозки домашних вещ ей с квартиры на 
квартиру, сельскохозяйственных продуктов, дров, 
мебели из магазинов, живности и т. д. Автома­
шины предоставляю тся как в черте города, так 
и в пределах С вердловской области,

* * *
П ервоуральске трансагентство оф орм ляет за­

казы на перевозку домашних вещей в контейне­
рах и предоставляет автомашины для их п ере­
возки. Обращ аться: ул. Ленина, 126—48, телефон 
2-37-21.

С 18 по 23 ф евраля в магазинах №  7 (ул. Ва­
тутина, 50), №  23 (ул. Ватутина, 8-а), №  25 (ул. 
Вайнера, 43), N2 11 (пос. Динас), №  3 (ул. Лени­
на, 141), №  34 (пос. Хромпик), №  31 (пос. Магнит­
ка) проводится неделя продажи мужских галсту­
ков.

рбщ ество  ввтомотолюбителей проводит допол­
нительный набор на курсы мотоциклистов. За
споавками обоащ аться: ул. Трубников, №  28, тел. 
2-34-63.

Бюро по трудоустройству населения приглаша­
ет на постоянную работу главного бухгалтера за ­
вода, бухгалтеров, мастеров, заместителя началь­
ника цеха. На временную  работу приглашается 
экономист (можно пенсионера). Обращаться: г. 
Первоуральск, ул. 1 Мая, 10, бю ро по трудоуст­
ройству населения.

Меняю 3-комнатную квартиру на 6-м зтаже по ад ­
ресу: ул. Ватутина, 81 (возле магазина «Подарки») на 
2^комнатную и однокомнатную  квартиры или на две 
однокомнатные. О бращ аться по телефону 7-56-41,

М еняется частный дом  в пос. Первомайский на 2- 
комнетную полнометражную  или 2-комнатную м ало­
габаритную кооперативную квартиру. Обращ аться: 
п. Первомайский, ул. Калинина, 46 или по тел, 2-33-36, 
по смене «С».

М еняется однокомнатная благоустроенная квартира 
(19 кв. м) в г Норильске на любую благоустроенную 
квартиру в П ервоуральске. О бращ аться; г. П ерво­
уральск, ул. Строителей, 24, ка, 75, после 18 часов.

М еняется 2-комнатйая квартира (32 кв. м) и частный 
дом на 2-комі:атную малогабаритную и однокомнатную 
(одну из них кооперативную) квартиры. О бращ аться; 
у п. Западная, 12, кв. 16, по смене «С».

М еняется 3-комнатная квартира (45 кв. м) на 2-ком­
натную и однокомнатную квартиры. Обращ аться; угі, 
Комсомольская. 29, кв. 139, после 16 чае.

Срочно меняется однокомнатная квартира 19 кв. м 
в п. талмца и двухкомнатная малогабаритная квартира 
22 кв. м на трех- и четырехкомнатную квартиру в 
г. П ервоуральске. О бращ аться: ул. Советская, 11-а, кв. 2.

Срочно меняется двухкомнатная квартира 22 кв. м 
(есть ниша 7 кв. м, телефон) на 3 зтаж е по ул. Запад­
ной, 16 на однокомнатную отдельную квартиру и ком ­
нату в квартире с соседями. Звонить по тел. 2-49-66.

Срочно продается капитальным гараж  в районе коль­
цевой  дороги. О бращ аться: ул. Володарского, 15, ка. 
50.

Требуется жилплощ адь для двух человек, О бращ ать­
ся по телефону 00 в течение дня,

С ердечно благодарим  коллектив ц еха  №  35 Н овотруб­
ного завода , особен н о  уч асток  эл ек троснабж ен ия , а  так- 
ж е сотрудников базы отды ха «С ветофор», д р у зей  и зн а ­
комы х. лично В. И. Хрубилов'а, Ю. Гриш ина, П. Н. Тка­
ченко, М. Н. И гнатьеву, р аздел и в ш и х наш е горе и п ри ­
нявш их уч асти е в п ох о р о н а х  дорогого и лю бим ого М. М. 
Ващ енко

Ж ена, дочь, р одствен н ик и  и д р у зь я  покойного.

Коллектив вы числительного центра Н овотруб­
ного зав ода  вы раж ает глубокое собол езн ован и е  
и н ж ен ер у-элек тр он и к у А. И. Т енсину по поводу  
см ерти  его  м атери

КИ Р П И Щ И К О ВО Й  
Т ам а р ы  И л ьи н и ч н ы .

Коллектив зав ода  по рем он ту  р ади отел ев и зи он ­
ной аппаратуры  вы раж ает глубокое со б ол езн ов а­
ние работни ц е Нине М ихайловне Голод по п оводу  
п р еж девр ем ен н ой  см ерти  мѵжа 

ГОЛОДА 
М и ха и л а  Я к о в л е в и ч а .

Коллектив м еханорем онтн ой  сл уж бы  Н овотруб­
ного зав ода  вы раж ает глубокое собол езн ован и е  
родны м и близким  по Ію в оду  см ерти  бы вш его н а­
чальника литейного ц ех а

П Е Р Ф И Л Ь Е В А  
А л е к с а н д р а  И ван о ви ча .

Коллектив литейного Цеха №  17 Н овотрубного  
зав ода  глубоко ск орбит в связи  с  кончиной члена  
КПСС, бы вш его н ачальника ц ех а  

П Е Р Ф И Л Ь Е В А  
А л е к с а н д р а  И ван о ви ча , 

и вы раж ает и ск р ен н ее собол езн ован и е родны м  и 
близким  покойного.

Коллектив ц ех а  № 10 Н овотрубного зав ода  вы­
р аж ает  и ск р ен н ее собол езн ован и е начальнику  
участк а н изкотем пер атур ной  м ехани ческ ой  о б р а ­
ботки В. А. П ерф ильеву по п оводу  п р еж д ев р ем ен ­
ной см ерти  его отца

П Е Р Ф И Л Ь Е В А  
А л е к с а н д р а  И ван о ви ча .

Глубоко скорбим , р аздел яем  горе, постигш ее  
Б орисова Льва М арковича в св язи  с  безвр ем енн ой  
кончиной его  сы на

БО РИ СО ВА
А л е к с е я  Л ь в о в и ч а .

Д рузья.

Срочно сниму квартиру или комнату для семьи сту­
дентов не срок от 1 до  3 лет. С предложениями обра­
щаться по адресу; уп. Ватутина, 56-а, кв. 54.

А Д Р Е С :  623100 г. Пер
воуральск , п р оспек т  Ильи 
ча. 2 1 /40-
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