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Н Е Т  Н А  С В Е Т Е  
В Ы Ш Е  З В А Н И Я
Так в ігегае дается: «Нет 

на овете выше звания, чем 
рабочий человек...» Все ма­
териальные богатства мира 
созданы его руками. Под­
линную известность челове­
к у  приносит ТРУД, в про­
цессе которого задут его и 
нравственные взлеты, и 
глубокое моральное удов­
летворение. Слава рабочего 
—мастера своего дела живет 
среди людей долгой жизнью: 
если, к примеру, в СУ-4 
треста Уралтяжтрубстрой 
кто-то говорят: «Я учился 
у самого Политиков»» или 
«у самого Петрова», то 
эти слова все выслушают с 
почтением, соглашаясь: да, 
за ними стоит школа, стиль 
работы, особая атмосфера, 
свойственная многим кол­
лективам управления ком­
мунистического отношения 
К труду.

Сноровка уральских ма­
стеровых подкреплена сов­
ременными знаниями и на­
выками. Сама рабочая об­
становка меняет человека. 
В огромных цехах Ново­
трубного завода люди ловко 
управляются с могучей 
техникой. Их обязанности 
требуют физической силы, 
знаний и настроя на дело. 
Занятие накладывает отпе­
чаток на характер, оно да­
ет уверенность, достоинст­
во, чувство хозяина на про­
изводстве, которое проявля­
ется сейчас, например, в 
овладении всеми новотруб- 
Ейками тремя смежными 
профессиями, в поддержке 
почина северских металлур­
гов об ответственности за 
состояние трудовой и об­
щественной дисциплины.

Бригадная форма органи­
зации и оплаты труда по­
требовала от каждого в 
бригаде Е. Б. Егорова в 
пехе ФГг 10 большей ответ­
ственности, собранности. 
Забота о плаве, об исправ­
ности оборудования, соблю­
дении дисциплины стала 
общей. Ва первый год ра­
боты по-новому опробовали 
принцип распределения зар­
платы inf КТУ, меры поощ­
рения за активность и сов­
мещение профессий. Про­
изводительность труда ста­
ла на 17,5 процента выше, 
чем в других бригадах.

А вот другой коллектив, 
принявший новую форму 
организации труда. На 
участке термообработки не­
ржавеющих труб цеха № 7, 
возглавляемом старшим ма­
стером Г. А. Гордеевым, че­
тыре бригады. На три чело­
века больше было в них 
до перехода ва бригадную

форму организации и оп­
латы труда. Бригадиров те­
перь нет, есть лишь сове­
ты бригад. В них и опыт­
ные рабочие, и молодежь. 
Советы рассматривают во­
просы производства, настав­
ничества, развития соревно­
вания, морального и матери­
ального поощрения. Иници­
ативность, сознательность, 
дисциплинированность, вза­
имопомощь ярко проявились 
в коллективе с переходом 
на бригадный метод.

Если нам нравится вещь, 
которую мы надели, теле­
визор, который выбрали, 
квартира, в которой живем, 
— запомним: это сделал
рабочий с руками мастера, 
о нем говорят: «Свой по­
черк, свои секреты». Есть 
свои секреты у доярок — 
победительниц соревнования 
за высшие надои молока, 
организова,иного городской 
газетой. Н. А. Андреева, 
В. Д. Князева, А. Ф. Утро- 
бина, В. М. Валиева, Р. Р. 
Закирова, Ф. К. Сафиева и 
другие, надоившие в прош­
лом году по пять тысяч 
литров молока от каждой 
коровы, получили именные 
подарки. Есть такие секре­
ты у швеи-мотористки 
швейной фабрики Галины 
Михайловны Лапшиной, 
птичницы промышленного 
стада птицефабрики Вален­
тины Васильевны Игнатье­
вой, телефонистки между­
городной станции узла свя­
зи Нины Павловны Ежовой, 
лучшей по профессия в 
республике. Эти секреты 
можно выразить двумя сло­
вами: работа на совесть.
Работа с прицелом постоян­
но повышать производитель­
ность труда,- чтобы она на 
процент, а может, и боль­
ше превысила плановую. 
Взгляните: на городской га­
лерее Почета появляются 
новые портреты, а бюро 
горкома КПСС и исполком 
горсовета, подводя итоги 
соцсоревнования, называет 
новые фамилии. Это не зна­
чит, что тот, чье имя на­
звано в прошлом квартале 
или месяце, стал работать 
хуже. Эго значит, что ра­
стет число людей, которые 
стали работать лучше. Для 
таких любая профессия пре­
стижна. Настоящий рабочий 
отвечает за свою квалифи­
кацию, за качество труда, 
умеет учиться новому, ува­
жает товарищей и испыты­
вает потребность в ответном 
уважении. Мир держится 
на мастерах. И слава Пер­
воуральска держится имен­
но на таких рабочих. t

ПЕРВОМАЮ
НАВСТРЕЧУ
Трудящиеся Советского 

Союза!, Активно участвуйте 
в совершенствовании орга­
низации производства!

Добивайтесь безусловного 
выполнения договорных
обязательств!

(Из Призы вов ЦК КПСС 
к  1 Мая 1Ѳ84 года).

Х О З Я Е В А  

МЕТАЛЛА И ОГНЯ
аа Лишь в сентябре прошлого года новый литей* 

ный цех завода сантехизделий стал выпускать
S продукцию, но за это время рабочие успели до-
“  биться весомых результатов. В цехе трудится
а  много хороших коллективов, один из них —•
я  бригада сталеваров В. М. Светланова.

В условиях, в которых Сталеварам удалось пере» 
работает Виктор Маркович выполнить намеченный план 
со своими товарищами, не- на шесть тонн, 
легко перевыполнять план. В счет мая трудятся сего* 
Еж едневная выработка дня не только сталевары, 
бригады — одна плавка за но и рабочие термообруб- 
смену. Больше пока не по- ного участка. Цех за четы* 
лучается, но сталевары ре- ре месяца выдал сверхпла- 
шили отметить «красную нового Литья на 35 тысяч 
субботу» новыми достиже- рублей, 
ниями. Договорившись с К. СЫЧЕВ,
формовщиками о заделе Н а снимках: идет Цлавка; 
форм, они уже к десяти ча- сталевары М. П. Лимонов, 
сам дали первую плавку. В. М. Светланов, А. М. Мн- 
На стене мастерской элек- халев, Н. Г. Карпов (слева 
тромонтеров цеха каж дый направо) — одна бригада, 
час вывешивались «молнии». Фото Е. Фролова.

П О  В С Е М  П О К А З А Т Е Л Я М
Уверенно справляется со своими социалистическими 

обязательствами коллектив завода по ремонту горного 
оборудования. Праздник Первомая работники предпри­
ятия готовятся встретить трудовыми подарками. С на­
чала года реализовано сверхплановой продукции на 60 
тысяч рублей, полностью выполнены все договорные обя­
зательства. Дополнительно к заданию  выпущено две 
тонны чугунного литья и 83 тонны каменного, произве­
дено на 3! тысячу рублей "запасных частей. На 0,8

процента к плану снижена себестоимость продукции и 
на 1,6 процента повышена производительность труда.

Отличаются коллективы первого и второго механо­
сборочных участков, а такж е камнелитейного участка 
№ 1. Заводчане последовательно реализуют план орга­
низационно-технических мероприятий, направленный на 
дальнейшее повышение эффективности производства.

Л. НИЗАЕВА, рабкор.

Для дела 
м и р  а

Кафея Ахметгареевна 
-Ткачук работает выборщи­
цей породы в дробильно­
сортировочном цехе партии 
№ 9 Центрально-Уральской 
геологоразведочной экспеди­
ции. Скромная труженица— 
так говорят о ней в коллек­
тиве. На первый взгляд, она 
ничем не отличается от 
других. Но в К. А. Ткачук 
сильнее, чем в ком-либо, 
живет сознательное, дея­
тельное отношение к укреп­
лению мира на земле. Не 
раз она перечисляла в Фонд 
мира крупные суммы. Вот 
и после ленинского комму­
нистического субботника 
обратилась к администра­
ции с заявлением: «Прошу 
перечислить в Фонд мира из 
моей заработной платы 150 
рублей». В ее судьбу вторг­
лась война, Кафея Ахмет- 
гареевна воспитывалась в 
детском доме. А став взрос­
лой, считает своим долгом 
делать все возможное, что­
бы на земле был мир.

Т. ПОЛЯКОВА, 
начальник планового 

„ отдела ЦУГРЭ,

В  б р и г а д е  о с о б и й  а  с т р о й
На заводе железобетонных изделий и 

конструкций в разгаре трудовая вахта в 
честь Первомая. Среди комсомольско- мо­
лодежных коллективов первое место за ­
нимает комплексная бригада участка 
№  18 во главе с Ю. В. Фроловым. Она 
изготовляет изделия для санитарных ка­
бин, шахт лифтов. Вместо 610 кубомет­
ров по месячному плану сдает 740. Брига­
да взяла под коллективную гарантию тру­
довую и общественную дисциплину, вве­
ла коэффициент трудового участия. И хоть

существует она с осени прошлого года, 
добилась и звания комсомольско-моло­
дежной, и побед иа трудовой вахте.

Групкомсорг Галина Девятых органи­
зует совместный отдых, шефство бригады 
над школой-интернатом. Сам бригадир 
Ю. В. Фролов показывает пример не толь­
ко в труде, но и в учебе: он заканчивает 
школу работающей молодежи. Запевала 
многих добрых дел — плотник Роман 
Г ильмияров.

А. ПОНОМ АРЕВ, рабкор.

I СКОРО ВЕСЕННИЙ СЕВ
П О Д Г О Т О В К А  В  Р А З Г А Р Е

В совхозе «Битимский» 
продолжается подготовка к 
севу. Сам ый большой объ­
ем работ — в картофеле­
хранилище. Здесь идет пе­
реборка картофеля. Рабо­
чие динасового завода, ру­
доуправления, швейной 
фабрики, завода сантехиз­

делий близки к завершению 
заданий. А  представители 
Крылосовского известково­
го, завода термоизоляцион­
ных материалов, Билимба­
евского экспериментально­
го зазода строительных 
конструкций и деталей ѵжѳ 
справились с установленной

нормой. Всего в совхозе 
готово к посевной 1200 тонн 
клубней из 1730 тонн.

Продолжается смешива­
ние семян. Эту работу *е- 
дут чрльские труженики во 
главе с агроном ом -сем енэ- 
водом Е. В. Галкиной.

И. ДРОКИ НА, рабкор.

П о м о г л и  с о в х о з у
весну ездят в свой подшефный совхоз «Первоуральский» на сортировку семенного 
картофеля. Вот и в день субботника по-ударному, с большой ответственностью тру­
дились там представители электроцеха и химцеха. В сжатые сроки перебрали в ово­
щехранилище около 60 тонн семенного картофеля. Заработанные деньги, около 200 
рублей, по просьбе коллектива перечислены в фонд пятилетки.

П. ГРИГОРЬЕВ, рабкор.
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В А М  С Л О В О ,  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ!

В производственном объ­
единении «Хромпик» три­
ста пятьдесят два народных 
контролера. Чтобы привлечь 
всех к активной работе, 
нужен настоящий энтузиаст, 
способный на деле дока­
зать, что быть дозорным и 
почетно, и ответственно. 
Таким организатором и стал 
заместитель начальника це­
ха парос-абж ения Виктор 
Михайлович Ананьин, шест­
надцатый год возглавляю­
щий головную группу.

Он зарекомендовал себя 
сразу. С  первых рейдов и 
проверок администрация 
предприятия ощутила, что 
народные контролеры — 
надежные помощники в 
борьбе за выполнение пла­
на и социалистических обя­
зательств, за бережливость 
и дисциплину. Директор 
объединения В. М. Секираж  
настоял, чтобы для дозоо- 
ных во всех цехах были со­
зданы хорошие условия, а 
их замечания и рекоменда­
ции воспринимались без 
обид. На еженедельных опе­
ративках председателю го­
ловной группы неизменно 
предоставляется слово.
В, М. Ананьин докладывает 
об итогах проверок, знако­
мит с предложениями до­
зорных. Здесь ж е решается 
вопрос о том, какие рейды 
лучш е провести в ближай­
ш ее время. Поэтому в ра­
боте народных контролеров 
не бывает случайных, неоп­
равданных действий.

Виктор Михайлович сумел 
подобрать такую форму 
работы головной группы, 
что основные направле­
ния хозяйственной деятель­
ности объединения нахо­
дятся под постоянным кон­
тролем. Все семь секто­
ров возглавляют опытные, 
знаю щ ие специалисты. На­
пример, сектор по конт­
ролю  за внедрением но­
вой техники и передового 
опыта поручен инженеру- 
механику В. Г. Булатову, а 
заместителю главного энер­
гетика Е. А. Аржанникову 
—  использование топливно- 
энергетических ресурсов.

К каждой проверке груп­
па готовится тщательно. В 
бригаду кроме народных 
контролеров включаются и 
ведущие специалисты. За­
ранее разрабатывается план 
проведения. Поэтому рейды 
проходят организованно и

достигают цели. В прошлом 
году дозорные взяли под 
контроль изготовление и 
хранение металлической та­
ры. Выяснили, что хранятся 
барабаны под открытым 
небом, покрываются ржав­
чиной и списываются. Объ­
яснения виновнйков были 
заслушаны на собрании 
группы. По материалам про­
верок изданы приказы, семь 
должностных лиц, в том 
числе три начальника цехов, 
были наказаны за то, что 
не прислушались к сигна­
лам народных контролеров. 
Сейчас положение дел за­
метно улучшилось.

Особенно удачно прошел 
на предприятии массовый 
рейд «Рабочее время —  ра­
боте!». Задолго до его на­
чала головная группа с по­
мощью служб цехов и за­
вода провела полный ана­
лиз трудовой дисциплины. 
Было создано пятьдесят 
пять рейдовых бригад, ко­
торые проверяли использо­
вание рабочего времени не 
только днем, но и в ночные 
смены. Результаты рассмот­
рены на собраниях цеховых 
групп, на заседаниях проф ­
кома объединения и по­
стоянно действующей про­
изводственной комиссии. 
Итоги тоже налицо: сокра­
тилось число прогулов и от­
пусков без сохранения за­
работной платы, В коллек­
тиве возросла нетерпимость 
к потерям рабочего време­
ни.

Заботится Виктор Михай­
лович и о том, чтобы рабо­
та дозорных была гласной. 
Систематически выходят 
«молнии», «тревоги», фото­
обвинения, Народные конт­
ролеры рассказывают об 
итогах проверок в своих 
коллективах.

Коммунист В. М. Ананьин 
всегда знает, как работают 
дозорные в цехах и какая 
помощь им необходима. Он 
помогает не только сове­
том, но и личным участи­
ем в рейде или в рассмот­
рении назревшего вопроса. 
Чувствуя постоянный инте­
рес руководителя головной 
группы, народные контро­
леры откликаются на все, 
к чему привлекает их Вик­
тор Михайлович.

В. КОЖЕКИН,
инспектор городского 

комитета народного 
контроля.

* Производительнее, больше, дешевле

ПОДДЕРЖИВАЕМ РАБКОРОВ
В июне прошлого года 

городской комитет народ­
ного контроля рассмотрел 
вопрос о выполнении целе­
вой комплексной программы 
рационального использова­
ния черных металлов на 
Билимбаевском эксперимен­
тальном заводе строитель­
ных конструкций и деталей. 
Было много нареканий и в 
адрес дозорных предприя­
тия. Внимательно познако­
мившись с данными на.м 
рекомендациями, мы поста­
рались перестроить работу 
групп и постов. Экономное 
расходование материальных 
и энергетических ресурсов 
стало одним из основных 
направлений деятельности 
народных контролеров. Де­
кабрьский Пленум ЦК 
КПСС поставил перед нами 
более сложную задачу: 
встать во главе массового 
похода за сверхплановое 
повышение производитель­
ности труда и снижение се­
бестоимости продукции.

Как и все предприятия, 
завод принял повышенные

социалистические обяза­
тельства.. В первом кварта­
ле года они выполнены ус­
пешно. Есть в этом и за­
слуга дозорных, которые 
периодически . проверяли, 
как на участках и в цехах 
идут к-намеченному ру«»жу. 
Неоднократно, проводи шсь 
рейды по рациональному, 
использованию рабочего вре­
мени. В январе, например, 
были зафиксированы гру­
бые нарушения трудовой 
дисциплины: опоздания,
преждевременный уход со 
смены и случаи беспринцип­
ного отношения руководите­
лей к подобным фактам. 
Результаты проверки мы вы­
несли на идеологическую 
оперативку у директора за­
вода И. Т. Послухаева, где 
Начальники цехов и участ­
ков держали ответ. По ма­
териалам рейда был издан 
приказ о наказании винов­
ных. Эффективность подоб­
ной работы подтверждена 
последующими проверками. 
В марте дозорные не об­
наружили нарушителей.

Продолжаем борьбу за 
бережливость и экономию. 
По рекомендации головной 
группы и при активном уча­
стии народных контролеров 
в цехе металлоконструкций 
составлены мероприятия, 
обеспечивающие рациональ­
ное использование металло­
проката. Чтобы исключить 
отходы металла, конструк­
торскому отделу предложи­
ли указывать в чертежах 
технологический стык. За 
счет существующих площа­
дей увеличена площадь 
склада, что позволяет ис­
ключить потери при хране­
нии. В результате цеху уда­
лось сэкономить более две­
надцати тонн металла. За 
три месяца нынешнего года 
на лицевом счету этого кол­
лектива появилось двести 
пятьдесят рублей.

Во втором квартале мы 
планируем навести порядок 
в использовании горюче­
смазочных материалов, что 
повлияет на снижение себе­
стоимости продукции. Пред­
стоит серьезно поработать

над улучшением автоцранс* 
портного обслуживания про­
изводственных участков. Не 
снимаем с повестки дня и 
контроль за  соблюдением 
трудовой ДИСЦИПЛИНЫ, ft?' /  

Обращение рабочих кор­
респондентов, знатных пер- 
воуральцев и передовиков 
производства, опубликован­
ное на днях в газете «Под 
знаменем Ленина», призы­
вает всех горожан, в пер­
вую очередь народных конт­
ролеров, начать массовый 
поход за сверхплановое по­
вышение производительно­
сти труда и снижение себе­
стоимости продукции. Д о­
зорные нашего предприятия, 
откликнувшись на этот при­
зыв, продолжают искать 
пути высокопроизводитель­
ной работы на каждом уча­
стке,

Н. САПЕГИ Н , 
председатель головной 
группы народного кон­
троля Билимбаевскопо 
экспериментального за­
вода строительных кон­
струкций и деталей.

* В городском комитете народного контроля

Волокита рождает жалобы
С  шестидесятилетней Т. М. 

М акаринозой мы встре­
тились в городском отделе 
социального обеспечения. 
Четвертый месяц она со­
вершала неблизкие поездки 
из Решет в Первоуральск, 
а из Первоуральска в 
Свердловск, чтобы собрать 
необходимые документы 
для начисления пенсии му­
жу, участнику Великой Оте­
чественной войны. Инспек­
тор горсобеса всякий раз 
требовала от нее новую бу­
магу с меСта работы И. П, 
Макаринова (а оно в Сверд­
ловске), хотя можно и нуж­
но было единожды разъ­
яснить человеку, какие до­
кументы следует предста­
вить.

С  подобной волокитой 
столкнулись жительница 
поселка Магнитка Н. М, 
Хисамутдинова, пенсионеры 
Т. А. Орехова, Ш. Н, Гуми- 
рова и многие другие. В 
ж урнале регистрации жалоб 
и предложений за год с не­
большим накопилось более 
ста сигналов о бездушном 
отношении работников со­
беса к посетителям. Весо­
мая их доля поступила 
через редакции городской 
и областной газет, журнал 
«Человек и закон», выше­
стоящие организации. Это
свидетельствует о том, что 
люди не получили исчерпы­
вающего ответа на заявле­
ния здесь, в отделе, и, 
возмущенные беспорядка­
ми, вынуждены были обра­
титься в различные ин­
станции. .

Нештатные инспекторы 
городского комитета на­
родного контроля попыта­

лись выяснить, какие ме­
ры приняты по письменным 
жалобам первоуральцев, 
Увы, вопрос остался без 
ответа, потому что нигде 
не регистрируется, кто и в 
какой срок должен разо­
браться с поступившим за­
явлением и каков конечный 
результат. А  ведь приказом 
по отделу ответственной за 
работу с жалобами и пред­
ложениями назначена ин­
спектор Н. К. Антонова. И 
она, и заведующий гор- 
собесом В. А, Деркачев, 
как видно, относятся к этим 
тревожным сигналам спустя 
рукава. Ф акты служебной 
безответственности и без­
душия работников отделе 
иной раз возмущают до 
глубины души. Они осо­
бенно нетерпимы в учреж ­
дении, которое по сути 
своей должно олицетворять 
внимание, доброжелатель­
ность, где каждый работ­
ник обязан по долгу служ ­
бы помогать обратившему­
ся к нему человеку.

Родственники инвалида 
первой группы В. И. Ники­
форовой взялись похлопо­
тать о выплате ей пенсии. 
В горсобесе ответили, чго 
необходимо переосвиде­
тельствование ВТЭК, хотя в 
документах черным по бе­
лому написано: Никифоро­
ва —  инвалид пожизненно. 
Только после неоднократ­
ных указаний областного 
отдела социального обеспе­
чения вопрос был решен. 
Понадобилось на это четы­
ре месяца. Сем ь месяцев 
оформлялись документы 
пенсионерки Ю . И. Н еф е­
довой, пять —- И, Н, Бала-

нкж. И это несмотря на то, 
что определены конкрет­
ные сроки: от десяти дней 
до трех месяцев.

Стиль работы городского 
отдела социального обес­
печения с гражданами не 
соответствует требованиям 
партии и правительства. Ин­
спекторы во время приема 
не предлагают посетителю 
сесть, слушают невнима­
тельно, не отрывая голову 
от бумаг, допускают гру­
бый тон. На входной двери 
нет таблички о часах рабо­
ты, График приема заведу­
ющим (с 8 до 17  часов в 
понедельник и е 9 до 18 
часов в среду) не удовлет­
воряет тех, кто работает в

дневную  смену или живет 
за пределами города.

Городской комитет народ* 
ного контроля рассмотрел 
результаты проверки. За­
ведую щ ему горсобесом
В. А . Деркачеву поставлен© 
на вид. Рекомендовано со» 
ставить мероприятия по 
улучшению  работы с пись­
мами и жалобами граждан 
и в июне доложить о них 
городскому комитету народ­
ного контроля,

А. КАМ АРДИ Н А, 
заведующая нештатным
бю ро жалоб и предло­
жений трудящ ихся го­
родского комитета на­
родного контроля.

* Под лучом «КП»

ПЛАН НАЧИНАЕТСЯ  С  ДИСЦИПЛИНЫ
Комсомольско -  молодеж­

ная бригада вышивальщиц 
Л. С. Малагон справилась 
с квартальным планом лишь 
на 35 процентов. Заказов 
на вышивку поступает не­
мало. Условия для выши­
вальщиц созданы неплохие. 
Что же мешает коллективу 
работать стабильно? «Про­
жектористы» объединения 
Первоуральскшвейбыт убе­
дились: слабая трудовая
дисциплина. Несколько раз 
в этом году наш штаб про­
водил рейды по использова­
нию рабочего времени в 
Доме моды. Опозданий,
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преждевременных уходов со 
смены обнаружили немало. 
И самые недисциплинирован­
ные — вышивальщицы. Бес­
счетное количество раз по­
сылали тревожные сигналы 
об этом руководству. На 
профсоюзных собраниях 
звучали фамилии нарушите­
лей. Однако разговор чаще 
всего заканчивался ничем, 
ни дисциплинарных, ни об­
щественных мер воздействия 
не применялось. Штаб «КП» 
тоже выглядит не лучшим 
образом: зафиксировали не 
порядок, тем и ограничи 
лись, понадеялись на адми 
нистрацию. Хотя могли бы 
и фотообвинен те, и сатири 
ческую газету выпустить.

Замечу, в целом рейды 
«прожектористов» эффектив­

ны. В январе, например, ак­
тивно участвовали в массо­
вой проверке «Рабочее вре­
мя — работе!» Были нару­
шения дисциплины в Доме 
молы, ателье № 1 и неко­
торых других коллективах. 
В феврале и марте вновь 
вернулись к этому и с удов­
летворением убедились: по­
рядка стало больше.

Большое внимание уделя­
ем соблюдению сроков вы­
полнения заказов, качеству 
пошива изделий. Под осо­
бый контроль взяли Дом мо­
ды и ателье «Невеста», по­
тому что здесь бывают жа 
лобы. Отдача от нашей рабо­
ты есть. Начальники цехов 
провели в коллективах собра­
ния, где шел разговор об 
ответственности каждого за

качество пошива, строгое 
соблюдение сроков выпол­
нения заказов. Меняется 
отношение портних к швей­
ному оборудованию. В каж ­
дой бригаде выбраны ответ­
ственные, которые контро­
лируют экономию

В объединении хорошо 
знают «прожектористов» 
О. Зыкову, С. Голубятнико­
ву, С. Уроженко, J1. Чермя- 
йину, которые участвуют в 
каждом рейде, принципиаль­
но вскрывают недостатки, 
высказывают деловые пред­
ложения. Многие проверки 
устраивали вместе с народ­
ными контролерами и всег­
да получали помощь и под­
держку у председателя 
группы Т. Ф. Митали.

Сегодня каждый произ­

водственный коллектив на­
стойчиво работает над вы­
полнением задания партии: 
повысить ' производитель­
ность труда на один про- 
цен! и снизить себестои­
мость продукции на пол- 
процента дополнительно к 
плану. У нас же есть брига­
ды, которые не справляют­
ся с планом, у некоторых 
низкая выработка. Свой 
долг мы видим в том, что­
бы помочь партийной орга­
низации настраивать людей 
на выполнение государст­
венного плана и социали­
стических обязательств.

Л. М ОХНАЧЕВА. 
начальник «Комсомоль­
ского прожектора» объ­
единения Первоуральск­
швейбыт, '

Горячая пора сейчас в 
совхозе «Первоураль­
ский»: идет подготовка
техники к весенним по­
левым работам. Высокое 
качество ремонта сель­
скохозяйственных машин 
отличает слесаря А. Т. 
Мифтахѳва. Коммунист, 
народный контролер осо­
бое внимание уделяет 
подготовке к посевной.

Группа народного 
контроля совхоза занята 
сейчас главным делом— 
проводит рейды, прове­
ряя подготовку всех под­
разделений к посевной. 
А когда начнется сев, 
дозорные будут следить 
за соблюдением его 
сроков, дисциплиной, ор­
ганизацией работ. Ведь 
сев должен быть про­
веден в короткие агро­
технические сроки.

Фото Е. Фролов*.



В ТОРГУЮЩИХ
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

Эконом ист  и эконом ика

«Ш евченко приехал из Череповца»... «Ш евчен ко при­
ехал из Красноярска»... «Ш еаченко приехал из Косто- 
Мукши»... Значит, опя^ —
Мит ЙІ "на
Эсодится 
ж и т свои  
ния»

. о пять разговоров и расспросов хва- 
доорый час. Значит, о пять каждый^ кто на-

данную  минуту в кабинете, невольно отло- 
дела, чтобы послуш ать «путевые впечатле- 

оывалого командировочного, рассказ человека, 
Рвова  S S S ii» 1?  п°лстр а ны . Хотя, казалось бы, по роду 
своей деятельности Станислав Николаевич Ш евченко— 

отдела организации труда и зарплаты у п ­
равления треста Востокметаллургмонтаж — и не дол- 

в ы ть обременен столь дальными и частыми реиса- 
“ “  веДь недаром же бытует на производстве почти что 

? рек хлеб снабженца, сладок хлеб трудо­
вика». Впрочем, суждение это больше приемлемо к тем* 
" Т °  привы к выполнять свои обязанности «от СИХ ДО 
сих». Шевченко к их числу не принадлежит.

ВЕРНОСТЬ 
П О З И Ц И И ,

Станислав Николаевич ный экономический анализ 
объясняет свою нѳпоседли- работы алексеевцев пока- 
вость довольно просто —  зал: бригада добивается
для того чтобы работа, ко - высоких результатов глав- 
торой ты занимаешься, б ы - ным образом благодаря 
ла полезной и нужной, не- рациональному, хозяйскому 
обходимо видеть результа- использованию  рабочего 
ты ее на практике. Сказано времени. М онтажники пр е- 
не для красного словца. В дельно насыщ енно и о р га- 
управлении треста Восток- ниэованно проводят подго- 
металлургмонтаж уж е дав- товительный период (эна- 
но взят курс на бригадный комство с документацией, 
подряд. Его ф орм ы  и мето- определение технологиче- 
ды  широко, мобильно и ской последовательности 
гибко стали применяться операций, подбор инсгру- 
монтажникамм на строи- мента), чтобы собственно

*К  40-летию Победы: летопись подвига

НЕТ, НЕ ЗАБУДЕТ СОЛДАТ

тельстве многих объектов. 
Экономическая выгода, эф ­
фективность подтверждены 
реальными успехами трудо­
вых коллективов. Повыси­
лись не только производи­
тельность труда, качество 
монтажных операций —  не­
измеримо 
ственность

монтаж проходил четко и 
без заминок. Пом нож енная 
на высокое проф ессиональ­
ное мастерство исполните­
лей, эта система весьма эф ­
фективна и действенна. Но 
опыт передовиков тогда 
опыт в самом широком 

возросла ответ- смысле слова, когда стено­
за выполнение вится достоянием всех

задании, укрепилась д и с- членов коллектива. Именно 
циплина. Сейчас уж е стали Для этой цели в .у п р а в л е - 
привычными и типичным и нии были организованы сц е- 
факты подписания подряд - циальные занятия в школе 
ных договоров, принятие экономических знаний, про* 
ловышенных соцобяза- ведены курсы повышения
тельств и т. д. А  раньше? квалификации.

Работники отдела ор'га- Производственная ж изнь 
низации и оплаты труда совсем Не похожа на пря- 
помнят, как с карандашом мое хорошо накатанное 
и листом бумаги в руках шоссе. Случаю тся здесь и 
убеждали, доказывали, о б ь - крутые повороты, и глу*>о- 
ясняли рабочим преим ущ е- кие ухабы, и неожиданные 
ства прогрессивного м ето- препятствия. Какова их при- 
да, его обою дную  выгоду рода —  разговор особый, 
и для всего коллектива Вопрос в том, чтобы быть 
предприятия, и для каж до- максимально готовым к 
го производственника в от- лю бого рода проблемам, а 
дельности. И одним из са- по возможности и преду- 
мых действенных а ргу- преждать их. Так появились 
ментов в пользу бригадных в «Подзнаменке» острые, 
ф орм  стали газетные пуб ли- критические корреспонден- 
кации Ш евченко. Лаконич- ции «Тринадцатый м есяц в 
но, популярно, заинтересо- году» и «Вот такие парадок- 
ванно говорил он о сло ж - сы !», определяю щ ие причи- 
ных экономических катего- ны отставания управления 
риях. Только за последние в первом случае по вине 
два-три года он выступил генподрядчика, во втором 
на страницах городской га- —  заказчика. М еры, приня- 
зеты более тридцати раз, тЫе после выхода этих п»б - 
пропагандируя в коротких ликацйй, а известной- степь- 
информационных Заметках ни помогли решить акту- 
илй глубоких аналйтических альныѳ задачи. Впрочем, 
статьях суть и перспективы это совсем не значит, что 
передового метода. экономисты ВостоКметап

В том, что сейчас брига- лургмонтаж а лишены сам о- 
ды  управления, возглавля- критичности... Вспоминаю, 
ем ы ѳ А . А . А лексеевы м , с каким неподдельным ИИ-  
C . Д . Чуриным, Ф . Ф . Ш у - тересом рассказывал о' ра- 
мовичем, А . А. Селивано - боте смежников Станислав 
вым добиваются долговое- Николаевич после приезда 
м анных серьезных успе - из Костомукши, где «восто- 
хов, безусловно, немалая ковцы» трудились на стро- 
доля принадлеж ит э к о ю - ительстве крупнейш его го р - 
ми стам этой организации, но -  обогатительного ком - 
последовательно и сла н о - бината. С  каким вниманием 
м ерно внедряющих новые изучал их методы, приемы, 
ф орм ы  организации и сти- организацию  труда, 
мулирования труда. Вот Признаться, я не случай- 
весьма показательный мо- но акцентирую  свой рас- 
мент: практически каждая сказ о начальнике отдела
бригада, работающая по организации труда и зарпла- 
подрядном у договору, не- ты на его сотрудничестве с 
изм енно опережает сроки городской газетой (кстати, 
работ, обеспечивает вы со- С . Н. Ш евченко —  активный 
кое качество монтажных рабкор и стенной газеты уп - 
спераций. Так бы ло на равлѳния), так как за.старе- 
строительстве волочильных лы й стереотип экономиста 
цехов Новотрубного завода, на производстве столь же 
так бы ло на сооруж ении далек от ж изни, сколь д але- 
туннельных печей на д ина- ки друг от д руга бухгалтер- 
сбвом заводе, на объектах ские счеты и современный 
водовода Нижние Сер ги  —  электронный калькулятор. 
Первоуральск. Эконом ист сегодня—это ак-

М онтажники Алексеева, тивный пропагандист пер е- 
например, из года а год довых, прогрессивных идей, 
занимают высокие места в ум елый их популяризатор, 
социалистическом со рвано- Это, наконец, тонкий лсихо- 
вании, перевыполнение лог, ум ею щ ий убеждать 
норм г  этом коллективе на лю дей в верности избран- 
60—60 процентов давно, уж е ной позиции, 
ртало традицией, Іщатедь* И, ДУБРО ВКИ Н .

Семьдесят вторую весну севых бережно хранится можно. То он ремоятнрует 
встретил нынче Григорий пожелтевшая от времени что-нибудь в заводском про- 
Васильевич Сырысев. Па- благодарность Верховного филактории, a to в мастер- 
мять прочно хранит прожи- Главнокомандующего. Еф- ской йсилищно-коммуналь 
тые годы. Григорий Василь- рейтор, Сырысев, воевавший ного отдела. Никак не мо- 
евич.— участник двух войн, на Втором Украинском жет расстаться с любимым 
В финскую был тяжело ра- фронте, освобождал Буха- плотницким ремеслом. Его 
нѳн, долго отлеживался в реет и восемь городов Ру- называют мастером золотые 
госпитале. Только вернулся мынии, брал Будапешт, про- руки. Эту профессию он 
к мирной жизни, взялся за шёл через всю Польшу и унаследовал от отца. В по 
любимое плотницкое дело, Чехословакию. Семнадцать селке не найдется, навер- 
а тут снова война. И снова освобожденных европейских' ное, ни одного дома, кото- 
на фронт, на передовую, городов в его послужном рого не коснулись бы руки 
Перед уходом прошел по списке. А сколько русских, Григория Васильевича, 
родному поселку, простился украинских — не счесть. Время способно сглажи-
с динасовым заводом, кого- На фронте Григорий Ва- вать далекие события, сту- 
рый начинал- строить с сильевич стал коммунистом, дить память. Но только 
первого , колышка, долго Разговаривать с ветера- война с прежней яростью 
бродил по берегу Чусовой, ном просто и интересно. Че- стучится в сердца фрон 

— Думал, все это вижу в ловек он живой, общитель- товиков, напоминая, что это 
последний раз, — вспоми- ный и веселый. Про себя не должно повториться. Не 
нает Г. В. Сырысев. рассказывает: случайно Григорий Василь-

Каждый год девятого мая _  Родом я из-под Куй- евяч каждый год перечне- 
Григорий Васильевич наде- бышева. А у нас в Повод- ляет месячный заработок в 
вает награды. И снова ожи- жье скучный народ только Фонд мира, 
вает в памяти весеннее по ошибке родится. Вое белее головы ветера
половодье сорок третьего... Веселые люди всегда ка- нов. Все реже их ряды. Но 
Шли ожесточенные бои при жутся удачливыми, И судь-. йх подвиги — в помыслах 
переправе через Днепр. Ему, ба’ к ним, похоже, добрее, и поступках прядущих по- 
телефон-иому связисту, дали Григорий Васильевич дав-но колений. 
задание провести связь че- уже на заслуженном отды- А значит, бессмертны, 
рез реку. Переправлялся хе, но дома застать его іМ. ГАЯНОВ,
на утлой лодчонке. Несколь- трудно, практически невоз- рабкор,
ко десятков метров остава­
лось до берега, когда над 
головой загудели немецкие 
самолеты. Лодку, перевер­
нуло, весла унесло в сторо­
ну. Плыл до берега в сту­
деной весенней воде. Но 
связь была установлена. За 
это он награжден медалью 
«За отвагу».

В семейном архиве Сыры-

Хорош ее пополнение кол­
лекти ву Новотрубного заво­
да готовится в ш естом  про­
ф ессиональн о - техническом  
училищ е. Много предметов
изучаю т будущ ие рабочие  
трубного производства, в
том числе спецтехнологию , 
которую  преподает Н аталья  
А лександровна Булатова. 
Больш ой интерес про явля­
ют ребята к  это м у предме­
ту, потом у что без знаний  
соврем енного оборудования, 
механизмов на производст­
ве обойтись нельзя. Они 
изучаю т устр о й ство  тех
станов, на которы х будут  
Затем работать.

Фото Т. Ф асхутдинова.
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ПРИМЕР ОДНОКЛАССНИКОВ
Летом прошлого года не- хочется сказать большое певаемости, но и трудовых 

сколько человек из нашего спасибо за то, что они вы- дел. Награждаем грамота- 
класса работали в подшеф- растили трудолюбивых де- ми, записываем благодарно- 
ном совхозе «Заря» Ачит- тей. Мама Кости Кор-миль- сти в дневник лучшим сбор- 
екого райо-на. Мой шести- цева — передовик произ- щикам макулатуры, метал- 
классняки были самыми водства, ведет партийную лолома, лучшим дежурным, 
младшими в отряде, но с работу, успевает учйться в Называем и лодырей, без- 
нормой справлялись нарав- техникуме. И Костя в об- ответственно относящихся к 
не оо старшеклассниками. А щесгвенных делах первый, пионерским поручениям. Та- 
самое главное, получили мо- Пионерское звено, которое кой открытый разбор уча- 
ральное удовлетворение от он возглавляет, всегда от- сти я каждого в пионерских 
полезного дела. И, конечно, личается. Первый помощник делах стимулирует у ре­
ве следует сбрасывать со у бабушки Дима Старцев, бят здоровое честолюбие, 
счета огромный запас поло- ^  всем п<>МоГают в семье зажигает дух соревнования, 
жительнЫх эмоций. Окончив и р,инат Насибулвн, Володя товарищеского ооперничест- 
работу, туг же на поле они Сумин, Олег Кузнецов, Анд- ва. В конце марта нужно 
могли устроить танцы, иг- ред Васильченко, Толя и было наработать несколько 
Ры- Валерий Васильевы. дней на молокозаводе. Стар-

Жили тесным ребячьим Эти ребята своим примё- шеклассники с удовольстви- 
миром, где все паровиу, других подтягивают, ем откликнулись на эту
пополам. Совместный труд дисциплинируют. Помню, в просьбу. Не подкачали и 
укреплял чувство коллектив прошлом учебном году, да мои семиклассаики. В клас- 
визма, товарищества, взаи- и в начале нынешнего, не- се была сформирована 
мовыручки. Были ребята, которые могли не прийти бригада из шестнадцати не­
которые вначале работали после уроков убирать класс, ловек. Остальные даже оби- 
медлевно, с трудом вьшол- це раз срывали дежурство делись, что их не взяли, 
няли норму, а то и не до- Сергей Конюхов и Анато- 
тягивали до нее. У одних лий Вторушип. Одноклас- 
это шло от нежелания, не- ощгки решили: пусть дежу- 
привычки трудиться, другие, месяц. Сами контролч- , л 
как Ильдар Садыров, на- повали их Потѵчили так рый помогает мне. классно- 
пример, физически не сшрав- и к порядку. не все прино- МПиааяп*т »:~ и м я * * -

сили сменную обувь. Теперь 
у нае так: если кто-то при­

свой класс считаю кол­
лективом трудолюбивых 
и отзывчивых ребят, кото-

лялись с нормой. Тогда 
Венера Ситдикова, Наташа
Шабалова, Костя Кормиль- шел в школу без сменной 
цев, выполнив свою работу, обуви, в этот день он авто- 
шли помогать товарищам, магически, назначается де- 
И это действовало гораздо журным и один убирает весь 
убедительней, чем нотации Что касается еже
и наставления.

Нынешним летом в пол­
ном составе 
в совхоз.

возать на каждого в отдель­
ности. Трудовое воспитание 
ведется в одном русле с 
профориентационной рабо­
той. В  день открытых две­
рей ходили в седьмое проф­
техучилище, и двое ребят

дневного дежурства, то р ^  P̂ np^ 0£  X ™  
бита предложили мыть ка- „ . л у ч е н и к и _ 

решили ехать бйН€Т вчетвером целую не- “ ййду! 0^ е дело> это 8еР; 
Пример одно- делЮ) а в суббогу делать ° „их счасгья- А

классшков стал самой луч- генеральную уборку. значит, и моего,
шей агитацией для осталь- На— пионерских сборах, 
-ных. Да и родители с удо- классных часах, в конце 
вольствием поддержали эту каждой четверти мы под- 
идею, Многим из них мне водим итоги не только ус»

Н. З А Х А Р О В А , 
классный руководитель 
7  «В» класса ш колы 
N2 6.

Знамя магазину
Коллектив магазине «Ма-  

лыш » горпромторга встре­
чает Первомай а приподня­
том настроении: по итогам 
работы за первый квартал 
ем у присуж дено первое 
место по торгу е вручени­
ем переходящ его Красного 
знамени, Почетной грамэты 
и денеж ной премии. В инди­
видуальном соревновании 
лучш ей признана старший 
продавец секции «Игруш ка» 
Галина Цурканова. Она 
премирована туристической 
путевкой а Болгарию.

Е. КЕМ ЕЖ,
начальник отдела кад­
ров.

К праздничному 
с т о л у

В горпищ еторге сейчас 
ответственная’ пора: в мага­
зины еж едневно завозится 
по нескольку тонн продук­
тов первой необходимости, 
чтобы горож ане могли за­
ранее запастись ими к 
празднику. Почти в каждом 
магазине имеются в про­
даж е птица, овощи, зелень, 
свежие огурцы , яйца, рыба 
пряного посола, копченая, 
картофель, за в о з я т с я . кон­
дитерские изделия.

Комплектую тся празднич­
ны е подарки по заказам ор­
ганизаций и предприятий. 
Коллектив магазина №  70 
готовит шесть ты сяч паке­
тов для детей металлургов, 
остальное комплектую т ра­
ботники цеха фасовки. К 
празднику скомплектуем 
около ?0  ты сяч подарков.

Г. РА КО ВА, 
начальник торгового 

отдела.

Л у ч ш и й
заготовитель

Работники заготконторы 
райпо отлично потруди­
лись в первом квартале: 
перевыполнили - плановое 
задание по всем видам за­
готовок. Закуплено боль­
ш ое количество пуш нины, 
мехового сы рья, вторсырья, 
сельскохозяйственных про­
дуктов. Выполнение плана 
по прибыли достигло 170,4 
процента, а заготовитель­
ный оборот на треть выш е 
предполагаемого.

Заготовитель Билимбаев­
ского куста А . Н. Каюмова 
держ ит постоянную  связь 
с исполкомами сельских и 
поселковых Советов, нахо­
дит активных сдатчиков. 
Ей присвоено звание «Л уч­
ший заготовитель».

3 . ЗЕН КО ВА, 
экономист 

заготконторы.

Собрание решило
В объединении общ ест­

венного питания заканчива­
ется двухмесячный см отр- 
конкурс образцового сани­
тарного содержания пред­
приятий. Первая проверка 
дала неутешительные ре­
зультаты, о чем  и  говори­
лось на недавнем партий­
ном собрании, на котором 
ставился вопрос о  подго­
товке столовых и каф е к 
весенне-летнем у сезону.

Участники проверки р е­
комендовали обн о в и т ь  
оф орм ление санитарных 
уголков, привести в поря­
док территории вокруг 
столовых, установить нор­
мальный реж им  хранения 
продуктов, привести в по­
рядок холодильные каме­
ры, отремонтировать и по­
красить киоски, предназ­
наченные для мелкорознич­
ной торговли.

Т. П Л ЕШ К О В А , 
председатель объеди­
ненного комитета пр о ф ­
сою за.
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■  В ДВОРОВЫ Х 
КЛ УБ А Х

У м е л ь ц ы 
из «Алых парусов»

В дворовом клубе «Алые 
паруса» работает с начала 
учебного года кружок тех­
нического моделирования. 
Руководит им работник клу­
ба «Ю ны й техник» Н. С. Ш ай- 
дурова. Она учит ребят ра­
ботать с картоном и нож­
ницами, фанерой, электро­
лобзиком и выжигателем, 
читать пока самые простые 
чертежи.

Фантазия и увлеченность 
помогают школьникам со­
здавать интересные модели 
автомобилей, парусников, 
яхт, катамаранов, самоле­
тов. А к дню рождения 
В. И. Ленина юные умельцы 
подарили Ленинской ком­
нате дворового клуба ма­
кет дома Ульяновых в Сим ­
бирске, модель броневика, 
с которого выступал Влади­
мир Ильич перед рабочими 
в апреле 1917 года, макет 
шалаша, в котором укры­
вался Ленин в Разливе,

На занятиях кружка все 
заняты любимым делом. А 
в перерыве можно поиграть 
в настольные игры, теннис, 
шахматы, шашки, полистать 
подшивку «Пионерской
правды», познакомиться с 
новыми номерами ж урна­
лов «Ю ный техник» и' 
«Ю ны й натуралист».

Э. МИТБЕРГ, 
воспитатель дворового 

клуба 
«Алы е паруса».

СПОРТ
в  НАВСТРЕЧУ Ю БИЛЕЙНОЙ 

Э С ТА Ф ЕТ Е НА ПРИЗ 
«П О Д  ЗНАМ ЕНЕМ  
ЛЕНИНА»

Проверка 
с и л

В Нижнем Тагиле прошел 
финальный кросс школьни­
ков области. В стартах уча­
ствовало более 200 юных 
легкоатлетов. Первоуральцы 
проявили бойцовские каче­
ства и победили.

На различных дистанциях 
чемпионами области сре­
ди девочек стали Светлана 
Чернова и Марина Ромеч- 
ская из школы №  4, Ирина 
Гладкова из школы №  21.

Призовые места заняли 
Лариса Боброва (школа 
№  6) и Алексей Микулин 
из двенадцатой.

Старты явились хорошей 
проверкой перед участием 
в эстафетах на призы газет 
«Уральский рабочий» и 
«Под знаменем Ленина».

Р. ЧИЧИН, 
старший тренер отде­
ления легкой атлетики 
Д Ю С Ш  гороно.

В  КЛАССИЧЕСКАЯ 
БОРЬБА

С  титулами 
чемпионов
В Нижйѳм Тагиле закон­

чилось первенство област­
ного совета Д С О  «Труд» ло 
классической борьбе. Среди 
юношей честь треста Урал­
тяжтрубстрой • основном 
защищали учащиеся седь­
мого профтехучилища, ко­
торые готовятся к соревно­
ваниям любого ранга с 
большой ответственностью 
и потому добиваются успе­
ха.

Чемпионами стали Дмит­
рий Гомзиков, М арсель Ш а- 
рифулии и учащийся шко­
лы  N9 3 Александр Науц- 
жуе.

Вторые места заняли 
А лександр Черпаков и уче­
ник школы N ° 1 Сергей 
Долгополое.

М. ЗУБО В, тренер.

НА Э К Р А Н Е - Л Ю Б И М Ы Е  А К Т Е Р Ы
События нового цветного 

художественного фильма
«Военно-полевой роман»
Одесской киностудии воз­
вращ аю т зрителя к военно­
му времени.

Любовь и война... Трудно 
представить соединение бо­
лее . противоестественное. 
Но именно на войне, где 
никому неведомо, сколько 
ему еще отпущено— минута 
или долгие годы, — жизнь 
сильнее всего протестует 
против смерти. И  ни в чем 
так мощно не вы раж ает­
ся этот протест, как в люб­
ви.

Война здесь выступает не 
только как страшный, конт­
растный фон любви, тем 
более что зримо она при­
сутствует лишь в экспози­
ция фильма. . Речь идет о 
ее губительных последст­
виях. сказывающихся и в 
мирные, послевоенные годы. 
О сломанных, исковеркан­
ных судьбах, о боли, при­
чиненной ею и не отпуска­
ющей людей еще очень дол­
го. .

Одну из главных ролей 
играет Н аталья Андрейчен­
ко, знакомая зрителям по 
фильмам «Колыбельная для 
мѵжчин», «Свадебная ночь», 
«Торговка и поэт», «Коней 
на переправе не меняют».

Л ю ба в «Военно-полевом 
романе», бесспорно, лучшая 
работа актрисы.

Актер Николай Бурляев, 
несмотря на его молодость, 
снялся в тридцати картинах. 
Его кинодебют отстоялся, 
когда ему было всего че­
тырнадцать лет. «Вступле­
ние», «Мама вышла замуж», 
«Игрок», «Трын-трава» — 
вот наиболее заметные его 
работы. Нет сомнения, что 
для этого одаренного акте­

ра роль в «Военно-полевом 
романе» такж е станет од ­
ной из значительных.

Совсем неожиданной 
предстанет перед нами в 
этом фильме Инна Чурико­
ва. Вое помнят ее по зам е­
чательным лентам «В огне 
брода нет», «Начало», «П ро­
шу слова», только что от­
гремела успехом «Васса». 
Но ни на одну из героинь 
этих лент не похожа Вера 
из нового фильма: лирич­

ная, мягкая, бесконечно пре­
данная мужу, мудрая в сво­
ем великодушии.

Н а киностудии «М ос­
фильм» снята новая широ­
коформатная кинолента 
«Рецепт ее молодости» —> 
веселый динамичный мю­
зикл, где в главной роли 
занята народная артистка 
СССР Людмила Гурченко. 
Фильм поставлен по моти­
вам фантастической пьесы 
К арела Ч апека «Средство

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «РАЗИНЯ» 

(дети не допускаю тся). Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 
21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «НОВЫ Е 
П РИ К Л Ю Ч ЕН И Я  НЕУЛОВИМ Ы Х». Сеансы: 9-30. 11, 
13-30, 15-15, 17, 19, 2! час.

Дворец культуры «Строитель». «К О Л ЬЦ О  С ГОЛУ­
БЫ М  САПФИРОМ ». Сеансы: 18, 20 час.

«ВОСХОД»
В МАЕ

Макропулоса». В нем участ­
вует целое созвездие попу­
лярных актеров: Сергей
Ш акуров, Армен Д ж игарха­
нян, Александр Абдуллов, 
Олег Борисов и другие.

Ц ветная кинокомедия 
«Иван Васильевич м еняет 
профессию» уж е демонстри­
ровалась в кинотеатре. П о­
вторим ее в мае.

И з зарубежных зрители 
посмотрят индийскую двух­
серийную киноленту «Со­
зданы друг для друга» и 
новый французский психо­
логический детектив «Орел 
или решка», снятый по ро­
ману Альфреда Арисса «Сле­
дите за вдовцом». В глав­
ной роли снимался широко 
известный актер Филипп 
Н уаре. С ним советские 
зрители знакомы по филь­
мам «Старое ружье», «С та­
рая дева» и «Похищение в 
Париже». Не без интереса 
посмотрят первоуральцы но­
вую цветную американскую 
комедию «Путей».

Т. ЗЕНИНА, 
директор 

кинотеатра «Восход».
Н а снимках: кадры  из

фильмов «Военно-полевой 
роман» и «Рецепт ее моло­
дости».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ
■ ш т и п п п п т

Дворец культуры  и техни ки  Н овотрубного з а ­
вода впервы е в городе о р ган и зует  платную  сту­
дию декоративно-прикладного  искусства , в про­
грам м у обучения которой входит вязание на спи­
цах и крю чком , м акрам е, ф илейно-гипю рны е р а ­
боты. О рганизационное собрание состоится 29 
апреля в 12 и 18 часов. С правки по тел. 2-24-11

27— 28 апреля во Д ворце спорта имени 50-ле­
тия ВЛКСМ  провгдвтся соревнования на приз 
Дворца спорта имени 50-летия ВЛКСМ  по ф и­
гурному катанию на коньках. Начало соревнова­
ний ежедневно в 15 часов. Вход свободный.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ на постоян­
ную работу требуются резчики бумаги (мужчи­
ны), подсобные рабочие, ученик переплетчика. 
Обращаться: проспект Ильича, 26-а,

15 по 30 мая гастроли Серовского 
Государственного драматического 
театра имени А. П. Чехова

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
15, 24, 29 мая. А. Касона. «ДЕРЕВЬЯ УМ И РА Ю Т 

СТО Я». Комедия в 2 -х  действиях.
16 мая. А. Чхаидзе. «Д ЕЛ О  ПРЕКРАТИТЬ 

НЕЛЬЗЯ». Драма в 2-х действиях.
18, 26 мая. Г. Боровик. «АГЕНТ 00», Трагифарс 

в 2-х действиях.
20 мая. В. Константинов, Б. Рацер. «ДАЧНЫ Й 

РОМ АН». Лирическая комедия в 2-х  действиях.
28. 30 мая. Ю . ЯКОВЛЕВ. «ОГЛЯНИСЬ В Л Ю Б ­

ВИ СВОЕЙ». Драма в 2-х действиях.
23 мая. ’В Быков. «ПОЙТИ И НЕ ВЕРНУТЬСЯ». 

Инсценировка повести в 2-х  действиях.
19, 22, 23 мая Б. Метальников. «АН Ч УТКА ». 

Сказка в 2-х действиях.
16. 18, 20 мая. Л, Устинов. «А Л ЕН УШ КИ Н О  

СЧА СТЬЕ». Сказка в 2-х действиях.
19, 27 мая. Г. Запольская. «М О РАЛЬ ПАНИ 

Д УЛ ЬСК О Й ». Трагикомедия в 2-х действиях.
Начало дневных спектаклей в 10 и 15 часов, 

вечерних - в 19 час. 30 мин.
Принимаются заявки на коллективные посещ е­

ния.

Первоуральский вечерний металлургический 
техникум объявляет прием слушателей на 2-ме- 
сячные подготовительные курсы для поступления 
в техникум. Плата за весь срок обучения 10 руб­
лей. Начало работы курсов 3 мая. На курсах 
проводятся занятия по русскому языку и литера­
туре, математике. При поступлении необходимы 
заявление, документ о среднем образовании. Об­
ращаться по адресу: пр. Космонавтов, 1, комната 
И , с '10 до 18 часов ежедневно, кроме субботы 
и воскресенья, тел. 2-49-18, 2-49-88.

2 мае во Дворце культуры и техники Ново­
трубного заводе вечер отдыха. В программе: 
премьера спектакля народного театра Дворца 
культуры «беда от нежного сеодца» (водевиль в 
одном действии, с песнями, танцами); дискотека.

Начало вечера в 19 час. 30 мин.

Д ворец культуры и техники Новотрубного за­
вода приглашает всех любителей искусства на 
смотр цеховой художественной самодеятельности! 
Новотрубного завода, посвященный 50-летию 
предприятия. Выступления артистов-любителей 
начнутся: 27 апреля в 19 часов —  цехи №  5,
20, 24. ГПТУ; 28 апреля в 18 часов — УЖ КХ, цех 
№  10, детские учреждения; 29 апреля в 16 ча­
сов — цехи № 7, 14, 15, 17, 25, 28, 36. Заключи­
тельный концерт 5 мая * 18 часов.

ПРЕДЛАГАЕТ Г0РПР0МТ0РГ
ГИМНАСТИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС «ЗДОРОВЬЕ» 

ПОМОЖЕТ ЕГО ВЛАДЕЛЬЦУ В ТЕЧЕНИЕ ДОЛГИХ 
ЛЕТ ОСТАВАТЬСЯ ЗДОРОВЫМ, СИЛЬНЫМ. 
СТРОЙНЫМ, Комплекс вы полнен в виде гимна- 
стической стенки и предназн ачен  для различн ы х  
упраж нений  с общ еф изической  или лечебной 
целью . Число пруж ин в эспандерах  мож ет изм е­
н яться в зависим ости  от нагрузок. Т ележ ка и ее 
напр авляю щ ая легко отделяю тся от стенки  и мо­
гут х ран и ться  в вертикальном  полож ении. Цена 
130 рублен. Гим настический ком плекс «Здоровье» 
предлагаю т м агази н ы  №  45 «П родаж а товаров 
м елким  оптом» (ул. К расноарм ейская. 2) и №  25 
«П ромтовары » (ул, В айнера, 43-а). В м агазине 
№ 45 мож но приобрести  так ж е  стенку и скам ей­
ку  гим настические по цене 44 и 39 рублей, мат 
гим настический  — 51 рубль, электроф он  «Лидер», 
телеви зор  «Каскад» черно-белого изображ ения, 
пианино «Элегия», * • *

ТЕЛЕВИЗОР, КОТОРЫЙ НЕ ПОДВЕДЕТ! Это те­
левизор  « Р ек о р д—В-312» черно-белого изображ е­
ния В оронеж ского радиозавода, цена 206 рублей
Т елевизор « Р ек о р д—В-312» предлагает м агазин  
№ 8 «Энергия» (ул, В айнера. 15-а). Здесь ж е 
м ож но купить м еталлическую  стойкѵ под цвет ­
ной тел еви зо р  по цене 35 рублей,* * *

САМОЕ ТОЧНОЕ ВРЕМЯ ПОКАЖУТ НАРУЧНЫЕ 
ЧАСЫ «ЭЛЕКТРОНИКА-5». Они так ж е  напом нят 
своем у владельц у  о дне недели и чи сле  м есяца. 
Ц иф ерблат хорош о виден в  тем ноте, он снабж ен  
внутренней  подсветкой и сигн альн ы м  устройст­
вом. Часы  просты , надеж ны , п ракти чески  не 
нуж даю тся в  уходе К орпус вы полнен из латуни , 
хром ирован . Ц ена м уж ских  н ар у чн ы х  часов 
«Электроника-5» 75 рублей, купить их мож но в 
м агазине  № 40 «Часы» (уя. Чкалова, 38), Здесь 
ж е мож но приобрести  будильники электронны е, 
м ехани ческие  и электронно-м еханические по цене 
13 и 15 рублей. В больш ом  вы боре часы  ручны е 
м уж ские и ж ен ски е  м ехани ческие  и электронно- 
м ехани ческие  м арок  «Восток», «Заря», «Слава», 
«Ракета» , «Чайка», а  так ж е  рем еш ки и браслеты  
к  часам ,

* * •
ХОРОШИЕ ТУФЛИ ЛИШНИМИ НЕ БЫВАЮТ.

Н арядность, соврем ен ны й  силуэт, краси вы й  каб ­
лук, легкость, м одная отделка. М агазйн МЬ 13 
«Обувь» (пос. Динас) п р едл агает  для вас. ж ен щ и ­
ны, летние туф ли  отечественного и зарубеж н ого  
производства. Здесь мож но приобрести туф ли  
ком натны е детские, ш кольны е, ж ен ски е  и м уж ­
ские всех  разм еров. Носки м уж ские из эластика  
разл и чн ы х  расц вето к  и разм ер о в  по  цене от
1 руб. 45 коп. до 2 руб 70 коп. Колготки детские 
с 12 по 18 р азм ер  по цене от 1 рѵбля 80 коп. до
2 рублей 20 коп.

@  40-летию ПОБЕДЫ  
П О СВЯЩ А ЕТСЯ

2 8 „ 30 апреля 
ДВО РЕЦ КУЛЬТУРЫ  

«СТРОИТЕЛЬ»

ГОРОДСКОЙ СМОТР 
САМОДЕЯТЕЛЬНОГО 

ХУДОЖЕСТВЕННОГО 
ТВОРЧЕСТВА

Участвую т лучшие кол­
лективы Домов культуры 
БЭЗСКиД а, рудоуправ­
ления, клуба имени Л е­
нина, завода по ремонту 
горного оборудования, 
детской музыкальной 
школы №  1, Дома пио­
неров, Дворца культуры 
«Строитель». Начало 28 
апреля в 13  часов, 39 
апреля в 11  часов. Вход 
свободный.

Оргкомитет..

Уральский ордена Тру­
дового Красного Знаме­
ни политехнический ин­
ститут имени С . М. Ки­
рова объявляет прием 
студентов в 1984 г. на 
первый курс О Т Ф  УП И  
в г. Первоуральске на 
потоки: строительный,
металлургический, меха­
нический, электротехни­
ческий, При поступлении 
необходимы следующ ие 
документы: заявление
(пишется ка институтском 
бланке), документ о 
среднем образовании 
или диплом, характери­
стика, заверенная адми­
нистрацией, руководите­
лями партийкой и ком­
сомольской организаций, 
медицинская справка 
(форма N9 286), выписка 
из трудовой книжки, 6 
фотографий 3x4. Начало 
экзаменов I потока е 
19 июня. При факульте­
те работают подготови­
тельные курсы.

Справки по адресу: 
г. Первоуральск, прос­
пект Космонавтов, 1, ф и ­
лиал УП И , комната 36, 
ежедневно с 14 до 18 
часов, в субботу с 10 
до 14 часов, тел. 2-17-99, 
2-24-55.

М еняется 3-ком натная
благоустроенн ая квартира 
45 кв. м н а  две одноком нат­
ны е. Возмож ны  другие ва ­
рианты . О бращ аться: у я
С оветская, 12, кв. 61. после 
17 час.
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