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К О М М У Н И С Т Ы
ПРОФТЕХУЧИЛИЩА
«Чтобы советское обще

ство уверенно двигалось 
вперед, к нашим великим 
целям, каждое новое поко
ление должно подниматься 
иа более высокий уровень 
образованности и общей 
культуры, профессиональной 
квалификации и граждан
ской активности». Эти слова, 
прозвучавшие на апрель
ском Пленуме ЦК КПСС в 
речи Генерального секрета
ря Центрального Комитета 
партии К. У. Черненко, ад
ресованы в первую очередь 
к преподавателям и масте
рам профтехучилищ. Имен
но профессиональная школа 
призвана готовить совре
менного рабочего.

Коммунисты шестого 
профтехучилища настойчиво 
занимаются вопросами обу
чения и воспитания учащих
ся. По инициативе секрета
ря партбюро Т. В. Лагуно
вой на одном из партийных 
собраний речь шла об осво
ении учащимися смежных 
профессий. Выпускники при
ходят на Новотрубный за
вод, где развернулось дви
жение «Каждому новотруб- 
нику — не менее трех про
фессий». И уже сегодня 
будущие вальцовщики полу
чают представление о про
фессии стропальщика, элек
тросварщики знают основы 
слесарного дела. Коммуни
сты провели большую разъ
яснительную работу о бри
гадной форме организации 
труда, почине северских ме
таллургов «Трудовой и об
щественной дисциплине — 
гарантию коллектива». Во 
время практики в учебных 
мастерских, цехах Ново
трубного завода создаются 
бригады, избирается совет, 
который по КТУ определя
ет вклад каждого. По при
меру профтехучилища № 47 
города Полевского все учеб
ные группы третьего года 
обучения взяли на коллек
тивную гарантию трудовую 
и общественную дисципли
ну. Результаты налицо: рез
ко сократилось число про
пусков занятий.

Коммунисты мастер-на
ставник Герой Социалисти
ческого Труда И. С. Дыбов, 
мастер производственного 
обучения Н. П. Мальгинов, 
преподаватель физики Т. И, 
Стоянова и другие способ
ствуют внедрению в прак
тику наиболее эффективных 
форм и методов подготовки 
учащихся к жизни и труду, 
повышению их общественной 
активности, укреплению 
связи училища и трудовых 
коллективов.

Партийная организация 
ГПТУ Jft 69 объединяет 
десять коммунистов. Каж
дый сознает ответственность 
за воспитание рабочей сме
ны. Н. И. Зубарева готовит 
плотников. Группа у нее не 
из легких. Немало сил она 
затратила на то, чтобы со
хранить контингент. У мно
гих побывала дома, в тру
довых коллективах, где ре
бята проходят практику. С 
пониманием отнеслись к 
проблемам мастера, налади
ли индивидуальное настав
ничество.

Формщ 'вание у учащихся 
Гвердых идейных убежде

ний, марксистско-ленинского 
мировоззрения — незыб
лемая основа коммунистиче
ского воспитания. На уро
ках истории и общество
ведения коммунист Н. М. 
Игошева учит юношей и де
вушек отстаивать коммуни
стические убеждения, вы
рабатывает у них иммуни
тет против мещанства, иж
дивенчества, потребительст
ва. Долгие годы она бес
сменный пропагандист, за
нимается идейно-политиче
ской работой среди своих 
коллег.

На одном из последних 
партийных собраний речь 
шла о комплектовании учеб
ных групп. И хотя до пер
вого сентября еще далеко, 
партийная организация, уже 
провела немалую работу. 
Прежде всего каждый ком
мунист вместе с секретарем 
парторганизации Г. A. Шу- 
лаковым побывал в школах, 
на родительских собраниях, 
рассказывал о профессиях, 
традициях. В день откры
тых дверей в училище при
шло много восьмиклассни
ков и десятиклассников вме
сте с родителями.

Год назад бюро обкома 
КПСС одобрило комплекс
ный план коммунистическо
го воспитания учащихся 
профессионально - техниче
ского образования Сверд
ловской области до конца 
одиннадцатой пятилетки. Он 
стал программой действий 
для всех четырех коллек
тивов ПТУ нашего города. 
Например, в торгово-кули
нарном училище сложилась 
хорошая практика органи
зации свободного времени 
учащихся вместе с комсо
мольскими и профсоюзными 
комитетами предприятий 
торговли и общественного
питания. В седьмом учили
ще настойчиво решаются 
задачи правового воспита
ния. В ученических коллек
тивах — здоровый климат, 
исключающий возможность 
нарушений общественного 
порядка.

Вопросы трудового вос
питания, обучения, подго
товки надежной смены дол
жны решать не только пе
дагогические коллективы 
профессионально - техниче
ских училищ, но и базовые 
предприятия. Хорошая тра
диция сложилась в цехе 
ЛЬ 28 Новотрубного завода, 
шефствующем над шестым 
ПТУ. Каждая бригада кури
рует учебную группу. Прак
тикуются и совместные пар
тийные собрания. А вот 
связь между партийными 
организациями ГПТУ № 69 
и завода комплектных ме
таллоконструкций, управле
ния треста Востокметал- 
лургмонтаж очень слабая.

Коммунисты профтехучи
лищ всем сердцем воспри
няли слова К. У. Черненко: 
«Чем теснее мы сблизим 
школу и производство, тем 
полнее будет отдача от 
реформы». Отдача воспита
тельная, политическая. И от
дача экономическая, кадро
вая. Липом к ПТУ долж
ны повернуться партийные 
организации предприятий, 
хозяйственные руководите
ли.

ПЕРВОМАЮ-ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ
ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! ПОЛНЕЕ ИСПОЛЬЗУЙТЕ ПРАВА 

ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЭКО Н О М И Ч ЕСКИ Х, С О Ц И - 
АЛЬНЫХ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЗАДАЧ, ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ С О 
ЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ ДЕМОКРАТИИ!

{Из Призывов ЦК К П С С  к 1 Мая 19S4 года).

К майским праздникам 
готовит трудовые подар
ки бригада А. Г. Чупрз- 
кова из четвертого уп
равления треста Урал
тяжтрубстрой. Правда, 
сейчас бригадира нет в 
коллективе, он учится. 
Но его достойно заменя
ет звеньевой Юрий 
Александрович Дворни
ков, ударник коммунис
тического труда, победи
тель социалистического 
соревнования {на сним
ке), ~

Бригада монтирует дом 
в Корабельной роще.

Фото Е. Фролова,

С о р е в н о в а н и е  
ш и р и т с я

Многие коллективы цеха Н° 11 филиа
ла Новотрубного завода несут предмай
скую трудовую вахту по досрочному за
вершению производственного задания 
четырех месяцев. Так, бригада С. Ф . 
Ясюкеаича опережает свой график на 
пять суток. Дополнительно к заданию от 
начала года здесь выпущено 137,6 ты
сячи метров труб, причем потери от бра
ка составили всего 0,56 процента. Про
изводительность труда повышена на 4,9 
процента дополнительно к плану — в 
среднем за смену трубосварщики про
изводят на две с половиной тысячи мет
ров труб больше нормы. По графику пе
редовиков идет и бригада И. М. Зайчи
кова, также на пять суток опережая за
дание месяца. Дополнительно этот кол
лектив выпустил уже 127,5 тысячи метров 
труб, с первого предъявления сдает 
98,46 процента продукции. Следует от
метить и бригаду В. А. Боровицкого.

В. БЛО ХИ НА, рабкор.

ПРОГРЕССИВНЫМ МЕТОДОМ
Досрочно справилась с монтировал в среднем за 

заданием четырех месяцев смену до 660 килограммов 
бригада монтажников И. Е. металлоконструкций при 
Рябова из управления тре- обязательстве 600. Такой 
ста Уралстальконструкция. высокой производительно- 
С  начала года этот коллек- сти коллектив добивается за 
тив смонтировал уже 214 счет широкого совмещения 
тонн металлоконструкций и смежных профессий, при- 
35 кубометров сборного менемия прогрессивных 
железобетона на важней- технологических приемов, 
ших пусковых объектах. М е- например, монтажа укруп- 
тодом бригадного подряда ненными блоками. Сейчас 
вели рябовцы монтаж водо- бригада И. Е. Рябова зани- 
напорной башни, входящей мается установкой теле- 
в комплекс объектов' водо- мачты в Нижних Сергах. 
вода Нижние Серги — П ео- Н, СЕРГЕЕВА,
воуральск. Каждый рабочий рабкор.

Три процента 
к п л а н у

Коллектив отделения 
безобжигевых динасобе- 
тонных изделий цеха 
N2 1 динасового завода 
ровно на сутки опережа- 
ет свой производствен
ный график. Он и гото
вится досрочно встре
тить День меж дународ
ной солидарности трудя
щихся. Благодаря уме
лой организации труда, 
широкому совмещению 
смежных профессий про
изводительность здесь 
повышена на три про
цента дополнительно к 
плану. Потери от брака 
по безобжиговым изде
лиям снижены на 3,6 
процента.

Смена Н, Ф . Трубеева 
выпустила сверх зада
ния месяца уже 43 тон
ны продукции. У  смены 
Н, С. Султанова на счету 
41 тонна изделий сверх 
плана. А коллектив, воз
главляемый И, В. Д р узи- 
ным, одним из первых в 
цехе отработал в счет 
коммунистического ле
нинского субботника. 
Труженики этих смэн 
максимально использу
ют оборудование, своев
ременно проводят пла
новые и профилактиче
ские ремонты.

М. УД АВИ ХИ Н А , 
рабкор.

50-МИЛЛИОННЫЙ МЕТР: 
Р У Б Е Ж  ВЗ ЯТ !

Как быстротечно время! 
Кажется, все это было сов
сем недавно; цех в празд
ничном убранстве, сводная 
бригада, составленная из 
лучших рабочих, алые 
ты через плечо, цветы, пе- 
здравления... И, наконец, 
сама «виновница торжест
ва» — с виду ничем не 
примечательная, но все т«е 
такая долгожданная и пг >  
му особо ценная, юбил 
ная труба. Еще и двух т. 
сяцев не прошло, когда 
Новотрубном заводе, 
стане «220» в первом це: 
была прокатана 40-миллиоь 
ная тонна труб, и вот аз* 
новый трудовой рубеж, Н 
этот раз волочильщиками. 
Позавчера в десятом цехе 
предприятия был выпущен 
50-миллионный метр труб.

Труженики десятого це
ха готовились к этому собы
тию давно. Были разрабо
таны условия социалистиче

ского соревнования за пра
во участвовать в юбилейной 
вахте, и, надо отметить, 
что выбирать в бригаду 
лучших было из кого. С 
высокой производительно
стью, хорошим качеством, 
строго соблюдая технологи
ческую дисциплину, труди
лись практически на всех 
основных участках. И пред
почтение было отдано тем, 
кто большее число раз 
пг»:: ‘вался победителем в

-видуальном соревнова- 
Р' семнадцать человек 

тли в символическую 
гаду. Восемнадцать пе- 

чэвкков производства, и, 
чается, есть смысл на

чать поименно всех, по 
аву заслуживших эту по
тную миссию. Возглавил 
лпектив мастер участка 

ХПТ Н. Д. Плотников, на 
..роизводственные участки 

зна заступили вальцов
щик В. Г. Водолаз и его 
одру°; ый С. В. Прилуков 
„езчик труб Н. А. Марини

на, термист Н. В. Стулнн, 
травильщик Е. К. Ахмед,-э- 
лиев, пескоструйщик Д. Н. 
Тимиряеов, резчик Т. А. 
Вершинина, рабочая Т. А. 
Медведева, шлифовальщик 
Г. В. Шандова, кузнец В. А. 
Лобков, сортировщик-сдат
чик Н. И. Ялунина, стро
пальщик М. П. Логиновских, 
машинист крана М. Г. Носо
ва, контролер ОТК Т. Н. 
Сухова, а также слесари 
Н. И. Латылов и Г. К. Му- 
лявин, электромонтер Ю. Л. 
Локтионов.

...Точно в назначенный 
час члены юбилейной брига
ды заняли исходные пози
ции, мощно и уверенно 
включился в работу стан 
«ХПТ-90», на котором было 
изготовлено немало труб 
самого сложного и ответст
венного сортамента, и 
взгляды всех собравшихся 
устремились на рабочие 
клети стана. Вальцовщик
B. Г Водолаз ч подручный
C. В. Прилуков приступили

собственно к прокату юби
лейной грубы. А спустя на
сколько мгновений сверка
ющую отшлифованную
стальную трубу уже дер
жали крепкие ладони рабо
чих. Теперь она займет ме
сто в заводском музее, по
полнив коллекцию памят
ных образцов продукции 
трижды орденоносного за
вода. Но именно в этом 
событии есть немалая сим
волика: выпуск 50-миллион
ного метра труб тружени
ки десятого цеха посвятили 
полувековому юбилею сво
его предприятия. Кстати, 
нынче труженики цеха до
биваются немалой эффек
тивности работы. Дополни
тельно к плану выпущено 
10373 метра труб, при этом 
сэкономлено 90,5 тысячи 
киловатт-часов электро
энергии и более пяти тонн 
металла. Добротный, на
дежный задел!

И, ВЛАДИМИРОВ.



*і П А Р Т И Й Н Ы Х  
ОРГЛНИЗЛЦИЯХ

СТРОЖЕ СПРОС
Задачи парторганизации 

в сват* решений декабрь
ского (1983 г.) и февраль
ского (1984 г.) Пленумов 
ЦК К П С С  рассмотрели на 
собрании коммунисты гру
зового автоп р едпр и яти я.
Главным направлением в 
работе, отмечали члены 
КП СС, должна стать моби
лизация коллектива на вы
полнение производственных 
заданий. Для этого необхо
димо активизировать дея
тельность общественных 
организаций, анализировать 
причины невыполнения пла
нов и соцобязательств и 
строго спрашивать с винов
ных, во всех подразделени
ях завести книги учета кри
тических замечаний и пред
ложений.

8. Ш ЕСТАКОВ, 
секретарь партбюро 

грузового
автопредприятия,

РЕКОМЕНДОВАНО
ПРОПАГАНДИСТАМ

Партбюро опытно-экспе
риментального завода ра
диотелевизионного обору
дования заслушало вопрос 
о ходе партийной, комсо
мольской и экономической 
учебы. С  докладом высту
пила заведующая метод- 
кабинетом на общественных 
началах А. А. Ю рьева. Она 
отметила, что опытные про
пагандисты заместитель
главного инженера Ю . Н. 
Глазырин и начальник бюро 
технической информации 
Н. Я. Тагильцева успешно 
решают задачи, поставлен
ные перед школами поли
тического просвещения. Их 
занятия побуждают слуша
телей применять получен
ные знания на рабочем мес
те, заниматься рационали
зацией и внедрением пере
довых методов для повы
шения производительности 
труда. Вместе с тем назван 
ряд серьезных недостатков. 
Один из них —  нарушение 
графика занятий. Пропаган
дисты системы комсомоль
ского и экономического об
разования недостаточно тре
бовательны к слушателям, 
пропускающим занятия.
Партбюро утвердило меро
приятия, направленные на 
успешное завершение учеб
ного года.

А. ГАВРИЛОВ, 
секретарь партбюро.

ВНЕДРЯЯ

ХОЗРАСЧЕТ
Коммунисты рудоуправ

ления уделяю і большое вни
мание внедрению бригад
ных форм организации и 
стимулирования труда. В 
апреле этот вопрос был об
сужден на партсобрании. 
Члены КП СС выслушали вы
ступления начальника отде
ла научной организации тру
да Л. Н. Лодрабинок, на
чальника Галкинского участ
ка Билимбаевского рудника 
Г. И. Валова, исполняющего 
обязанности начальника 
рудного карьера И. Е. Моск
вина и руководителей дру
гих подразделений о том, 
как развивается и совер
шенствуется на предприя
тии метод бригадного под
ряда. Партсобрание пред
ложило хозяйственным ру
ководителям в месячный
срок разработать меропри
ятия по расширению норма
тивной базы и организации 
расходов сырья, материа
лов, топливно-энергетиче
ских ресурсов, составить
пла ы внедрения бригадно
го хозрасчета.

Ю  ПЕЛИХ, 
секретарь партбюро 

р у д о , правления.
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В постоянных комиссиях
Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А

Советское законодательство предусматривает разлт 
ные формы участия общественности в борьбе за j 
репление правопорядка, социалистической дисциплш 
труда. Важное место оно отводит товарищеским суда 
деятельность которых еще в феврале 1977 года бы 
четко регламентирована постановлением Президиуі 
Верховного Совета СССР, а в марте — ныне дейс 
вующим Положением. Особенно велика роль товарин 
ских судов сейчас, в связи с принятием закона о труд 
вых коллективах, права и обязанности которых знач 
тельно расширены.

С ПРИНЦИПИАЛЬНЫЕ
позиций

*  Соревнование .* договор смеж ников

НЕ ПОРОЗНЬ,
А В М Е С Т Е

Сложности типами. Тогда каждая смо» 
на подумает не только О

порядка в общественных 
местах, домашние дебоши
ры, В текущ ем году состоя
лось пять заседаний. Эти 
цифры, конечно, не отра- 

Вот почему работе судов жают  ̂положения дел с тру- 
постояннѳя комиссия город-
ского Совета по социали
стической законности и ох
ране общественного по
рядка уделяет внимание. 
Свидетельство тому — по
следнее заседание, на кото
ром шла речь о деятель
ности судов в первом, тре
тьем и 35 цехах Новотруб
ного завода. Заседанию 
предшествовала проверка, 
проведенная депутатами 
С. И. Цыбулевским, В. И. 
Гирко, Г. Ю. Вдовиным, Вот 
с чем они встретились.

За прошлый год в суд 
третьего цеха поступило 33 
дела. Рассмотрено лишь 
24. Плана работы у обще
ственников нет, не знают 
они и Положения. Поэтому 
в решениях 
меры, им не предусмотрен-

довой и общественной дис
циплиной в коллективе, со
стоящем из 1719  человек. 
Видимо, поэтому Владимир 
Ильич скромно умолчал о 
том, сколько было наруше
ний в истекшем и нынеш
нем году.

—  Такой слабой работы 
судов на передовом пред
приятии города мы никак 
не ожидали, —  сказала, 
подводя итоги, председа
тель постоянной комиссии 
Л. Т, Васичкина, — Это 
прямой результат невнима
ния к важному участку об
щественной деятельности 
как цеховых, так и завод
ского комитетов профсою 
за.

После проверки и обсуж- 
определяются Дения депутаты предложили 

рекомендации. Профкому 
ные. Например', строгие вы- предприятия предложено 
говоры, объявленные Г. П. 1 мая обеспечить все
Кашиной, Н. М. Ардышеву, *'/*'>' Положением об их 
В. Г. Антипову. Нарушаются работе, другими пособиями 
сроки рассмотрения дел. и юридической литерату- 
Ж урнал учета работы ведет- P °" , взять под контроль 
ся небрежно. ' Отсутствуют' посещаемость активистами 
квитанции об уплате штра- занятии городского семика* 
фов. А  это означает, что Ра " Р ” общественном уни
решения о материальных верситете правовых знании, 
наказаниях остаются на бу- Рекомендовано повысить

гласность работы судов, ис
пользуя многотиражную га-маге.

Ещ е более неприглядная 
картина оказалась в цехе 
№ 35. Здесь депутатам во
обще отказались предоста
вить какие-либо документы. 
С  трудом удалось выяснить, 
что было рассмотрено 
лишь одно дело.

В первом цехе картина 
оказалась несколько лучше, 
но не настолько, чтобы ее 
поставить*в пример. В до
кументах нет протокола 
избрания товарищеского 
суда, нарушаются сроки 
рассмотрения дел, есть дру
гие упущения.

И вот заседание комис-

зету «Уральский трубник», 
заводское радио и стенную 
печать, создать в цехах 
уголки и витрины под наз
ванием «Товарищеский суд 
в действии».

Контроль за выполнением 
этих предложений комиссия 
возложила на депутатов по
стоянной комиссии, прово
дивших проверку.

Успеш но работает эта ко
миссия. Все заседания ее 
проходят в деловой обста
новке, по плану, в котором 
предусмотрены многие ак
туальные вопросы. Напри
мер, депутаты обсуждали^  гч I jr iu id i

сии. На него были приг- pagOTy государственной ae- 
лашены председатели ко- ТОИНСПѲКц ИИ по безопасно- 
митетов профсою за первого сти дорожн<>го движения, 
и третьего цехов В. И. Н и- Пр0ф Ила1СГичеСкую деятепь- 
иитин, Б, Н, Ермилов и ность инспекции по делам 
Л. М. Ю жанин, возглавляю- несовершеннолетних горот- 
щий товарищеский суд цеха дѳла внутренних дел, рабо-  
NS 35. Их заранее постави- ту администрации Новоут- 
ли в известность о предсто- кинского завода «Искра» 
ящем разговоре. Но его не по укреплению  трудовой 
получилось: все трое не ДИСц ИПЛИНы, правопорядка
смогли рассказать о дея- в посѳлкѳ и многие другие 
тельиости товарищеских су - ВОПр ОСЫі Повторные про- 
Дов. верки показывают, что

Например, Б. Н. Ермилов отмеченные недостатки
только сообщил, что в устраняются,
прошлом году в суд посту- Девятнадцать членов в
пило 34 дела. Из них пять комиссии. С. И. Цыбулеа- 
не рассмотрены, так как ский, В, В. Красулин, Г. Д  
нарушители уволены. В ны - Ваняшкина, В, М. Ситникэв- 
нешнем году из восьми дел ский и остальные их тоза- 
обсуждено семь. Вот и все рищи работают активно, с 
сведения, которыми раепо- большой ответственностью, 
лагал Борис Николаевич. Та- как того требует их общ е- 
ким же немногословным етвениый долг, 
был и Л. М. Ю жанин. На

Вщ* три года назад  
было проста. Восемь ос
новны х цехов производ
ственного объединения 
«Хромпик» соревнова 
лись м еж ду собой, По
лож ение 6  социалистиче 
ском соревновании , р а з 
работанное проф сою зны м  
ком итетом , вклю чало * 
себя нем ало  пунктов, оп- неправильно,
ределяющих производст^ увеличились,
деятельн ость коллектив -  Я, например, считаю, себе, но и о своих смежна,
тов. И когда на заседа- что соревнования смежни- ках в трех других цехах,
ниях производственно- к<№ сейчас у нас нет, — ибо работу их станут оде*
пгѵп<ым?маК0М подвод*лись говорит начальник пятого нивать по конечному ре»
и тоги соре в кован ия , то цех а  В Э. Горяйнов. -  зулыату. Вот когда будет 
споры , конечно, бы ли, Новое положение не разра- воспитываться в каждом 
в з а и м н ы е  п р етен зи и ^то - нам не под- рабочем истинно хозяйский
быстро, ибо показатели ходит. Бывают случаи, что подход к делу, развиваться 
говорили сами за себя, Ц€Х ВИНОвен в срыве работы экономическое мышление* 

Три года назад на заводе других, а по выполнению стремление видеть дальше 
изменили технологию, завя- пунктов положения о сорев- собственного носа. Такое 

бы незав в прочное кольцо четы- новании он выходит на пер- предложение вроде оы не
пе цеха   второй, пятый, вое место, Так было в ходе отвергли в профкоме заво»
седьмой и восьмой. Это не- предвыборной трудовой вах- да, но, видать, и не яоддер- 
разрывная цепочка, итоги ты. Из восьмого цеха шли жали, если прошел уже 
работы каждого цеха зави- нам щелока низкого качест- первый квартал, 
сят от трех остальных. Срыв ва. Чтобы выполнить план, не изменилось.

~   — Йт тм и  rte  ту а. I

а ничего

о д н о м * "  звече потянет вниз мы вынуждены были на пе- Сказать, что ничего :н«
При едином реработку их тратить вре- сделано, нельзя Проф.

процессе меня почти в полтора ра- ком в порядке эксперимея-
браться, за больше. И когда при та- создал совет из предсга*

в
вею цепочку, 
технологическом 
попой нелегко разобраться, _ по чьей вше пошел брак, подведения недельных ито- вятедеи всех четырех цехов, 
почему" показатели одного гов его все время называли В него вошли председателя 
ііеха ниже. И на заседаниях лидером соревнования, нам, советов бригадиров, техно- 
профсоюзного комитета при честно говоря, было не по логи и председатели произ- 
определении победителя со- себе: тот коллектив «наго- водственно-массовых комис 
циадистического соревнова- нял» процент, мы выбива- сии цехкомов профсоюза, 
кия по ’группе основных лись из сил. Этому совету и предостав-
цехов при обсуждении сто- Конечные результаты ра- лено право определять по* 
ял как говорятся, дым коро- боты пятого цеха зависят бедителя соревнования. Мно- 
мыслом " о т  седьмого: пульпа идет го споров, много шума,

Прежде пои двусторои- туда. Но седьмой цех и сам взаимных претензий. «Тре- 
нчх связях цехов — долус- вырабатывает эту самую тейским судьей» выступает 

пятого со" вторым, седь- пульпу. Нередко складыва- представитель производст.
ется ситуация, когда седь- венного отдела оОъедияе* 
мому цеху, чтобы выпод- ния. Решение выносится на 
нить план, выгоднее пере- заседание профкома, 
работать больше своей Ни для кого не будет но» 
пульпы. И он ради этого вым утверждение, что оо* 
сдерживает прием ее от 'циэластическое соревнова* 
смежников. Можно ли при ние должно способствовать 
этом считать его победите- улучшению всей работы кол»

тим,
мого с восьмым — соревно
вание было более действен
ным. Коллективы обмени
вались опытом работы,
скрупулезно подходили к 
оценке деятельности каждо
го, справедливо считая, что

итогам
выпол*

вопрос, с какими труднос
тями ему приходится стал
киваться, он ответил, что 
осложняет работу большая 
разбросанность участков. 
Его рабочее место в Тели
це. а в цех он приезжает 
только дважды в месяц, в 
дни выдачи зарплаты.

Более подробным был 
отчет В. И. Никитина, Он 
сообщил о составе суда, в 
который вхолят 30 человек. 
В прошлом году рассмотре
но 24 дела. Ответ держали 
«шогулэщики, і . нарушители

В. САБЕНИН, 
депутат городского 

Совета.

сооевнова.ние — это не столько «кто кого опере- лем соревнования? В марте, лективов, в первую очередь 
лит» сколько рычаг повы- к примеру, седьмой цех при- — повышению производи* 
шения всех технико-эконо- нял из пятого не 6445 тонн тельносги труда. В этой жа 
мических показателей, по- пульпы, а только 6215 тонн, группе основных цехов 
мощь друг другу в дости- Конечно, взаимоогноше- только второй по
жении высоких конечных ния коллективов этой техно- двух месяцев года 
результатов труда. Сейчас логической цепочки регули- нил план по производитель* 
для четырех названных це- руются производственным ности труда на 102,3 про» 
хов все гораздо сложнее, отделом объединения, глав- цента. Пятый, седьмой ч 
Потому профсоюзный коми- ным инженером. А как же восьмой с этим основным 
тет согласился с мнением соревнование? показателем не справились,
руководителей коллективов, — На мой взгляд, — де- Март мало изменил положе- 
профсоюзных активистов, и лится своими мыслями В.Э. ние. Потреоуется немало 
с начала текущего года ос- Горяйнов,—наиболее резуль- усилий, чтобы выполнить в 
новные цехи разделил на тативнз иная организация план, и социалистические 
две группы — для действен- соревнования. Смены «А» обязательства, оатраты бу» 
ности соревнования и объ- всех четырех цехов должны дут наименьшими, если, все 
ективного определения по- работать как единый кол- «закольцованные» смежника 
бедителей. лектив и соревноваться с будут работать, помня о ко-

Сказать, что сложности тремя другими сменами то- иечно\і результате. _ 
на этом кончились, будет же как с едиными коллек- М. Л АР ья  н е в с к а я *

НА ЗАНЯТИИ «КРУГОЗОРА»
В профтехучилище № 6 учного коммунизма Казан- тематические политвнфор* 

состоялось выездное заседа- ского университета М. Н. мации, ленинские урока, 
ние комиссия по работе с Кривицкий, учащиеся Сер-, встречи с ветеранами пар- 
учащимися профтехобразо- гей Чайников, Алексей Ни- тии и комсомола. Наиравля» 
вания Свердловского обко- кулин, Анатолий Машенцев. ют всю эту работу секрета* 
ма ВЛКСМ. Рассмотрен Вместе они ответили на все р® партийной и .̂„моомоль- 
вопрос об идеологической вопросы, интересующие соб- ской организаций Г. В, Ла» 
работе комитета комсомола равшихся. Комиссия дала гунова и В. А. Серебрении- 
училища и политического высокую оценку занятию кова, преподаватель обще- 
клуба «Кругозор», В ходе «Кругозора». Были огмече- ствоведекия Л, С, Соколо- 
подготовки к заданию у нас ны и другие формы идейно- ва.
работала бригада обкома политического воспитания Н. КУРОЧКИНА,
комсомола, в состав кото- учащихся: Ленинский зачет, заместитель директора,
рой входили делегат XIX 
съезда ВЛКСМ, член обко
ма ВЛКСМ Татьяна Диди- 
кина, заведующий сектором 
профтехобразования обкома 
ВЛКСМ Александр Чубар- 
ков. Они беседовали с сек
ретарем комсомольской ор
ганизации Валентиной Сере
бренниковой, членами ко
митета, групкомооргами.

Члены комиссии обкома 
присутствовали на очеред
ном заседании политиче
ского клуба «Кругозор», ко
торое веда преподаватель 
истории Т» В, Лагунова.
Среди выступающих были 
наш гость преподаватель ва-

Более двадцати лет тру- качественную и добросове- 
дится в УЖКХ в бригаде стную работу. Сама Алев- 
11. С. Булашовой маляр- тина Евгеньевна считает, что 
штукатур Алевтина Евгень- любое дело нужно выпол- 
евна Меньшикова, ударник нять с душой, 
коммунистического труда, В социалистическом со» 
активная общественница, ревновании среди работ- 
Жители домов, въезжающие ников управления она ие- 
в свои обновленные кварти- сколько раз была признана 
ры после капитального ре- лучшей по профессии, 
монта, обычно отмечают ее Фото А, Кадочигова.



*  ВЫСТУПАЕТ
ОБЩЕСТВЕННЫЙ _________
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБОЗРЕВАТЕЛЬ

Не откладывать на завтра
s i i i t i i i i i i a j u i i

Беречь неродное доброі 
Работать эффективно, ка
чественно, с наименьшими 
затратами! Это наши лозун
ги. Эти выводы мы сдела
ли после выхода в свет по
становления ЦК К П С С  о 
дальнейшем совершенство
вании хозяйственного меха
низма и задачах партийных 
и государственных органов 
и постановления ЦК К П С С  и 
Совета Министров С С С Р  
об улучшении планирова
ния и усилении воздейст
вия хозяйственного меха
низма на повышение э ф 
фективности производства 
и качества рабоуы, кото
рые были приняты в 1979 
году. Но всегда ли мы уме
ем воплотил, эти лозунги в 
практику? Не расходятся ли 
наши слова с делами?

С ^ е з у  скажу — не всег
да и далеко не все научи
лись за это время работать 
экономически грамотно. И 
относится это прежде всего 
к руководителям управле
ний треста, в частности 
в такой важнейшей сф е
ре их деятельности, как

использование кредитов 
банка.

До 1980 годе строитель
ство и финансирование 
объектов осуществлялись 
поэтапно: источником по
крытия затрат был аванс 
заказчика. С  1980 года рас
четы ведутся уже за комп
лексы и готовые объекты. 
А  финансирование за
счет ссуды банка под неза
вершенное производство. 
Притом кредитование стало 
как бы экономическим ры
чагом, способствующим за
вершению строительства в 
плановые сроки. В случае 
срыва этих сроков плата за 
кредиты с 0,04 процента че
рез определенное время 
возрастает до 4 процентов.

Иными словами, упомяну
тые постановления застав
ляют нас не распылять си
лы и средства по многим 
стройкам, а концентриро
вать их, своевременно сда
вать эти объекты заказчи
кам. На самом же деле 
только в этом году в тре
сте более 30 объектов, кре
дитование которых идет по

повышенным процентам. 
Наиболее крупные из них
— водовод Нижние Серги
— Первоуральск, мощно
сти на ЗКМК, на Ревдин- 
ском метизно-металлургиче
ском заводе.

Многие из руководителей 
строительных управлений 
как будто не видят разницы 
между 0,04 и четырьмя про
центами. А между тем в 
прошлом, году повышен
ный процент отнял из на
ших фондов 91 тысячу руб
лей. 13 тысяч рублей — 
уже в этом году. Так что 
разница, как видим, не
малая. И тресту она очень 
невыгодна, так как ум ень
шает нашу сверхплановую 
прибыль: фонды экономи
ческого стимулирования и 
оборотные средства, зато 
увеличивает себестоимость 
строительства,

Много таких объектов во 
втором управлении (на
чальник В. А. Иванов), тре
тьем (В; П, Медведев), спе
циализированном (Н. Ф , 
Лыжин).

«Классическим приме
ром» неграмотности в ре
шении экономических воп
росов можно, мне кажется,

назвать отношение руково
дителей С У -2  к складу 
УК С а  Новотрубного завода. 
Склвд этот сооружается с 
1979 года и с тех пор с 
малой остаточной стоимо
стью работ переходит из 
года) в год, И из года в год 
на Эту стоимость «накручи
вается» еще дополнитель
ная плата за повышенный 
процент,

Ндзову в числе таких 
стрбек и диспетчерский 
пункт, отапливаемый склад 
УК Са на Новотрубном за
воде, базу управления тре
ста Уралэлектромонтаж, ко
торые до сих пор «строит» 
С У -2 . В С У -3  это склад го
товой продукции и локомо
тивное депо на ПЗТСК, 
ферма крупного рогатого 
скота и торговый центр в 
совхозе «Уткинский». Эти 
объекты нужно срочно сда
вать в эксплуатацию, нельзя 
откладывать их сдачу на 
завтра. Но в управлениях 
нет должного контроля за 
использованием кредитов 
банка, нет хозяйского под
хода к решению вопросов 
экономии и бережливости.

Неэффективно использу
ются и другие виды креди

тов, к примеру, под мате
риальные ценности. Он 
предназначен для расчетов 
с поставщиками при вре
менных финансовых затруд
нениях. Такие ссуды не
редко не погашаются а 
сроки. И вместо пяти уп
равлениям приходится пла
тить за них десять процен
тов дополнительно.

В первом квартале за 
такие кредиты по повышен
ному проценту управления 
нашего треста заплатили 
27 тысяч рублей. Из них 
10 тысяч рублей — управ
ление № 2; 6,7 тысячи — 
управление № 3; 5,4 тыся
чи — управление № 1.

Вывод может быть такой. 
Нам, во-первых, невыгодно 
с точки зрения экономики 
затягивать сдачу заказчикам 
объектов, нарушать плано
вые сроки сдачи. И, во-вто
рых, это невыгодно за
казчикам и государству, по
тому что несданный объект 
— это мертвые, не прино
сящие отдачи капиталовло
жения,

Л. КОЛЬЦОВА, 
начальник финансового 
отдела треста Уралтяж 
трубстрой.

Ма р е д а к ц и о н н о й  п о ч т ы
■  З А  Г О Р О Д  В Ы С О К О Й  К У Л Ь Т У Р Ы

Р Е З В И Т Ь С Я ,  П Р А В О ,  НЕ Г Р Е Ш Н О ,  НО К А К ?
Прочитала в газете пере

довую статью «Городу — 
чистоту и. порядок», в кото
рой говорится: «Исполком
областного Совета народных 
депутатов объявил с 1 ап
реля двухмесячник по наве
дению чистоты и порядка 
в городах и поселках обла
сти». Постановления и ре
шения останутся на бумаге, 
если не приучать подраста
ющее поколение достойно 
вести себя на улице.

Павильон автобусной ос
тановки у завода трубча
тых строительных конструк
ций, к примеру, уже напв- 
ловину разобран. Стрельба 
из рогаток превратилась в 
какое-то бедствие. У нашего

дома вначале расстреливали 
лампочку снаружи, мы ее 
не стали ввертывать. Теперь 
расстреливают - на лестнич
ных клетках.

Рядом с домом детская 
площадка. Собираются ре
бята, играют консервными 
банками вместо бабок. Та
кой стоит крик и грохот, не 
знаешь, куда от него девать
ся. После игры банки и 
палки остаются разбросан
ными по площадке. Когда 
же идет уборка территории, 
не увидишь ни одного игро
ка на площадке. Как убор
ка закончена, появятся сра
зу все играющие с палками 
и банками. Вот если бы 
привлекать этих детей к

уборке, они бы лучше соб
людали чистоту. Кто дол
жен? В первую очередь ро
дители, потом уж общест
венники.

Неприятно видеть сломан
ные или перевернутые ска
мейки, урны, захламленные 
автобусные павильоны.
Этим, наверное, занимаются 
уже великовозрастные «де
ти», когда' дежурство на
родной дружины заканчи
вается. Может, организо
вать еще ночное дежурство, 
на автотранспорте объез
жать те участки, где могут 
«резвиться» великовозраст
ные?

К. ПО ПО ВА, 
ветеран труда.

■  ТВОЕ С В О Б О Д Н О Е ЧР ГМЯ -----------------

Н А  С Т А Р Т Ы - В С Е М  К О Л Л Е К ТИ В О М
Рабочие автотранспортного участка за

вода по ремонту горного оборудования — 
непременные участники всех соревнова.- 
ний, проходящих на предприятии. Разным 
видам спорта отдают они свои симпатии:
A. Болдырев любит лыжи, С. Сивков,
B. Киндалев, В. Лузенин отдают пред
почтение волейболу. Но многие из спорт
сменов развиты разносторонне. В. Лузе
нин играет в футбольной команде, а на
■  К А К  НАС О Б С Л У Ж И В А Ю Т -

лыжные старты приходил с семьей.
Любят автотранспортники и легкую ат

летику, и настольный теннис, и плавание. 
Но когда у коллектива находится свобод
ное время,' все его члены встречаются на 
волейбольной площадке. Увлечение спор
том не тот о сближает рабочих участка, 
но и помогает им трудиться качественно, 
производительно.

Г. КИ Н ДАЛЕВА, рабкор.

м a c m e Р  У с п а с и о
Часто бываю в парикмахерской № 5, что по улице Строителей. Работает там Свет

лана Адольфовна Ковалева, отличный мастер своего дела. Она очень внимательна к 
людям, всегда посоветует, какую стрижку лучше сделать. Большое ей спасибо за 
чуткое отношение к клиентам, которых всех без исключения она стремится сделагь 
красивыми.

Е. БАННИ КОВА, депутат городского Совета,

Н  е  п о д к р с п л  я  c m  с  я  д е л о м
Чего стоит реклама «Поль

зуйтесь услугами транс
агентства», могу судить по 
себе. Купил в мебельном 
магазине шифоньер, офор
мил документы на доставку 
его, полагаясь на услуги 
трансагентства. Ждал четы
ре часа вместе с другими 
покупателями, но никому до 
вас дела не было. Ждать

машину покупатели вынуж
дены, потому что из магази
на их с покупкой не выпус
кают, дабы не плодить «ле
ваков». В принципе с этим 
можно согласиться, но ког
да на ожидание машины 
трансагентства уходит пол
дня, а то и больше, то туг 
уж не до принципов. Ко 
всему прочему, шофер ма

шины еще и выбирает, что 
ему выгоднее увезти. Хоть 
какая тут очередь, он возь
мет то, что ему выгодно.

Думают ли руководители 
трансагентства навести, на
конец, порядок в обслужи
вании трудящихся?

н. ЛОГИНОВСКИХ, 
житель поселка 

Магнитка.

З л о к л ю ч е н и я  т е л е в и з о р а
В декабре прошлого года я сдал в ре

монт в приемный пункт на Магнитке те
левизор «Чайка-205». Прошло положен
ное время, аппарат привезли, но удоволь
ствия от телепередач семья не получила: 
снова ни изображения, ни звука. После 
вторичного ремонта телевизор проработал 
шесть дней, и история повторилась, хотя 
ра г монт уплатил 15 рублей 90 копеек.

В  третий раз увезли аппарат, В  цехе

завода по ремонту радиотелевизионной 
аппаратуры его не оказалось. Пошел, как 
говорится, по следу и нашел свой телеви
зор в горбытуправления. Стоит он, горе
мычный, в одиночестве и не ведает, 
сколько времени, сил, денег уясе затраче
но на его ремонт. Пока впустую. Кто за 
это в ответе?

М. АБЗАЛТДИНОВ, 
бурильщ ик скважин рудоуправления.

И здательству— 
ш естьдесят лет

Новости нужны всем. Множество людей у газетных 
киосков ежедневно подтверждают эту истину. Миллион
ные тиражи московских газет несут в массы слово пар
тии, информируют читателей, помогают формировать их 
взгляды, поднимают важные проблемы...

Где же делаются московские газеты? Это —  издатель
ство «Московская правда», которому исполнилось 60 
лет. Отсюда выходят газеты: «Московская правда»,
«Вечерняя Москва», «Московский комсомолец», «Ле
нинское знамя», «Учительская», «Советский спорт», 
«Строительная», журнал «Новое время», 130 фабрично- 
заводских —  ежедневный тираж более 4 миллио
нов экземпляров.

По итогам 1983 года во Всесоюзном социалистиче
ском соревновании издательству «Московская правда» 
присуждено переходящ ее Красное знамя ЦК К П СС, 
Совета Министров С С С Р , В Ц С П С  и ЦК ВЛКСМ. В этом 
году коллектив принял повышенные обязательства. На
пример, в типографии издательства решено реализо
вать сверхплановой продукции на Десятки тысяч руб
лей. Весь прирост продукции планируется получить 
только за счет повышения производительности труда. 
Годовое задание по производительности труда намече
но повысить против плана на 1 % ,  а также снизить се
бестоимость товарной продукции на 0 ,5 % . Инженерами 
и рабочими издательства ведется большая работа по 
улучшению технологии печати и внедрению тонких 
сортов бумаги, что также даст большой экономический 
эффект.

Фотонаборный участок типографии издательства. 
Здесь проходит набоо газеты на современном высоко
производительном оборудовании.

Ф ото Б, Кавашкина, Ю , Лизу нова,
Фотохроника ТА СС.

* Наш интервью
О в о щ и — 
в н а ч а л е  
л е т а
Наступил весенне-лет

ний период. Чувствуется 
это не только по тому, 
что светит солнце, стаял 
снег, но и потому, что в 
продаже появились све
жие огурцы, салат, свек
ла, зеленый лук. Что обе
щают горожанам работ
ники горпищеторга?

* * *
— Недавно я верну

лась из поездки в Закав
казье и Среднюю Азию, 
— рассказывает началь
ник торгового отдела 
Г. В. Ракова. — Заклю
чены договоры на постав
ку овощей и фруктов, 
которые превышают 
прошлогодние на 15—20 
процентов. В июне ожи
даем поступление яблок 
нового урожая, а всего 
город получит 1700 тонн. 
В августе надеемся угос
тить горожан виногра
дом — его получим 290 
тонн. И слив получим не 
70 тонн, как в прошлом 
году, а девяносто. Пер
вое поступление арбузов 
и дынь из Узбекистана 
будет уже в июле. Более 
тысячи тонн бахчевых 
продадим за лето и 
осень.

Что касается ранних 
овощей, то и о них мы 
позаботились. В мае нач
нем торговать ранней ка
пустой, а всего получим 
2700 тонн, затем в мага
зинах постепенно появят
ся помидоры, лук, карто
фель и даже краснодар
ские огурцы.

— Все это, особенно 
фрукты, нужно будет 
продавать оперативно, не 
допуская порчи, — гово
рит начальник орготдела 
Н. И. Токарева. — Сле
довательно, уже сегодня 
самая большая наша за
бота — об организации 
мелкорозничной сети. 
Только так мы сможем 
максимально приблизить 
продукты к покупателям. 
В прошлом году мы пло
хо справились с этой за
дачей, за что нас резко, 
но справедливо критико
вали. Нынче по решению 
горисполкома торг обя
зан обеспечить работу 
171 точки розницы. За
вершается приведение в 
порядок всей сети и под
готовка цистерн для про
дажи молока и кваса.

Работа эта нелегкая, 
особенно с кадрами.
Приглашаем на работу 
пенсионеров, домохозя
ек, студентов — даже 
на неполный рабочий 
день. Пря хорошей ор
ганизации труда киоске
ры зарабатывают до 250 
рублей в месяц. Молоч
ные цистерны, овощ
ные и продовольствен
ные киоски начинают ра
боту с сегодняшнего дня, 
цистерны с квасом и са
тураторные тележки — 
с первого мая, автоматы 
газированной воды — с 
первого июня. А с нача
ла марта работает киоск 
по продаже семян ово
щей.

Интервью взял 
Б. ГРИНБЕРГ, 

нештатный 
корреспондент.

Х О Т Я  П И С Ь М О  Н Е  О П У Б Л И К О В А Н О
Живущая в доме № 11-а 

по проспекту Космонавтов 
тов. Ващенко писала в ре
дакцию о том, что жилищ- 
но - коммунальная контора 
треста Уралтяжтрубстрой 
плохо следит за сохранно
стью жилого фонда, в част
ности, домов строителей по 
проспекту Космонавтов, 
улице Емлина. Разбиты две
ри подъездов, лестничным

клеткам нужен ремонт.
Как сообщил редакции 

начальник ЖКК С. В. Хлеб
ников, собрания жильцов 
в домах проводятся ежеме
сячно по графику. По ука
занному в письме адресу 
оно состоялось в марте. Ко
миссия ЖКК совместно с 
жильцами провела осмотр 
дома, дверей, которые от
ремонтированы осенью про

шлого года и находятся в 
хорошем состоянии. Ремонт 
лестничных клеток дома
16-6 по улице Емлина бу
дет проведен в июле теку
щего года, а по проспекту 
Космонавтов, 11-а — в бу
дущем году.



*  К  предстоящим гастролям Серовскогс драмтеатра

II ш м а й с к о й  а ф и ш е
42-й театральный сезон и как важно правильно ие- ниеь в любви своей», 1 

Серовского государствен- пользовать эту власть. В текущем тезтраль
ного драматического театра О сложностях жизненных сезоне творческий кол 
имени А. П. Чехова закан- ситуаций, взаимоотношений тив обратился к тр йг 
чиваегсЯ творческим отче- людей рассказывается в скому фарсу Генриха В ѵр  
том в период летних гаст- спектакле «Деревья умира- вика «Агент 00», Д е и г  
ролей в городах Свер д - ют стоя» испанского драма- происходит на к р о х р т ч  
ловской и Пермской обла- турга Алехандро Касоны, острове. Американский ис 
стей. 15 мая коллектив на- В главной роли занята ве- мивояжер, торгующий: 
чинает работать в Перво- дущая актриса театра Ели- техникой, случайно р ” . ? 
Уральске, одновременно об- завета Михайловна С тепа- ружил доисторическое, пле

билась детям Серова и бу
дет хорошим подарком для 
ребя-г других городов. Кро
ме того, будет показана 
сказка «Аленушкин© сча
стье».

Спектакль «Анчутка» ин
тересен даже взрослым. 
Озорница Анчутка, которая 
-роизош ла ...от солдатской 
пуговицы, не может жить

служивая Ревду, 
и близлежащ ие

Дегтярск нова. Зрители 
сельские также с актерами

встретятся мя. Обнаружил и, едва'; вер- только по законам лесной 
Е. В. нулся восвояси, как (р азу нечисти. О  встрече Анчутки

районы. В гастрольную афи- Быстровой, П. П. Хромов- ж е попал в цепкие руки 
шу вошли лучшие спектакли ских, М. А, Незлученко, Ц РУ и стал агентом 00, 
двух последних театральных Т. Е. Ваха, Т. П. Хорук, С . В. участником шайки полити- 
сезонов. Чуваткиным. ческих хулиганов

Второй раз покажем зри- Нестареющая тема ззаи- Во время га с т р о л р й  те 
телям спектакль по пьесе моотношений отцов и де- атра зрители смогут по- 
грузинского драматурга тей, морально-этические смотреть также спектакли 
А, Чхаидзе «Дело прекра- проблемы становления мо- «Всего три дня»

е  людьми, о том, как живя 
среди людей, она научи
лась дружить и любить, как 
любовь и дружба побежда
ют зло, дети узнают, по
смотрев эту сказку.

Гастрольная афиша вклю - 
по пьесе чает в себя разнообразный

тить нельзя». Это рассказ лодой семьи раскрываются Н. Анкилова, «Мораль пани репертуар, который может
о борьбе за истину, спра- в лирической комедии Дульской» Г. Залольской. удовлетворить * самые раз-
ведливость, о том, как вы- В, Константинова и Б. Ра- Не забыты и юные зри- яданыѳ зрительские ®*УСЫ"
сока ответственность чело- цера «Дачны й роман» и в тели. Пьеса-сказка «А нчут- Б. ДОБРОНРАВОВ,
века, облеченного властью, драме Ю , Яковлева «О гля - ка» Б, іМетальникова полю - директор театра.

НОВОСТИ

КУЛЬТУРЫ
СКУЛЬПТУРА 
В МУ З Е Е

вплоть до застройки улицы 
Ленина высотными домами, 
этот памятник стоял на за
водской площади. Установ
кой памятника в музее за
нимался директор детской 
художественной школы 
В. П Домрачев. Большую 
помощь ему оказал началь
ник цеха № 17 Новотруб
ного завода В» В. Чирков.

А. СКАЧКОВ, 
директор музея 

Новотрубного завода.
ФИЛЬМ О ГЕРОЕ 
ОЛИМПИАДЫ

после здавравдешя а Олим
пиады.

Фото I. (Фролова,
КОНЦЕРТ ПИАНИСТА
Ва Дверце культуры 

«Строитель» состоялась твор
ческая встреча учащихся и 
педагогов детских музы
кальных школ города, уча
стников хоровой студии 
«Юные голоса» Дворца 
культуры «Строитель» с до
центом московского музы
кально-педагогического ин
ститута имени Гнесиных пи-

 ________  аниетом Евгением Либерма-
ном. Он исполнял ряд про- 

одержала победу над опы- изведений классической 
Свердловское телевидение том. Режиссер фильма фортепианной музыки: рап- 

енимает документальный Б. Кустов, оператор — содии и. Брамса и Ф Лис- 
фильм о герое нынешней О. Берниченко. та, сонаты В. Моцарта и

В музее боевой и трудо- Олимпиады Игоре Малкове. Мы увидим на телеэкра- другие,
вой славы Новотрубного Михаил Азерный, опортив- не, как формировался ха- После концерта Е. Либер-
завода установлена скудьп- ный журналист, побывав- рактер олимпийского чем- май ответил на многочислен-
тура В. И. Ленина. Она бы- ший в Сараево и видевший пиона, услышим рассказы ные вопросы преподавате-
лэ создана в 1925 году по накал борьбы, в которой его тренеров В, Белова и лей. Речь шла о музыкаль-
инициативе и на средства победителем’ вышел юный Д. Демина. И с надеждой и ной педагогике, разработке
рабочих Старотрубного за- первоурйлец, — автор cue- «гордостью будем следить за учебных программ для дег- 
вода. Среди ее авторов бы- нария. Поединок М алков— дальнейшей спортивной ских музыкальных школ, 
ли конструктор завода В. Я. Густафссон продолжался судьбой Игоря. П. ЛИСТРАТКИН,
ЦІиринкин и чертежник В В, на двух дистанциях, ив  А. БОРИСОВА. директор детской
Герасимов. Долгое время, конце концов молодость На снимке: Игорь Малков музыкальной школы № 1.
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П Л А Н  Д Е М О Н С Т Р А Ц И И  Т Р У Д Я Щ И Х С Я
П Е Р В О У Р А Л Ь С К А ,  П О С В Я Щ Е Н Н О Й  1 М А Я
Демонстрация начинается В. М. Баранов. мей собираются на улице лонн прекращается с 8 час.

1 Мая в 10 часов утра ня 4-я колонна Герцена между улицами 30 мин. утра. Обеспечение
плошали Победы. Трудя- Рабочие и служащие тре- Трубников и Чкалова с вы- порядка в местах сбора и 
шиеся . и члены их семей, ста Уралтяжтрубстрой, его ходом на улицу Чкалова — во время демонстрации воз- 
учащиеся собираются на субподрядных организаций, левую сторону проспекта лагается на начальника го- 
сборных пунктах для пЬ- завода комплектных метал- Ильича. Руководитель ко-, родского отдела внутренних 
строения в колонны и при- локбнструкцнй и члены их яонны Р Й. Кузьмин. дел П. П. Жолобова. От
бывают в назначенные ме- семей собираются на улице 7-я колонна ветственный руководитель
ста к 9 часам. Ответствен- Папанинцев между улицами Рабочие и служащие объ- демонстрация заместитель 
ные за сбор и оформление Ватутина и Чкалова с вы- единения общественного пн- городского военного ко- 
колонн — руководители ходом на улицу Чкалова — тания. горпищеторга, гор- мнссара В. А. Белов, 
коллективов. левую сторону Проспекта промторга, хлебокомбината,

1-я колонна Ильича. Руководитель ко- мясоперерабатывающего за-
Учащиеся 7—10 классов лонны В И. Михеев. вода.

и педагогические коллекти- 5-я колонна вода,
вы школ города, ѵчашиеся Рабочие и служащие as- ны их семей строятся 
і, инженерно-педагогические тоб-азы № 8, пассажирского, улице Папанинцев между 
работники ПТКУ СГПТУ грузового автопредприягий, улицами Чкалова и Трубни-
№ 6. 7, 69 строятся в две узла связи работники пос- ков с выходом на улицу _  игпл„
колонны по улице Чкалова учреждений, учреждений Чкалова — левую стопонѵ 
с выходом на проспект культуры, городского ком- проспекта Ильича Руково- 
Ильича. Руководитель ко- мунального хозяйства, меди- .дитель колонны Б. М Ма- 
лонны Н. Л. Малтошенко. пинских учреждений горо- кушкин.

2-я  колонна да и члены их семей соби- Движение автотранспорта
Рабочие н служащие Но- раются на улипе Герцена по маршруту следования ко-

вотрубного завода, его фи- между улицами Чкалова и ч— — .— — шшШтяві,
«нала, ТЭЦ, РСУ-3, управле- Ватутина с выходом на 
ния треста Уралдомнаре- улицу Чкалова — левую 
монт, члены ях семей стро- сторону проспекта Ильича.
Яте я по улияе Трубников с Руководитель колонны П. И. 
выходом на правую сторо- Агапов. 
ту проспекта Ильича у шко- в-я колонна
вы-интерната. Руководитель Рабочие и служащие
колонны Н, Г. Сидоркин. опытно- экспериментального

3-я колонна завода радиотелевизионно- 
Рабочие и служащие го оборудования, швейной

производственного объеди- фабрики, объединения Пер- 
нения «Хромпик», станция воуральскразнобыт, город- 
Первоуральск, члены их ского производственного уп- 
еемей собираются у клуба равления бытового обслу- 
имени Ленина с выходом на живания населения, объеди- 
улицу Чкалова — левую нения Первоѵральскшвей- 
сторону проспекта Ильича, быт, треста Первоуральск- 
Рукюводатель колонны межрайгаз и члены их се-

В поселках Билимбай,
з, пивзавода, молокоза- £ инас- KJ 3HHO- Магнитка,
з. птицефабрики и чМ- Талича’ Новоуткинсь Се-- на верка проводятся торжест

венные митинги.
Ответственные за органи

зацию и проведение митин- 
1 испол- 
руново-

жители предприятий и орга
низаций.

Городская 
праздничная комиссия.

миишнишищ? С П О Р Т

В С Т Р Е Ч А Й Т Е
Ф У Т Б О Л

На очередном заседании Пока его у себя хранит 
городской федерации фут- команда «Автомобилист», 
бола ©пределен срок про
ведения певвых соревнова
ний еетона-84 — традици
онный блиитѵонир откры
тия состоится 30 апоеля иа 
стадионе треста Уралтяж - 
трѵвстрой.

В 9 часов 30 минут пред-

Уральскому трубнику» 
нынче предстоит защищать 
честь завода и города в 
областном первенстве (вто
рая лига), а хромпиковцам 
— в кубке Свердловской 
области.

Теперь о футболе юных.
стэвители команд примут Этой весной федерация ду- 
учасгие в жеоебьевке мат- мает впервые организовать 
чей, после этого пройдет блицтурнир открытия. В 
парад, а в 10 часов на по- летние месяцы юноши и 
ле выйдет первая пара. По дети будут участвовать 8 
предварительным заявкам, первенстве города,' а кома«- 
желание попробовать силы дЬ, «Уральского трубника» 
на старте сезона изъявили — и в  чемпионате области. 
16 физкультурных коллек- Сборным школьным д р у ж м - 
тивов. Замечу, что в по- нам предстоит завершить 
следние два года число со- начатую прошлой осенью 
искателей почетного тро- бооьбу за кубок ветеранов 
фея не превышало двенад- пеовоуральекого футбола, 
цати. Сам ые маленькие спорт-

Опредвілен» судейская СМены будут повышать свое 
бригада, которая будет об- футбольное образование а 
служивать турнир. По его состязаниях на призы Веет 
окончанию специальное союзного клуба «Кожаный 
жюри назовет лучших и про- мячв (ему исполняется 20 
ков по линиям —  вратаря, лет). сначала внутри горо- 
защитника, полузащитника да< ПОтом сильнейшие ис- 
и нападающего. пытают себя в областном

Ф орм уле соревнований финале, 
прежняя —-  два тайма по и  конечно, повсеместно 
15 минут. В случае ничьей будет много массовых ео- 
сопэрникам будет пред л о- ре.вноваиий — « цехах, на 
жено пробить по пять 1 1 -  заведах, в школах, проф - 
метровых. Если снова б у- ТѲХучилищах. Но все это 
дут равные показатели, вы- поз’ж е. А пока, болельши- 
лолнение пенальти продол- ки добро пожаловать 30 
жится до промаха одной ВПрепя На стадион «Строи» 
из сторон. Проигравший тель* на первые матчи се-* 
выбывает из розыгрыша. зона.
Прошлой весной нелегкий 
путь без потерь прошли 
футболисты «Уральско-о 
трубника», ставшие облада
телями приза.

После блицтурнира пред
полагается начать следую 
щие состязания . —  розы
грыш кубка города. А  фи
нальный поединок намеча
ется на июнь, на День го-

C. ПАГНУЕВ, 
ответственный секре
тарь городской феде
рации футбола.

ГОТОВИМСЯ 
К ЭСТАФЕТЕ

Сейчас у  наших легкоат* 
рода. В 1983 году в главном летоз горячая пора: актив- 
матч е «выясняли отноше- но готовятся они к юбилей- 
ния» «Хромпик» и «Гранит» ной эстафете на приз газе- 
из поселка Северка. Хим и- ты «Под знаменем Ленина», 
ки были сильней, кубок д о - Недавно провели в школе 
стался им. соревнования среди учащих*

В мае начнется (в двух ся старших классов, выяви* 
лигах) чемпионат П ерво- ли сильнейших. Тренировки 
Уральска. Сейчас титул перенесли из закрытого по- 
сильнейшей команды горо - мещения в городской парк 
да носит «Хромпик». А  во культуры и отдыха, где 
второй Ьиге минувшим ле- спортсмены отрабатывают 
том успешней всех выстѵ- технику бета и передачи 
пила команда «Ю ность». В эстафетной палочки.
День советской м о л о д е ж и  Ю . 'МАКАРОВ,
будет проведен блицтурнир учитель физкультуры
на приз горкома ВЛКСМ. школы №  3,

ГРАМОТА ЗА МАССОВОСТЬ
В С вердловске на стадно- паноеа, Н. А хаимова. А. Йе

не завода  резиново-техниче- стернина, А. Тюльканова» 
ских изделий более 300 лю- В. Михеевой — вторая, 
бителей бега участвовали  в От наш его города в про- 
пятом  легкоатлетическом  беге участвовали  так ж е  
пробеге. ком анды  производственного

Ч ерез 29 мии. 57 сек, по- объединения «Хромпик» и 
еле старта  з а к о н ч и л  дети из секции ориентѵрова. 
бег свердловчанин  В. Ззни- ния Дома пионеров. Кстати 
ров, за  ним ф ин иш ировал  сказать , первоуральский  
В. Никитин из Верхней клуб лю бителей бега «Ка- 
Пышмы. Самый старейш ий декада» по итогам  смотра- 
у частн и к  пробега первоура- конкурса  за  1933 год по мае- 
лец Н. А. Гудовсний. 73 лет. совому привлечению  трудя- 
был третьим  среди участии- щ ихся и  членов их семей К 
ков в возрасте  60 лет  и ф и зку льту р н о  - оздоровитвль- 
старш е. Н овотрубницэ В. Ми- ным зан яти ям  награж ден  
хеева. за н я л а  тр етье  место областны м  советом  профсо- 
среди старш их ж енщ ин. Ее ю зов Почетной грамотой за  
врем я на дистанции 10 км тр етье  место.
— 38 мин. 40 сек. д  ДЕРЯБИН,

В командном зач ете  побе- председатель городского 
дили представители Сверд- клѵба «Надежда».
ловского кам вольного н о м - _____________ _
бината. Н аш а «Надежда» в '  _  „
составе А. Петрова, Ю. Сте- Редактор С. И, Л Е К А Н О В .

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход*. Сегодкя и завтра «РАЗИНЯ» 

(дети не допускаются). Сеаксы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 
21 час.

Кинотеатр «Космос*. Сегодня «В СЕТЯХ МАФИИ» 
Сеансы; 17, 19, 21 час. Сегодня и завтра «НОВЫЕ 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ НЕУЛОВИМЫХ» Сеансы: 26 апре
ля — 9-30, 11, 13 пас.; 27 апреля — 9-30, 11, 13-30, 
15 -15 , 17, 19, 21 пас.

Дворец культуры «Строитель». «ШЛА СОБАКА ПО 
РОЯЛЮ», начало n IS naoot «ИЗ ЖИЗНИ НАЧАЛЬ
НИКА УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ПАРУСА МОЕГО ДЕТ
СТВА», начало в 15-30 чае.

К оллектив работников совх о за  «П ервоураль
ский», партийны й ком итет р  ком итет проф сою за  
вы раж аю т глубокое соболезнование ди ректору  
совхоза Юрию П етровичу Б унакову, его детям , 
родны м  и  близким  по поводу скоропостиж ной  
см ерти

БУНАКОВОЙ 
Валентины  Ивановны,.

К оллектив автобазы  М  8 глубоко скорбит по 
поводу преж деврем енной  см ерти  водителя авто , 
колонны  № 3

ИСАЕВА
В алентина П авловича

и в ы р аж ает  искрен нее  соболезнование родныъ? и  
близким  покойного.
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