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ГРА Ж Д А Н Е СОВЕТСКОГО С О Ю З А ! АКТИВНО УЧ А СТВУЙ ТЕ ВО ЗСЕН А Р О Д  
НОМ  ДВИЖ ЕНИИ З А  ЭК О Н О М И Ю  И БЕРЕЖ ЛИВОСТЬ! Э Ф Ф ЕК ТИ ВН ЕЕ И С ­
ПО ЛЬЗУЙ ТЕ М АТЕРИАЛЬНЫЕ. ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ, ТРУДОВЫ Е И Ф И Н АН СО ВЫ Е 
РЕСУРСЫ !

f  (Из Призывов ЦК К П С С  к 1 Мая 1984 года).

Б Е З В О З М Е З Д Н О М У  Т Р У Д У -  
В Ы С Ш У Ю  П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь !

сэкономленном топливе и 
перевезут свыше семнадца­
ти тысяч тонн грузов.

Стоит отметить тех труж е- 
урельск, очередные м ощ - инков, кто уже внес вклад в 
ности завода комплектных Ф ° НД субботника. Это води- 
металлоконструкций, объ- тели второй колонны пасса-

года, как туннельная печь 
№  5 во втором цехе дина­
сового завода, водовод
Нижние Серги —  Перво-

Стало доброй традицией 
день рождения Владимира 
Ильича Ленина отмечать 
высокопроизводитель и ы м, 
ударным, безвозмездным 
трудом. «Коммунистические 
субботники именно потому 
имеют громадное историке- екты жилья и соцкультбыта, ж ирского автопредприятия, 
еКое значение, что они по - Большие работы намечено коллектив отделения Без- 
казывают нам сознательный вы по лнить'и  в совхозах го - обжиговых кварцитовых из- 
и добровольный почин р а- рода: будет отсортировано Делий П. С. .атарченкова е 
бочих в развитии гтроизво- 150 тонн картофеля, произ- динасового завода, р ао о .- 
дительности труда, в пере- веденэ пикировка 200 тысяч ники Коуровского леспром - 
ходе к новой трудовой дие- корней рассады. Всего ж е в *оза< заготовившие ВЗУ ку- 
циплине, в тЛ р ч е с т в е  со - ф онд одиннадцатой пяти- бометров древесины, ма- 
циалистических условий хо- летки первоуральцы пере- шинист локомотива рудр- 
зяйства и жизни» —  строки числят свыше восьмидесяти управления^ А. А. іеом и- 
из знаменитого ленинского тысяч рублей. нов' пеР выи на своем пред-
«Великого почина» актуаль- - О собую  значимость в м е- приятии открывшим лицевой 
ны, современны и в наши роприятиях «красной суббо- счет «красной субботы», и 
дни. И нынешний, уже ш е- ты» имеет работа трудовых многие другие. Пример пе- 
етьдесят пятый по счету, коллективов на сэкономлен- редовиков должен быть 
Всесоюзный коммунистиче- Ных материалах и энергети- поддержан аысокооргани- 
ский субботник весь тр у- ческих ресурсах. Так, тру- зовзнным, ударным трудом 
довой Первоуральск наце- бопрокатчики стана «30-102» каж дого^^часптика. 
лен ознаменовать высоки- восьмого цеха Новотрубно- 
ми производственными по- го завода решили полно- 
казателями, добрыми по- стью отработать субботник 
лезными делами. на сбереженных энергоре-

Более ста десяти тысяч сурсах. За счет созданного 
первоуральцев примут уч а- фонда бережливости будут 
етие в празднике труда, трудиться коллективы поо- 
Тридцать пять тысяч чело - изводственного объедине- 
век встретят его на рабо- ния «Хромпик» и завода ж е- 
чих местах. Предполагается, лезобетонных изделий и 
что в этот день будет про- конструкций. Труженики за- 
изведено в общей слож но- вода ЖБИиК, например, из 
сти товарной продукции на сэкономленного цемента 
350 тысяч рублей, в том чи с- планируют выпустить более 
ле товаров народного по- 400 кубометров сборного 
требления на пять тысяч, железобетона. А  водители 
На 54 тысячи рублей будет грузового автопредприятия, 
выполнено строительно-мон" автобазы №  8 в об-
тажных работ на таких важ- щей сложности на 410 м а- 
нейшйх пусковых объектах шинах отработают на

НАВСТРЕЧУ ВЕСЕННЕМУ СЕВУ

Не за горами тот день, когда выйдут в попе трак- 
горы и проложат на совхозной пашне первые борозды, 
А пока их готовят к весенней страде. В машинно-трак­
торной мастерской совхоза «Первоуральский» работают 
специалисты своего дела, такие как слесари по ремон­
ту техники В. Л. Стряпухин и К. Г. Кожевникоя. Василий 
Леонидович и Константин Гаврилович выполняют работу 
с высоким качеством.

На снимке (слева направо): 
Кожевников,

В, Л. Стряпухин, К. Г. 

Фото Е, Фролова.

На всех предприятиях 
Первоуральска прошел еди­
ный политдень, посвященный 
истории проведения комму­
нистических субботников, 
нынешним его задачам. С о ­
стоялись семинары пропа­
гандистов и агитаторов, бо­
льшую  работу провел иде­
ологический актив промыш­
ленных предприятий и ор­
ганизаций города. Четкая 
организация, широкая глас­
ность, поощрение передови­
ков, создание праздничной 
атмосферы в коллективах— 
все должно придать этому 
дню характер яркий, запо­
минающийся.

Коммунистический суббот­
ник, безвозмездный труд в 
этот день рассматривается 
как весомый, значительный 
вклад в выполнение реше­
ний февральского и апрель­
ского (1984 г.) Пленумов ЦК 
К П С С  по сверхплановому 
повышению производитель­
ности труда на один про­
цент и снижению себестои­
мости на полпроцента до­
полнительно к плану.

Все на коммунистический 
субботник!

В. ВЛАСОВ, 
второй секретарь гор­
кома К ПСС, руководи­

тель городского штаба 
по проведению суббот­
ника.

С е с с и я  г о р о д с к о г о  С о в е т а
Вчера во Дворце культуры «Строитель» состоялась девятая сессия город­

ского Совета народных депутатов 18-го созыва. Отчет о работе исполнительного -ко­
митета городского Совета сделал его председатель С . П. Лыткин. Первый замести­
тель председателя исполкома В. Н. Антышев выступил с докладом «О  ходе выполне- 
ния продовольственной программы города на XI пятипетку, утвержденной первой 
сессией городского Совета народных депутатов 13 созыва».

Отчет о работе сессии городского Совета будет опубликован в следующем 
номере.
1Ш(ІІ1ІІІІІІІІІІІІІІІ1ІІІІІІІІІІ1І1ІІІ!ІІІІІІ1ПІІІІІІШ!Е1ІІІІІ(>І!ІІШ!ШтіІІІІІІ!ІІ1і1І!ПЛІІІ1

Э К О Н О М И Ч Е С К И Й
ОБЗОРД О С Т О Й Н О  

В С Т Р Е Т И М  П Е Р В О М А И
К итогам работы

На предприятиях ордено­
носного Первоуральска в 
первом квартале разверну­
лось социалистическое со­
ревнование за достойное 
выполнение партийной зада­
чи, поставленной на декаб-

первый квартал
ними лишь на 98,8 процен­
та. Лишь половина коллек­
тивов предприятий полно­
стью отправила потребите­
лям все, что те от них жда-

первоуральцев за
Положительно и то, что 

покинул ряды отстающих 
коллектив завода комп­
лектных металлоконструк­
ций. Он приложил все уси­
лия, чтобы в марте навер- ли. Пульс выполнения зака- 
стать упущенное с начала зов здесь четко контроли- 

рьском (1983 года) и после- года. На предприятии ши- руют и хозяйственные руко­
дующих Пленумах ЦК рокое распространение по- водители, и работники пла- 
КПСС. В городских социа- лучили бригадные формы новых отделов, и партийные 
листических обязательствах организации и оплаты тру- организации, 
сказано: добиться сверх-, да, лучше работает отдел На апрельском Пленуме
планового повышения про- технического снабжения, ЦК КПСС Генеральный сек- 
изводительности труда на меньше стало потерь рабо- ретарь ЦК КПСС, Предсе-
один процент и снижения " — " ---------
себестоимости продукции на 
полпроцента. По итогам 
квартала эти рубежи пере­
крыты. Трудящиеся города 
выполнили план по произво­
дительности труда на 102,6 
процента. А себестоимость 
продукции снизили на 0,9

выполнены задания по важ­
нейшим экономическим по­
казателям.

К сожалению, есть у нас 
в городе три предприятия, 
которые из месяца в месяц 
плетутся в хвосте: Новоут-

процента к плановой. На- кинский̂  завод «Искра», Ко- 
родное хозяйство страны УРовский леспромхоз, УЗТИ. 
получило дополнительно 1,7 Нельзя сказать, что там не 
тысячи тонн труб, 18,9 ты- проводится никакой работы 
сячи тонн кварцита, 6,4 ты- по мобилизации трудящихся 
сяаи тонн минераловатных на_ выполнение плана. Па-р-
изделий. Получено полтора 
миллиона рублей сверхпла­
новой прибыли. Совхозы 
продали сверх плана 147 
тонн мяса, 225 тонн моло­
ка. Животноводы получили 
в среднем от коровы по 
982 килограмма молока.

Радуют достижения флаг­
мана металлургической про­
мышленности — коллектива 
трижды орденоносного Но
товится отметить пятидеся- 
тилетний юбилей. Небыва­
лый трудовой подъем увен­
чался подлинным успехом: 
новотрубники подняли про­
изводительность труда к 
плановой на 1,2 процента, 
снизили себестоимость про­
дукции на полпроцента, то 
есть с честью справились с

чего времени. В результате датель Президиума Верхов­
ного Совета СССР К- У- 
Черненко подчеркнул, на­
сколько важно, чтобы каж­
дый трудовой коллектив 
четко справлялся с планом, 
потому что от этого зави­
сит развитие' народного хо­
зяйства, а в конечном ито­
ге — мощь нашего государ­
ства. Пора уже привыкнуть 
к мысли, что план—это за­
кон, его надо уважать и 
неукоснительно выполнять. 
И теперь, когда разверну­
лось социалистическое̂  со­
ревнование за достойную 
встречу Первомая, в трудо­
вых коллективах необходи­
мо все резервы направить 
на выполнение плана и со­
циалистических обяза­
тельств. В преддверии пра­
здника многие выступили с 
инициативой увеличить нор­
мы выработки. Например, 
бригада прокатчиков стана 
«140» № 2 мастера Б..Л. 
Брусницына в первом цехе 
Новотрубного завода обра­
тилась к администрации с 
просьбой увеличить ей нор­
му на один процент. Хозяй­
ственные руководители, пар­
тийные организации долж­
ны всячески поддерживать 
инициативу трудовых кол­
лективов, которые постоян­
но повышают производи­
тельность, снижают себесто­
имость продукции.

тийные бюро, хозяйственные 
руководители рассматрива­
ют производственные во­
просы, намечают мероприя­
тия. К сожалению, многие 
их благие намерения оста­
ются на бумаге. Потому что 
хромает исполнительская 
дисциплина как в большом, 
так и в малом. Например, 
не выполняются планы орг­
техмероприятий. А если1 р п Щ U! VTL/ ДЪПѴПѴѴПѴІ _ г’

вотрубного завода. Он го- учесть’ что в большинстве ѵ своем они направлены на
повышение производитель­
ности труда и снижение се­
бестоимости продукции, то 
неудивительно, почему имен­
но на этих предприятиях не­
благополучно с выполнением 
плавов.

По-прежнему тяжело в 
целом по городу выполня-

обязательствами. И даже ются договорные обязатель- 
твкой показатель, как вы- ства. В третьем квартале 
полнен не договорных обяза- первоуральцы справились с 
тельств, по итогам первого ______________________
квартала как никогда высо­
кий — 99 процентов.

Слово не сдержали:
НЕ ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ 
Н овоутнинский завод «Иснра» 98.7
К оуровский леспром хоз 97,4
Завод трубчаты х
строительны х конструкци й  89,8
УЗТИ 60,3

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
Н овоуткинский завод «И скра» 97,1
Билимбаевсний хим лесхоз 91,3
К оуровский леспром хоз 89,3
УЗТИ 52,4

ПО ЗАКАЗАМ 
Новоутнинский заво д  «Искра»
Завод сантехизделий
Х лебокомбинат
БЭЗСКиД
Новотрубный завод
Завод ком плектны х м еталлоконструкций
П роизводственное объединение «Хромпн>с*
Рудоуправление
Ш вейная ф абр и к а
Д инасовы й завод
Коуровский леспром хоз
Завод трубчаты х
строительны х конструкций
УЗТИ

ПО СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ
УЗТИ
Завод трубчаты х 
строительны х конструкций  
Билимбаевский лесхоз 
Коуровский леспром хоз 
Швейная ф абрика  
Гормолзавод

99.6 
99,3
99.2
99.0
99.0
98.9
98.7
98.3 
98 
97
92.0

91.7
68.9

175,4

105,7
104,3
101,9
ЮМ
«•1,1

Ян



т к ш юАьскойОРБИТЕ
Л у ч ш и е
о п е р а т и в н и к и
На заводе комплект­

ных металлоконструкций 
организовано соревнова­
ние за звание «Лучший 
боец оперативного ком­
сомольского отряда». Ус­
ловиями его предусмот­
рена индивидуальная ра­
бота с трудными подро­
стками, активное участие 
в рейдах. Кроме tforo, 
учитываются производ­
ственные показатели. По 
итогам первого кварта­
ла лучшими оперативни­
ками признаны вальцов­
щик Валерий Киряков, 
литейщик Надежда Жи- 
ренкина, сверловщик Сер­
гей Михалев. Они на­
граждены почетными гра­
мотами, премиями.

Н. БЫЗОВ, 
секретарь комите­
та ВЛКСМ  завода 
комплектных метал­
локонструкций.

З н а к о м с т в о  
с п р о ф е с с и е й

В красном уголке объ­
единения Первоуральск- 
швейбыт собрались стар­
шеклассники на вечер 
«Кем быть». Мы позна­
комили .будущих выпуск­
ников со службой хоро­
шего настроения, расска­
зали о швейном произ­
водстве, профессиях, ко­
торые можно у нас ос­
воить. С Интересом слу­
шали ребята выступле­
ния начальника отдела 
кадров' Р. В. Киселевой, 
инженера С. Ф. Беляко­
вой. Гости спрашивали, 
как живет молодежный 
коллектив в свободное 
время, о традициях. Все 
остались довольны про­
смотром моделей совре­
менной молодежной  
одежды.

И. НЕПЕИНА, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ  объедине­
ния Пѳрвоуральск- 
швейбыт.

Встречи поколений
На будущей неделе мо­

лодые рабочие, комсо­
мольцы завода сантехиз­
делий встретятся с вете­
ранами Великой Отече­
ственной войны. К этому 
событию мы тщательно 
готовимся. Почти каж­
дый вечер в дворовом 
клубе «Ровесник» репе­
тируем литературно-му­
зыкальную композицию 
«Нам нужен мир». Ак­
тивное участие принима­
ют школьники Евгений и 
Вячеслав Зотшш, Елена 
Ядрышликова и другие.

Г. СЕРД Ю К , 
радиоорганизатор 

завода сантехизделий.

К о н к у р с
ю м о р и с т о в

Комитет комсомола 
объ единения Перво- 
уральскразнобыт подвел 
итоги конкурса юмори­
стических газет. Приза 
зрительских симпатий 
удостоена Людмила Ми- 
кушина, оформившая га­
зету ярко, .красочно. По­
ощрены редколлегии еще 
четырех комсомольских 
групп, представивших 
веселые, шутливые газе­
ты, которые отразили в 
карикатурах, дружеских 
шаржах, юморесках те­
мы дисциплины, взаимо­
отношений в коллективе 
и многие другие.

Л. АВДГ ИНА, 
секретарь ломитё- 
та ВЛКСМ объеди­
нения.

Слово  д е п у т а т у  В е р х о в н о г о  С о в е т а  С С С Р

Л У Ч Ш Е  РАБОТАТЬ- Л У Ч Ш Е  Ж И Т Ь
Вернулась из М осквы пе- ща, В. В. Павлушева, моя по себестоимости продук- 

реполненная впечатлениями наставница, часто повторяла ции, правда, итоги квартала 
от первой сессии Верховно- мне: «Будь хозяином на про- более обнадеживающие, 
го Совета С С С Р  одиннадця- изводстве, первым ответчи- Сегодня добросовестное 
того созыва. Пройдут годы, ком». И я усвоила твердо, на выполнение обязанностей 
а это не забудется... Дни, всю ж изнь: главная рабочая любым работником, его 
до предела насыщ енные заповедь— чувствовать, что дисциплинированность об- 
большой работой. Дни, ко- ты за все в ответе. Именно ретают еще большую  зна- 
гда единство мыслей и этим руководствовалась, ко- чимость. Не просто спра- 
чувств, царившее в Боль- гда освоила сначала одну виться с заданием партии: 
шом Кремлевском дворце, смежную  проф ессию , потом добиться дополнительно ч 
воплощ алось в единодушии, другую  и теперь могу зам е- плану роста производите- 
с которым народные депѵ- нить четверых. льности труда на один про-
таты решали вопросы- го су- Доброе начинание заро- цент и снижения сѳбестои- 
дарственной важности, дилось на Новотрубном за- мости на полпроцента. Ко-
Впервыѳ я была в М авзо- воде: «Каждому новотруб- нечно, нужны продуманные
лее, Кремле. Как старых д о - нику —-  не менее трех про- технические мероприятия, 
брых друзей встретила нас, фессий». О но открывает ш и- инженерное обеспечение, 
уральцев, В. В. Терешкова, рокий простор для про- Но нельзя забывать и о 
вспоминая прош логодню ю  фессионального роста, спо- том, что многое для роста 
поездку в Первоуральск, собсгвует рождению  более производительности труда,
расспрашивала о жизни. основательных ф орм  взаи- повышения его эф ф ектив-

Как только ступила на мовыручки. Можно раесчи- ности и качества продукции
родную  землю, захотелось тывать и на рост произво- может сделать каждый на

с товарищами дитѳльности труда. Д ум ает- своем рабочем месте. Тут
м ы с- ся, это движение долж но важна и экономическая, 

об найти применение на д р у- нравственная

встретиться 
по труду, поделиться 
лями, впечатлениями
увиденном и услышанном. Гих предприятиях. 
Пошла в свой второй цех,

это и есть 
высокопроизводит е л ь н ы й  

зуд,- государственный под- 
од к делу.

Государство объективно

и
сторона на­

шего с вами отношения к 
Частенько раздаются се- труду, они тесно перепле- 

зашла в пятый, где начина- тования на нехватку кадров, таются. С  потребности ра­
ла оаботать, кругом знако- технологические неувязки и ботать честно, с полной от­
мыв, дорогие лица. прочие объективные причи- дачей начинается граж да-

Добрым словом всегда ны, за которыми скрывает- нин. Понимать, что сры ва- 
вспоминаю Николая Ф е д о - ся страшная болезнь— рав- ется не просто сменное за- 
ровича Воронова. Много пет нодушие. Нередко тратятся дание — срывается государ- 
он отдал предприятию. Его тысячи на реш ение техниче- ственный план. А  если, как 
самоотверженный труд от- ских проблем. Глядишь, многие мои товарищи, пе- 
мечен орденом Ленина. Не- время проходит, а отдачи рекрывать сменные, м есяч- 
давно совсем было засоби- нет. Д ля распространения ные задания 
рался на пенсию, но не же начинания новотрубни- 
смог уйти. Не спрашивала, ков, инициативы северских труд,- государственный под- 
почему. Принцип у ком м ѵ- металлургов «Трудовой и ход к делу, 
ниста Н. Ф . Воронова креп- общественной дисциплине
кий: брать ношу потяже- — гарантию коллектива» не оценивает вклад каждого, 
лей. Отличает Николая Ф е - требуется особых затрат. Ж елание людей работать 
доровича и сознание долга, Значит, надо брать на во- за товарища подкреплено 
стремление сделать больше оружение передовой опыт, дополнительным прем иро- 
прежнего. Высокая ответ- Не могу не сказать вот о ванием. Еще несколько лет 
ственность перед коллекти- чем. Неразрывно связаны назад мы, аппаратчики, за- 

харак- такие показатели, как каче- рабатывали 160 рублей, а 
передового ство и себестоимость. П о - сейчас —  за двести. Растет 

чин старшего аппаратчика зарплата и будет расти. Бу- 
Перед каждым челове- Н. Ф . Воронова — бороть- дем хорошо работать, зна­

ком рано или поздно вста- ся за стопроцентный выпуск чит, станем лучш е жить, 
ет проблема выбора: про- продукции высшей катего- Экономическая мощь госу-
сто обеспечивать свое ж из- рии качества — поддерж а- дарства, благополучие о п- 
неннбе существование или ли более 50 коллективов, ределяю тся личным вкла- 
считать, что ты создан для Выпуск продукции с почет- дом каждого из нас. Каж - 
чего-то большего. Я имею ным пятиугольником со - дого! Наше объединение, 
в виду не должность, че  ставляет почти половину от другие предприятия смогут 
карьеру. Ведь истинно сча- общего объема продукции, работать гораздо эф ф ектив- 
стливым может быть лишь Себестоимость зависит и от нее при тех же мощностях, 
тот, кто способен отдавать того, как мы расходуем эле- кадрах, если все как один 
больше, чем брать. П р им е- ктроэнергию, пар, топливо, станем добросовестно вы- 
ром для меня служат ком - конденсат. В свое время поднять свои обязанности, 
мунисты В. Ф . Рябкова, А. А. мастер цеха № 5 Б. П. Be- с чувством личной ответст- 
Лубнин, Т. П. М очалова и тошкин, исходя из реальных венности относиться ко 
многие другие хромпиков- возможностей, предлож ил всему происходящ ему на 
цы, с которыми работаю каждый первый день м еся- участке, цехе, предприятии, 
вместе восемнадцатый год. ца работать на сэконом лен- восставать против недостат- 
Особо хочу сказать о нашей ных материалах и энерго- ков, халатности и недисцип- 
бригаде. Нас семеро. Вме- ресурсах. Поначалу взялись линированности. Мы, рабо- 
сте давно. И стараемся горячо. Помнится, в 1932 чие, коммунисты, за все в 
учиться друг у друга всему году хромпиковцы могли ответе!
хорошему. Вот, к примеру, трудиться на сбереженном Л. Ч У Н О С О В А ,
освоение смежных пр о ф ес- топливе 12  дней, а потом аппаратчик цеха №  2
сий. Каждый, даж е новички счет пошел только на часы.
Н. И. Носова и О. А. Бело- И вот результат —  за два 
зерова уж е смогут заменить первых месяца объедине- 
при необходимости товари- ние допустило перерасход

вом, обществом 
терная черта 
рабочего.

производственного объ­
единения «Хром пик», 
депутат Верховного Со­
вета С С С Р .
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*На строительстве водовода Нижние С е р ги -П е р в о у р а л ь с к

2 стр.

Станция третьего подъема — один из важнейших объектов водовода Нижние 
Серги — Первоуральск. Сюда уже прибыли представители пусковой группы Ново­
трубного заво,!т. Слесари А. Г. Гужавин, Н. А. Попов, А. А. Колосов (слева направо) 
работают в цехе № 34 предприятия. А сейчас на станции третьего подъема проводят 
ревизию нового оборудования^ проверяют резервуары, их готовность принять воду.

' $ѳтд Eg Фролова,

•Рассказы 
о коммунистах

Д Е Н Ь  
С Е К Р Е Т А Р Я  
ПАРТКОМ А

Понятие это далеко не 
однозначное —• день мо­
жет длиться и восемь ча­
сов, и десять, и двенад­
цать. А может и больше, 
потому что порой даже 
за чтением хорошей кни­

ги Георгий Иванович ловит себя на мысли, что 
думает совсем о другом, с кем-то все еще ведет 
разговор, с кем-то спориг. Нет дней-близнецов. 
Каждый наполнен своими проблемами, делами. 
Понять это нетрудно: тринадцатью партийными ..
организациями руководит партийный • комитет 
треста Уралтяжтрубстрой, в которых нет ни одно­
го освобожденного секретаря партбюро. Прихо­
дится порой немало времени затратить, чтобы 
встретиться с ним где-то на участке.

Георгий Иванович Арефьев — строитель по. 
профессии. Тридцать лет из шестидесяти он рабо­
тал в управлениях треста Востокметаллургмон- 
таж — сначала в Новотроицке, затем в Перво­
уральске. Не случайно руководители треста всег­
да отмечали в нем деловитость,- основанную на 
глубоком знании организации и экономики строи­
тельства. Став секретарем партийного комитета, 
Георгий Иванович не избавился от проблем, с 
которыми сталкивался, когда был хозяйственным 
руководителем. Он просто увидел их в другом 
ракурсе, и требовали они иного подхода к реше­
нию.

Не один час, не один день потратил Георгий 
Иванович, чтобы продумать, как правильнее по­
строить на заседании парткома разговор об улуч­
шении экономической работы в тресте. Немало 
журнальных статей перечитал, еще и еще раз 
решения ноябрьского (1982 года), декабрьского 
(1983 года) Пленумов ЦК КПСС проштудиро­
вал, со многими.специалистами треста и его под­
разделений советовался. И получился разговор 
очень конкретный и очень полезный. И хотя после 
заседания парткома всего полтора месяца прош­
ло, уже есть результаты, уже выполняется приня­
тое постановление.

Неблагодарное дело — заниматься перечисле­
нием, особенно если речь о том, чем загружен 
день секретаря парткома. Но и в текучке дел, в 
их многообразии, в мелочах проявляется стиль 
работы человека. Деловитость — именно эту 
черту стиля Георгия Ивановича подмечают мно­
гие коммунисты. И еще то, что умеет он отсеи­
вать семена от плевел, умеет по-партийному реа­
гировать на критику в свой адрес. Как правиль­
но сказал один из ветеранов треста, если таким 
качеством человек не обладает, на партийной ра­
боте делать ему нечего.

На столе Георгия Ивановича Арефьева — ра­
бочая тетрадь. В ней то, что нужно сделать сего­
дня, завтра, а то и на неделю вперед. В ней мно­
жество записей — о подготовке к субботнику, об 
участии в областном смотре экономии, о. встрече 
со вступающими в партию строителями... Он че­
ловек широких и разносторонних интересов. Пос­
ле серьезного, порой крутого разговора с комму­
нистом он может вдруг застенчиво улыбнуться и 
спрооить: «Что читаете?» • И тут же может за­
писать все в ту же тетрадь автора и название 
книги, которую посоветовали прочесть. Поэтому 
в разговоре с секретарем парткома, в работе с 
ним многое получаешь и для ума, и для души, 
и для дела,

М. Л А РЬЯН О ВСКА Я,

Арефьев.
Фот© Е, Ф ролове, .

На снимке: Г. И.

Хотя письмо не опубликовано
Жительница Новоуткинска Г. А. Сысоева обра­

тилась в редакцию с жалобой на продавца уни­
вермага Н. М. Наумову, которая допустила гру­
бость по отношению к покупателям. Письмо Г. А. 
Сысоевой было рассмотрено на заседании прав­
ления Первоуральского райпо. Продавцу Н. М. 
Наумовой объявлен выговор.

ІІІП ІП ІІ1Ц ІІІІ І І І11ИН в  ИЗ П О Ч ТЫ  Р Е Д А К Ц И И

ТРУДОЛЮ БИЕ  
В П О Ч Е Т Е

Провожали товарищи по 
труду на пенсию ветерана 
М. М. Альмухаметову. По­
следние 14 лет своего нема­
лого трудового стажа про­
работала она сортировщи­
цей пиломатериалов в тре­
тьем цехе < а вода железобе­
тонных изделий и конструк­
ций. Ударник коммунистиче­
ского труда, наставник мо­
лодежи, лучшая по про­
фессии...

Есть у нас в красном 
уголке специальный стенд 
с теплыми словами «С днем 
рождения», Увидела Альму-

хаметова свою фамилию и 
разволновалась. Поздра­
вить ее пришли начальник 
отдела кадров завода Н. А, 
Армишева, старший мастер 
Б. Г. Буйнов, технолог А. Ф, 
Чернышов и другие руко­
водители. Много теплых 
ело® прозвучало в адрес 
трудолюбивой женщины. 
Вручили ей медаль «Ветеран 
труда», Почетную грамоту, 
денежную премию, прочита­
ли стихотворное посвящение.

Не спешит оставить кол­
лектив М. М. Альмухамето- 
ва. Продолжает трудиться .с 
еще большей энергией:

Н. СМ ЕТАМ И)^ 
рабочий третьего цехв 

аавода Ж БИиК,



Повысить производительность труда на один 
процент и снизить себестоимость продукции 
на 0.5 процента к плану — таков патриотиче­
ский долг каждого труженика. Чтобы выпол­
нить партийную задачу, надо уметь видеть и 
использовать резервы, быть хозяином на про­
изводстве. А этому способствует воспитание 
экономического мышления. В связи с этим ре­
дакция решила открыть на страницах газеты 
рабочий факультет экономических знаний. 
Предлагаем вниманию читателей первую пуб­
ликацию-

ляете» производительность 
труда. 3 речи на сессии 
Верховного Совета СССР 
одиннадцатого созыва
Председатель Совета Мини­
стров С С С Р  Н. А. Тихонов 
Сказал в том, нто следует 
добиваться кардинального 
роста производительности 
труда, что только на этой 
основа можно существенно 
повысить уровень жизни 
советских людей. Поэтому 
в повышении эффективно­
сти общественного произ­
водства фактор роста про­
изводительности труда стал 
решающим. Кратко говоря, 
сверхплановый процент ро­
ста производительности оз­
начает прибавку продукции 
при неизменной численно­
сти рабочих.

I/АКОВА весомость од- 
* *  ного процента в мас­

ли на тема для бесед »гй- 
гегоров тол^тииформато- 
оов, дл* овздумий и кон­
кретных решений каждым!

Д ля успешного выполне­
ния плана четвертого ’•ода 
пятилетки намечено повы­
шение роли интенсивных 
факторов развития эконо­
мики, использование про­
изводственных мощностей и 
основных фондов широкое 
внедрение в практику до­
стижений науки и техники, 
передового опыта, совер­
шенствование методов пла­
нирования, хозяйствования, 
управления. Росту произво­
дительности способствует 
повышение сменности обо­
рудования, снижение тру­
доемкости продукции,
внедрение бригадной фор­
мы организации и стимули­
рования труда и т. д.

ВЕСОМ ОСТЬ ПРОЦЕНТА

бочвго ДМ». И attt когда 
где-то план ставится под 
угрозу срыва, руководите­
ли выходят из положения 
за счет сверхурочных ра­
бот, В прошлом году таких 
сверхурочных было отрабо­
тано 162 тысячи часов —  на 
динасовом, Новотрубном, 
Новоуткинской «Искре», в 
Коуровском леспромхозе и 
других предприятиях. Этот 
отрицательный фактор, сви­
детельствующий о плохой 
организации производства, 
завышает себестоимость 
продукции, так как сверх­
урочная работа оплачива­
ется по повышенным став­
кам.

А  с прошлого года себе­
стоимость продукции вос­
становлена в качестве одно­
го из важнейших показате­
лей работы. Особенности 
структуры затрат на раз­
личных предприятиях пред­
определяют необходимость
глубокого анализа статей 
затрат и поиска путей сни­
жения издержек производ- 
ства на каждом предприя­
тии в отдельности. Путей

у  ВЕРЕННО начали чет- тельность труда і в промыш - штабах нашего города? Го- Возрастает в е с о м о с т ь  этих много, в том числе 
— вертый год пятилетки ленности на 3,4 процента, в довой объем промыш лен- и ц е н а  р а б о ч е й  м и- борьба за снижение брака, 

трудовые коллективы стра- сельском хозяйстве —  на ного производства у нас нуты. В ц е л о м  по стра- так как только по этой при- 
ны. Претворяя в жизнь ре- 8,5, в строительстве —  на превышает 960 миллионов не за одну ми н у т у  ны н- чине наша промышленность 
шения декабрьского (1983 3,3 процента к уровню рублей. В 1983 году при- че производится промыш - потеряла в прошлом году 
года) Пленума ЦК К П С С , прошлого года. И за счет рост объема производства ленной продукции на пол- более трех миллионов руб- 
они наметили новые руб е- роста производительности на 1,6 процента получен тора миллиона рублей, е с- лей — почти суточный объ- 
жи в экономическом и со - труда в сферах производст- полностью за счет повыш е- ли, конечно, минута запол- ем производства, 
циальном развитии и ус- ва получить 97 процентов ния производительности нена высокопроизводитепь- В прошлом году пред- 
пешно решают поставлен- прироста национального д о - труда. Один процент сверх- ным трудом. В нашем горо- приятия города сумели по­
ныв задачи. Ведется поиск хода. планового роста произво- де за рабочие сутки про- лучить экономии 2,3 м илли-
путей, позволяющих не то- Декабрьский (1983 года) дительности — это произ- изводится промышленной она рублей, снизив на 0,3
лько выполнить, но и пере- Пленум ЦК К П С С  поставил водство дополнительной продукции более чем на процента себестоимость 
выполнить государственный перед коллективами задачу: продукции почти на семь четыре миллиона рублей, фактически выпущенной 
план, годовое задание по добиться сверхпланового миллионов рублей, что рае- а за одну минуту — почти продукции. Задача сегодня 
росту производительное- повышения производитель- нозначно годовому объему на девять тысяч рублей. заключается в том, чтобы 
ти труда и снижению себе- ности труда на один про- товарной продукции такого, Как же у нас обстоят д е- производить продукцию  
стоимости продукции, улуч- цент, снижения себестоимо- к примеру, предприятия, ла с использованием рабо- только высокого качества, 
шить все качественные по- сти продукции на полпро- как завод по ремонту гор- чего времени? Вот некото- снижая при этом матери- 
казатели работы. Как ука- цента. Но не только. П ле- ного оборудования. Или же: рые далеко не лучшие д ан- альные затраты, 
зывается в решениях П ле- нум указал на необходи- один процент прироста ные: в прошлом году по- И еще один, важнейший 
«ума, самое важное —  ие мость строго соблюдать до- производительности позво- теряно более 57 тысяч че- фактор успешного реш е- 
потерять набранный темп, говорные обязательства по лит сэкономить за год труд ловеко-дней половина из ния стоящих перед нами 
общий положительный на- поставкам продукции; поп- 430 человек, что почти в 1,4 них — из-за прогулов, что задач и выполнения планов 
строй на дела. нее, с максимальной отда- раза превышает численность обошлось промыш ленно- и заданий пятилетки, соци-

Следует напомнить, что в чей использовать производ- работающих на таких пред- сти города почти в шесть алистических обязательств 
текущ ем году предстоит ственные мощности; уси- приятиях, как гормолзавод миллионов рублей. За’мет- —  воспитание экономиче- 
обеспечить прирост объема лить режим экономии всех или хлебокомбинат. но возросли непроизводи- ского мышления у трудя-
производства промышл&н- видов ресурсов; полнее при- Весомость рабочей м ину- тельные потери рабочего щихся, которое в немалой
ной продукции на 3,8 прот менять достижения научно- ты можно показать еще времени в производствен- степени определяет про­
цента, государственных ка- технического прогресса, нагляднее. На Новотрубном ном объединении «Х ром - изводственную деятель- 
питальных вложений — на Ибо все наши усилия в ко- , заводе это почти 15 тонн пик», на Северском кам не- ность человека. Практика 
5,2, грузооборота —  на 3,1, нечном счете направлены стальных труб, на динасо- щ ебеночном, авторемонт- показала, что экономиче- 
валового выпуска сельскохо- на решение главной соци- вом — три тонны огнеупо- ном заводах, УЗТИ, заводе ское мышление надо рас- 
зяйственной продукции — ально-экономической зада- ров, в рудоуправлении —  ТИМ, других предприятиях, сматривать как составную 
на 6,4 процента, чи — повышение уровня д - онны концентрата ж е - На показатели выработки часть комплекса мер, повы -

Одна из центральных за- жизни советского народа, лезной руды. За одну м и- отрицательно влияют внут- шающих производитель-
дач — дальнейшее повыш е- Четкая организация тру- нуту гормолзавод произво- рисменные простои, болез- ность труда,
ние эффективности произ- да, крепкая трудовая дис- дит свыше четырехсот кило- ни трудящихся, отпуска с Г. БОНДАРЬ,
водетва и в первую оче- циплина — первейшие ус- граммов молочной продук- разрешения администра- общественный эконо-
редь —  производительно- ловия выполнения плана, ции, а хлебокомбинат —  ции. Они уменьшают годо- мический обозреватель
сти труда. Запланировано Главным показателем э ф - около 180 килограммов хле- вой фонд рабочего време- 
нынче поднять производи- фективности экономики яв- бобулочных изделий. Это ни, продолжительность ра-
ппіінітііпііаіііііпі»ііііиііі8ниіііінініццпііішіишицішіци»шціішшііцішшпішииііііиіаііііііііні»ііиііііі»ііиіііііпіиіііііііііпіііі

газеты «Под знаменем 
Ленина».

Утром, расставаясь с дву­
мя своими детьми, Любовь 
Анатольевна становится 
«мамой» двух десятков ма­
лышей, которые еиіе и го­
ворить не умеют. Но они 
знают свою воспитательни­
цу и охотно идут к ней от 
своих родных мам и пал. 
Наверное, это природный 
дар — пробуждать у ребя­
тишек любовь к себе. Л. А. 
Егорова, воспитатель дет­
сада № 99 треста Уралтяж­
трубстрой, обладает им. 
Комсомолка, ударник ком­
мунистического труда, член 
профсоюзного комитета, она 
еще и учится в одиннадца­
том классе школы работа­
ющей молодежи. На все 
хватает времени у Любови 
Анатольевны.

> Шот© А. Зиятдинова.

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ТОВАРИЩЕСКИХ СУДОВ

СИЛА АВТОРИТЕТА
Работая оператором стана 

«30-102» с момента его пус­
ка в эксплуатацию, Б. Н. 
Кормильцев и не думал, что 
после выхода на заслужен­
ный отдых он, придя в уп­
равление ж илищ но-ком му­
нального хозяйства Ново­
трубного завода, будет воз­
главлять товарищеский суд. 
Председательствовать в то­
варищеском суде —  полде­
ла. Главная и основная за­
бота председателя — преж­
де чем назначить день от­
крытого судебного разби­
рательства, тщательно про­
верить поступившие в това­
рищеский суд материалы, 
подготовить нужные доку­
менты, проконсультировать­
ся с авторитетным лицом в 
городском народном суде, 
а затем уже принимать 
окончательно© решение. И 
не было случая, чтобы его 
оспаривали. Потому что 
Б. Н. Кормильцев подходит 
к каждому делу вдумчиво, 
а помогает ем у в этом и 
опыт, и умение работать с 
людьми, и активная ж изнен­
ная позиция.

Поступившие в товарище­
ский суд коммунальников 
персональные дела отлича­
ются от тех, что разбира­
ют цеховые товарищеские 
суды. В них затрагивается 
не только состояние трудо­
вой дисциплины, но и во­
просы  быта, некачественно­

го ремонта по заявкам, ис­
пользования рабочего вре­
мени в личных целях, гру­
бость. В прошлом году, на­
пример, товарищеский суд 
рассмотрел на открытых за­
седаниях с участием адми­
нистрации 36 дел. За три 
месяца этого года рассмот­
рено шесть дел. Убеж да­
еш ься, что мастера, началь­
ники участков воспитатель­
ную  работу в своих кол­
лективах ослабили.

Например, 17 февраля 
товарищеский суд под пред- 
с е д а т ѳ л ь с т Е о м  Б. Н. Кор- 
мильцева в составе членов 
суда Т, Л. Тимохиной, Н. Ф . 
Дерягина, секретаря Н. Н. 
Гачеговой на открытом за­
седании разбирал наруше­
ние трудовой дисциплины 
слесарем-сантехником Н. П. 
Скоробогатовым, который 
приш ел на работу с глубо­
кого похмелья. Скоробога- 
тов рассказывает так: «30 
января я пришел на рабо­
ту, работал на квартир», 
пробил отверстие, а потом 
решил выпить пива. Взял 
две бутылки, выпил. Потом 
пришел бывший рабочий, 
ещ е с ним выпили. М астер 
пришел и отстранил от ра­
боты». Исходя из докумен­
тов и показаний свидете­
лей, суд выяснил, что Н. П. 
Скоробогатов выпил не 
только пива, но и вина, при­
чем на работе, а потом

они с собутыльниками уст­
роили драку. С уд  решил 
просить администрацию пе­
ревести его на нижеоплачи­
ваемую  работу на два ме­
сяца. За слабую  политико­
воспитательную работу ма­
стеру участка капитального 
ремонта В. И. Савчуку по­
ставлено на вид.

Как-то товарищеский суд 
разбирал дело о наруше­
нии трудовой дисциплины 
дворником Р. И. Коновало­
вой. В ходе разбирательст­
ва выяснилось, что Р. И. 
Коновалова и раньше вы­
ходила на работу с по­
хмелья, с делом не справ­
лялась. И надо было с ней 
своевременно поговорить, 
строго спросить за халат­
ность. Возможно, дело до 
суда бы и не дошло. Такой 
упрек суд адресовал на­
чальнику участка.

Вот одно из последних 
дел, рассмотренное на от­
крытом выездном заседа­
нии на базе отдыха «Сос­
новый бор». Уборщ ица слу­
жебных помещений 3 . В, 
М окроусова с к р ы в а л а  
преступление. Чтобы выне­
сти такое обвинение, при­
шлось крепко поработать 
работникам милиции и 
следственных органов. Все 
началось с того, что 14 ян­
варя некто В. В. Попков со­
вместно с В. М. Полуш ки- 
ным % пьяном виде по

предварительному сговору 
повторно совершили кражу 
государственного имущест­
ва со склада магазина N2 39 
в Билимбай, на санках от­
везли к Попкову и спрята­
ли. На следующ ий день 
В. М. Полушкин принес к 
М окроусовым в дом 16 ба­
нок консервов и рассказал 
им о краже. Четыре банки 
б ь т и  съедены, оставшиеся 
спрятаны. М окроусовы
скрыли преступление. Од­
нако, принимая во внима­
ние, что они положительно 
характеризуются по работе, 
ранее не судимы и могут 
быть исправлены мерами 
общественного воздейст­
вия, дело было направлено 
в товарищеский суд по ме­
сту работы. И вот открытое 
заседание. После него вы­
носится решение: «Наложить 
штраф в сум м е 25 рублей 
с перечислением в государ­
ственный бюджет».

Порой от руководителей 
и общественников некото­
рых цехов Новотрубного за­
вода приходится слышать о 
бездействии товарищеских 
судов, о низком авторите­
те их в коллективе. Этого 
не скажешь о товарищеском 
суде коммунальников. Его 
авторитет в коллективе за­
воеван делом. В этом за­
слуга и общественников, и 
Б. Н. Кормильцева.
_  П . Ш ЕВЕЛЕВ, рабкор,

■  КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

Кто затягивает 
трагедию Кипра

Генеральный секретаре 
ООН Перес де Куэльяр на­
правил своего специального 
представителя Уго Гобби на 
Кипр. В рамках усилий, 
предпринимаемых ООН по 
мирному и справедливому 
решению кипрской пробле­
мы, он проведет там пере­
говоры с руководством Рес­
публики Кипр, а также ли­
дерами турко-киирской об­
щины.

Срочная миссия  ̂ Гобби 
вызвана тем, что обстанов­
ка на Кипре продолжает 
быстро развиваться в на­
правлении дальнейшего ро­
ста напряженности. Самые 
трудные дни своей истории 
переживает народ этой ост­
ровной республики. Как из­
вестно, летом 1974 года 
группа греческих офицеров 
правого толка подняла ан­
типравительственный мятеж 
с целью ликвидировать го­
сударственную самостоя­
тельность Кипра путем осу­
ществления т. и. «энозиса», 
то есть присоединения к 
Греции, где тогда у власти 
была хунта «черных пол­
ковников». Воспользовав­
шись этим, Турция высади­
ла на остров свой экспеди­
ционный корпус. Кипр был 
расколот на две изолиро­
ванные части — в южной 
живут греки, на севере —1 
турки-киприоты.

Главную ответственность 
за трагедию кипрского на­
рода несут США и йх бли­
жайшие союзники по НАТО. 
Когда в 1960 году англий­
ские колонизаторы были вы­
нуждены предоставить Кип­
ру независимость, они доби­
лись сохранения своих во­
енных баз как рычага дав­
ления на молодую респуб­
лику. Тогда же США вы­
двинули «план Ачесона», 
предусматривающий ликви­
дацию территориальной це­
лостности Кипра и превра­
щения части его территории 
в военную базу на подсту­
пах к богатому нефтью 
Ближнему Востоку. Логиче­
ским завершением этого им­
периалистического заговора 
явилось провозглашение в 
ноябре 1983 года руководст­
вом турко-кипрской общи­
ны самозванного «независи­
мого государства» в север­
ной части Кипра, оккупиро­
ванной турецкими войска­
ми. Эту раскольническую 
акцию решительно осудил 
Совет Безопасности ООН.

На словах официальный 
Вашингтон отмежевывается 
от «независимого государст­
ва» в северной части Кип­
ра, на деле же всячески по­
творствует сепаратистам 
турко-кипрской общины, ко­
торые объявили о проведе­
нии в августе референдума 
о так называемой «конститу­
ции». Чтобы сорвать мирное 
урегулирование кипрского 
вопроса, США и НАТО раз­
вернули бурную военную 
деятельность на Кипре. Близ 
населенного пункта Лефко- 
нико строится в эти дни 
крупнейшая на Ближнем 
Востоке военная база.

Подлинные друзья кипр­
ского народа — СССР, дру­
гие социалистические стра­
ны, твердо и последователь­
но выступающие в поддерж­
ку независимости, террито­
риальной целостности и су­
веренитета Республики 
Кипр, проводящей политику 
неприсоединения. Вывод е 
Кипра всех иностранных 
войск, ликвидация иностран­
ных военных баз, прекраще­
ние иностранного вмешате­
льства — вот путь к быст­
рому решению кипрского во­
проса с учетом законных ин­
тересов обеих общин и на 
основе решения ООН.

Р. СЕРЕБРЕННИКОВ, 
обозреватель Т А С С
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КУЛЬТУРЫ

error «Варианта»
В клубе старшеклассни­

ков «Я и время» Дворца 
культуры «Строитель» со­
стоялась творческая встреча 
е участниками театральной 
студии «Вариант», создан­
ной три года назад. Не ру­
ководитель С . Н, Губарь 
рассказал ребятам об исто­
рии коллектива, назвал луч­
шие спектакли, поделился 
творческими планами,

Студийцы показали еде­
ны из спектаклей «Ромео и 
Джульетта» и «Клоп» В. Ма­
яковского, готовящегося 
сейчас к постановке. Мно­
го было интересных соль­
ных номеров: Анатолий
Кофман прочитал отрывок 
из поэмы А. Твардовского 
«Василий Теркин», Марат 
Лутф уллин — «Песню  о 
Соколе» М. Горького, а 
Татьяна Курбацкая исполни­
ла старинные русские ро­
мансы под гитару. •

Г. Ш УТО ВА, 
заведующая детским 
отделом Дворца.

Идет смотр
Продолжается смотр ху“ 

дожественных коллективов 
рудоуправления, посвящен­
ный 40-летию Победы в Ве­
ликой Отечественной вой­
не. На высоком художест­
венном уровне прошел 
концерт самодеятельных ар­
тистов участка связи, элек­
троучастка, аппарата рудо­
управления, коллективов 
детских садов. Сем ь номе­
ров предложены жюри на 
заключительный концерт. 
Среди них песня А. М оро­
зова «Вечер школьных дру­
зей» в исполнении воспита­
теля детского сада О. Ф и ­
латовой, отрывок из поэмы 
Е. Евтушенко «Братская 
ГЭС», который прочитал 
главный энергетик рудоуп­
равления Г, Еланцев.

Э. ПАЛИЕВЕЦ, 
директор Дома 

культуры.

Бѵдущие космонавты
В виде веселого аттрак­

циона прошло в клубе име­
ни Ленина соревнование 
меж ду двумя командами 
первокласснике® школы 
№  12. Назывались команды 
«Венера» и «Сатурн», в их 
юные участники состяза­
лись в музыкальном и тан­
цевальном конкурсах. Им 
были предложены различ­
ные игры на внимание, ув­
лекательная игра-аттракци- 
ок «Звездный букет*. Побе­
дила команда первого «6» 
класса.

О. ЗЫРЯНОВА, 
заведующая детским 

о+делом клуба

Успех у зрителей
Участники художествен­

ной самодеятельности Но­
воалексеевского Дома куль­
туры приняли участие а го­
родском смотре самодея­
тельного творчества. Тепло 
встретили зрители семей­
ный ансамбль Матвеевых, 
солисток хора народной 
песни 3 . Урж умцеву, В. Мер- 
нышоѳу, шестикл в с с н и ц 
школы №  16 Светлану Зо­
лотареву и О льгу Суворо­
ву, показавших танец а 
современных ритмах.

А . ХА ЗЕЕВА , 
директор 

Д о м а культуры.

П Р О П А Г А Н Д И С Т Ы  К Н И Г И
В книжном магазине № 98 

поселка Динас состоялось 
очередное заседание книго­
любов заводов динасового, 
сантехизделий, комплект­
ных металлоконструкций, 
школ № 15 и 35, входящих 
в совел содействия по рас­
пространению общественно- 
политической литературы.

Старший продавец В. А. 
Уступалова рассказала об 
активистах — старшем ин­

женере завода комплектных 
металлоконструкций А. Р. 
Лозе, возглавившей на 
предприятии пункт приема 
предварительных заказов, 
заместителе начальника це­
ха № 1 В. И. Парамоненко. 
На этом заводе за послед­
нее время продано около 
двух тысяч. экземпляро>в| 
общественно -  политиче­
ских и технических книг.

Активным пропагандис­

том советской литературы 
зарекомендовала £ебя стар­
ший лаборант завода сан­
техизделий Г. Л. Гучкова.

Н. Г А ДЖ И ЕВА , 
член совета содействия 

книжному магазину 
№  98.

ЛИЦО ГОРОДА

Научный сотрудник Дне­
пропетровского ВНИИТИ, 
кандидат технических наук 
Я. И. Литвияский — частый 
гость нашего города. Чет­
верть века он связан с Но­
вотрубным заводом, актив­
но участвуя во внедрении 
новейших достижений нау­
ки и техники в производст­
во. Каждый раз, приезжая 
в Первоуральск, он спраши­
вал директора гостиницы 
«Чуоовая» Ларису Александ­
ровну Оболкину:

— Когда же в • Перво­
уральске будет новая гости­
ница, достойная этого 
славного города?

— Будет, будет такая 
гостиница, — убедительно 
отвечала она.

И вот — гостиница «Пер­
воуральск». На днях на 
фронтоне девятиэтажного 
здания, украшающего въезд 
в центр города, вспыхнут 
неоновым светом эти два 
слова. Нет теперь для ко­
мандированного в наш го­
род человека проблемы: 
свободные места в гостини­
це есть, по существу, всег­

да. Их двести — в одно- и 
двухместных номерах оо 
всеми удобствами, в номе­
рах высшего класса—люкс.

Уже холл гостиницы, где 
командированные оформля­
ют документы, создает хо­
рошее настроение. Декора­
тивное дерево, кожа на сте­
нах, навесной потолок — 
со вкусом отделали его 
умельцы с Новотрубного за-
І І І І І І

вода и завода комплектных 
металлоконструкций. Ин­
терьер дополняют мягкая 
мебель, красивые светильни­
ки, гардины.

Но, пожалуй, самое глав­
ное все-таки — тот теплый, 
радушный. прием, который 
встречает каждый остано­
вившийся в гостинице.

— Коллектив у нас сей­
час молодой, — рассказыва­
ет Лариса Александровна.—■ 
Работает с желанием, под­
держивает чистоту, уют. Это 
администраторы Т. И. По­

тапова и А. А. Игумнова, 
дежурные по этажам М. А. 
Вагина, Г. А. Житиикова, 
Т. М. Пономарева, горнич­
ные А. А. Тарасович, Н, А. 
Старцева и другие. Они 
внимательны к клиентам, 
их просьбам. Не случайно 
за короткий срок после от­
крытия гостиницы у нас уже 
десятки, благодарностей, ко­
торые, кстати сказать, вос­
принимаются коллективом 
как оценка труда, которую 
надо ■ подтверждать.

Общее мнение работников 
Д я еп ро п ет р о в с ко г о 
ВНИИТИ о том, что город 
получил хорошую гостини­
цу, выразил Я. И. Литвин- 
окий, который искренне на 
писал в стихотворном по­
священии: «Мы четверть ве 
ка ждали терпеливо собы 
тия такого...» Ресторан, при 
мыкающий к гостинице, 
бар-буфет в самом здании, 
безотказно работающий 
лифт, уют в номерах, тиши­
на — можно и поработать, 
я отдохнуть.

М. Л А ЗА РЕВА .
На снимках: адмимистра 

тор Антонина .Аркадьевна 
Игумнова; в вестибюле гос­
тиницы.

Ф ото Е, Фролова.

I I  Р Ы Б К У
Н А  У Х У . . .
Интересно, с азартом 

прошли соревнования люби­
телей рыбной ловли, орга­
низованные городским со­
ветом Д С О  «Спартак». На 
одном из красивейших озер 
Ю ж ного Урала У  вельды в 
борьбу за звание «Лучший 
рыбак-84» вступили 40 уча­
стников. Судейская коллегия 
во главе с председателем 
горкома физкультуры  и 
спорта Л. Кукаркиным взве­
шивала каждый улов.

Первое место завоевал 
работник П О Э ЗР ТО  Леонид 
Дьяков. За четыре часа его 
улов равнялся семи кило­
граммам рыбы. На втором 
месте —  любитель рыбной 
ловли из обьединения об­
щественного п и т а н и я  
Виктор Мызников. Третьим 
стал сам Л. Кукаркин. По­
бедители награждены элек­
тронными удочками.

Большое удовольствие по­
лучили все. Вдобавок к 
этому ещ е и рыбку на уху. 
Средний улов за два дня 
на каждого участника со­
ревнований составил 15 
килограммов. А инструктор 
физкультуры грузового ав- 
топредприяш я Михаил Га­
лактионов с сыном увезли 
с озера домой 26 килограм­
мов рыбы.

А. АНТРОПОВ, 
председатель горсовета 

Д С О  «Спартак»,

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ПРОВАЛ 

ОПЕРАЦИИ «БОЛЬШАЯ МЕДВЕДИЦА». Сеансы: 
9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос», Сегодня и завтра «СТРЕЛЯТЬ 
СГОРЯЧА НЕ СТОИТ». Сеансы: 20 — 9, Ц, 13-30,
15-15, 17, 19, 21 час; 21—9, 13-30, 15-15, 17, 19, 21 час. 
Завтра МУЛЬТСБОРНИК. Сеансы: 10-45, 12 час.

Дворец культуры «Строитель». «БЕЗ ВИДИМЫХ 
ПРИЧИН». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «КРЫЛЬЯ», на­
чало в 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ОДИНАЖДЫ ОДИН». 
Сеансы: 18, 20 час.

25 апреля во Д ворце культуры «Строитель» со­
стоится демонстрация моделей молодежной 
одежды. Начало в 18 часов.

Хозяйственные магазины Первоуральского рай­
по предлагают теплицы сборные неостекленные 
из металлических арок е деревянными обрешет­
ками. Поставляются в разобранном виде, в ком­
плекте. Габариты теплицы: ширина 4 м, длина
6 м, высота 1,3 м, цена 200 рублей.

Поступила в продажу гофре алюминиевая (ши­
ф ер алюминиевый) размером 2,5 на 1,0 м по ц е­
не 16 рублей за лист.

Адреса магазинов: № 4  — билимбай, №  16 — 
іитим ка, N5 25 — Нѳвѳуткинск.

* « *
Яблоки обладают питательными и целебны­

ми свойствами, содержат многие необходимые 
минеральные и органические вещества. Пектино­
вое вещество улучшает пищеварение, а яблоч­
ная кислота обладает профилактическими и ле­
чебными свойствами против атеросклероза, грип­
позных вирусов. Яблоки можно приобрести в© 
всех продовольственных магазинах Первоураль­
ского райпо.

* » *
Постоянное присутствие в рационе свежих ово­

щей и фруктов-благоприятно влияет на состояние 
здоровья. В весенние месяцы эти богатые дары 
осени заменяют соки. Они сохраняют все пита­
тельные вещества свежих плодов: сахар, белки, 
минеральные соли, витамины.

Возьмите за правило; выпивайте стакан сока 
каждый день, И в результате повысится работо­
способность, улучшится пищеварение, крепче 
будет здоровье.

В магазинах горпищеторга в продаже соки на 
любой вкус: томатный, сливовый, овощной, вино­
градный, березовый, алычевый, груш ево-вино­
градный, мандариновый, айвовый, персиковый и 
другие.

В преддверии лета ту­
ристские тропы с особой 
силой манят горожан. 
Чтобы подготовиться к 
сезону, надо посетить 
магазин №  35 «Спорт» 
(ул. Советская, 17) и 
приобрести рюкзаки ту­
ристические по цене от 
6 до 30 рублей, палатки, 
спальные мешки. Уд ач­
ной покупки!

* * ■<*

П ер во го  Ілая — в но­
вом наряде. Эту тради­
цию советуем вам не на­
рушать и нынче. На­
сколько удачной будет 
модель, зависит от мно­
гого, преж де всего от 
ткани. Тем, кто ценит в 
одежде изысканность, 
элегантность, предла­
гаем подобрать себе 
платье из ткани «Тураи- 
да» по цен© 25 рублей, 
имитирующей кримплен, 
платьевую ткань «Иолан­
та» по цене 15 рублей 
50 коп. В таком платье 
вы будете нарядной в 
деловой и торжествен­
ной обстановке.

Особенно красивы ве­
черние туалеты из шел­
ка. Ш елковые ткани мос­
ковского к о м б и н а т а  
«Красная роза» хорошо 
драпирую тся и прекрас­
но соответствуют роман­
тичному стилю совре­
менной моды. Эти ткани 
вы можете приобрести в 
магазинах №  3 «Ю билей­
ный» (ул. Ленина, 141), 
№  42 «Радуга» (ул. Ва­
тутина, 20), №  10 «Тка­
ни» (пос. Динас). В этих 
магазинах вы можете вы­
брать для себя подходя­
щ ую  ткань для пальто 
или костюма, ассортимент 
шерстяных и полуш ер­
стяных тканей достаточ­
но широк. В большом 
выборе одеяла чисто­
ш ерстяные и полуш ер­
стяные различных рас­
цветок и размеров.

22 апреля магазины горпромторга работают 
с 10 до 15 часов. 23 апреля магазин NS 3 «Ю би­
лейный» (ул. Ленина, 141) и магазины рынка ра­
ботают с 9 до 14 часов.

21 и 22 апреля на территории колхозного 
рынка, в павильоне «Молоко» горпромторг про­
водит широкую распродаж у промышленных то­
варов.

УВАЖ АЕМ Ы Е ПЕРВО УРАЛЬЦЫ !
В нашем городе открыт Д ом  семейных тор­

жеств, где можно отпраздновать свадьбу или 
юбилей. Хозяевам торжества не надо ни о чем 
заботиться, все хлопоты по приготовлению пра­
здничного ужина, организации вечера, м узыкаль­
ному оформлению  берут на себя работники 
Дома.

Здесь предложат напрокат свадебные наряды, 
ритуальные атрибуты, красиво убранную  машину, 
Свадебную  церемонию  снимут на кино-, фото­
пленку, и на другой день гости могут посмотреть 
памятный фильм и фотоальбом «Наша свадьба»,

Заказы можете оформить по адресу: п. Тели­
ца, ул, Зои Космодемьянской, часы работы с 10 
до 19 часов, перерыв « 14 до 15 часов. Выход­
ной — воскресенье.

3

Интерьер вашей квартиры украсит нарядный 
ковер или палас, изготовленный в ковровом цехе 
г. Первоуральска,

С  24 апреля горбытуправление организует вы­
ставку ковров в помещении службы быта по ад­
ресу: пр, Ильича, 24. Привлекают внимание ков­
ры с растительным рисунком, ковровые комплек­
ты с геометрическим рисунком для спальни и гос­
тиной, Здесь же производится прием заказов ча 
коврово-палѳсные изделия. По желанию заказчи­
ка подбирается цветовая гамма, рисунок и раз­
мер ковра —  ширина от 0,8 до 1,8- м, длина от 

Ао 3 м. Цена одного квадратного метра 120 
рублей. Ковровые изделия оформляются в юре» 
Дит,

Приглашаем вас посетить выставку ковровых 
изделий и сделать заказ.

Н аш едш его им енны е ч асы  и  удостоверен ие инвалиш г 
О течественной войны  н а  им я Р ы б ки н а  Б о р и са  Г ІІр и л о  
вича  п р о ш у  сообщ ить з а  в о зн агр аж ден и е  по тел  2-39-73 
или по адресу: ул . С оветская, 14—52.

Продается участок в коллективном саду 
щаться: п. Самстрой. ул. Мира, 55—2. 7. О бра-

А дм инистрация, п ар ти й н ы й  ком итет , комитет 
п р о ф со ю за  ц еха  №  1 Н овотрубного зав о д а  выра­
ж аю т соболезнован ие родны м  и  близким  по  пово­
ду см ерти  кадрового  рабочего  цеха, почетного 
м еталлурга

БОРИСОВА
Николая Федоровича.

і ГА А ТУР С  P F A A f c T T  Т И И -  623100 г П ервоуральск  проспект Ильича. 21/40 Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едак то р  2-15-72, зам. редакто р а  2-52-05. отдел партийной  ж изни  2 5S «8
/А Д - г Е А  І  С Д Л І Ѵ Ц Г І Г І .  эконом ический  отдел 2-53-47 отдел писем  2-52-21 бухгалтери я  и. прием  объ явлени й  2 53-71. директор  типограф ии 2-46 55


