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Оргтехмероприятия— 
НАШИ РЕЗЕРВЫ

Во втором цехе Ново­
трубного завода согласно 
плану оргтехмероприятий 
вступила в строй автомати­
зированная линия произ­
водства бдл.юноз емкостью 
0,4—б литров. Рабочие сра­
зу же оценили ее достоин­
ства: автоматика полностью 
исключила ручной труд. 
Производительность труда 
на линии в полтора раза 
выше ярежнего. Да еще 
трех человек удалось выс­
вободить на другие участки. 
Одно только мероприятие, 
но каков эффект!

Как правило, на Ново­
трубном заводе составлению 
планов оргтехмероприятий 
предшествует большая ра­
бота. В цехах изучают 
условия труда рабочих, бе­
рут во внимание предложе­
ния инженерных служб, со­
относят желаемое с реаль­
ными возможностями и 
только потом утверждают 
планы оргтехмероприятий. 
Так, второму цеху внедрять 
поточную автоматизирован­
ную линию помогали все 
заводские службы.

А в рудоуправлении, на­
пример, при разработке 
планов оргтехмероприятий 
охотно прислушиваются к 
мнения̂  ученых. С по­
мощью сотрудников Сверд­
ловского института горного 
дела здесь разработали и 
внедрили новую технологию 
ведения взрывных работ в 
рудном карьере. Технология 
основана на сближении 
скважин. Снизился выход 
негабарита, пять человек 
высвободили на другие ра­
боты, стали экономить де­
тонирующий шнур. Среди 
организационных мероприя­
тий самое важное — ре­
монт вагонов МПС. На­
столько профессионально 
научились это делать, что 
в первом квартале вместо 
125 вагонов по плану от­
ремонтировали 252. Без за­
держек пошла реализация 
продукции. Всего на пред­
приятии из пятнадцати 
пунктов плана в первом 
квартале внедрено четыр­
надцать, а реализация пят­
надцатого частично задер­
жалась из-за отсутствия до­
статочного количества теп- 
лоэнергии.

Там, где хозяйственные 
руководители четко выпол­
няют намеченное, а партий­
ные бюро осуществляют 
строгий контроль, эффект 
налицо: улучшаются усло­
вия труда, повышается про­
изводительность, снижается 
себестоимость продукции. 
Нынче, когда трудовые кол­
лективы включали в свои 
социалистические обяза­
тельства пункты о сверх­
плановом повышении про­
изводительности труда и 
снижении себестоимости 
продукции соответственно 
на один процент и полпро­
цента, одним из главных 
резервов назвали осущест­
вление планов оргтехмеро­
приятий. К сожалению, есть 
еще предприятия, где этот 
резерв не приведен в дей­
ствие только потому, что 
подвела элементарная ис­
полнительская недисципли­
нированность. Вот пример.

На заводе термоизоляцион­
ных материалов из года в 
год составляются планы с 
немалым количеством пунк­
тов. А сроки внедрения 
срываются. Вот и получает­
ся: первый квартал ухо­
дит на раскачку, во втором 
приступят к самым легким, 
в третьем — к тем, что по­
труднее, а в четвертом, ко­
гда надо уже подытоживать 
и считать эффект, считать 
оказывается нечего. Если 
бы в прошлом году было 
осуществлено все, что наме­
чено, тяжелый ручной труд 
был бы заменен механизи­
рованным у 47 человек.

Как правило, в .планах 
оргтехмероприятий особое 
место занимает механиза­
ция ручного труда. Она 
соотнесена с целевой комп­
лексной программой пред­
приятия на пятилетку. На 
эти пункты, как правило, 
больше всего внимания об­
ращает рабочий. И когда 
на цеховом собрании сооб­
щают о той или иной новин­
ке, рабочий ждет ее. И эго 
понятно: чем меньше тяже­
лого ручного труда, тем 
выше престиж профессии. 
Поэтому, включая в планы 
такие мероприятия, инжене­
ры, техники, хозяйственные 
руководители, руководители 
общественных организаций 
должны испытывать двой­
ную ответственность за 
внедрение намече н к о г о .  
Должны, но порой не ис­
пытывают ее. Например, в 
Билимбаевском лесхозе не 
реализовано более полови­
ны намеченного.

«Не сделано, не выполне­
но...» Когда эти слова слы­
шишь от руководителя, от­
ветственного за внедрение 
того или иного мероприя­
тия, невольно диву даешь­
ся, до чего порой люди спо­
койно констатируют свою 
безынициативность, отсут­
ствие предприимчивости. И 
рабочие теряют веру в та­
кого руководителя. Сколько 
же могут ждать новую ме­
ханизированную линию по­
краски на заводе трубчатых 
строительных конструкций? 
Проект грозит устареть.

Нельзя, чтобы слово рас­
ходилось с делом, нельзя 
допустить, чтобы планы 
оргтехмероприятий сущест­
вовали только на бумаге. 
Ведь, как положено, при 
их составлении учитывает­
ся все: и наличие средств, 
и творческая активность за­
интересованных во внедре­
нии людей. Так в чем же 
дело? Долг хозяйственни­
ков, руководителей общест­
венных организаций быть в 
этом случае последова­
тельными, принципиальны­
ми. Тогда можно будет 
рассчитывать на успех. При­
чем на успех многосторон­
ний: улучшатся условия — 
повысится производитель­
ность труда, снизится вы­
ход недоброкачественной 
продукции — снизится ее 
себестоимость. А это шаг 
вперед в решении партий­
ной задачи, поставленной 
на декабрьском (1983 г.) и 
подтвержденной на фев­
ральском (1984 г.) Плену­
мах ЦК КПСС.
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О Т Л И Ч Н О  П О Р А Б О Т А Л И !
Весна прочно вступает в Отлично, с вдохновечн- 

свои права. И хоть искрит- ем потрудились в назначен- 
ся еще на солнце снег на ные дня наши лесозаготови- 
делянках, а все-таки он уже тели. 925 человек значи- 
совсем не тот, что зимой, и тельно перевыполняли смен- 
работать лесозаготовителям ные нормы. Это дало кол- 
сейчас сложнее. Именно по- лективу -возможность отчис- 
тому в Коуровском лес- лить в фонд одиннадцатой 
промхозе начались работы пятилетки 3847 рублей, 
на' лесоучастках в счет 21 апреля на субботник 
«красной субботы». выйдут работники подсоб-

Максимально используя ных и вспомогательных 
благоприятные условия для служб. Они будут заняты 
заготовки леса, коллектив на благоустройстве поселка.
Коуровского лесопункта во ц КРАШ ЕНИННИКОВ 
время субботника трудился 
с высокой производитель­
ностью. 127 рабочих заго­
товили и подвезли 839 кубо­
метров деловой древесины.
Товарной продукции про­
изведено более чем на че­
тыре тысячи рублей. На ЮЗ 
—105 процентов выполнили 
производственные нормы 
смены лесозавода, которыми 
руководят мастера Л. Суха­
рева и А. Пьянкова.

секретарь парткома.

Н А  Г О Р Я Ч И Й  
У Ч А С Т О К
В пятом цехе производ­

ственного объединения 
«Хромпик» штаб по прове­
дению коммунистического 
субботника возглавляет на­
чальник цеха В. Э. Горяй­
нов. На своих заседаниях 
члены штаба четко распре­
делили, чем будут занимать­
ся 21 апреля рабочие, инже­
неры, техники. Двести че­
ловек в этот день выйдут 
на обычные рабочие места, 
отремонтируют и соберут 
восемь центробежных на­
сосов, покрасят четыреста 
метров трубопроводов. Один 
из самых горячих участков 
— на отгрузке готовой про­
дукции. В этот день сорок 
тонн ее отгрузят и еще 
двадцать подготовят к по­
грузке. Кроме того, коллек­
тив цеха соберет и вывезет 
двенадцать тонн металло­
лома.

П. КРИВОЛАПОВ, 
экономист цеха.

■  ФОТОРЕПОРТАЖ

МАСТЕРА-ЗОЛОТЫЕ РУКЕ
Я

Нередко у рабоч <іх 
управления треста Во- 
стокметаллургмон т а ж 
возникают ситуации, ко­
гда в имеющ емся для 
установки оборудовании 
не хватает каких-то «м е­
лочей». Речь идет о 
том, что заказчик часто 
не может представить 
нестандартное оборудо­
вание и тогда срывают­
ся сроки и графики ра­
бот.

Начальник производст­
венно-технического от­
дела управления Г. Г. 
Абдуллин очень внима­
тельно следит за этим- 
И когда возникает нуж ­
да, делает заявки ко­
тельно-сварочному цеху 
на изготовление различ­
ного оборудования и 
металлоконстру к ц и й. 
Этот цех, которым о^- 
ководит С. В. Василь­
ченко, считается подсоб­
ным производством, но 
без него монтажникам 
не обойтись. Коллектив 
изготовляет нестандаот- 
иое оборудование для 
предприятий, на кото­
рых работают монтажни­
ки управления. Это ме­
таллоконструкции для

комплексов четвертой ч 
пятой туннельных печей 
на динасовом заводе, 
травильные ванны для 
Новотрубного, оборудо­
вание для строящихся 
цехов в Ревде, М ихай- 
ловске, Полевском и 
других.

В котельно-сварочном 
цехе лучшей считается 
бригада коммунистиче­
ского отношения к тру­
ду, которую много лет 
возглавляет член партии 
В. К. Носков. Этот пере­
довой коллектив работа­
ет на единый наряд с 
применением КТУ. П ро­
изводительность труда 
постоянно растет. В мао-

те в бригаде изготовле- Я  
но не по 179 килограм- g  
мов металлоконструкций, S  
как по норме, а по 262 ‘j:  
килограмма на челове- — 
ка в смену. Готовясь до­
стойно встретить 1 Мая, 
бригада решила еще 
повысить производи­
тельность труда, снизить Я  
себестоимость продук- g  
ции.

На снимках: газорез- 3
чик Д. Н. Некрасов, 
слесарь В. Г. Бородулин g  
и бригадир В. К. Носков Я  
(слева направо); в ко- g  
тельно-сварочном , цехе. Я  

С. Ш ЕВЧЕНКО, Я
рабкор. Я  

Фото Е. Ф ролова. g
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З а  5 0 - м и л л и о н н ы й  г о р о д с к о й  ф о н д  б е р е ж л и в о с т и  
Д В А Д Ц А Т Ь  Л Е Т в производстве, благодаря - - - ,  ........  в  т р у д о в о м
U f l Q  А Т П П Р Т О  А чему в копилку экономии Результаты можно видеть, п » п П А 1\ Т Г
n U D A i U r U I D A  одиннадцатой пятилетки по существу, ежедневно. П А V II U Р  I  t

вложено почти три тысячи Почти три с половиной тэн-
Почти двадцать пет рабо- рублей. Только одно пред- „ы бензина сэкономили в 5 »опПентаВе восьмой ав-

тает на заводе по ремонту поженив новатора позволи- первом кварталё заводские тобазы открыто 670 т р у д о ­
горного оборудования Ва- ло предприятию  сэкономить водители, руководимые вых "«"«Ртов. Из них
дим Иванович Ляшков. И около полутора тонн метал- стаошим мастером участка можно узнать, насколько
все это в р е м я  он — один па. д  и  ріерминовым. На их рачительно относятся води-
из сам ы х активных р а ц и о - Т. МАШАРОЗА, л-ицевом счету 521 рубль тели- ремонтники к м аш и-
н ал и зато р о в . Б о л е е  с о р о к а  инженер. По 230—440 литров горю - нам> запасным частям , го-
предлож ений внес, 33 вне- -  м к ----------
дрены и 
экономию

тысячиИХоѵ6лейУ^ ОВ " • U Г IU Ч L HI Дылдин и другие. На сэко- .  _ .
п и  номленном бензине можно Андриенко и других
Вадим Иванович -  на- На нашем заводе во всех проработать не _ по д в е с т и -тр и с та  рублей,

чаяьник технологического цехах, на участках открыты r  г
бюро. В прошлом году он лицевые счета экономии. Н. КА М А ЛЕТД И Н О ВА , СТА РО Д УБ О В ,
предложил восемь усовер- Весь коллектив участвует начальник отдела начальник
шенствований технологии а создании городского 50- организации труда планового отдела
обработки деталей. Шесть миллионного фонда эконо- Б ЭЗСК иД а. автобазы № 8.

3ов._ оолее « .р о к о  инженер. По 230—440 литров горю - нам' запасным частям, го-
ении внес, 33 вне- MIMIIIAU ПГІІІІП»І чег°  сберегли в течение рюче -  смазочным материа-

принесли немалую  П Д  tJnU(1U !YIJI С П  HUM трех месяцев ш оф еры Н И лэм - На лицевых счетах эко- 
о металла, энерге- Кобяков, В. А. Волков, Н.' И. номии водителей В. П.

ресурсов и 22,5 Г О Р Ю Ч Е М  Дылдин и другие. На сэко- [ркнькова, И. М. Иванова,

■  НАВСТРЕЧУ  
СЕВУ

Г О Т О В И М
С Е М Е Н А

Для коллектива совхоза «Первоуральский» весенний сев — серьезное испытание. 
Предстоит внести в почву семена более двух десятков культур. Во втором отделения 
шефы-новотрубники готовят к посевной картофель, для посадки отбирают лучший. 
Семена зерновых культур отправили на анализ. В ближайшие дни труженики первого 
отделения во главе с Н. П. Кузнецовым и третьего отделения во главе с Л. М. Зы­
ковым приступят к воздушно-тепловой обработке семян. Технику к севу механизаторы 
подготовили также заранее.

И. Д ЕЛЬМ УХА М ЕТО ВА , 
агооном.



О Т Д Е Л
ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ

Исполком городского Со­
вета рассмотрел и утвердил 
на заседании мероприятия 
по усилению противопожар­
ной охраны лесов и торфя­
ников в нынешнем году. 
Контроль за их выполнени­
ем возложен на комиссию, 
которую возглавляет замес­
титель председателя горис­
полкома В. Н. Антышев, и 
директоров лесхозов. Для 
оперативной ликвидации 
очагов загораний определе­
но задание промышленным 
предприятиям, строительным 
и другим организациям по 
выделению автотранспорга 
и другой техники. Город­
скому отделу внутренних 
дел, прокуратуре предложе­
но привлекать конкретных 
виновников пожаров к ма­
териальной и уголовной от­
ветственности. В решении 
большое внимание уделено 
профилактике пожаров, а в 
связи с этим — деятельнос­
ти специализированных на­
родных дружин.

* * *
Скоро справят новоселье 

члены жилищно-строитель­
ного кооператива, уже два­
дцать девятого в Перво­
уральске. Для них коллек­
тивом четвертого управле­
ния треста Уралтяжтруб­
строй построен пятиэтаж­
ный дом на 89 квартир по 
улице Трубников. Государ. 
ственная комиссия приняла 
также дом на 36 квартир, 
построенный хозяйственным 
способом для семей трудя­
щихся производственного 
объединения Уралэнерго- 
стройпром на Северне и два 
двухквартирных дома в по­
селке Прогресс Коуровского 
леспромхоза.

* » *
В поошлом году план за­

готовки лекарственных рас- 
,тений в городе значительно 
перевыполнен как по их ас­
сортименту, так и количест­
ву сырья, поступившего в 
аптеки. Особенно велик 
вклад школьников, которые 
первоначальное задание 
перекрыли почти в полтора 
раза, и населения, на счету 
которого 1264 кг ценных да­
ров природы. Дружно по­
работали учащиеся первой, 
двадцать первой, десятой и 
тридцать второй школ, они 
награждены грамотами об­
кома ВЛКСМ и премирова­
ны областным аптечным уп­
равлением. Эти итоги под­
ведены на заседании испол­
кома городского Совета. 
Нынче для здравоохранения 
предстоит заготовить не ме­
нее 3500 кг лекарственного 
сырья. Задание, как сви. 
детельствует опыт, реальное. 
Более того, оно может быть 
перевыполнено. Еще не все 
школы участвуют в этой 
работе, более значительным 
должно быть и участие в 
ней отдела социального 
обеспечения.

* * *
Инвалид Великой Отечест­

венной войны А. А. Каржа- 
цин, проживающий в Ново- 
уткинске, решил отремонти­
ровав свой дом. Его прось­
ба о материальной помощи 
удовлетворена. Исполком 
городского Совета выделил 
ветерану бесплатно из своих 
фондов 15 кубометров дело­
вой древесины.

* * *
Исполком городского Со­

вета отвел земельный учас­
ток совхозу «Первоураль­
ский» под проектирование 
и строительство детского са­
да в Новоалексеевке. Терри­
тория для проектирования и 
строительства дома на девя­
носто квартир выделена ру­
доуправлению и эксперимен­
тальной мебельной фабрике 
ч- для строительства Дв3 і-  
квартирного дома.

piiiM iU N iH iiiim nim m ii*
‘ Пропагандист — j 

пятилетке П Р О С Т О Р  ДЛЯ ТВОРЧЕСТВА
После декабрьского Пле­

нума ЦК КПСС в личном 
творческом плане пропаган­
диста В. П. Ситникова, 
главного инженера строи­
тельного управления № 4, 
появилось дополнение: до­
биться, чтобы каждый слу­
шатель внес конкретный 
вклад в повышение произ­
водительности труда своей 
бригады. В экономической 
школе «Научно-технический 
прогресс и эффективность 
производства» занимаются 
мастера и прорабы — спе­
циалисты с высшим и сред-, 
нетехническим образовани­
ем. Все они закреплены за 
трудовыми коллективами 
для помощи в решении ин­
женерных, организационных 
и воспитательных задач.

На семинаре «Твое социа­
листическое обязательство» 
Вадим Петрович предложил 
рассказать, в каком направ­
лении слушатели хотели бы

вести поиск резервов. Так 
появилась в школе коллек­
тивная творческая програм­
ма роста производительно­
сти труда.

Старший прораб Федор 
Дмитриевич Буряков решил 
усовершенствовать машину 
для шлифовки мозаичных 
полов. Старый образец — 
двухроторная — подходит 
только к большим площа­
дям. А та, которую взялся 
сделать Буряков, будет 
меньше по габаритам и про­
изводительнее.

Применение Отделки «шаг­
рень» позволяет наносить 
накрывной слой механизиро­
ванным способом. Это за­
метно снижает трудозатра­
ты. Первые попытки исполь­
зовать такую отделку на 
строящихся объектах оказа­
лись неудачными. Но отка­
зываться от нее неразумно. 
А потому Федор Дмитрие­
вич обязался освоить новин­

ку до конца. Применение ее 
ца десяти тысячах квадрат, 
ных метров снизит себесто­
имость на 3,6 тысячи руб 
лей.

Уменьшение доли ручного
труда, особенно на отде­
лочных работах, позволит 
строителям быстрее и де-- 
шевле возводить жилы: и 
культурно-бытовые объекты. 
Конструкции имеющихся в 
управлении краскотеров и 
краскопультов, шлифоваль­
ных и полотерочных машин 
устарели. На занятии про­
пагандист еще раз напом­
нил, что простор для рацио­
нализаторского поиска до­
статочно широк. А почин 
«Каждой бригаде — меха­
низированный труд на ин­
женерной основе» взят на 
вооружение не всеми специ­
алистами. И некоторые слу­
шатели дополнили свои со­
циалистические обязательст­
ва. Прораб участка № 1 В. А.

Травников, механик В. И.
Сорокин и другие коммуни­
сты, занимающиеся в школе 
В. П. Ситникова, не только 
внесли конкретные предло­
жения по использованию 
средств малой механизации, 
но и активно помогают вне­
дрить их прямо на рабочем 
месте.
■ Не обошли стороной и 
другой путь повышения про­
изводительности — органи­
зацию - труда на объекте. 
От мастера зависит, на­
сколько плотно насыщен 
день бригады, не повторя­
ются ли без конца вынуж­
денные простои. Этот резерв 
успешно применяют на 
практике Зоя Сташковна 
Хайрулина и прораб Вале­
рий Петрович Семакин. Зна­
чительный резерв слушатели 
увидели и в работе коллек­
тивов на единый наряд и 
распределении зарплаты с

применением коэффициента
трудового участия.

Собеседование у пропа. 
гандиста Ситникова стало 
стартом для более целенап­
равленного и последователь­
ного движения коммунистов 
стройуправления за выпол­
нение решений декабрьского 
Пленума ЦК КПСС. И на 
следующих занятиях Вадим 
Петрович постоянно возвра­
щается к поставленным 
проблемам, добиваясь, что. 
бы ответом было конкрет­
ное дело. Плюс один про. 
цент для СУ-4 — это девя­
носто пять тысяч рублей, 
иди десять дополнительных 
квартир. А управление в 
этом году обязалось под­
нять производительность 
труда на 6,3 процента. Свою 
лепту в выполнение ответ­
ственного дела внесут и слу­
шатели экономической шко­
лы,

Л. ВО ЛХО ВА.

*Э к о н о м и с т  и э к о н о м и к а

М Е ТО Д О М  У Б Е Ж Д Е Н И Я
Пожалуй, сотрудники никаких других отделов рабочего времени? И вот

---------------- -     ““” пв“ а уже в цехах, на участках
проводится фотохрономет­
раж. Бульдозеристы по часу 
тратят на обед, а в граф и­
ке их работы этот час не 
учтен. Изменили график, 

в него время на 
обед. Монтеры пути присту­
пали к работе не в восемь 

а на пятнадцать ми-

так  зри м о  не заботятся  о сочетании интересов 
государства и личности, как  отделов органи зац ии  
труда и заработной  платы .

— Мы обязаны  учи ты вать  это, способствуя ро­
сту эф ф ективности  производства за счет улучш е­
ния, соверш енствоваиия. внедрения новы х ф орм 
органи зац ии  труда, — говорит Л ю дмила Н икола­
евна Горбунова. — Трудностей немалсъ но_ в пос-eerid I ирѵлу пѵиосд. --- .  > - - -  - -  -  <
леднее время особенно радует то, что рабочие заложив 
экономически мыслят, откликаются и поддержи­
вают наши предложения. Меня привлекает 
моей профессии именно работа с людьми...

В последние годы роль убедились, что новая ф о р - ^ ов' _  пол,ѵчали на
отделов организации труда ма организации и оплаты нут позже полу ал 
и заработной платы в де- труда действительно про- 
ятельности предприятий не- грессивная. Она помогает 
измеримо возросла. Но- полнее раскрыть способно- 
ябрьский (1982 года), д е- сти каждого, обнажает его 
кабрьский (1983 года) П ле- отношение к труду, к кол- 
нумы ЦК К П С С  остро по- лективу.
ставили вопрос о повыше- Лю дмила Николаевна вни- 
нии эффективности произ- мательно следила за рабо- 
водства за счет использова- той бригады. Она проводч- 

внутренних резервов, ла беседы, как бы раскры­
вала глаза бурильщикам на 

коллектив имеет

ния
экономии материально-
энергетических ресурсов. В 
решении их немалое значе­
ние имеет совершенствова­
ние организации труда. В

то, что 
возможности повышения 
производительности труда, 
снижения себестоимости.

рудоуправлении работники Бурильщики убедились в 
отдела во главе с Лю дм и- этом на практике. Когда 
лой Николаевной Горбуно- они обратились с просьбой 
вой занимаются этим нас- повысить нормы выработки 
тойчиво и повседневно. на пять процентов, Горбу-

Взять бригадную форму .нова поняла, что создала 
организации и оплаты тру- прочный фундамент для 
да. Разговор о ней рабо- широкого внедрения новой 
чие встретили насторожен- формы организации труда, 
но. Надо было с кого-то рем не менее работа эта

проводилась 
без нажима.

без спешки,начать, на конкретном при­
мере показать ее преиму­
щества, выгоды и для госу­
дарства, и для самих рабо­
чих. Решили, что нагляднее 
всего пример бурильщиков 
скважин. В бригаде их 18 
человек. Людмила Никола­
евна, заручившись под­
держкой начальника участ"  о и л пѵжинии, и баи- ти па оригадпую форму,
гадира ' В Ф . Чернышева, потребовалось немало сил.

ряды. Потребовали от мас­
теров, чтобы разнарядки 
проводились до начала сме­
ны, а не во время ее.

Отдел чутко реагирует на 
изменения в производстве. 
Если меняется расположе 
ние машин, оборудования, 
увеличиваются его грузо­
подъемность, расстояния в 
карьере, то немедленно из 
меняются и нормы.

Все учитывает экономиче­
ская служба, заботясь о 
повышении эффективности 
общественного производст­
ва. 102 бригады переведены 
на новую форму организа­
ции и оплаты труда. КТУ 
пока применяется лишь при 
распределении премий. Еще 
предстоит работникам отде­
ла и Лю дмиле Николаевне 
Горбуновой провести нема­
ло бесед, собраний в бри 
гадах.

При подготовке социали­
стических обязательств на 
текущий год Людмила Ни­
колаевна анализировала ор 
ганизацию. труда, возмож

разработала специальное 
положение, в котором пре­
дусмотрела все: сокраще­
ние внутрисменных просто­
ев, максимальную эконо­
мию материалов и электро­
энергии, овладение смеж­
ными профессиями и т. д. 
С экономическими выклад-

—- Всегда помню слова 
Ленина, что главный метод 
социалистического хозяйст­
вования — это метод уб еж - ности ее совершенствова- 
дения, — говорит Лю дмила ния, пути повышения произ- 
Николаевна. — Чтобы 73 водительности, снижения 
процента рабочих перевес- себестоимости продукции 
ти на бригадную форму, Со своими выводами, пред­

ложениями она ознакомила 
не только руководителей, 
но и многие бригады. И 
обязательство повысить 
производительность труда 
на один процент к. плану, 
снизить себестоимость на 
полпроцента рабочие взяли 
осознанно, видя ©put -иры  
его выполнения.

Прошло три месяца чет­
вертого года пятилетки. 
Коллектив рудоуправления 
повысил производитель­
ность труда более чем на 
четыре процента к плану.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

Или перевод всех трудя­
щихся на оценку качества 
труда. Тоже пришлось не­
мало разъяснений npoeectn, 
чтобы почувствовал каждый 
именно о себе заботу: 
больше сделал, с лучшим 
качеством — почувствуешь 
это на размере премии. Для

ками пришла к бурильщ и- мастеров, начальников смен 
кам и убедила их провести составили перечень, что 
эксперимент. следует учитывать при оцен-

Полгода бригада работа- ке качества труда, 
ла на единый наряд с при- Начальник отдела все бе- 
менением КТУ. И ни одно- рет на учет. По каким при- 
го конфликта! Бурильщики чинам происходят потери

П О СЛ Е К Р И ТИ К И
В корреспонденции «Не 

хотим быть отстающими», 
опубликованной в № 28 го­
родской газеты, критикова­
ли руководителей железно­
дорожной службы Ново­
трубного завода, от которых 
зависит ритмичность пере­
возок грузов для завода 
ЖБИиК. Редакции отвечает 
начальник транспортного 
отдела Новотрубного заво­
да В. С. Генералов: «В  1983 
году Уральский электроме­
ханический институт инже­
неров _ железнодорожного

транспорта предложил свой 
план реконструкции желез­
нодорожных погрузочно- 
разгрузочных путей завода 
ЖБИиК. Однако руководст­
во треста Уралтяжтруб­
строй отвергло предло­
жение, ссылаясь на отсут­
ствие средств. Нет средств 
и у Новотрубного завода 
на реконструкцию путей 
станции Заводской и тех, 
к которым примыкают же­
лезнодорожные пути треста 
Уралтяжтрубстрой. Вот и 
простаивают думпкары —• 
собственность завода
ЖБИиК ю из Заводской.

то на станции Первоуральск, 
то на путях треста.

Считаем, что главной при­
чиной низкой выработки и 
простоя тепловоза В. Н. 
Курочкина является неудов­
летворительная работа дис­
петчера завода ЖБИиК, не 
проявляющего заботы и 
тревоги о подчиненном пер­
сонале. Корреспонденция 
обсуждена со сменным пер­
соналом инженерно-техни­
ческих работников цеха 
№ 21, обращено внимание 
на улучшение обеспечения 
перевозками завода  
ЖБИиК», у
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На днях товарищи по работе поздравили Алек­
сея Тимофеевича Ширяева с 60-летием. И гово­
рили ему, что не хотели бы расставаться. «А я и 
не собираюсь пока отдыхать», — улыбался раст­
роганный мастер.

В цехе № 28 Новотрубного завода Алексей Ти­
мофеевич с 17 лет. Собственно, такого цеха тог­
да и не было. Но, встав к токарному станку, 
юноша выбрал себе профессию на всю жизнь. 
Потом стал мастером, а скольким юношам и 
девушкам передал свое искусство работы с ме­
таллом, он не считал. Одним словом, многим» 
Ударник коммунистического труда А . Т . Ширяев 
и сегодня наставник. Высок его авторитет в кол­
лективе, потому что это чуткий и принципиаль­
ный человек.

Фото А . Кадочигова.

Молодежь учится в ГПТУ

А Г И Т И Р У Е Т  В Ы С Т А В К А
«Выставка понравилась. 

Увидели много интересного, 
сделанного руками наших 
сверстников. Надеемся, что 
и наши работы в скором 
времени украсят эту выстав­
ку», — такую запись оста­
вили в книге отзывов и 
предложений ученики шко­
лы № 35.

Главная цель постоянно 
действующей выставки тех­
нического творчества уча­
щихся, недавно открывшей­
ся в профтехучилище № 69, 
— помочь подросткам в вы­
боре профессии. Ее уже по­
сетили около трехсот стар­
шеклассников. В подготовке 
работ для выставки приня­
ли участие все тридцать 
учебных групп: плотники,
электромонтажники, кранов­
щики и другие. Но самый 
большой раздел занимают 
изделия будущих швей: на­
рядные, с красивой отдел­
кой платья, сарафаны, кос­
тюмы. Хотелось бы отме­
тить пда.оя Т. Яковлевой, 
Н. Прохоренко, Т. Жолобо- 
вой, связанную крючком 
кофту Н. Жилкиной и 
Г. Уютновой, вышивку 
Л. Стрельцовой. Все эти 
работы выполнены под ру­
ководством мастеров произ­
водственного обучения А. В. 
Михайловой, Т. Ф. Зязевой,
Г, П, Климовой, I, А. Чер-

ннж, А. В. Малыгиной.
Посетителей привлекают 

столярные изделия. На Руса 
издревле ценилось плотниц­
кое искусство. Надеемся, 
что этот раздел выставки 
поможет нам поднять прес­
тиж старинного ремесла. А 
с нового учебного года уча­
щиеся групп плотников я 
сварщиков будут изготовлять 
парты, образец которых так­
же есть на выставке. 

Отдельно представлены 
основные виды продукции 
завода комплектных метал­
локонструкций, одного из 
наших базовых предприя­
тий. Для него мы готовом 
машинистов мостовых кра­
нов, вальцовщиков холодно­
го проката, маляров-опера. 
торов, электрогазосварщи­
ков, токарей.

По каждой специально­
сти, которую можно полу, 
чить в училище, ребята 
оформили стенды, альбомы.

На столе, перед входом 
на выставку лежат бланки 
заявлений о приеме в учи­
лище. Рядом — стопка як. 
курагно заполненных. С 
каждым посещением стар­
шеклассников она растет,

Н. Я Д РЫ Ш Н И КО * 
мастер производствен» 
ного обучения проф» 
іехучилищ а Ы2 69,



РО Ж Д Е Н И Е
Б О Г А Т Ы Р Я

п я т и л е т к иП е р в е н е ц
Гремела слава ком со- шалки, краны. Бетонщики, 

аіольско-молодежной брига- каменщики и трубоклады 
ды М. И. Рассолова. В за- спешили. Уже зримо про- 
водской многотиражке за- сматривалась вся техноло- 
мелькали сообщения о ста- гическая линия стана. На 
хановских темпах работы свои места встали методи- 
монтажников. В упорном ческие печи, прошивной, 
труде рождались рекорды автоматстан. 
первой на стройке молодеж- Монтаж самого крупного 
ной бригады. Успехи вдох- трубопрокатного стана в 
яовляли ребят на новые ус- нашей стране завершился 
пехи. На работу, как пра- успешно. Он стал хорошей 
вило, бригада шла из об- школой для уральцев, 
щежития под веселые пере- «Большой Щтифель» — яр- 
ливы гармошки Михаила кое и зримое свидетельство 
Ивановича... развития социалистической

В разгар иусконаладоч- индустрии. Здесь отрабаты- 
иых работ приехал предста- вались новые формы и ме- 
витель фирмы — консуль- годы управления, оргавиза- 
тант по монтажу оборудо- ция соревнования, «приру- 
вакия Вальтер Корвелиус. чение» иностранной техники. 
Советское правительство Люди шли вперед, прокла- 
щло на большие затраты, дывали путь к новым вер- 
приглашая консультантов, шинам.
чтобы быстрее смонтировать Необходимо сказать не- 
и освоить технику зарубеж- сколько слов о строитель­
ных фирм. Иностранная по- стве и пуске еще одного 
мощь влетала в копеечку, важного объекта на Ново- 
Консультанты получали трубном заводе — газогене- 
двбйные оклады. В допол- раторной станции. При раз-
нение к этому им предо­
ставляли бесплатные квар­
тиры. Но роскошное содер­
жание зарубежных гостей 
не окупалось зримой поль­
зой.

Вальтер Корвелиус, холе­
ный, в' белой рубашке, по­
являлся в цехе поздно, ухо-

работке эскизного проекта 
завода в 1929—1930 годах 
встал вопрос о топливе для 
нагревательных и терми­
ческих печей. Наиболее ра­
циональным видом топлива 
является газообразное. Но 
возник вопрос о роде горю­
чего, из которого можно 
получить газ. По экономи-дил рано. На монтажной 

площадке бывал мало, боль-
ше отсиживался в конторке, ' “ ..........
куря сигару. Странно вел
себя консультант: ; что ни 
спроси — «нихт ферштее»— 
не понимаю, а сам! в спра? 
вочник заглядывает.; Как 
оказалось, он слабо разби» 
рался в технике и в монта­
же не очень смыслил.

Тут следует сказать и о 
другом консультанте

что наиболее дешевым бу 
дет торф. Благо на Урале 
его достаточно. Одно Аят- 
скос месторождение, распо­
ложенное близ железной 
дороги Свердловск—Тагил, 
может обеспечить завод на 
несколько десятков лет. 
Жизнь подтвердила пра­
вильность такого решения. 
Уральские заводы, работа-

простом немецком рабочем, ющие на торфе, практнче- 
Вместе с Корвелиуоом при- ски не имели перебоев в до­
ехал на уральский завод ставке топлива, 
замечательный монтажник Строительство станции 
Эгонт Тиль Сухой, подтя- шло параллельно с возведе- 
нѵтый среднего роста, нием трубопрокатного цеха. 
Эгонт' был общительным Большая творческая работа 
парнем, относился к рус. выпала на долю уральских 

с большой симпатией, специалистов. Немецкая 
фирма, заключившая кон­ским

  Стан отличный. Я при­
нимал участие в его изго­
товлении, — говорил Тиль. 
— Только надо провести 
мант а ж хорошо. Я помогу в

тракт на разработку проек­
та и поставку оборудова­
ния для газостанции, при­
слала лишь эскизы общих 
видов станции. Но для монт ,   .__ т г  _  f ѵ- 1 О П Ц П Г І .  * изѵ**этом. На Вальтера Корвели- тажа Тпебовалось большее, 

уса не полагайтесь, он про- j orfla инженерно-техниче- 
тив Советов... ские работники завода С. Г.В том, что Тиль искренен, т „6 д  с  Шнее> р_ д 
уральцы убедились сразу Шкаленко> л . и. Дылди,.

1Фоторепортаж.^

Библиотека-новосел
Нечасто бывают такие события в культурной жизни города. На днях начальник 

четвертого строительного управления Н. И. Лаптев вручил символический ключ от но­
вой библиотеки, заместитель председателя горисполкома С. И. Никитин разрезал 
красную ленточку, а заведующая библиотекой Г. А. Сухнева широко распахнула две­
ри и пригласила пришедших жителей микрорайона Корабельная роща и учащихся 
второй средней Школы в новый «дом книги». Галина Анатольевна провела будущих 
читателей по всему зданию.

Великолепный подарок 
получил город. На 720 квад­
ратных метрах разместились 
читальный зал на сто мест, 
просторное помещение або­
немента оо свободным дос­
тупом к книгам, емкое кни­
гохранилище. Сейчас в биб­
лиотеке более тринадцати 
тысяч книг, фондом по­
делилась центральная го­
родская библиотека. Но 
жизнь, как говорится, толь­
ко начинается, и фонд бу­
дет пополняться через биб- 
коллектор.

Заходишь в новую биб­
лиотеку — и не хочется 
уходить. Отлично, со вку­
сом отделали ее строители. 
Красив потолок: люминес­
центные лампы скрыты про­
зрачной плиткой из органи­
ческого стекла, в мягкие 
тона окрашены стены, цвет­
ной линолеум на полу. Кол­
лектив Новоуткинской экс­
периментальной мебельной 
фабрики и ее директор Н. В. 
Данин внимательно отнес­
лись к заказу на стеллажи, 
мебель для обоих залов и 
холла. Большую заботу о 
новом культпросветучрежде- 
нии проявили шефы — седь­
мой и восемнадцатый цехи 
Новотрубного завода, ока­

зав помощь в установке средней школы провели в 
стеллажей, полок, карнизов, читальном зале полтора ча- 
оформлении помещения, са в мире поэзии. А в это 
Можно в зале абонемента время в библиотеку все шли 
посидеть в мягком кресле и шли новые читатели. В 
за журнальным столиком первый день библиотекари 
оо свежей газетой, журна. заполнили 139 абонементов, 
лом. Цветы, легкие шторы, На снимках: комсомолка 
обстановка создают уют. Галина Ладыгина помогает 

В гости к читателям горо- ребятам выбрать книги; 
да в день открытия биб- библиотекарь Надежда Куз- 
лиотеки приехала поэтесса нецова.
Евгения Долинова. Учащие- Ф ото
ся шестых классов второй Е. Ф ролова.

ш о  ЛЮДЯХ ХОРОШИХ

Д Р У Ж Б А  

П О М О Г А Е Т
же. Он всегда приходил на 
иомощь. Много необычного 
инструмента Эгонт привез с 
собой н щедро снабжал нм 
уральцев. Особенно порази­
ла монтажников витые ша­
беры — новинка того вре­
мени...

Удивительное дело. Соци­
алистическое ооревнова.

сами стали проектантами. 
По их предложению Гипрси 
мез принял способ подачи 
торфа в бункеры первой 
очереди с фуникулера. Кста­
ти, по эскизам фирмы эта 
операция предусматрива­
лась вручную.

Наша инженеры сумели 
самостоятельно освоить— «Г_____-  __ * ѵчіоііѵние монтажных бригад по- сложный объект н 31 де- 

влияло на работу °Р^та- кабря 1935 года в 16 часов 
вителей других профессий. подать газ в методическую 
На каждом участке непре- печь «Большого Штнфеля». 
рывио росла производитель­
ность труда. Лучше стали Ю. ДУНАЕВ,
использоваться бетономе- (Окончание следует).

нушки». К областному смот- Мы счастливы, что у нас 
ру большую  помощь оказа- на деле появились друзья 
ли нам художественный р у- из работников культуры, 
ководитель Д ворца Михаил н  м ѵ р п и м м и а
Хусаинов и руководитель Мі г г п т м х

В прошлом году было народного цирка А лександр зам' ДиРѲКТІ?Ра U l l iy - 6 ,
принято постановление Ш алыгин. Д ип л о м а м и  ~  .
облисполкома и заклю чены отмечены хоровой, цирко- A  { J  C J  Л
договоры о сбтрудничест- вой и театральный коллех-
вѳ профтехучилищ  и учр еж - тивы. На заключительный
дений культуры Свер д ло в- смотр выдвинуты вокальный
ской области. Мы, работни- ансамбль и цирковой кол­
ки и учащ иеся ГПТУ N8 6, лектив.
в этом учебном году чувст- 24 марта в училищ е был 
вуем к себе внимание р а - последний звонок для на-
ботников Дворца культуры ших третьекурсников,
и техники Новотрубного Праздничный и трогатель-
завода, их помощь. См отр ный характер придало ли-
художественной сам одея- нейке выступление детского

Д В О Р А
Вера Никитична Оборина 

работает дворником в жи- 
лищно -  коммунальной кон­
торе треста Уралтяж труб­
строй, Обязанность ее —  
содержать в чистоте и по­
рядке территорию возле 
домов № 7, 8, 10 -п о  улице

тельности был украшен м у - вокального ансамбля Д в о р - 1 -е  -Мая. И делает она это 
зыкой Э . Г. Захарова, р уко - ца культуры и техники Н о - исключительно добросозе- 
•одителя «Уральской рябн- аотрубногс завода.

■  КАК НАС ОБСЛУЖИВАЮТ’

СОВСЕМ НЕ ПУСТЯК
ПИСЬМО П РО ВЕРЯ ЕТ РАБКОР

Решив познакомиться в 
автором письма, присланно­
го а редакцию, звоню а 
{квартиру. Открывает опрят­
ная женщина, кругом чис­
тота и порядок, на что я и 
обратила внимание еще в 
подъезде дома № 7 по /л. 
Малышева. Подумалось: хо-

вым пунктом записано: «за 
перевозку груза взимается 
15 копеек за каждый кило­
метр пробега». Так все 
просто, а покупатель ушел 
без покупки, до боли оби- 

ет, как можно отмахнуться упрашивания покупательни- женный.
от человека... цы не реагировала. Ситуация свела вместе

_____________ _ Казалось бы, пустячный Стол пришлось продать двух людей. Только один
рошие здесь хозяева. Авто- случай произошел е Лидией тут же молодому человеку, замечателен своим трудом,
ром письма оказалась стар- Александровной, а говорит Взяв две табуретки, Лидия а другой поражает своим
шая по подъезду Лидия он о многом. Купила в ма- Александровна направилась
Александровна Гордеева, газиие «Мебель» кухонный к автобусной остановке...
Давно на заслуженном от- столик да две табуретки. Над столом диспетчера 
дыхе, но сложа руки не си- Хотела оформить доставку вывешены «Единые тарифы
дит, возглавляет домоаой вещей, но тут-то и приш- на транспортно-эксплуата-
«сомитет жилищно-эксплуе- лось ей выслушать прене- ционные услуги, оказывае-
Тационного участка № 3 брежительное: «Мелкий то- мыв населению на террито-
7ККО объединения «Хром- вар не дрставляемі». Дис- рии РСФСР», утверж ден- 
яик», где трудилась долгие петчер трансагентства Гали- ные постановлением Совета 
іувдьі- Много сил отдает де- на Ивановна Жабина вновь Министров РСФСР от 22 ок- 
ру, потому и не представля- углубилась ш бумаги и на тября 1971 года, где пе»•

равнодушием не только к 
людям, но и к прямому 
выполнению  своих служ еб­
ных обязанностей.

А кухонный столик Лидии 
Александровне до сих пор 
несподручно купить...

Н. СЕРГЕЕВА, 
инженер управления 

треста
^  Уралстальконструкция,

исключительно добросове­
стно.

Живет Вера Никитична по 
соседству с нами и встает 
обычно раньше всех. Толь­
ко забрезжит рассвет, а 
она /м е  во дворе: то под­
метает, то счищает с ас­
фальта корочки льда, то 
сгребает мусор. Когда идем 
на работу, вокруг домов 
уж е наведен полный поря­
док.

М ы уважаем Веру Ники­
тичну за трудолю бие и на­
зываем ее хозяйкой двора. 
У  Веры Никитичны доброе, 
отзывчивое сердце. В слу­
чае чего она и за нашими 
ребятишками присмотрит, и 
озорника пожурит, н помо­
жет кому-то по дому.

По поручению  жителей 
дома №  8 С У Л Т А Н О ­
ВА, О СИ П О В А , Ж О Л О . 
БОВА и другие.

пря
Jim

■  КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

За мир 
в сотрудничество

в Азии
По решению Всемирное» 

Совета Мнра с 5 по 12 ап­
реля проводится неделя 
Азии. В этом году она про­
ходит на фоне беззастенчи­
вого использования импери­
ализмом силы в междуна­
родных делах. Американ­
ская военщина совершает 

имую агрессию против 
■ивана. Она наращивает 

военную мощь в Персид­
ском заливе, в Индийском 
и Тихом океанах, расширя­
ет и без того густую сеть 
своих военных баз в этом 
регионе, насыщает их ра­
кетно-ядерным оружием.

В районе Ормузского про­
лива, соединяющего Персид­
ский залив с Аравийским 
морем, вашингтонская ад­
министрация сосредоточила 
многоцелевую группу своих 
кораблей, готовых в любой 
момент по «гренадскому 
прецеденту* предпринять 
очередную интервенциони­
стскую акцию. Она выдели­
ла Пентагону на проведение 
в этом районе «дипломатии 
авианосцев» в ближайшем 
пятилетии 25 миллиардов 
долларов. Расширяются и 
модернизируются около 30 
американских военных баз 
по всей зоне Индийского 
океана.

Вашингтон продолжает 
массированные поставки на­
ступательных вооружений 
военному режиму Пакиста­
на. Ои по-прежнему прово­
дит курс на усиление во­
оруженного вмешательства
в дела Демократической 
Республики Афганистан, ис­
пользуя пакистанскую тер­
риторию в качестве плац­
дарма для ведения необъ­
явленной войны против Аф­
ганистана. В то же время 
администрация США всяче­
ски стремится ослабить Ин­
дию.

Усиливая свои происки в 
Юго-Восточной Азии, США 
пытаются превратить Ассо­
циацию государств Юго- 
Восточной Азии (АСЕАН) 
в военный блок, который 
служил бы орудием осуще­
ствления их агрессивного 
курса в Азия. Американские 
империалисты пытаются вы­
звать конфронтацию между 
странами АСЕАН и госу­
дарствами Индокитая, ис­
пользуя для этого события 
вокруг Кампучии, ставшей 
на путь строительства но­
вой жизни.

Вашингтон прямо или 
косвенно втягивает в дея­
тельность по милитаризации 
азиатского региона основ­
ных своих союзников. Осо­
бую опасность представля­
ют поощрение американской 
администрацией милитари­
зации Японии, активизация 
военно-стратегического вза­
имодействия между США, 
Японией и Южной Кореей.

Этой политике гегемониз­
ма и экспансии в Азии Со­
ветский Союз и другие со­
циалистические страны про­
тивопоставляют свой миро­
любивый курс. Они добива­
ются установления в Азии 
обстановки мира и дружбы, 
равноправных отношений и 
делового сотрудничества 
между всеми странами. Это­
му служит предложение 
СССР о разработке мер до­
верия на Дальнем Востоке, 
инициатива МНР по заклю­
чению конвенции о взаим­
ном ненападении и непри­
менении силы в отношениях 
между государствами Азии 
и Тихого океана н многие 
другие. Этим же целям по­
служат мероприятия, про­
водимые миролюбивыми си­
лами в различных ст| чах 
мира в рамках недели.

М. ЯКОВЛЕВ, 
обозреватель ТА СС,



6 МАЯ-СТАРТ ЮРИПЕЙНОЙ ЭСТАФЕТЫ

П О Д Г О Т О В К А  Н А Ч А Л А С Ь
Как уже сообщалось, организационный комитет по 

подготовке и проведению 50-й юбилейной городской 
легкоатлетической эстафеты на приз городской газе­
ты «Под знаменем Ленина» назначил время проведе­
ния эстафеты на воскресенье, 6 мая. Эстафета посвя­
щается Дню советской печати и открытию летнего 
спортивного сезона. Маршрут эстафеты, этапы, четыре 
группы команд, число участников в них, место и вре­
мя старта оставлены прежними.

Главным судьей и секретарем судейской коллегии 
вновь утверждены М. В. Божелко и А. А. Божелко, 
     *

начальником дистанции назначен Ю. К. Пальмов, а 
информатором — Я. М. Багаев. Командовать парадом 
участников эстафеты поручено старейшему общест­
веннику физкультурно-спортивной работы Н. В. Бута­
кову.

Заявки об участии в эстафете необходимо подавать 
до 1 мая в городской комитет по физической культу­
ре и спорту по адресу: ул. Ватутина, 37, кв. 9.

Следующее заседание оргкомитета совместно е 
представителями физкультурных коллективов пред­
приятий и организаций города состоится во вторник, 
17 апреля, в 17 часов в редакции газеты «Под знаме­
нем Ленина».

П ОЛОЖ ЕНИЕ 0  50-й  Л Е Г К О А Т Л Е Т И Ч Е С К О Й  Э С Т А Ф Е Т Е  
Н А  П Р И З  Г А З Е Т Ы  «П О Д  З Н А М Е Н Е М  Л Е Н И Н А »
50-ю легкоатлетическую 

эстафету решено провести 
в воскресенье, 6 мая. Старт 
и финиш —  на площади пе­
ред зданием исполкома 
городского Совета народ­
ных депутатов. Сбор участ­
ников эстафеты — на ста­
дионе Новотрубного заво­
да в 10 часов 30 минут. 
Парад участников — в 11 
часов на площади Победы, 
старт — в 12 часов-

Эстафета проводится по 
четырем группам.

В первой группе будут

участвовать сборные коман­
ды спортклуба «Уральский 
трубник», производственно­
го объединения «Хромпик», 
динасового завода, треста 
Уралтяжтрубстрой, город­
ского совета Д С О  «Спар­
так».

Во второй группе участ­
вуют команды Новоуткин- 
ского завода «Искра», заво­
дов сантехизделий, по ре­
монту горного оборудова­
ния, трубчатых строитель­
ных конструкций, комплект­
ных металлических конст-

ОПИСАНИЕ ЭТАПОВ

«  Г А Г А Р И Н Аѵ л .  ■ШШШнН
1 -й  этап —  мужской. 

Старт на площади Победы 
по улице Ватутина до мага­
зина «Чебурашка». 800 мет­
ров.

2-й  этап — женский. От 
магазина «Чебурашка» до
переулка Медиков, 200 мет­
ров.

3-й этап —  мужской. От 
переулка Медиков до ул. 
Гагарина, поворот по ул.
Володарского. 600 метров.

4-й этап — мужской. От 
ул, Володарского до ул.
Папанинцев. 400 метров.

5-й этап —  мужской. От 
ул. Папанинцев до дома 
N2 36 по ул. Ватутина, 300 
метров.

6-й этап —  женский. От 
дома N2 36 по ул. Ватутина 
до проспекта Ильича. 200 
метров.

7 -й  этап — мужской. По 
проспекту Ильича, поворот 
ма ул. Чкалова до ул, Гер­
цена, 650 метров.

8-й этап —-  мужской. От 
ул. Герцена через ж елез-

рукций, опы тно-экспери­
м ен тального  за в о д а  р а д и о ­
тел еви зи о н н о го  о б о р у д о в а ­
ния, ру до у п р авл ен и я , лес ­
п р о м х о за , сп о р то б щ естза  
«Л оком отив», а  такж е  
строительны х управлений 
тр еста  У ралтяж трубстрой  и 
субп одряд н ы х  органи зац ий , 
автопредпри ятий , п р е д ­
приятий м естной  пром ы ш ­
ленности го р о д а .

В третьей группе — с б о р ­
н ы е ком ан ды  цехов п р е д ­
приятий.

В четвертой группе — 
команды училищ  профтех­
образования и средних 
школ. Состав команд для 
всех групп — 14 человек 
(9 мужчин и 5 женщин).

Команды, занявшие пер­
вые места в своих группах, 
награждаются кубками га­
зеты «Под знаменем Ле­
нина» и почетными грамо­
тами.

В связи с тем, что эста­

фета юбилейная, кубки ре­
дакции газеты «Под знаме­
нем Ленина» остаются в 
спортивных коллективах на 
память.

Спортсмены команды, до­
бившейся лучшего спор­
тивно-технического резуль­
тата, награждаются лентами 
чемпионов эстафеты и го­
довой подпиской на город­
скую  газету «Под знаменем 
Ленина». Награды за вто­
рые места —  грамоты и 
дипломы.

Учреж дены  памятные
призы сильнейшим бегу­
нам на первом и послед­
нем этапах и за лучшее 
оформление этапов спор­
тивными коллективами. О р­
ганизаторы и судьи за мно­
голетнее участие в прове­
дении эстафет на приз го­
родской газеты будут от­
мечены почетными грамо­
тами и подарками редак­
ции.

П Р И Г Л А Ш А Е М  
В П У Т Е Ш Е С Т В И Е
Наступает время отпус­

ков. Многие первоуральцы 
уже сейчас думают, как 
лучше провести свой от­
дых. Каждое путешествие 
по* родной стране прибавит 
бодрости, сил и волнующих 
впечатлений. Первоураль­
ское бюро путешествий и 
экскурсий предлагает про­
вести отпуск во Ф рунзе. 
На Урале весна лишь толь­
ко вступает в свои права, 
а Ф рунзе сейчас — цвету­
щий сад, нарядны и зеле­
ны улицы, много скверов и 
парков. Отдыхая здесь, ту­
ристы познакомятся со сто­
лицей Киргизской ССР, по­
сетят ботанический еад и 
планетарий. Незабываемое 
впечатление оставит посе­
щение высокогорного озе­
ра-моря Иссык-Куль. Марш­
рут начинается 29 мая и 
кончается 9 июня.

Азовское море. Теплый 
сухой климат, песочные 
пляжи, морские купания 
оказывают благоприятное

воздействие на здоровье 
человека. Туристы, отды­
хающие на Азовском море 
в курортном городе Бер­
дянске, совершат прогулки 
на катерах, экскурсии а
краеведческий и художест­
венный музеи, в село Оси­
пенко.

Для родителей е детьми 
организован маршрут в
г. Днепропетровск. Разме­
щаются туристы в гостини­
цах города. В свободное 
от экскурсий время можно 
отдохнуть в многочислен­
ных парках культуры и от­
дыха. Путевки в Днепро­
петровск мы предлагаем с 
12 мая. Для желающих от­
дохнуть на Черном моо,е 
имеются путевки в Геленд­
жик и Батуми.

Первоуральское бюро пу­
тешествий приглашает жи­
телей города за путевками 
и желает приятного отдыха.

Н. Ш ЛЯФЕР, 
методист 

бюро путешествий.

ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ!
12 апреля в 10 и 18 часов в редакции со­

стоится очередное занятие школы рабкоров.

К СВЕДЕНИЮ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ГРУПП НАРОД­
НОГО КОНТРОЛЯ, НАЧАЛЬНИКОВ ШТАБОВ «КОМ­
СОМОЛЬСКОГО ПРОЖЕКТОРА». НЕШТАТНОГО 
АКТИВА ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА НАРОДНОГО 
КОНТРОЛЯ.

Очередное занятие секции народного контроля 
при городской школе партийно-хозяйственного ак­
тива состоится 12 апреля в 16 часов в малом за­
ле Дворца культуры и техники Новотрубного 
завода.

Городской комитет народного контроля.

Редіктор С. И. ЛЕКАНОВ.

нодорожную  линию до ул. 
Папанинцев. 300 метров.

9-й этап — мужской. От 
ул. Папанинцев до ул. Во­
лодарского. 350 метров.

10-й этап — женский. По 
ул. Володарского до ул. 
Трубников. 250 метров,

11 -й  этап — мужской. По 
ул. Трубников до ул, Па­
панинцев (через ж елезно­
дорожную  линию). 400 мет­
ров.

12-й  этап — женский. По 
.ул. Трубников от улицы 
Папанинцев до ул. Герце­
на. 250 метров.

13-й  этап — мужской. По 
улице Трубников от ул, 
Герцена до проспекта Иль­
ича, поворот по проспекту 
Ильича до ул, Чкалова 
(школа-интернат). 600 мет­
ров.

14-й этап — женский, От 
ул. Чкалова до площадч 
Победы. 250 метров.

Общ ая протяженность 
этапов более 5500 метров.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Сегодня «КЛЕТКА ДЛЯ КА­

НАРЕЕК». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19 час. В 21 час 
«ЧЕРНЫЙ ТЮЛЬПАН». Завтра «ЧЕРНЫЙ ТЮЛЬ­
ПАН». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 2! час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «МОСКВА- 
КАССИОПЕЯ». Сеансы: 11 апреля — 9, 15-15 час.; 12 
апреля — 11, 13-30, 15-15 час. «ТАКОЙ ЛЖЕЦ» (2 
серии, дети не допускаются). Сеансы: 17, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «ВУК», начало в 
10-30 час. «ВИТЯ ГЛУШАКОВ — ДРУГ АПАЧЕИ». 
Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ТРЕВОЖНОЕ 
ВОСКРЕСЕНЬЕ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ШЕЛ ЧЕТВЕРТЫЙ ГОД 
ВОЙНЫ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «УКРОЩЕНИЕ СТРОПТИВО­
ГО» (дети не допускаются). Сеансы: 19, 21 час.

Автошколе обфества ВДОАМ  на постоянную 
работу требуются старший инЖенер автоэксперт- 
ного бюро, зав. курсами и инструктор практиче­
ского вождения.

За справквмй обращаться по адресу: ул. Труб­
ников, 28, телефон 2-34-63.

Объявляется набор курсантов на очные отделе­
ния в высшие и средние специальные школы 
М ВД СССР.

В высшие и средние учебные заведения МВД 
С С С Р  принимаются мужчины, имеющие среднее 
образование, отслужившие в рядах Советской 
Армии, годные по состоянию здоровья к учебе 
в военных училищах, не старше 25 лет.

Вступительные экзамены проводятся: в. выс­
шие учебные заведения в августе (сочинение, 
литература — устно, иностранный язык, история 
С С С Р );'в  средние учебные заведения в сентябре 
(сочинение и история СССР). Срок обучения в 
высших учебных заведениях — 4 года, в средних 
—  2 года.

После око нчани я; учебных заведений 'МВД 
С С С Р  выпускникам выдается диплом о высшем 
или среднем специальном юридическом образо­
вании, присваивается звание лейтенанта милиции 
и гарантируется зарплата в первые две года 
200 рублей.

Выпускники направляются после окончания ча 
работу по месту жительства, т. е, в г. Перво­
уральск.

Проезд на экзамены бесплатный. Курсанты во 
время обучения обеспечиваются питанием, об­
мундированием и денежным содержанием 40 
рублей в месяц.

Д ля поступления необходимо подать заявле­
ние в отдел кадров ГОВД по ул. Чкалова, 29-а, 
ком. 20. К заявлению приложить характеристику- 
рекомендацию, выписку из трудовой книжки, 
4 фотографии 3x4, справку с места жительства.

Заявления в высшие школы 'МВД С С С Р  прини­
маются до 15 апреля, в средние школы М ВД 
С С С Р  — до 20 апреля. Справки по тел. 65-2-45.

11, 12, 13 мая во Дворце спорта имени 50- 
летия ВЛКСМ состоятся выступления Московско­
го государственного ансамбля «БАЛЕТ НА 
ЛЬДУ».

Солисты: чемпион мира, серебряный призер 
Европы и Олимпийских игр заслуж енны й мастер 
спорта С С С Р  Сергей Четверухин, чемпионка ми­
ра, Европы, заслуженный мастер спорта С С С Р  
Марина Черкасова, мастера спорта международ­
ного класса Татьяна Войтюк, Василий Благов, за­
служенные артисты Р С Ф С Р  Валерий Бабицкий, 
Владимир Лузин, Зофяр Шакиров, артисты бале­
та.

Начало выступлений: 11 мая —  в 19 час. ЗЙ> 
мин., 12 мая — в 15 и 19 час. 30 мин., 13 мая — 
в 13 и 18 час. Билеты продаются в кассах Дворца 
спорта. Кассы работают с 9 до 19 часов ежед­
невно.

П ервоуральский  горздравотдел  и горком  пр о ф ­
сою за м едицинских работников вы раж аю т и скр ен ­
нее соболезнование главном у врачу  городской 
детской  больницы  N° 7 Ш утовой Р аисе  С ергеевне 
в связи  со см ертью  м атери

САЗОНОВОЙ 
Лидин В асильевны .

.А дминистрация, партийны й ком итет, ком итет 
проф сою за цеха N° 1 Новотрубного завода вы ра­
ж аю т соболезнование родным и близким по по­
воду см ерти  ветерана труда

РЯБКОВД 
Бориса Степановича.

К оллектив цеха № 1 Н овотрубного завода  вы ­
р аж ает  искрен нее соболезнование начальнику  
участка  ОТК Олегу Борисовичу Загнойко в  связи  
со см ертью  м атери

ЗАГНОИКО 
В алентины  Тимофеевны .

К оллектив м едсанчасти  Н овотрубного завода 
в ы р аж ает  соболезнование врачу  акуш еру-гинеко- 
логу Толстиковой А левтине С тепановне по поводу 
см ерти  ее  м уж а

ТОЛСТИКОВА 
Юрия Ивановича.

Первоуральский горпищеторг принимает заявки 
от организаций на изготовление детских подар­
ков к 1 мая. Справки по телефону 2-46-91.

К оллектив работников цеха м ехани зац ии  совхо­
за  «В итимский» в ы р аж ает  глубокое соболезнова­
ние К онстантину М аксимовичу К руку по поводу 
преж деврем енной  см ерти сы н а  

КРУКА 
Евгения К онстантиновича,

Меняется 2-ком натная квартира 27 кв. м в поселке 
СТИ н а  одноком натную  и ком нату  в  к вар ти р е  с  соседя­
ми. О бращ аться: ул. С оветская. 7-а — 29.

МЕНЯЕТСЯ 3-ком натная кв ар ти р а  45,8 кв. м  и  ком ­
н ата  в к в ар ти р е  с  соседям и по  ул. П апанинцев н а  две 
отдельны е квартиры . В озможны другие варианты . Об­
ращ аться : ул. Строителей. 14, кв. 76 или по тел. 2-34-81 
в лю бое врем я.
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