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П А Р Т И Й Н О Е  с л о в о
СТЕНГАЗЕТЧИКА

Коллектив первого цеха 
Новотрубного завода при­
нял напряженные обяза­
тельства на четвертый год 
пятилетки: решено повы­
сить производительность 
т(5уда дополнительно к пла­
ну на полтора процента и 
снизить себестоимость про­
дукции на 80 тысяч руб­
лей. В январе на партийном 
собрании коммунисты осо­
бое внимание сосредото­
чили ка резервах роста 
производительности труда, 
говорили и о том, что вся 
идейно-воспитательная ра­
бота должна быть нацеле­
на на выполнение задач, по­
ставленных декабрьским 
(1983 г.) Пленумом ЦК 
КПСС. Редколлегия стенной 
газеты «Трубопрокатчик» 
стала помощником партий­
ного комитета в этих делах. 
Почти в каждом номере 
помещаются материалы под 
рубриками «Дневник со­
ревнования», «Выше каче­
ство продукции», «Копилка 
бережливых», «Беречь ра­
бочую минуту», «Произво­
дительнее, дешевле». Треть­
его апреля редколлегия вы­
пустила очередной номер 
газеты. Опубликована под­
борка заметок о повыше­
нии сменности работы обо­
рудования от мастеров 
участков отделки А. Гиле­
ва, Г. Долгих, резчицы 
Н. Кузьминых.

Материалы «Трубопро­
катчика» разъясняют, из че­
го складываются такие важ­
ные показатели, как произ­
водительность и себестои­
мость. У редколлегии боль­
шой актив. Регулярно вы­
ступают в газете экономист 
Л. И. Суслова, помощник 
начальника цеха по плани­
рованию В. И. Горнштейн, 
руководитель рабкоровско­
го поста, работник БОТ 
Л. А. Икрйна и другие спе­
циалисты.

Вопросы повышения эф­
фективности производства, 
увеличения производитель­
ности и снижения себестои­
мости, рационального ис­
пользования топливно-энер­
гетических ресурсов, сокра­
щения потерь оабочего 
времени *— ведущие и в 
стенной газете рудоуправ­
ления «За руду». Последо­
вательность и целенапоав- 
ленность отличают работу 
этой редколлегии. В начале 
года в нескольких номе­
рах рассказывалось о при­
нятых социалистических 
обязательствах смен, участ­
ков, цехов, всего коллекти­
ва горняков. Стенгазетчики 
взяли под контроль их вы­
полнение. И теперь почти а 
каждом номере можно 
прочитать о ходе соревно­
вания. Редколлегия предо­
ставляет слово и победите­
лям трудового состязания, 
не забывает об отстакЛцих, 
с анализом выполнения 
о б я з а т е л ь с т в  выступают 
профсоюзные активисты, хо­
зяйственные руководители.

Газеты «Трубопрокатчик» 
и «За руду» получили вы­
сокую оценку в областном 
смотре-конкурсе стенной 
печати «Беречь рабочую 
минуту», заняли третье м е­
сто и награждены почетны­
ми грамотами и премиями.
. трибуном коллектива .на­

зывают стенную печать » 
производственном объеди­
нении «Хромпик». На ее 
страницах поднимаются на­
сущные, злободневные про­
блемы. Рабочие, руководи­
тели всех рангов делятся 
мыслями о том, как до­
биться наилучших показате­
лей, за счет чего можно 
сберечь сырье, материалы. 
Критика звучит в адрес на­
рушителей дисциплины, тех, 
кто допускает бесхозяйст­
венность и расточительство. 
(Многие редколлегии цехо­
вых стенгазет познакомили 
с социалистическими обяза­
тельствами, начали расска­
зывать об  их выполнении, 
д ел ая .у п о р  на более пол­
ное использование резер­
вов роста производительно­
сти и снижения себестои­
мости продукции. Редакция 
многотиражной газеты
«Хромпиковец» третьего ап­
реля провела семинар 
стенгазетчиков, на котором 
разговор шел о воспита­
тельной силе печатного 
слова. Активисты печати 
объявили смотр-конкурс 
стенгазет под девизом «Вы­
ше производительность, ни­
же себестоимость».

Однако далеко не на 
всех предприятиях партий­
ные организации сумели 
мобилизовать трудящихся 
на выполнение поставлен­
ных декабрьским (1983 г.) 
Пленумом ЦК КПСС задач. 
Не справляются с социали­
стическими обязательства­
ми по росту производи­
тельности, снижению себе­
стоимости, выполнению за­
казов Новоуткинский завод 
«Искра», завод сантехизде­
лий, швейная фабрика, Кры- 
лосовский известковый за­
вод, Коуровский леспромхоз 
и некоторые другие. А пар­
тийные организации, их сек­
ретари Э. А. Великанов, 
Л. А. К а м и н с к а я ,  Т. А, 
П а н ч е н к о ,  Б. П. Кок­
шаров, Н. В. Крашенинни­
ков забыли стенную пе­
чать. А ведь она должна 
была бы стать трибуной 
передового опыта, органи­
затором. Но здесь, как пра­
вило, лишь к праздникам 
выходят газеты, и материа­
лы носят парадный харак­
тер Давно пора отказаться 
от такой практики. Надо под­
нимать на щит гласности 
бригадную форму органи­
зации и оплаты труда, по­
чины «Инициативе рабочих 
— инженерную поддержку», 
«Пятилетнее задание брига­
ды — меньшим составом», 
«Трудовой и общественной 
дисциплине — гарантию 
коллектива». Стенная пе­
чать — действенное сред­
ство в распространении 
всего лучшего, чем богат 
коллектив, в 'борьбе  с не­
достатками сегодня стен- 
газетчикам особенно важ­
но обратиться к тем, кто 
своим самоотверженным 
трудом создает материаль­
ные и духовные ценности. 
Перед активистами стенной 
печати стоит задача под­
нять людей на полное ис­
пользование всех резервов 
для того, чтобы выполнить 
и перевыполнить задание 
партии по производительно­
сти труда и снижению себе­
стоимости продукции.

ПЯТИЛЕТКА, ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ
Н а с т о я щ и е  м а с т е р а

Каждый член бригады В. В. Чебыкина со стана «160» 
пятого цеха Новотрубного завода прокатал в марте 
в среднем 423 тонны труб. Это на 11 процентов боль­
ше, чем в предыдущем месяце. Повышения произво­
дительности коллектив добивается, главным образом, 
за счет четкой организации труда, широкого совме­
щения смежных профессий. Кстати, бригада работала 
в марте меньшим составом, однако эго не помешало 
успешно выполнить план по всем основным производ­
ственным показателям: задание перекрыто на 3,9 про­
цента, дополнительно выпущено 226 тонн труб, качест­
во продукции составило 93,59 процента — это значи­
тельно выше, чем у остальных бригад стана. Успехи 
коллектива определяются умелой слаженной работой 
опытных вальцовщиков Б. Шайбакова, В. К. Ватолина, 
М. М. Мухаматуллина. Все они почетные металлурги.

В. КУРЛЫКИНА, 
рабкор.

В ч е с т ь ю б и л е я
Трудовой подъем за досрочное выполнение плана и 

обязательств четвертого года пятилетки подкрепляется 
социалистическим соревнованием в честь 30-летия за­
вода. В третьем цехе лучшей неоднократно признава­
лась бригй(а станочников, руководит которой А. П. 
Ердиов. Производственные задания она «перевыполняет 
почти в полтора раза. *

Вровень идут и другие коллективы — столяры С. М. 
Волегова и плотники М. В. Губаева.

В заводском социалистическом соревновании первен­
ство держит бригада реечных щитов пола, возглавляе­
мая коммунистом Г. Т. Сабитовой. Бригада распила 
леса А. М. Кузнецова признана победителем в сквоз­
ном бригадном подряде «завод Ж БИиК — СУ-4». В 
честь коллективов — победителей соревнования под. 
нят красный флаг.

Третий цех готовится организованно участвовать на 
ленинском коммунистическом с у б б о т н и к е .  Реше­
но 21 апреля работать на сэкономленных пиломатериа­
лах и электроэнергии.

Ы, СМЕТАНИН, рабочий завода ЖБИиК,

Н А О Р Б И Т Е
С О В Е Т С К О - И Н Д И Й С К И Й
Э К И П А Ж

3 апреля 1984 года в 17 часов 09 минут москов­
ского времени в Советском Союзе осуществлен запуск 
космического корабля «Союз Т-11».

Советский космический корабль пилотирует между­
народный экипаж: командир корабля Гпрой Советского 
Союза, летчик-космонавт СССР Юрий Малышев, борт­
инженер Герой Советского Союза, летчик-космонавт 
СССР Геннадий Стрекалов и космонавт-исследователь 
гражданин Республики Индии Ракеш Шарма.

Программой полета предусматриваются стыковка 
корабля «Союз Т-11» с орбитальным комплексом «Са­
лют-7» — «Союз Т-10» и проведение совместных ис­
следований и экспериментов с космонавтами Низимом, 
Соловьевым и Атьковым, которые работают на около­
земной орбите с 8 февраля 1984 года.

Полет советско-индийского экипажа осуществляется 
в соответствии с договоренностью между правительст­
вами Союза Советских Социалистических Республик и 
Республики Индии.

(ТАСС).

Командир корабля «Союз Т-11» 
п о л к о в н и к  

Малышев Ю ри й  Васильевич

На снимке: индийский космонавт Ракеш Шарма и со­
ветские космонавты Юрий Малышев, Геннадий Стрека- 
лов во время тренировок.

Фото В. Кузьмина. Фотохроника ТАСС.

Герой Советского Союза, 
летчик-космон а вт СССР
Юрий Васильевич Малышев 
родился 27 августа 1941 го­
да в городе Николаевске 
Волгоградской области.

В 1963 году он окончил 
Харьковское высшее воен­
ное авиационное училище 
летчиков. Затем служил в 
Военно-Воздушных Силах. 
Имеет квалификации «во­
енный летчик первого клас­
са» и «летчик-испытатель 
третьего класса».

Югчй Васильевич — член

Коммунистической партии 
Советского Союза с 1964 го­
да:

В отряде космонавтов 
Ю. В. Малышев с 1967 года.

В 1977 году Юрий В а­
сильевич заочно окончил 
Военно-воздѵшнѵю акаде­
мию имени Ю. А. Гагарина.

Свой первый космический 
полет Ю.. В. Малышев со­
вершил в июне 1980 года, 
в качестве командира ко. 
рабля «Союз Т-2» и экипа­
жа экспедиции посещения 
станции «Салют-6».

К о см о н а вт -и ссл ед о ва т ел ь  
к о р а б л я  « С о ю з  Т  - 1 1 »  
м а й о р  Р а к е ш  Ш а р м а

Гражданин Республики 
Индии Ракеш Шарма ро­
дился 13 января 1949 рода 
в городе Патиала.

В 1966 году он поступил 
в Национальную академию 
обороны. После ее оконча­
ния Ракеш Шарма начал 
службу в Индийских Воен. 
но-Воздушных СиУах. Затем 
служил в различных эскад­
рильях, летал на современ­
ных самолетах.

После окончания курссз 
летчиков-испытателей Ракеш 
Шарма принимал участие в 
испытаниях самолетов раз­
личных типов. В 1982 году 
майор Ракеш Шарма при­
ступил к тренировкам в 
Центре подготовки космо­
навтов имени Ю. А. Гйга- 
рина. Прошел полный курс 
обучения к полетам на кос­
мическом корабле «Союз Т* 
и станции «Салют».

Б о р т и н ж е н е р  
к о р а б л я  « С  о ю з Т  - 11»  

Стрекалов Геннадий 
М ихайлович

Герой Советского Союза, 
летчик-космонавт СССР 
Геннадий Михайлович Стре­
калов родился 28 октября 
1940 года в городе Мытищи 
Московской области.

В 1965 году он окончил 
Московское высшее техни­
ческое училище имени Б ау­
мана и начал работать в 
конструкторском бюро. Ген­
надий Михайлович зареко­
мендовал себя инициатив­
ным и эрудированным ин­
женером, принимал участие

в разработке и испытаниях 
космических аппаратов.

Г. М. Стрекалов — член 
Коммунистической партии 
Советского Союза с 1972 го­
да. В отряд космонавтов ои 
был зачислен в 1973 году. 
Геннадий Михайлович со­
вершил два космических по­
лета: первый — в 1980 году 
на корабле «Союз Т.З» и 
орбитальной станции «Са­
лют-6», второй — в апреле 
1983 года ка корабле «Сове 
Т-8». _   -.......



ПО РОДНОЙ СТЙАЦЕ
СОВЕТАБАДСКОЕ —
В СТРОЮ

АШХАБАД. Крупнейшее 
в Средней Азии Советабад­
ское газоконденсатное ме­
сторождение на юге Турк­
менистана работает на пя­
тилетку. Принят в эксплуа­
тацию пусковой комплекс 
промысла мощностью пять 
миллиардов кубометров 
сырья в год.

Газ Советабада поступает 
в магистраль Средняя Азия 
— Центр. Советабадское 
месторождение и ввод но­
вых промыслов в Караку­
мах помогут газодобытчи­
кам Туркменистана достичь 
планируемого на конец пя­
тилетки уровня добычи топ­
лива — 81—83 миллиарда 
кубометров в год.
КРАСИВО 
И ПРОЧНО

САРАНСК. Выпуск цвет­
ной облицовочной плитки 
освоили на специализиро­
ванном производстве, кото­
рое начало действовать в 
городе. Основным сырьем 
для изготовления этой про­
дукции служит битое стек­
ло. Использование красиво­
го и практичного материа­
ла позволит сократить объ­
ем завозимого на стройки 
автономной республики на­
турального облицовочного 
камня.

Р0Б0ТЫ-
МНШ іЮТАНОЧНИКИ

Ч УГУ ЕВ (Харьковская 
область). Объединять ме­
таллообрабатывающие стан­
ки различного назначения в 
роботизированные комплек­
сы позволяют новые авто­
матические манипуляторы. 
Их серийный выпуск начал 
местный опытный завод 
прецизионного оборудова­
ния. По технологическим 
возможностям такие роботы 
значительно превосходят 
предшественников, которые 
могли обслуживать лишь 
однородные агрегаты. Но­
вые манипуляторы подают, 
устанавливают и снимают 
заготовки на всех стадиях 
обработки.

ЭФФЕКТ
РЕКОНСТРУКЦИИ

ВОРКУТА (Коми АССР). 
Шахтный газ в качестве 
топлива стали использо­
вать горняки заполярной 
шахты «Северная» объеди­
нения «Воркутауголь».
Здесь завершена реконст­
рукция котельных устано­
вок — с угля они переве­
дены на метан. Это позво­
лит коллективу «Северной» 
ежегодно экономить и от­
правлять потребителям до­
полнительно к плану тыся­
чи тонн высококачествен­
ного коксующегося топлива.

МОНТАЖ 
НА КОНВЕЙЕРЕ

РЫ БНИЦА (Молдавская 
ССР). К сборке узлов пер­
вой электроплавильной пе­
чи приступили монтажники 
на местном металлургиче­
ском заводе. По железно­
дорожной ветке детали по­
даются прямо на сбороч. 
ную площадку, где перед 
монтажом они собираются 
в укрупненные узлы. Ис­
пользуя такую предвари­
тельную сборку, печь мож­
но монтировать скоростным, 
конвейерным методом. Это 
позволит завершить уста­
новку 500-тонного агрегата 
значительно раньше графи­
ка.

(ТАСС).

2 стр.

По сравнению с прош­
лым годом дробильно-обо­
гатительной фабрике рудо­
управления увеличен план 
переработки сырья на 80 
тысяч тонн. Кроме того, 
нынче коллектив обязался 
переработать сверх зада­
ния двадцать тысяч тонн 
сырья. На том же обору­
довании.

В создавшихся условиях, 
когда резервы повышения 
эффективности действую­
щего оборудования ограни­
чены, наша смена, две 
других серьезно обсуждали, 
как взять эти рубежи. Каж­
дая смена сказала свое 
слово. Наша, в частности, 
обязалась переработать 
сверх задания 6,6 тысячи 
тонн сырья, И в феврале 
выполнила план на 100,7 
процента, завоевав первое 
место на фабрике.

Социалистическое сорев­
нование воспитывает стрем­
ление не только завоевать 
передовые позиции, но и 
сделать все от них завися­
щее, чтобы товарищи по 
трудовому состязанию мог­
ли работать тоже в полную 
силу. У нас на фабрике 
едва ли не важнейшей за-

За строкой обязателі ста

ЗАИНТЕРЕСОВАН КАЖ ДЫ Й

Обзор печати;

ботой каждого является хо­
рошая сдача смены. Чтобы 
исправно работало обору­
дование, чтобы бункера чз 
были переполнены, чтобы 
и механизмы, и рабочие 
места были чистыми. Тут 
особо следует отметить 
женщин, которых в смене 
почти 80 процентов. Они 
следят за чистотой на со­
весть й сменщицам спуску 
не дают, если кто-то проя­
вит небрежность.

Но производство не быва­
ет, наверное, без неожидан­
ностей. У нас гоже. Скажем, 
обнаружилась неисправ­
ность оборудования или 
где-то завал случился. Сме­
на подходит к концу, но 
люди не уходят с фабрики 
До тех пор, пока совместно 
с заступившей сменой не 
сделают все, что нужно. 
Хочу подчеркнуть этим: во 
много крат повысилась от­
ветственность каждого за 
судьбу обязательств.

Конечно, технические усо­
вершенствования труда все­
гда идут. Но мы считаем, 
что главное сейчас для ус­

пешного выполнения обя­
зательств, повышения про­
изводительности — четкая 
о р г а н и з а ц и я  т р у д а ,  
х о р о ш и й  н а с т р о й  лю­
дей, Перед началом ра­
боты обязательно провожу 
оперативку. Сообщаю, как 
потрудились товарищ’-, что 
сделать предстоит коллек­
тиву. А если кто-то забо­
лел, кто-то в отпуск пошел, 
сразу же решаем, на кого 
увеличивается нагрузка. По­
могает взаимозаменяе­
мость. Большинство владеет 
двумя-тремя смежными 
профессиями. Нынче обяза­
лись еще трех молодых ра­
бочих обучить. Конечно, 
нелегко одному человеку 
обслуживать шесть-восемь 
конвейеров, это двойная 
нагрузка, но все-таки мож­
но. Что и делается. К при­
меру, Н. А. Климакоаа. Она 
-— дробильщик, ио может 
работать машинистом коч- 
веуера, машинистом козло­
вого крана. Кстати сказать, 
ее, передовую работницу, 
включили в состав делега­
ции для поездки е брат­

скую Чехословакию.
Бригадная форма орга­

низации и оплаты труда иг- 
оает огромную воспита­
тельную роль. Есть 8 смене 
совет из самых уважаемых, 
добросовестных, принципи­
альных рабочих. Бригада 
сегодня взяла на себя, по 
существу, часть функций 
руководителя коллектива. 
Совет определяет, а брига­
да утверждает лучших по 
профессии, кому-то увели­
чивает коэффициент трудо­
вого участия за работу, 
кому-то снижает его за 
упущения, провинности. И 
ни одного конфликта не 
возникает, тогда как рань­
ше рабочие ходили к на­
чальнику фабрики жало­
ваться на необъективность 
бригадира в распределении 
премии, других поощрений 
или на наказание. Так что 
Закон 6 трудовых коллек­

тивах, который мы хорошо 
изучили, применяется.

Лучшими по профессии в 
феврале признаны маши­
нист конвейера Е. Ф. Ми­
хайлова, дробильщик В. И. 
Гусев, питателыцик А. В. 
Маркова, оператор пульта 
управления А. К. Поклад. 
Их поздравиліи товарищи, 
пожелали звание удержать 
и а марте. Это, однако, не­
легко, потому что каждый 
стремится сегодня работать 
лучше, чем вчера.

Должен сказать, что и в 
двух других сменах трудо­
вой настрой очень высо­
кий, Именно благодаря 
этому в феврале произво­
дительность труда на фаб­
рике поднялась на 1,2 про­
цента против плана,

Н. ЦЕЛИЩЕВ, 
и. 6, начальнике смены 
дробильно-обогатитель- 
ной фабрики.

В Ы Ш Е Л  С В ЕЖИ И НОМЕР
Стенгазета «Голое труб­

ника» цеха № 3 Новотруб­
ного завода производит хо* 
рошее впечатление: посто­
янные рубрики, много авто­
ров, продуманное оформле­
ние, много снимков.

Обратимся теперь к со­
держанию. В основном 
номера целевые, например: 
«Оборудованию — качеств 
венный ремонт», «Заказчи­
ку — качественную трубу», 
«Электрооборудованию — 
квалифицированное обслу­
живание», «За коммуни­
стический труд». Особое 
внимание стенгазетчики 
уделяют вопросам укрепле­
ния трудовой и исполни­
тельской дисциплины. Вы­
ступали на эту тему по­
мощник начальника цеха 
С. Поляничко, начальники 
смен А. Сенников и А. Ба­
ринов, мастер А. Леонов и 
другие. Все эти материалы 
успешно выполняют свою 
информационную функцию. 
Читатели знают, сколько и 
кем совершено в цехе про­
гулов, фамилии злостных 
нарушителей трудовой дис­
циплины. Обязательно тут 
же помещены материалы о 
тех, на кото следует рав­
няться. Одним словом, ра­
бочие постоянно находятся 
в курсе того, чем и как 
живет цех.

В «Голосе трубника» не­
мало злободневных материа­
лов, где ставятся насущные

В первом квартале кол­
лектив стана «220» добил­
ся отличных показателей. 
Секретарь парткома перво­
го цеха Новотрубного заво­
да П. Г. Ефремов считает, 
что этот успех в полной ме­
ре может разделить и бри­
гада Р. В. Веренцова, чей 
вклад в общее дело значи­
телен. Партгрупорг В. М. 
Романов (на снимке) вместе 
с другими коммунистами 
видит свою главную зада­
чу в мобилизации прокат­
чиков на выполнение зада­
ния партии по росту про­
изводительности труда и 
снижению себестоимости 
продукции. Бригада Р. В. 
Веренцова добилась увели­
чения производительности 
труда с начала года на 
три процента к плану.

{Сото К  Кадочигова.

для цеха проблемы. Мастер 
п-о ремонту электрооборудо­
вания Ю. Гасилов пишет 
о том, что поступает но­
вейшая электронная техни­
ка, требуется быстро ос­
ваивать новые измеритель­
ные приборы и методы 
проверки. Но в цехе нет 
для этого условий, даже 
не располагает мастерской 
бригада технологической 
автоматики. Помощник на­
чальника цеха С. Поля­
ничко в материале «Важ­
ный вопрос» отвечает, по­
чему простаивают станы 
холодного проката. Следует 
подробный анализ причин 
простоев и предлагаются 
пути их устранения.

Конкретна и основатель­
на передовая статья помощ­
ника начальника цеха по 
энергооборуд о в а н и ю 
В. Мальцева в целевом но­
мере «Электрооборудова­
нию — квалифицирован­
ное обслуживание».

Активно участвуют в об­
суждении вопроса укрепле­
ния трудовой дисциплины 
и народные контролеры. В 
рубрике «Мы заметили — 
нам ответили» они расска­
зывают о проведенных рей­
дах и принятых мерах.

В связи с предстоящим 
полувековым юбилеем заво­

да в «Голосе трубника» в 
прошлом году появилась 
новая рубрика «Навстречу 
юбилею», в материалах ко­
торой рассказывается о 
трудовых достижениях кол­
лектива, о людях, состав­
ляющих его гордость и сла­
ву. Постоянный ведущий 
этой рубрики член редкол­
легии коммунист слесарь 
Н. Ларионов.

Стенгазета «Голос труб­
ника» выходит два раза в 
месяц. В течение пяти лет 
ее редколлегию возглавляет 
начальник планово-распре­
делительного бюро комму­
нист В. Талыбин. Художе­
ственным оформлением за­
нимается член редколлегии 
художник цеха М. Романо­
ва. Активно работают и 
сменные редколлегии, в 
обязанность которых входит 
сбор материала.

По словам секретаря 
партбюро цеха В. Филимо­
нова, стенгазета пользуется 
популярностью среди рабо­
чий. В день ее выхода к 
стенду, на котором круп­
ными буквами выведено 
«Голос трубника», трудно 
подступиться. Это и есть 
Лучшая оценка необходи­
мости и важности стенной 
газеты.

О. СТАРОСТИНА.

Народный контроль в действии

КТО ВИ Н О ВА Т?
Ежедневно десятки авто­

машин идут из ворот за­
вода железобетонных изде­
лий и конструкций, с базы 
управления производствен­
но-технологической комп­
лектации на стройплощадка 
города и за его пределы. 
Работа транспорта — одно 
из главных звеньей строи­
тельного производства. Но 
всегда ли оно бывает проч­
ным?

Ответ на этот вопрос- на­
ша рейдовая группа и по­
пыталась найти. Начали 
проверку с завода Ж БИиК, 
-который обеспечивает.: изде­
лиями строителей. Началь­
ник отдела сбыта Т. М. 
Догадина за 25—30; минут 
получила необходимую опе­
ративную информацию от 
начальников участков строи­
тельных управлений, цехов 
завода с тем, чтобы спла­
нировать работу транспорт­
ников, исключив просчеты.

Но далеко не все в день 
рейда действовали с такой 
же ответственностью. И это 
отразилось на работе мно­
гих водителей автобазы 
№ 8. Забегая вперед, ска­
жем, что водитель Н. П а­
нин вполне мог сделать че­
тыре рейса в щебеночный 
карьер, где трудятся рабо­
чие СУ-6, с панелями ПСЛ. 
Успел всего два. Почему? 
В ка-рьере не оказалось ни 
подъемного крана, ни ма­
стера. Из-за этого панели 
пришлось разгружать в 
другом месте, на дробиль­
ной фабрике. Задержалась 
и раырузка второго рейса 
в основном иЗ-За рабочих 
СУ-6, которые потратили 
на обед полтора часа вме­
сто часа.

Разгрузка второго рейса 
закончилась в 14 часов. 
Шофер намеревался сде­
лать еще рейс. Но кранов­
щица управления механи­
зации Н. СемериковА пре­
дупредила, что ее после 15 
часов не будет. И шофер 
вынужден был прекратить 
работу почти за полтора 
часа до ее окончания.

Другой пример. Водитель 
Н. Буздалов доставил же­
лезобетонные кольца на 
улицу Трубников, где соо­
ружается детский сад. Й 
тут услышал неожиданно 
от крановщика управления 
механизации В. Кривенцова:

— Разгружать машину 
не буду, что хочешь, то и 
делай.

Четыре кольца из Десяти 
удалось разгрузить все-таки 
с помощью другого крана. 
Но тут снова вмешался 
Кривенцов. Он предупредил 
уж е крановщика;

— Если не хочешь иметь 
неприятностей — прекрати 
работу.

Что же делаТь? Приш­
лось злополучные кольца 
везти совсем на другой объ­
ект, в рудоуправление, По­

теря времени при этом со­
ставила полтора часа.

Второй рейс с кольцами 
Н. Буздалов сделал на 
строящуюся поликлинику 
динасового завода. Здесь 
рабочие спецуправления 
дружно взялись за дело а  
с  помощью универсального 
трактора разгрузили маши­
ну. Четко, быстро, бёз лиш­
них слов.

Но почему же все-такя 
отказался от работы авто­
крановщик Кривенцов? Все, 
оказывается, просто. Он об­
служивал строительное уп­
равление ЛЬ 4, а кольца 
предназначались для спе­
циализированного управле­
ния: Кривенцов не захогел 
нарушать инструкцию на 
этот счет. А пострадало де­
ло. Спрашивается, кому 
нужна такая инструкция? 
Тем более, оба управления 
входят в один греет, строят 
один объект. Думается, та­
кая инструкция не только 
не нужна, но и вредна. Во­
дитель Н. Буздалов сумел 
сделать всего три рейса. А 
мог бы — четыре или пять.

Из проверенных в лучшем 
положении оказались авто­
машины шоферов В. Ма- 
лышкина и Г. Чванова. Ма- 
лышкин сделал три рейса а 
Ревду на строящийся жилой 
дом № 53 и один рейс а 
Билимбай. Его сверхнор­
мативные потерн — 38 ми­
нут.

Но не все шоферы авто­
базы своевременно начина­
ют работу. Так, с опоздани­
ем на 35 минут появились 
на заводе автомашины под 
номерами 80-91, 99.18,
34-52, 07-69, 51-17, 51-18,
самосвалы 56-72, 51-10. Об­
щие потерн составили поч­
ти десять часов.

Есть замечания и к заво­
ду Ж БИиК. В начале сме­
ны на участке № 17 отсут­
ствовал 20 минут стропаль­
щик.

Рейд показал, что в ра­
боте транспорта немало не­
достатков, которые можно 
и нужно устранять. Для 
этого необходимо строже 
контролировать его работу 
на всех стадиях грузовых 
потоков, от погрузки до 
разгрузки, укреплять испол­
нительскую дисциплину во­
дителей, более четко плани­
ровать их работу.

Рейдовая б р и г а д а ;
Ю. М Е Р З Л Я К О В  А,
М. СЫСКОВА — дис­
петчеры треста Урал­
тяжтрубстрой, Е. ФЕДО­
СОВА — работник на­
учно -  исследователь­
ской станции, В. ГОРЕ­
ЛОВ — секретарь коми­
тета ВЛКСМ, начальник 
штаба «Комсомольского 
прожектора», А. ЯМ­
ЩИКОВ —-  член бюрв 
группы народного кон- ; 
троля треста,



О Б ЗО Р  П О Ч Т Ы

>МЛ В Р Е Д А К Ц И Ю
іЧитатели сообщают, крит икуют , предлагают.

Б Н О Г У  СО В Р Е М Е Н Е М
Более тысячи пиеем при­

слали читатели в редакцию 
в нынешнем году, 758 опуб­
ликованы. Актуальные воп­
росы поднимают в них пер­
воуральцы. Делом ответи­
ли труженики промышлен­
ных.предприятий на решения 
декабрьского и ф евраль­
ского Пленумов ЦК КПСС 
о  повышении производи­
тельности труда и снижении 
себестоимости продукции. 
О  поисках резервов для 
выполнения повышенных со­
циалистических обязательств 
рассказали бригадир тру- 
босварщиков цеха №  11
филиала Новотрубного за­
вода И. П. Берсенев, пред­
седатель совета бригадиров 
завода трубчатых строи­
тельных конструкций И. Д. 
Дымов, главный инженер 
завода «Искра» В. А. Ве­
рещагин, д и р е к т о р  
БЭЗСКиДа И. Т. Поспухаев 
и многие другие.

Авторы не только стаоа- 
ются глубже проанализиро­
вать работу, но и ищут пу­
ти улучшения организации 
производства. Бригадной 
ф орм е организации труда, 
улучшению трудовой и ис­
полнительской дисциплины 
посвящены выступления га­
зосварщ ика объединения 
«Хромпик» Г. А. Бобров­
ского, начальника отдела
труда управления треста
Востокметаллургмо н т а ж 
С. Н. Шевченко, зам, сек» 
ретаря парткома треста
Уралтяжтрубстрой Л, М.- 
Стрельцовой.

«Рабочее . время — , ра­
боте» — под таким деви­
зом  проходила в январе
массовая проверка исполь­
зования рабочего времени, 
объявленная городским ко­
митетом народного конт­
роля, редакцией газеты.
Рейдовые материалы по 
«тогам проверок прислали 
в редакцию  народные конт­
ролеры  заводов «Искра», 
трубчатых строительных 
конструкций, Новотрубно­
го, Сантехизделий, по ре­
монту горного оборудова­
ния и других предприятий 
и  организаций. По всем 
публикациям приняты ме­
р ы .

Читатели газеты приняли
активное участие в важных 
политических кампаниях: 
освещении подготовки к

выборам и обсуждении 
проекта школьной реф ор­
мы. Информации и матери­
алы о работе народных д е­
путатов, о наших достиже­
ниях, социальных перем е­
нах от выборов до выбо­
ров регулярно появлялись 
в газете. Немало дельных 
предложений высказали чи­
татели при обсуждении 
проекта школьной реф ор­
мы, в котором приняли 
участие педагоги, воспита­
тели детских учреждений, 
родители, руководители 
производственных подраз­
делений, шефствующих чад 
школами. Это и педагоги 
Л. В. Рыбкина, Г. А. Малей, 
Р. В. Чещевик, Г. В. Миро­
нова, и начальник цеха 
№  30 Новотрубного завода
B. И. Цыбин, и начальник 
инспекции по делам  несо­
вершеннолетних А. А. Коз- 
нова и другие.

Пр инициативе читателей 
газета подняла Такие важ­
ные тбмы, как организация 
досуга подростков и повы­
шение культуры поведения 
пассажиров в городском 
транспорте.

75 критических писем на­
правлено партийным, со­
ветским и хозяйственным 
руководителям для приня­
тия мер, на 60 из них по­
лучены ответы. Нарушают 
сроки работы с письмами 
председатель профкома 
Новотрубного завода Г. А. 
Ф едотов (№ 316, автор
C. Е. Черемухин), директор 
завода по ремонту радио­
телеаппаратуры В. И. Иса­
ков (№ 342, автор Г. Н. 
Балеевских), директор заво­
да по ремонту бытовой 
техники С. В. Завидеев 
(№ 630, автор В. И. Безсо- 
кирная) и другие, задерж и­
вающие ответы более м е­
сяца, несмотря на неодно­
кратные напоминания.

Чутким барометром об­
щественного мнения счита­
ет партия письма в газету, 
ибо они отражают нашу 
действительность, помогают 
партийным, советским и 
хозяйственным органам 
лучше ориентироваться в 
обстановке, яснее видеть 
недостатки и пути их уст­
ранения, вырабатывать пра­
вильные решения. Ждем 
ваших писем, уважаемые 
читатели I

В «городе жить-хозяином быть
СТАЛО ТРАД

IV,; . „ИцціЧіѴ! ііШМіііігі

Немало благодарностей читатели адресуют персона­
лу кардиологического отделения медсанчасти Новотруб­
ного завода. Пациенты, которые поправляли здо­
ровье в отделении, Константинов, Дементьев, Калини-і, 
Егоров, Тонкова, Рябкова, Шевченко и многие другие 
пишут: «Коллектив коммунистического труда относил­
ся к нам с большой заботой, вниманием, добротой. В 
первую очередь надо отметить труд заведующего отде­
лением Михаила Борисовича Миллера, который с ран­
него утра до поздней ночи, по выходным печется о 
здоровье больных, все делает ради спасения человека, 
восстановления его здоровья. Таким и должен быть на­
стоящий врач».

Текст и фото Л. Щенова.

Высокая культура быта 
— это не только выполне­
ние норм социалистическо­
го общежития, но и забота 
каждого о красоте нашего 
общего дома, его чистоте, 
уюте, моральном климате. 
И проявляться она долж ­
на постоянно. Активная и 
действенная форма такого 
проявления—вторники чис­
тоты и благоустройства. Для 
нашего коллектива они стали 
уже традиционными, и го­
товимся мы к ним заранее.

Вот и нынче уже все го­
тово к первому вторнику, 
который пройдет десятого 
апреля. Плотник Н. С. Су­
лейманов починил носилки, 
сделал черенки для лопат 
и метел. На весь апрель со­
ставлен график работ по 
уборке и благоустройству 
дворов, заготовлен шта­
кетник на замену сломанно­
го. Во время проведения 
вторников высохшие де­
ревья заменим новыми са­
женцами.

Вторники чистоты и благо­
устройства стали настоящим 
праздником для жителей

Д О Р О Г О  Э Т О  В Н И М А Н И Е
В шестам цехе Новотруб­

ного завода прорабфтала я 
много лет, отсюда ушла на 
заслуженный отдых. Где бы 
ни трудилась, к обязанно­
стям старалась относиться 
добросовестно, за что и 
уважали в коллективе, и 
помнят до сих пор, хотя на

пенсии я уже 12 лет.
Бывшие коллега часто 

навещают меня. В празд­
ники присылают поздрави­
тельные открытки, не заби­
вают и о дне рождения. 
Обязательно придут с цве­
тами, подарками, с лучши­
ми пожеланиями и всегда

Постановления Ц К КПСС, 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС об усилении ра­
боты по укреплению социа­
листической дисциплины 
труда активизировало ра­
боту как административных 
и общественных органов, 
так и трудовых коллекти­
вов. Собрания по обсужде­
нию нарушителей стали 
проходить более активно, 
возросла требовательность 
к недобросовестным работ­
никам.

Но, к сожалению, не все 
еще поняли, что это не вре­
менная кампания, что выз-

Письма комментирует руководитель

П Е Р С П Е К Т И В Ы  Т А К И Е
«Уважаемая редакция! Еще в прошлом году жителям 

четвертого и пятого микрорайонов обещали открыть 
автобусное движение по улице Емлина, связать их с 
центром города и железнодорожным вокзалом. Но до 
сих пор пожилым и больным людям приходится доби­
раться До ближайшей остановки автобуса на улице 
Ленина или у гостиницы «Чусовая». Когда мы увидим 
автобусы на нашей улице?

Е. ОКИШЕВ, 
инвалид войны».

«На глазах растет йОвый микрорайон в Корабельной 
роще, где живут тысячи новотрубников. А вот доби­
раться до работы им приходится пешком, автобусные 
маршруты проходят в стороне От наших домов. Что 
намечается в перспективе? '

Жители улицы Трубников».
Эти письма редакция попросила прокомментировать 

заместителя председателя исполкома городского Совета 
народных депутатов ВЛАДИМИРА НИКОЛАЕВИЧА 
АНТЫШЕВА.

— К сожалению, до зи- -[«предприятия, По завере­
ны не успели подготовить нию зам. начальника по 
улицу Емлина к автобусно- эксплуатации, готовы к 
му движению. В частности, этому: составлено расписа- 
сделать разворотную пло- ние, получены автобусы, 
щадку для машин на ко- Маршрут пойдет от кафе 
Вечной остановке у кафе «Цыплята-табака» по улице 
«Цыплята-Табака». В ап- Емлина, проспекту Ильича 
реле работу эту проведет до площади, по улицам Ва- 
комбинат коммунальных тутина, Гагарина до желез- 
предприятий за счет Ново- нодорожного вокзала и об- 
трубного завода, и в мае ратно.
движение по новому марш- Многих пассажиров инте- 
руту №  14 откроется. Ра- ресует, почему нельзя пу- 
ботники паосажирского ав- стать автобус вкруговуюэ

по улице Ленина, мимо 
рынка. По условиям релье­
фа местности поворот с 
улицы Емлина на Ленина 
небезопасен для движения 
транспорта с пассажирами.

Сложнее с открытием 
маршрута в районе Кора­
бельной роіци. Связано это 
и оо строительством новой 
дороги, и с наличием на 
улице Трубников железно­
дорожного переезда, движе­
ние через который транс­
порту с пассажирами за­
прещается. В перспективе 
вопрос этот будет, безуслов­
но, решен, автобусы пойдут 
в новый микрорайон, пока 
же придется пользоваться 
маршрутами Kt 13 и 14.

П О РА БО ТА Л И  
НА СОВЕСТЬ

Н е д а вн о  в м оей к в а р т и р е  
п р о р в а л о  в о д о п р о в о д н у ю
т р у б у . З а  п о м о щ ь ю  о б р а т и ­
л а с ь  н р а б о т н и к а м  б о й л е р ­
ной № 8 у п р а в л е н и я  ж и ­
л и щ н о -к о м м у н а л ь н о г о  х о ­
з я й с т в а  Н о в о тр у б н о го  за в о ­
да. С л е с а р и  В. А . З а в ь я л о в  
и М. Х а б и б у л л и н  б ы с т р о  
п р и ш л и , р а б о т а л и  д обр о со ­
ве стн о , без с п е ш н и . Б л а г о ­
д а р ю  и х  з а  х о р о ш у ю  р а -

б о т у ‘ А . М О Г И Л Ь Н И К О В А , 
пен си о н ер ка ,

У СЕМИ
вано это жизненной необ­
ходимостью. Приведу конк­
ретный пример. Третьего 
февраля в третий цех про­
изводственного объединения 
«Хромпик» был принят сле­
сарем Николай Васильевич 
Макушин. Впечатление про­
извел неплохое. Принимали 
его на собрании бригады, 
объяснили, какие требова­
ния предъявляем к работе, 
к дисциплине. На этом же 
собрании обсуждали Про­
гульщика В. Н. Бессонова, 
которому товарищи выска­
зали претензии, и проголо­
совали за его увольнение. 
Казалось бы, чем не на­
глядный пример для нович­
ка! Можно было убедиться, 
что сплоченный коллектив, 
который неоднократно за­
нимал в социалистическом 
соревновании первое место 
в объединении, не станет 
мириться с теми, кто ш ага­
ет с ним не в ногу.

Макушин заверил брига­
ду, что будет трудиться на 
совесть. 15 февраля на ра­
боту не вышел. Пошли его 
навестить, оказалось, что в 
семье не живет по причине 
пьянства. Сходили к мате­
ри, которая сказала, что 
Николай болен. 23 февраля 
он вышел на работу. В 
бюллетене зафиксировано 
три (!) нарушения больнич-

х о р о ш и м  настроением.
Как не ценить такую 

человеческую доброту и 
внимание? Приятно и легко 
на душе, когда чувству­
ешь, что под старость ты 
не одинок.

И. ЧУВАШОВА, 
в е т е р а н  труда.

"Трудовой дисциплине

П л И ш г . . .

ного режима. Причина г— 
в рюмке. Обсудили его на 
собрании. Уже тогда боль­
шинство высказалось за его 
увольнение, так как он не 
выдержал испытательного 
срока. Но Макушин взмо­
лился, просил оставить его, 
обещал не подводить то­
варищей... Мы поверили, 
решив, чго кто-то должен 
его воспитывать. Глаз с не­
го не спускали, ие раз бе­
седовали.

И вот первая его получка 
и... вытрезвитель. В цех не 
является. Разыскиваем по 
квартирам: полупьяный обе­
щает выйти на работу. 
Вечером снова ищем — без­
результатно. Появился лишь 
через 2 недели. Бригада ре­
шила безоговорочно:' уво­
лить за нарушение трудо­
вой и общественной дис­
циплины. Всего 12 смен 
проработал он самостоя­
тельно слесарем после ста­
жировки.

Решить-то решили, а  ду­
ша неспокойна: где же, что 
проглядел человека? Потом 
узнали, что был он непло­
хим рабочим. В 1970 году 
на Новотрубном заводе 
ему объявили благодар­
ность и премировали. В 
1972 году завод Ж БИ иК 
его опять премирует, что 
записано в трудовой книж.

наших домов. На субботни­
ки они выходят охотно. У 
людей появилась естествен­
ная потребность убрать 
возле своих домов террито­
рию, обрезать сухие ветви 
у тополей и берез, отремон. 
тировать ограды газонов, 
покрасить скамейки. Они не 
ждут, когда это сделаем 
мы, коммунальники, а сами 
проявляют хозяйскую забо­
ту. В организации вторни­
ков чистоты и благоустрой­
ства помогают нам жите­
ли дома № 8 по ул. Совет­
ской Анатолий Андреевич 
Перминов, Леонид Федоро­
вич Гончаров, из дома 
№ 69 по ул. Ватутина Алек­
сандра Михайловна Кирпа, 
а в большом, 150-квартир­
ном доме № 19 по прос. 
пекту Космонавтов нашими 
лучшими активистами счи­
таются Валентина Георги­
евна Анисимова, Раиса Пет­
ровна Сапегина и другие.

Приятно работать с таки­
ми людьми. И словом, и лич­
ным примером они показы­
вают, как нужно относиться 
к нашему Общему д о м у -  
городу. Делают это они но 
велению души.

Нужно добиться, чтобы 
каждый житель города стал 
истинным патриотом своего 
дома, двора, улицы, ми­
крорайона. Наша общая 
задача — превратить Пер­
воуральск в город высокой 
культуры быта.

3. ПОПОВА, 
старший инженер жи- 
лищно - эксплуатацион­
ного участка управле­
ния городского комму­
нального хозяйства.

-гарантию коллектива
ке. Дальш е он трудится на 
заводе трубчатых строи­
тельных конструкций. В 
феврале 1978 года увольня­
ют за прогул, правда, через 
месяц принимают обратно, 
а в июле объявляют бла­
годарность за успехи в со­
циалистическом соревнова­
нии. Здесь Макушин тру­
дится пять лет, пять ле» О 
ним мучаются товарищи, 
администрация, а когда он, 
как говорится, доходит до 
ручки, отпускают по собст­
венному желанию. Пусть 
другие воспитывают!

А почему сразу не при­
няли крутых мер, не отпра­
вили на лечение, не судиля 
товарищеским судом? Ведь 
его жизнь была на виду 
прежнего коллектива. А все 
окружающие разводили ру­
ками, пока опускался чело­
век.

Прогульщики, лодыря, ле­
туны, не приносящие обще­
ству пользу, должны сво­
евременно получать по за­
слугам. Ж алость лишь спо­
собствует их падению. Всем 
трудовым коллективам нуж­
но давать таким бой, что­
бы не искали лазеек и лег­
ких путей, чтобы ощутили 
ненужность свою, поняли, 
что с таким поведением нм 
в нашем обществе не место, 

В. НИКУЛИН, 
бригадир слесарей печ­
ного отделения цеха 
N2 3 объеди н е н и я  
«Хромпик»,

На темы воспитания
п о д р о с т к и  и м о п е д ы

М е чта  с е го д н я ш н и х  м а л ь -     -  ____М е чта  с е го д н я ш н и х  м а л ь ­
ч и ш е к  — и м е т ь  м опед Д л я  
м н о ги х  о н а  в п о л н е  о с у щ е ­
с т в и м а , р о д и т е л и  о х о тн о  
п о к у п а ю т  и х  с ы н о в ь я м , з а ­
б ы в  п р и  этОм п р е д у п р е ­
д и т ь , ч т о  м опед — э т о  п р е ­
ж д е в се го  т р а н с п о р т  д л я  
п е р е д в и ж е н и я , а  не го н о ч ­
н а я  м а ш и н а , н а  ко то р о й 
м о ж н о  р а з ъ е з ж а т ь  в лю бое 
врем я с у т о к . А  п о д р о ст к и  
и м е н н о  т а к  и н е  и н а ч е  
в о с п р и н и м а ю т  м опед.

Н е м а л о  т а к и х  « го н щ и к о в »  
И у  НДС, в  Т а л и ц е . £  н а с ­

т у п л е н и е м  т е п л ы х  д н е й  о н и  
все ч а щ е  с о б и р а ю тс я  по 
ве чер а м  во д в о р а х  и к а т а ­
ю т с я  под о к н а м и  м н о го э ­
т а ж н ы х  дом ов до п о зд н е го  
вр е м е н и , н а р у ш а я  п о ко й  
л ю д е й . С р е д и  н и х , н а п р и ­
м ер, у ч е н и к и  ш н о л  № 1 7  и 
28 Д и м а  Л а в р о в  и В и т я  М у- 
л я в и н , у ч а щ и е с я  Г П Т У  N ° б 
б р а ть я  Р е п и н ы  и  д р у ги е .

П о ч е м у  ж е  р о д и т е л и  не 
с д е л а ю т  сво и м  д етям  по 
э т о м у  п о во д у в н у ш е н и е , не 
п р о в е д у т  в о с п и т а т е л ь н у ю  
беседу? Может,, они живут

п о  п р и н ц и п у : «Ч ем  б ы  д и т я  
Ни т е ш и л о с ь ...» , о б е р е га я
т а к и м  образом  св о й  п о к о й , 
в  т ак о м  с л у ч а е  о п о к о е  
Д р у ги х  о б я з а н ы  п о з а б о т и т ь , 
ся  р а б о т н и к и  Г А И .

Н. Т Ю Л Е Н Е В А ,
р а б к о р .



РУКУ
ДРУЖБЫ-

ПРИРОДЕ

ОПЕРАЦИЯ
«Первоцветы»

Зим а ещ е не сдается. 
Но время ее уж е прош­
ло. С  каждым днем  все 
выше поднимается солн­
це, сильнее пригревает 
зем лю . Появились пер­
вые проталины; позднее 
они покрою тся весен­
ними первоцветами. И 
мы будем  рады их появ­
лению , по сле снега и хо­
лода так приятно уви­
деть скром ны е полевые 
цветы, что трудно порой 
удерж аться, чтобы не 
сорвать их. О собенно 
притягивают они к себе 
ребятишек. И родители, 
чтобы доставить им удо­
вольствие, вместе с ни­
ми начинаю т собирать 
первые цветочки, кото­
рые вскоре быстро по­
вянут и будут выброш е­
ны. С реди загубленных 
первенцев нередко бы­
вают такие, которые за­
прещ ается рвать.

А  их у  нас немного. 
Всего тридцать видов. 
Запрещ ено, например, 
собирать адонис весен­
ний и сибирский, астро- 
гал Клера, василек си­
бирский, Венерин баш­
мачок (все виды), ветре­
ницу, все виды гвоздики, 
груш анку, ф иалку, ят­
рыш ник. Н ельзя срывать 
кувш инку белоснеж ную , 
купальницу европейскую  
и азиатскую , купену и 
м едуницу, пион укло­
няю щ ийся (М арьин ко­
рень), прострел раскры ­
тый (подснеж ник) и т. д.

Д ля организации дей­
ственной охраны расте­
ний с первого апреля по 
30 июня на территории 
Свердловской области 
проводится операция 
«Первоцветы». В город­
ской план проведения 
операции вклю чены м е­
роприятия: разъясни­
тельная работа среди 
населения с использова­
нием всех средств ин­
ф орм ации о необходи­
мости охраны реликто­
вых, а такж е лекарствен­
ных и декоративных ра­
стений, организация рей­
дов и деж урств общест­
венности на территории 
лесопарков, пригород­
ных зеленых зон, на 
ры нке и улицах, в ме­
стах въезда и выезда в 
город с целью  предуп­
реж дения истребления 
охраняемых растений и 
предотвращ ения их не­
законной продажи.

С . К А ЛИ Н И Н А , 
заместитель предсе­
дателя горсовета 
ВО О П.

-ПРОБЛЕМ Ы  Д В О Р О В Ы Х  КЛУБОВ

Т Р Е Н Е Р  Д Л Я  КОМАНДЫ
Комитет комсомола тре- мир Ушаков, Александр воспитательны е ком­

ета Уралтяжтрубстрой под- Бардов и Олег Чёрепахин. плексы, и теперь мы 
вел итоги спортивного зим- Их питомцы не пропуска- должны были бы работать 
него сезова в дворовых клу- ют ни одной тренировки, совместно в другими пер- 
бах «Юный строитель», строго с них спрашивается внчными комсомольскими 
«Красная гвоздика» и и за отметки в школе, зато организациями. Недавно 
«Юность». Разговор на за- и на соревнованиях они пытались собрать секрета- 
седании шел не столько об побеждают. А вот «Юному рей комсомольских органи- 
успехах, сколько о недо- строителю» и «Красной заций швейной , фабрики, 
статках. Беспокоит комсо- гвоздике» на тренеров по- стоматологической поликлк- 
мольский актив то, что ка не везет. Комитет ком- ники и магазинов, входящих 
трудно приобрести хоккей- сомола уже подобрал под- в социально-воспитательные 
ную' форму для юных ходящие кандидатуры и в комплексы № 5 и № 18, 
спортсменов, недостаточно середине апреля они будут чтобы поговорить об орга- 
тренеров - общественников, утверждены. низации кружков, строи-
Из-за этого ребята не мо- Стараемся поддерживать тельстве и оборудовании 
гут участвовать в город- тесный контакт с воспита- спортивных площадок, кото- 
ском турнире дворовых телями. Неплохо он нала- рые в большинстве авоем 
хоккейных команд. Не хва- жен с Г. А. Святкиной, вое- оставляют желать лучшего, 
тает шашек, шахмат, фут- питателем дворового клуба Но никто из секретарей не 
больных мячей, теннисных «Юный строитель». Состав- откликнулся, 
ракеток и многого другого, ляются совместные планы Сейчас готовятся весея- 
Тогда же на заседании ре- работы, выполнение кого- ние соревнования по йгро- 
шили деньги, заработанные рых строго контролируется, вым видам спорта, которые 
на комсомольских субботни- Спортивную работу в пройдут между дворовыми 
ках, израсходовать на яри- дворовых клубах мы нала- клубами. И будет ли этот 
обретение спортинвентаря дили. В каждом созданы и спортивный праздник мас- 
для дворовых клубов. действуют спортивные сек- еавым, н какие места зай-

Был рассмотрен вопрос и ции. Но нужны и кружки мут там наши питомцы, за. 
о тренерах-общественннках, по интересам. Думаем ор- висит не только от н*х, но 
В этом отношении повезло гавизовать кружки кройки и от на®, старших товари- 
«Юности». Футбольную и и шитья, вязания, макра- щей. 
хоккейную команды здесь ме, мягкой игрушки, домо- В. ГО РЕЛО В,
тренируют комсомольцы за- водетва. Но одним нам это секретарь комитета
вода железобетонных изде- не под силу. Год назад бы- ВЛКСМ  треста Урал»
лий и конструкций Влади- ля созданы социально* тяж тр уб егр о й,.

Т О В А Р Ы  Д Л Я  Н А Р О Д А
М агнитогорский м еталл у р ги ч ески й  ко м би н ат  в послед­

н и е  годы получил вторую  «проф ессию » — эт о  изготов­
л ен и е  то вар о в  народного потреблени я. Р ядом  с  до м ен ­
ны м и и м артеновским и  печам и р азм ести л о сь  прои звод­
ство  оци нкованн ой  и Э м алированной посуды , корпусной  
и м ягкой м ебели. П ри рост этой  продукц ии  еж егодно  
со став л я ет  почти м иллион рублей.

На сним ке: наборы  деко р ати вн о й  эм али рован н ой  по­
суды  «П одарочны й» и «Х озяю ш ка».

На правом  сним не п род укц ия  м ебельного  ц е х а
Ф ото Б. К липиницера Ф отохрони ка  ТАСС

С древнейших времен 
профессия кузнеца у мно­
гих народов считалась весь­
ма почетной. Оно н понят­
но. Без кузнеца не изгото-

ЭТО ИНТЕРЕСНО

Осторожно: паводок
К О В А Р Е Н  ВЕСЕННИ Й Л Е Д

Весеннее солнце ослаб- ливаются. В период ледохо- 
іляет лед водоемов. О н ста- да запрещ ается пользовать-

ЦАРЬ—КУЗНЕЦ
вишь меча, не подкуешь х в дворце вершенно необходимо знать
коня, не сделаешь лемех к за 0дНіН:М столом с королем кузнечное дело.

сидел кузнец, и ему полно- в советское время сла- 
сили напитки и яства, ка- ва кузнеца стала еще яр­
кие были за столом. че. В историю страны, в

Профессией кузнеца не историю развития индуст­
рий мог далеко не каждый, пренебрегали даже боги. Рии золотыми буквами 
Кузнец часто занимал при- Любопытно отметить, что: вписано имя знатного ста- 
вилегированное положение, единственным «рабочим» кановца-кузнеца Горьков- 
В средневековые времена, среди них был кузнец: Ее- ского автозавода Александ- 
например, в Англии на пи- фест — у греков. Вулкан— ра Харитоновича Бусыгина,

у римлян, Сварог — у ела- перекрывшего американские 
вян, Божинтай —.у бурят.,, нормы на коівке коленчатых 
Словом, народы придавали валов. В'нашем городе ияи. 
кузнечному ремеслу особый Цйатором стахановского 
колорит почета* движения стал кузнец Труб-

к
плугу или зубья для боро­
ны.

Народы выделяли куз­
нечное ремесло в особую 
профессию, овладеть кого-

новится рыхлым, пористым, 
котя внешне ещ е кажется 
крепким . Поэтому перехо­
дить водоемы можно толь­
ко  по специально обору­
дованным переправам. 

Оказать помощь терчя-

ся всякого рода плавсред­
ствами. О ни могут опроки­
нуться.

Особенно строго следите 
в этот период за детьми. 
Не допускайте их к водое­
му без присмотра взрос-

/щему бедствие во время ЛЬ)Х, предупредите об опас- 
таяния льда очень сложно, ности при попытке пока- 
особенно если он находит- даться на льдине. А  ры б а- 
ся далеко от берега. Э ф - кам в Это время необходи- 
фективную  помощь можно ^  брать с собой спаса- 
оказать только с вертоле- тельный жилет, веревку 
та, е  всегда ли возможен длиной 25 м или доску, 
такой вариант?! Д а и по­
павш ий в беду долго не 
продерж ится в ледяном 
імесиве. Д ело решают счи- IIUIJBIDWfVI VAJ
тайные минуты. О б  этом бвзопасности 
надо помнить всегда.

Когда тает лед, не сле­
дует приближаться к обры ­
вистым берегам. Ледоход 
размывает их, и они обва-

Городской совет О С В О Д а  
обращ ается ко всем жите­
лям города и поселков с 
призывом соблюдать меры 

в весенний 
период.

И. ВЕРШ ИНИНА, 
инструктор 

горсовета О С В О Д .

На Руси • кузнец также 
пользовался немалым поче­
том

строя Андрей Михайлович 
Дунаев. В годы Великой

он мастер на - все Отечественной войны по
руки. Не только орало или Ц®?й прогремело
меч мог изготовить, но и «мя уралмашевского кузне- 
«ружья ладил». Вспомните Д* І имофея _ лУФ®ювича 
тульского кузнеца Никиту Рлейнвкова. Прежде всего 
Демидовича Антуфьева, ко- ®?Г̂ ослави̂ я те“ бесстРа' 
торый впоследствии стал Т а  бРадся эа
крупным уральским заводе любой новой тех*
владельцем под фамилией 33 ВН€ДРе*
Демидов. Он не хуже за- ние навейшей техники, 
граничных мастеров владел И в наше время метал- 
специальностью, лургическая профессия

Неплохим кузнецом был весьма почетна. У  прокат- 
и Петр I. Не пренебрегал ”ых станод Новотрубного 
царь черновой работой, вста- авода ТРУДИТСЯ немало за­
вал за наковальню и вме- м®ча"гельных мастеров. Они 
сте с кузнечным мастером сродни кузнецу - из
ковал якоря, мечи... Петр ] гоРячег0 металла выделы- 
— не единственный царь, ааі°7 тРУбы всевозможного 
-владевший искусством «уз- пР°ч)иля* 
нечной профессии. С перво- Ю. ДУНАЕВ,
бытных времен во многих инж енер-металлург!
африканских государствах -
считалось, что царям со- Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМ А И О БЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ЦЕНА ПО* 

БЕДЫ» (дети не допускаются). Сеансы: 5 — 9, И, 
13, 15, 17,. 19, 21 час; в — 9, 11, 13, 15, 17, 19 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра в 9 и 15-15 
час. «РОЗЫГРЫШ». Сегодня «ОСЕННИЙ МАРАФОН». 
Оеадасы-. 11, 13-30, 17, 19, 21 час. Завтра «ЗИГЗАГ 
УДАЧИ*. Сеансы: 11, 13-30, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ДЕВОЧКА С GH- 
НИМ РАНЦЕМ»; начало а 15 час. «СРЕДЬ БЕЛА 
ДНЯ»* Сеансы: 18, 20 час.

во  Д ворце культуры  м техники - Новотрубного 
довода производится дополнитепьмый ттриом в 
оркестр русских неродных инструментов «бере­
зонька». Приглаш аю тся играю щ ие по нотам м. по 
слуху: баянисты, аккордеонисты, балалаечники,
домристы, мандолинисты, гитаристы-сѳмиструн- 
ниюи. Запись производится в 65 комнате на 3-М 
этаже: вторник с 1 2  до 14 час., четверг с 18 до 
20 часов, среда, суббота с 18 до 20 часов, воск­
ресенье е- 14 до 16 часов.

, СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 7Ѵ

Для завода трубчатых строительных конструк­
ций: стар ш его  м а с т е р а  ц еха  с б о р о св а р к и , м ас те ­
р а  в цех  с б о р о с в а р к и , . за м ес ти те л я  начальника 
ОТК, и н ж е н ер о в-к о н стр у к то р о в , и н ж е н е р о в-те х ­
но л о го в, начальника т р ан сп о р тн о го  участка, тех ­
н и ка -д и сп етч ер а , эл е к тр о с в ар щ и к о в  на  по л у авто ­
м ати ч ески х  м аш инах, с л е с а р е й  п о  с б о р к е  м етал ­
л о ко н стр у кц и й , м о н т е р о в  пути, м аш инистов м о с ­
товы х, к р ан о в , с л е с а р е й  п о  р е м о н т у  подвиж ного. 
Состава,

Для гормолзавода: и зго т о в и те л ей  т в о р о га , кио* 
л о м о л о ч н о й  п р о д у кц и и , п р и ем о сд атч и к а , с л е с а ­
р я  х о л о ди л ьн о й  установки , апп ар атчи ка  еак у у м - 
вы парн ой  установки , у б о р щ и ц у , п р и ем щ и к а  м о ­
л о к а , м о й щ и ка  о б о р у д о в а н и я , с та р ш е го  м а с т е р а  
п о  х о л о ди л ьн ы м  устан о вкам .

Для динасового завода: п р ессо в щ и ко в , с л е с а ­
р е й  п о  р е м о н т у  о б о р у д о в а н и я , со р ти р о в щ и к о в .

Предлагаем работу: р у б щ и к у  м я са , м астеру*
С троителю , м аш ин истам  б у л ь д о зе р а , а в т о гр е й д е -  
р а ,  эк ск авато р а , в о д и т е л я м  автом аш ин , к л ад о в ­
щ ику  я п о д с о б н о е  хозяй ство , м аш инистке (д л я  
П р о и зв о д ств ен н о го  о б ъ ед и н е н и я  «Х ром пик»),' 
баянисту , д л я  детских  с а д о в  —  н ян ям , п о в а р ам , 
•а в х о зу , д л я  ЗКМ К —  с тар ш ем у  м астер у , к н ж е- 
кер у -к о н стр у к то р у . Н4ш а д р е с : г. П ер в о у р ал ь ск , 
ул. 1 - е  М ая , 10.

Богаты й  вы бор  д еш е­
вы х вещ ей! Где этб? Ко­
нечно ж е , в ком иссион­
ном м агазине! Три обсто­
ят ел ьс т в а  го во р ят  в 
п о л ьзу  того, чтобы  по­
чащ е за гл я д ы в а ть  в ко­
м иссионны й м агази н : 
зд ес ь  всегда больш ой 
вы бор товаров , ассо р ти ­
м ен т д а ж е  в течени е  од­
ного дня. постоян но об­
новляется , абсолю тно но­
вы е вещ и продаю тся со 
скидкой. В м агази н е  № 2 
«К ом иссионны е то аар ы »  
(колхозны й ры нок) в ш и­
роком  ассорти м енте
п л атья  ж ен ски е . Здесь  ж е  
приним аю т у  населен ия  
на ком иссию  м ебель.

.МАГАЗИН «СЕЛЬХОЗ. 
ПРОДУКТЫ» ПЕРВО.
УРАЛЬСКОГО РАЙПО то р ­
гует ком иссионны м и м я­
сопродуктам и  в ш ироком  
ассорти м енте: м ясом  го­
вяж ьи м , м ясом  свины м , 
головам и  свины м и, к у р а ­
ми, ш пигом вен герски м  
солены м , салом  солены м . 
Т акж е в п род аж е о р ех и , 
су х о ф р у к ты , зер н о о тх о . 
ды , сем ечки.

М агазин № 32 «С ель­
хозп родукты »  переш ел на 
новы й реж им  работы : с  9 
до 19 часов, обед с 14 до 
15. Выходной ден ь  —
воскресенье. М агазин н а ­
ходится в г. П ервоураль­
ск е  по п.р. И льича, І-б .

Первоуральское тароремонтное предприятие 
(п. Талица, проезд автобусами №  3, 4, 102, оста­
новка Талица) имеет в продаже для населения 
за наличный расчет, в кредит и по безналичному 
расчету предприятиям и организациям садовые 
домики стоимостью 2200 рублей и 3320 рублей. 
О бращ аться по тел. 2 -15 -6 3, 9 1 -1 -9 1 , 9 1 -5 -3 1 . \

А д м инистраци я , п артб ю ро  и цеховой  ком и тет  
.управления, ж илищ но-ком м ун ального  х о зя й ства  
Н овотрубного зав о д а  • в ы р аж аю т глубокое соболез­
н ован и е работн и ку  УЖКХ П. А. И львакову  а ,  с в я ­
зи . с  преж д евр ем ен н о й  см ер тью  ж ен ы  

ИЛЬВАКОВОЙ 
А лександры  Д м итриевны .

А дм инистраци я, п ар ти й н ая  и  п р о ф со ю зн ая  о р ­
ган и зац и и  зав о д а  тр у б ч аты х  стр о и тельн ы х  кон ­
стр у к ц и й  в ы р аж аю т  глубокое соболезнование н а ­
ч а л ьн и к у  цен тр ал ьн о й  заводской  л аб оратори и  
Р усан о во й  Л ю дм иле А лексан дровн е по поводу 
см ер ти  о т ц а  :

РУСАНОВА 
А лександра  Е горовича. , __

СРОЧНО ПРОДАЕТСЯ дом I н а  С тройпоселке п о  ул. 
У чительская , :2.

ТРЕБУЕТСЯ л ю бая  ж илп л о щ адь для  сем ьи  и з  тр ех  чѳ- 
л о в ек . О б р ащ аться  п о  т ел. 2-29-08 в лю бое врем я ,

МЕНЯЕТСЯ 2-ком натная благо у стр о ен н ая  " к в ар т и р а  
(32 Кв. м. Комнаты  изо ли р о ван н ы е , н а  2-м этаж е) в а  
3-Х- и л и  4-ком натную  к в ар т и р у  по  договоренности . Об­
р а щ а ть ся : пр . К осм онавтов, .19, кв. 109, по  см ен е  «Д*.

МЕНЯЮ 2-КоМНатную к в ар т и р у  стар о го  типа  (31 кв. м, 
3-й стаж ) в  С оцгороде н а  2-ком натную  в К орабельной  
рощ е. 1-Й эт а ж  н е  п р едлагать . В озм ож ны  другие  ва- 
рианты . О бращ аться: ул . В атутина, 29, кв . 40.

МЕНЯЮ частн ы й  дом  н а  2-ком натную  кооперативную  
к в а р т и р у .: О бращ аться: Трудп оселок, ул. Т окарей , 22.

' МЕНЯЕТСЯ 3-ком натная к в ар т и р а  Зв кв. м  в  9 -этаж , 
ко м  дом е н а  в-м  этаж е  по п р . К осм онавтов  н а  2-ком­
натн ую  и одноком натную  м ал о габ ар и тн ы е  или  н а  две  
отдельн ы е одн оком н атны е к вар ти р ы . О бращ аться  по  
тел. -2-63-95, после 18 чае.

МЕНЯЮ Ч астны й ДОМ н а  ко о п ер ати вн у ю  к вар ти р у . 
О бращ аться: Т рудпоселок, ул. Т окарей, 35.

СРОЧНО ПРОДАЕТСЯ к и р п и чн ы й  га р а ж  у  к о л ьц ево й  
дороги. З а  сп р ав к ам и  о б р ащ аться : пр. К осм онавтов,
11-6. кв. 87 и лй  по телеф онам : 2-28-25, 61-2-88.


