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РАБОЧАЯ СТОЛОВАЯ
Коллектив первого цехе 

Новотрубного завода доб­
рыми словами отзывается о 
своей столовой. Обеды 
здесь недорогие, но кало­
рийные. В широком ассор­
тименте выпечка, молочные 
продукты, салаты. На обед 
металлурги тратят пр 20— 
30 минут. Объясняется это 
не только усилиями работ­
ников столовой. Админист­
рация и профсоюзная орга­
низации цеха постоянно 
заботятся об улучшении ус­
ловий труда общепитовцев. 
В прошлом году, например, 
своевременно сменили на 
кухне оборудование, выде­
лили помещение под цех 
холодных закусок. Планиру­
ют переоборудовать буфет. 
И в этом немала* заслуга 
начальника цеха А. Н. Ячме- 
нева.

Добрых слов заслужива­
ет работа столовых заво­
дов радиотелевизионного 
оборудования, сантехизде­
лий, швейной фабрики, ав­
тобазы №  8, рудоуправле­
ния. Меню здесь часто 
разнообразят, готовят вкус­
но, на обеды времени ухо­
дит немного.

Однако далеко не на всех 
предприятиях города уро­
вень общественного питания 
трудящихся соответствует 
требованиям, о которых го­
ворилось на декабрьском 
(1983 г.) Пленуме ЦК КПСС. 
Порой просто недостает 
внимания к этой проблеме 
со стороны профсоюзных 
организаций и хозяйствен­
ных руководителей. Сказан­
ное, в первую очередь, от­
носится к администрации 
динасового завода: столо­
вая №  24 закрыта уже три 
года и не может дождаться 
начала реконструкции, а 
столовая № 25 под угрозой 
закрытия, так как давно 
требует ремонта. Действу­
ющая столовая № 101 рас­
считана всего на сто поса­
дочных мест и, естественно, 
не может быстро обслу­
жить 1300 заводчан и 500 
строителей, работающих на 
возведении туннельной пе­
чи. Создаются большие 
очереди, отсюда жалобы, 
в постоянном нервном на­
пряжении находятся и пова­
ра, что, конечно, сказывает­
ся на качестве блюд, 
«Здесь уже не до хороше­
го, —- поясняет начальник 
производственного отдела 
объединения общественного 
питания А, А. Куванникова, 
— лишь бы успеть хоть на­
кормить такую массу лю­
дей».

До сего дня не решен 
вопрос с реконструкцией 
столовой № 18 на Новотруб­
ном заводе. Планировали 
начать ее  в декабре прош­
лого года, прошло три ме­
сяца нового, однако о пере­
оборудовании помещения ч 
не помышляют.

Плохо обстоит дело с го­
рячим питанием на заводе 
комплектных металлоконст­
рукций. Хотя столовая 
здесь новая, однако обору­
дование ее находится в 
плохом состоянии: постоян­
но выходят из строя подъ­
емники, отказывают холо­
дильные камеры, духовые и 
жарочные шкафы. Это ска­
зывается на качестве блюд 
и времени их приготовле­
ния, что влечет за собой 
Жалобы рабочих,

Решение задач, которые 
стоят сегодня перед трудо­
выми коллективами, требу­
ют от людей напряжения 
асех сил, и плохо, если ра­
бочий человек, выполняя 
свои планы и обязательства, 
экономит каждую рабочую 
секунду, но теряет десятки 
минут в столовой. Поэтому 
общественное питание на 
предприятиях необходимо 
улучшать.

Настало время резко уве-) 
личить объем диетического 
питания — ведь сегодня им 
не может воспользоваться 
даже треть желающих, 
этом в газете уже говори­
лось не раз. Такие столовые 
необходимы не только ра­
бочим промышленных пред­
приятий. Но на сегодня 
этот вопрос « городе так и 
остается нерешенным.

Сейчас, когда объедине­
ние общественного питания 
перешло на централизован­
ное снабжение цехов пита­
ния полуфабрикатами вы­
сокой степени готовности, 
задача повара, готовящего 
обед, значительно облегчи­
лась. Не надо заниматься 
подготовкой продуктов, до­
статочно лишь строго вы­
держать технологию приго­
товления блюда да вложить 
в него немного души и по­
варского мастерства. Рабо­
чие всегда довольны обе­
дами В. Г. Ясинской, Г. М. 
Зелениной, А. ф . Патруше­
вой — поваров, обслужива­
ющих горняков, швей, тру­
жеников завода сантехизде­
лий. Опыт лучших надо по­
всеместно распространять, 
строго наказывать работни­
ков кухни, относящихся к 
делу недобросовестно, до­
пускающих недовложения 
продуктов, их порчу, низ­
кое качество пищи, которая 
уходит в отходы по их ви­
не. Рабочий контроль со 
стороны предприятий дол­
жен жестко контролировать 
и качество блюд, и график, 
по которому обедают тру­
дящиеся.

М ногим пришлась по ду­
ше прогрессивная форма 
организации питания — ком­
плексные обеды. Линии 
«Эф ф ект», «Славянка» по­
зволяют вкусно и быстро 
обслуживать людей. Имен­
но так организовано пита­
ние в первом цехе Ново­
трубного завода. Но порой 
низкое качество блюд, не­
удачное меню компроме­
тируют добрую  идею, вы­
зывают недовольство лю ­
дей.

Питание рабочего чело­
века — дело крайне важное, 
влияющее на производи­
тельность его труда. Оно 
требует особого внимания 
хозяйственных руководите­
лей, партийных и профсо­
юзных организаций общест­
венного питания и предпри­
ятий. Их общая задача — 
сделать все, чтобы «цехи 
питания» сполна отвечали 
своему назначению.

Более тридцати лет назад пришел в четвертый цех 
Новотрубного завода Ф. X. Хамидулин. Фарид Хатму- 
лович работает нагревальщиком металла. Ежедневно 
он перевыполняет сменную норму.

Ф. X. Хамидулин пользуется большим уважением 
среди товарищей по бригаде.

На снимке: Ф. X. Хамидулин.
Фото А. Кадочигова.

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В У -  

ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

Д Е Й С Т В Е Н Н О Е  СРЕД СТВО
Действенным средством управления1 строительным 

производством стали проводимые с прошлого года в 
тресте Уралтяжтрубстрой дни качества. Раз в месяц 
они проходят по селекторной связи. А в конце каждого 
квартала — у главного инженера треста. День качества 
Л. И. Раскопин провел 26 марта с главными инженера­
ми подразделений.

Такие обсуждения — составная часть внедренной 
комплексной системы управления качеством на основе 
стандартов предприятия. Они дают возможность дер­
жать под постоянным контролем технологию строитель­
ного производства, оперативно решать острые вопросы.

В Ы Ш Е  С П Р О С
При проверке качества монтажа админиетративчо- 

бытового корпуса и ремонтного блока дробильно-сор­
тировочной фабрики рудоуправления выявлен брак. Его 
допустили строители СУ-6 при кладке перегородок, в 
устройстве узлов крепления.

Эти неполадки предложено устранить. Невыполнение 
предписания в установленный срок повлечет за собой 
административную ответственность виновных. Кто они? 
Линейные инженерно-технические работники управле­
ний, прямая обязанность которых усилить операцион­
ный контроль работ.

Выполнение этого требования будет постоянно конт­
ролироваться в дни качества.

Э Т А Л О Н Н Ы Й  О Б Ъ Е К Т
Строящийся детский сад на 280 мест в Корабельной 

роще, согласно плаву мероприятий по повышению ка­
чества, стал объектом-эталоном. Иначе говоря, все уча­
стники его сооружения, начиная с завода ЖБИиК, 
УПТК и кончая отделочниками СУ-4, должны показать 
здесь образцы высокого качества труда.

Но вот оо стройки поступил уже тревожный сигнал 
— фундаментные подушки с завода ЖБИиК поступили 
с оголенной арматурой и другими отступлениями от 
стандарта. И плюс ко всему — без штампа ОТК.

Брак удалось устранить на месте. А темное пятно 
на репутации коллектива завода осталось.

А. ЯМЩИКОВ.

П о з ы в н ы е
«красной 

субботы»

ВЕСТИ 
ИЗ АЧИТА МОЛОКО С ЛИЧНЫ Х ПОДБОРКИ

Первенство в социалисти­
ческом соревновании по 
закупкам излишек молока в 
личных хозяйствах за. два 
месяца в Ачитском районе 
занямают Верхтисинский 
сельский Совет и совхоз

«Верхтисинский». Здесь за­
куплено в личных подворь­
ях граждан более 60 цент­
неров молока. Закуп ведут 
два молокос борщика. По 
450 и более килограммов 
молока сдали пенсионерка

Аграфена Федоровна Кур 
кина, Валентина Михайлов­
на Разносчикова. Мария 
Ивановна Мезенцева, биб­
лиотекарь, ежедневно сдает 
по 10 килограммов.

Л. ПЕТРОВСКИХ.

П Р А З Д Н И К
В Р А Б О Ч Е Й  
С П Е Ц О В К Е

Вчера в цехе парэснабже- 
кия производственного объ­
единения «Хромпик» состо­
ялось партийное собрание, 
не котором рассмотрен и 
принят плен работы по про­
ведению коммунистического 
субботника. В трудовом 
празднике примут участие 
все рабочие цеха. Слесари 
участка теплогазоснабже- 
ния, которым руководит ма­
стер А. Г. Ситдиков, зай­
мутся домонтажом трубо­
провода и запорной арма­
туры на эстакадах цехов 
№ 5, 3, 7. Кроме того, за­
планирован ремонт комп­
рессора № 3 и изоляция 
трубопровода паротепло- 
фиката.

Работники участка водо­
снабжения проведут раз­
борку асбошиферной об­
шивки градирни четвертого 
оборотного цикла и ремонт 
мягкой кровли третьего 
оборотного цикла. Покраску 
щита силового управления 
насосной третьего оборот­
ного цикла сделает бригада 
электриков мастера А. В. 
Бабикова.

Все службы цеха будут 
заняты на благоустройстве 
территории, разделке ме­
таллолома. На станции ней­
трализации произведут по­
краску оборудования и 
уборку производственных 
помещений.

В. АНАНЬИН, 
зам, начальника цеха 

пароснабжения,

Г О Т О В Я С Ь  
К РЕКОНСТРУКЦИИ
В день «красной суббо­

ты» коллектив доірожно- 
шпадаремоятных мастерских 
начнет подготовку строите­
льных площадок для прове­
дения реконструкции. На 
этих работах будет занято 
63 человека, йм предстоит 
демонтировать старую ли­
нию электропередачи, под­
готовить фронт работ для 
строительства автогаража 
на четыре машины и пере- 
складировать оборудование 
в цехе пучинных карточек. 
Для проведения реконструк­
ции на последнем объекте 
надо освободить почти пять­
десят квадратных метров 
производственных площадей. 
37 рабочих цеха ремонта 
шпал и железобетонных из­
делий будут заняты непос­
редственно на своих местах. 
Уборка территории и произ­
водственных помещений ма­
стерских также включена в 
план субботника.

Ю. БЕЗМЕНОВ, 
начальник дорожно­
шпалоремонтных ма­
стерских.

ХЕЛЬСИНКИ. На судо­
строительной верфи Перну 
акционерного общества 
«Вяртсиля» в городе Тур­
ку представителям СССР 
передано многоцелевое гру­
зовое судно, предназначен­
ное для плавания в аркти­
ческих условиях. Это по­
следнее из 14 судов такого 
типа, строившихся в Фин­
ляндии для Советского Сою­
за. Оно может преодоле­
вать льды толщиной до од­
ного метра.

ТОКИО. 35 тысяч рабо­
чих и служащих японской 
столицы собрались в парке 
«Мэйдзи» на митинг, орга­
низованный пятью крупней­
шими профцентрами Япо­
нии. Эта массовая манифес­
тация проводилась в рамках 
традиционного весеннего на­
ступления японских трудя­
щихся, которое вступает в 
решающую стадию. Участ­
ники митинга приняли воз­
звание, в котором выраже­
на решимость добиться 
удовлетворения выдвинутых 
рабочим классом Японии 
экономических требований, 
защитить мир на планете.

БОНН. Мощная антифа­
шистская демонстрация про= 
шла по улицам западногер­
манского курортного город­
ка Обераула (земля Гес­
сен). Под лозунгами «До­
лой нацистскую нечисть!», 
«Требуем запрета эсэсов­
ских организаций и их сбо­
рищ!». В колоннах мани­
фестантов плечом к плечу 
шли активисты профсоюзов, 
молодежных, женских и 
других демократических 
объединений, представители 
Герм а веко й Ком п а р т ни.

J! ОН ДОН. Решение брюс­
сельской сессии совета ЕЭС 
на уровне министров сель­
ского хозяйства о сниже­
нии закупочных цен на аг­
рарную продукцию в сред­
нем на один процент обер­
нется самыми катастрофи­
ческими последствиями для 
фермеров Великобритании. 
По данным национального 
союза фермеров страны, его 
последствием через пять 
ближайших лет станет разо­
рение около 10 тысяч фер­
меров Британии, занимаю­
щихся производством моло­
ка. Английским производи­
телям молочной продукция 
придется забить в общей 
сложности свыше 500 тысяч 
голов молочного скота.

М АДРИД. В Сальвадоре 
объявлены результаты со­
стоявшегося 25 марта в 
этой стране по сценарию 
Вашингтона грубого фарса 
с «президентскими выбора­
ми». Как сообщает испан­
ское информационное агент­
ство ЭФЭ, ни один из 8 
претендентов на пост прези­
дента не набрал 51 процен­
та голосов, необходимых 
для «победы» на «выбо­
рах». В ходе второго тура, 
который Вашингтон плани­
рует организовать в Саль­
вадоре в апреле-мае, прези­
дентское кресло разыграют 
Н а п о л е о н  Дуарте и 
Д ’Обюссон.

(ТАСС),



ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК
КЗ ТРИБУНА ХОЗЯЙ СТВЕННИ КА, ВОСПИТАТЕЛЯ, О Р Г А Н И З А Т О Р А --------

РАЗВИВАТЬ ИНИЦИАТИВУ, ТВОРЧЕСТВО
В материалах декабрь-

• ского Пленума ЦК КПСС 
современно и своевременно 
прозвучали слова В. И. 
Ленина о том, что после 
того, как выработан план, 
самое главное «...уметь вы­
звать и соревнование, и са­
модеятельность масс». Смею 
утверждать, нет руководи­
теля, которого бы удовлет­
ворял тип габочего — то­
лько исполнителя. Мы ра­
туем за предприимчивость, 
смелость, инициативу под­
чиненных, но всегда ли их 
к этому побуждаем?

Поставленную партией 
задачу добиться сверхпла­
нового повышения произво­
дительности труда на один 
процент и снизить себесто­
имость продукций дополни­
тельно на полпроцента кол­
лектив одиннадцатого цеха 
Новотрубного завода при­
нял с пониманием. Определив 
в бригадах и на участках 
не использованные пока ре­
зервы, составили комплекс­
ный план, который по пра­
ву считаем плодом твор­
чества всего коллектива. 
Определены и основные пу­
ти снижения себестоимости 
продукции и роста произ­
водительности. Это эконо­
мия материальных ресур­

сов и выполнение заданий 
меньшим составом

Мы попытались затро­
нуть глубинные пласты
проблемы, чтобы получить 
не только сиюминутную, 
но и долговременную отда­
чу, создать своеобразный 
задел на завтра. Главное, 
что требует значительного 
изменения, — технология
нашего производства. Мно- 
гоцикличность изготовления 
сварных труб делает про­
цесс трудоемким, значитель­
но удорожает продукцию.
Введение в поток индукци­
онной термообработки, на­
пример, позволяет исклю­
чить пять крановых опера­
ций и операцию обезжири­
вания. Именно над этим
мы и работаем сейчас. Д ру­
гое мероприятие, сулящее 
солидную экономию. — при­
емка труб без отдела, техни­
ческого контроля. В цехе 
завершен интересный экспе­
римент с участием ученых, 
который и убедил нас в 
том, что можно вооружить 
сварщика знаниями, необхо­
димыми для самостоятель­
ного контроля.

Однако не хотелось ис­
кусственно форсировать со­
бытия, подменять инициа­
тиву людей административ­

ным приказом. Любое серь­
езное начинание прежде 
должно созреть в умах.
Так оно и получилось: 
бригады мастеров Б. В. Ха- 
минова, В. А. Галицких,
И. М. Зайчикова, А. С. 'За- 
дворных со второго трубо­
сварочного стана сами ре­
шили работать с личным 
клеймом, полностью отка­
завшись от участия ОТК.
Несколько сварщиков уже 
успешно выдержали экза­
мен. Стало быть, скоро вы­
свободим еще четырех че­
ловек.

Сами по себе техниче­
ские и организационные ме­
роприятия еще ничего не 
меняют. Существует психо­
логический барьер, преодо­
леть который вдруг дано не 
каждому. Не учитывать это­
го мы не имеем права, ка­
кими бы благими целями ни 
руководствовались. Доста­
точно вспомнить, как внед­
рялась в цехе бригадная 
форма оплаты труда. К аза­
лось бы, почва для нее бы­
ла полностью подготовлена. 
В коллективах, где планиро­
валось ввести КТУ, много 
поработали мастера. Д а и я 
неоднократно разъяснял 
суть нового метода и его 
преимущества. Но практика,

случалось, вносила свои кор­
рективы: поначалу были
обиды, конфликты, жалобы. 
Имел ли я право ос: ться 
в стороне, предоставиЕ все 
решение этих проблем ма­
стерам? Естественно, нет. 
Уверен, что руководитель в 
начальной стадии любого 
стоящего дела — главный 
двигатель. Вот теперь отда­
чу от внедрения КТУ ощу­
щают все и нер надобности 
всякий раз вмешиваться в 
какое-либо недоразумение. 
А то, к чему стремились, до­
стигнуто: люди поняли, что 
безвозвратно уходит время, 
когда план выполняли лю­
бой ценой, морально и ма­
териально почувствовали не­
обходимость роста произво­
дительности труда. Вот и 
характерный пример: хрони­
чески отстававший участок 
холоднодеформиро в а н н ы х  
труб сейчас меньшим соста­
вом справляется с планом.

Что еще, на мой взгляд, 
необходимо хозяйственнику 
для воспитания предприим­
чивости и смелости у руко­
водителей среднего звена и 
рабочих? Во-первых, уме­
ние убеждать. Убеждать, 
для чего нужны те или 
иные перемены. И в том, что 
они под силу целому кол­

лективу или конкретному че­
ловеку. Только убежденные 
люди споообны на творче­
ский поиск. Во-вторых, уме­
ние выслушать оппонента, 
чтобы случаем не упустить 
в его суждениях рациональ­
ное зерно. Сколько раз 
убеждался на практике: 
именно коллективное творче­
ство дает самые зрелые пло­
ды. Поэтому взял за прави­
ло бывать практически на 
всех рабочих собраниях. 
Вместе с главными специа­
листами цеха внимательно 
прислушиваемся к предло­
жениям и замечаниям рабо­
чих и порой прямо на мес­
те решаем ряд вопросов 
Таким образом, повышается 
и роль рабочего собрания.

По сравнению с прошлым 
годом производительность 
труда в цехе возросла поч­
ти на восемь процентов. Это 
результат организационных 
и технических мер, приня­
тых к исполнению. Так на 
деле ощутимы плюсы долго­
срочной программы. Так 
сказывается возрастающая 
заинтересованность коллек­
тива в эффективной работе.

В. ГРИНБЕРГ, 
начальник цеха №  11 
Новотрубного завода.

Анатолий Викторович Оку­
лов работает бригадиром на 
участке ХВТ цеха № 14 Но­
вотрубного завода. Он не 
только умелый организатор 
производства. Особое внима­
ние бригадир уделяет воспи­
танию. Каждого хорошо 
знает, не забудет человека 
отметить, если тот хорошо 
потрудился, поздравить с 
памятным событием. Но 
строг к нерадивым. Сумел
А. В. Окулов создать обста­
новку взаимной требовате­
льности. В бригаде нет на­
рушителей, и коллектив га­
рантирует твердую трудо­
вую дисциплину, л

Фото А. Кадочигова,

ШВ СОЦ ИАЛЬНО-ВОСП ИТАТЕЛ ЬН Ы Х КО М ПЛЕКС АХ  =

О Т Д Ы Х - З А Б О Т А  ОБЩАЯ
Чем больше у человека 

свободного времени, тем 
важнее научить его разум­
но им распоряжаться, соз­
дать условия для интересно­
го и полезного досуга. В 
небольшом поселке воз­
можностей для этого мень­
ше, чем в городе, но при 
вдумчивом подходе можно 
найти немало интересных 
форм. С созданием соци­
ально-воспитательного ком­
плекса на Магнитке заботу 
о  досуге горняков взяла на 
себя комиссия массово-по­
литической работы среди 
взрослого населения. В ней 
тринадцать человек, каж­
дый из которых отвечает за 
определенное направление.

Что же изменилось с по­
явлением СВК? Если взгля­
нуть на афишу Дома куль­
туры, стадиона, школьного 
спортзала, то совсем ’ не­
много. Ведь и раньше по­
селок славился массовыми 
гуляньями, вечерами, со­
ревнованиями. И все же 
перемены есть. Прежде все­
го повысился идейный уро­
вень мероприятий. Все, что 
проводим в поселке, адре­
совано конкретной аудито­
рии, с учетом возраста, об­
разования, интересов лю­
дей. Осуществлять это, ока­

зывается, не очень трудно, 
потому что члены комиссии 
работают в различных кол­
лективах и знают запросы 
товарищей.

Возьмем, к примеру, лек­
ционную пропаганду. Нам 
пришлось отказаться от 
старой практики, когда со­
глашались на ^любую пред­
ложенную те/латику, и в ре­
зультате зал наполовину 
пустовал. Теперь, приглашая 
лекторов, непременно учи­
тываем просьбы жителей 
поселка, трудовых коллек­
тивов рудоуправления.

Больше стало в Доме ку­
льтуры тематических вече­
ров. Молодежь чествует 
комсомольцев — передови­
ков производства, проводит 
встречи с ветеранами пар­
тии и труда, «огоньки». По­
пулярен клуб «Кому за три­
дцать», где основное место 
занимают не танцы, как бы­
вало когда-то, а дискуссии 
по актуальным проблемам.

Недавно прошел день от­
дыха родителей с детьми. 
Он проводился у нас не 
впервые и все же потребо­
вал немало смекалки. Ор­
ганизаторы — культпро­
светработники и профсоюз­
ные активисты — до мело­
чей продумали программу и

предложили гостям Дома 
культуры фильмы, конкур­
сы, концерты, которые до­
ставили всем удовольствие.

Горняки любят отдыхать 
семьями. Мы стараемся это 
учитывать при составлении 
квартальных планов. В ф ев­
рале на день лыжника при­
гласили и взрослых, и де­
тей. Соревнования вылились 
в настоящий спортивный 
праздник. Чепкасовы, ХІоги- 
новских, Кудышевы вышли 
на старт семейными коман­
дами.

Более сорока мероприя­
тий было запланировано на 
первый квартал года. Кое- 
кому может показаться, что 
многовато. Но мы убеди­
лись: чем чаще собираем 
людей вместе, тем лучше 
складываются их производ­
ственные отношения. И об­
становка в поселке стано­
вится спокойнее. Наруши­
телей общественного по­
рядка у нас заметно поуба­
вилось.

В минувшую субботу оче­
редной вечер отдыха состо­
ялся у коллектива ж елез­
нодорожного цеха. Он сов­
пал с началом смотра ху­
дожественной самодеятель­
ности, посвященного 40-ле­
тию Победы. Желающих по­

смотреть концерт железно­
дорожников было больше, 
чем мы предполагали. Это 
ещ е раз напомнило: жите­
ли Магнитки тянутся к об­
щению с прекрасным, хо­
тят строить свой досуг ку­
льтурно. Значит, в дальней­
шем комиссии массово-по­
литической работы среди 
взрослого населения надо 
не отступать от намеченно­
го, искать новые формы. 
Пока же удается далеко не 
все. Например, медлим с 
созданием клубов по инте­
ресам, хотя условия для 
этого отчасти есть. В со­
ставе комиссии люди, у ко­
торых немалый опыт орга­
низаторской и воспитатель­
ной работы: начальник гео­
логоразведочного участка
В. А. Ванин, начальник ж е­
лезнодорожного цеха В. С. 
Черданцев, инструктор физ­
культуры Я. М. Багаев, ди­
ректор Дома культуры Э. И. 
Палиевец. Умение и жела­
ние сделать досуг земля­
ков насыщенным и полез­
ным поможет нам достичь 
поставленной цели — под­
нять общую культуру насе­
ления Магнитки. Личное 
время рабочих — проблема 
отнюдь не личная.

Л. ДАНИЛЮК, 
председатель комиссии 
социально - воспитате­
льного комплекса.

Н У Ж Н А  Н Е  Т О Л Ь К О  Р Е К Л А М А
т...............................  --Н А Г Л Я Д Н А Я  А ГИ Т А Ц И Я  В  ТОРГОВЛЕ  ■

Бывал на промышленных 
предприятиях, всегда обра­
щаю внимание на нагляд­
ную агитацию. Стенды, пла­
каты рассказывают о пере­
довиках производства, резу­
льтатах социалистического 
соревнования, о многогран­
ной жизни трудового кол­
лектива. А теперь давайте 
припомним, какую нагляд­
ную агитацию мы видим на 
предприятиях торговли и 
общественного питания? К 
сожалению, только реклам­
ного характера. Справедли-
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вости ради надо сказать, 
что в магазинах и столовых 
тоже есть стенок, планше­
ты, на которых помещены 
итоги соцсоревнования за 
месяц, декаду, день, пока­
зана производственная и 
общественная деятельность 
коллектива, вывешены порт­
реты передовиков, ударни­
ков коммунистического тру­
да. Но все это почему-то 
скрыто от покупателей, на­
ходится в подсобных поме­
щениях, в лучшем случае, 
в кабинете директора или 
заведующей магазином, сто­
говой. Почему бы широко 
ае показать, как выполняет

обязательства коллектив, 
тот или иной продавец, кас­
сир, с кем соревнуются.

Такую попытку сделали 
в магазине № 70 горпище- 
торга. Здесь каждую пяти­
дневку профсоюзный актив 
выпускает «Молнию» в 
честь победителей соревно­
вания, и она появляется в 
торговом зале- Покупатели 
сразу обратили на это вни­
мание. Думается, подобная 
практика заслуживает одоб­
рения. Стоило бы рекомен­
довать и в других коллекти­
вах не стесняться и боль­
ше рассказывать о людях, 
которые нас обслуживают.

В последнее время забыли 
о табличках, нагрудных 
знаках с фамилией, именем, 
отчеством продавца, кас­
сира. А ведь это способст­
вует повышению культу­
ры обслуживания, дисцип­
лине и организованности.

Бесспорно, внимание ра­
ботников прилавка к поку­
пателям возросло. Немало в 
этом плане сделано и дела­
ется руководителями и об­
щественными организация­
ми. Но не все возможности 
использованы.

б, ГРИНБЕРГ, 
чештатный 

корреспондент.

П РО П АГАН ДИ С Т  — ПЯТИЛЕТКЕ

ГЛАВНЫМ СМЫСЛ 
НАШЕЙ РАБОТЫ

Экономия и бережли­
вость во всем, чувство 
хозяина на производст­
ве... К этим словам мы 
привыкли, они характе­
ризуют естественное от­
ношение рабочего чело­
века к своему труду. Но 
сколько ещ е и бесхозяй­
ственности вокруг. По­
ставить на каждом уча­
стке, на каждом рабочем 
месте неодолимый зас­
лон расточительности, 
разгильдяйству — в этом 
вижу главное свое на­
значение как пропаганди­
ста. Руковожу экономи­
ческой школой «Береж­
ливость — черта комму­
нистическая». Мои слу­
шатели — бурильщики, 
машинисты экскаваторов 
кварцитового рудника 
динасового завода. Каж­
дый год одно из занятий 
посвящаю социалисти­
ческим обязательствам, 
анализу их экономиче­
ской обоснованности. И 
нынче после декабрьско­
го (1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС провела два заня­
тия, чтобы разъяснить 
трудящимся содержание 
и смысл выдвинутых пар­
тией задач по росту про­
изводительности труда и 
снижению себестоимо­
сти.

Прежде всего позна­
комила слушателей с со­
циалистическими обяза­
тельствами всего коллек­
тива. Они у нас напря­
женные. Решено увели­
чить производительность 

.труда дополнительно к 
плану на 4,3 процента и 
снизить себестоимость 
продукции на полтора 
процента, или на три­
дцать тысяч рублей. 
Особенно подробно по­
старалась объяснить, из 
чего складывается себе­
стоимость. К примеру, за 
счет экономии электро­
энергии мы имеем воз­
можность снизить ее на 
4800 рублей. Будем ра­
ционально, по-хозяйски 
использовать материал, 
запчасти, пар, газ.

Выполнение намечен­

ного зависит от вклада 
каждого. Поэтому во 
время собеседования по­
просила слушателей по­
делиться мыслями, вы­
сказать предложения, 
проанализировали эконо­
мическую обоснован­
ность обязательств маши­
нистов экскаваторов И. П. 
Булычева, С. А. Болкуто- 
ва, бурильщика В. Е. Д о­
рофеева. Слово у них не 
расходится с делом. 
Каждый перевыполняет 
производственные зада­
ния на десять и более 
процентов.

Хороших показателей 
за два месяца добился 
коллектив рудника. Себе­
стоимость продукции 
снижена на 1,8 процен­
та, то есть сберегли поч­
ти восемь тысяч рублей.

В марте провела заня­
тие на тему «Зайчатам 
счет — крепить хозрас­
чет». Дело в том, что мы 
считаем сэкономленное 
только в масштабах все­
го коллектива. Но ведь 
экономия начинается с 
рабочих мест. И на этом 
занятии прикинули, а что 
если создать укрупнен­
ные бригады и тогда от­
крыть лицевые счета. 
Ведь бригадный метод 
организации и стимули­
рования труда дает ог­
ромные возможности 
для повышения произво­
дительности и снижения 
себестоимости продук­
ции.

Слушатели школы вы­
полняют практические 
задания, которые рекЬ- 
мендованы, исходя из 
насущных задач ' произ­
водства. В своих работах 
высказывают конкретные 
предложения, направ­
ленные на экономию ма­
териалов, топливно-энер­
гетических ресурсов, за­
пасных частей.

Л. ЦВЕТКОВА, 
пропагандист эконо­
мической школы 
кварцитового руд­
ника динасового за­
вода.
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Н а трассу пришла весна... 
Хотя в тени густых елей и 
Высоких сосен снег почти 
нетронут солнечными луча­
ми, а утренний морозец
Сродни зимнему, свежее
дыхание «утра пода» чув­
ствуется/ И прежде всего в 
значительном увеличении 
долготы дня Оранжевый 
диск солнца скрывается за 
островерхими кронами в на­
чале восьмого, а это зна­
чит, что строители водово­
да Нижние Серги—Перво­
уральск имеют теперь боль­
ше возможностей для рабо­
ты на открытом воздухе, 
лучше использовать каж ­
дую минуту.

Как не вспомнить тут 
очень ценный почин брига­
ды Е. А. Москвина из пер­
вого управления треста 
Уралтяжтрубстрой: «Рабо­
тать полный световой день!» 
Сейчас москвинцы заверша­
ют перенос подсобного хо­
зяйства Нижнесергинскбго 
курорта и твердо нацелены 
в срок закончить все, наме­
ченное программой. Недав­
но коллектив пополнился 
еще одним тружеником — 
машинистом крана из уп­
равления механизации № 3 
Сергеем Бабиковым (на

вижнем снимке). Механиза­
тор будет выполнять самые 
различные операции. Отме­
тим, что Сергей попал с од­
ной пусковой стройки на 
другую: месяц назад тру­
дился на комплексе пятой 
туннельной печи цеха № 2 
динасового завода и хоро­
шо проявил себя. Он полно­
стью исключает внеплано­
вые простои и ремонты, до­
бивается среднего выполне­
ния норм на 104 процента.

...Строительство объектов 
водовода практически под­
ходит к концу. Совсем не­
большие объемы осталось 
освоить на различных со­
оружениях трассы, и теперь 
главная задача участников 
пускового комплекса — опе­
ративно и качественно под­
готовить к эксплуатации 
все гидротехническое и 
электромеханическое обору­
дование. Задача сложная, 
требуёт высокой квалифика­
ции исполнителей. Этими 
качествами, например, в пол­
ной мере обладает электрик 
цеха № 34 Новотрубного за­
вода, участник пусковой 
группы Михаил Васильевич 
Екенин. Он принимал учас­
тие в наладке электрообору­
дования многих цехов пред­

приятия, участвовал в пос­
ледних реконструкциях ста­
нов «30-102» и «140» № 2. В 
эти дни он и его напарник 
Валерий Федорович Воро­
нин (на верхнем снимке сле­
ва направо) проводят реви­
зию низковольтного обору­
дования на станции треть­
его подъема. В ближайшее 
время им и другим участни­
кам пусковой группы, воз­
главляет которую И. М. Фа- 
лалеев, предстоит отревизи- 
ровать низковольтное обо- ц 
руДование на всех участках 
Трассы.

...Пройдет еще совсем не­
много времени, и на стройке 
начнется самая горячая по­
ра. Как правило, именно в 
летний период осваиваются 
максимальные объемы капи­
таловложений. Нынче этот 
летний рывок должен стать 
финишем многотрудного 
строительного марафона и 
завершится пуском первой 
очереди. Так намечено в го­
родских соцобязательствах.

Выполнить их, добиться 
только отличного качества 
всех работ — вот задача, 
решение которой строите­
лям под силу.

И. ВЛАДИМИРОВ,
Фото Е. Фролова

-

ДЛЯ ДОСУГА 
СТРОИТЕЛЕЙ

На днях щтаб стройки 
выпустил в адрес кол­
лектива рудоуправления 
«молнию» следующего 
содержания: «Сердечно
благодарим за помощь 
ударной стройке города. 
За своевременное выде­
ление транспорта, за по­
даренный телевизор». 
Голубой экран «Изумру­
да» будут теперь смот­
реть вдали от дома ра­
бочие СУ № 1, механи­
заторы. Кстати, еще в 
прошлом году коллектив 
центральной заводской 
лаборатории Новотруб­
ного завода передал 
строителям СУ № 2 спи­
санные, но пригодные к 
ремонту телевизоры. 
Восстанов*іл их, а теперь 
и следит за исправно­
стью радиотелеаппара­
туры на стройке цех те­
лефонизации Новотруб­
ного завода. Думается, 
не останется в стороне 
и завод по ремонту те­
леаппаратуры. Например, 
в день коммунистиче­
ского субботника его ра­
ботники смогли бы от­
ремонтировать в бытов­
ке насосной станции вто­
рого подъема радиопри­
емник.

С ПРОХЛАДЦЕЙ
На строительной пло­

щадке . бактерицидной 
станции царит тишина. 
Разве только журчат ру­
чьи, заливая внутри зд а­
ния каналы и приямки. 
Может быть, здесь де­
лать нечего? Если бы 
такі Из 338 тысяч рублей 
строительно - монтажных 
работ освоено пока толь­
ко 280. За три же меся­
ца этого года -всего... 
5 тысяч рублей. Впереди 
же самые трудоемкие 
о б ъ е м ы :  отделочные,
Электромонтажные и 
монтажные работы, ис­
пытание резервуара, бла­
гоустройство, Напраши­
вается вполне определен­
ный вопрос. Растопит ли 
весна прохладное отно­
шение генерального под­
рядчика, СУ-2 треста 
Уралтяжтруб с т р о й ,  к 
объекту, который нахо­
дится ближе всех к чер­
те города. Надо отдать 
трезвый отчет в том, что 
каждый упущенный сей­
час день может сказать­
ся в преддверии пуска.

О П Е Р Е Д О В И К А Х  
СОРЕВНОВАНИЯ

...Не здании диспетчер­
ской растворного узла за­
вода ЖБИиК лозунг: «Зака­
зам водовода — зеленую 
улицу!». Работать этот не­
большой коллектив начина­
ет в семь часов, когда на 
«ЗИЛах» подкатывают шофе­
ры восьмой автобазы. 3 
первые же минуты диспет­
чер Р. А. Пчелкина дает по 
селектору операторам Н. Г. 
'Селезневой и Я. Ф. Бойцо­
вой команду загружать ма­
шины по заявкам строите­
лей водовода. Направить 
по этому маршруту диспет­
чер может любого шофера, 
но чаще водители сами 
проявляют инициативу. При­
мер подает бригадир Т. Г. 
Галимбеков.

ТаккильГалиулович за ру­
лем в автобазе пятнадцать 
лет. За это время перевез 
не одну тысячу тонн мате-

ГАЛИМБЕКОВ И ДРУГИЕ
риалов на строительные 
площадки заводов Ново­
трубного, динасового, комп­
лектных металлоконструк­
ций. Неизменно с благодар­
ностями и почетными гра­
мотами возвращался с да­
леких и близких совхозных 
полей. В профсоюзном ко­
митете первой колонны 
Т. Г. Галимбеков выбран 
страхделегатом, он — ак­
тивный член совета настав­
ников молодежи.

На вывозке раствора тру­
дятся 29 человек, и каждого 
бригадир видел в деле, о 
многих может рассказать 
лучше, чем рассказывает, 
кстати, о себе: «Вот Петр
Михайлович Сухов — всег­
да за работу берется без 
особого приглашения. Кто 
первый в гараже? Он, Су­
хов. На линии Сухов не спе­
шит, как некоторые, а вы­

бирает к объекту короткий 
путь, экономит горючее, не 
теряет раствор».

К сказанному бригадиром 
добавлю весьма показатель­
ную деталь. С П. М. Сухо­
вым мне не раз доводилось 
встречаться. ' Бывало, в не­
погоду голосует на дороге 
какой-нибудь одинокий пас­
сажир, просит подбросить. 
Пожалеет шофер, возьмет, 
а тот в благодарно ,ть рубль 
сует. Денег Сухов не берет, 
считает — - добро должно 
быть бескорыстным. Зато 
когда речь идет о работе, 
об интересах дела, его 
принципиальности и требо­
вательности может позави­
довать любой.

Без задержки доставля­
ют раствор на объекты во­
довода шоферы А. А. Ер­
шов и И. Д. Стахеев. Про 
первого товарищи говорят:

«Востер, все внимание на 
дорогу». Зная трассу водо­
вода как пять своих паль­
цев, умело действуют на ли­
нии, преодолевая гололед 
на склонах нижнесергин- 
ских гор, водители Н. Я. Ко­
пылов, Ю. А. Макаров, С. В. 
Аристов, Н. В. Сергеев, П. П., 
Тонконогов. Последнего, к 
слову, пригласил в коллек­
тив со «стороны» бригадир 
и, «в-т говорит, не ошибся.

...Утро на растворном уз­
ле всегда начинается со 
встречи с этой дружной 
шоферской бригадой Т. Г. 
Галимбекова. С ней часто 
отправляю на стройку све­
жие газеты. Уверен, в лето­
пись строительства водово­
да этот коллектив ещ е впи­
шет немало памятных стра­
ниц.

В. МАХНЕВ, 
парторг стройки.

ЗАВЕРЕНИЯ ЕСТЬ, ДЕЛ НЕТ
-В О З В Р А Щ А Я С Ь  К НАПЕЧАТАННОМ У = = = = = =

После выступления газеш  
с критикой в адрес того ила 
иного коллектива редакция 
ждет официальный ответ о 
том, какие меры приняты. С 
января ждали такой ответ 
от руководителей Новоут- 
кинского завода «Искра» по 
п о в о д у  корреспонденции 
«Производное от формализ­
ма». Основная ее мысль: 
трудовые коллективы на 
предприятии формально 
подходят к принятию соци­
алистических обязательств, 
основные пункты их кочуют 
из года в год. Бригадиры не 
знают, из чего складывается 
себестоимость продукции, и 
т. д.

Не получив ответ, редак­
ция командировала меня в 
Новоуткинск. И вот встреча 
на заводе. Секретарь парт­
бюро Э. А. Великанов и 
председатель профкома А. И. 
Коломиец долго пытались 
вспомнить, о каком же кри­
тическом материале идет 
речь. На свет извлекались 
бланки оо старыми ответа­
ми, которые, кстати ска­
зать, в редакцию .так и не 
были отправлены. Первым 
догадался, о  чем идет речь, 
Э. А. Великанов. Последова­
ли заверения: «Обсудили
почти сразу же... Критику 
в свой адрес признаем, ста­
раемся улучшить положение. 
Официальный ответ уже 
был готов к отправке,, но

где же он?» Наконец, уста­
новили — у начальника це­
ха № 4 В. М. Кутюхина, ко­
торый забыл его отправить. 
Но не это главное. Глав­
ное — на заводе «забыли» 
дела поправить.

Виктор Михайлович Кутю- 
хин, все рассказав об эко­
номическом эксперименте, в 
условиях которого работает 
завод, посетовал, что, мол, 
требования выросли, до все­
го руки не доходят. Да, 
требования стали жестче, и 
чтобы выполнить их, нужно 
навести порядок на произ­
водстве. Как же бороться 
за снижение себестоимости 
продукции (а это одно из 
условий эксперимента), ес­
ли в цехе постоянно допус­
кается перерасход электро­
энергии. Год назад на за­
седании партийного бюро 
завода рассматривался воп­
рос об установке дополни­
тельных счетчиков. Прини­
малось решение, но оно не 
выполнено. В корпусе, где 
под одной крышей располо­
жено три цеха, учет расхо­
да электроэнергии ведется 
одним счетчиком. Какой уж 
тут поход за экономию, 
когда всякий раз свой пере­
расход можно свалить на 
соседа.

Признав критику верной,
В. М. .Кутюхин и А  И. Ко­
ломиец все-таки обиделись 
на’ автора корреспонденции.

обвинившего бригадира С. М. 
Лузина в экономической 
малограмотности. Долго до­
казывали, что Лузину до­
статочно тех знаний, кото­
рые у него есть. Как довод 
привели в пример «отлич­
ную» работу пропагандиста 
школы экономических зна­
ний П. В. Мизевой. Она, 
мол, всему и учит слуша­
телей. Но Полину Владими­
ровну на заводе найти не 
удалось. Зато удалось за­
глянуть в журнал пропа­
гандиста. Судя по нему, с 
начала учебного года про­
пагандист провела лишь че­
тыре занятия: 4, 18, 28 де- 
дабря и 7 января. На воп­
росы, о чем говорится на 
занятиях, отвечают по-раз­
ному. Правда, есть люди, 
утверждающие, что послед­
нее занятие было совсем 
недавно и посвящено оно 
новым формам организации 
труда, обсуждали вопросы 
экономии на рабочих мес­
тах. Что ж, охотно верю в 
то, что вопрос об ЭКОНОМИЙ 
действительно имел место

на занятии. Чем, как не 
экономией канцелярских 
принадлежностей, объяснить 
столь мизерное количество 
записей в журнале? Вот то­
лько производственные ма­
териалы и энергоресурсы 
пока не экономятся.

А ведь слушатели школы 
могли вместе обсудить со­
циалистические обязатель­
ства, которые после выступ­
ления газеты надумали пе­
ресмотреть. Н а д о . было 
разобраться, как ликвидиро­
вать «узкие места» на уча­
стках, изучить опыт лучших 
рабочих, ознакомиться с 
партийными документами. 
Однако кончается март, а 
все перечисленные темы так 
и остаются без внимания.

Право, не знаю, получит 
ли когда-нибудь редакция 
ответ о  том, какие действи­
тельно приняты меры. Или 
руководители предприятия 
вновь станут говорить о 
справедливости критики в их 
адрес, не меняя положения 
дел.

К. СЫЧЕВ.

П О С Л Е  К Р И Т И К И
« Б Е З Р А Б О Т Н Ы Й  В Е Л И К А Н » , т а к  н а з ы в а л а с ь  к р и т и ч е ­

с к а я  за м е т к а , о п у б л и к о в а н н а я  в N9 20, где р е ч ь  ш л а  о 
з а т я н у в ш е м с я  с т р о и т е л ь с т в е  д е т с к о го  сад а н а  280 м ест 
д ля за в о д а  « И с к р а » .

У п р а в л я ю щ и й  тре сто м  У р а л т я ж т р у б с т р о й  В. Т. С т а с ю к  
со о б щ и л , ч то  в н а с то я щ е е  врем я з а к о н ч е н  м о н та ж  ко ­
роб ки п е р во го  к о р п у с а  д е тсад а , ведется м о н та ж  ф у н д а ­
м ен то в д л я  втор ого к о р п у с а . Ввод о б ъ е к т а  п л а н и р у е т с я  
трестом в четвертом квартале.

Ц  КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

В И З И Т  
Н А К О С О Н Э  
В  К И Т А Й
На днях завершился офи­

циальный визит премьер- 
министра Японии Я. Нака- 
оонэ в Китай, где он вел пе­
реговоры с китайскими ру­
ководителями. Обсуждался 
широкий круг вопросов 
двухсторонних отношений и 
ряд международных проб­
лем.

Особое место занял воп­
рос экономических отноше­
ний между Китаем и Япо­
нией, которая ныне явля­
ется одним из главных тор­
говых партнеров КНР. В 
минувшем году удельный 
бес Японии составил четвер­
тую часть всей внешней 
торговли Китая. Япония ста­
ла и крупнейшим кредито­
ром Китая.

Расширение торгово-эко­
номических отношений меж­
ду этими двумя странами 
объясняется рядом причин. 
Китайское руководство в 
развитии своей экономики 
возлагает большие надежды 
не финансово-экономическую 
поддержку развитых капи­
талистических государств, 
прежде всего — Японии и 
США.

Как отмечала зарубежная 
печать, Токио стремится ис­
пользовать торгово-экономи­
ческие отношения с КНР и 
«щедрые» кредиты Пекину в 
качестве рычага для того, 
чтобы в той или иной фор­
ме втянуть Китай в военно­
стратегический японо-аме­
риканский альянс, интегри­
ровать его в экономическую 
структуру западного мира и 
создать препятствия на пу­
ти нормализации китайско- 
ооветских отношений. Ведь 
не случайно глава японского 
правительства утверждал, 
что США являются их глав­
ным военным союзником, а 
китайская сторона заявля­
ла о  решимости и дальше 
развивать отношения с Ва­
шингтоном на стабильной 
основе.

В то же время с обеих 
сторон не было недостатка 
в недружественных, антисо­
ветских декларациях, в из­
вращении внешней миролю­
бивой политики СССР. Дэя 
Сяопин заявил, что «нара­
щивание советской военной 
мощи в Азии является пред­
метом общей озабоченности 
Китая и Японии», а Чж ао 
Цзыян также вопреки об­
щеизвестным фактам ут­
верждал, что угроза без­
опасности Китая «исходит 
от Советского Союза».

Наряду с этим участники 
пекинских переговоров обо­
шли молчанием предложе­
ние Советского Союза и 
других социалистических 
стран обсудить практиче­
ские меры, направленные на 
укрепление доверия на Д а­
льнем Востоке. Они игнори­
ровали тот факт, что Со­
ветский Союз принял меры 
по укреплению своей оборо­
носпособности в ответ на 
безудержное • наращивание 
Соединенными Штатами, 
Японией и Южной Кореей 
своего военного потенциала, 
осуществляемое в целях 
подрыва военно-стратегиче­
ского равновесия и достиже­
ния для себя военного пре­
восходства. .■

Визит Накаоонэ в Китай 
явно преследовал цели ук­
репить связи между Ва­
шингтоном, Токио и Пеки­
ном, посеять вражду между 
соседними государствами, 
помешать развитию принци­
пов мирного сосуществова­
ния и сотрудничества меж­
ду ними, подорвать пози­
ции социализма.

М. ЯКОВЛЕВ, 
обозреватель Т А С С
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О Т К Р Ы Т Ы Й  У Р О К
Учитель начальных классов школы № 8 отличник на­

родного просвещения К. С. Кондакова провела откры­
тый урок русского языка для учителей школы. Клавдия 
Степановна уделяет большое внимание развитию ло­
гического мышления, речи, памяти учащихся. Она ис­
пользует наглядные пособия, предлагает много разно­
образных упражнений, в том числе разработанных са­
мостоятельно. Ее третьеклассники аіЛ-ивно отвечали на 
все вопоосы, хорошо справились с предыдущим до­
машним заданием. Урок оценен на «отлично».

Клавдия Степановна также провела открытое занятие 
«Клуба веселых математиков», которым руководит.

Р. НЕУСТРОЕВА, 
директор школы № 8.

В С Е О Б У Ч  Д Л Я  Р О Д И ТЕ Л Е Й
Более пяти лет действует в школе № 6 педагогиче­

ский всеобуч для родителей. Прошло его очередное 
занятие. Родители младших школьников прослушали 
лекцию «Воспитание сознательной дисциплины у уча­
щихся», с которой выступила учитель начальных клас­
сов А. М. Рубахина. Преподаватель русского языка и 
литературы Т. В. Савина рассказала папам и мамам пя­
тиклассников о формировании нравственных качеств 
личности подростков.

«Круг общения подростков и его влияние на форми­
рование нравственного поведения» — такой разговор 
повела с родителями шестиклассников учитель матема­
тики Э. С. Волобуева.

Интересные лекции прочитали преподаватели англий­
ского языка Н. Б. Собакина, Т. И. Цветкова. Завуч шко­
лы Р. Н. Круг познакомила родителей восьмиклассни­
ков с инструкцией о сдаче государственных экзаменов 
и об организации пятой трудовой четверти.

Н. ТКАЧЕВА,
организатор внекластной работы школы № 6.

С А М Ы Е  Л О В К И Е
В профтехучилище № 7 прошел конкурс «А ну-ка, 

парниЬ». Он продолжался два дня. Каждая команда
• подготовила приветствие. Ребята соревновались в си-
' ле, ловкости, сноровке. В конкурсе силачей победил
I учащийся группы электрогазосварщиков третьекурсник 

Сергей Булатов. Среди команд победителями стали бу­
дущие электрогазосварщики. На втором месте — сто­
ляры, а на третьем — автослесари. Все призеры — 
третьекурсники.

Первокурсники соревновались отдельно. Среди них 
самыми быстрыми и ловкими признаны учащиеся груп­
пы электромонтажников. Второе и третье места заняли

• будущие автокрановщики и электросварщики.
С. ЗАМАРАЕВА, 

секретарь комитета ВЛКСМ 
профтехучилища № 7.

И  А  Л У Ч Ш И Й  С  А  И И О С І
В городском соревновании на лучший санитарный 

пост среди училищ и школ города первое место, как 
и в прошлом году, заняли сандоужинницы профтехучи­
лища № 69 Галина Галимова, Лидия Сэбирзянова, Еле­
не Малышкина, Альбина Мухатрахимова. Большую по­
мощь девушкам в подготовке к соревнованиям ока- 
вала медицинский работник училища В. А. Соколова.

Л. БОРОВИКОВА, 
заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе ГЛТУ-69,

СПОРТ  .......
Н А Г Р А Д Ы  П О Б Е Д И Т Е Л Я М

Н а базе отдыха «Сне­
жинка» и в тире объедине­
ния «Хромпик» прошла зим­
няя областная спартакиада 
обкома профсоюза работни­
ков госторговли и потреб­
кооперации, в которой уча­
ствовало 20 команд. Перво­
уральцы выставили три
комецды по трем группам.

Первое место поделили 
между собой спортсмены 
объединения общественного 
питания и горпромторга, 
второе место заняла коман­
да горпищеторга, уступив 
всего лишь четыре очка же­
лезнодорожному райпише- 
торгу Свердловска.

В личном зачете наиболь­
шее число очков по зимнему 
многоборью ГТО набрали 
наши общепитовцы — води­
тель Ю. Грамолин, методист 
по производственной гимна­
стике Г. ПанАева.

Среди участников горкома 
профсоюза: выделились ве­
тераны труда — товаровед 
горпнщетор'га 3. П. Коныпи- 
на и заведующая -магазином 
горпромторга А. С. Савина, 

Командам - победительни­
цам вручены почетные гра­
моты и кубки

Т. ВАРАВА, 
председатель горкома 

профсоюза,

«ЗАЙЦАМ» В Н А ЗИ Д АН И Е  -  —  ■

Ш Т Р А Ф — Т Р И  Р У Б Л Я
В газете публикуются ма­

териалы о  том, что многие 
пассажиры городских авто­
бусов ездят без билетов. Их 
количество, к сожалению, не 
уменьшается, несмотря на 
большую работу транспорт­
ников, актцвистов-общест- 
венников. Только в первом 
квартале в список «зайцев» 
попало 2233 пассажира, в 
основном новотрубников.

Анализ пассажиропотока 
и оплаты проезда показал, 
что число безбилетников 
растет. Транспортные пред­
приятия несут материаль­
ные убытки, мешающие сво­
евременному развитию мате­

риально-технической базы, 
увеличению парка машин. 
Такое положение не только 
в нашем городе.

В связи с этим постанов­
лением Совета Министров 
РСФСР от 12 марта 1984 
года увеличен размер штра­
фов за безбилетный проезд 
в городском и пригородном 
транспорте до трех рублей, 
в междугородном — до пя­
ти.

С первого апреля оно 
вступило в силу.

П. БЕЛЬКОВ, 
начальник пассажирско­
го автопредприятия.

,, , =  КИНОПАНОРАМА АПРЕЛ Я

П Р И Г Л А Ш А Е Т  «ВОСХОД»

«Клетка для канареек» —
новая цветная лента постав­
лена на киностудии «Мос­
фильм». Железнодорожный 
вокзал, шумный и много­
людный, вновь стал местом 
встречи этих людей. В филь­
ме два главных героя: Оле­
ся, интеллигентная девочка 
из обеспеченной семьи, на­
деленная редкой душевной 
чуткостью и обостренным 
чувством справедливости, и 
Виктор, парень без опреде­
ленных занятий, выросший 
без отца и на наших глазах 
совершивший кражу.

Сутки, проведенные вмес­
те, стали для подростка 
нравственным «ликбезом». 
Учителем же была Олеся. 
Для нее это время тоже

н е  п р о ш л о  д а р о  м...
Фильм «Клетка для кана­

реек» адресован в первую 
очередь молодежи, вступаю­
щей в жизнь. Фильм, рас­
считанный на дискуссию, ве­
роятно, вызовет различные 
мнения. Картину поставил 
молодой режиссер Павел 
Чухрай. Для участия в 
съемках он пригласил сов­
сем'еще молодых актеров—• 
Евгению Добровольскую и 
Вячеслава Баранова. В фи­
льме снималась также попу­
лярная актриса театра и ки­
но Алиса Фрейндлих.

«Провал операции «Боль­
шая медведица» — новая 
цветная широкоэкранная 
картина, снятая на студии 
и м е я и А. Довженко.

...Западная Украина, 1947 
год. Недавно прошла война, 
но нет еще здесь мира и 
покоя. В окрестных лесах 
ооудуют бендеровцы, а в 
Мюнхене эмигрантское от­
ребье ищет новых хозяев, 
пытаясь наладить связи с 
американскими спецслужба­
ми, Идет «холодная война», 
для ведения которой нужны 
кадры, поэтому на Западе 
проявляют повышенный ин­
терес к пособникам фашист­
ских захватчиков, бежавшим 
из Советского Союза после 
войны.

Учитывая этот интерес, и 
задумали в Мюнхене опера­
цию «Большая медведица». 
Этот приклю ч е я ч е с к и й  
фильм поставлен режиссе­
ром А. Бѵковским в жанре 
политического детектива.

В главных ролях снялись 
актриса Нина Антонова, де­
бютантка Зинаида Ж урав­
лева, п о п у л я р н ы й  украин­
ский актер Константин Сте­
панков и доѵгие.

«Тайна «Черных дроздов» 
— цветной широкоэкранный 
детектив поставлен на ки­
ностудии «Мосфильм» по ро­
ману «Карман, полный 
ржи» английской писатель­
ницы Агаты Кристи. Она 
прибегает к своему излюб­
ленному сюжетному ходу, 
когда небольшая группа 
персонажей волею обстоя­
тельств оказывается изоли­
рованной от мира. Рассле­

дование убийств, происшед­
ших в респектабельном ан­
глийском семействе, обора­
чивается не только голово­
ломкой конкретного уголов­
ного дела, но и загадкой 
жизни с ее запутанными че­
ловеческими связями, стра­
стями. Стоит отметить пре­
красный ансамбль актеров: 
Ита Эвер, Всеволод Санз- 
ев, Любовь Полищук, Анд­
рей Харитонов и другие.

Из зарубежных фильмов 
вы увидите новый цветной 
итальянский фильм «Цена 
победы»,

...Рев мотоциклов слива­
ется с ревом трибун, где 
собрались тысячи болель­
щиков. Что и говорить, со­
временный спорт — захва­
тывающее зрелище. Но в ка­
питалистическом мире инте­
рес к спорту проявляют не 
только болельщики. И слу­
чается, что победителем ста­
новится сильнейший вовсе не 
в спортивном отношении.

Зрители увидят также 
две французские широкоэк­
ранные ленты «Черный тю­
льпан», в главной роли Ален 
Делон, «Разиня», где сня­
лись Луи де Фюнес и Бур­
виль. ■

Т. ЗЕНИНА, 
директор кинотеатр» 

«Восход».
На снимке: кадр из филь­

ма «Клетка для канареек».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ,

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ЦЕНА ПО­

Б Е Д Ы »  (дети не допускаются). Сеансы: 9, Ц , 13, 15, 
17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ГУСАР­
СКАЯ БАЛЛАДА». Сеансы: 9, 11, 13-30, 15-15, 17, 19, 
21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ШЕЛ ЧЕТ­
ВЕРТЫЙ ГОД ВОЙНЫ». Сеансы: 12-30, 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «С ТЕХ ПОР, КАК МЫ ВМЕС­
ТЕ» (дети не допускаются). Сеансы: 19, 21 час.

Первоуральское тароремонтное предприятие 
(п. Талица, проезд автобусами №  3, 4, 102, оста­
новка Талица) имеет в продаже для населения 
в а наличный расчет, а кредит и по безналичному 
расчету предприятиям и организациям садовые 
домики стоимостью 2200 рублей и 3320 рублей. 
Обращаться по тел. 2-15-63, 91-1-91, 91-5-31.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРА «СТРОИТЕЛЬ»
10 апреля. Эстрадный концерт артистов Татар­

ской АССР. Начало в 19 час. 30 мин.
24 апреля. Концерт песенно-инструментального 

хореографического ансамбля «Русь». Начало в 
19 час. 30 мин.

5 апреля в 18 час. 30 мин. в здании УПК 
мѳжшкольный учебно-производственный комби­
нат проводит день открытых дверей для роди­
телей учащихся 8-х классов школ города.

Адрес: ул. Папанинцев, 8.

В ы р а ж а е м  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  у ч а с т к а  к о м п ­
л е к т а ц и и  ц е х а  №  2 з а в о д а  к о м п л е к т н ы х  м е т а л л о к о н с т ­
р у к ц и й . п е р с о н а л ь н о  н а ч а л ь н и к у  ц е х а  А. Ф. О ботни н у . 
м а с т е р у  И. И. Г о стев у , б р и г а д и р у  В. М. В о л ж а н и н у , р а з ­
д е л и в ш и м  с  н а м и  го р е  и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  похо* 
р о н а х  н а ш е г о  м у ж а  и  о т ц а  Н и к о л а я  Г е о р ги е в и ч а  М а- 
л а н и ч е в а .

Ж е н а  и  д ет и  п о к о й н о го .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  с о т р у д н и к а м  г о р ­
о т д е л а  м и л и ц и и , м е д в ы т р е з в и т е л я , ГАИ, б а з ы  о т д ы х а  
« С в е то ф о р »  и  с о с е д я м , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  
О бо р и н о й  Т а т ь я н ы  И в ан о вн ы .

Р о д н ы е .

В ы о а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в а м  
У р а л д о м н а о е м о н т  и  о т д е л у  гл а в н о г о  м е х а н и к а  Н о во т­
р у б н о г о  з а в о д а , д р у з ь я м , с о с е д я м  и  зн а к о м ы м , в ы р а  ѵ 
зи в ш и м  с в о е  с о б о л е з н о в а н и е  п о  п о в о д у  б е з в р е м е н н о й  
с м е р т и  А л е к с е я  И в а н о в и ч а  О п ан асе н к о .

Ж е н а  дети.

13 апреля в Костроме состоится тираж выиг­
рышей денежно-вещевой лотереи третьего вы­
пуска. Разыгрываются автомобили «Москвич»-2140, 
автомобили «Жигули» ВАЗ-21013, пианино, теле­
визоры, холодильники, ковры, мотоциклы и дру­
гие ценные вещи, а также денежные выигрыши 
от 1 до 200 рублей.

Приобретайте лотерейные билеты, участвуйте 
в тираже выигрышей!

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
га н и з а ц и и  о п ы т н о -э к с п е р и м е н т а л ь н о г о  з а в о д а  р а ­
д и о т е л е в и зи о н н о г о  о б о р у д о в а н и я  в ы р а ж а ю т  и с к ­
р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и зк и м  по п о ­
в о д у  с м е п т и  б ы в ш е г о  р а б о т н и к а  за в о д а , ч л е н а  
КПСС с  1962 го д а

В Е Л И К А Н О В А  
В л а д и м и р а  А р к а д ь е в и ч а .

Часто бывает так, что растения садов и ого­
родов нуждаются в защите от болезней и вре­
дителей В этом случае помогают специальные 
средства. Применение минеральных удобрений 
также способствует получению стабильных уро­
жаев Для работ в садах необходим инвентарь 
и инструменты, которые значительно облегчат 
т р у д , улучшат качество работы, повысят произ­
водительность труда. Хозяйственные магазины 
Первоуральского райпо проводят месячник про­
дажи садово-огородного инвентаря, инструмента 
и минеральных удобрений.

Скоро наступит пора, когда найдется много 
желающих выехать за город на природу. 8 
этом случае не обойтись без личного транспор­
та. Велосипед — это средство передвижения, 
укрепления здоровья и минимум вреда окру­
жающей среде. Магазин № 2 «Запчасти» в по­
селке Билимбай имеет в продаже: мотоциклы
«Минск» по цене 450 рублей, «Восход 3» —
580 рублей, мотовелосипед «Рига» 165 рублей, 
мотороллер «Тулица» — 450 рублей, велосипеды 
складные «Салют» — 100 рублей, мужские и 
женские от 61 до 75 рублей.

Приглашаем приобрести покупки в наших ма­
газинах!

Требуется ж и л п л о щ а д ь  д л я  д в у х  ч е л о в е к . О бращ ать*  
ея : у л . К о м с о м о л ь с к а я , 27-5, кв . 3 в  л ю б о е  в р е м я .

С р о ч н о  т р е б у е т с я  ж и л п л о щ а д ь  д л я  с е м ь и  и з  3 -х  ч е ­
л о в ек . О б р а щ а т ь с я  п о  т е л е ф о н у  2-50-57 к  Д об ы чи н ой .

Срочно п р о д а е т с я  дом  н а  с л о м  п о  у л . У д ар н и к о в , 20. 
О б р а щ а т ь с я  п о  тел . 2-19-05 с  12 до  17 ч а с о в .

МЕНЯЕТСЯ 3 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  н а  7-м  э т а ж е  
36 к в . м н а  д в е  о д н о к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы  в  г. П е р в о ­
у р а л ь с к е  и л и  о д н у  к в а р т и р у  в  П е р в о у р а л ь с к е  и  о д н у  в 
г И ж е в с к е . О б р а щ а т ьс я : г  П е р в о у р а л ь с к , тел . 2-61-83

МЕНЯЮ к о м н а т у  24 кв . м  с  б а л к о н о м  н а  4-м  э т а ж е  
В г. Ч е л я б и н с к е  в  С о в е тск о м  р а й о н е  н а  б л а г о у с т р о е н ­
н у ю  ж и л п л о щ а д ь  в  П е р в о у р а л ь с к е , О б р а щ а т ь с я  п о  т е л
2-27-90 п о с л е  18 ч а со в .

СРОЧНО МЕНЯЕТСЯ 2 -к о м н а т н а я  м а л о г а б а р и т н а я  
к в а р т и р а  н а  о д н о к о м н а т н у ю  и  к о м н а т у  в  к в а р т и р е  с 
С оседям и . О б р а щ а т ь с я : у л . В а й н е р а . 7-а, к в . 17

МЕНЯЕТСЯ 2 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  27 ,6  и в . п. СТИ 
н а  к в а р т и р у  в  П е р в о у р а л ь с к е . О б р а щ а т ь с я ‘твв-Уел. 2-66-92 
п о  с м е н е  «С».

МЕНЯЕТСЯ 2 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  с т а р о г о  т и п а  
(34 к в . м , к о м н а т ы  и зо л и р о в а н н ы е , е с т ь  с а р а й к а  с  п о ­
гр е б о м ) н а  д в е  о т д е л ь н ы е  о д н о к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы , ж е ­
л а т е л ь н о  в  ч е р т е  го р о д а . О б р а щ а т ь с я ; у л . Т р у б н и к о в , 9 , 
к в . 3.

МЕНЯЕТСЯ ч а с т н ы й  д о м  56 кв . м  н а  к о о п е р а т и в н у ю  
2 и л и  З -к о м н а т н у ю  к в а р т и р у . О б р а щ а т ь с я : п ер . У ш а к о ­
в а , 4 п о  с м е н е  «А».

Ветлечебница начинает весеннюю обработку 
животных. Крупный рогатый скот: Магнитка —> 
7 апреля, Пильная — 13 апреля, Талица — Н а п ­
рели, Самстрой, Ельничный, Трудпоселок — 
21 апреля, Динас — 5 мая, лесничество и Соц- 
город — 12 мая, в ветлечебнице —• 16-17 апреля 
и 14-15 мая. Лошади — 9 и 25 апреля. Свиньи, 
овцы, козы — на дому по заявкам.
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