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РАБОЧЕЙ И Н И Ц И А Т И В Е -  
И Н Ж Е Н Е Р Н У Ю  П О Д Д ЕР Ж К У

Когда П. Е. Горшков, глав­
ный технолог завода труб­
чатых строительных конст­
рукций, проходит по цехам, 
к нему часто обращаются 
рабочие.

— Павел Емельянович, не­
льзя ли на прессе подъем­
ник механизированный ус­
тановить? Листы металли­
ческие, тяжеловато подни­
мать.

— Думаем уже над этим...
И рабочий знает, его

предлож ение не останется 
без внимания. Завод труб­
чатых строительных конст­
рукций — предприятие но­
вое, коллектив прошел пору 
становления. Одним из 
главных богатств, приобре­
тенных за эти годы, можно 
считать инженерно-техниче­
ский костяк, состоящий из 
единомышленников. Доста­
точно познакомиться с П. Е. 
Горшковым, который так и 
сказал: «Год-другой, и вы
не узнаете наших цехов. Не 
останется здесь места руч­
ному труду».,.

Бригадир электрослесарей 
второго цеха динасового 
завода Н. А. Коуров пред­
ложил изменить конструк­
цию ротора-кантователя на 
автоматическом съемнике 
сырца с револьверного 
пресса. Но знаний у рабо­
чего не хватало, чтобы со­
ставить документацию, под^ 
готовить чертежи. Ему взя­
лись помочь начальник кон­
структорского бю ро лабора­
тории автоматизации, меха­
низации В. И. Лынский и 
старший конструктор лабо­
ратории А. В. Вирачев. О ф ор­
мили документацию, изго­
товили ротор-кантователь, 
установили на револьвер­
ном прессе. Съемник стал 
работать надежнее, подня­
лась производительность 
труда, меньше стало брака 
при съемке изделий.

Немало подобных фак­
тов. Они показывают, на­
сколько эффективным мо­
жет быть содружество рабо­
чего с инженером. Хорошо, 
когда такая помощь—систе­
ма, С такой целью на пред­
приятиях создаются обще­
ственно - конструкторские 
бю ро. Например, в восьмом 
цехе Новотрубного завода 
заслуженным авторитетом 
пользуется ОКБ во главе с 
инженером - конструктором 
В. П. Лукиным. 27 человек 
входит в бюро. Это инже­
неры, техники, рабочие, 
В, П. Лукин так и говорит: 
«Мы — неотделимое целое. 
Подал идею рабочий, ин­
ж енеры обеспечили ее рас­
четом. Придумал новшество 
инженер, рабочие помогли 
ему внедрить новинку». 
Сейчас ОКБ помогает про­
катчикам осваивать интегри­
рованную автоматическую 
систему управления произ­
водством. Совершенствует 
приборы, другое оборудо­
вание. Словом, делает все, 
чтобы коллектив самой 
мощной на предприятии 
трубопрокатной установки 
нынче поднял производите­
льность труда к плановой 
на 1,2 процента.

Но есть и другие приме­
ры. Так, подобное общест­
венно-конструкторское бю­

ро было и в рудоуправле­
нии. Рассказывали о нем ча 
страницах городской газеты, 
хвалили, и было за что: не­
мало сделало ОКБ во гла­
ве е В. В. Варакиным для 
улучшения условий труда 
по предложениям рабочих 
предприятия. Но Варакина 
перевели на другую работу, 
и бюро распалось. Жаль, 
что совет ВОИР рудоуправ­
ления не помог сохранить 
коллектив единомышленни­
ков.

В свое время строители 
широко огласили почин 
«Рабочей инициативе — ин­
женерную поддержку». Ин­
женерно-технические ра­
ботники в прошлом году за­
ключили договоры с брига­
дами. Суть их в том, чтобы 
помочь рабочим механизи­
ровать трудоемкие про­
цессы. А это значит под­
нять производительность 
труда, снизить себестои­
мость строительства. Идея 
хорошая, но она не осуще­
ствлена. В управлениях тре­
ста Уралтяжтрубстрой нет 
ни одной бригады, которая 
была бы довольна инженер­
ной поддержкой: пункты до­
говоров остались невы­
полненными. Упрек в адрес 
инженерно-технических ра­
ботников треста следует 
сделать серьезный: они не 
только не сдержали слово, 
но и дискредитировали хо­
роший почин. А ведь в пос­
леднее время в экономике 
наметилась тенденция: по­
ставить заработную плату 
(не премиальные!) инжене­
ра в зависимость от резуль­
татов работы коллектива, на 
чьи интересы распростра­
няется долг его службы. И 
это правильно. Творческая 
мысль должна служить ин­
тересам сегодняшнего и 
завтрашнего дня. А они оп­
ределены партийной зада­
чей, поставленной на де­
кабрьском (1983 года) Пле­
нуме ЦК КПСС и подтверж­
денной на февральском 
(1984 года) Пленуме ЦК 
КПСС: поднять производи­
тельность труда к плановой 
не ниже чем на один про­
цент и снизить себестои­
мость продукции на пол­
процента к плану. Брига­
ды, коллективы смен, цехов, 
заводов приняли к исполне­
нию задачу партии. При­
чем большинство коллекти­
вов сделали ставку не толь­
ко на повышение интенсив­
ности своего труда, укреп­
ление дисциплины и поряд­
ка на производстве, но и 
на улучшение условий тру­
да, на дальнейшую механи­
зацию, автоматизацию про­
изводства. Рабочий лучше 
всех знает, что нужно из­
менить на его станке, прес­
се, машине, чтобы отдача 
была больше, А воплотить 
идею в жизнь не всегда 
может. Помочь ему в этом 
— святая обязанность ин­
женера. Обязанность и по 
долгу службы, и по той ме­
ре ответственности, кото­
рую он несет за техниче­
ский прогресс на своем 
предприятии. Рабочий дол­
жен быть уверен, что его 
инициатива найдет повсе­
дневную инженерную под­
держку,

Красиво работает авто­
кран, управляемый Генна­
дием Васильевичем Хорько­
вым. Плавно подает строи­
тельные конструкции, затра­
чивая на это минимум вре­
мени. Твердые руки маши­
ниста управляют механиз­
мом уже двадцать лет. На 
Первоуральском участке 
Свердловского управления 
треста Уралстальконструк- 
ция Г. В. Хорьков пользует­
ся уважением. Сменные 
задания ударник коммунис­
тического труда выполняет 
на 120— 130 процентов. Не­
однократно экипаж Генна­
дия Васильевича выходил 
победителем социалистиче­
ского соревнования, о  чем 
свидетельствовал переходя­
щий красный вымпел.

Фото Е. Фролове.

: П 0 3 Ы В Н Ы Е  « К Р А С Н О Й  С У Б Б О Т Ы »

Б У Д Е Т  Д Р У Ж Н А Я  Р А Б О Т А
Штаб по организации и проведению 21 

апреля ленинского коммунистического 
субботника, которым руководит директор 
завода Г. М. Нагаев, определил сферы де­
ятельности каждого участка. Все произ­
водственники будут работать на своих ра. 
бочих местах. В день «красной субботы» 
коллектив произведет продукции на три с 
половиной тысячи рублей, даст пятьсот 
рублей прибыли. Большая часть средств 
будет перечислена в фонд пятилетки.

Никто не останется без дела. Весь ад 
министративный аппарат, ветераны труда, 
ушедшие на заслуженный отдых, займут­
ся сбором металлолома и, если будет то­
му содействовать погода, уборкой терри­
тории. Коллектив полон решимости от­
метить коммунистический субботник высо­
кой производительностью труда.

Л. БУЛАТОВА, 
начальник планового отдела 

авторемзавода.

Н А  П У С К О В Ы Х  О Б Ъ Е К Т А Х
Есть у на.с специальные бланки, на ко­

торых сейчас готовят плановики наряды- 
задания каждой бригаде на 21 апреля. 
Строители управления готовятся провести 
коммунистический субботник с подъемом, 
эффективно. Весь коллектив выйдет на пус, 
ковые объекты — комплекс туннельной 
печи^ ЛЬ .5 динасового завода, там будут 
задействованы все четыре участка, подсоб­
ное хозяйство нз трассе водовода, чтобы 
участок М. Ф. Страхова сумел до распу­
тицы провести необходимые работы. Управ­

ленческий аппарат выйдет на строительст­
во больничного комплекса динасового за­
вода помочь отделочникам.

Таким образом, в коммунистическом суб. 
ботинке будут участвовать все. Около 
тысячи рублей перечислим в фонд один­
надцатой пятилетки Штаб по организации 
и проведению «красной субботы» держит 
подготовку под неослабным контролем.

В. ДАВЫДОВ., 
секретарь партбюро первого 

строительного управления.

Г О Т О В И М С Я  А К Т И В Н О
Коллектив у нас небольшой, но к ком­

мунистическому субботнику готовимся с 
большим подъемом. П4 рабочих проведут 
«красную субботу» на своих местах. Стар­
шие мастера лыжного участка Л. А. Тру. 
фанова и лесоучастка В. А. Широков учли 
возможности, чтобы коллективы порабо­
тали высокопроизводительно. Планируем 
21 апреля выпустить сверх месячного пла­
на 120 пар лыж, а такж е и пять

кубометров пиломатериала.'
Остальные работники фабрики выйдут 

на сбор металлолома и благоустройство 
территории. Отрадно отметить, что коллек­
тив нынче, как и в прошлые годы, намерен 
поработать с душой и отчислить часть за. 
работанных средств на нужды одиннадца. 
той пятилетки.

М. ВОРОНЧИХИНА, 
экономист лыжной фабрики.

В Ш И Р О К О М  К О М П Л Е К С Е
Сто двадцать рабочих цеха № 13 фи­

лиала Новотрубного завода выйдут в день 
субботника на обычные места. Фронт ра­
бот, намеченный на день «красной суббо­
ты», не мал- Предстоят сортировать и 
убирать фланцы и трубы на внешнем 
складе готоівой продукции, переработать 
отходы футерованных труб в цехе, навес­
ти чистоту и порядок в цехе.

Сам цех футерованных труб во время 
субботника станет местом широкого тру­
дового фронта для вспомогательных

служб. На день «красной субботы» наме­
чен мелкий ремонт механического и элек­
тротехнического оборудования, его про­
филактический осмотр и окраска.

Штаб субботника разработал ряд ме­
роприятий, позволяющий взаимодейство­
вать сразу нескольким службам. Напри­
мер, пока рабочие будут заняты на бла­
гоустройстве территории, электромонтеры 
и слесари проведут осмотр оборудования.

С. БАРЫЦіЕр, 
начальник цеха N2 13.

БУЭНОС-АЙРЕС. В Чита 
прошел очередной день на­
ционального протеста. На 
призыв национального ру­
ководящего совета трудя­
щихся Чили, в который вхо­
дят представители пяти 
крупнейших профобъедине­
ний страны, откликнулись 
организации рабочих, кре­
стьян, служащих, студенче­
ской молодежи. На про­
мышленных предприятиях, в 
учреждениях и учебных за­
ведениях прошли митинги 
и собрания, участники кото­
рых требуют немедленной 
отставки главаря диктатор­
ского режима, создания 
представительного времен­
ного правительства, осво­
бождения политзаключенных 
и восстановления демокра­
тии.

ТОКИО. Правительство 
Японии под нажимом Ва­
шингтона' приняло решение 
о создании совместного 
японо-американского коми­
тета по вопросам военной 
технологии. Он призван оп­
ределить конкретные усло­
вия предоставления Пен­
тагону имеющей военное 
применение высокосложной 
японской технологии, со­
глашение о котором было 
подписано. в .. прошлом году.

ПАРИЖ. Тысячи тракто­
ров и грузовиков перекры­
ли движение на автострадах 
и железных дорогах Фран­
ции, блокировали государ­
ственные учреждения в ряде 
городов страны. Около 40 
тысяч французских ферме­
ров участвовали в общена­
циональной кампании про­
теста против сельскохозяй­
ственной политики ЕЭС. 
Раздоры среди стран — 
членов «Общего рынка» тя­
жело отражаются на мел­
ких крестьянских хозяйст­
вах. Чтобы привлечь вни­
мание к своему бедственно­
му положению, француз­
ские фермеры проехали на 
тракторах по улицам горо­
дов, требуя увеличения за­
купочных цен на сельскохо­
зяйственную продукцию.

ЛОНДОН. Водители ав­
тобусов и машинисты поез­
дов метро крупного про­
мышленного центра Велик®, 
британии — Глазго — пр®. 
вели всеобщую забастовку 
в знак протеста против осу­
ществляемого консерватив­
ным правительством курс* 
«жесткой экономии», веду­
щего к стремительному рос­
ту безработицы в стране. В 
результате подобной поли­
тики в Глазго под угрозой 
закрытия оказались три ав­
тобусных парка.

БРЮ ССЕЛЬ. Продолжа­
ется рост стоимости жизни 
в странах — участницах Ев­
ропейского экономического 
сообщества. Согласно опуб­
ликованным статистическим 
данным, с февраля 1983 го­
да по февраль текущего го­
да цены в десяти государ­
ствах сообщества возросли 
в среднем иа 7,9 процента. 
Особенно ощутимё подоро­
жала жизнь в Италии, Ир­
ландии, Франция, Люксем­
бурге и Бельгии.

г ГГАвС).



ТРУДОЕМКОСТЬ 
СНИЖЕНА

МИНСК. Двухмиллионная 
машина марки «Беларусь» 
сошла с главного конвей­
ера объединения «Минский 
тракторный завод имени
В. И. Ленина». Трудоем­
кость производства этой 
техники по сравнению с 
проектной снижена более 
чем на 11 процентов. Доби­
ться такого результата по­
могла реализация комплекс­
ной программы сокращения 
ручного труда. Коллектив 
предприятия наметил осво­
ить выпуск мощных тракто­
ров МТЗ-100 без увеличения 
трудовых затрат на их про­
изводство.
В СОЮЗЕ С УЧЕНЫМИ

ЧЕЛЯБИНСК. Существен­
но снизить отходы металла 
прокатчикам помогли уче­
ные института электросвар­
ки имени Е. О. Патона, соз­
давшие технологию и аппа­
ратуру для сварки нержа­
веющей стали. В результате 
получен так называемый 
прокатный шов, который 
при дальнейшей обработке 
полностью исчезает, как бы 
растворяясь в гладкой ме­
таллической полосе. Высо­
кую эффективность показала 
новинка во втором листо­
прокатном цехе Челябинско­
го металлургического комби­
ната. Теперь прокатчики из 
того же количества загото­
вок производят и отправля­
ют потребителям дополни­
тельно свыше трех тысяч 
тонн нержавейки в год.
ТАБЛЕТКИ ПРОТИВ 
КОРРОЗИИ

ЛЕНИНГРАД. Несколько 
Месяцев пролежал под от­
крытым небом лист обычно­
го железа, но на нем нет ни 
пятнышка ржавчины. Лишь 
на первый взгляд он не 
имеет защитных покрытий— 
его предохраняет тончайшая 
пленка, образованная спе­
циальным веществом, кото­
рое синтезировали в объеди­
нении «Леннефтехим». Здесь 
начато промышленное про­
изводство этого антикорро­
зийного состава в таблет­
ках. Помещенные на по­
верхность, они медленно ис­
паряются, образуя равно­
мерный защитный слой, что 
продлевает срок службы 
оборудования в 2—3 раза.
РОБОТУ ПОД СИЛУ

УСТЬ - КАМЕНОГОРСК.
«Из рук в руки» передзют 
тяжелые заготовки на стан­
ки роботы в механосбо­
рочных цехах Восточно-Ка­
захстанского объединения 
«Тяжпромаірматура». Здесь 
вступила в строй автомати­
ческая линия, оснащенная 
мощными манипуляторами. 
Промышленные роботы, за­
менившие бригаду подсоб­
ных рабочих, устанавливают 
тяжелые заготовки на обра­
батывающие центры. Девя­
тью механическими «груз­
чиками» управляет е пуль­
та оператор.
РОГУН: НА ОЧЕРЕДИ 
ПЛОТИНА

РОГУН (Таджикская 
ССР). Подготовку к пере­
крытию Вахша начали стро­
ители Рогунской ГЭС. От 
валунов и скальных облом­
ков очищают склоны гор, 
прокладывают подъездные 
дороги к гребню будущей 
330-метровой плотины. Для 
сооружения плотины пред­
ложен оригинальный метод 
пневмотранс п о р т и р о в к и  
инертных материалов. Ваго­
нетки с камнем, гравием, 
суглинком будут доставля­
ться с помощью сжатого 
воздуха по рельсам, проло­
женным в трубах.

(ТАСС).

Новотрубный завод славен 
прежде всего замечатель­
ными кадрами. Вот один из 
них— Петр Исаакович Пи­
сьменный. Более четверти 
века трудится он в коллек­
тиве, начинал электриком, 
рос вместе с заводом. Ком­
мунисты приняли его в свои 
ряды, а затем доверили ру­
ководить партийной органи­
зацией в третьем цехе.

Сегодня Петр Исаакович 
Письменный — помощник 
начальника седьмого цеха по 
энергетике. Опытный руко­
водитель, он умело органи­
зует труд работников своей 
службы, решая важнейшую 
задачу — обеспечение бес­
перебойной работы обору­
дования.

Фото А. Кадочигоза.

Прокатчики первого цеха 
Новотрубного завода доро­
жат добрым именем своего 
коллектива, традициями, за­
родившимися почти пятьде­
сят лет назад. Их у нас не­
мало, но, пожалуй, самая 
главная — четкая, стабиль­
ная работа. Не могу не 
вспомнить год минувший. 
Семь раз выходили победи­
телями заводского социа­
листического соревнования. 
Успешно справились с обя­
зательствами и добились 
роста производительности 
труда на 2,2 процента.

Но не о былых успехах 
хочу повести речь, а о не­
ослабной ответственности 
коммунистов за выполнение 
поставленных задач на се­
годня. В нынешнем для за­
вода юбилейном году они 
очень напряженные. Про­
катчики решили повысить 
производительность труда 
дополнительно к плану на 
полтора процента и снизить 
себестоимость продукции на 
80 тысяч рублей. Приня­
тию обязательств предше­
ствовал анализ резервов, 
всех наших возможностей. 
Прежде всего партком це­
ха, партийные бюро смен, 
партгрупорги и парторгани­
заторы позаботились о том, 
чтобы обязательства были 
конкретными и обоснован­
ными. В их разработке уча­
ствовали экономисты, ин­
женеры. Теперь уже рас­
плывчатого пункта в обяза­
тельствах, как, например, 
«экономить электроэнер-
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ию» или «беречь инстру­

мент», не встретишь. По 
каждому пункту подсчитано 
и расписано, сколько кило­
ватт-часов электроэнергии, 
металла и за счет чего обя­
зуется сэкономить брига­
да, стан. Записано и то, что 
сделает администрация для 
обучения рабочих, для мо­
дернизации оборудов ния.

Серьезный разговор со­
стоялся на партийных соб­
раниях цеха и смен, на ра­
бочих собраниях. Коммуни­
сты В. М. Романов, В. Г. 
Ахманаев, Р. В. Веренцов,
А. В. Федоров, Г. М. Наго­
вицын, В. В. Ложеницын, Г. С. 
Рысухин и другие как ра­
чительные хозяева выска­
зали немало замечаний и 
предложений по экономии 
металла, электроэнергии, 
топлива, качеству продук­
ции.

Немаловажное условие 
для роста производительно­
сти труда — освоение но­
вых профессиий. Наш цех 
вместе с седьмым стал 
инициатором движения «Ка­
ждому рабочему — не ме­
нее трех профессий». Что 
это дает? Прежде всего 
вижу нравственный аспект. 
Повышается рабочая спло­
ченность, взаимовыручка. 
Сколько у нас ещ е серед­
нячков, которые привыкли 
работать только от и до. 
Претензий к ним вроде нет. 
Задания выполняют, но ко

всему относятся как-то рав­
нодушно. Мол, справляюсь 
с нормой, и все тут. Но 
ведь если бы они превзо­
шли достигнутый рубеж, 
что многим, бесспорно, по 
силам, то производитель­
ность труда возросла бы. 
Так что в освоении профес­
сии видим возможность 
снизить потери рабочего 
времени до минимума.

Коммунисты считают сво­
ей первейшей обязанностью 
мобилизовать коллектив на 
высокопроизводит е л ь н ы й 
труд. И тут очень важен 
пример. Все четыре брига­
ды стана «220» возглавля­
ют коммунисты В. П. Шо­
лохов, Ю. А. Попов, Р. 8. 
Веренцов, Г. М. Наговицын. 
Они с большой ответствен­
ностью относятся к выпол­
нению поставленных задач. 
Так, прокатчики Р. В. Ве- 
ренцова повысили произво­
дительность на горячий час 
за два месяца на три про­
цента, а коллектив В. П. Шо­
лохова перечислил на ли­
цевой счет экономии 243 
рубля. То, что сберегут 
бригады, ляжет в основу ли­
цевого счета бережливости 
цеха.

Очень многое зависит от 
того, кто руководит кол­
лективом. Мастера у нас 
в основном опытные, хоро­
шие организаторы произ­
водства, умеющие работать 
с людьми. Но есть и та­

кие, которые ничего, кроме 
плена, не знают и знать «• 
желают. Далеко не все по­
нимают, что судьба плана 
— в руках людей. Поэтому 
к руководителям среднего 
звена проявляем особое 
внимание. С нынешнего го­
да ввели день мастера. 
Вместе с начальником цеха
А. Н. Ячменевым побывали 
уже в восьми бригадах, 
лучше узнали моральный 
климет в этих коллективах. 
К примеру, прокатчики Ю. А, 
Попова просили пореже от­
влекать мастера. Действи­
тельно, он часто замещает 
старшего мастера стана, 
бывает в командировках. 
Его отсутствие сказалось на 
делах бригады, она неско­
лько сдала свои позиции, 
как считают сами рабочие. 
Учтем их просьбу.

Каждый коммунист пони» 
мает, что нет более важно» 
го дела, чем ритмичнее, 
стабильно© выполнение го» 
сударственного плана и со» 
циалистических обяза­
тельств. Усиление ответст­
венности за порученное де» 
ло, максимальная собран» 
ность будут способствовать 
успешному осуществлению 
намеченных рубежей по ро» 
сту производительности тру» 
да и снижению себестоимо­
сти.

П. ЕФРЕМОВ, 
секретарь парткома це­
ха № 1.

ПРОФСОЮЗ И  СОРЕВНОВАНИЕ  -
Кто ведет счет лицевым 

счетам экономии на заводе 
сантехизделий, пришлось ис­
кать долго.

— Мы этим не занима­
емся, — имея в виду коми­
тет профсоюза, сказал 
его председатель Е. И. Бак- 
лыков. — Разве вот- комис­
сия по проведению област­
ного смотра рационального 
использования сырья, мате­
риалов, топливно-энергети­
ческих ресурсов и рабочего 
времени. Обратитесь к глав­
ному инженеру.

В. И. Парамоненко в 
свою очередь распорядился 
найти секретаря комиссии 
технолога М. И. Березину, в 
папке у которой мы общими 
усилиями и нашли число 
85. Столько рабочих завели 
лицевые счета экономии в 
прошлом году. А нынче? 
Ничего определенного по 
этому поводу услышать не 
удалось.

Выручил начальник энер­
госилового участка А. Д. 
Сарафанов, пригласив в 
свой коллектив. Здесь и со­
стоялось знакомство с Р. С. 
Семухиной — бывшим ма­
шинистом и теперешним 
учетчиком. Не отходя от ра­
бочего места, она рассказа­
ла, что небольшой их кол­
лектив в минувшем году пе­
речислил . на лицевой счет 
сто тридцать четыре рубля. 
Достигнуто это рациональ­
ным расходованием топлива.

ПОТЕРЯННЫЙ СЧЕТ
ИЛИ РАССКАЗ 0 ТОМ. КАК ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ЗАВОДА САНТЕХИЗДЕЛИЙ 
ОКАЗАЛСЯ В ХВОСТЕ СОБЫТИЙ

Его берегли и раньше, но 
сравнить вклад каждого в 
фонд экономии было невоз­
можно: данные учитывались 
по участку в целом. Не бы­
ло поэтому и настоящего 
соревнования.

Раиса Сергеевна предло­
жила заглянуть в неболь­
шую тетрадь, где против 
фамилий наряду с другими 
показателями выведены две 
цифры: количество сэконом­
ленного топлива и его стои­
мость.

— Вы не смотрите, что 
копейки, — улыбнулась она.
— Копейка к копейке... а 
будет не меньше трехсш 
рублей. Так и записали мы 
в социалистических обяза­
тельствах. С тех пор, как 
открыли лицевые счета, лю­
ди стали более заинтересо­
ванными. Сменяет один ма­
шинист другого и обязате­
льно в мою тетрадочку за­
глядывает, как бы не от­
стать от товарищей. В фев­
рале самой бережливой ока­
залась Лариса Игнатьевна 
Васеньгина. Знает об этом, 
конечно же, весь коллектив.

Оказывается, чтобы дви­
жение за экономию стало 
живым, творческим делом,

надо не так уж  много. Ини­
циатива — на энергосило­
вом участке, ее проявил ру­
ководитель коммунист Алек­
сандр Дмитриевич Сара­
фанов. Во-вторых, строгий 
учет, сравнимость и глас­
ность результатов. И, без­
условно, стимулы. Лич­
ный лицевой счет здесь 
учитывается при подведе­
нии итогов социалистиче­
ского соревнования, побе­
дители которого поощряют­
ся морально и материаль­
но.

В ремонтно-инструмента­
льном цехе председатель 
профкома завода Е. И. Бак- 
лыков пристрастно расспра­
шивал планово-экономиче­
скую службу, рабочие ка­
ких участков имеют лицевые 
счета. Так и не получив 
конкретного адреса, мы от­
правились в самостоятель­
ный поиск и увидела в про­
лете наглядное свидетель­
ство того, чТо о походе бе­
режливых здесь не забыто. 
Запись на стенде, напри­
мер, гласила: коллектив
обязался сэкономить пятна­
дцать тонн металла, три 
тысячи киловатт-часов элек­
троэнергии, полтонны услов­

ного топлива и перечислить 
на лицевые счета бережли­
вости триста рублей. Др- 
зунг призывал станочников 
беречь режущий инстру­
мент, напоминая, во сколь­
ко обходится государству 
резец и сверло.

Слесарь - инструменталь­
щик Г. К- Моокроносов по­
нимающе кивнул головой:

— Как же, конечно, эко­
номим и металл, и энергию. 
Про лицевые счета не слы­
шал, обманывать не стану. 
Однако оо своей колоколь­
ни вижу: токари Теплоухов, 
Любайкин, Архипов к рез­
цам по-хозяйски относятся.

Токарь В. Н. Матафонова 
уточнила, ■ да, о  лицевых 
счетах. экономии в цехе 
шла речь. Открыть их в 
этом году обязались мно­
гие станочники, в том чис­
ле и она. Пустовать счета 
вроде бы не должны. Та 
же Валентина Николаевна 
и инструмент бережет, и ме­
талл в стружку зря не пе­
реводит. А в использовании 
электроэнергии и того при­
дирчивее к себе — лишнего 
оборота не сделает бесцель­
но ее станок. Поэтому М а­
тафонова хочет знать, во

что выливаются ее стара» 
ния, но ни в прошлом году, 
ни нынче ее не информиро- 
в,а л и об итогах. Судя по в се­
му, соревнование за наи- 
высший, лицевой счет в це­
хе .рродвляется только в 
разговорном жанре: слыша­
л и / о..‘нем. все, а как прохо­
дит, не, знает никто. В том 
числе и профсоюзный коми­
тет, ..' возглавляемый фрезе­
ровщиком В. А. Ширяевым, 

На поверку вышло, что 
большинство лицевых счетов 
экономии на заводе сантех­
изделий оказалось фиктив­
ным. На Е. И. Баклыкова 
этот факт подействовал уд­
ручающе я  он поспешил 
признать вину заводского 
комитета профсоюза, кото­
рый полностью сложил с 
себя заботу о соревновании 
за экономию и бережли­
вость. Очевидно, магически 
подействовали результаты 
работы завода, сэкономив­
шего в прошлом году 97 
тонн металла, 120 тысяч ки­
ловатт-часов электроэнергии, 
50 гигакалорий тепла. Од­
нако на заводе еще немало 
резервов рационального ис­
пользования всех ресурсов. 
Хотелось, чтобы разговор, 
состоявшийся на рабочих 
местах, пошел впрок проф­
союзному активу, призван­
ному распространять и по­
ощрять добрые ростки ини­
циативы..

Л. МИЛЯВСКАЯ,

ЭКОНОМИКА  
СЕРВИСА

Выполняя индивидуаль­
ные заказы на трикотаж­
ные изделия, вязальщи­
цы сначала вяжут по­
лотно, из которого после 
выкраивают вещи. А они, 
как известно, бывают 
разных размеров. И при 
раскрое полотна на це­
льные заготовки, есте­
ственно, остаются отхо­
ды. В месяц таких лос­
кутков одного цвета на­
бирается до двух кило­
граммов. Что с ними де­
лать? Вот мы и решили 
пустить их в дело: эас- 
пускать и вязать мел­
кие вещи — варежки. Ре- 
шить-то решили, да 
столкнулись с вопросом: 
— кто возьмется рабо­
тать с отходами?

Тогда-то и вспомнили 
о надомницах, работаю-

СО ВСЕХ СТОРОН в ы г о д н о
щих у нас уже полтора 
года. Их, правда, пока 
немного, всего четыре 
человека: пенсионеры
Мария Ивановна Клепи­
кова, Ираида Ивановна 
Огневская, Надежда Ва­
сильевна Ронжина и Ва­
лентина Георгиевна Па­
хомова. Они вяжут по 
индивидуальным заказам 
кофточки из мохера, 
ажурные кружева к жен­
ским костюмам, юбки. 
Вяжут на спицах и крюч­
ком. Качество изделий 
неплохое, да и в сроки 
они укладываются. Рабо­
та у них ручная, кропот­
ливая. Откровенно гово­
ря, не надеялись, что 
их варежки привлекут 
покупателя, хотя спрос 
на них у населения бо­
льшой. На нашу просьбу

откликнулись И. И. Ог­
невская и В. Г. Пахомова.

Они приходят в цех, 
забирают отходы, дома 
их распускают и по гото­
вым образцам вяжут ва­
режки. Результаты рабо­
ты показали бесспорную 
выгоду предприятию и 
заказчику. За счет при­
менения труда надомни­
ков удалось более целе­
направленно распоря­
диться отходами, полу­
чить немалую прибыль. 
Изделия, созданные ру­
ками этих мастериц, нра­
вятся многим и не зале­
живаются на комплекс­
ных приемных пунктах, 
особенно в сельской ме­
стности. Кто из жителей 
села откажется от теп­
лых да красивых варе­
жек?

Однако варежки — 
это только начало. Сей­
час мы думаем над тем, 
чтобы из отходов вя­
зать и другие вещи — 
шарфики, шапочки, нос­
ки, гетры. И тоже на до­
му. Для этого планируем 
привлекать, помимо пен­
сионеров, студентов
дневного обучения, мно­
годетных матерей, жен­
щин, находящихся в 
декретном отпуске. С на­
домниками будем про­
водить специальную уче­
бу, чтобы они повышали 
свои профессиональные 
навыки. В здь мастер
ручного вязания при из­
готовлении даже мелких 
вещей должен обладать 
хорошим вкусом, уметь 
выбрать фасон, цвет бу­
дущей модели.

Но это пока все в пер­
спективе, осуществить ко­
торую мы наметили в 
нынешнем году. Наде­
юсь, что кто-нибудь, 
прочитав эту заметку, не 
откажется прийти нам 
на помощь, предложит 
свои услуги в участии 
надомного труда. Тогда 
первоуральцы дополни­
тельно получат немало 
оригинальных вещей, 
связанных из отходов.

Мы и дальше будем 
искать и использовать 
резервы для повышения 
эффективности произ­
водства, изучать и пере­
нимать опыт передовых 
коллективов нашей от» 
рас л и.

П. ГРИШИНА, 
начальник трико» 
тажного цеха.

J



ПОРОГИ НА ФАРВАТЕРЕ
-Производительность, себестоимость, заказы1

Сразу оговорюсь: особых 
причин для беспокойства по 
поводу снижения себестои­
мости продукции на заводе 
по ремонту горного обору­
дования нет. С начала года 
затраты  на рубль товарной 
продукции здесь составили 
87,97 копейки при плановом 
показателе — 88,72. П рав­
да, ваводчане немного не 
«дотянули» до выполнения 
социалистических обяза­
тельств: вместо намеченных 
пяти тысяч рублей экономии 
снизили себестоимость лишь 
на три тысячи рублей. Но 
это можно отнести в разряд 
временных проблем. И тем 
не менее...

Именно эти частности вы­
зывают сегодня у коллек­
тива серьезную Озабочен­
ность, стали поводом для 
всестороннего экономическо­
го анализа. В планово-про­
изводственном отделе пред­
приятия мне так и сказали: 
«Хвалиться пока нечем». 
Впрочем, обратимся к фак­
там.

Д аж е не вооруженному 
экономическими знаниями 
видно, Что продукция пред­
приятия для самого пред­
приятия имеет разную цену 
н неодинаковую выгоду. Н а­
пример, оптовая цена 3600 
штук роликов для комплек­
сов равна 148 тысячам руб­
лей, а затраты на их про­
изводство составляют всего 
85 тысяч рублей. Оптовая 
цена транспортерных роли­
ков—26і тысяча рублей, а 
соответственно затраты— 196 
тысяч рублей. Н о' в тб же 
время производство, ска­
жем, 150 штук барабанов 
обходится предприятию в 
37 тысяч рублей, а реали­
зуют их по оптовой цейе в 
22500 рублей, затраты ' на 
выпуск пластинчатой цепи 
без малого на десять Тысяч 
превышают доходы от ее 
реализации. Ситуация яс­
ная: для того чтобы в срок 
выполнять договорные обя­
зательства по всей номен­
клатуре изделий и вместе с 
'тем не снижать рентабель­
ности производства, необхо­
димо сочетать «выгодные» и 
«невыгодные» заказы. Чет­
ко распределять эти про­
порции помесячно, поквар­
тально. Знают и помнят об 
этом и на заводе по ремон­
ту горного оборудования. 
Во всяком случае, должны 
помнить.

— Мы стараемся учиты­
вать это обстоятельство, — 
говорит начальник планово­
производственного отдела 
Н. К. Максимовских, — од­
нако иногда, к сожалению, 
случаются накладки. В пер­
вом квартале, например, мы 
недодали потребителям око­
ло 600 штук роликов для 
комплексов — чрезвычайно 
рентабельного вида продук­
ции. Главным образом из- 
за того, что поставщики 
комплектующих деталей (в 
частности, Прокопьевский 
завод) недопоставили нам 
4,5 тысячи штук подшипни­
ка «312». В отделе снаб­
жения завода накопилась 
уж е солидная пачка офици­
альных запросов, телеграмм, 
но к просьбам поставщики 
пока глухи. Лишь недавно 
через Госплан удалось 
сдвинуть проблему <? мерт­
вой точки.

Причины, действительно, 
объективные. Но вот что 
любопытно: эта история с
подшипниками повторяется 
с завидным постоянством 
из года в год. По проше­
ствии нескольких месяцев 
поставщики начинают вы­
полнять и заказы для 
П ЗРГО , и все со временем 
входит в нормальную ко­
лею. Так имеет ли смысл 
размещать, безусловно, вы­
годные для предприятия за­
казы именно в первом квар­
тале, если это сопряжено с 
немалыми и, что самое 
главное, уже постоянными 
проблемами? Кстати, в 
комплексном плане меро­

приятий по снижению себе­
стоимости продукции на ны­
нешний год первым пунктом 
значится «составление план- 
графиков производства про­
дукции в соответствии с 
предельным уровнем зат­
рат». Другими словами, на­
до исходить прежде всего 
из реальных возможностей, 
а не из желаемых.

К вопросу о реальных 
возможностях. Помимо все­
го прочего, снижение себе­
стоимости продукции в не­
малой степени зависит от 
конкретного вклада каждого 
рабочего, каждого трудового 
коллектива. Прямо опреде­
лено личной заинтересован­
ностью, инициативой, уме­
лой организацией, исполни­
тельской дисциплиной. Ияе- 
альная, Или почти идеаль­
ная, форма такого учета и 
контроля ■— .метод хозяйст­
венного расчета.

На предприятии все один­
надцать производственных 
участков (шесть основных 
и пять вспомогательных) 
работают По принципу хоз­
расчета. На каждом из них 
ведутся специальные ж ур­
налы учета. Откроем один 
из них: в январе на камне­
литейном участке, возглав­
ляет который С. М. Васн- 
ков, был допущен перерас­
ход по себестоимости поч­
ти на три тысячи рублей. 
Главным образом- из-за 
превышения так называе­
мых условно-постоянных 
расходов, нерационального 
использования электроэнер­
гии.'' «Нахватали Со склада 
запчастей, материалов, за 
энер горе жимом не следили 
— вот и вылетели в трубу» 
— так объяснили экономис­
ты. Взыскали строго: все
восемь инженерно-техниче­
ских работников участка не 
получили премию, а это без 
малого 30 процентов окла­
да. Уже в іушнувшем меся­
це перерасход по себестои­
мости был ликвидирован, и 
в марте коллектив участка 
идет с экономией — 1243 
рубля. И за использованием 
запасных частей, и за рас­
ходом электроэнергии стали 
следить по-хозяйски.

...Коллектив чугунолитей­
ного участка тоже превы­
сил себестоимость продук­
ции, но в отличие от камне- 
литейщиков дефицит не 
ликвидировал, а он исчисля­
ется двумя тысячами руб­
лей. Ситуация здесь, на 
первый взгляд, почти аб­
сурдная. По сравнению с 
прошлым годом объем про­
изводства на этом участие 
снижен на 420 тонн, числен­
ность осталась прежняя... 
а трудозатраты тем не ме­
нее возросли. Каждый ра­
бочий участка в среднем за 
смену обрабатывает пример­
но на двенадцать тонн ли­
тья меньше, чем прежде. 
Резонный вопрос: почему?

— Коллектив не стал ра­
ботать хуже, — поясняет 
начальник участка Б. П. Ти­
хонов, — просто та продук­
ция, которую с производ­
ства сняли, была менее тру­
доемкая. Фасонное же ли­
тье — арматура, «жеребеки» 
и т. д. — требует более ин­
тенсивных затрат. На уча­
стке немало сделано-для об­
легчения ручного труда, 
механизации многих техно­
логических процессов: так, 
внедрена контейнеризация 
шихтовых материалов, меха­
низирована загрузка вагра­
нок шихтой, силами рацио­
нализаторов участка изго­
товлены два пневмопресса 
для изготовления земляных 
стержней. Эти и другие 
технические мероприятия 
позволяют нам надеяться, 
что отставание по росту 
производительности труда 
вскоре будет ликвидирова­
но, а значит, повысится 
эффективность нашей рабо­
ты. Думаю, что в ближай­
шее время плановиками за­
вода будут уточнены и пла­
ново контрольные цифры: в 
январе расчет затрат на 
тонну продукции обставлял 
210 рублей, а уже в фев­
рале мы получили новый по­
казатель — 224 рубля.

Снижение себестоимости 
продукции — дело не толь­
ко сегодняшнего дня, и круг 
вопросов, технических и ор ­
ганизационных, связанных с 
этой проблемой, не ограни­
чивается сиюминутными, ра­
зовыми, формальными меро­
приятиями. Это трезвое осо­
знание перспективы должно 
диктовать экономический 
ритм любого предприятия. 
Повторюсь, ситуация на за­
воде по ремонту горного 
оборудования не внушает 
пока причин для беспокой­
ства или тревоги. Однако 
если сегодня не принять во 
внимание те негативные мо­
менты, о которых шла речь, 
если отнести их к числу 
случайностей, то уже завт­
ра они легко образуют 
цепь закономерностей от­
ставания в этой важнейшей 
экономической категории. 
Нынче, например, на пред­
приятии планируется созда­
ние нескольких хозрасчет­
ных бригад — действенная, 
своевременная мера по уг­
лублению участкового хоз­
расчета, по повышению от­
ветственности каждого про­
изводственника. Подобного, 
конкретного и делового, ре­
шения ждут и другие воп­
росы.

И последнее. Полпроцента 
снижения себестоимости 
продукции на заводе по ре­
монту горного оборудова­
ния дополнительно к плану 
даст 30 тысяч рублей эко­
номии. А это уже не мело­
чи.

И. ДУБРОВКИН.

В и к т о р  в се гд а  з а ч а р о в а н ­
но см о т р е л , к а к  р а б о т а е т  
дед. К о л е со  т а к  о т д е ла е т , 
а ж  п о з в а н и в а е т . К о ш е в к у  
в ы е з д н у ю  со б ер ет — з а г л я ­
д е н ь е . Р а м ы  о к о н н ы е , д в е  
р и , с т о л ы  — л у ч ш е  с д е л а ть  
н е в о зм о ж н о . И с л а в и л с я  
п о т о м у  в Н о в о у т к и н с к е , а 
в н у н у  х о т е л о с ь  н а у ч и т ь с я  
ч т о б ы  вот т а н  ж е  у в а ж а е ­
м ы м  б ы т ь .

Почти полвека с той по­
ры минуло. Начальник уча­
стка ХПТ Г. С Теселько го­
ворит о бригадире по подго­
товке прокатного инстру­
мента Суворове как о спе­
циалисте высокого класса. 
Вот если бы дед был жив, 
гордился бы внуком! И ра­
довался бы, что его наука 
прочно в нем «сидит».

Высокий, стройный, с пра­
вильными чертами лица, ум­
ными серыми глазами, всег­
да такими зоркими и вни­
мательными. Наверное, лег­
ко товарищам шагать ря­
дом с ним. Так подумалось, 
а потом, в беседах с рабо­
чими, и подтвердилось. А 
ведь на Новотрубном заводе 
он всего лет двенадцать. 
Но авторитет прочен, зна­
ние дела Глубокое, совер­
шенное.

Сначала порабртал Вик­
тор Андреевич в седьмом 
цехе подручным вальцовщи­
ка. Ему, бывшему учителю, 
которому врачи после бо­
лезни настоятельно реко­
мендовали сменить профес­
сию, все было внове. Хоро­
шо освоив настройку стана 
холодной прокатки труб, 
Виктор Андреевич узйал це­
ну и прокатному инстру­
менту. Увидит, как кто-ни­
будь небрежно бросит ин­
струмент, обязательно сде­
лает замечание. И так, что 
парень подберет его, поло­
жит, куда следует.

Все это видел руководи­
тель отдела. И предложил 
начальнику цеха назначить 
бригадиром по подготовке 
прокатного инструмента 
Виктора Андреевича Суво­
рова. А дело оказалось не- 
легким.

— Азы новой профессии: 
подготовку инструмента, со­
ставление калибровок — по­
мог освоить работавший то­
гда старшим мастером от-

На конкуре :  «Наш с о в р е м е н н и к »

п о л н о й  МЕРОЙ
дела ХПТ В. М. Грабарник, 
—вспоминает Виктор Андре­
евич. — А еше этому спо­
собствовало и то, что знаю 
токарное, слесарное дело. 
Работа ведь ответственная, 
с точностью до микрона.

Когда Суворов стоит за 
станком, точит какую-либо 
деталь, приятно смотреть. 
Ни одного лишнего движе­
ния, максимальная сосредо­
точенность. Но вот подошел 
к нему вальцовщик Михаил 
Уколов, попросил посмот­
реть, почему на трубах по­
являются насечки. Виктор 
Андреевич откликается на 
такие просьбы незамедли­
тельно. Опыт, знания по­
могают ему определять, где 
«собака зарыта». Поглядел 
на трубу и понял, что в 
ванну «на мазке» попал пе­
сок. Попросил рабочих про- 
масловки промыть ванну. 
И насечки исчезли. Как-то 
вальцовщик Юрий Потапов 
не смог определить, почему 
не работает пневмошлифо- 
вальная машина. А Суво­
ров быстро разобрался: 
штуцер обрезало. Дефект 
устранили, и дело пошло.

Случается, раздается в 
квартире Суворовых зво­
нок среди ночи. Нужен Вик­
тор Андреевич в цехе. Хо­
зяйское отношение к про­
изводству проявляется у 
Суворова во всем. Как-то 
на оперативке у начальника 
цеха определили, какие ка­
либры нужны на день. Ока­
залось, нужны такие, для 
которых нет заготовок. Вы­
ход? У запасливого Суво­
рова оказались отработан­
ные калибры больших раз­
меров. Их быстро обточи­
ли — вот и решение проб­
лемы. В том, что из седьмо­
го цеха более 60 процентов 
продукции уходит с госу­
дарственным Знаком качест- 
Е . немалая заслуга удар­
ника коммунистического 
труда В. А. Суворова. И в 
том, что в девятом и деся­
том цехах отличные кадры 
по подготовке инструмента, 
тоже заслуга В. А. Суворо­

ва, обучившего своей про* 
фессии немало молодых ра* 
бочих.

Коль это такой человек, 
то не быть рационализато* 
ром он не может. Его забо­
та — увеличить сроки ра* 
боты инструмента. На ста­
нах, к примеру, часто вы­
ходили из строя кулачки. 
Виктор Андреевич изме­
нил технологию их изготов­
ления и крепления, вдвое 
увеличив стойкость. И на 
замену кулачков стали 
вдвое меньше времени тра­
тить. Таких предложений у 
Суворова много, в год —< 
не менее десяти.

...Есть люди, которых 
умельцами называют. Суво­
ров как раз из таких. Дома 
он радиотехникой увлекает­
ся. Со схемами телевизоров, 
магнитофонов он на «ты». 
Вот и идут к Виктору 
Андреевичу за помощью. И 
ведь что характерно: нико­
му он не откажет. Делать 
добро людям — правило 
Виктора Андреевича. В 
детском садике, где работа­
ет жена, уголок профсоюз­
ного активиста красочно 
оформил. Придет кто из со- 
•седей за советом, как луч­
ше квартиру отремонтиро­
вать,- обязательно посовету­
ет. Он ведь еще и столяр 
отличный, дома поделки —* 
его рук.

Полнокровная жизнь у
В. А. Суворова. И хотя ему 
уже за пятьдесят, энергии 
не убавляется. Эго ведь от 
самого человека зависит. 
Товарищи избрали его в 
цеховой профсоюзный ко­
митет, так что и в общест­
венной жизни коллектива 
Виктор Андреевич актив­
но участвует. Грудь его ук­
рашают ленинская Юбилей­
ная медаль, два знака по­
бедителя социалистического 
соревнования. Нет в жизни 
Суворова дня, о  котором он 
сказал бы, что дрожит впу­
стую.

И. ВАЖЕНИН,'
народный корреспон­
дент.

И р к у т с к а я  о б л а с т ь . Т а й ­
ш е т  — с т а р е й ш и й  т р а н ­
с п о р т н ы й  у з е л  В о с т о ч н о - 
С и б и р с к о й  ж е л е з н о й  Доро­
ги . С  н и м  с в я з а н о  р а з в и т и е  
н о в ы х  п р о м ы ш л е н н ы х  ц е н т ­
ров С и б и р и . О т сю д а  у х о д я т  
п о е зд а  н а  А б а к а н , Л е н у , в 
Б р а т с к о -У с т ь -И л и м с к и й  т е р ­
р и т о р и а л ь н о  -  п р о и з в е д е т , 
в е н н ы й  к о м п л е к с . Ч е р е з н е ­
го  и д у т  р а з л и ч н ы е  г р у з ы  и 
о б о р у д о в а н и е  д л я  о с в о е н и я  
п р и л е г а ю щ е г о  к  т р а с с е  
о гр о м н о го  р е ги о н а .

С  н а ч а л о м  с т р о и т е л ь с т в а  
Б а й к а л о -А м у р с к о й  м а г и с т р а ­
л и  Т а й ш е т  п е р е ж и в а е т  вто ­
рое р о ж д е н и е , не д а р о м  е го  
н а з ы в а ю т  « в о р о та м и  Б А М а » . 
Н й с т а н ц и и  Т а й ш е т  со в е р ­
ш е н с т в у е т с я  с и с т е м а  ф о р ­
м и р о в а н и я  и о т п р а в к и  г р у ­
з о в ы х  с о с т а в о в . Т р и  м и л л и ­
о н а  п а с с а ж и р о в  е ж е го д н о  
о б с л у ж и в а ю т  зд е с ь .

Н а  с н и м к е : в о к з а л  в Т а й ­
ш е те .

Ф о т о  Э . Б р ю х а н е н к о
Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

В экономическом об­
зоре, опубликованном 24 
февраля, были подверг­
нуты критике руководи­
тели треста Уралтяжтруб­
строй за невыполнение 
плана января. Редакции 
отвечает управляющий 
трестом В. Т. Стасюк;

«Принимаются меры 
по обеспечению выпол­
нения плановых показа­
телей первого квартала. 
Одновременно с этим про­
шу обратить внимание на 
исполнительскую дисцип­
лину со стороны заказ­
чиков по комплектации 
объектов техдокумента­
цией, оборудованием.

Так, по динасовому 
заводу на сегодня отсут­
ствует пусковой комп­
лекс, согласованный с ин­
спектирующими органи­
зациями. Продолжает 
поступать измененная 
техдокументация по комп­
лексу туннельной печи 
№ 5, отсутствует обору-

П О С Л Е  К Р И Т И К И
дование для работы пред­
ставителей управления 
треста Уралэлектромон- 
таж  и участка Промвен- 
тиляция на больничном 
комплексе. По машинно- 
тракторной станции Ви­
тимского совхоза отсут­
ствует техдокументация 
на технологию, нет обо­
рудования. На заводе 
комплектных металло­
конструкций заказчик не 
перенес линию электро­
передач, что сдерживает 
строительство галереи 
реагентов».* * *

Десятого февраля .в 
городской газете опубли­
кована корреспонденция 
«Не хотим быть отстаю­
щими».- Наряду с крити­
кой в адрес ряда служб 
Новотрубного завода, бы­
ли высказаны претензии 
и к руководителям заво­

да Ж БИ иК, которые до­
пускают простои вагонов.

Редакции отвечает ди. 
ректор завода Ж БИиК
А. Д . Ладейщиков: «Фак­
ты, отраженные в статье 
«Не хотим быть отстаю­
щими», действительно 
имели место. На нашем 
заводе не все благопо­
лучно с разгрузкой ваго­
нов МПС, но руководст­
во и трудящиеся посто­
янно борются со сверх­
нормативными простоями. 
Разработаны и выполня­

ются мероприятия на 1984 
год по снижению сверх­
нормативных простоев 
вагонов МПС и развитию 
железнодорожного тран­
спорта, состоящие из че­
тырнадцати пунктов.

По развитию внешних 
путей на Новотрубном 
заводе в 1982 году раз­
работали проект желез­

нодорожных путей, ко 
торый передан главному 
инженеру завода Ж БИиК
А. И. Безручко. В произ 
водство этот проект не 
выдан, так как в нем не 
учтены вновь выстроен­
ные здания бытовых, теп­
лой стоянки и мойки уп­
равления механизации 
№ 3, по территории ко 
торых должны были 
проходить железнодорож 
ные пути. В настоящее 
время консірѵкторы за­
вода Ж БИ иК  разраба­
тывают проект механиза 
ции разгрузки инертных 
материалов, что обеспе­
чит своевременную обра 
ботку вагонов МПС».

* * *
В разделе «УКУС» бы­

ла опубликована заметка 
«Волокита без секрета», 
в которой шла речь о не­
благовидном поведении

часового мастера служ­
бы быта Ю. А. Аликина. 
Приняв у клиентки Г. П. 
Дылдиной в ремонт ча­
сы, он запил и сорвал 
сроки выполнения заказа.

На критическое выступ­
ление газеты отвечает ди­
ректор завода по ремон­
ту бытовых машин и при­
боров С. В. Завидеев: . 
«Заметка обсуждалась на 
общем собрании коллек­
тива предприятия в при­
сутствии Ю. А. Аликина. 
За прогул ему объявили 
выговор, перенесли оче­
редной отпуск, лишили 
его месячной премии и 
годового вознагражде­
ния. Часы Г. П. Дылди­
ной отремонтированы. 
Администрация завода 
приносит ей свои изви­
нения».
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И Д У Т  К А Н И К У Л Ы

Н Е  Д А Д И М
В З О Р В А Т Ь
М И Р

Грозным обвинением им­
периализма в преступлениях 
против человечества стал 
киномитинг «Мы требуем 
мира», который состоялся 
во Дворце культуры «Стро­
итель».

...Тишину зала разрывает 
автоматная очередь, плачет 
ребенок над убитой мате­
рью, рушатся здания. Это 
не эпизоды второй миро­
вой войны. Это политика 
«о-храны жизненных интере­
сов» современным импери­
ализмом. Так начинается 
киномитинг. Затем с призы­
вом крепить мир к моло­
дежи города обращаются 
участники агитбригады
профтехучилища № 7 Нико­
лай Мордвинов, Ольга Пи­
менова, Алексей Маштаков, 
Олег Братцев.

На сцене подручный ва­
льцовщика из цеха № 14 
Новотрубного завода Анд­
рей Молчанов, принимав­
ший участие во Всемирном 
фестивале молодежи и сту­
дентов в Гаване. От старше­
го поколения слово взял 
ветеран Великой Отечест­
венной войны В. Л. Поли­
тое. Новые стихи прочитал 
лауреат областного смотра 
художественной самодеяте­
льности Сергей Чижов.

Завершило киномитинг 
выступление поэтического 
т е а т р а  профтехучилища 
№ 69. Их композиция назы­
валась «Ничто на земле не 
проходит бесследно». Про­
звучала новая песня А. Пах­
мутовой «Пока не позд­
но!». Текст обращения за 
мир, подписанный участни­
ками киномитинга, будет от­
правлен в Советский коми­
тет защиты мира.

С. ДЕМАКОВ, 
второй секретарь 

горкома ВЛКСМ.
Фото С. Баталова.

*, )■ ы щ я ш в ш ш
ОТ ЧИСТОГО СЕРДЦА
Родом я из-под Воронежа. Когда началась 

Великая Отечественная война, мне было 12 лет. 
Вместе со сверстниками пришлось работать ча 
заводе: грузить в вагоны отремонтированные 
ящики под снаряды. Выпало лиха сполна.

После войны приехала в Первоуральск. Че­
тырнадцать лет трудилась 8 цехе № 21 Ново­
трубного завода, потом заболела, ушла нз ин­
валидность. Когда немного полегчало, устрои­
лась в оранжерею управления жилищно-комму­
нального хозяйства предприятия. В настоящее 
время на пенсии. Она у меня небольшая — 79 
рублей, но одну треть ее  решила я перечислить 
в Фонд мира, чтобы мой сын Н. Н. Лаптев, 
внучка Марина и вся наша молодежь были спо­
койны за завтрашний день, не узнали ужасов 
войны.

Р. МАРКОВА, пенсионерка.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

В Ы С Т А В К А
Р И С У Н К А
Весело и интересно про­

водят каникулы школьники 
поселка Динас. Во Дворце 
культуры огнеупорщиков со­
стоялась премьера спектак­
ля-сказки «Старик Хотта- 
быч», который поставила 
руководитель хореографиче­
ской группы Дворца JI. В. 
Волчкова. В спектакле заня­
ты и взрослые участники 
художественной самодеяте­
льности, и ребята.

Во время каникул во 
Дворце открылась выставка 
детского рисунка «Я вижу 
мир», посвященная 40-летию 
Победы. Прошел и конкурс 
на лучшего чтеца. Одним 
из событий весенних кани­
кул стала неделя детской 
книги. В библиотеке Дворца 
культуры огнеупорщиков 
действует книжная выстав­
ка, посвященная 175-летию 
со дня рождения Н. В. Го­
голя.

Примета весенних кани­
кул — встреча пернатых 
друзей. Школьники уже 
развесили на деревьях пер­
вые скворечники.

М. ГАЯНОВ, 
рабкор.

К Н И Ж К И Н Ы  И М Е Н И Н Ы
Во Дворце кулі. ѵры и 

техники Новотрубного заво­
да ученики младших классов 
школ № 3, № 4  и № 21, чле­
ны клуба «Чебурашка», в 
очередной раз справили
книжкины именины. В гости 
к ребятам пришла библиоте­
карь О. И. Малютина. Она 
рассказала ребятам об исто­
рии развития книгопечата­
ния в нашей стране, пока­
зала, как лучше ориентиро­

ваться в сложном мире 
книг, научила их правильно 
обращаться с книгой.

Затем ребята рассказали о 
любимых книгах, литера­
турных героях, а  в конце 
посмотрели юмористический 
киножурнал «Ералаш».

Е. МАЛЬЦЕВА, 
инструктор внешкольно­
го отдела Дворца куль­
туры и техники Ново­
трубного завода.

О  П Е Р В Ы Х  У Ч И Т Е Л Я Х
В Свердловске проходит 

туристско - краеведческая 
конференция по истории 
развития народного образо­
вания в области От нашего 
города в ней участвуют 
ученицы школы № 3 Татьяна 
Осташевская н Елена И ва­
нова, победительницы город­
ской туристско-краеведче­
ской конференции «Моя Ро­
д и н а— СССР». Девушки со­

брали большой материал о 
первых кружках по ликви­
дации без грамотности в 
Первоуральске, первых учи­
телях. Среди которых была 
и 3. И. Шахмаева, бывший 
учитель школы № 3.

На конференции выступят 
и учащиеся школы № 2.

Л. ДЬЯКОВА, 
завуч Дома пионеров

Конкурс мастерства
В учебном цехе № 30 Новотрубного завода состо­

ялся трудовой турнир среди десятиклассников, обуча­
ющихся специалвностям токаря и слесаря. Он прово­
дился а честь 50-летия предприятия, С напутственным 
словом выступили начальник цеха В. И. Цыбин, мастер 
П. А. Заводов.

Лучшим токарем признан ученик школы № 7 Михаил 
Глебов. Второе место занял Александр Соловьев из 
школы №21 ,  а на третьем — учащийся десятой школы 
Юрий Вишняков. Среди слесарей места распределились 
следующим образом; первое и третье у Рената Нур- 
хемятова и Евгения Кирдяшкина, Оба из первой шко­
лы, Второе — у ученика двадцатой школы Владимира 
Белышева. Неплохо выступили девушки—-токари Фаиса 
Фазлыева и Татьяна Обухова.

Победителям вручили грамоты, подарки, книги, цве­
ти.

Жюри отметило хорошую организацию труда, точное 
соблюдение техники безопасности у школьников.

Н. НОВОСЕЛОВА, 
заведующая учебно-производственными мастер­
скими цеха № 30 Новотрубного завода.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ШКАТУЛ­

КА ИЗ КРЕПОСТИ». Сеансы: 9, 11, 13, 15 час.
Дворец культуры «Строитель». «ШЕЛ ЧЕТВЕРТЫЙ 

ГОД ВОИНЫ». Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР
«ВОСХОД»

Сегодня и завт­
ра новый цветной 
широиоформатн ы й 
фильм киностудии 
им. М. Горького. 
Сеансы: 9, 11, 13, 
15, 17. 19, 21
час.

Приглашаем в 
кинотеатр!

ш д м Е Н  н а  
н ш м Е Р т и ш

КИНОТЕАТР
«КОСМОС»

Сегодня и завт­

ра новый цветной 

широкоэкранн ы й 

приключенческ и й 
фильм киностудии 
им.  М, Горького.

Ш Ш Ш т /іГ  Сеа™ “  1 7  921 час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
1—10 апреля. Тематический показ «Комедия 

на экране».
1 апреля. Киновечер «Творчество режиссера 

Эльдара Рязанова». Фрагменты из фильмов: 
«Зигзаг удачи», «С легким паромЬ>, «Служебный 
роман». В заключение — кинокомедия «Гараж». 
Ведущая вечера Л. Галактионова.

Ретроспективный показ комедийных фильмов 
Эльдара Рязанова киностудии «'Мосфильм»:

1—2 апреля. «Гараж».
2—4 апреля. «Гусарская баллада»,
6—8 апреля. «Зигзаг удачи».
8—10 апреля. «Невероятные приключения ита­

льянцев в России».
5 апреля — фильм Григория Данелиэ «Осен­

ний марафон».
Приглашаем в кинотеатр!

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ 
И ЭКСКУРСИЙ предлагает туристические путев­
ки по следующим маршрутам: Москва «Бутово» 
(ж/д) с 30 мая по 9 июня, с 9 по 20 июля. Ц е­
на 153 рубля. Геленджик (ж/д) с 25 апреля по 
19 мая, с 15 мая по 8 июня. Цена 210 рублей. 
Батуми (АВИА) с 5 по 25 мая, с 25 мая по 15 
июня. Цена 240 рублей. К Азовскому морю 
(АВИА) с 13 по 27 мая, с 29 мая по 12 июня. 
Цена 215 рублей. Теплоход «Беруинца» (по 
Днестру) со 2 по 25 июня. Цена 265 рублей. 
Днепропетровск (ж /д) с 7 по 23 апреля, с  12 
по 28 мая. Цена 185 рублей. Днепропетровск — 
Севастополь (ж /д) с 1 по 20 мая, е 31 м ая по 
19 июня. Ц ена 250 рублей.

В стоимость путевки входит проезд туда и об­
ратно, питание, проживание, экскурсионное об­
служивание.

Обращаться по адресу: ул. Ленина, 82—2, те* 
лефон 2-47-66,

Городская механизированная прачечная при­
нимает бель© в неограниченном количестве от 
организаций и от населения. Срок готовности 
2—4 дня. От населения белье принимается в 
срочную стирку. Срок готовности 24 часа. При 
желании клиенте белье будет накрахмалено. 
Принимаются ватные одеяла, половики, дорожки, 
чехлы к сиденьям автомобиля, от лодок, для 
мебели, спецодежда. Имеются в продаже метки 
для белья по цене 28 коп. Здесь же можно 
взять напрокат пододеяльники, простыни, наво­
лочки.

Часы работы. Прием белья от организаций: 
вторник, среда, четверг — с 8 до 12 часов, в 
пятницу — с 8 до 14 часов, в субботу — е 8 до 
19 часов.

Прием белья от населения: втоонич, среда,
четверг — с 15 до 19 часов, в пятницу — с 9 
до 14 часов, в субботу — с 9 до 19 часов.

Справки по телефону 2-39-20. Адрес прачеч­
ной: ул. Папанинцев, 39-а,

Первоуральская автошкола ДОСААФ постоян­
но проводит набор на курсы гіо подготовке во­
дителей мотоциклов, легковых автомобилей с 
правам найма на работу, грузовых автомобилей 
категории «С», повышения классности до II и I 
классов, переподготовку с категории «В» на ка­
тегорию «С» и с категории «С» на категорию 
«Е», а также автомобильных механиков и масте­
ров производственного обучения вождению ав­
томобилей. Обращаться: Московское шоссе, 3 км 
(около автостанции), тел. 2-50-57.

На шибере дымохода отопительной печи 
должно делаться отверстие диаметром не 
менее 15 миллиметров.

Трест Пер в оу р альскмежрайгез.

М ЕНЯЕТСЯ 2 -ко м яатн ая  бл аго у стр о ен н ая  к в ар т и р а  в  
г. Степногорске Ц елиноградской  области , 30 кв. м, ком ­
наты  изоли рованн ы е, третий  этаж  в  12-этаж ном  к и р ­
пичном  доме, и м еется  телеф он , лодж ия (Оалкон н а  ш и ­
рину к ухни  и ісомваты), есть  л и ф т  и м усоропровод на  
2-ком натную  или одноком натную  к в ар ти р у  в  П ерво­
у р ал ь ск е  или  Р евде, п ер вы й  эт а ж  не п р ед л агать  Об­
ращ аться : ул. 1-е М ая, 23—в  в лю бое врем я.

ПРОДАЕТСЯ участок №  3 в коллективно м  саду 
№ 52-а (около конечной остановки автобуса №  7 в кон­
це ул. У ральской). Обращаться: ул. Ватутина, 79-а,
кв. 25, после 18 часов или в сад.

Меняется 3-ком натная п о л н о м етр аж н ая  к вар ти р а  
(45 кв. м, п яты й  этаж , е сть  телеф он) по п роспекту  
И льича  н а  равн оценную  в  другом  районе города ил*  
м алогаб ари тную  тр ехком н атн ую  (ж елательно  с  телеф о­
ном). О бращ аться  по  тел . 2-28-04 после 18 часов  или 
2-45-55 до 17 часов.

Меняется 3-ком натны й коттедж  38,5 кв. м с  п р и у са­
дебны м  у ч астк о м  по адресу: пос. М агнитка, ул. Добро­
лю бова, 38— 1 на  2-ком натную  и одноком натную  к в а р ­
тиры . О бращ аться по  тел еф о н у  2-43-56 после 18 час.

Меняется 3-ком натная к в ар т и р а  (45 кв. м . н а  3-м 
этаж е) на  одноком натную  и 2-ком натную  м ал о габ ар и т­
ны е кв ар ти р ы  или н а  две одноком натны е. М ожно н а  
Д инасе, М агнитке, Талице. О бращ аться: ул . В олодарско­
го. 15, кв. 54.

Меняется одноком натная полублагоустроенн ая  к в а р ­
т и р а  25 к в . м  в  г. К ам барка  У дм уртской АССР на, 
к в ар т и р у  и л и  ко м н ату  в  г. П ервоуральске . М ожно в 
посел ках . О бращ аться: У дм уртская АССР. г. К ам барка, 
пер . У ральски й , 6, кв . 12, Ш ирм ановой Л. А. или  
г. П ервоуральск , у л . С троителей , 32-а, кв. 38. Ч ерны х  
О. И.__________________

На вокзале в середине марта найден кошелек. По­
терявший может обратиться к начальнику вокзала.

С ердечно благодарим  адм ини страц ию  и коллектив  
ц ех а  паросн абш ения производственного  объединения 
«Хромпик», родны х, зн аком ы х, соседей, р аздели вш и х  с  
нам и го р еч ь  у тр аты  и о к азав ш и х  больш ую  пом ощ ь в 
похорон ах  наш его  горячо  лю бимого о тца, дедуш ки, д я ­
ди  В ячеслава  Д м итриевича Селина,

 __________  Р о д н ы е  п о к о й н о й . •
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