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ГО  Р О Д У -
ЧИСТОТУ И ПОРЯДОК
Жители домов, обслу- чтобы в благоустройстве 

живаемых жилищно-эк- приняло участи* около 
еплуатационным участ- 14 тысяч человек, 90 ав- 
ком №  12 УЖКХ Ново- томашин. Их должны вы- 
трубного завода, нынче делить предприятия, 
одними из первых в го- комбинат коммунальных 
роде взялись за наведе- предприятий, автошкола 
ние чистоты у своих до- ДОСААФ. Работники 
мов. Начальник участка коммунальных служб 
Н. И. Кириллова органи- должны провести агита- 
зовала эту работу. На ционную и организацион- 
раеширенном заседании НУЮ работу среди печ- 
домового комитета, сионеров, школьников,
председателем которого учащихся профтехучи- 
коммунист ветеран тру- ЛИЩ.
да В. М. Зубарев, будут Предстоит не только 
определены конкретные навести чистоту на ули- 
мероприятия в микро- цах, дворах, но и побе- 
районе по проведению лить деревья, отремон- 
вторников чистоты, бла- тировать и обновить ма- 
гоустройству, озелене- лые формы благоустрой- 
нию. Подготовлен хо- ства. В первую очередь 
зяйственный инвентарь, необходимо привести в 
подрезан кустарник. Уча- порядок Московский 
щиеся школы № 7 , цент- тракт (Новотрубный за- 
ра социально-воспитате- вод), проспект Космо-
льного комплекса, за­
креплены за газонами, 
скверами, за которыми 
и будут ухаживать. На 
участке планируется вы­
садить около 80 деревь­
ев, восстановить кустар­
ник, оформить клумбу,

навтов (трест Уралтяж­
трубстрой), площадь ж е­
лезнодорожного вокза­
ла, автостанцию (произ­
водственное объедине­
ние «Хромпик») и другие 
объекты, определяющие 
лицо города. Одновре-

посадить цветы. Во всей менно должны прово- 
этой работе главная Диться работы в микро- 
роль отводится, безус- районах, поселках, на 
ловно, жителям. Это пра- бульварах и а скверах, 
вильный подход. Не должны остаться в

Исполком областного стороне от этой работы 
Совета народных депѵ- и владельцы индивиду- 
татов объявил с 1 апре- альных домов, особенно 
ля двухмесячник по на- улиц Орджоникидзе и
ведению чистоты и по­
рядка в городах и по­
селках области. В нашем 
городе он выльется в 
массовые субботники по 
благоустройству и втор­
ники чистоты, которые 
уже несколько лет про­
водятся каждую вторую 
неделю ежемесячно в 
весенне-летний период. 
В городских социалисти­
ческих обязательствах, 
которые приняты на ны­
нешний год, записано, 
что каждый первоуралец 
обязан посвятить этой 
работе не менее восьми 
часов,

Большая роль в реш е­
нии этой задачи отво­
дится жилищно-эксплуа­
тационным участкам
предприятий, активу жи­
льцов, уличным комите­
там, Своевременно опо­
вестить людей, подгото­
вить фронт работ и не­
обходимый хозяйствен­
ный инвентарь, тран­
спорт — их первейшая 
задача. Для приведения 
города в надлежащий

Талицы, расположенных 
вдоль Московского трак­
та.

Четвертый год в горо­
де идет социалистиче­
ское соревнование за 
звание образцовых до­
мов, придомовых терри­
торий, микрорайонов, 
жилищно - эксплуагаци- • 
онных участков, которое 
развернулось в ходе 
подготовки к 250-летию 
Первоуральска. О браз­
цовая чистота на улицах 
города, содержащ ееся в 
порядке оборудование 
детских и агитплощадок, 
спортивных сооружений 
во дворах — одно из 
непременных условий 
при подведении, итогов, 
которые определяются к 
Дню города в июне. Эту 
работу следует начи­
нать, не откладывая в 
долгий ящик, ибо она—  
показатель общей куль­
туры.

Первый в нынешнем 
году вторник чистоты бу­
дет проводиться 10 ап­
реля. Принять в нем ак-

вид к первомайским тивное участие —- долг 
праздникам "необходимо, каждого первоуральца.

В конце минувшего года 
коллективы первого и седь­
мого цехов Новотрубного 
завода стали инициаторами 
почина: каждому новотруб- 
нику — не менее трех 
смежных профессий. Ини­
циатором быть почетно, на 
и чрезвычайно ответствен­
но. Понимает это и наж- 
дачник участка отделки 
стана «140» № 1 из первого 
цеха Людмила Ивановна 
Ардышева. Она стабильно 
перекрывает свою норму на 
9—10 процентов, а высокая 
квалификация, умелая ор­
ганизация труда помогают 
ей с успехом выполнять и 
другие операции. Людмила 
Ивановна известна в цехе 
и как активный обществен­
ник. Она — профгрупорг 
бригады.

Фото А. Кадочигоза.

Р У Б Е Ж И
П О ЗЫ ВН Ы Е  «КРАСНОЙ СУББОТЫ»

Н А М Е Т И Л И  Г Е О Л О Г И
 ̂Шестьсот тружеников Центрально- 

Уральской геологоразведочной экспедиции 
примут участие во Всесоюзном ленин­
ском коммунистическом субботнике. По­
ловина из -них в этот день будет тру­
диться на своих рабочих местах, зани­
маться ремонтом и профилактикой обору­
дования. Другая половина примет учас­
тие в благоустроительных работах на 
предприятии и в поселке, отремонтирует 
пешеходные дорожки и т. д. Всего же в 
день «красной субботы» коллектив ЦУГРЭ 
выполнит различных работ примерно на

15 тысяч рублей, товаров народного пот­
ребления будет выпущено на 4.800 руб­
лей. В фонд одиннадцатой пятилетки тру­
женики предприятия перечислят около 
трех тысяч рублей. Действует штаб суб­
ботника, который возглавил начальник 
экспедиции Ю. И. Бурьян. Разработаны 
конкретные мероприятия и определены 
ответственные за их исполнение, проду­
мана наглядная агитация.

Т. ПОЛЯКОВА, 
секретарь парторганизации.

ПЯТИЛЕТКА, ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ?
РИТМИЧНО, ОРГАНИЗОВАННО

Стремится выполнять га — 700 штук. Строите- плит. Ритмичность, органи- 
поставш коллектив завода лям области отгружено 40 зоваявоеть — вот главные 
сантехизделий. С начала тысяч комплектов конвек- условия выполнения наме- 
года по различным адресам торов. Большим спросом ченных планов поставок. И 
отправлено 16 тысяч за- пользуется и продукция но- коллектив предприятия 
движек. Среди потребителей вого литейного цеха: за- строго следует этим ироиз- 
вефтяники Башкирии — им казчикам отгружено 500 водственным требованиям, 
отправлено 1200 штук, Тю- штук зубьев для эксжавато- ф . ВАСЕНИНА,
Меня—  700 штук, Оренбур- ров И 40 штук дробильных начальник отдела сбыта.

И  К О Л И Ч Е С Т В О ,  И  К А Ч Е С Т В О
На 2,7 процента намечают перевыпол­

нить квартальный план работники завода 
пивобезалкогольных напитков. Только за 
первые два с половиной месяца в мага­
зины города поступило 250 тысяч сверх­
плановых литров пива. Такое увеличение 
выпуска продукция стало возможным 
благодаря хозяйскому отношению к обо­
рудованию. Сократившиеся простои по­
зволили повысить на один процент произ­
водительность труда. Роста производи­
тельности добились, например, бригада

Т Р У Б Ы  Б У Д У Т  В С Р О К
Труженики одиннадцато- комбината было яедоиолуче- пешное завершение квар­

те цеха филиала Новотруб- но около пятисот тонн ме- тального плана заказов, 
ного завода намерены вы- талла. Трубооварщики тем Потребители продукции це- 
полгоггь план поставок не менее изыскали вяут- ха в срок получат веебхо- 
первого квартала. Тем бо- ренние резервы, ужесточи- димые трубы, 
лее, что за два месяца ны- ли режим экономии, улуч- г ЕрМолин ский
яешнего года было допу- шили организацию труда и н а ч а л ь н и к  п л а н о в о -р а с -
щено небольшое отставание: практически обеспечили ус- п р е д е л и т & л ь н о г©  б ю р о ,
потребителям недодано 188 . .
тысяч метров углеродистых ^ Л І х Л  э П І  J A K J b l I  Ы  
труб из И  миллионов по
плану и триста метров не- Последний заказ первого лектов арочной крепи. Все
ржавеющих труб из залла- квартала - транспортер- коллективы нашего прсд- 
нированных 280 тысяч. Это ные ролики для Нижнега- приятия вносят немалый 
объясняется прежде всего гилъского металлургичесжо- вклад в выполнение ооциа- 
тем, что по вине Караган- комбината — будет за- диетических обязательств и

крыт на днях. Труженики плановых заданий по сво- 
завода по ремонту горного евременному закрытию за- 
©борудования стараются казов. Но особенно хотелось 
оперативно и с хорошим бы отметить коллектив ме- 
качеством выполнять зака­
зы. Так, в срок изготовле­
ны камнелитые трубы 
для Качканарского горно- 
обогатительного комбината.
Металлургам Череповца полностью, 
отправили 400 метров
пластинчатой цепи, а гор- Н- м а к с и м о в с к и х ,

г начальник
вякам БОГОСЛОВСКОГО РУДО- производственного
управления — 200 комп- отдела ПЗРГО.

детского металлургического

технологического отделения, которую воз­
главляет А. П. Пятина, и бригада Л . И. 
Суздаль с линии розлива пива.

Сейчас на заводе идет реконструкция 
бродильного отделения. Здесь идет заме­
на старых чанов на новые — нержавею­
щие. Это позволит повысить качество 
продукции. Во втором квартале в торго­
вую сеть города поступит пять различ­
ных сортов пива,

Г. ЛЕПАЛОВСКАЯ, 
экономист.

ханического участка М» 3, 
возглавляемый В. И. Голе- 
ничем. С начала года 
предприятие выполняет до­
говорные обязательства

РЕЗЕРВЫ 
АГРАРНОЙ ЭКОНОМИКИ
Выдвинув широкую про­

грамму повышения благо­
состояния советского наро­
да, XXVI съезд КПСС на 
первый план поставил sa- 
дачу улучшить снабжение 
населения продуктами пита­
ния. Практическое воплоще­
ние она получила в реали­
зуемой сейчас Продовольст­
венной программе СССР, 
которая является важней­
шей составной . частью эко­
номической стратегии пар­
тии на современном этапе.

Первые итоги работы по 
выполнению Продовольст­
венной программы и свя­
занные с ней актуальные 
вопросы, имеющие жизнен­
но важное значение для 
страны, обсуждает Всесо­
юзное экономическое сове­
щание по проблемам агро­
промышленного комплекса. 
Созванное по решению 
Центрального Комитета 
КПСС, -оно открылось 26 
марта в Москве, в Боль­
шом Кремлевском дворце.

Бурными, продолжитель­
ными аплодисментами соб­
равшиеся приветствовали 
товарищей К. У. Черненко, 
Г. А. Аляева, В. И. Ворот­
никова, М. С. Горбачева, 
А. А. Громыко, Д. Ф. Усти­
нова, В. И. Долгих, В. В. 
Кузнецова, В. М. Чебрико- 
ва, М. В. Зимянина, И. В. 
Капитонова, Е. К. Лигаче­
ва, К. В. Русакова, Н. И. 
Рыжкова.

В совещании участвуют 
первые секретари и ведаю­
щие вопросами агропро­
мышленного комплекса 
секретари ЦК компартий 
союзных республик, крайко­
мов и обкомов партии, за­
местители Председателей 
Советов Министров союз­
ных республик — председа­
тели комиссий по вопросам 
агропромышленного . комп­
лекса, председатели сове­
тов краевых, областных и 
районных агропромышлен­
ных объединений, ученые, 
руководители и экономисты 
сельскохозяйственных орга­
нов, колхозов, совхозов, об­
служивающих их предприя­
тий и организаций, новато­
ры.

Совещание открыл встре­
ченный продолжительными 
аплодисментами Генераль­
ный секретарь Ц К КПСС 
К. У. Черненко.

С докладом «О задачах 
партийных'; советских и хо­
зяйственных органов по по­
вышению экономической эф­
фективности сельского хо­
зяйства и других отраслей 
агропромышленного комп­
лекса» выступил тепло 
встреченный собравшимися 
член Политбюро ЦК КПСС, 
секретарь ЦК КПСС М. С, 
Горбачев.

Участники совещания, вы­
ступающие в прениях, об­
суждают пути повышения 
интенсификации сельскохо­
зяйственного производства, 
вносят конкретные предло­
жения, направленные на 
обеспечение выполнения 
Продовольственной програм­
мы СССР,, (ТАСС).



До з о р н ые  и п р о и з в о д и т е ль н о с т ь  труда

АВТОРИТЕТ ДЕЛОМ КРЕПИТСЯ
В городском комитете иа-

род 'ого контроля о дозор­
ных завода сантехизделий 
отзываются с похвалой. В 
эгом убедился сам, позна­
комившись с деятельностью 
группы. Особое внимание 
активисты уделяют вопро­
сам трудовой дисциплины. 
Нынче такие рейды на 
предприятии проводятся 
постоянно. Активисты про­
верили использование ра­
бочего времени в цехах № 2, 
3, новом литейном. Так, в 
цехе № 2 нередки случаи 
раннего ухода со смены, 
опозданий и других нару­
шений правил внутреннего 
распорядка. Участок по из­
готовлению задвижек — 
самый важный в цехе, по 
существу, от него зависит 
выполнение государственно­
го плана. Тем не менее до­
зорные выявили здесь са­
мое большое количество на­
рушений дисциплины. В це­
хе № 3 по сравнению с дру­
гими картина несколько 
лучше, и все-таки контроле­
ры зафиксировали прежде­
временный уход целого кол­
лектива, работавшего во вто­
рую смену. Потери време­

ни из-за опозданий, преж­
девременных уходов есть и 
з литейном цехе.

Причины их — плохой 
контроль руководителей 
среднего звена. Отрицатель­
но сказываются и упуще­
ния в организации труда 
Так, формовочный участок 
простоял полтора часа из- 
за несвоевременной подачи 
песка и глины. Внутрицехо­
вые неувязки, несогласован­
ность оборачиваются тра­
той времени и приводят к 
заведомой бесхозяйственно­
сти. П. И. Стерхов был 
послан за кирпичом на ди­
насовый завод. День потра­
тил на это, но безрезуль­
татно, так как отдел снаб­
жения завода сантехизде­
лий не договорился долж ­
ным образом с динасовца- 
ми. Аналогичных примеров 
можно привести немало. 
Дозорные стараются вни­
кать во все детали, ничего 
не упуская из поля зрения, 
потому что в рациональном 
использовании рабочего 
времени, в укреплении тру­
довой дисциплины они ви­
дят резерв роста произво­
дительности груда.

Результаты проверок рас­
смотрены на заседании бю­
ро группы, обнародованы 
на стенде, переданы адми­
нистрации цехов и завода 
для принятия мер. Об од­
ном из рейдов председатель 
головной группы народного 
контроля А. Д. Сарафанов, 
председатель группы цеха 
№ 2 В. П. Ярцев рассказа­
ли на страницах городской 
газеты. Директор предпри­
ятия В. Д. Кучерюк внима­
тельно отнесся к замечани­
ям дозорных. Редакция по­
лучила обстоятельный от­
вет за его подписью. Кри­
тика признана правильной. 
Материалы проверки об­
суждались на рабочих соб­
раниях бригад, участков и 
цеха в целом. Нарушите­
лям снижен размер премии 
и коэффициент трудового 
участия при распределении 
зарплаты. Объявлен вы­
говор старшему мастеру 
участка задвижек В. И. 
Сунцову, который разре­
шил рабочим уйти со сме­
ны раньше.

Конечно, похвально, что 
народные контролеры целе­
направленно занимаются

вопросами укрепления тру­
довой дисциплины и видят 
в этом один из резервов 
роста производительности 
труда. Кстати, за два 
месяца завод добился уве­
личения производительнос­
ти. А вот с заданием по 
снижению себестоимости 
продукции не справ гнется. 
И тут перед дозорными от­
крыто широкое поле деяте­
льности. Следует такж е по­
следовательно заниматься 
вопросами повышения ка­
чества продукции, экономии 
ресурсов и добиваться дей­
ственности.

Народными контролерами 
выбраны наиболее актив­
ные, принципиальные люди, 
заинтересованные хозяева 
производства. Правильное 
и умелое использование 
этой силы поможет коллек­
тиву завода успешно спра­
виться с обязательствами 
по росту производительнос­
ти труда и снижению себе­
стоимости продукции.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
заведующий нештат­
ным отделом народ­
ного контроля редак­
ции.

Выпуск №  3  (2 6 3 )

Под лу чо м « К П »   =

К А К  С Т А Т Ь  

ИНИЦИАТИВНЫМИ?
Знакомство с работой 

«прожектористов» Билимба­
евского экспериментального 
завода строительных кон­
струкций и деталей нача­
лось с просмотра папки 
для актов «КП». Последний 
документ датирован еще 
1982 годом. Неужели так 
давно не проводились рей­
ды?

— Почему же, мы их 
проводим регулярно, раз в 
месяц, а если возникает 
необходимость, то и чаще,
— ответила член заводско­
го штаба «КП» инженер- 
конструктор Галина Бобыле­
ва и в доказательство пока­
зала несколько листочков 
с результатами последних 
рейдов, проведенных вмес­
те с народными контроле­
рами. В списках членов 
рейдовых бригад от «про­
жектористов» — везде то­
лько одна Г. Бобылева.

— Когда в последний 
раз собирался вместе штаб 
«Комсомольского прожек­
тора»?

— Даже и не помню, — 
сразу сказала Галина, — 
мы редко собираемся. За­
дания мне дает начальник 
штаба «КП» Марина Кисе­
лева. Чем занимаются ос­
тальные — не знаю.

С начала года народны­
ми контролерами и Г. Бо­
былевой проведено пять 
рейдов г.й трудовой дис­
циплине: у проходной, в
главном корпусе завода, на 
кузнечном, моторном, мон­
тажном, механическом уча­
стках цеха ремонта меха­
низмов. Нарушителей выяв­
лено много. Результаты до­
ведены до сведения дирек­
тора, начальников цехов, 
А вот какие меры приняты 
и приняты ли они вообще
— нигде не зафиксирова­
но. За все это время не 
выпущено ни одной «Мол­
нии». Оказывается, нет ред­
коллегии. Но стоит ли ее 
создавать, чтобы написать 
несколько слов на листке 
ватмана? Думаю, что это 
под силу штабу «КП». Ведь 
здесь самое главное — 
оперативность. На одном из 
комсомольских собраний, 
которые, кстати, тоже не ча­
сто бывают, говорилось о 
неудовлетворительной ра­

боте «Комсомольского про­
жектора», об отсутствии в 
цехах постов «КП». Но су­
дя по всему, «прожектори­
сты» пропустили все заме­
чания мимо ушей.

Снова возвращаюсь к 
папке с позапрошлогодни­
ми актами рейдов. В то 
время штаб возглавлял ини­
циативный инженер-конст­
руктор Н. Масловский. В 
каких только рейдах не уча­
ствовали комсомольцы: по
качеству продукции, рацио­
нальному использованию 
топливно-энергетических ре­
сурсов, простоям оборудо­
вания, по сохранности ма­
териальных ценностей. Вы­
яснили активисты и причи­
ны, по которым задержи­
вался ремонт теплотрассы 
по улице Первомайской, и 
помогли ускорить заверше­
ние работ. После каждого 
рейда появлялся сигнал, ко­
торый начинался словами: 
«Штаб «КП» предлагает...».

— Да, не то что у нас, — 
С сожалением вздыхает Га­
лина Бобылева, — инициа­
тивные были ребята.

А что мешает нынешним 
«прожектористам» быть 
инициативными?

Проблем на предприятии 
предостаточно. В их реш е­
нии нужно и должно ак­
тивное участие молодежи. 
Видимо, партийному бюро 
есть резон в этой связи 
обратить внимание на ком­
сомольскую организацию и 
ее «КП».

О. СТАРОСТИНА.

Надежда Григорьевна Бесклинская и Зоя Павловна 
Тарасова работают во втором цехе опытно-экспери­
ментального завода радиотелевизионного оборудования 
более десяти лет. Обе болеют за производство, нетерпи­
мо относятся к недостаткам. В коллективе их знают 
как принципиальных народных контролеров.

На снимке: (слева направо) Н. Г. Бесклинская и
3. П. Тарасова.

Фото Е. Фролова.

ВОСПИТЫВАЯ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ
Идея провести рейд воз­

никла так. Уходя домой, 
Ю. И. Курунов увидел у 
проходной объявление о 
том, что утром следующего 
дня служебный автобус в 
рейс не выйдет, админист­
рация просит рабочих при­
езжать обычным городским 
маршрутом. Мелькнула 
мысль: неужели будут опо­
здавшие, надо проверить. 
Передал народным контро­
лерам сбор.

Наутро выяснилось: про­
пускной режим никто не 
нарушил. Один из дозор­
ных даж е посетовал, вы­
стрелили, мол, вхолостую, 
но Юрий Иванович попра­
вил:

— Неправда. Просто не­
давний урок многим запом­
нился. А проверки прекра­
щать не будем, пусть люби­
тели вольного распорядка 
чувствуют постоянный конт­
роль.

Январский месячник по 
выявлению потерь рабочего 
времени и его результаты, 
опубликованные в городской 
газете, вызвали на заводе 
трубчатых строительных 
конструкций много шума. 
Кое-кто искренне удивлял­
ся, неужели картина до та­
кой степени неприглядная. 
Другие возмущались, зачем 
народные контролеры вы­
несли сор из избы. Но здра-

Яюди о б ще с т в е н н о г о  долг а
вый смысл победил: во всех 
коллективах прошли собра­
ния, где нарушители полу­
чили по заслугам. Сказала 
свое слово и администра­
ция.

Курунову, правда, долго 
еще приходилось выслуши­
вать упреки, но он ни на 
минуту не усомнился в сво­
ей правоте, считая широ­
кую огласку действенным 
средством борьбы с нару­
шителями.

Юрий Иванович сознает, 
что работа дозорных завода 
пока далека от совершен­
ства. Группы в цехах часто 
ждут указания сверху, не 
замечая явных недостатков 
и нарушений, пока не от­
правятся в очередной рейд.

— Не так нужно действо­
вать, — убеждает он народ­
ных контролеров. — Кам­
панейским подходом мы 
проблем не решим. Надо 
учиться видеть каждый 
день и постоянно разъяс­
нять в коллективе, почему 
рубль государственный до­
роже того, что лежит в 
личном кармане. Будите у 
людей совесть.

Одно время в коробках 
для отходов находили сва­
рочный провод — почти це­
лехонький. Выяснилось, 
вместо того чтобы выре­

зать поврежденный, кусок, 
старый провод бросали сов­
сем. Благо новый был под 
руками. Усовестить удалось 
не всех. И дозорные потре­
бовали строго наказать ви­
новных, продолжая еже­
дневно заглядывать в отхо­
ды. Теперь подобного не 
бывает. Перед постоянным 
и взыскательным контролем 
бесхозяйственность не усто­
яла.

Курунов иногда напоми­
нает товарищам этот поучи, 
тельный пример в расчете 
на то, что он умножит их 
настойчивость и терпели­
вость, которых пока не до­
стает.

Он ярый противник одно­
временной погони за не­
сколькими зайцами. По мне­
нию Юрия Ивановича, необ­
ходимо определить главную 
точку приложения н посте­
пенно добиваться, чтобы 
недостаток был устранен до 
конца. Поэтому' тематика 
квартальных планов целе­
направленна. В прошлом го­
ду из сорока трех рейдов 
больше половины были на­
правлены на сокращение 
потерь рабочего времени и 
материальных ресурсов. Ибо 
это главные внутризавод­
ские причины, сдерживаю­
щие рост производительно­

сти труда и снижение себе** 
стбийоети продукции. И 
нынче решено следовать 
этому правилу, так ощущая 
ется его конкретная полы* 
за. В том, что в минувшем 
году на предприятии сэкоч 
номленО более четырехсот 
тысяч киловатт-часов элект« 
роэнергии, большая заслуга 
народных контролеров, па 
сигналам которых неотлож* 
но принимались меры.

Инженер-энергетик Ю. И, 
Курунов озабочен тем, чта 
план, увеличенный на треть, 
необходимо выполнять пра 
прежних расходах электрич 
чества. И эта озабоченность 
настраивает на постоянный 
поиск резервов экономии.

— Как-то раз мы заспо- 
рили, — рассказывает Юрий 
Иванович, — когда ж е отпа-* 
дет необходимость в народ* 
ном контроле, но к общему 
мнению не пришли. Позднее 
все ж е сделал вывод: ког« 
да дозорным станет каждый 
из нас. По собственному ж е. 
ланию, по велению со вес* 
ти.

Сам он к этому готов в 
старательно воспитывает се« 
бе единомышленников. По­
ка их на заводе немного, 
но станет больше. В том 
можно быть уверенным, 
зная напористый характер 
коммуниста Курунова.

Л. МИЛЯВСКАЯ,

П О Ч Е М У  У Ж А Л О Б  Д О Л Г А Я  Д О Р О Г А
В городской комитет 

народного контроля по­
ступил тревожный сиг­
нал. Воспитатель детско­
го сада № 40 Новоуткин- 
ского завода «Искра» 
Н. Н. Некрасова сооб­
щила: в учреждении на­
рушается финансовая 
дисциплина, высока за­
болеваемость детей. Жа­
лобу проверили и при­
знали правильной. Бух­
галтер Р. К. Аскарова ос­
вобождена от занимае­
мой должности.

Этот случай я вспом­
нила не случайно. Дело 
в том, «то автор письма 
неоднократно поднима­

ла наболевшие вопросы 
перед заведующей дет­
садом и бухгалтерией за­
вода, но там отмахива­
лись, считая Н, Н. Некра­
сову человеком е труд­
ным характером.

Пример, к сожалению, 
не единичный. Админи­
страция и профсоюзные 
комитеты не всегда сво­
евременно реагируют на 
письма и жалобы, тем 
самым побуждая людей 
обращаться в другие ин­
станции. Больше года 
назад серьезные недос­
татки были обнаружены 
в работе пищеблока 
детсада № 58 Новотруб­

ного завода. В минув­
шем ноябре санэпидстан­
ция за антисанитарное 
состояние продуктового 
склада оштрафовала кла­
довщика В. Н. Дунаеву и 
повара А. А. Бобыкину, 
Однако через месяц по­
рядка больше не стало. 
К тому же няни не зна­
ли нормы готовых блюд, 
а повар отпускала пор­
ции на глазок. Разве это 
не последствия халатнос­
ти руководителей? Прав­
да, на сей раз началь­
ник сектора детских са­
дов Н. В. Калугина сооб­
щила, что виновные на­
казаны, им объявлены

дисциплинарные взыска­
ния, сокращено годовое 
вознаграждение. Резон­
но. Только вот вопрос: 
почему столь несерьезно 
отнеслись к данному 
сигналу дозорных?

Рабочие совхоза «Пео- 
воуральский» зимой жа­
луются на низкую темпе­
ратуру в детском саду 
N2 18-а. В минувшем го­
ду заметно увеличилось 
число заболеваний. Все 
это давно известно ад­
министрации хозяйства, 
но мер никаких не при­
нято. И жалоба, остав­
шаяся без внимания, 
продолжила путь к нам.

Конечно, мы готовы 
проверить любое пись­
мо, поступившее в го­
родской комитет народ­
ного контроля, и потре­
бовать, чтобы админист­
рация, общественные ор­
ганизации не оставались 
глухи к просьбам и жа­
лобам трудящихся. Но 
снисходительность к на­
рушителям продолжает­
ся. И эта беспринцип­
ность — одна из причин 
недостатков, порождаю­
щих претензии.

М. ФРОЛОВА, 
нештатный инспектор 
городского комитета 
народного контроля.



В-ТОРГУЮ ЩИХ
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

В ы с т у п а е т  о б щ е с т в е н н ы й  э к о н о м и ч е с к и й  о б о з р е в а т е л ь =

ВОТ ТАКИЕ ПАРАДОКСЫ
Необходимость подведе­

ния предварительных ито­
гов уже давно доказана. 
Чем второпях наверстывать 
упущенное, лучше загодя
тщательно проанализировать 
работу, своевременно опре­
делить имеющиеся резервы 
и эффективно применить 
их. Сказанное в полной ме­
ре относится и к коллекти­
ву управления треста Вос- 
токметаллургмонтаж. З а ­
вершается квартал — чет­
верть года позади, а тру­
женики управления встре­
чают этот первый рубеж
неудовлетворительными по­
казателями. План по суб­
подряду с начала года вы­
полняется на... 68 процен­
тов, всего недоосвоено мон­
тажных работ на 200 тысяч 
рублей.

Парадоксально, но в то 
зке время многие бригады 
управления, а трудиться им 
приходится как на стройках 
города, так и области, 
справляются с намеченными 
заданиями. Так, был выпол­
нен достаточно сложный 
объем работ на строитель­
стве туннельной печи № 5 
во втором цехе динасового 
завода — здесь бригада 
А. А. Алексеева смонтирова­
ла рельсовый путь и сейчас 
ведет устройство металло­
конструкций каркаса буду­
щего агрегата. Каждый 
член коллектива монтирует, 
в среднем за смену свыше 
шестисот килограммов ме­
таллоконструкций при нор­
ме 337.

Пример не исключитель­
ный: большинство; бригад
управления значительно п е­

ревыполняет нормы. Поэто­
му наши коллективы по 
итогам двух месяцев уве­
ренно лидируют в социали­
стическом соревновании по 
тресту. Например, монтаж­
ники Ф. А. Агзамова вы­
полняют задание на 160 про­
центов. Сейчас они устанав­
ливают металлоконструкции 
под емкости маслохозяйства 
на заводе обработки цвет­
ных металлов в тор. Ми- 
хайлов-ске. Каждый член 
бригады ежедневно монти­
рует металлоконструкций 
на 200 килограммов боль­
ше, чем предусмотрено нор­
мой. В коллективе всего 
шесть человек, а столь вы­
сокой выработки они доби­
ваются главным образом 
за счет совмещения смеж­
ных профессий, грамотного 
исполнения всех операций. 
Уже несколько лет в брига­
де применяется коэффици­
ент трудового участия.

Успешно справляется со 
своими соцобязательствами 
и бригада Ф. В. Шумовича, 
которая изготовляет метал­
локонструкции. От их чет­
кого, качественного испол­
нения намеченных заказов 
прямо зависит ритмичная 
работа всех «востоковцев». 
И монтажники Шумовича, а 
каждый из них почти вдвое 
перевыполняет свою норму, 
не допускают малейших 
простоев, своевременно го­
товят и комплектуют метал­
локонструкции и т. д. Кста­
ти, этот коллектив, как и 
бригада Ф. А. Агзамова, ра­
ботает по аккордно-преми- 
адьцой системе. Как одна 
te, форм бригадной органи­

зации труда она, безуслов­
но, весьма эффективна и 
действенна. Однако более 
перспективным представля­
ется все же принцип бри­
гадного подряда, в свою 
очередь прямо ведущий к 
бригадному хозпасчету. 
Многие коллективы управ­
ления на деле убедились в 
преимуществах этого про­
грессивного метода и, надо 
сказать, сейчас весьма охот­
но заключают подрядные 
договорные обязательства, 
но... к сожалению, целый 
ряд причин мешает еще бо­
лее широкому развитию 
этого метода и в известной 
степени . отражается на вы­
полнении задания по суб­
подряду.

Возникает резонный воп­
рос: почему же тогда такие 
опытные, хорошо подготов­
ленные бригады, почти в 
полтора раза перекрываю­
щие свои нормы, не могут 
обеспечить выполнение ряда 
плановых показателей в це­
лом по управлению? Поче- 
му возникает такой солид­
ный разрыв между личной 
выработкой и общими циф­
рами плана?

Обратимся к опыту брига­
ды А. А. Селиванова. Этот 
коллектив очень часто рабо­
тал по бригадному подряду, 
и неизменно его показатели 
были достаточно высоки. 
В бригаде хорошо налажено 
взаимодействие между все­
ми монтажниками, здесь 
умело и быстро проводятся 
подготовительные работы, 
точно определяется техно­
логическая последователь­
ность монтажных опера-

Ивана Иосифовича Вяткина многие зна­
ют как скромного труженика, заботливо­
го семьянина, отца, который всегда стре­
мился к тому, чтобы вырастить своих 
детей настоящими людьми: дисциплини­
рованными, трудолюбивыми, добрыми. Но 
мало кому известно, что этот скромный 
человек — боевой командир Советской 
Армии.

По специальности он — ш офер, а когда 
началась Великая Отечественная война, 
его направили на переподготовку млад­
шего командного состава. В действующей 
армии Вяткин с марта 1942 года, на Вол­
ховском фронте. Командуя взводом ав­
томатчиков, принял первое боевое кре­
щение, которое выдержал с честью. За 
умелые боевые действия командова­
ние батальона неоднократно объявляло 
Вяткину благодарности. А командир не 
щадил своей жизни. В конце марта был 
ранен и попал в госпиталь.

После выздоровления его направи­
ли в 167-й запасной полк 59-й армии 
для обучения младших командиров, где 
отличился умением передавать свои зна­
ния и опыт солдатам. Из запасного полка 
военная дорога привела его на курсы 
усовершенствования среднего команд­
ного состава. Отсюда в звании лейтенан­
та попадает он в 378-ю стрелковую диви­
зию на должность командира роты.

8 начале мая 1943 года рота получила

приказ выявить силы противника в рай­
оне города Чудова. Завязался бой. Обо­
рона противника была прорвана. Рота в 
боевом порядке шла впереди стрелково­
го полка. Дошла до реки, через которую 
переброшен был железнодорожный мост, 
взорванный фашистам^. Командир пер­
вым устремился в воду. Его примеру по­
следовали другие. Продвижение вперед 
не задержалось. Командиру за смелость 
и находчивость вручили орден Красной 
Звезды и присвоили звание старшего 
лейтенанта. В июне этого же года Ивана 
Иосифовича назначают на должность за­
местителя командира стрелкового баталь­
она по строевой части, а в январе 1945 
года ему присваивается звание капитана. 
За форсирование, Вислы Вяткин награж­
ден орденом Отечественной войны ІІ 
степени.

В конце января Вяткина тяжело рани­
ло, а в октябре его демобилизовали. 
Иван Иосифович и после войны, будучи 
инвалидом, активно трудился: был ди­
ректором торгового куста, работал в гео­
логоразведке, в типографии. Обязанности 
выполнял добросовестно. Его всюду хва­
лили. Бывший боевой командир — частый 
гость учащихся средней школы № 7.

Д. ПАНТЕЛЕЕВ,
ветеран Великой Отечественной

войны.

ций. Прибавьте к этому 
высокую квалификацию ра­
бочих, владение ими допол­
нительными профессиями. 
Нынче бригада трудится 
на монтаже оборудования 
для отделения спецбетона 
на заводе железобетонных 
изделий и конструкций. 
Сразу замечу, что сдача 
этого объекта намечалась в 
конце прошлого года, а 
уже в июле нынешнего от­
деление должно начать вы­
пуск продукции. Однако 
на дворе конец марта, а 
работ еще непочатый край. 
Главная причина отстава­
ния — неритмичная постав­
ка оборудования. 20 марта 
на производственной опе­
ративке, обращаясь к заказ­
чику, бригадир подчеркнул: 
до сих пор не укомплекто­
ваны оборудованием шаро­
вые мельницы, сушильные 
барабаны, грохоты. Тарель­
чатые питатели и инертные 
дозаторы вообще отсутст­
вуют. Всего же не укомп­
лектовано 39 единиц раз­
личной арматуры.

К  40-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ: Л ЕТО П И СЬ ПО ДВИГА

НАГРАДЫ КОМАНДИРА

: И  ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

ТРИДЦАТЬ ЛЕТ И
Тридцать лет назад по 

улице Герцена распахнул 
двери детсад № 20 Ново­
трубного завода. Коллектив 
складывался. На новом мес­
те начинать нелегко, но по­
степенно освоились, сдру­
жились. Каждый старался 
добросовестно работать. Нам 
одним из первых присвоили 
Звание «коллектив комму­
нистического труда». В со­
циалистическом соревнова­
нии среди дошкольных уч­
реждений предприятий мы 
часто занимаем призовые 
места. Работники повышают 
профессиональный уровень, 
участвуют в конкурсах и 
семинарах.

...Утро в саду начинается 
В детских голосоя, В раз­

девалках ребятишки тороп­
ливо скидывают пальтишки 
и спешат в группы к друзь­
ям, игрушкам. А у взрослых 
свои хлопоты. Завхозу 
В. М. Бронниковой нужно 
привезти с базы продукты, 
повару Н. Е. Деменевой во­
время накормить детей, 
прачке М. С. Зязевой приго­
товить постельное белье. 
Однако больше всего забот 
у воспитателей С. Ф. Намя- 
товой, И. С. Тычининой, 
М. Г. Хрипуновой, В. А. Еф­
ремовой, Т. М. Ситниковой, 
музыкального руководителя 
Л. И. Медведевой, дефекто­
лога Г. Н. М анохт.ой. Это 
от них зависит, как ребя­
тишки в детсаду день про­

живут, что нового уЗнают, 
чему научатся.

Более двадцати лет воз­
главляет коллектив комму­
нист В. Н. Шушакова, опыт­
ный педагог, отзывчивый и 
чуткий товарищ. Валентина 
Николаевна умело подме­
чает все новое, интересное 
в работе каждого из нас и 
старается познакомить с 
этим всех. Сама ответствен­
но относится к делу и от 
других того же требует.

За тридцать лет своего 
существования мы выпусти­
ли в школу более 850 де­
тей.

Л. ВАХРУШЕВА, 
воспитатель детсада 
№ 20.

— Объект все равно при­
дется сдавать и, значит, ра­
но или поздно дефицитное

оборудование появится, —» 
озабоченно говорит А. А. 
Селиванов. — И тогда при­
дется монтировать его в 
спешке, аврально. Кому 
нужна такая работа? И раз­
ве нельзя распорядиться 
нашим временем, нашими 
силами по-хозяйски?

Резонное замечание, тем 
более, что члены этой 
бригады действительно ра­
ботают чрезвычайно интен­
сивно: выполнение норм
составляет в среднем 148 
процентов. И здесь надо 
твердо уяснить одно непре­
ложное обстоятельство. Эко­
номическая деятельность 
любого коллектива развива­
емся в тесном взаимодейст­
вии с другими смежными 
организациями и предприя­
тиями. Выполнение обяза­
тельств и производственных 
заданий одними так или 
иначе определено умелым, 
грамотным хозяйствованием 
других коллективов. Ориен­
тируясь, порой, на свои уз­
коведомственные интересы, 
субподрядчики, генподряд­
чик, заказчик зачастую не 
находят общего языка. А в 
результате страдает дело.

С. ШЕВЧЕНКО, 
н а ч а л ь н и к  о т д е л а  о р га ­
н и з а ц и и  и о п л а т ы  т р у ­
д а  у п р а в л е н и я  тр е с та  
В о с т о к м е т а л л у р гм о н т а ж .

О ПЕРЕЖ ЕН ИЕ-М ЕСЯЦ
Коллектив заготконторы 

райпо выполнил кварталь­
ный план. Мяса, яиц, зер­
на, лекарственно-техниче­
ского сырья, шерсти, пуш­
нины закуплено дополните­
льно к заданию на 3500 
рублей.

В настоящее время ко­
операторы продолжают за­
куп молока, картофеля, ко­
торые сразу же поступают 
в магазины. Свои годовые 
обязательства коллектив 
заготконторы решил выпол­
нить досрочно, к дню от­
крытия XI съезда коопе­
раторов.

3. ЗЕНКОВА, 
экономист райпо.

НА ЛЮБОЙ ВКУС
В нынешнем году в бака­

лейном отделе магазина 
№ 10 горпищеторга прошло 
три выставки-продажи кон-

Ідитерских изделий и со­
ков. Последнюю с дегуста­
цией напитков и хорошим 
рекламным оформлением 
провели работники кафете­
рия, реализовав соков поч­
ти на 500 рублей.

Понравилась покупателям 
и выставка-продажа сахари­
стой карамели. Дополните­
льный товарооборот соста­
вил в тот день 3500 руб­
лей.

Активно участвует в ор­
ганизации выставок-продаж 
директор магазина В. И. 
Хлебникова.

В. ИСАЧЕНКО, 
заведующая бакалей­
ным отделом.

ПОЛЕЗНЫЕ УСЛУГИ
Первоуральцы и органи­

зации города охотно поль­
зуются услугами магазина 
«Техническая книга», что п« 
улице Чкалова. Они часто 
просят принять заявку на 
литературу, необходимую 
для работы или учебы. В 
данный момент, например, 
принимаем предваритель­
ные заказы от населения 
по плану издательства 
«Высшая школа».

В тематический план бу­
дущего года по естествен­
ным и техническим дисцип­
линам вошла литература по 
математике, физике, химии, 
радиоэлектронике, машино­
строению, строительству.

Определенный интерес 
будут представлять совме­
стные издания СССР — 
ГДР «Охрана окружающей 
среды».

Заявки на литературу из­
дательства «Высшая школа» 
приняли уже от сорока ор­
ганизаций.

Н. КРАСНОПЕРОВА, 
продавец,

СЕЗОННАЯ
РАСПРОДАЖА

В магазине «Товары для 
женщин» продолжается 
продажа сезонной одежды. 
Покупатели приобретают 
по сниженным ценам зим­
ние пальто с воротниками 
из норки, песца, искусствен­
ного меха, суконные са­
пожки. Особенно хорошо 
шла распродажа в первый 
день. Выручка тогда соста­
вила 7600 рублей. Не пада­
ет она и сейчас. За пять 
дней товарооборот соста­
вил 17.600 рублей.

Сезонная распродажа вы­
годна особенно населению
— заметная прибавка к се­
мейному бюджету. Для нас 
тоже: ускоряется оборачи­
ваемость товаров, динамич­
нее будет происходить об­
новление ассортимента.

Л. ГАЛИЦКИХ, 
товаровед магазина 
по спросу.
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Свердловск. Во все страны — члены СЭВ и в три­
дцать других государств мира поставляет свою про­
дукцию «Уралмаш». Большой популярностью за рубе­
жом пользуются советские экскаваторы, конусные дро­
билки, буровые установки и другая продукция с мар­
кой этого завода. Ее отличает высокое качество, на­
дежность и экономичность.

На снимке: сборка деталей пятикубовых экскавато­
ров для стран — членов СЭВ.

Фото А. Семехина, А. Грахова.
Фотохроника ТАСС.

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
Ф  о  ТОИНФ ОРМА Ц И Я =

Эстонская ССР. В новом Доме мебели в Таллине 
интересно организован показ предлагаемых товаров. 
Торговые залы разбиты на уютные гостиные, спальни, 
детские, кухни. По этим образцам продукции двена­
дцати предприятий — поставщиков магазина можно 
выбрать отдельные предметы или комплекты мебели.

Чтобы точнее определить пожелания покупателей, в 
таллинском Доме мебели принимают предварительные 
заявки, в том числе и на перспективные модели.

На снимке: мебель для жилой комнаты «Пярну-3» 
пярнуского деревообрабатывающего комбината «Вийс- 
нурк*.

Фото Ю. Венделина и В. Рудько.
Фотохроника ТАСС.



И Д У Т  Ш И К У Л Ы -
Л и т ер а т ур н ы й  п ра здн и к

Девятиклассницы школы № 10 Татьяна Соболева, 
Ирина Большакова, Наталья Хороших стали участница­
ми областного литературного праздника, проводивше­
гося в Нижнем Тагиле. Они выступали в секции лите­
ратурного краеведения. Тема их доклада — «Защита 
природы в творчестве уральских писателей Бориса Ря- 
бинина и Николая Никонова».

Большой литературный праздник состоится в дни 
школьных каникул и в нашем городе, во Дворце куль­
туры и техники Новотрубного завода. Свои стихи про­
чтут учащиеся пятого «А» класса Ирина Зиновкнна, 
Илья Калинин, Денис Давыдов.

Т. MATBEF4KO,
организатор внеклассной работы школы № 10.

На все руки мастера
Интересную программу школьных каникул для уча­

щихся новоуткинской школы № 26 составила заведу­
ющая детским сектором клуба имени Свердлова JI. Г. 
Половникова. Для желающих разучить современные 
танцы состоится урок «Разрешите пригласить». Прой­
дут и день рисунка «Для тех, кто любит рисовать», 
спортивно-развлекательная программа для четвертых- 
пятых классов «Ай да мы, молодцы!». В дни каникул 
откроется в клубе «Мастерская Самоделкина» для лю­
бителей всевозможных поделок из бумаги.

В конце прошлого года при детском секторе клуба 
создан детский вокальный ансамбль «Метелица», все 
солисты которого—наши учащиеся Марина Кузнецова, 
Ирина Пьянкова и Ирина Тарасова. Ансамбль знают и 
любят в поселке. В каникулы «Метелица» выступит с 
концертами в клубе и детском саду «Березка».

Л. ПРЫТКОВА,
о р га н и з а т о р  в н е к л а с с н о й  р а б о т ы  ш к о л ы  №  26.

Встреча с поэтессой
В первый день весенних каникул в гостях у  учащих­

ся школы Ка 5 побывала уральская поэтесса Л. Ладей- 
щикова. Она рассказала, как создавались поэтические 
сборники «Добрый свет», «Полдень», «Материнский 
час». А затем прочитала стихи разных лет «Все с дет­
ства начинается», «Дочке», «Встреча на заставе», 
«Взрывная волна». Много у поэтессы стихов, в кото­
рых звучит беспокойство за судьбу мира.

Затем Л. Ладейщикова ответила на вопросы школь­
ников, рассказала о творческих планах.

Л. ТЕПЛЯКОВА, 
девятиклассница школы № 5.

В гостях—студенты
Не в первый раз в этом году приезжают в школу 

№ 21 агитбригады студенческих строительных отрядов 
свердловских вузов. На сей раз перед старшеклассника­
ми 1 выступили сводный студенческий отряд «Россия» 
из Уральского государственного университета и сту­
денты из «УПИ-Мезона», представляющего физико-тех­
нический факультет Уральского политехнического ин­
ститута. Главная цель их программ — профориента­
ц и я / Они рассказали школьникам об истории, сегод­
няшнем дне своих факультетов, показали юмористиче­
ские сценки из студенческой жизни.

В заключение состоялся большой танцевальный вечер. 
W Н, ТРЕТЬЯКОВА,

о р га н и з а т о р  в н е к л а с с н о й  работы ш к о л ы  №  21.

В  с т а р ш е й  г р у п п е  д е тсад а  №  99 т р е с т а  У р а л т я ж т р у б ­
ст р о й  о ф о р м л е н  у го л о к  п р и р о д ы , о с н о в н о й  д о сто п р и м е ­
ч а т е л ь н о с т ь ю  ко то р о го  я в л я ю т с я  а к в а р и у м , ц в е т ы  и все ­
в о зм о ж н ы е  п о д е л к и , с д е л а н н ы е  р у к а м и  р е б я т и ш е к ,

Д е ти  л ю б я т  св о й  у го л о к . О н и  с  у д о в о л ь ств и е м  у х а ж и ­
в а ю т  з а  р ы б к а м и  и ц в е т а м и , п р и о б щ а я с ь  т а к и м  о б р а ­
зом  к  п о л е зн о м у т р у д у ,

Ф о т о  А . ‘ З и я т д и н о в а .

ВНИМАНИЮ РАБКОРОВ!
29 марта а 10 н 18 часов состоится очередное 

занятие школы рабкоров по теме «Значение эко­
номического анализа при подготовке газетной 
публикации». Занятие ведет инспектор госстати­
стики Г. А, Бондарь. Разбор практического зада­
ния. Приглашаются все рабкоры и слушатели 
школы.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «БЕЗ ОСО­

БОГО РИСКА». Сеансы: 28 — 9, 11, 13, 15, 17, 19, 
21 час; 29 — 9, 11, 13, 15, 17, 19 час. 29 марта в 21 час 
премьера «ЭКЗАМЕН НА БЕССМЕРТИЕ».

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ОСЛИНАЯ 
ШКУРА». Сеансы: 11, 13, 15 час.

Дворец культуры «Строитель». «ВОЗДУШНЫЕ ПЕ­
ШЕХОДЫ», начало в 15 часов. «УКРОЩЕНИЕ 
СТРОПТИВОГО». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ПРОЩ АЛЬ­
НАЯ ПЕСНЯ ЛЮБВИ» (дети не допускаются). Се­
ансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «КРАСИВО УЙТИ». Сеаисы: 19» 
21 час.

КИНОТЕАТР 

«КОСМОС»

ИСПйШ Ш Ж

Сегодня и завт­

ра новый цветной 

ширшшнран н ы й  

приключенческ и й 

фильм студии им. 

Горького. Сеансы; 

9, 17, 19, 21 час.

30 марта в г. Ленинграде состоится 18 тираж 
выигрышей государственного внутреннего выиг­
рышного займа 1982 года. В тираже разыгрыва­
ются выигрыши по 10000, 5000, 2500, 1000, 500,
250 и 100 рублей. Владелец выигрыша в 10000 
рублей имеет право на внеочередную покупку 
автомобиля «Волга» или легкового автомобиля 
аналогичного к л а с с а , а выигрыша в 5000 рублей 
—автомобиля другой м а р к и  классом ниже.

Приобретайте облигации государственного зай­
ма!

Первоуральское профессиональное торгово-ку­
линарное училище управления торговли испол­
кома Свердловского областного Совета народных 
депутатов переименовано в Первоуральское про­
фессионально-техническое училище управления 
торговли исполкома Свердловского областного 
Совета народных депутатов.

Просим впредь учитывать указанные изменения 
в расчетных и других операциях.

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

Для швейной фабрики. — работников по това­
роведению, материально-техническому снабжению 
и сбыту, кассира, методиста производственной 
гимнастики. Для работы на дому приглашаются 
пенсионеры, инвалиды и женщины, имеющие де­
тей.

Для горбытуправления — обувщиков, учеников 
обувщиков, фотографов, учеников фотографов, 
сапоговалялыцяков, учеников еапотвалялыциков, 
учеников вязальщиц.

Для ПМК-1 — жестянщиков, слесарей-саятех- 
ников, слесарей по монтажу вентиляционных ус­
тановок.

Предлагаем работу няням, санитаркам, дежур­
ному стрелочного поста, пом. составителя поез­
дов, приемосдатчику, монтерам пути, бухгалте­
рам.

Обращаться: г. Первоуральск, ул. 1 Мая, 10, 
бюро по трудоустройству населения.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ 
И ЭКСКУРСИЙ предлагает туристические путев­
ки по следующим маршрутам: Москва «Бутово» 
(ж /д) с 30 мая по 9 июня, с 9 по 20 июля. Це­
на 153 рубля. Геленджик (ж/д) с 25 апреля по 
19 мая, с 15 мая по 8 июня. Цена 210 рублей. 
Батуми (ДВИА) с 5 по 25 мая, с 25 мая по 15 
июня. Цена 240 рублей, К Азовскому морю 
(АВИА) с 13 по 27 мая, с 29 мая по 12 июня. 
Цена 215 рублей. Теплоход «Беруинца» (по 
Днестру) оо 2 по 25 июня. Цена 265 рублей, 
Фрунзе (АВИА) с 29 марта по 9 апреля/ Цена 
181 рубль. Днепропетровск (ж/д) с 7 по 23 апре­
ля, с 12 по 28 мая. Цена 185 рублей. Днепропет­
ровск — Севастополь (ж/д) с ! по 20 мая, с 31 
мая по 19 июня Цена 250 рублей.

В стоимость путевки входит проезд туда я об­
ратно, питание, проживание, "Экскурсионное об­
служивание.

Обращаться по адресу: ул, Ленина, 82—2, те­
лефон 2-47-66.

Промтоварные магазины Первоуральского рай­
по до 15 апреля проводят продажу весенне-лет­
него ассортимента швейных и обувных изделий,, 
которые будут представлены в широком ассорти­
менте.

Стиральная машина «Вятка-автомат» нагреет 
воду, отлично выстирает ткани всех видов, про­
полощет, отбелит, подсинит,, накрахмалит, ото­
жмет и автоматически выключится.

Электрополотер ЭПО-3 блестяще справится в 
натиркой паркетных, крашеных, линолеумных по­
лов. При этом он соберет с пола пыль. Хозяйст­
венные магазины райпо предлагают эти товары.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Легкий мопед «ЗИФ-77» пользуется заслужен­

ным признанием у любителей деловых и туристи­
ческих поездок. Грузоподъемность до 100 кг. 
Максимальная скорость 40 км/час. Максимальная 
мощность 1,2 л. с. Емкость бачка 15 литров. Мас­
са 35,2 кг. Топливо — бензин автомобильный 
А-66, А-72, А-76. Цена 135 рублей.

В магазине № -25 «Промтовары» можно купить 
также велосипеды дорожные по цене от 71 до 
85 рублей, мопеды «Карпаты» — 266 руб., 
«ЗИФ» — 133 руб., «Рига» — 250 руб,, детские 
велосипеды стоимостью Ю и 17 рублей, самока­
ты — 8 руб. Здесь же можно приобрести пиани­
но «Элегия» по цене 490. и 690 рублей. Пиани­
но продаются в кредит.

Уважаемые покупатели! Посетите наш магазин. 
* * *

Уважаемые покупатели! В магазинах города 
проводятся сезонные распродажи товаров. Они 
организованы в магазинах .№ 5 «Малыш» (ул. 
Трубников, 24), № 30 «Товары для мужчин»
(пр. Космонавтов, 24), № 44 «Товары для жен­
щин» (ул. Ватутина,. 36), № 34 «Промтовары» 
(п. Хромпик), № 37 «Одежда — обувь» (п. Маг­
нитка), № 12 «Одежда» и № 13 «Обувь» (п. Ди­
нас), № 3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 141), № 22 
«Одежда» (колхозный рынок).

На распродажах цены на мужские и женские 
зимние пальто, суконную обувь, детские шерстя­
ные платья снижены на 30—40 процентов. При­
глашаем за покупками,* * *

Детская мода тоже меняется и отбирает лишь 
самое практичное. и универсальное. В основе со­
временного гардероба малыша изделия из трико­
тажного полотна. В магазине «Малыш» вы смо­
жете выбрать костюмы с брюками, жакеты, 
джемперы, платья, юбки, сарафаны, рейтузы раз­
ных расцветок, моделей Нижнетагильского, Ере­
ванского трикотажных объединений.

Секция «Игрушка» предлагает игры «Хоккей» 
стоимостью 6 руб. 50 коп., 9 руб. 50 коп., «Кег­
ли» — 4 руб. 80 коп. Эти игры развивают ост­
роту мышления, быстроту реакции и четкость 
движений. Для детей дошкольного возраста •— 
игрушки «Волчок» стоимостью 1 руб., «Утюжок» 
— 30 коп., «Веселая Железная дорога» — 12 руб. 
50 коп. * * *

Предлагает магазин № 3 «Юбилейный» (ул. Ле­
нина, 141).

Отдел «Ткани» — ткань портьерную производ­
ства Сирии по пене 6 и 15 рублей, чистошерстя­
ную костюмную ткань производства ЧССР по це­
не 34 руб., в широком выборе костюмные полу- 
одеяла.

Отдел «Галантерея» — гарнитуры мужские 44, 
48, 54 размера стоимостью от 22 до 30 рублей, 
Жилеты мужские производства Индии 50 и 54 
размера по цене 50 руб., костюмы женские 
«тройка» 48 размера стоимостью 66 рублей 
Брестской трикотажной фабрики.

Отдел «Обувь» — сапоги женские резиновые
с 35 по 40 размеры — от И до 14 рублей.
полуботинки мужские текстильные с 38 по 45
размеры фабрики «Уралобувь».* * *

«Элегия-102-СТ» — широкому кругу любите­
лей музыки. Основные достоинства стереофони­
ческой радиолы «Элегия-!02-СТ» •— чистое выра­
зительное звучание, высокое качество воспроиз­
ведений моно и стереофонической записей, уве­
ренный прием радиостанций в диапазонах ДВ, 
СВ, КВ и УКВ. Радиола полностью выполнена 
на полупроводниковых приборах. Предусмотрена 
возможность подключения головных стереотеле­
фонов, записи и воспроизведения с магнитофона. 
Изготовитель — Муромский завод радиоизмери- 
тельных приборов.

Сделай сам. Приятным подарком к любому 
знаменательному дню является радиоконструктор 
«Старт». Он поможет молодому мастеру сделать 
свой досуг интереснее, поможет в увлекательном 
творческом процессе познакомиться с основами 
бытовой радиоэлектроники.

Уважаемые покупатели! Радиолу «Элегяя-102- 
СТ» по цене 303 рубля, радиоконструкторы «Ма­
лыш», «Юность», «Старт», «Колос», электронный 
конструктор, радиоконструктор «Электронная иг­
рушка» стоимостью от 8 до 41 рубля, а также 
наборы для сборки стерео усилителей и деталей 
«Контур-80» можно купить в магазине № 8 
«Энергия» (ул. Вайнера, 15-а).

С Р О Ч Н О  М Е Н Я Е Т С Я  3 -к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  
к в а р т и р а  у л у ч ш е н н о й  п л а н и р о в к и  47 к в . м  в  г . К ривой  
Рог (7-й э т а ж  9 -э т а ж н о го  д о м а , е с т ь  б а л к о н , л о д ж и я , 

м у с о р о п р о в о д , л и ф т , те л е ф о н ) н а  4 -к о м н атн у ю  или
3 -к о м н а т н у ю  б л а г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  в  П е р в о у р а л ь ­
с к е . 1-й  и  п о с л е д н и й  э т а ж и  н е  п р е д л а г а т ь . О б р а щ а т ь с я  
п и с ь м е н н о : 324008 , г. К р и в о й  Р о г , 8, ул. Т ы н к а , 28, 
к в . 136, Г у с е в у  Ю. М.

Меняю 4-ком натную  к в ар ти р у  42,6 кв. м  н а  двух- й  
одноком натную  к вартиры . З в о н и т ь  п о  тел . 2-72-03 а  
лю бое врем я.

М еняется 2-ком натная кв ар ти р а  24,2 кв. м по ул. Со­
ветской , 8, кв. 38 н а  равноценную  или больш ую  в  Тех- 
городе. О бращ аться после 18 час.

М еняется одноком натная к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  
17 кв. м, второй э т а ж  (п о л н о ст ью  о п л а ч е н а )  н а  2-ком­
натн ую  ком м унальную  (без д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и ) в 
районе Т е х го р о д а  и л и  н а  2 -к о м н а тн у ю  к о о п е р а т и в н у ю . 
О бращ аться: ул. В а ту ти н а , 6 6 — 6,

Меняю 2-ком натную  благоустроенную  к в ар ти р у  (28,4 
нв. м, 3-й этаж ) в  г. К раснокам ске П ер м ск о й  обл. на 
равноценную  в П е р в о у р а л ь с к е . О б р а щ а т ьс я : 617070
г. К раснокам ск  П ерм ской о б л а с т и , ул . Ч апаева, 45, 
кв. 51, Ш ерстобитову С. П., тел. 3-62-І5,

A  A PFC Р Е Д А К Ц И И 1 823100 г- П ервоуральск  п р о с п е к т  И льича. 21/40 Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едак то р  2-15-72. вам . р едакто р а  2-52-05 отдел партийной  ж и зн и  2-52-83.Л /Л .Г  СЛ- г эконом ический отдел 2-53-47. отдел писем  2-52-21. бухгалтери я и прием  объявлений  2-53-71 директор типографии 2-46-5®


