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ЧЕСТЬ ПО ТРУДУ
« Ч е л о ве к о м  Дело с л а в и т с я , че ло ве ко м  дело 

с т а в и т с я »  — э т и  с л о в а  Г е н е р а л ь н о го  се н р е та р я  
Ц К  К П С С  К. У .  Ч е р н е н к о  ве р но  и т о ч н о  о т р а ж а ­
ю т с у т ь  о т н о ш е н и я  к а ж д о го  п р о и з в о д с т в е н н и к а  к  
с в о и м  о б я за н н о с тя м . Т о м у, к т о  т р у д и т с я  добро­
со в е стн о , п о -х о з я й с к и  — ч е с т ь  и х в а л а , з а с л у ­
ж е н н ы е  а в т о р и т е т  и у в а ж е н и е . Н е с л у ч а й н о  т а ­
к у ю  з н а ч и м о с т ь  н ы н ч е  о б р е ла и н и ц и а т и в а  т р у ­
ж е н и к о в  м о с к о в с к и х  п р е д п р и я т и й  « Ч е с т ь  и с л а ­
в а  п о  т р у д у » , в з ы с к а т е л ь н о  о ц е н и в а е т с я  с е й ч а с  
в к л а д  к а ж д о го  в св е р х п л а н о в о е  п о в ы ш е н и е  п р о и з ­
в о д и т е л ь н о ст и  т р у д а  и  с н и ж е н и е  себ е сто и м о сти  
п р о д у к ц и и .

Практически любое п р о - На предприятии разребота- 
мышленное предприятие но положение о премиро- 
имеет фонды материально- вании за экономию энерго- 
г о  поощрения, разработа- ресурсов (до 75 процентов 
ны положения о премиро- премии от сэкономленных 
вании за выполнение всех средств), а еоциалистиче- 
основных производствен- сков соревнование за ра- 
ных показателей, действует циоиальное использование 
и целая система мораль- сырья, материалов и рабо- 
ных стимулов. Вот и на на- чего времени уже стало 
шем заводе трубчатых доброй традицией на заво- 
строительных конструкций де. Только в минувшем го- 
уже в течение нескольких ду премий было выплаче- 
лет эти стимулы находятся но 5,3 тысячи рублей, 
в тесном взаимодействии. Итак, заслуги . передови-
Действуёт положение о ков никогда не остаются в 
премировании за выполне- тени. Они не только соот- 
ние плана, задания п о  про- ветствующе поощряются, 
изводительности труда, вы- но и становятся достояни- 
пуску качественной про- ем всех членов заводско- 
дукции — рабочие получа- го коллектива. Показатели 
ют до 40 процентов пре- работы ударников широко 
мии о т тарифной ставки, освещаются в радиовыпус­

ках, специальных «молни­
ях», на экранах социали­
стического соревнования. 
Партийная и профсоюзная 
организации, руководство 
предприятия стараются сде­
лать так, чтобы каждый 
выплаченный премиальный 
рубль имел для тружени­
ков свой особый вес. Не­
редко награждения пере­
довиков проходят в тор­
жественной обстановке, с 
вручением почетных грамот 
или дипломов. Ежемесячно, 
например, подводятся ито­
ги соцсоревнования за зва­
ние «Лучший мастео» — 
недавно ими были призна­
ны Н. Н. Голуб и Л. Н. 
Плотникова. Само это зва­
ние, на мой взгляд, служит 
оценкой самых высоких 
профессиональных качеств, 
признанием авторитета

То же самое относится и 
к званиям «Лучший по про­
фессии» и «Лучшая брига­
да». Тем более что здесь 
подводятся и общегород­
ские итоги. Среди отме­
ченных в минувшие два 
месяца были слесарь-сбор­

щик А. М. Ишмулов, свар­
щик 8. Н. Климко, маляр 
Г. Е. Куликова, стропаль­
щик С. В. Кондраш'ин и 
другие. А в числе пере­
довых бригад прежде все­
го хотелось бы отметить 
коллектив газорезчиков це­
ха обработки, возглавляе­
мый Е. А. Гавриловым. Это 
наши передовики, по ним 
можно и нужно равняться 
всем завэдчанам. Однако 
всегда ли победа а этом, 
безусловно, престижном 
соревновании должным об­
разом выделяется среди 
прочих? Ведь признаваться 
лучшим в своем деле зна­
чит заслужить высший балл 
в своеобразном профес­
сиональном состязании. По­
чему бы не награждать 
победителей, как отдельных 
рабочих, так и коллективы, 
переходящими вымпелами с 
установкой их прямо на ра­
бочих местах. Во всяком 
случае, подобные «знаки 
отличия» служили бы до­
полнительным стимулом и 
самим победителям, и тем, 
кто с ними соревнуется.

Профсоюзный комитет и 
дирекция д о л ж н ы ,  на 
мой взгляд, более полно и 
разнообразно осуществлять 
меры морального и мате­
риального поощрения. Тем

более теперь, когда каж­
дая бригада и весь наш 
рабочий коллектив поста­
вили конкретную цельТ до­
биться сверхпланового по­
вышения производительно­
сти труда на один процент 
и снижения себестоимости 
продукции на полпроцен­
та. Кстати, трудящиеся за­
вода повысили с начала 
года производительность 
труда ча 10,3 процента 
против плана. Вместе с 
тем есть еще у нас нема­
лые внутренние резервы, 
приведение которых в дей­
ствие позволит еще более 
повысить эффективность 
производства, улучшить ка- 

, чество продукции. И преж­
де всего резервы эти в 
дальнейшем совершенство­
вании организации труда, 
в«едрении бригадных форм.

В настоящее время на 
нашем заводе организова­
но 38 бригад, 84 процента 
всех рабочих охвачено 
бригадной формой. Двад­
цать коллективов — комп­
лексные. Фактически все 
основные производствен­
ные бригады объединены 
прогрессивным методом. 
Уже несколько пет дейст­
вует он на предприятии, и 
за это время заметно 
улучшилось состояние тру­

довой дисциплины, возрос­
ла производительность тру­
да, а главное, неизмеримо 
повысилась ответственность 
каждого за свои обязанно­
сти. Двадцать четыре бри­
гады применяют в своей 
практике коэффициент тру­
дового участия: решением
совета бригады распреде­
ляются премия, прирабо­
ток, доплата за отсутствую­
щего. Вот уж где дейст­
вительно честь определя­
ется по труду, по весомо­
сти личного вклада в об­
щее дело. Были поначалу, 
конечно, и недовольные, 
случались разного рода не­
согласия. Однако принц і- 
пиальность, рабочая взыс­
кательность, требователь­
ность взяли верх. И теперь 
КТУ служит и точным кри­
терием работы заводчан.

Верно говорят: з.эоабзт-
ная плата должна быть за­
работанной, полученная 
премия — заслуженной. 
Именно в этом случае ма­
териальные стимулы будут 
насыщены высоким мо­
ральным и нравственным 
смыслом.

И. ДЫМОВ, 
председатель совета 
бригадиров з а в о д а  
трубчатых строитель­
ных конструкций.

*  П О З Ы В Н Ы Е  « К Р А С Н О Й  с у б б о т ы »
ДИНАСОВЫ Й ЗА ВО Д

ШТАБ ПРИСТУПИЛ К  РАБОТЕ
Партийный комитет динасового завода для 

подготовки и проведения коммунистического 
субботника образовал штаб. Почти две с полови­
ной тысячи человек отметят трудовой праздник. 
1600 рабочих выйдут на обычные места в цехах.

Трудящиеся карьера добудут в счет субботни­
ка 2400 тонн кварцита, пробурят семьдесят по­
гонных метров скважин. В фонд пятилетки огне- 
упорщики внесут 1700 рублей.

Штаб субботника во главе с заместителем ди­
ректора завода Г. М. Хазановым уже работает.

А. КОБЯКОВ, руководитель 
рабкоровского поста.

РУДО УП РАВЛ ЕНИ Е-

В Е Р П Ы  Т Р А Д И Ц И И
Как к большому празднику труда готовятся 

горняки рудоуправления к ленинскому коммуни­
стическому субботнику. Обычно в субботу они 
отдыхают, а 21 апреля почти все трудящиеся 
выйдут на рабочие места. С раннего утра будет 
звучать музыка, в каждом цехе пройдут митинги. 
А после субботника лучших наградят почетными 
грамотами. Это уже традиция на предприятии. 
О них расскажут в стенной газете «За руду» и в 
специальном выпуске фотогазеты.

21 апреля в коллективе объявлен днем наи­
высшей производительности труда. Мастера, ру­
ководители цехов сейчас проводят с рабочими 
беседы, ориентируют их на то, чтобы «красную 
субботу» отработать на сэкономленных энер-о- 
ресурсах. Коллектив рудоуправления перечислит 
в фонд пятилетки более двух тысяч рублей.

Л. ГОРБУНОВА, 
руководитель рабкоровского поста.

О БЪ ЕДИ Н ЕН И Е «ХРОМ ПИК»

НОВОЕ П Р И Д Е Т  В Ц Е Х И
Трудящиеся производственного объединения 

«Хромпик» горячо поддержали почин москвичей 
и решили провести коммунистический субботник 
21 апреля. Начал действовать штаб субботника 
зо главе с директором предприятия В. М. Секи- 
ражем. Созданы и работают штабы в цехах. На­
мечены работы, которые предстоит выполнить 
в день «красной субботы».

Так, в первом цехе будет смонтирована линия 
оборотной промышленной воды для охлаждения 
масла на маслостанции вибромельниц. Рабочие 
третьего цеха займутся монтажом недостающего 
оборудования на газоочистных сооружениях. А 
коллектив восьмого цеха проведет капитальный 
ремонт печного конвейера N° 4. Улучшатся ус­
ловия тоуда химиков.

А. ФИЛАТОВА, 
редактор многотиражной Газеты 

«Хромпиковец».

*  П я т и л е т к а ,  г а д  ч е т в е р т ы й -
М Е Н Ь Ш И М  
СО СТА В О М

В полтора раза перекры­
вают намеченные соцобяза­
тельства члены бригады

И. Е. Рябова из управле­
ния треста Уралсталькон- 
струкция. Каждый труже­
ник монтирует в среднем 
за смену до 910 килограм­
мов металлоконструкций 
вместо 600 по обязательст-

Опьга Алексеевна Дурнева — бригадир Ново­
алексеевской фермы совхоза «Первоуральский». 
Беспокойная это должность, потому что бригадир 
за все в ответе. За долгие годы работы на фер­
ме Ольга Алексеевна сумела сплотить коллектив. 
Здесь каждая доярка болеет душой за свою ра­
боту, старается сытно, по всем правилам зоо­
технической науки кормить коров, ухаживать за 
ними. Нынче коллектив фермы поставил цель 
надоить в среднем от коровы по 4500 килограм­
мов молока. О. А. Дурнева уверена: такие надои 
по плечу животноводам.

На снимке: Ольга Алексеевна Дурнева.
Фото Е. Фролова.

вам. Сейчас этот коллектив 
ведет монтаж мачты РТС 
в Нижних Сергах. Все ра­
боты производятся методом 
бригадного подряда, качест­
во их высокое. Каждый 
член бригады владеет смеж­
ными профессиями стро­
пальщика и газорезчика, и 
такой производственный 
универсализм позволяет 
коллективу добиваться пе­
ревыполнения норм на 70— 
75 процентов. Бригада 
И. Е. Рябова трудится 
меньшим составом. Ор­
ганизация труда, строгое 
соблюдение дисциплины, 
коллективизм позволяют 
монтажникам достигать вы­
соких показателей.

Н. СЕРГЕЕВА, 
рабкор.

В  Ч ЕСТЬ  
Ю Б И Л Е Я

Неоднократным победи­
телем трудовой вахты R 
честь пятидесятилетия Но­
вотрубного завода стано­
вился коллектив смены
В. П. Токарева из один­
надцатого цеха филиала 
Новотрубного завода. А 
среди бригад этой смены 
по праву лидируют трубо- 
сварщики С. Ф. Ясюкеви- 
ча. В марте они выпустили 
дополнительно к заданию 
более пяти тысяч метров 
труб, причем потери от 
брака составили всего семь 
сотых процента

В. ЕРМОЛИНСКАЯ, 
рабкор.

*  ВЕСТИ ИЗ АЧИТА
ЛИДИРУЮТ 
САРГИНЦЫ
Подведены итоги сорев­

нования среди ферм райо­
на. Первое место присуж­

дено коллективу Саргин- 
ской молочно-товарной фер. 
мы совхоза «Афанасьев­
ский», который февральский 
план по производству моло­
ка выполнил на 124, по 
продаже его государству— 
на 120 процентов Коллекти­
ву Саргинской молочно-то­

варной фермы вручено пере­
ходящее Красное знамя.

Первое место на откор­
ме молодняка крупного ро­
гатого скота присуждено 
коллективу Комаровской 
фермы совхоза «Каргин- 
ский», получившему за фев­
раль среднесуточный при­

вес 605 граммов при пла­
не 588. Коллективу Кома­
ровской фермы вручено пе­
реходящее Красное знамя.

В индивидуальном социа­
листическом соревновании 
признаны победителями 
Александра Андреевна Сан- 
талова — доярка совхоза

«Каргинский», которая за 
февраль надоила от каж ­
дой фуражной коровы по 
291 килограмму молока при 
плане 150. От каждой фу­
ражной коровы она получи­
ла на 14 килограммов боль­
ше, чем за этот же период 
прошлого года. Марина

Федоровна Шашмурина — 
телятница по уходу за те­
лятами в возрасте от 2 до 
6 месяцев из совхоза «Афа­
насьевский» получила по 
1335 граммов среднесуточ. 
ного привеса при плане 
520.

Л. ПЕТРОВСКИХ.
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И з у ч а ю т  
Программу мира

Пятнадцать коммунистов
горпромторга изучают исто, 
рию КПСС в школе пар­
тийного просвещения, ру­
ководит которой Е. И. Ке- 
меж. В прошлый понедель­
ник на занятии была рас­
смотрена тема «Внешнепо­
литический курс КПСС в 
семидесятые годы». В лек­
ции пропагандист обратила 
особое внимание на то, как 
Программа борьбы за мир, 
изложенная на XXIV съез­
де КПСС, получила разви­
тие на последующих пар­
тийных форумах. Слушате­
ли получили задание увя­
зать борьбу советского на­
рода за мир и разоружение 
с высокопроизводительным 
трудом для укрепления 
обороноспособности страны 
Пропагандист предложила 
проанализировать выполне­
ние коллективом торга пла­
нов и социалистических 
обязательств. На занятии 
коммунисты прослушали по­
литинформацию, подготов­
ленную старшим инспекто­
ром отдела кадров Н. А. 
Анфаловой.

, А. МЕЛЬНИКОВА, 
секретарь партбюро 

горпромторга.

Обсуждали активно
Интересно проходят за­

нятия в школе партийного 
просвещения у пропаганди­
ста, главного инженера пас­
сажирского автопредприя­
тия В. Д . Галактионова, 
который ведет курс «Внеш­
няя и внутренняя политика 
КПСС». Очередное собесе­
дование было посвящено об­
суждению проекта ЦК 
КПСС «Основные направле­
ния реформы общеобразова­
тельной и профессиональ­
ной школы». Слушатели 
коммунисты Г. Н. Мочало- 
ва, А. М. Танков, Е. А. 
Чулкин в своих выступле­
ниях остановились на воп­
росах трудового воспита­
ния подростков в семье и 
школе, подчеркнули назрев­
шую необходимость повы. 
сить ответственность роди­
телей за поведение и учебу 
детей. Были приведены 
примеры из личного опыта 
семейного воспитания.

А. БЕХТЕМИРОВ,
секретарь партбюро
пассажирского авто-
предприятия.

Конкретный вклад
Актуальную тему рас­

смотрели на политзанятии 
коммунисты завода по ре­
монту горного оборудова­
ния: «Задача партии — 
добиться сверхпланового 
повышения производитель, 
ности труда на один про­
цент и снизить себестои­
мость продукции на пол­
процента — наш патриоти­
ческий долг». Экономиче. 
ская служба предприятия 
подготовила данные: за два 
месяца нынешнего года 
производительность труда 
возросла на 1,8 процента, 
а себестоимость снизилась 
на 0,8 процента. Слушатели 
сориентированы на даль­
нейший поиск резервов. На­
чальник труболитейного 
участка В, Л. Попов, элек­
тромеханик В. Н. Ельцов 
и старший мастер В. И. 
Вахненко решили подгото. 
вить рефераты «Пути роста 
производительности труда 
и снижения себестоимости». 
Их предложения будут рас­
смотрены на последующих 
семинарских занятиях,

А. СИНЯВСКИЙ, 
руководитель школы 

«Экономическая 
политика КПСС».

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Какую позицию
З А Н И М А Е Ш Ь ?
В с л е д  за п у б л и к а ц и е й
Фельетон р а б к о р а  

П. Ш евелева «Г а б о в с к а я  
заимка» не остался неза­
меченным. Читатели го­
родской газеты звонили в 
редакцию и высказывали 
свое возмущение по пово­
ду недостойного поведе­
ния начальника цеха цент­
рализованного ремонта
С. Г. Габова. Р е з о н а н с  
фельетон получил и в кол­
лективе теплоэлектроцент­
рали. Директор ТЭЦ И. Я. 
Половников тоже реагиро­
вал оперативно, решив пол­
ностью снять с себя как е 
руководителя ответствен­
ность за происшедшее, 
поскольку С. Г. Габов ад­
министративно подчиняется 
производственно - ремонт­
ному предприятию Сверд- 
ловэнерго, и написал оп­
ровержение в редакцию. 
Письмо коммуниста - ру­
ководителя заставило о 
многом задуматься. И 
прежде всего о том, что 
истоки многих наших не­
достатков — в нетребова­
тельности к себе и другим, 
стремлении переложить от­
ветственность на кого-ли­
бо. Такая позиция сторон­
него наблюдателя часто и 
порождает безответствен­
ность, нравственную распу­
щенность людей. А это —■ 
повивальная бабка недо­
статков, питательная среда 
для их воспроизводства.

Не вчера и не сегодня
С. Г. Габов начал опус­
каться. Разве не замечали 
этого в коллективе? Габов 
не смог побороть искуше­
ние пожить в свое удо­
вольствие за государствен­
ный счет. Однако никто не 
остановил, не образумил 
его. Хотя, конечно, это ни­
сколько не уменьшает его 
собственной вины. Прежде 
всего коммунист сам дол­
жен был бы предъявить се­
бе счет. Хорошо, когда у 
человека есть потребность 
самооценки. Суд себе — 
самый строгий и самый по­
лезный. В. И. Ленин серь­
езно предупреждал против 
опасности самодовольства. 
В умении трезво оценить 
сложившееся положение, в 
способности вскрыть свои 
недочеты, промахи и ошиб­
ки он видел силу комму­
нистов, их з р е л о с т ь .

Н а д о  б ы л о  п а р т и й ­
ной организации помочь 
С, Г. Габову осознать ошиб­
ки.

К чести коммунистов 
ТЭЦ, они поняли в конце 
концов, чем оборачивается 
снисходительность и все- 
прощенчество. И на партий­
ном собрании 16 марта, ha 
котором обсуждалось пер­
сональное дело С. Г. Габо­
ва, коммунисты заняли 
принципиальную позицию. 
Слушая выступления, я от 
души порадовался здоро­
вому климату. Я не увидел 
ни одного равнодушного, 
безучастного лица. Комму­
нисты признали, что в мо­
ральном падении своего 
товарища и они виноваты. 
Первым выступил И. Я. 
Половников, который пона­
чалу хотел отгородиться 
ведомственной стеной от
С. Г. Габова, но все-таки со­
гласился с критикой, про­
звучавшей в фельетоне. 
Остро, взыскательно вы­
ступали коммунисты стар­
ший мастер участка камен­
ного литья А. С. Чермных, 
рабочий В. М. Черных, 
старший мастер цеха цент­
рализованного ремонта
Е. Е. Рейнгард, машинист 
турбины Г. Ф. Лопухина, 
слесарь Ф. X. Валиев, ма­
стер электроцеха В. М. 
Аржанников и другие. Они 
предъявили счет не только
С. Г. Габову, но и директо­
ру теплоэлектроцентрали, и 
к себе отнеслись требова­
тельно, самокритично.

На партийном собрании 
прозвучало два предложе­
ния о наказании Габоза. 
Первое — объявить стро­
гий выговор с занесением 
в учетную карточку. Вто­
рое — исключить из рядов 
КПСС. Большинство ком­
мунистов проголосовало за 
исключение. Конечно, это 
крайняя мера. Но так ре­
шили коммунисты.

Горький урок для пар­
тийной организации. Дума­
ется, он поможет коммуни­
стам впредь иметь твердую, 
Принципиальную позицию 
по отношению к тем, кто 
позорит звание члена пар­
тии.

П. ШЕВЕЛЕВ, 
рабкор.

Коммунисты шестого це­
ха Новотрубного завода 
видят свою главную зада­
чу в том, чтобы мобили­
зовать коллектив на выпол­
нение указаний декабрь­
ского (1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС по росту производи­
тельности труда и сниже­
нию себестоимости. Члены 
партбюро во главе с Н. Т. 
Окороковым видят главный 
резерв в укреплении тру­
довой дисциплины. Эти во­
просы — под особым 
контролем. Николай Ти­
хонович не жалеет време­
ни и сил на индивидуаль­
ную воспитательную рабо­
ту-

Фото Е. Фролова.

Год минувший для швейной фабрики был нелегким. Одно то, что 
выпуск изделий к уровню 1982 года составил всего 89,5 процента, гово­
рит само за себя. В связи с этим не выполнен и план по прибыли. Но 
на ошибках, как говорится, учатся.

Решения декабрьского 
(1983 года) Пленума ЦК 
КПСС на фабрике глубоко 
изучены. Коллектив, одоб­
ряя их, принял на четвер­
тый год пятилетки социали­
стические обязательства, 
свидетельствующие о  его 
зрелости, стремлении по­
ставить на службу пятилет­
ки имеющиеся резервы про­
изводства. Главный лункт 
— повысить производитель­
ность труда на один про­
цент к плану, снизить себе­
стоимость продукции на 
0,5 процента. Январь под­
твердил, что коллектив спо­
собен сдержать слово: 
план по реализации про­
дукции выполнен на 102,3 
процента, по производи, 
тельности труда

За строкой обязательств

СДЕРЖАТЬ СЛОВО 
С П О С О Б Н Ы

■  в б и б л и о т е к а х  ГОРОДА 
Бессмертные
с т р о к и

Работники библиотеки 
треста Уралтяжтрубстрой 
часто выступают с обзо­
рами книг, беседами в тру­
довых коллективах. Недав­
но заведующая библиотекой 
Л. В. Грибанова прочитала 
лекцию о великом русском 
поэте Александре Блоке пе­
ред воспитателями детского 
сада № 69. Она называлась 
«Он весь свободы торжест­
во» В o c h o f "  лекции легли 
письма А. Блока жене 
Л , Д , Менделеевой, роман

В. Орлова «Гамаюн», выс­
казывания о поэте его сов­
ременников. Л . В. Гриба­
нова прочла стихи А. Бло-
КЗ-

Н. ГУБАЧЕВА, 
старший библиотекарь 
передвижного фонда.

О творчестве 
Ю. Бондарева
В библиотеке поселка 

Билимбай состоялся раз­
говор с читателями о твор­
честве известного советско­
го писателя Ю. Бондарева. 
К его 60-летию оформлена 
тематическая книжная пол»

нение государственного грузочных работ внутри це*
плана и социалистических ха. В общем же они окла* 
обязательсгв. дывдются в то большое и

На фабрике сейчас все главное, что поможет кол- 
службы занимаются опреде- лективу успешнее справ* 
левием рентабельности каж- ляться с трудностями а 
дой модели, чтобы сделать безусловно выполнить при* 
ее экономичнее. Нередко нятые обязательства,
приходится в связи с этим Инженерная служба ва

 . о . обращаться в областной фабрике сильная. Тут боль-
процента. В феврале про- д ом моделей. шая заслуга главного ин-
изводительность труда со- Совершенствуется органи- жеяера Тамары Михайлов* 
ставила уже 114,4 процен- задаія производства на 6а- ны Нарбутовских, которая 
ta - зе создания моделей техно- в этой должности трудится

Но трудностей не убав- логичных конструкций и ос- уже 33 года. Все новое, что 
лйется. Они связаны с нащенля потоков более вы- появляется на родственных 
неритмичным обеспечением оокопроиэводителышм обо- предприятиях страны и мо- 
предприятия материалом и рудованием и средствами жет быть внедрено на на- 
фурнитурой, низким каче- малой механизации. Внед- шей фабрике, что предла- 
ством некоторых партий ряется новая технология гается н а у чно-и сел адов а-
материн, рядом внутренних на потоках. Морально и тельекими институтами, яе- 
причин. Настало такое вре- физически устаревшее обо- замедлительно подхват ыва~ 
мя, когда швеи, группами рудование заменяется сов- ется и внедряется, 
приехавшие на фабрику 35 ременным и более произво Все бригады у нас рабо* 
лет назад, группами и ухо- дительным, в частности, в тают на" единый наряд, но 
дят на пенсию. прошлом биЯимбаёвсвом цехе, Созда- КТУ применяется" пока 
году, к примеру, 34 кадро- на й совершенствуется только при распределеяин 
вых работницы ушли на комплексно - механизиро- премии. Нынче часть бригад 
заслуженный отдых. Это, ванная линия, благодаря будет переведена на рас*, .  
конечно, не может не от- которой исключается или пределение заработной пла*
ражаться на ритме труда, сокращается ряд вспомога- ты По  КТУ. Такая форма
его производительности. тельных приемов, совершен- организации и оплаты тру*'.

Торговые базы, заказы сгвуется организация тру- да планируется и д л я , '
которых мы выполняем, и да на рабочем месте, Ос-” службы' главного механика, 
конкретный покупатель воение новых видов отде- Партийное бюро, профео* 
предъявляют к швейным лок моделей идет е по- юзьшй комитет усиливаю т; 
изделиям очень жесткие мошью внедрения новых массово-политическую, вое*' 
требования. Модели долж- средств малой мехаииза- пйтадельную работу. В едй* * 
ны быть и красивыми, и ции. И еще один важный русло сливаются орга* . 
добротными, и недорогими, раздел оргтехплана — со- ниэдавонные, технические 
Приходится учитывать это вершенствование форм и и идеологические мероприя- * 
и запускать в производст- методов оперативного пла- которые в Целом в ‘
во модели более материале- нирования, которое обеспе- обеопечат выполнение на*' 
емкие, что не лучшим об- чит стопроцентное выполне- пряженного плана „ социа. 
разом отражается на их ние заказов И*рту*>щих ор- л ^ гичоских обязательств, 
себестоимости. Исходя из ган из алии не только в це- Итоги двух месяцев годз ‘ 
этого, ряда других момен- лом, но по каждой моде- это подтверждают, 
тов, составлен план орга- ли.
низационно - технических Много в оргтехплаяе н И. ПЕТЕЛИН,
мероприятий, осуществление таких мероприятий, как ме- директор
которых обеспечит выпол- хаиизация попрузочно-раз- швейной фабрики.

*В  с о ц и а л ь н о - в о с п и т а т е л ь н ы х  к о м п л е к с а х

ОКУПИТСЯ СТОРИЦЕЙ
Более тридцати лет пло- учащихся школы № 12 от- ский лекторий о создании 

дотворно дружат коллекти- крыто семнадцать кружков, в семье условий для ук. 
вы производственного объ- пять клубов, детский кино- репления здоровья и физи- 
единения «Хромпик» и театр «Юность», кино- ческой закалки подростков 
средней школы № 12. Сов- университет «Подросток и провел старший инструктор 
местные собрания и лек- закон». В них с увлечечи- По физкультуре и спорту 
ции, шефство над трудно- ем занимаются восемьсот производственного объеди* 
воспитуемыми, системати- сорок мальчиков и дево- нения В. Г. Камалетдинов, 
ческая помощь заводчан в чек, а руководят большим- На слете отличников щ 
ремонте и оформлении ством кружков хромпиков- ударников учебы с детьми 
учебных классов, кабинетов цы-общественники. беседовали депут: Верхов*
— вот далеко не полный С целью сделать этот ного Совета СССР, anna* 
перечень дел, которые опыт всеобщим достояня- ратчица Л. Ф. Чуносова и 
предприятие берет на се- ем педагогический коллек- начальник железнодорож* 
бя добровольно. тив выступил с творческим ной станции Б. М. Олейни-

С созданием социально- отчетом по теме «Взаимо- ков. Председатель совета 
воспитательного комплекса Действие школы и социаль- ветеранов Великой Отечест- 
связи школы и производст- но* сРеДы по коммуниста- венной войны М. Д. Банч 
ва стали еще прочнее. Они чвскомУ воспитанию уча- ников,помог учащимся со* 
способствуют повышению щихся», Уроки и внеклас- брать материал к открытию 
уровня учебно-воспитатель- сные мероприятия посети- в школе комнаты боевой и 
ного процесса, оказывают ли РУков°Дители школ го- трудовой славы предприя* 
большое влияние на орга- Р°Да> учителя, представите- тия,
низацию досуга детей и ли гоРон°  и совета соци* Целенаправленная рабо­
подростков. Нынче на тер- альн0"80спитате-ль н о г о та социальжэ-воспитатель- 
ритории микрорайона для комплекса, родители. Все ного комплекса с детьми

 ----------—.........- они воочию увидели, как — дело нелегкое, требую*
м н о го  з н а ч и т  в в о с п и т а н и и  щее т е р п е н и я , и н и ц и а т и в ы , 
и о б у ч е н и и  р е б я т  т е с н о е  п е д а г о г и ч е с к о г о  таланта, 
с о д р у ж е с т в о  ш к о л ь і, с е м ь и  Но е с л и  поставлено оно на 
и о б щ е с т в е н н о с т и . п е р в ы й  п л а н , то выигрыва-

Н а в ы с о к о м  н а у ч н о -м е т о - е м  м ы  в се : р о д и т е л и , пе* 
д и ч е с к о м  у р о в н е  п р о в е л и  д а го ги , ш е ф ы -п р о и з в о д *  
о т к р ы т ы е  у р о к и  м а т е м а т и к  с т в е н н и к и  и, к о н е ч н о , под*
Н. Г. Колесникова, учителя растающее поколение —• 
начальных классов Э, Г, будущий рабочий класс, В 
Швецова и М. А, Габова, СВК, где совет возглавил 
преподаватель немецкого директор производственно, 
языка А. С, Поддубная. го объединения. «Хромпик» 
Занятия проходили в хоро- В. М. Секираж, не счита* 
шо оборудованных и офор- ются с моральными и ма* 
млѳнных кабинетах. В этом, термальными затратами на 
безусловно, заслуга ше- помощь школе, верно по* 
Фов> лага я, что вс®

Особый интерес вызвали сторицей, 
внеклассные мероприятия Р, РОМАНОВА,
с участием общественни- заведующее
ков. Например, родитель- метод кабинетов гороивь

ка, на которой собраны 
произведения разных лет, 
начиная с первых повестей 
«Батальоны просят огня» и 
«Последние залпы» до ро­
манов «Горячий снег», «Вы. 
бор».

Читатели приняли актив­
ное участие в беседе, выс­
казали свое отношение к 
произведениям Ю. Бонда­
рева. Плотник филиала 
Новотрубного завода И. С. 
Крахотин выбрал читать 
книгу «Мгновения», а пен­
сионерка Е. В. Шумихина 
— «Горячий снег».

О. МАТАФОНОВА, 
библиотекарь.

окупится



С о ц и а л ь н о
с п р а в е д л и в о

Постановления партии и правительства об уиреплении трудовой 
дисциплины комментирует прокурор города М. И. Федотов

Л етом  п р о ш л о го  го да Ц К  К П С С , С о в е т М и н и с тр о в  С С С Р  и В Ц С П С  приняли по­
с т а н о в л е н и е  «Об у с и л е н и и  р аб о ты  по у к р е п л е н и ю  с о ц и а л и с т и ч е с к о й  д и с ц и п л и н ы  
тр у д а » . З атем  п о ста н о в л е н и е м  С о в е та  М и н и с тр о в  С С С Р  и В Ц С П С  б ы л и  о п р ед еле ны  
д о п о л н и т е л ь н ы е  м ер ы  по у к р е п л е н и ю  тр уд о во й  д и с ц и п л и н ы . Н а их о с н о в а н и и  в 
д екаб р е У к а з о м  П р е зи д и у м а  В е р хо вн о го  С о ве та  С С С Р  в н е се н ы  и зм е н е н и я  и д о п о л­
н е н и я  в о сн о в ы  з а к о н о д а т е л ь с т в а  о т р у д е  в с т р а н е  и с о ю з н ы х  р е с п у б л и к а х . В  чем 

зак(5 н о д а т е л ь н ы х  а к т о в , ч то  н у ж н о  сд е л а ть  д ля и х  б е зу сл о в н о го  в ы п о л ­
н е н и я / о  то м  бесзда с  п ро кур о р о м  города М. И. Ф ед о то вы м .

— Во-первых, нужно слетов, семинаров, сорев- добросовестных работчи- 
осооо подчеркнуть высо- кований, занятий художест- ков — изменены условия 
кую гуманность этих доку- венной самодеятельностью предоставления дополни- 
ментов, сказал М. И. и других мероприятий. Они тельных отпусков, многое 
Федсѵтов, — Они продлк- должны проводиться толь- сделано и делается по со­
то Е̂ аны заботой о дальней- ко в нерабочее время. вершенствованию системы 
іі/ем развитии нашей эхо- Повышена роль трудо- бытового и других видов 
номики, а следовательно, и вых коллективов, которые обслуживания.
о благе советских людей, обязаны рассматривать И последний вопрос:
Во-вторых, они направле- случаи прогулов, опозда- что нужно делать, чтобы

эти постановления, законо­
дательные акты выполня­
лись!

— Одно, конечно: знать 
эти документы и выполнять 
их. Последовательно, прин­
ципиально. А вот это, к со-

ции, нд хлебокомбинате, 
в специализиров а и и о м 
строительно-монтажном уп­
равлении треста Уралчер- 
метремонт.

Выявились серьезные на­
рушения. Так, лица, нака-

«ы против разболтанности, ний и других нарушений, 
безответственности, кото- определять меры по ук- 
рые, как говорил на фев- реплению дисциплины, 
ральском Пленуме ЦК Предусмотрено также,
КПСС Товарищ К. У. Чер- что награждение медалью 
ненко, приносят нашему «Ветеран труда» должно 
обществу серьезные со- происходить не в период 
циальные, нравственные ухода человека на пенсию, жалению, не всегда дела- 
издержки. Отсюда высоко- а по достижении им либо ется. Сошлюсь на пример 
моральная значимость при- трудового стажа, необхо- из практики нашего надзо- 
нятых решений, которая не димого для назначения пен- ра. В прошлом году про- 
ограничивается лишь мера- сии за выслугу лет, или по вели несколько проверок, 
ми принуждения. старости... чтобы выяснить, как на

В них — социальная — Постановление Совета предприятиях выполняется 
справедливость, основа на- Министров СССР и ВЦСПС законодательство по ук- 
шего общественного строя. — объемный и конкретный реплению общественного 
Она в формах и методах документ. Полностью рас- порядка и трудовой дис- 
решения поставленных за- сказать о нем — Дело циплины. Сделано это бы- 
дач: воспитывать убежде- сложное. Какие положения ло на динасовом заводе, в 
нием, примером людей, его, на ваш взгляд, наибо- Центрально-Уральской гео- 
безупречно выполняющих лее актуальны в нашем го- логоразведочной экспеди- 
свой трудовой долг, возда- роде!
вать им должное всей си- — Представляется, что
етемой морального и ма- первоуральцы полнее ин- 
териального поощрения, формированы об ответст- 
Так что принуждение — это вечности за нарушения 
уже крайняя мера. трудовой дисциплины, к

— Михаил Иванович, по- которым наравне с прогу- 
становление ЦК КПСС, Со- лами отнесены и опозда- занные административными 
в п г п г  Р° В л - НИЯ НЭ работУ или отсутст- органами, далеко не все 
Г І І ?  “  ЭТО ГПУбокии вие на ней более тРех ча- обсуждены в коллективах,
анализ недостатков, тормо- сов, и появление на работе а если это и делается то 
зящих дальнейшее укреп- в нетрезвом виде, распитие формально, с нарушением 
пение социалистической спиртных напитков и т. д. установленных сроков. 0 6 - 
дисциплины труда. Все это нужно знать. Но суждения не всегда стано-

Что же нового содержит не менее важно знать и вятся уроками ни для ви- 
принятое постановление в другое. Так, постановлением новников, ни для им по- 
рамках законности! повышается материальная добных. Нередко наруши-

— На протяжении ряда ответственность рабочих и теЛи вместе с передовыми 
дет трудящиеся предлага- служащих за ущерб, при- работниками получали пре­
ли повысить ответствен- чиненный по их вине пред- Мии, отпуска в летнее вре- 
ность виновных за прогу- приятию, в том числе за „я, пользовались другими 
лы, опоздания, другие на- выпуск брака. Возмещение льготами. Эта беспринцип- 
рушения, а также строжа может составить треть ность дорого обходится об- 
спрашивать с должност- среднемесячного заработ- ществу. Иногда приходится 
ных лиц, которые плохо ка. Производится оно по слышать попытки объяс- 
©рганизуют работу, не за- распоряжению администра- нить несовместимую с за­
ботятся об укреплении дис- ции удержанием из зар- коном мягкотелость бес- 
циплины, равнодушны к платы. Если же ущерб при- принципность нехваткой 
текучести кадров. Эти чинен работником в не- кадров, другими «объектив- 
предложения учтены. От- трезвом состоянии, то он ными» причинами. ' 
ветственность руководите- возмещается в полном объ- 
дей повышена. Если они не еме. Это взыскание произ- 
принимают мер для наве- водится в судебном поряд. КОИ критики 
дения порядка, то несут ке.
наказание: лишаются пре- Говоря о дополнитель^ ТѲЛЬНОсти стоемление *
мии за основные результа- ных мерах ло укреплению _1IL1 .. *
ты производственной дея- трудовой дисци П л и н ы, „ов тем б ы ^ ! Г  « ч Г І Т  
тельности, по итогам со- вновь хочу подчеркнуть не
циалистического соревно- только их правовую и об- н_ Нелобопго^Ггтш.'і* 
вания, привлекаются к дис- щественную значимость, но « ' «  -
„ . „ . . . . p . » »  и . р У„ —  о . , , . » -  _  . * — ■ - " р р ^ г ;
дам ответственности. справедливость. Постанов- больше получить

строго пение проникнуто заботой

Они не выдерживают нм- 
Если в каж­

дом коллективе будет об­
становка высокой требова-

Постановлением
регламентировано проведе- о людях труда. Предусмот- 
ние различных собраний, рены меры по поощрению Б.

Беседу вел 
ПРУЧКОВСКИЙ.
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Осуществление прав и свобод неотделимо 
от исполнения гражданином своих обязанно­
стей.

Гражданин СССР обязан соблюдать Кон­
ституцию СССР и советские законы, уважать 
правила социалистического общежития. С Д°_3  
стоинством нести высокое звание гражданина §  
СССР. І

(К о н с т и т у ц и я  С С С Р . С т а т ь я  59).
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Немалых трудов стоило, чтобы появил­
ся этот снимок: решительно отказывалась' 
Любовь Николаевна оказаться перед 
объективом. Не только из-за скромности, 
наверное. Просто не видела повода.

— Почему именно меня? — искренно 
недоумевала. — Работаю не лучше дру­
гих, мне кажется. Хвалиться какими-то 
успехами не могу... Если, и удается что, 
так ведь на то и училась.

Работа у нее многотрудная, сложная. 
Майор милиции Л. Н. Гукова — стар­
ший инспектор отделения БХСС горот- 
дела внутренних дел. Более 15 лет в 
милиции. Пришла после окончания спе­
циального учебного заведения, а посту­
пила туда сразу после школы. Считала, 
что работа в милиции — ее призвание.

Прошло полтора десятка лет. Многое 
произошло за это время в ее жизни. И 
в личном плане, и в служебном. Стала 
матерью, хорошим специалистом. Была и 
удовлетворенность от сделанного, была 
и есть неудовлетворенность.

— Жалею, что сыну не могу больше 
времени уделить, мужу, семье, ■— приз­
нается. — Работа такая.

— А если бы начать все сначала? 
Задумалась. Призналась:
— Начала бы так, как это сделала. 

Фото Е. Фролова.

В Слово к подросткам

П О С Л Е Д Н И Й  В Ы С Т Р Е Л
Произошла трагедия, пьггание прошло успешно. незаконное изготовление, 

Многих обожгла непоправи- Месяца через полтора ношение и хранение_ огне- 
мая беда. Вслед за ней. после Распития спиртного стрельного оружия. П р а в д а ,

р е ш и л и  сн о в а  п о ст р е л я ть , с  о тср о чко й  и сп о л н е н и я  
к а к  п р а в и л о , п р и ш л о  з а -  в зе ле н о й  зо не, чт о  з а  п р и го в о р а  н а  п о лто р а  года, 
п о з д а л о е  р а с к а я н и е : е с л и  стр о я щ е й ся  п о л и к л и н и к о й , Т е п е р ь  л о ги ч е с к и й  во п -
б ы  в е р н у т ь с я  н а з а д  р а з в е  н е п о д а л е к у  о т дом а № 20 рос: б ы л а  л и  в о зм о ж н о сть 
б ы  м ы  л о п ѵ с т и л и  т а к о е ? по * л и че  Е м л и н а  сд е ла ли  п р е д о т в р а т и т ь  с л у ч и в ш е - о ы  м ы  д о п у с т и л и  т а к о е . н е ск о л ь к о  вы стр е л о в . По е с я ? Б е зусл о в н о . Не в к а - 

В п р о ш л о м  е щ е  го д у  ш е - п у с т ы м  б у т ы л к а м . Н у р и м а - ко м -то  в а к у у м е  и зго т о в л я л и  
ст н ад ц ат  и л е т н и й  А н а т о л и й  НОв н е ч а я н н о  в ы р о н и л  п и с - ребята п о д е лк у. Б ы л и  то м у 
П о т о о о ч и н  и Pvnnnufh  Н ѵ -  то л е т- Р а зд а л ся  н е о ж и д а н - сви д е те л и  в се м ья х . Не м о т о р о ч и н  и г у д о л ь ф  М у- НЬІЙ в ы с тр е л , и Р у д о л ь ф , к  п р и д а л и  з н а ч е н и я : м ало л и  
р и м а н о в  р е ш и л и  см а с т е р и т ь  у ж а с у  А н а т о л и я , в с к р и к - ч то  м ас те р я т. З н а л и  о том 
п и ст о л е т. С л о ж н о с т ь  з а д а - НУ Л- С п а с т и  его не у д а л о с ь , и с в е р с т н и к и  п о д р о стко в.

х о тя  в р а ч и  сд е ла ли  все, Р е ш и л и : н а ш е  д ело сто р о - 
чт о  б ы л о  в и х  с и л а х . на. И вот т я ж е л а я  р а с п л а -

К р и м и н а л и с т и ч е с к а я  э к с - та . Н а к о н е ц , сам А . П о то - 
п е р т и з а  п о к а за л а : в ы с тр е л  р о ч и н  и его п о ги б ш и й  то - 
б ы л  п р о и зв о л ь н ы м . С а м о - ва р и щ . О ни что , н е с м ы ш л е - 
д е л к а  м огла п о с л а т ь  см е р ть н ы ш и  я с е л ь н о го  во зр а ста , 
и без н а ж а т и я  н а  с п у с к о - не з н а л и , чт о  и х  з а н я т и я  и

чи технически смекалистых 
ребят не остановила. Более 
месяца выпиливали, выта­
чивали, подгоняли десятки 
деталей. То у себя по квар­
тирам, то сообща в подва- вой кр ю чо к. ц е л ь  п р е с т у п н ы ?  З н а л и . Но
ле. Собрали. Достали, те- Рудольфа нет. Анатолий Я^саТ'Обойдется® Н™ об£
перь уже не выяснить, ’■це по приговору народного су- шлось
именно, патроны от мало- ^ щ е н ^ в о б ^ д І Г п о  ст а т ь е  * А . К И В О К У Р Ц Е В А ,
калибѳрнои винтовки. Ис- 2 18  I часть У К  Р С Ф С Р  за н а р о д н ы й  суд ь я .

Права и обязанности:

I  В товарищеских судах

Есть еще 
шанс

Серьезную тревогу

уже обсуждали на рабочем 
собрании динасового участ­
ка. Обещала принять меры, 
но результатов пока не 
видно. Пришлось рассмот- 

вы- реть положение дел в. этой

У п р а в а
н а й д е т с я

ляются в квартире сомни­
тельные компании. Давно 
бы распрощалась с пьяни­
цей М. И. Аристова, но 
жаль ей Люду. И вот за- 

Незавидная известность седание товарищеского су-
зывает поведение несовер- семье на заседании товари- у грузчика снабжения за- да профкома завода. Его 
шеннолетнего Салавата, шеского суда. Р. Ахметчнну вода по ремонту горного решение: общественный вы­
ученика школы № 35, сына строго предупредили. оборудования Б. А. Репе- говор с опубликованием в
работницы специализиро- Чтобы она могла больше ва: пристрастился к выпив- печати. Есть еще надежда, 
ванного строительно-мон- времени уделять воспита- ке, всякое чувство ответст- что, прочитав о себе в га- 
тажного управления треста нию сына, суд обратился к веЯности потерял, хотя дол- зете, правильные выводы 
Уралдомнаремонт Р. Ахмет- руководству участка с жен воспитывать дочь Люд- сделает Б. А. Репев, что не 
чиной. Мальчишка совсем просьбой на год дать ей милу, которой всего 11 лет. потерял он без остатка от- 
от рук отбился. В школе и работу в одну смену, с ут- Пожалела девочку М. й . цовского, человеческого до- 
вне ее ведет себя развязно, ра. Просьба удовлетворена. Аристова, хотя и у самой сгоинства и сумеет остано- 
грубо, курит. Невыполнение Коллектив участка решил двое детей, решила заме- виться на скользком пути, 
домашних заданий и про- взять семью под контроль, нить ей мать. Надеялась, по Которому катится вниз, 
пуски занятий для него Это последний шанс для что и Б. А. Репев за ум Но если этого не случит- 
обычное дело. Р. Ахметчиной и ее сына, возьмется. Но, выходит, че- ся, мы найдем на него уп-

Салават совершил не- Если не будет использован, ловек стыда лишился: раву. Более строгий ответ 
сколько мелких краж, по- Салавата направят в спец- пьянствует, денег на содер- будет он держать перед
ставлен на учет в комиссии школу, 
по делам несовершеннолет- В. НЕЛЮБИН,
вих. Плохо занимается вое- председатель
питанием сына мать. Ее товарищеского суда.

жание дочери не дает. Ху- законом, в народном суде, 
же того, участились в се- Л. НИФОНТОВА,
мье скандалы. Когда Марий секретарь
Ивановны нет дома, появ- товарищеского суда.

С СОВЕСТЬЮ НЕ В ЛАДУ
В январе в товарищеский и коммунальные услуги в се РСФСР, вступившем в 

суд при жилищяо-эксплуа- общей сложности чуть бо- силу с 1 января 1984 го- 
тационном участке управле. лее 377 рублей. Речь шла да. Как быть в таких слу- 
ния горкомхоза поступило о  Т. В. Стахеевой, прожи- чаях?
заявление от домоуправля- вающей по проспекту Кос- А ведь они не исключе- 
ющей Г. А. Косолаповой, монавтов, дом № 19, кв. 8, ние. Задолженность за два-
Повод был не совсем обыч- и семьи Немытовых —лрос. три месяца   обычное де-
ный: два квартиросъемши- пект Ильича, 21, кв. 2. ло. Правда, в ведомствен- 
ка оказались злостными не- Пробовала выяснить при- нЫх домах деньги могут 
плательщиками, задолжав чину. Первая ответчица на быть удержаны из зарпла- 
государству за жилплощадь заседание не явилась, хотя ты. А вот к жильцам до- 
яяшшяявяшшши ш н и и и  дважды получала вызов, мов, принадлежащим гор.

Выяснить, что она из себя комхозу, этого делать нель- 
представляет, труда не со- зя.
ставило: работает от случая Такая вот сложность, 
к случаю. О семье, а в ней Пользуются ею люди не- 
трое детей, плохая слава, дисциплинированные, просто 
В общем, кандидатка в ту- потерявшие ответственность, 
неядцы. Ее долг за кварти. и в ус не дуют. А государ- 
ру 200 рублей. ству — ущерб. Хотелось

С Немытовьіми дело бы, чтобы по этому поводу 
сложнее. Глава семейства в газете 'выступили юрис. 
работает шофером. Зарабо- ты, дали разъяснение Нель- 
ток приличный. Хорошая зя допустить, чтобы‘подоб- 
специальность у жены. И ные случаи продолжались, 
вдруг злостные неплатель- а тем более росли. Уверен, 
щ й к и .  Их выручила мать: что эта проблема волнует 
погасила задолженность, и товарищеские суды, и 
пожалела, решила не дово- работников коммунальных 
дить дело до огласки. служб города. Следует 

Ну а как быть со Ста- иметь в виду и необходи» 
хеевой? И почему эти люди мость воспитания дисципли* 
решили, если вещи назы- ны у квартиросъемщиков, 
вать своими именами, на­
носить ущерб государству?
Ответ прост: выяснилось, т ...............3 стр.

С. РОВЕНСКИЙ.
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К У Л Ь Т У Р Ы

ПРОВОДЫ зимы
Играет музыка, смешат 

прибаутками честной на­
род скоморохи, пыхтит на­
чищенный до блеска пу­
затый самовар, на лотках 
румянятся блины и шань­
ги. В городском парке 
культуры и отдыха состоя­
лось веселое театрализо­
ванное представление — 
проводы русской зимы. На 
весеннем костре сожгли 
чучело зимы. Ребята вдо­
воль накатались на трой­
ках с бубенцами. Все же­
лающие приняли участие в 
соревнованиях по мини- 
футболу, играх, аттракцио­
нах. На веселом представ­
лении выступили коллекти­
вы художественной само­
деятельности Дворца куль­
туры «Строитель», Дворца 
культуры и техники Ново­
трубного завода, клуба 
имени Ленина и клуба фи­
лиала Новотрубного завода.

Обслуживали праздник 
работники горпищеторга, 
райпо, объединения обще­
ственного питания.

Весело, с шутками и хо­
роводами, с медовыми 
пряниками и блинами, с 
русским чаем и пирогами 
проводили зиму жители по­
селка огнеупорщиков. С 
утра собрались они иа 
площади около Дворца 
культуры динасового заво­
да в приподнятом настрое­
нии. Особенно радовались 
дети, которых ждали коми 
с колокольчиком под дугой.

М. ШИРШОВА, 
заведующая массовым 
отделом парка; М. ГАЯ- 
НОВ, рабкор.

ПРЕМЬЕРА СКАЗКИ
Скоро у юных артистов 

театральной студии «Алый 
парус», работающей при 
Новоалексеевском Доме 
культуры, волнующее и 
радостное событие — пре­

мьера. Четыре месяца ре­
бята репетировали спек­
такль по пьесе Л. Петру- 
шеаской «Чемодан чепухи 
мли Быстро хорошо не бы­
вает». Это пьеса-сказка об 
отважном Портном и ко­
варной Волшебнице. Все ро­
ли в спектакле исполняют 
школьницы.

Премьера спектвкля-еказ- 
,ки состоится на слете от­
личников и ударников Ш ко­
лы N? 16 в дни весенних 
каникул.

A XA3ESBA, 
директор 

Дома культуры.

«ВСЕ РАБОТЫ
ХОРОШИ...»
Во Дворце культуры и 

техники Новотрубного за­
вода существует клуб 
«Мальчищ-Кибапьчнш» для 
учащихся третьих-четвер­
тых классов. Недавно здесь 
прошел утренник для 
третьеклассников школы 
№ 21. Он назывался «Все 
работы хороши — выби­
рай на вкус». Библиоте­
карь Г. И. Бутопина расска­
зала ребятам о различных 
профессиях. Затем школь­
ники провели конкурс, раз­
учили новый танец.

Л. БУЛАТОВА, 
инструктор внешколь­
ного отдела Дворца
культуры и техники Но­
вотрубного завода.

Р у м я н ы м  к а р а в а е м  на 
р а с ш и то м  р у ш н и к е  в стр е ­
ч а л и  у ч а с т н и к о в  и го сте й 
т р е т ь е го  о б л а ст н о го  ф е с т и ­
ва ля  п р е д п р и я т и е  об ъ еди­
н е н и я  м о ло чн о й п р о м ы ш ­
л е н н о с ти  х о з я е в а  — пе р в о - 
у р а л ь ц ы . П р и е х а л и  пред . 
с т а в и т е л и  С в е р д л о в ск а ,
Н и ж н е го  Т а г и л а , А с б е ста , 
Т а л и ц ы , К а м е н ск а -У .р а л ь - 
сного, С ер о ва и " д р у ги х  го ­
родов. О р га н и за т о р  ф е с т и ­
валя — п р о ф с о ю з н ы й  ко м и ­
те т  о б л а стн о го  о б ъ е д и н е н и я 
м о ло чн о й п р о м ы ш л е н н о с т и .

іііш іііііііш ш ш тіш іш і

ДО ВСТРЕЧИ,
ФЕСТИВАЛЬ!

щ и ш п ш п н ттп н ш т
Нынешний ' фестиваль 

«Труд—сгюрт-^-отдых» уже 
третий. Он посвящен 114-й 
годовщине оо дня рож­
дения Ленина. Первый про­
ходил в 1981 году в Серо­
ве, второй — в Каменске- 
Уральском. Они проводят­
ся главным образом для 
молодежи.

Начался фестиваль с 
лыжных соревнований, ко­
торые проходили на. базе 
отдыха «Снежинка». Участ­
вовало десять команд. Не 
было равных спортсменам 
нижнетагильского гормол- 
завода. Лучшими среди них 
оказались слесарь-наладчик 
Владимир Илларионов и 
работник линии розлива З а ­
вил Пименова. Команда 
первоуральцев в первый 
день соревнований заняла 
четвертое место, на следую­
щий ей удалось выйти на 
третье.

В программу фестиваля 
был включен смотр худо­
жественной самодеятельно­
сти, проходивший в рамках 
Всесоюзного смотра само­
деятельного художественно, 
го творчества, посвященно­
го 40-летию Победы совет­
ского народа в Великой 
Отечественной войне. Имен­
но этим был обусловлен 
подбор конкурсного репер­
туара. И зрители, и жюри 
высоко оценили песни «Го­
рячий снег» и «Земля моя 
добрая» в исполнении лау­
реата областного конкурса 
слесаря-наладчика Каменск- 
Уральского гормолзавода 
Виктора Тютюкова. Боль­
шинство зрительских симпа­
тий было отдано солистке 
женской вокальной группы 
кладовщику . нижнетагиль­
ского гормолзавода Фариде 
Гафуровой. Первое место 
жюри единодушно присуди­
ло коллективу художествен­
ной самодеятельности пер­
воуральского гормолзавода.

В трѵловом турнире со­
стязались представители 
трех специальностей: лабо­
ранты по. приёмке молока, 
слесари-наладчики линии 
розлива и водители авто- 
молцистерн. Среди, лаборан­
тов первое место у Л. А, 
Белокудри из Тавды Наша 
И Я Хоамцова только на 
пятом. Намного обошел со­
перников слесарь-наладчик 
свердловского молкомбина- 
та В А. Культиков. А сре­
ди водителей лидировал 
А. В, Гог лев из Богданови­
ча.

Победителям всех видов 
фестивальной программы 
вручены призы, ценные по­
дарки, в том числе и де­
сять бесплатных путевок по 
маршр'уту выходного дня в 
Чимкент.

Яркое впечатление у всех 
частников фестиваля оста, 
лось от веселого и шумно­
го праздника с ряжеными, 
чаепитием за пузатым са­
моваром, пирогами, сжига­
нием ч у ч е л а  з и м ы ,  
смехом, шутками-прибаутка­
ми, Этот праздник прохо­
дил на базе отдыха «Сне­
жинка*.

С хорошим настроением 
уехали из нашего города 
участники фестиваля, гово­
ря друг другу: «До встре­
чи!»

О, СТАРОСТИНА.

О к а ж у т  п о м о щ ь  с а н и т а р ы . . .
Состоялись традиционные 

городские соревнования 
санитарных постов школ и 
профтехучилищ, посвящен­
ные 40-летию Победы. Их 
ежегодно проводят город­
ской комитет общества 
Красного Креста и гороно. 
Десятки юных санитаров в 
ф орм е выстроились на тор­
жественном параде, гото­
вы© показать свои знания 
и навыки по оказанию пер­
вой медицинской помощи, 
использованию лекарствен­
ных растений, уходу за 
больными на дому. Более 
трехсот ребят приняли уча­
стие в массовых соревно­
ваниях.

Победителями по своим 
возрастным группам стали 
санитаоные посты школ 
№ 1, 32 и ГПТУ-69. Луч­
шим сан постовцам вручены 
недавно введенные значки 
«Лучший юный санпоста- 
вец» трех степеней, Меди­
цинские работники школ 
№ 1 Т. В. Шестопалова, 
№ 7 М. Н. Тиунова, № 32 
Н. М. Пономарева за от­
личную подготовку санитар­
ных постов отмечены гра­
мотами горкома общества 
Красного Креста.

Текст и фото 
, Н. Малюшенко.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «НЕВЕЗУ­

ЧИЕ» (дета не допускаются). Сеансы: 9, И , 13, 13, 
17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ИЗ Ж ИЗНИ 
НАЧАЛЬНИКА УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА». Сеансы: 
22 — 9, И , 13, 15, 17, 19, 21 час; 23 — 9, 11, 13-30, 
15-15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ТОРПЕДОНОСЦЫ», 
начале в 20 час.

К И Н О Т Е А Т Р  «К О С М О С »
В Д Н И  Ш К О Л Ь Н Ы Х  К А Н И К У Л

24 — 27 м ар та  « В у к » . Н о в ы й  р у м ы н с к и й  ц в е тн о й  
п о л н о м е т р а ж н ы й  м у л ь т ф и л ь м .

2 3  — 27 м ар та. « И з  ж и з н и  н а ч а л ь н и к а  у го л о в н о ­
го  р о з ы с к а » . Н о в ы й  ц в етн о й  ф и л ь м  н и н о с т у д и и  
им. М. Го р ько го .

26 — 2 7  м ар та. «М е ж д у н а м и , м а л ь ч и к а м и » . Но­
вая ч е х о с л о в а ц к а я  м у з ы к а л ь н а я  ком едия.

28 — 29 м ар та. « О р ли н а я ш к у р а » . Ф и л ь м -с к а з н а  
к и н о с т у д и и  « Л е н ф и л ь м » .

28 м ар та  — 1 а п р е л я . « Н е п о б е д и м ы й * . Н о вы й  
ц в е тн о й  п р и к л ю ч е н ч е с к и й  ф и л ь м  к и н о с т у д и и  им. 
М. Г о р ько го .

30 м ар та — 1 а п р е л я . « Ш к а т у л к а  из к р е п о с т и » . 
Н о в ы й  ц ветн о й  п р и к л ю ч е н ч е с к и й  ф и л ь м  ки н о  
ст у д и и  « А з е р б а й д ж а н ф и л ь м » .

24. 25 м ар та  и 1 а п р е л я . М у л ь т с б о р н и к и .
Вниманию организаторов внеклассной работы 

школ, педагогов, родителей!
Для учащихся младших и средних классов 

имеются киноабонементы на три посещения. 
Цена 30 копеек. Абонементы можно приобрести 
в кассе кинотеатра и в школах.

ДВОРЕЦ СПОРТА имени 50-летия ВЛКСМ
25—28 марта во Дворце спорта имени 50-ле­

тия ВЛКСМ проводится первенство Российского 
совета ДСО «Труд» «Юный трудовец» по фигур­
ному катанию на коньках.

Программа соревнований;
25 марта. Обязательные упражнения. Парад от­

крытия соревнований в 18 часов.
16 марта. Обязательные упражнения. Обяза­

тельные элементы. Показательный танец.
27 марта. Произвольная программа.
28 марта. Произвольная программа. Парад за­

крытия соревнований.

Свердловское областное культурно-просвети­
тельное училище 24 марта проводит день откры­
тых дверей для выпускников средних школ. На­
чало в 12 часов. Адрес училища; г. Свердловск, 
проезд Решетвикова, 5, автобусы № 2, 16, 42, 46, 
48. 50, троллейбус JVs 11, остановка Амундсена.

В книжные магазины города поступили планы 
выпуска литературы на 1985 год издательств 
«Высшая школа» и «Советский композитор». На 
интересующие вес книги можно сделать пред­
варительный заказ. При получении магазином за­
казанных изданий вы будете извещены по теле­
фону или почте.

Ш О Т Л А Н Д К А  — Т К А Н Ь , Н И К О Г Д А  Н Е  В Ы Х О  
Д Я Щ А Я  ИЗ М О ДЫ  Ш о т л а н д к а  — это э л е г а н т н ы е  
и п р а к т и ч н ы е  ю бни. п л а т ь я -к о с т ю м ы , б л у з о н ы  
со в р е м ен н о го  покроя,

Ш с т р а н д н у  по ц е н е  от 3  р у б л е й  70 но п е ен до 
6 р уб ле й  10 ко п е е н  п р е д л а га ю т  м а г а з и н ы  № 3
« Ю б и л е й н ы й »  (ул. Л е н и н а , 14 1) . № 42 « Р а д у г а »  
(ул В а т у т и н а , 20). “
ТО К Ш Е Р С Т Я Н О Й  С  Л Ю Р Е К С О М  п р о и зво д ства

З де сь ж е  м ож но к у п и т ь  П Л А -

Я л о н и и  с т о и м о с т ь ю  76 и 80 р уб ле й .
В м а га з и н е  № 3 « Ю б и л е й н ы й »  в б о льш о м  а с ­

со р ти м ен те  Ж И Д К И Е  М О Ю Щ И Е С Р Е Д С Т В А . О Д Н О  
из н и х  — « Р о с ь »  — ст и р а е т  и зд е ли я и з  т о н к и х  
ш е р с т я н ы х , ш е л к о в ы х  и с и н т е т и ч е с к и х  т к а н е й . 
Л е гн о  р а с тв о р я е т ся  в воде лю бой ж е с т к о с т и  и 
п р и  лю бой т е м п е р а т у р е , не в л и я е т  на б е л и з н у  и 
я р к о с т ь  к р а с о к  т к а н е й . « Р о с ь »  уд о б н а в п р и м е ­
н е н и и , э ф ф е к т и в н а  и э к о н о м и чн а . Ц е н а  65 к о п е ­
ен.

М А Г Н И Т Н А Я  М Ы Л Ь Н И Ц А  уд о б на д л я  в а н н ы х  
ко м н а т и г и г и е н и ч н а , к р е п и т с я  н а  п о в е р х н о ст ь  
с т е н ы  ш у р у п а м и . М а г н и т н ы й  Д е р ж а те л ь не дает 
м ы л у  р а з м о к а ть , о но б ы с т р о  в ы с ы х а е т  п о сле  
п о л ь з о в а н и я . Ц е на 70 ко п е е к. М а г н и т н у ю  м ы л ь ­
н и ц у  м ож но к у п и т ь  во в се х  га л а н т е р е й н ы х  м а­
г а з и н а х . Т а н ж е  в б о льш о м  вы бор е и м ею тся 
м ы л ь н и ц ы  з а к р ы т ы е  д л я  х р а н е н и я  м ы л а  в до­
р о ж н ы х  у с л о в и я х . И х  ц е н а  от 1 5  ко п . д о 90 но­
пеен. * • *

Нитки — это и отделочная строчка, и основная, 
это вышивка и ришелье.

С 22 по 29 марта магазин № 16 «Пуговицы» 
проводит неделю продажи хлопчатобумажных 
швейных ниток.

Новая сберегательная касса № 1779/054 от­
крывается по ул. Трубников, 46-а. Часы работы 
с клиентами с 10 до 18 час. 40 мин., перерыв на 
обед с 14 до 15 часов. Выходные дни — воскресе­
нье, понедельник.

Мясо домашней птицы не нуждается в особой 
рекламе. 0 его высоких вкусовых и питательных 
свойствах знают все. Благодаря наличию в нем 
легко усвояемых белков мясо птицы рекоменду­
ется для диетического и детского питания. Не 
обойдется без птицы ни один праздничный стол.

Как приготовить куриный бульон, жареную, от­
варную, тушеную птицу, знает любая хозяйка.

П Р Е Д Л А Г А Е М  ВАМ  В С П О М Н И Т Ь  И З В Е С Т Н Ы Е  
Р Е Ц Е П Т Ы :

Ж а р е н а я  у т к а  с яб л о ка м и . И з я б л о к  у д а л и т ь  
с е р д ц е в и н у  и  н а п о л н и т ь  и х  б р у с н и ч н ы м  в а р е н ь ­
ем . П о д го то вл ен н у ю  у т к у  п о с ы п а т ь  со л ь ю , в 
б р ю ш к о  п о л о ж и т ь  н е с к о л ь к о  го р о ш и н  п е р ц а  И 
н а ф а р ш и р о в а т ь  я б л о к а м и . П еч ь  в  д у х о в о м  ш к4- 
ф ѵ. п е р и о д и ч е с к и  п о л и в а я  со к о м . З а  н е с к о л ь к о  
м и н у т  до го т о в н о с т и  п о л о ж и т ь  в о к р у г  у т к и  н е ­
с к о л ь к о  с в е ж и х  я б л о к , н а п о л н е н н ы х  б р у с н и ч н ы й  
в а р е н ь е м , и  ж а р и т ь  д о  го то вн о сти .

К о тл е ты  п о ж а р е к и е . О тд ел и ть  в м е с т е  с  к о ж е й  
к у р и н о е  м я с о  о т  К остей , п р о п у с т и т ь  ч е р е з  м я с о ­
р у б к у , з а т е м  д о б а в и ть  за м о ч е н н ы й  в  м о л о к е  бе- 

п р о п у с т и т ь  ч е р е з  м ясо р у б -л ы й  х л е б , в т о р и ч н о  
кѵ, п о л о ж и т ь  н ем н о го  р а з о г р е т о г о  м а с л а , п о со ­
л и т ь  и  т щ а т е л ь н о  в ы м е ш а т ь . П о л у ч е н н ы й  ф а р ій  
р а з д е л и т ь  в  в и д е  н е б о л ь ш и х  к о т л е т  и  о б в а л я т ^  
в  с у х а р я х . О б ж а р и ть  н а  м а с л е  в т е ч е н и е  4 — 5 
м и н у т  с  о б еи х  ст о р о н  до  о б р а з о в а н и я  р у м я н о й  
к о р о ч к и , п о с л е  ч е го  . с к о в о р о д у  с  к о т л е т а м и  п о ­
с т а в и т ь  н а  5 м и н у т  в  д у х о в о й  ш к а ф  и л и  н а ­
к р ы т ь  к р ы ш к о й  и  о с т а в и т ь  н а  н е к о т о р о е  в р е м я  
н а  с л а б о м  о гн е . Н а 1 к у р и ц у  100 г р а м м о в  б ел о ­
го х л е б а . 1 /2 с т а к а н а  м о л о к а . 4 — 5 л о ж е к  м а с л а .

С а л а т  с к у р и н ы м  м ясом . М ясо  к у р и ц ы  о т в а ­
р и т ь , о с т у д и т ь  и м ел к о , п о р е з а т ь . Р е д ь к ѵ  н а т е ­
р е т ь  н а  к р у п н о й  т е р к е , р е п ч а т ы й  л у к  о б ж а р и т ь  
по зо л о т и с т о го  ц в е т а . В се п е р е м е ш а т ь , п о со л и ть , 
з а п р а в и т ь  м а й о н е зо м  и  в ы л о ж и т ь  го р к о й  в  с а ­
л а т н и к .

Кур и уток предлагают своим покупа­
телям все магазины горпищеторга.

М ен яю  о д н о к о м н а т н у ю  б л а г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  
18 кв. м  в ц е н т р е  г. К р а с н о у р а л ь с к а  С в е р д л о в ск о й  
обл. н а  р а в н о ц е н н у ю  в  П е р в о у р а л ь с к е . О б р а щ а т ьс я :
г. К р а с н о у р а л ь с к , ул . К а л я е в а , 3 2 — 37, к  З а в е р о в о й  
Т. В.

М ен яется о д н о к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
17 к в  м  с б а л к о н о м  в  г. Ч усо во м  П ер м ск о й  о б л а с т и  н а  
р а в н о ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь с к е . О б р а щ а т ьс я : г . П ер в о ­
у р а л ь с к , у л . В а т у т и н а , 4 4 — 26.

М ен яется 2 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  н а  т р е т ь е м  э т а ж е  в  
п. Т ал и ц а  н а  р а в н о ц е н н у ю  в лю б ом  д р у г о м  р а й о н е . 
О б р а щ а т ьс я : п, Т ал и ц а , ул . Ю б и л ей н ая , 9 — 96, п о с л е  
18 ч а со в .

С р о ч н о  п р о д а е тся  у ч а с т о к  в к о л л е к т и в н о м  с а д у  №  22. 
О б р а щ а т ьс я : ул. Г а га р и н а , 4, кв . 7, п о  с м е н е  «А».

С р о ч н о  п р о д а е тся у ч а с т о к  в  к о л л е к т и в н о м  с а д у  №  1  
в р а й о н е  а в т о д р о м а . О б р а щ а т ь с я  по  ад р е су : ѵл, В а й н е ­
р а . 53-6, кв . 138, п о сл е  19 ч а с о в  и л и  п о  с м е н е  «Д».

П р о д ае тся у ч а с т о к  в  к о л л е к т и в н о м  с а д у  №  8  в  р а й о ­
н е  С т р о й п о с е л к а  О б р а щ а т ь с я  п о  тел . 2-61-14.

М ен яется к о м н а т а  14,5 кв . м  в  к в а р т и р е  с  о д н о й  с о ­
с е д к о й  н а  к о м н а т у  го с ти н и ч н о го  ти п а. О б р а щ а т ьс я : у л . 
П а п а н и н ц е в . 25, кв . 8, по с м е н е  «Д».

М ен яется 3 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  (36,5 кв , м . н а  7-м  
э т а ж е , б о л ь ш а я  к у х н я  с л о д ж и ей ) н а  2 -к о м н атн у ю  
к в а р т и р у  в  П е р в о у р а л ь с к е  и  о д н о к о м н а т н у ю  в С вер д ­
л о в с к е . В о зм о ж н ы  д р у г и е  в а р и а н т ы . О б р а щ а т ьс я : г. П ер ­
в о у р а л ь с к , ул . С т р о и т ел ей . 32. кв. 25 после. 17 часо в .

М ен яется 2-к о м н а т н а я  м а л о г а б а р и т н а я  к в а р т и р а  21,4 
кв. м  в р а й о н е  ф и л и а л а  Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  н а  р а в ­
н о ц ен н у ю  и ли  б о л ь ш е й  п л о щ а д и  к в а р т и р у  в  р а й о н е  
р ы н к а  и л и  К о р а б е л ь н о й  р о щ и . О б р а щ а т ьс я : у л . Л ен и н а , 
86. кв . 8 0 — п о с л е  19 ч а с . и л и  п о  ад р е с у : ѵл. Т р у б н и к о в , 
31, кв . 34 — в  л ю б о е  в р е м я .

М ен яется 2 -к о м н а т н а я  м а л о г а б а р и т н а я  к в а р т и р а  
24 к в . м  н а  б о л ь ш у ю  и л и  р а в н о ц е н н у ю  к в а р т и р у . Об-< 
р а щ а т ь с я :  ул . С т р о и т ел ей , 30-а, кв . 41.

С ер д ечн о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  у ч а с т к а  з а п а д н ы х  
э л е к т р и ч е с к и х  се т е й , а д м и н и с т р а ц и ю , б р и г а д у  к р а н о в о ­
го  х о з я й с т в а  и  р а б о ч и х  т е р м о о т д е л а  ц е х а  №  28 Н ово­
тр у б н о г о  за в о д а , а  т а к ж е  р о д н ы х , з н а к о м ы х , со с е д е й , 
р а зд е л и в ш и х  с  н а м и  го р е ч ь  у т р а т ы  и  о к а з а в ш и х  б о л ь ­
ш у ю  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  го р я ч о  л ю б и м о й  ж е ­
ны , м а м ы  и  б а б у ш к и  Ю лии Н и к о л а е в н ы  Г аш ко во й .

Р о д н ы е  п о к о й н о й .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  а д м и н и с т р а ц и и , 
п р о ф с о ю з н ы м  и  п а р т и й н ы м  о р г а н и з а ц и я м , р а б о ч и м  ц е ­
х а  №  1 Н о в о тр у б н о го  за в о д а , го р о д с к о го  ѵ з л а  с в я з и , 
в с е м  зн а к о м ы м , д р у з ь я м , со с е д ям , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  
и  о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е го  л ю б и м о го  
м у ж а , о тц а , б р а т а , д я д и  Г е н н а д и я  И в а н о в и ч а  А ш и х м и - 
на, ,

Р о д н ы е  п о к о й н о го .

А Д Р Р Г  Р Е Д А К Ц И И ?

- А


