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ЧИТАТЕЛЬ ПРИШЕЛ 
В Б И Б Л И О Т Е К У

Советский народ по праву 
считают самым читающим в 
мире. Каждая семья полу­
чает периодические издания, 
В том числе и литературно­
художественные журналы. У 
многих есть домашние биб­
лиотеки. И, пожалуй, нет 
человека, который бы не 
обращался за книгой в мас­
совую библиотеку. Их в 
Первоуральске 36. Книж­
ным фондом более 800 ты­
сяч экземпляров пользуется 
почти 60 тысяч человек.

Коллективами библиотек 
накоплен немалый опыт ра­
боты с читателями. В по­
следние годы стали входить 
в практику творческие 
встречи трудовых коллекти­
вов с писателями, поэтами, 
литературные вечера. Эти 
формы используются проф­
союзными библиотеками Но­
вотрубного завода, треста 
Уралтяжтрубстрой, произ­
водственного объединения 
«Хромпик», центральной го­
родской библиотекой.

Заслуживает внимания я 
дальнейшего развития диф­
ференцированный подход к 
читателям. К примеру, биб­
лиотека профкома Ново­
трубного завода уже не­
сколько лет работает с мас­
терами, бригадирами, на­
ставниками предприятия. 
Половина стали постоянны­
ми читателями. Библиотека­
ри в Свою очередь присут­
ствуют на заседаниях за­
водского и цеховых советов 
руководителей этих звеньев, 
всегда в курсе производст­
венных в воспитательных
задач коллектива новотруб- 
ников. Опыт работы с на­
ставниками, бригадирами, 
мастерами одобрен облсов- 
профом.

Примеры целенаправлен­
ной работы с конкретными 
группами читателей есть и в 
библиотеках профкомов тре­
ста Уралтяжтрубстрой, ди­
насового завода, централь­
ной городской и в других. 
Но пока они еще далеки от 
того, чтобы перейти полно­
стью на дифференцирован- 
ное обслуживание читателей. 
А ведь именно такой подход 
должен стать почвой для 
полнокровной массовой ра­
боты с читателями, к при­
меру, организации клубов 
по интересам, бригадных 
формуляров.

Хорошим примером слу­
жит бригада Т. Русакова из 
цеха № 10 Новотрубного 
завода. Весь коллектив — 
читатели передвижной биб­
лиотеки. Рабочие берут кни­
ги на бригадный формуляр, 
прочитав их, обсуждают 
наиболее интересные. Здесь 
частыми гостями стали пи­
сатели и поэты, работники 
профсоюзной библиотеки 
проводят устные журналы.

Однако примеров такого 
сотрудничества библиоте­
ки и трудового коллектива, 
в основе которого — чте­
ние по бригадному форму­
ляру, в городе единицы.

Настало время подумать 
об улучшении работы пе­
редвижных библиотек. Такие 
библиотеки созданы на 
Новотрубном, динасовом за­
водах, в объединении «Хром­

пик», рудоуправлении. Цент­
рализованная библиотечная 
система имеет передвижной 
фонд на предприятиях с не­
большими коллективами. Но, 
к сожалению, не все уком­
плектованы интересной ли­
тературой, во многих мало 
читателей, да и работают с 
книгой в «передвижках» не 
всегда подготовленные лю­
ди.

Бюро горкома КПСС не­
давно рассмотрело вопрос о 
мерах по улучшению библи­
отечного обслуживания на­
селения. Наряду с положи­
тельными моментами отме­
чено, что в последние годы 
уменьшилось число читате­
лей в массовых библиоте­
ках. В первую очередь это 
касается центральной го­
родской библиотеки, проф­
союзных Новоуткинского за­
вода «Искра», железнодо­
рожного узла Кузино, рудо­
управления. Во многих биб­
лиотеках оборачиваемость 
фондов меньше среднегород­
ской, есть и, такие, где она 
меньше единицы. Это зна­
чит, что часть книг пылит­
ся на полках. Кстати, в 
большинстве «отстающих» 
библиотек не знают, какая 
это часть, какие книги не 
пользуются спросом, и не 
решают их судьбу.

Постановлением бюро гор­
кома КПСС перед горис­
полкомом. партийными, проф­
союзными, хозяйственными 
работниками предприятий 
поставлены задачи совер­
шенствования работы биб­
лиотек, укрепления их ма­
териальной базы.

Партийные организации 
должны рассматривать биб­
лиотеки не только и не 
столько как хранилище книг, 
а  как живой организм. 
«Каждой книге — ее чита­
теля. каждому читателю — 
его книгу», —- слова эти 
точно выражают требования, 
которые мы предъявляем к 
работе библиотек. И эти 
требования способны вы­
полнять люди, работающие 
в них. В полной мере идео­
логическим активом можно 
назвать Л. Ф. Снегиреву, 
заведующую библиотечной 
системой профкома Ново­
трубного завода. Е. В. Кол- 
маковѵ, зав, филиалом № 1.
С. С. Ладыгину, зав. мето­
дическим отделом этой си­
стемы, Н. А. Саламатову, 
заведующую централизован­
ной городской системой, 
Н. М. Демину, заместителя 
заведующего ЦГБ, И. П. 
Чеснокову, заведующую 
библиотекой профкома объ­
единения «Хромпик», я мно­
гих других.

Июньский (1983 г.) Пле­
нум ЦК КПСС важнейшей 
миссией социалистической 
культуры определил форми­
рование, возвышение ду­
ховных потребностей челове­
ка, активное влияние на 
идейно - политический и 
нравственный облик лично­
сти. Это требование целиком 
и полностью относится к 
библиотечному обслужива­
нию населения.

О. САЙТОВА, 
инструктор горкома 

КПСС,

1  ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ СУББОТЫ» — _________ ; д а т

На сэконом ленном  б ен зи н е
Более девятисот рабочих сберечь бензин, горюче- днем наивысшей произво- 

явтобазы № 8 примут учас- смазочные материалы. К 21 дительноети труда, 
тне в коммунистическом апреля они намерены сэко- Все трудовые коллекти- 
субботнике. В этот день номить 41,5 тысячи литров, вы автоколонн и подраз- 
коллектив перевезет на важ- Этого хватит, чтобы обес- делений, каждый работник 
нейшие строительные объ- лечить все грузоперевозки, йвтобазы, исходя из общих 
екты 14 тысяч тонн грузов. Часть трудящихся займет- задач, определяют конк- 
Водители уже сейчас гото- с я сбором металлолома, ретные рубежи и намере- 
вятся к «красной субботе», благоустройством террито- ны обязательно достичь их, 
Решив работать в этот день рии. По давней традиции Н, СЕМЕНЕНКО,
на сэкономленном горю- ленинский коммунистиче- руководитель рабко- 
чем, ежесменно стараются ский субботник объявлен ровского поста,
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Я Производительность труда: плюс един процент

Г Л А В Н О Е  У С Л О В И Е
Увеличения производи­

тельности труда на один про­
цент добились трудящиеся 
Крылосовского известкового
завода. Это удалось за счет 
полной загрузки всех про­
изводственных мощностей. 
Немало потрудился коллек­
тив и над снижением себе­
стоимости. Сейчас единица 
выпускаемой продукции об­

ходите^ предприятию в 
4 рубля 70 копеек, что на 
70 копеек дешевле, чем в 
прошлом году. Увеличение 
выпуска продукции на тех 
же энергоресурсах также 
положительно сказалось на 
снижении себестоимости.

Немаловажным фактором 
стало и социалистическое 
соревнование за выполне­

ние намеченного. Возглав­
ляют его обжигальщица
А. И. Ноговицина, мельник
С. В. Шугаев, электромон­
тер Н. Г. Ярин, дробильщик 
М. Хайрулнн.

Н. ДУДИНА, 
начальник планово-эко­
номического отдела за­
вода.

Коллектив билимбаев- 
скогс цеха швейной фаб­
рики. руководит которым 
3. И. Зуева, успешно 
справляется е социали­
стическими обязательст­
вами. Производитель­
ность труда здесь выше 
плановой на 7,1 процеж 
та. За день швеи выпус­

кают продукции на три 
тысячи рублей. Это на­
рядные хлопчатобумаж­
ные женские платья, ко 
тѳрые пользуются по­
стоянным спросом поку­
пателей, ПОТОМУ ЧТО МОД' 
ны, качественны. не­
дороги.

На снимке: в билиМ'
£ баевском цехе.

Фото Е. Фролова.

И Вести ИЗ гпяѵпчпя гг— —... ....... .....

С т р а д а  в  т е п л и ц а х
В городские магазины уже поступили первые тонны

огурцов. А в тепличном комбинате совхозе «Перво­
уральский» горячая страда — посевная, Предстоит по­
сеять капусту на 120 гектарах в 76 теплицах, 8 двад­
цать из них нужно завезти две тысячи тонн биотоплива. 
Не покладая рук трудится передовое звено кавалера 
ордена Ленина Д. И. Вишняковой и многие другие. 
Помогают тепличному хозяйству новотрубники и пред­
ставители завода по ремонту горного оборудования. 
Они обтягивают теплицы пленкой, занимаются пики­
ровкой и выборкой рассады.

В. ТЕТЕРИН,
диспетчер совхоза «Первоуральский».

С в е р х  к в а р т а л ь н о г о
Животноводы совхозе «Битимский» досрочно справи­

лись с квартальным планом сдачи государству молока.
Дополнительно до первого апреля первоуральцы по­
лучат 150 тонн молока. Лучше прошлогоднего на фер­
ме с кормами. Налицо эффект бригадной формы ор­
ганизации и оплаты труда. Нынче весь коллектив пере­
шел на более прогрессивную форму работы. А в ре­
зультате в среднем от каждой коровы животноводы 
надаивают по 10,6 килограмма молока.

В соревновании за наивысшие надои добиваются ус­
пеха звенья Галины Владимировны Чебыкиной, Вален­
тины Сергеевны Максимовой, Марии Дмитриевны 
Шерстобитовой.

Н. ЛАДЫГИН,
секретарь партбюро совхоза «Битимский».

С  н о в ы м и
Б И Л Е Т А М И

На лыжной фабрике со­
стоялось торжественное со­
брание, посвященное обме­
ну профсоюзных билетов. 
Коллектив предприятия два 
месяца подряд возглавляет 
социалистическое соревно­
вание среди предприятий 
производственного объеди­
нения «Средуралмебель». 
Присутствовавший на собра­
нии председатель поофко- 
ма объединения А. Н. Ко­
сяков поздравил рабочих с 
трудовыми достижениями.

Сейчас трудящиеся гото­
вятся к ленинскому суббот­
нику. Этот день на сво­
их рабочих местах проведут 
отделочница А. М. Мальце­
ва, станочница Н ,Б. Смир­
нова и шлифовщица Л. П. 
Сапегина. Они — профсо­
юзные активисты, им толь­
ко что вручили новые член­
ские билеты.

М. ВОРОНЧИХИНА, 
старший экономист 

фабрики.

ВНИМАНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
22 марта в 10 часов утра во Дворце культуры «Строитель» (малый зал) 

проводится день депутата. С 9 часов утра в здании горисполкома состоится 
совещание председателей и секретарей постоянных комиссий и руководителей 
и секретарей депутатских групп. С 14 часов дня в здании горисполкома и гор­
кома КПСС проводятся заседания постоянных комиссий.

ЛОНДОН. По сообщени­
ям из Северной Ирландии, 
на одной из центральных 
улиц Белфаста произошла 
новая перестрелка. За по­
следние 2 недели жертвами 
взрывов, покушений и поли­
тических убийств в Ольстере 
стали семь человек, десятки 
ранены.

ВАШИНГТОН. Как сооб­
щил представитель минис­
терства обороны США, два 
американских самолета элек­
тронной разведки «авакс» 
прибыли в Египет. Вместе 
с сопровождающими их са­
молетами поддержки они 
будут базироваться на аэро­
дроме вблизи Каира.

БРАЗИЛИА. Прекраще­
ния увольнений, обеспечения 
права на труд, проведения 
демократической земельной 
реформы потребовали участ­
ники массовой демонстрации 
в крупнейшем индустриаль­
ном центре Бразилии — 
Сан-Паулу.

ДЕЛИ. Народная (ниж­
няя) палата парламента Ин­
дии утвердила резолюцию 
о продлении президентского 
правления в пограничном 
индийском штате Пенджаб 
еще на шесть месяцев, на­
чиная с 6 апреля этого го­
да. Предыдущее такое ре­
шение было принято почти 
полгода назад в связи с 
резкой активизацией под­
рывной деятельности в этом 
штате подпольных сепара­
тистских группировок.

ТОКИО. На японских ост­
ровах началась кампания по 
сбору подписей под воззва­
нием', требующим отменить 
решение Пентагона оснас­
тить базирующиеся в пор­
тах Японии корабли тихо­
океанских ВМС США ядер- 
ными крылатыми ракетами 
«Томагавк».

БУЭНОС-АЙРЕС. Палата 
депутатов национального 
конгресса Аргентины утвер­
дила проект реформы уго­
ловного кодекса, предусмат­
ривающий суровые наказа­
ния за пытки. Новый зако­
нопроект направлен на обес­
печение прав человека и 
расширение демократиче­
ских свобод в стране.

ДЖАКАРТА. Внешний 
долг Индонезии достиг 28 
миллиардов долларов, при­
знал здесь председатель со­
вета планирования нацио­
нального развития Сумар- 
лин. Он сообщил, что план 
экономического ра'звития 
страны на ближайшие пять 
лет предусматривает полу­
чение новых займов и кре­
дитов от капиталистических 
государств на сумму свыше 
29 миллиардов долларов.

ВАШИНГТОН. Соединен­
ные Штаты закончили 1983 
год с невиданным за всю 
историю страны дефицитом 
внешнеторгового баланса, 
составившим 40,8 миллиар­
да долларов, сообщило ми­
нистерство торговли. Эта 
сумма почти в четыре раза 
превышает дефицит, зареги­
стрированный в  1982 год^.

(ТАСС).



ПРИЗ ПРИСУЖДАЕТ 
БРИГАДА

ЛЕНИНГРАД. Специаль­
ную премию станочникам за 
рекордную выработку учре­
дила комплексная бригада 
В. Алферьева с завода «Ме­
таллист*. Из премиального 
фонда, который положен 
коллективу за выполнение 
заданий, дополнительно по­
ощряется лучший станочник. 
Необходимое для этого ус­
ловие — перекрыть наивыс­
ший показатель производи­
тельности, достигнутый при 
обработке аналогичных из­
делий.

ПОМОЩНИК
АВТОСЛЕСАРЯ

ПСКОВ. Стальных «под­
ручных» для слесарей-ре- 
монтников крупных авто­
хозяйств начали изготавли­
вать на местном заводе 
«Автоспецоборудов а н и е». 
Механизированный пост за­
мены агрегатов грузовых 
автомобилей компактен, 
передвигается в смотровой 
яме по рельсам. Слесарь с 
его помощью может припод­
нять тяжелый грузовик, 
снять коробку передач, зад­
ние и передние мосты, рес­
соры и колеса. В этом году 
предприятие отправит авто­
хозяйствам двести механи­
зированных комплектов 

ПРИЖИЛИСЬ НА УРАЛЕ
ЮЖНОУРАЛЬСК (Челя­

бинская область). Специа­
листы определили, что в во­
доемах Урала выгодно'раз­
водить таких быстрорасту­
щих рыб, как толстолобик. 
Их вес доходит здесь до 
25 килограммов. Первых 
этих рыб пустили в водо­
хранилище для его чистки 
энергетики Южноуральской 
ГРЭС несколько лет назад: 
толстолобик интенсивно пи­
тается водорослями и камы­
шом. Теперь уже ясно,, что 
теплолюбивые «санитары» 
прекрасно акклиматизирова­
лись. Началось искусственное 
разведение и выращивание 
толстолобика в садках 
тепловодных хозяйств Челя­
бинского рыбопромышленно­
го объединения.

ТАЙГА НА ЛАДОНИ
ИРКУТСК. В лесах Вос­

точной Сибири начался мас­
совый сбор семян ангарской 
сосны. Самый добротный 
посевной материал для во­
зобновления посадок таеж­
ной красавицы получают с 
семенных участков, площадь 
которых превысила две ты­
сячи гектаров. Теперь се­
менные плантации дают та­
кой урожай плодов, что его 
хватает на выращивание де­
сяти—двенадцати миллио­
нов сеянцев первоклассной 
сосны. Для сбора шишек 
применены мех а н и з м ы. 
Часть семенного фонда ан­
гарской сосны отправляется 
в  другие районы страны — 
в Подмосковье, Поволжье, 
Западную Сибирь.

КОСТЮМ 
ДЛЯ СКОРОЙ помощи
РИГА. В конструировании 

одежды отличились не мо­
дельеры, а будущие врачи. 
Студенты Рижского меди­
цинского института У. Иск- 
ровс и Р. Биркис создали 
комбинезон, обладающий 
лечебными свойствами. Он 
предназначен для экстрен­
ной помощи в тех случаях, 
когда у человека резко по­
нижается кровяное давле­
ние. Надувные резиновые 
манжеты костюма плотно 
сжимают мышцы и сосуды 
ног, и это немедленно улуч­
шает кровоснабжение. Что­
бы облачить пациента в та­
кой костюм, требуется не 
более одной минуты.

(ТАСС).
■ ■   2 стр.

БЕЗ ПОМОЩИ ПАРТКОМА

Перед административным 
корпусом второго цеха ди­
насового завода установлен 
стенд показателей соцсорев­
нования. В центре стенда 
рифмованные строчки: «До­
рога к прибыли прямая, 
знакомая: дисциплина и
экономия. А самое главное 
везде и всегда — высокая 
производительность труда». 
Актуальные слова, правиль­
ные. Прочитав их, подума­
ла; вот коллектив, который, 
должно быть, Проявляет за­
интересованность, по-хозяй­
ски ведет дело на произ­
водстве. Разочароваться 
пришлось тут же, не сходя 
С места. Над стендом круп­
ным шрифтом записайо: 
«Социалистические обяза­
тельства 1983 года выпол­
ним досрочно!». Нет, уважа­
емые читатели, шутки ни­

какой нет. С прошлым го­
дом здесь никак не могут 
расстаться. Чуть ниже план­
шеты с показателями рабо­
ты за ноябрь и победители 
социалистического соревно­
вания за сентябрь... тоже 
прошлого года.

Лозунг над стендом зву­
чит сегодня укором. Цех 
работал неритмично, ценой 
больших усилий, удалось 
кое-как свести концы с 
концами. И нынешний год 
складывается не лучшим 
образом. С февральским 
планом коллектив не спра­
вился, мартовский, погова­
ривают, под угрозой.

Что же мешает огне- 
упорщикам выйти из цейт­
нота? В январе на открытом 
партийном собрании и в до­
кладе и. о. начальника цеха 
А. В. Малышкина, и в вы­

ступлениях коммунистов од­
нозначно прозвучало: начи­
нать надо с укрепления 
трудовой дисциплины. Кри­
вая прогулов безудержно 
ползет вверх. Год ис =ад их 
совершено 162 и псіеряно 
875 смен, в прошлом — 
число прогулов выросло 
до 263, соответственно по­
тери составили 950 смен, В 
январе и феврале уже за­
фиксировано 33 прогула и 
плюс к этому опоздания и 
преждевременный уход с 
работы.

Огромными потерями 
оборачиваются нарушения 
трудовой дисциплины. В 
пресс-формовочном отде­
лении, например, прогулы 
возросли в два раза и толь­
ко здесь в прошлом году 
нелосчитались более 300 
смен, з течение которых

можно было бы дополни­
тельно сформовать 7530 
тонн огнеупоров, В этом 
коллективе ухудшились и 
технико-экономические по­
казатели. Производитель­
ность труда к уровню 1982 
года составила 97,9 процен­
та, Еще хуже обстоят дела 
в пятом переделе. Из-за 
прогулов потеряно 298 смен. 
Если даже сократить прогу­
лы наполовину, то можно 
было бы дополнительно 
произвести три тысячи тонн 
продукции. Казалось бы, 
совершенно очевиден тот 
вред, который приносят на­
рушители трудовой дисцип­
лины. Ну, а каково отноше­
ние к ним в цехе? Одно­
значно на этот вопрос не 
ответишь. Арифметика же 
такова. В позапрошлом го­
ду 42 прогульщика уволены, 
120 получили выговоры, в 
том числе от администрации 
и общественные, То есть все 
162 нарушителя наказаны. 
В прошлом году тоже все 
прогульщики получили дис­
циплинарные взыскания, 
вплоть до увольнения — 72 
человека. Вроде руководст­
во тут не упрекнешь. Зам е­
чание, выговор, строгий вы-

г%вор, временный перевод
на нижеоплачиваемую оа« 
боту, увольнение — 
эти меры дисциплинарного' 
воздействия, предусмотрен­
ные законодательством з* 
нарушение трудоаой дис­
циплины, используются. Од* 
нвко прогулов не стал» 
меньше. Напротив, число их 
растет. И как ни странно, 
это магически действует н* 
общественные организации, 
мастеров, которые смири­
лись с положением дел и 
надеются на чудо. Но чуде 
не произойдет, если не из­
менится отношение к вос­
питательной работе. А она 
пока сводится лишь к пла­
нам на бумаге, которые 
аккуратно подшиваются. В 
начале января на заседании 
партбюро утверждены аги­
таторы и политинформато­
ры, актив большой — поч­
ти 50 человек. Но он без­
действует Несколькими
месяцами раньше на от­
крытом партийном собра­
нии, когда рассматривался 
вопрос об использовании 
рабочего времени. И. Ф, 
Исаев тогда заместитель 
секретаря партбюро, а те­
перь секретарь, констатиро-
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НИ НА ШАГ ОТ ПРОГРАММЫ

Партийное поручение 
В. Ф. Окатьева, старшего 
механика цеха № 8 про­
изводственного объеди­
нения «Хромпик» — про­
пагандист. Он руководит 
школой «История КПСС». 
Владимир Филиппович 
особое внимание уделя­
ет изучению партийных 
документов. После де­
кабрьского (1983 г.) Пле­
нума ЦК КПСС провел 
занятие «Твои социали­
стические обязательства», 
на котором речь шла о 
путях повышения произ­
водительности труда на 
один процент и сниже­
ния себестоимости про­
дукции ид полпроцента 
сверх плана. Слушатели 
высказали немало пред­
ложений. Пропагандист 
намерен в конце учебно­
го года прѳинформиро- 
вать о том, что сделано 
по их советам и реко­
мендациям.

Фото Е. Фролова.

По дороге домой за по­
селком Первомайский к нам 
в просторную кабину КрАЗа 
подсела мастер второго 
строительного управления 
треста Уралтяжтрубстрой 
В. А. Чеснокова. Валентина 
Аркадьевна торопилась до 
конца смены попасть в уп­
равление, чтобы выяснить, 
почему на участок трассы, 
где устройством камер и 
колодцев занимается брига­
да Б. В. Сладковского, не 
вышел кран. Эта молодая 
энергичная женщина на во­
доводе не новичок, а пото­
му ее суждения о делах и 
заботах стройки отличаются 
компетентностью и прямо­
той. Вот и на этот раз Чес­
нокова сказала: «Если не
сдадим водовод в этом го­
ду, несолидно получится. 
Нельзя этого допускать». 
Для беспокойства у Вален­
тины Аркадьевны есть не­
малые рснования.

На завершении строите­
льства первой очереди•во­
довода нынче осталось ос­
воить около двух миллио­
нов рублей. За январь гене­
ральный подрядчик трест 
Уралтяжтрубстрой планиро­
вал выполнить на 112 ты­
сяч рублей строительно­
монтажных работ. Фактиче­
ски выполнено на 96 тысяч. 
В феврале из 172 тысяч 
рублей освоено 135. На 
строительных площадках 
трудятся до ста человек. 
Все работают в одну смену, 
почти все ездят на работу 
и с работы автобусами. На 
объекты приезжают ближе 
к девяти, пока технику за- 
Еедут— глядишь, и на обед

пора. Рабочая смена полу­
чается короткой. Воспол­
нить этот пробел могут ор­
ганизация второй смены, 
использование полного све­
тового дня, вахтовый ме­
тод работы, создание усло­
вий для жилья на объектах. 
Конечно, для этого нужны 
средства для оплаты, мате­
риалы, техника. Но оста­
вить все по-старому — зна­
чит идти к намеченной цели 
замедленным курсом. К то­
му же наступившая весна 
несет свои сложности: без­
дорожье, грязь,

Особенно это может ска­
заться на работе первого 
строительного управления,у 
которого строительная пло­
щадка по переносу подсоб­
ного хозяйства расположе­
на в болотистой местности. 
За два месяца работы кол­
лективы этого управления 
— каменщики А. В Лузина, 
плотники И. Н, Собина и 
другие рабочие — справи­
лись с заданием: вместо 40 
тысяч рублей, намеченных 
на этот период, освоили 49. 
По генподряду же освоение 
средств на объекте состави­
ло 60 процентов.

На строительной площад­
ке скотного двора, напри­
мер, затянулось предостав­
ление фронта на возведе­
ние противопожарной баш­
ни высотой 46 метров. Со­
бирать ее из железобетон­
ных тюбингов весом по 11 
тонн будут монтажники уп­
равления треста Уралсталь­
конструкция В. П. Попов, 
Н. П. Пузиков. А. А. Бара­
нов. Подавать изделия при­
слан кран-великан грузо­

подъемностью 100 тонн, за 
рычагами управления кото­
рого машинисты Г. И Хо­
рьков и И. Е. Рябов. Одна­
ко другие субподрядные ор­
ганизации не торопятся на. 
чать работы на переносе 
подсобного хозяйства курор­
та — это прежде всего 
сантехники и электромон­
тажники. По пусковой же 
программе все работы на 
подсобном намечено закон­
чить в июле.

Неплохо выглядит по ито­
гам работы двух месяцев 
второе строительное управ­
ление. По генподряду пла­
нировалось освоить 125 ты­
сяч рублей, сделано же ра­
бот на 153 тысячи. Собст­
венными силами одолели 
объемы в 31 тысячу руб­
лей, хотя планировалось 17 
тысяч. На самых отдален­
ных объектах водовода 
бригада Б, В. Сладковско­
го ведет монтаж зданий на­
сосных станций двух сква­
жин. Сегодня полностью го­
товы все фундаменты. И 
все же работы на водоводе 
СУ-2 ведет малыми сила­
ми — всего шестнадцать 
человек. Смогут ли они ос­
воить до августа оставшие­
ся 234 тысячи рублей — не­
известно,

■Если собственными сила­
ми задание двух месяцев 
третье строительное управ­
ление выполнило, то ген- 
подряд провалило: из 50 ты­
сяч •рублей освоено только 
19. Тянули назад строите­
лей на участке насосной 
станции третьего подъема, 
на сварке . магистральных 
труб в плети электромон­

тажники и сантехники. Ев» 
ли первые хоть что-то оо* 
воили (на всех объектах 8 
тысяч рублей), то у сантех» 
ников в графе «выполне* 
ние» стоит нуль. Началь»,. 
ник управления № 11 объ-: 
единения Уралсантехмонт а ж 
А. К Бабушкин ссылается; 
на отсутствие транспорта„ 
для. перевозки людей и 
мест в общежитии Нижних* 
Серег. А кто же должен ре»; 
шать эти вопросы?

Уверены, что все сдела»' 
ют в срок спепстроевцы. 
До 1 апреля, они намечают. 
освоить 100 тысяч рублей, 
другими словами, на своем 
участке трассы смонтиро» 
вать всю запорную армату» 
р’у, зыполнить устройство 
камер и дюкеров, шести пос­
ледним сделать изоляцию. 
После этого начнется оп­
рессовка системы. За ян­
варь-февраль спецстроевцам 
планировалось освоить 69 
тысяч ’ рублей, выполнено 
же работ на 82 тысячи.

Невелики остались день» 
ги на освоение и в целом, 
и тем более по управлени­
ям, организациям — велики 
и сложны объемы. Это и 
испытание резервуаров, 8 
опрессовка труб, и промыв­
ка всей системы, и оконча­
ние работ по электроснаб­
жению. На днях руководст­
во треста Уралтяжтруб- 
строй / подписало разрабо­
танную заказчик*" иуско, 
вую программу. Не отсту­
пить от нее ни на шаг — 
такова общая задача.

В. МАХНЕВ, 
руководитель рабко­
ровского поста.

В школе-интернате состо­
ялся педагогический совет, 
на котором шла речь о про­
фессиональной ориентации 
школьников. В его работе 
приняли участие шефы — 
преподаватели, мастера про­
изводственного обучения 
профтехучилища № 7, пред­
ставители базового предпри­
ятия — треста Уралтяжтруб­
строй и методист городско­
го кабинета профориентации 
при гороно Н. Ф Ющик.

Старший воспитатель шко­
лы-интерната Э. П. Власова 
отметила, что за несколько 
лет тесного содружества 
между училищем и школой- 
интернатом сложилась опре­
деленная система в проф­
ориентационной работе. К 
наиболее распространенным 
формам такой работы отно­
сятся ставшие традицион­
ными встречи с мастерами 
п р о и з в о д с т в е н  н о  г о

* Н а  т е м ы  п р о ф о р и е н т а ц и и

ВЫВОД ПЕДСОВЕТА
о б у ч е н и я  и учащимися 
профтехучилища, рабочими 
завода ЖБИиК, экскурсии 
на это предприятие, на стро­
ительные площадки, в про­
изводственные мастерские 
училища, совместные спор­
тивные соревнования.

Э. П. Власова рассказала 
о большой работе, которую 
ведут в подшефных классах 
бригады формовщиков, возг­
лавляемые Л. П. Голубятни­
ковым, Л. И. Булатовым, К 
сожалению, часто профори­
ентационная работа носит 
разовый, неглубокий харак­
тер. Именно этим объясня­
ется тот факт, что в послед­
ние годы выпускники шко­
лы-интерната редко прихо­

дят на завод ЖБИиК, где 
их ждут.

Классный руководитель 
восьмого класса Г, Г Ивши- 
на привела пример содру­
жества между своим клас­
сом и учебной группой 33 
плиточников - облицовщиков 
седьмого профтехучилища 
Ребята приняли совместные 
соцобязательства, составили 
общий план работы, куда 
вошли и трудовые дела, ,и 
комсомольские собрания, и 
спортивные соревнования, и 
различные конкурсы. В ве­
сенние каникулы решено 
совместно отремонтировать 
школьный кабинет матема­
тики. Для учащихся ПТУ 
это возможность показать

свое м а с т е р с т в о ,  увлечь 
школьников любимым де­
лом

Учитель труда А. П Гун- 
гер, проработавший двад­
цать лет в школе-интернате, 
выразил уверенность, что 
совместные трудовые десан­
ты будут способствовать по­
вышению интереса ребят к 
строительным профессиям.

Директор СГПТУ-7 А. В- 
Панов сказал, что в послед­
нее время в училище сни­
зился набор на специаль­
ность отде-очника, хотя на 
страйке она одна из самых 
необходимых Говоря о вы­
пускниках школы, а ныне 
учащихся ПТУ, Анатолий 
Васильевич с сожалением

отметил, что не все эти ре­
бята радуют своими успеха­
ми в учебе, трудовых делах. 
Да и дисциплиной, ответст­
венностью многие из них на 
отличаются. Сказывается не­
достаточно прочная связь о 
училищем. Анатолий Василь­
евич сказал, что они всегда 
готовы принять школьников 
в своих учебных мастерских 
и спортивных залах.

Без обоюдной заинтересо­
ванности школы и училища, 
без обоюдной ответственнос­
ти профориентационная ра­
бота не будет эффективной, 
Таков вывод педсовета, 
Именно об этом говорится 
и в проекте ЦК КПСС о 
школьной реформе.

Б, ТОПОРКОВА, 
мастер производствен­
ного обучения учебно­
курсового комбината 
треста Уралтяжтруб­
строй,

•ал, что многие мастера со­
всем устранились от воспи­
тательной работы, не про­
водят бесед, рабочие соб­
рания проходят формаль­
но. Критика прозвучала в 
■адрес начальника четверто­
го передела В. А. Мурзина. 
Выступая на этом собрании, 
он сказал: «Хочется думать, 
что прогулы прекратятся...» 
Верить, конечно, надо. Но 
надо еще приложить макси­
мум усилий, чтобы навести 
порядок в коллективе. Как 
раз этого-то и нет. Каждый 
перекладывает ответствен­
ность на другого.

Но вернемся снова к бу­
маготворчеству. Совет об­
щественного воспитания 
под председательством А. В. 
'Малышкина планирует в 
первый вторник беседовать 
с теми, кто склонен к вы­
пивке, в третий и четвер­
тый — заслушивать отчет 
мастеров, начальников пе­
ределов о проводимой вос­
питательной работе и каж­
дый вторник анализировать 
причины нарушений дисцип­
лины за предыдущую неде­
лю. А вот план работы иде­
ологической комиссии и об­
щественных организаций по

укреплению трудовой дис­
циплины на ноябрь и де.- 
кабрь. Другого увидеть 
не удалось. Видимо, тем и 
ограничились. Что же в 
нем? Отчеты руководителей 
четвертого передела, меха­
нической службы о состоя­
нии воспитательной работы, 
обсуждения нарушителей 
Дисциплины на заседаниях 
профкома. Есть особый план 
воспитательной работьі е 
молодыми рабочими, тем 
более что они приносят 
немало хлопот. В прошлом 
году те, кто в цехе год-два, 
совершили 197 прогулов, 
причем в возрасте до 30 
лет — свыше 100. Но все 
эти планы, мероприятия в 
большинстве своем так и 
остались аккуратно подши­
тыми, а результатов не вид­
но. Беда в том, что живая 
работа с людьми, причем 
повседневная, кропотлйвая, 
целенаправленная, подмене­
на бумагами, заседатель­
ской суетней.

Попустительство, ложное 
чувство жалости, состра­
дания к нарушителям дис­
циплины тоже оказывают 
медвежью услугу в наведе­
нии порядка на производ­

стве. Приведу такой при­
мер. В январе прессовщик» 
Сафонов, Ильин, Серошта- 
нов устроили пьянку во 
время работы. В результате 
сменное задание было сор­
вано. ЧП? Конечно. Но на 
рабочем собрании вместо 
слов осуждения недостой­
ного поведения нарушите­
ли услышали о себе чуть ли 
не хвалебные отзывы. И, к 
сожалению, это не исклю­
чение. Жалейкиных в цехе 
хоть отбавляй. Мастерам 
сочувствуют, что не полу­
чают премии из-за невы­
полнения плана. «Какую с 
них можно спрашивать вос­
питательную работу», — 
возмущаются сердоболь­
ные заступники. Тем не ме­
нее, это не освобождает 
мастеров от обязанности 
воспитателей.

Неприятный случай не­
давно вышел с А. і Н. Кра­
шенинниковым, теперь уже 
бывшим секретарем парт­
бюро цеха, но по-прежнему 
мастером одного из лучших 
коллективов обжигальщиков 
извести участка шахтных 
печей. Бригада эта единст­
венная в цехе поддержала 
почин северских металлур­

гов «Трудовой дисциплине
— арантию коллектива». А 
тут мастер отличился, да так, 
что весь завод и поселок 
заставил о себе говорить. 
Он получил оценку комму­
нистов, которые правильно 
поступили, выведя его из 
состава партбюро и объ­
явив строгий выговор. Но 
имеет ли моральное право 
такой руководитель воспи­
тывать других людей, спра­
шивать со всей строгостью 
за проступки? Пусть поду­
мают об этом в цехе. Воп­
рос очень важный и прин­
ципиальный. Тем более, 
горький урок уже получен. 
Предшественник А. Н. Кра­
шенинникова на посту сек­
ретаря партбюро В, Н. Кус­
тов тоже скомпрометиро­
вал себя. Причина та же— 
пьянство. Но это не поме­
шало ему вплоть до недав­
него времени быть началь­
ником пятого передела. 
Результат, увы, плачевный. 
Коллектив проваливает го­
сударственный план почти 
каждый месяц и с трудовой 
дисциплиной здесь положе­
ние аховое. А спросить вро­
де и не с кого.

В социалистических обя­

зательствах ив нынешний
год предусмотрено повы­
сить производительность 
труда сверх плана на один 
процент и снизить себе­
стоимость продукции на 
0,5 процента. Конечно, что­
бы справиться е такой не­
простой задачей, необходи­
мо решить целый комплекс 
технических вопросов, до­
биться экономии материа­
лов, топливно-энергетиче­
ских ресурсов, снизить по­
тери от брака. В основе 
успеха — дисциплина. В це­
хе это понимают. И все-таки 
подход к решению вопро­
са укрепления дисциплины 
беспомощный, непродуман­
ный. В обязательствах есть 
такой пункт: «усилить борь­
бу с нарушителями трудо­
вой дисциплины, за счет че­
го сократить потери рабо­
чего времени на 150 чело­
веко-дней, или на 15 про­
центов». Значит, прогули­
вать, опаздывать, раньше 
времени уходить с работы 
в цехе допускается.

Неужели второй цех так 
и обречен на провал и вы­
хода никакого нет? Ответ 
хотела услышать от сек­
ретаря парткома предприя­

тия В. В. Рожкова. Но о»
почему-то предпочел уйти 
от него, отмежеваться от 
цеховых проблем, не найдя 
времени встретиться с жур­
налистом. ,

Помнится, после ноябрь» 
ского (1982 г.) Пленума 
ЦК КПСС на заводе прово- 
дили день открытого пись­
ма по поводу укрепления 
трудовой дисциплины. Тог­
да многие огнеупорщики 
высказали мнение, что ра­
бочие собрания, товарище­
ские суды, советы общест­
венного воспитания и дру­
гие общественные институ­
ты действуют не в полную 
силу. Партийный комитет 
заверил, что все поступив­
шие замечания и предложе­
ния будут учтены в даль­
нейшей работе и найдут от­
ражение в мероприятиях 
по укреплению дисциплины. 
Не сомневаюсь, есть и ме­
роприятия, которые ско­
рей всего-" осели в одной 
из многочисленных папок. 
В трудном положении нахо­
дится второй цех, и без по­
мощи и внимания парткома 
ему не обойтись.

О. БОРОДИНА.

* ГАЗЕТНЫМ ПУБЛИКАЦИЯМ—ДЕЙСТВЕННОСТЬ

ЗА СТРОКОЙ ОТВЕТА
п л и  е щ е  р а з  о  р е а к ц и и  
н а  к р и т и ч е с к и е  в ы с т у п л е н и я
В газете напечатана кри- которой усматривается яв- тель исполкома Билимбаев-

тическая статья, подмечены ное нежелание решать по- ского поссовета Ю. А. Ог-
недостатки, показаны при- ставленные задачи. В ре- лоблин дал исчерпывающий
чины. Читатели активно от- дакцию обратилась работай- ответ о состоянии дел:
кликнулись на выступле- ца динасового завода, мать «Шефскую помощь на осно-
ние. Но ставить точку ра- троих детей А. Плотникова, вании решения исполкома
но. Общественность, редак- Как облегчить быт мно- поссовета осуществляет Би-
Еия ждут ответа от руково. годетных семей, которых, лимбаевский рудник в снаб-
дителей той организации, в кстати, не так уж много? жении топливом, решении
чей адрес прозвучала кри- Как работающей матери ку- мелких вопросов по ремон-
тика, кто по долгу службы пить продукты, не простаи- ту котлов. Другой помощи
призван устранить недос- вая в очередях, молоко, нет. В этом направлении
гатки. Так ставит вопрос «Мы ведь двойную пользу исполком поссовета будет
партия. приносим: и план произвол- более настойчиво работать

Большинство ответов, по. ственный выполняем, и де- с директором рудоуправле-
лучаемых редакцией, свиде- тей растим для государства ния Ю, И. Маликовым».
тельствует именно о дело- нашего. Почему бы нашу Не работал исполком пос-
вой реакции на выступле- материнскую участь не об- совета более настойчиво с
ния городской газеты. Толь- легчить?» ю  и  Маликовым, не ста-
ко в последних номерах ее Вопрос наболевший, ак- вил Нй разу этот вопрос на
оыли напечатаны четкие, туадьный. Мы много гово* свойх заседаниях. Шефство
ясные ответы директора за- рим и ратуем за многодет- как gHJI0 так и осталось
вода по ремонту горного ность, а на деле... Редак- формальным, а значит, фор-
оборудования В, В Соло- ция попросила секретаря мальным был и ответ Ю. А.
довникова на корреспонден- парткома динасового завода Оглоблина
цию «Резервы бригад не Е. В. Рожкова совместно с А- Ответ в редакцию свиде-учли» (№ 4), руководителей администрацией вниматель т . л. гт_ѵ. т чаиитми.ло- 
профсоюзного и комсомоль- но рассмотреть этот вопрос у ,  р
ского комитетов динасового и наметить меры по улуч- ® ре®у*
завода на передовую ста- шению обслуживания, быта . РУ ему
тью «Рабочее общежитие» многодетных работниц. Е. В. дела- Уровне его компе- 
'(№ 22)'. Своевременно уст- Рожков переадресовал прось- тентности, о чувстве ответ- 
ранили отмеченные газетой бу. Официальный ответ по ственности в выполнении 
недостатки коммунальники этому поводу поступил от ввоих обязанностей. И не 
рудоуправления, о чем со- председателя профкома будет преувеличением ска- 
общил начальник Ж КО А. П. Захарова. Однако ш.а- зать- каковы полученные 
А. Н. Шатковский. Принци- че как отпиской ответ н« Редакцией ответы таково
пиально реагируют на кри- назовешь. А. П. Захаров со- чувств<д ответственности
тику читателей и газеты ру- общил, что на предприятии ПОдЕ Е ,,в™ х их товаРищеі1- 
ководители учреждений около 90 многодетных се- к к пРисдалв-
здравоохранения, торгую- мей, что письмо Л. Плотни- у? строго следил В. И.
ШИХ организаций. новой обсудили на комиссии £ е“И“ “  критичеСи  „

Отрадно, что в последнее профкома по работе среди безобразия и бесстыдства^
время так называемые от- женщин, которая считает и оесстыдстваі
писки руководителей стано- целесообразным ^рганизо- ^  О братит^  вниманий

установите поточнее персо- 
іных лиц...» 
нетерпимое

LB1
расхлябанности

вятся редкостью. Но когда вать для них продажу мо- 
таковые все-таки появляют- лока через стол заказов на
ся, их нельзя оставить без заводе, для чего надо уве- и льно ответственных лиц...» 
внимания. Два примера. Ра- личить фонды на молоко. ленинское 
ботники Северского отделе- И вывод: «Считаем, что
ния связи неоднократно об- проблемы, поднятые в пись- 
раздались к председателю ме Л. Плотниковой, необхо- 
исполкома поссовета Е. Е. димо решать на городском

«Считаем, что отношение к равнодушию и
’  гч о  л ѵ  т тстЛ  о  г т г т л л ч -т »  ДОЛЖНОСТ*

лиц должно служить 
нам примером и сегодня.

Ануфриевой по поводу пло- уровне». И на заводском 
хого отопления помещения тоже! Но кто же будет ре­
почты. Об этом писалось в шать их, как не партийный 
передовой статье «Почему и профсоюзный комитеты 
появилась жалоба», опуб- на конкретном предприя- 
ликованной 25 ноября про- тии?
шлого года. В ответ на Многие ответы руководи- 
критикѵ председатель испол- телей на критические вы- 
кома поссовета заверила ступления газеты по острым 
редакцию, что меры приня- проблемам редакция с пове­
ты. И вот снова сигнал от стки дня не снимает, дер- 
операторз отделения связи жит их на контроле. К при- 
Л . Н. Полихиной: «Тов. меру, год назад 18 марта
Ануфриева отписалась. Ото- была опубликована крити- 
юіение в праздники было ческая корреспонденция 
отключено: кочегарка на «Поселковая больница», где
замке, трубы размороже- ставился вопрос о плохой 
ны... Всю зиму мучаемся», материальной базе Билим- 
Есть ли необходимость на- баевской больницы, о необ- 
поминать, что заверения ходимости оказания лечеб- 
свои надо выполнять, а вы- ному учреждению шефской 
lif 'яение контролировать? помощи промышленными 

__ Отписка другого рода, в предприятиями. Председа-

Н. САБИНСКАЯ, 
зав. отделом писем 
и массовой работы.

Александр Николаевич 
Павлов — молодой ра­
бочий, подручный стале­
вара. Комсомолец — де­
путат городского Совета. 
Павлов справедливо счи­
тает, что его успехи ста­
ли возможными благо­
даря неустанной помощи 
старшего товарища—ста­
левара 3. Г. Салимова. В 
семнадцатом цехе Ново­
трубного завода он поль­
зуется авторитетом.

На снимке (слева на­
право): 3. Г. Салимов,
А. Н. Павлов.

Фото А. Кадочигова.
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■ ПЕРВОУРАЛЬСК — ПЛЬЗЕНЬ-СЕВЕР

Встретимся в апреле
В музее боевой и трудо- итоги соревнования за 1983 с дробшгъно-обогатжельной 

вой славы рудоуправления год. Делегации из двух че- фабрики борется за присвое- 
есть небольшой уголок, ко- ловек — дробильщицы фаб- ние почетного звания. Она 
торый особенно любят пос-е- рики Н. А. Елимаиовои и соревнуются с бригадой 
щать те, кому посчастдиви- председателя профсоюзного А. Гануоовой из Чехослова- 
лось побывать в Чехослова- комитета В. В. Логинова — кии. В апреле они тоже 
кии. На стенде фотографии предстоит не только подвес- подведут итоги трудового 
друзей по соревнованию — ти итоги, но и заключить 'соперничества и заключат 
шахтеров, рабочих обогати- договор на дальнейшее оо- новые договоры. Есть за- 
тельной фабрики предприя- ревноваиие. думка и у водителей билш-
тия В5 ѵх из Зашадночеш- Есть у нас в рудоуправ- баевсюого рудника вызвать 
ежой области. Фотогазета лении бригада, которая но- на соревнование коллег о 
рассказывает, как трудятся сит почетное звание «Кол- предприятия Збух, 
наши побратимы, каж они лектив имени советоко-че- Итак, в апреле мы от*
отдыхают. Здесь же мы хра- хословацкой дружбы». Это правляем очередную делега­
ции десятки сувениров, коллектив электросварщи- цию к побратимам. Н. А. 
скромные подарки друзей. В ков рудника В. А. Кругли- Елимакова и В. В. Логинов, 
■стенной газете «За руду» шва. А соревнуются они е по традиции обратят вяи- 
раоеказываем о поездках бригадой Ярослава Кубика мание на все новое, передо- 
на родственное предприя- с шахты Збух. Кстати, пока вое, что есть у друзей. А 
тие, о передовом опыте его впереди уральцы. В коллек- цель одна — используя 
рабочих. Словом, хоть нас тиве Кругликова нет нару- опыт друг друга, лучше ра- 
и разделяют тысячи кило- шеяий дисциплины, горняки ботать во славу наших со- 
метров, надежное плечо охотно занимаются общест- циалистичесжих стран, 
друга чувствуем ва рас- венной работой. Сейчас 
стоянии. целенаправленно осущеетв-

Вот уже несколько лет лают мероприятия по новы­
ми соревнуемся. Кстати, шению производительности 
сейчас впереди наши дрѵ- труда и снижению себестои- 
зья. А в апреле мы поедем мости продукции, 
в побратимам подводить Бригада С. И. Сеничжина

Н. КОЛЬЦОВ, 
начальник дробильно- 
обогатительной фабри­
ки, председатель пер­
вичной о р га н и з а ц и и  
Общества с о в е т с к о - 
чехословацкой дружбы 
рудоуправления.
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Валентина Александровна на лучшее отделение больни-  , ___

Золотнипкая—старшая мед- цы, немалая заслуга и Ва- | |  (Ж  Т Ж  Ж ?  Ж 1 А
сестра детской поликлиники лентины Александровны. Ж А  * /Ж  * / Ж  Ж У  А  £ Ш
медсанчасти объединения Золотницкая — бесценный
«Хромпик». Ответственный помощник заведующей Аль- Ершова, санитарка Любовь прибрать, написать ответ сы- 
работник, специалист высо- вины Ивановны Алексенце- Николаевна Федюнина н ну, который служит в Со- 
кой квалификации. Двад- вой, которая часто оставля- другие. ветской Армии и в каждом
цать лет тружусь я с ней в ет ее вместо себя, когда вы- Валентина Александровна письме непременно спраши- 
одном коллективе, которому езжает в подшефные насе- — член совета сестер боль- вает: «Мама, как дела на
шесть лет назад присвоено ленные пункты Северку, Ре- ницы, заместитель председа- работе?». «Все хорошо», —. 
звание «Коллектив комму- шеты, Хрустальную, Ново- толя группы народного конт- пашет она.* 
нистического отношения к алексеевку. Тогда все орга- роля, инспектор по охране Р. НИКИФОРОВА,
труду», и все это время от- низационные вопросы прихо- трУда и технике безопасное- рабкор',
мечаю ее порядочность, доб- дится решать старшей мед- ти> наставник молодежи.
росовестность. В том, что сестре, у которой тоже есть Когда в коллективе есть та- ■■ -  3 стр. —
наша небольшая профгруппа помощники- оегист- люди’ Рзботаегся легко, ппп QHAMPHFM 11FUUUAчасто занимает призовые верные регист у С П €ва€Т  она управляться Ііи«  ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
места в смотрах-конкурсах РатоР Любовь Николаевна а с домашними делами; 21 марта 1984 г., Ms 5S



Гаррн Каспаров: и снова бой!

А з е р б а й д ж а н с к а я  С С Р . С а м ы й  м олодой гр о с см е й ст е р  
п л а н е т ы  — б а к и н е ц  Г а р р и  К а с п а р о в  (на сн и м к е ) в ф и ­
н а ль н о м  м атче  П р етенд е нто в  с  В а си л и е м  С м ы с л о в ы м  в 
В и л ь н ю с е  о с п а р и в а е т  п р а в о  б р о си т ь  вы зо в  ч е м п и о н у  

м и р а  А н а то л и ю  К а р п о в у.
П о ч ти  т р е х м е с я ч н ы й  а н т р а к т , н а с т у п и в ш и й  у  гр о с ­

см е й ст е р а  п о сле  о н о н ч а н и я  л о н д о н ск о го  м а т ч а , он и с ­
п о л ьз о в а л  не т о л ь к о  д л я  ш а х м а т н о й  п о д го то в ки . Г ар р и  

у с п е ш н о  сд а л  э к з а м е н а ц и о н н у ю  с е с с и ю  в А з е р б а й д ж а н ­
ском  п е д и н с т и т у т е  и н о с т р а н н ы х  я з ы к о в , где он у ч и т с я  
на IV  к у р с е ; м но го в ы с т у п а л  с л е к ц и я м и  в ш к о л а х , на 

п р о м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я т и я х , в н а у ч н ы х  у ч р е ж д е н и я х , 
п о  те ле в и д е н и ю

Н е д авн о  Г а р р и  К а с п а р о в  с т а л  чле но м  К П С С .
Ф ото А. Т а в а к а л о в а . Ф о т о х р о н и к а  ТАСС

Н о в о е  
в книжной 
торговле

В стране выходят мил­
лионы книг по всем от* 
раслям знаний. Как оп­
ределить, какие книги 
нужны покупателям?
Большую помощь в этом 
оказывают предвари­
тельные заказы. Именно 
на их основе книжные 
магазины заказывают 
политическую, техниче­
скую, медицинскую, ме­
тодическую литератур*. 
Предварительные заказы

помогают правильно
формировать ассорти­
мент. Эта фоома обслу­
живания выгодна и для 
покупателей. Специаль­
ные издания всегда лег­
че приобрести именно 
по предварительным за­
казам, Все магазины го­
рода применяют эту 
форму обслуживания. 
Заказы могут оформить 
каждый покупатель и 
организации. В марте на­
чали поступать тематиче­
ские планы издательств, 
Все книжные чмагазины 
принимают предвари­
тельные заявки.

Е. БАТЧИКОВ. 
товаровед,

3X0 С А Р А Е В С К И Х  ИГР
Время неумолимо бежит нас на прекрасные слортздв- 

вперед, .все больше отдаляя ные арены, познакомила с 
от нас XIV зимнюю Олиміга- памятниками, архитектурой 
азу в Югославии, На щкіш- Сараева, со столицей Ю го­
лой неделе на очередном славян Белградом 
заседании городского фото- Вячеслав Михайлович не- 
клуба его члены, а также мало кадров сделал на ео- 
гоети сумели на полтора етязаниях горнолыжников 
часа «вернуться» в полю- Этим видом он увлекается 
бившееся всем Сараево, сам, вместе с членами не- 
воскресить в памяти не- большого отряда энтузиас- 
давиие спортивные баталии, тов нашего города ие пер-

А произошел зтот экс- вый год прокладывая трас- 
курс в прошлое благодаря сы скоростного спуска на 
работнику производствен- одном из склонов горы 
пого объединения «Хром- Пильной, я во время оптуе- 
пик» В. М. Омертину, кото- Ков нередко отправляясь на 
рый во время туристской Кавказ, 
поездки в Югославию от- Спортсмен - Фотолтоби- 
снял слайды и вот теперь тель запечатлел и воянѵю- 
представил их на суд зри- щую для всех первоураль- 
телей. пев картину, когда на за-

Плеикя запечатлела ото- крытии Игр наш земляк 
гие моменты борьбы по раз- Игорь Малков нес Госучар- 
личным олимпийским дис- ственный флаг СССР, 
цшілииам, как бы вернула 6. ЛАГНУЕВ,

ВНИМАНИЮ ЛЮБИТЕЛЕЙ ПОЭЗИИ И ПРОЗЫ
22 нарта, в четверг, в редакции состоится оче­

редное занятие литературного объединения «Са­
моцвет», Начало в 18 часов.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «НЕВЕЗУЧИЕ» 

(дети не допускаются) Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 
21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня «ВЛАДИВОСТОК, ГОД 
1918». Сеансы: 9, И , 13 час. «БЕЖАВШИЕ ИЗ АДА» 
(дети не допускаются). Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ЛЕТАЮЩАЯ М ЕЛЬ­
НИЦА», начало в 15 час. «ТОРПЕДОНОСЦЫ», начало 
в 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СЕМЬ ЧАСОВ 
ДО ГИБЕЛИ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ДЕВЧАТА». Сеансы: 19, 21 час.
КИНОТЕАТР 
«КОСМОС»

22— 25 марта

смотрите новый

цветной широка

экранный фильм

ИЗ ЖИЗНИ НАЧАЛЬНИКА 
УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА

киностудии имени 

М, Горького,

Первоуральский вечерний металлургический 
техникум объявляет прием слушателей на 3-ме­
сячные подготовительные курсы для поступления 
в техникум. Курсы платные. Плата за весь срок 
обучения 15 рублей. Начало работы курсов 
1 апреля. На курсах проводятся занятия по ма­
тематике, русскому языку и литературе.

При поступлении необходимы заявление и до­
кумент о среднем образовании.

Обращаться по адресу: пр. Космонавтов, 1,
комната 11, с ' 10 до 18 часов ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья. Телефон 2-49-18.

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ 

на предприятия общественного питания —■ пова­
ров, киоскеров, буфетчиц, официантов, кухонных 
работниц, шоферов, медицинских работников, то. 
вароведоів, учеников буфетчиц (арок обучений 
4 месяца), учеников официантов (арок обучения 
6 месяцев). Стипендия учащимся 52 руб. 50 коп.

Предлагаем работу столяру-плотнику, слесарю- 
сантехнику, няням-санитаркам, кухонным работ­
никам.

Обращаться в бюро по трудоустройству населе­
ния по адресу; ул. 1 Мая, 10 или в отдел кадров 
объединения общественного питания.

* * *
Профсоюзный комитет Новотрубного завода 

приглашает для работы в загородных пионерских 
лагерях на лето воспитателей, вожатых (юношей), 
кухработников, музыкальных работников, руково­
дителей кружков.

УВАЖАЕМЫЕ П Е Р В О У Р А Л Ь Ц Ы !
Ввиду большой загруженности цеха по ремон­

ту обуви (ул. Ленина, 126) временно изменены 
дни п р и н я т и я  обуви в ремонт. Обузь 
в ремонт принимается в понедельник, среду и 
субботу. Цех работает с 8 до 20 часов, в субботу 
с 10 до 16 часов, перерыв с 11 час. 30 мин. до 
12 час., с 15 час. 30 мин. до 16 час. Обувь в ре­
монт принимается сухой и чистой.

ГАЛАНТЕРЕЙНЫЕ МАГАЗИНЫ 
ПРЕДЛАГАЮТ

. Перчатки, отделанные перфорацией или строч­
кой, безукоризненно сидящие на руке, являются 
неотъемлемой частью весеннего ансамбля.

Сумки повседневные и выходные, театральные и 
студенческие, пляжные и спортивные, хозяйствен­
ные из заменителей кожи очень практичны,

Если .вы носите современные часы, вам необхо­
димо приобрести к ним кожаный ремешок. Ремни 
со съемной осью, удобны в применении, изящны, 
красивы.

Лучше всего хранить мелкую монету в кошель­
ке или портмоне, В бумажнике удобно и надеж­
но хранить документы и деньги, Бумажники разь 
личных видов и фасонов, размеров и цветов из 
гладкой и нарезной кожи и ее заменителей —- на 
ваш выбор

Не сегодня - завтра станет тепло, оолнпе осле­
пит нас яркими лучами, И тогда многие оценят 
солнцезащитные очки, а подобрать их несложно

Разные поездки —  разные чемоданы; от самых 
больших до самых маленьких. Вы сможете вы­
брать себе тот, который вам понравится. Мягкий 
или жесткий, скромной расцветки или яркой. В 
этом вам помогут продавцы галантерейных мага­
зинов.

Адреса магазинов: № 3 «Юбилейный» (ул, Л е­
нина, 141), № 6 «Галантерея» (пр. Космонав­
тов, 19), № 7 «Галантерея» (ул. Ватутина, 50), 
№ 11 (Галантерея* (пос. Динас), № 23 «Галан­
терея» (ул. Ватутина, 8-а), № 25 «Промтовары» 
(ул. Вайнера, 49), № 31 «Промтовары* (пос. 
Магнитка), № 34 «Галантерея» (ул. Комсомоль­
ская, 2), № 51 «Галантерея» (ул. Емлина, 10), 
№ 52 «Подарки» (у л  Ленина, 96).

Шляпа является неотъемлемой частью туалета, 
которая должна подходить к одежде, к возрасту, 
к фигуре, к овалу лица. Но шляпа не только до­
полняет вэш туалет, ©на защищает от холода я 
ветра в любое время года.

В эти дни магазин № 30 «Товары для мужчин* 
проводит выставку-продажу головных уборов.

Инспекция Госстраха по г. Первоуральску напо­
минает, что владельцы строений и животных обя­
заны уплатить взносы по государственному обя­
зательному страхованию в первом полугодии 
1984 года в ближайшие сберегательные кассы 
или в инспекцию Госстраха, так как в случае 
гибели или повреждения вашего имущества Гос­
страх возмещает убытки из этих же средств.

ВНИМАНИЮ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ!
Дом бытовых услуг по ул. Емлина, 12 произ­

водит раскрой тканей. Часы работы: понедельник, 
вторник, пятница — с 13 до 16, четверг — с 10 
до 17 часов.

В салоне бытовых услуг по пр. Ильича рас­
крой тканей — по вторникам с 10 до 17 часов. 
Талоны на раскрой ' можно получить у приемщи­
ка.

Служба проката бытовых я спортивных това­
ров прочно вошла в наш быт. Жизнь подсказы­
вает, что многие вещи удобней брать напрокат, 
не загромождая ими квартиры, антресоли и кла­
довые.

В семье появился маленький ребенок. Срочно 
нужны коляска и кроватка, через несколько ме­
сяцев потребуется манеж. Все это можно полу­
чить за небольшую плату в салонах и пунктах 
проката. Напрокат можно Візять практически все. 
Зимой — лыжи с ботинками, коньки, санки, па­
латки для рыболовов, спальные мешки, рюкзаки. 
Летом — надувную лодку, матрац, туристскую 
посуду, штормовку, рыбацкие сапоги, гитару, 
транзисторный приемник, фотоаппаратуру, кино­
камеру, велосипед.

Не забыли мы и молодых хозяек, садоводов. 
Нужны ли в доме два холодильника? Конечно, 
нет. А вот в сад на лето можио взять холодиль­
ник напрокат, ,

Имеются в прокате стиральные я  швейные 
машины, телевизоры, пылесосы, посуда для се­
мейных торжеств, самовары, пишущие и счетные 
машинки, чертежные принадлежности.

Приходите в пункты проката, мы рады вас 
обслужить!

К  С В Е Д Е Н И Ю  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Е Й  П Р А В Л Е Н И Й  
КОЛЛЕКТИВНЫХ САДОВ 

Г О Р О Д А  П Е Р В О У Р А Л Ь С К А
Трест Первоуральекмежрайгэз заключает до­

говоры на газификацию садовых домиков и до­
ставку газа в коллективные сады. По условиям 
заключения договора правление коллективного 
сада может обратиться в трест. Справки по тая.
2-51-19 или 2-18-27.

Гороно, г о р к о м  с о ю за  р а б о т н и к о в  п р о с в е щ е н и я , 
к о л л е к т и в  с р е д н е й  ш к о л ы  №  1 в ы р а ж а ю т  гл у б о ­

к о е  с о б о л е з н о в а н и е  у ч и т е л ь н и ц е  Н е к р а с о в о й  С в е т ­
л а н е  К л е м е н т ь е в н е  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  
с м е р т и  е е  м у ж а

Н Е К Р А С О В А  
Ю р и я Я н б в л е в и ч а .

К о л л ек ти в , у ч и т е л е й  с р е д н е й  ш к о л ы  №  7 в ы р а ­
ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  у ч и т е л ю  Ф еф и л о . 
во й  В а л е н т и н е  А н и си м о в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  м а ­
т е р и

Ф Е Ф И Л О В О Й
В еры  Агафоновны,

К о л л е к ти в  о т д е л а  т е х н и ч е с к о го  к о н т р о л я  ц е х а  
№ 5  Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  со , 
б о л е з н о в а н и е  С е р е б р я к о в о й  Ф а и н е  С т е п а н о в н е  по 
п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  м у ж а  

С Е Р Е Б Р Я К О В А  
В я ч е с л а в а  П а в л о в и ч а

С роч н о  м ен я е тся  2 -к о м н а т н а я  п о л н о м е т р а ж н а я  к в а р т и . 
р а  н а  5-м  э т а ж е  в Т а л и ц е  и  к о м н а т а  в  к в а р т и р е  с  о д н и ­
м и  с о с е д я м и  в  до м е  н о в о й  п л а н и р о в к и  н а  З -ко м н атн у кз 
к в а р т и р у  п л о щ а д ь ю  н е  б о л ее  40 к в . м. З в о н и т ь  п о  т е л . 
97-5-18 по  см е н е  «Д» и л и  п о с л е  19 ч а с о в

М еняю  к о м н а т у  20,5 к в  м в  г. С в е р д л о в с к е  н а  к в а р ­
т и р у  в  г, П е р в о у р а л ь с к е , О б р ащ ат ьс я : г. П е р в о у р а л ь с к ,
ул . Л е н и н а , 9 0 — 55.

М е н яется  2 -к о м н а т н а я  к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  32 кв. 
м е т р а  ін а  2 -к о м н атн у ю  м а л о г а б а р и т н у ю  к о м м у н а л ь н у ю  
к в а р т и р у , к о м п е н с а ц и я  п о  д о г о в о р е н н о с ти . О б р ащ ат ьс я : 
у л . Е м л и н а , 8-а, кв . 16, в  л ю б о е  в р е м я .

У т е р я н н ы й  а т т е с т а т  Е №  732112  н а  и м я  В 
н о в а  с ч и т а т ь  н е д е й с т в и т е л ь н ы м .

А. Б а р а -

М ен яю тся  две 2 -к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы  по  32 кв . м  на 
З -к о м н ат н у ю  (м ож н о м а л о га б а р и т н у ю ) и о д н о к о м н а т ­
н ую  !2-й и л и  3-й  э т а ж ) к в а р т и р ы . О б р а щ а т ь с я  по  тел .
2-72-09.

М е н яется  3 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  45 кв . м  н а  2 -ком ­
н а т н у ю  к в а р т и р у  (к о м н а ты  и зо л и р о в а н ы ) и  к о м н а т у  в 
к в а р т и р е  с  со сед ям и . В о зм о ж н ы  д р у г и е  в а р и а н т ы , Об­
р а щ а т ь с я :  у л . Л е н и н а , 128— 10, п о с л е  19 ч а с о в .

М ен яется  к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  (19.5 кв . м , 2-й 
е т а ж , п о л н о с т ь ю  о п л а ч е н н а я )  н а  к в а р т и р у  б о л ь ш е й  
п л о щ а д и  б е з  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и . 1-й и  5-й  э т а ж и  
н е  п р е д л а г а т ь . Т е л е ф о н  7-51-96 д о  17 ч а с о в , к р о м е  с у б ­
б о ты  и  в о с к р е с е н ь я .

С р о ч н о  м е н я е т ся  2 -к о м н а т н а я  к в а р т и р а  н а  п я т о м  э т а ­
ж е  (32 к я . м, к о м н а т ы  см е ж н ы е ) в  г. П е р в о у р а л ь с к е  н а  
к в а р т и р у  а г. С в е р д л о в ск е . О б р а щ а т ьс я : у л . Г а га р и н а ,
20-а, к в. 15 п о с л е  17 ч а с о в .

С е р д еч н о  б л а г о д а р и м  со сед ей , р о д н ы х , б л и з к и х  и  к о л . 
л е к т и в  ст о л о в о й  СУ-4, р а з д е л и в ш и х  с н а м и  б о л ь ш о е  го ­
р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  д о р о го й  
м а м ы , б а б у ш к и  и  п р а б а б у ш к и  Ю лии Д м и тр и е в н ы  Хл®. 
Оиной.
  ________  Р о д н ы е  п о к о й н о й .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  у ть  
р а в л е н и я  м е х а н и з а ц и и  .Ѵ° з ,  о к а з а в ш е м у  п о м о щ ь  и  п р и . 
н я в ш е м у  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е г о  д о р о го го  и  люби* 
м о го  м у ж а  и  о т ц а  В и к т о р а  А л е к с е е в и ч а  Р у с е ц к о г о , 

____________________________  . Р о д н ы е  п о к о й н о го .


