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В ГОРКОМ Е КПСС
В минуэиіую пятницу, 

16 марта, состоялось оче
редное заседаний бюро 
горкома КПСС. Одним 
из первых рассмотрен 
вопрос о проведении в 
городе 21 апреля 1934 
года коммунистического 
субботника в честь 114-й 
годовщины со дня рож
дения В. И. Ленина. В 
принятом постановлении 
отмечается, что в трудо
вых коллективах пред
приятий промышленно
сти, транспорта, строи
тельства, сельского хо
зяйства, организаций 
торговли, общественного 
питания, бытового об
служивания и других уч
реждений города нашла 
горячую и единодушную 
поддержку инициатива 
москвичей о проведении 
ленинского коммунисти
ческого субботника « 
перечислении заработан
ных средств в фонд 
одиннадцатой пятилетки.

Бюро горкома КПСС 
обязало партийные ко
митеты и бюро, секрета
рей первичных партий
ных организаций, проф
союзные комитеты, ис
полкомы городского, по
селковых и сельских Со
ветов народных депута
тов, горком ВЛКСМ про
вести широкую органи
заторскую и массово-по
литическую работу во 
всех трудовых коллекти
вах. В день коммунисти
ческого субботника, по
священного 114-й годов
щине со дня рождения
В. И. Ленина, создать 
все условия рабочим и 
служащим для достиже
ния высокого уровня 
производительности тру
да, производства про
дукции при максималь
ной экономии сырья, 
топливно -  энергетиче
ских ресурсов. На каж
дом предприятии, в каж
дом учреждении реко
мендовано для этого 
продумать и утвердить 
конкретны» мероприя
тия, создать штабы по 
подготовке и проведе
нию коммунистического 
субботника.

Для руководства под
готовкой и проведением 
ленинского коммунисти
ческого субботника ча 
предприятиях и в уч
реждениях образован 
городской штаб во главе 
со вторым секретарем 
горкома КПСС В. М. 
Власовым.

При участии членов 
исполкома городского

Совета народных депута
тов рассмотрены итоги 
капитального строитель
ства в городе в прош
лом году и задачи на 
1984 год. В совместно 
принятом постановлении 
отмечается, что наряду 
со сдачей в эксплуата
цию 66,3 тысячи квад
ратных метров жилой 
площади, ряда объектов 
промышленного и куль
турно-бытового назначе
ния не закончено строи
тельство водовода из 
Нижних Серег. Возросли 
объемы незавершенного 
строительства. Причины 
невыполнения заданий: 
низкая исполнительская 
и трудовая дисциплина 
среди строителей, не
удовлетворительная ин
женерная подготовка 
строительно -  монтаж
ных работ, несвоевре
менная поставка оборудо
вания заказчиками, низ
кое качество изделий,
поставляемых с завода 
ЖБИиК.

За срыв выполнения 
заданий на строительст
ве водовода Нижіние Сер
ги—Первоуральск преду
преждены управляющий 
трестом Уоалтяжтруб- 
строй В. Т. Стасюк, сек
ретарь парткома треста 
Г. И. Арефьев, главный 
инженер треста Урал
тяжтрубстрой Л. И. Рэс- 
конин, начальники СУ 
№  1 и № 2 треста Уоал- 
тяжтоубстрой В. А. Бех
терев, В. А. Иванов, на
чальник строительно
монтажного управления 
№  11 объединения Урал- 
сантехмонтаж А. К. Ба
бушкин.

Утверждены задания 
по капитальному строи
тельству на 1984 год, 
предусматривающие сда
чу 54574 квадратных м е т 
ров жилой площади, из 
котооых 16531 дополни 
тельно к плану, детских 
дошкольных учреждений 
ча 700 мест, водовода 
из Нижних Серег, комп
лекса туннельной печи 
№ 5 динасового завода, 
евчнооткоомочного ком
плекса для Новотрубно
го Завода и других объ
ектов. Р УКОвОДИТели TD fi-
ста Уоалтяжтруб строй,
его строительных управ
лений и субподрядных 
организаций предѵпоеж- 
дены о персональной от
ветственности за выпол
нение установленных за
даний.

Велико значение тех
нического творчества

трудящихся, участия их 
в рационализации и изо
бретательстве на произ
водстве. Только в объ
единении «Хромпик» за 
три минувших года пяти
летки от использования > 
24 изобретений и 1688 
рационализ а т о р с к и х 
предложений получено 
1,8 миллиона рублей 
экономии. 338 рациона
лизаторских предложе
ний внедрены за это 
время в автобазе № 8, 
что позволило сберечь
76,5 тысячи рублей.

Бюро горкома КПСС, 
обсуждая вопрос разви
тия технического твор
чества трудящихся не 
этих предприятиях, отме
тило и недостатки. Пре
жде всего низкий уро
вень партийного руко
водства рационализаци
ей и изобретательством, 
слабую инженерную 
поддержку технического 
творчества рабочих.

В принятом постанов
лении партийному коми
тету производственного 
объединения «Хромпик», 
партийному бюро авто
базы № 8, хозяйствен
ным руководителям этих 
предприятий предложе
но усилить работу по 
развитию рационализа
ции и изобретательства 
среди трудящихся, по
вышению активности
первичных организаций 
ВОИР и НТО, направить 
эту работу на решение 
задач по повышению 
производит е л ь н о с т  и 
труда на один процент 
дополнительно к плану 
и снижению себестоимо
сти продукции на 0,5 
процента.

Бюро горкома КПСС 
рассмотрело постанов
ления партийного собра
ния завода железобетон
ных изделий и конструк
ций и парткома треста 
Уралтяжтрубстрой о чле
нах партии бывшем за
местителе директора В. Г. 
Миллере, а также стар
шем ичжвкере-технологе 
растворного участке
В, И, Бутакове и старшем 
инженере - технологе 
завода ЖБИиК Н. Ф Ла
зареве, За злоупотреб
ление служебным поло
жением, нарушение тру
дового законодательст
ва, скрытие от партии 
дополнительных доходов 
и неуплату с них партий
ных взносов В. Г. Мил
лер, В. И. Бутаков, Н. Ф, 
Лазарев из партии ис
ключены.

ОСВОЕНИЕ ЦЕЛИНЫ -  ПОДВИГ ВСЕНАРОДНЫЙ
Героическая целинная 

эпопея стала одной из яр
ких страниц в летописи со
зидательного труда партии 
в народа.

В эти дни отмечается три
дцатилетие начала массово
го освоения целины. Со 
славной годовщиной целин
ников поздравил Централь
ный Комитет КПСС.

В Алма-Ате на торжест
венном заседании, посвя
щенном 30-летию освоения

целинных и залежных зе
мель, с докладом выступил 
член Политбюро Ц К КПСС, 
первый секретарь Ц К ком
партия Казахстана Д. А. 
Кунаев.

Торжества состоялись 
такж е в Барнауле. В ре
зультате освоения целины 
Алтайский край превратил
ся в крупного поставщика 
сельскохозяйственной про
дукции. Геооев целины чест
вовали в Оренбурге,

П р о и з в о д и т е л ь н о с т ь  т р у д а :

= ^ п л ю с  О Д И Н  П Р О Ц Е Н Т —

П о с т а р а л и с ь  г о р н я к и
ЗА СЧЕТ улучшения пара

метров буро-взрывных ра
бот, внедрения станка 
«2 СВШ-200» горняки рудо
управления намечают уве
личить выход взорванной 
массы нз 65 тысяч тонн 
против плана. А за счет со
кращения внутрисменных 
простоев на 32 часа, улуч

шения качества ремонтных 
операций на дробильно
сортировочной фабрике 
переработать дополнитель
но 20 тысяч тонн сырья, 
что позволит выпустить 
сверх плана полторы тысячи 
тонн концентрата ж елез
ной руды, пять тысяч тони 
доломита и семнадцать ты

сяч тонн щебня,
С намеченными обяза

тельствами коллектив пред
приятия уверенно справля
ется: за два с половиной
месяца производительность 
труда увеличена на 2,1 про
цента против плана.

Л. ГОРБУНОВА, 
рабкор.

д ля ш и н н и к о в  страны
С НАЧАЛА года коллектив первого це

ха производственного объединения 
«Хромпик» выпустил сверх плана двад
цать тонн ферромагнитных порошков. 
Этот вид продукции предприятия пользу
ется широким спросом, главным образом 
у автомобилестроителей. Труженики цеха 
обязались нынче повысить производи
тельность труда на три процента про
тив плана и снизить себестоимость про
дукции на 0,6 процента. За два с поло
виной месяца пооизводительность труда 
повышена на 1,9 процента дополнитель
но. Уверенно выполняется и показатель 
снижения себестоимости, в основном за 
счет экономного расхода электроэнергии,

которой сбережено 25 тысяч киловатт- 
часов. На лицевой счет экономии внесено 
более тысячи рублей.

Особо хотелось бы отметить смену мас
тера А. Н. Баксанева, члены которой вы
полняют задание в среднем на 105 про
центов. Благодаря внедрению бригадной 
формы организации и стимулирования 
труда коллектив успешно справляется с 
планом меньшим составом. Большинство 
тружеников смены, такие как аппаратчик 
окисления Ю. И. Смирнов, мельник А. П. 
Никонова, владеют вторыми и смежными 
профессиями.

О. ПЕЧОРСКИХ, 
инженер по соцсоревнованию.

По майскому календарю
ТРИЖДЫ в прошлом году 

побеждали в заводском со
циалистическом соревнова
нии рабочие участка метал
лической опалубки механо
сборочного цеха завода 
сантехизделий. И нынче 
коллектив не сдает пози
ций: задание двух месяцев 
перекрыли и выпустили 
сверхплановой продукции 
на 5100 рублей. На 14 про

центов против плана воз
росла производительность 
труда. И это несмотря на 
то, что коллектив трудится 
меньшим составом — на 
другие участки высвобож
дены два человека.

Главным условием от
личной работы труженики 
участка считают внедрение 
бригадной формы органи
зации труда. Работать эф 

фективно, с высоким каче
ством нацелены все члены 
коллектива, такие как то
карь А. И. Матафонов, мас
тера И. Д. Сюкасев и В. С. 
Костоусов. Сейчас на рабо
чем календаре ударников 
уже май.

А. МОРОЗОВА, 
сотрудник отдела орга
низации труда.

Участники торжественных 
заседаний приняли привет
ственные письма Централь
ному Комитету КПСС, Пре
зидиуму Верховного Совета 
СССР, Совету Министров 
СССР, товарищу К. У- Чер
ненко, в которых заверили, 
что с еще большей актив
ностью и настойчивостью 
будут бороться за осуществ
ление решений XXVI съезда 
КПСС.

(ТАСС),

Во втором цехе опытно-экепериментальиого завода радиотелевизионного обору
дования бригадир сверловщиков Т. В. Ершова трудится уже четырнадцать лет. За 
это время Татьяна Викторовна много раз побеждала в социалистическом соревнова
нии по цеху и заводу, добилась звания ударника коммунистического труда.

Ф ото Е. Фролова.

ВНИМАНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
22 марта в 10 часов утра во Дворце культуры «Строитель» (малый зал) 

проводится день депутата. С 9 часов утра в здании горисполкома состоится 
совещание председателей и секретарей постоянных комиссий и руководителей 
и секретарей депутатских групп. С І4 часов дня в здании горисполкома и гор
кома КПСС проводятся заседания постоянных комиссий.



С Т Р А Н И Ц А  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  С О Р Е В Н О В А Н И Я

К  РУБЕЖАМ ПЯТИЛЕТКИ
Ш За строкой обязательств

ДОСТИГНУТОЕ
У М Н О Ж И М

В третьем году пятилетки 
наш коллектив государст
венный план по выпуску 
продукции выполнил на 
100,9 процента, производи
тельность труда повысил на 
4,1 процента к плану, а по 
отношению к 1982 году — 
на 7,7 процента. Таких вы
соких результатов мы доби
лись благодаря внедрению 
прогрессивных форм орга
низации и оплаты труда, 
широкому социалистическо
му соревнованию за повы
шение производительности, 
снижение расхода металла, 
энергетических ресурсов, 
за счет укрепления дисцип
лины труда.

В решениях декабрьского 
(1983 года) Пленума ЦК 
КПСС подчеркивается, что 
теперь самое важное не 
потерять набранный темп. 
Исходя из достигнутого, мы 
и готовились принять соци
алистические обязательства 
на четвертый год пяти
летки. И хотя завод в це
лом решил повысить произ
водительность труда на 1,2 
процента к плану, снизить 
себестоимость продукции 
на полпроцента, мы пришли 
к выводу, что можем взять 
более напряженные обяза
тельства. Рабочие на собра
ниях поддержали предло
жение о повышении в теку
щем году производительно
сти труда на два процента 
к плану, а себестоимость 
продукции снизить на, 0,5 

, процента.
Какими резервами распо

лагает коллектив, что мы 
осуществим в цехе вы
полнение столь напряжен
ных обязательств? Разрабо
тан комплекс организацион
но-технических и массово- 
политических мероприятий, 
способствующих безуслов
ному выполнению решений 
декабрьского (1983 года) 
Пленума ЦК КПСС и цехо
вых социалистических обя
зательств. Коснусь лишь не
которых его разделов.

Сегодня в цехе бригад
ной формой организации и 
оплаты труда охвачено око
ло 60 процентов рабочих. 
Дело это не терпит спешки 
и волевых решений. Кол
лектив участка отделки труб 
№  4 еще три года назад 
применил единый наряд и 
КТУ. В нем давным давно 
нет никаких недоразуме
ний, конфликтных ситуаций. 
Коллектив, ведомый пар
тийной группой, которая 
проводила огромную разъ
яснительную работу, спустя 
два-три месяца убедился в 
эффективности нового. Так 
с е й ч а с  р а б о т а ю т
к о л л е к т и в ы  т е р м о -  
отдела, участка отделки 
№  3, участок приемки и 
подготовки труб. Повыси
лась ответственность каждо
го за конечные результаты 
труда бригады. Владение 
рабочими смежными про
фессиями помогает коллек
тивам в любых ситуациях 
обходиться собственными 
силами. То есть меньшим 
составом выполнять не 
только плановый, но и боль
ший объем работы. Повы
шается производительность, 
растет и заработок каждого.

Пример этот, однако, ока
зался недостаточно убе
дительным для рабочих 
второго участка, на котором

  2 стр. -'.h  ■

в декабре прошлого года 
мы начали вводить коллек
тивную форму организации 
и стимулирования труда. 
Причина одна. Люди не пре
одолели психологический 
барьер, все ещ е по инер
ции стремятся работать 
каждый за себя.

Выяснилось, что на уча
стке немало резервов, о 
которых бюро организации 
труда даже не знало. Про
изводительность на одного 
человека в час колебалась 
от одного до 2,2 метра труб. 
При такой разной про
изводительности люди по
лучали одинаковую зарпла
ту, ибо были на повремен
ной оплате труда. Заложив 
в план участка высшую про
изводительность, поняли, 
что, четырем бригадам д е
лать нечего. Составили для 
них трехсменный график. И 
сразу высвободили 18 че
ловек. Не все рабочие, а 
тут в основном женщины, 
перестроились, еще немало 
на участке неувязок, но 
февраль уже дал , немалый 
скачок в производительчо- 
ст-і труда — 12 nooue*-
тов. Благодаря чему? Во- 
первых, выполнению плана 
меньшим составом, во-вто
рых, расширению взаимо
заменяемости: 104 челоьека 
на участке (это почти 50 
процентов) владеют тремя 
и более смежными профес
сиями.

В общ ем же осуществле
ние организационно-техни
ческих мероприятий помог
ло высвободить нынче в це
хе 37 человек. Выполнение 
годового плана меньшим на 
37 человек составом уже 
дает повышение производи
тельности почти на два про
цента. Но надо такую чис
ленность не только удер
жать в течение года, но и 
по возможности уменьшить.

Другой не м енее важный 
путь — технический про
гресс. Приведу только два 
примера. В цехе более два
дцати лет работает стан, 
выпускающий трубы диа
метром 4,2 дюйма. Это не
мецкий стан, к которому 
нет запасных частей и кото
рый в прошлом году про
стоял из-за поломок почти 
шесть месяцев. Нынче мы 
заменим его отечественным 
станом ХПТ-90. Производи
тельность труда резко воз
растет, выпуск труб повы
сится приблизительно на со
рок процентов. Если учесть, 
что каждая дополнитель
ная тонна к плану дает це
ху около пятисот рублей 
экономии, то комментиро
вать этот факт, я думаю, 
излишне.

Затем, установка верти
кальной вакуумной печи 
для отжига тонкостенных 
труб исключит из цикла та
кую операцию, как травле
ние. Качество труб повыша
ется, а себестоимость сни
зится.

В плане более десяти 
крупных технических м еро
приятий. Они уже выполня
ются и, надеемся, будут вы
полнены в течение года.

Таким образом, несмотря 
на изменения сортамента 
выпускаемых цехом труб, 
трудности, которые есть 
и будут, уже первые два 
месяца, года показали, что 
цех имеет возможности и 
силы для выполнения на
пряженных обязательств.

С ПОРТНОВ, 
начальник цеха.

Коллектив коммунистического отношения 
к  труду цеха № 7 Новотрубного завода 
решил повысить производительность 
на 2 процента дополнительно, снизить 
себестоимость на 0,5 процента к  плану.

Я  Коммунисты  и врем я’

Л И Ч Н О  О Т В Е Т С Т В Е Н Н Ы
I

К ак всегда, принятые социалистические обязатель
ства на текущий год сразу ж е появились на стендах на
глядной агитации, а итоги соревнования — оперативно 
на досках показателей. Когда ж е коллектив решил по
высить производительность труда на два процента к 
плану и снизить себестоимость продукции на полпро
цента, эти пункты профсоюзный комитет выделил на 
отдельные планшеты и в ярком исполнении поместил 
прямо в пролётах цеха. И нет такой беседы политин
форматора , агитатора, когда бы не шла речь о резер
вах, которые следует использовать для достижения 
цели.

Социалистическое соревнование, дальнейшее внедре
ние бригадной формы организации и оплаты труда с 
применением КТУ, развитие инициативы каждого ра
бочего, борьба за экономию ресурсов — так, пожалуй, 
концентрированно можно сформулировать главные на
правления деятельности коммунистов и партийного ко
митета в целом по руководству и контролю за ходом 
выполнения напряженного обязательства. В январе на 
общецеховом партийном собрании обсуждались задачи 
по активизации трудовой деятельности рабочих в чет
вертом году пятилетки. Внимание коммунистов сосре
доточили в большей степени на обеспечении условий 
для позышения эффективности производства.

В феврале в сменах проведены партийно-комсомоль
ские собрания. Рассмотрены резервы, возможности по
вышения производительности труда, снижения себестои
мости продукции уже непосредственно коллективами 
каждого участка, бригады. Коммунисты, комсомольцы 
возглавляют поход трудящихся за экономию, бережли
вость на каждом рабочем месте.

На днях мы проведем семинар партгрупоргов. Их 
в цехе 26. Один из вопросов — пути выполнения напря
женных социалистических обязательств. Причем семи
нар . готовим так, чтобы цеховые экономисты смогли 
конкретно порекомендовать партгрупоргам, на что об
ратить внимание.

У нас 12 политинформаторов. Ими являются все 
начальники отделов, старшие мастера. Г. С. Теселько, 
Ф. Г. Новокшонов, Я. 3. Гринберг, В. Н. Ошуев и дру
гие руководители провели в бригадах беседы по мате
риалам декабрьского (1983 года) Пленума ЦК КПСС.

Немало места отводится борьбе коллектива за по
вышение производительности труда1, улучшение качест
ва труб, за сокращение затрат, экономию в цеховой 
стенной газете «За качество». Заметки на эти волную
щие темы пишут рабочие, бригадиры, мастера.

Одним словом, партийный комитет, сменные партбю
ро, партгруппы усиливают организаторскую и воспита
тельную работу непосредственно в бригадах, на участ
ках, борются за максимальную отдачу каждой рабочей 
минуты, повышение коэффициента использования обору
дования, чтобы коллектив коммунистического отноше
ния к труду седьмого цеха с честью выполнил социали
стические обязательства.

Г. ЛЕНЬ, секретарь парткома.

I  В образцовы х бригадах

На каждом рабочем месте
Решения декабрьеко-о 

(1983 rcqa) Пленума LiK 
КПСС о ам чогом  застави
ли нас задуматься. Дей
ствительно, чем лучше 
будем работать, тем луч
ше будем и жить.

Уверен, что резервы  
повышения производи
тельности труда есть 
всегда. Именно потому 
наша бригада в феврале 
норму выполнила на 102 
процента. Не снижаются 
темпы и в марте. Мож
но, конечно, позволить 
себе какие-то пусть 
маленькие передышки, 
перекуры, но эти вот ми
нуты и выливаются по
том в точны недоданных 
труб. Поэтому каждый 
член бригады полностью 
использует весь трудо
вой день. Только благо
даря его уплотнению я, 
например, февральскую 
норму выполнил на 
124,2 процента, а пер
вой декады марта — 
на 113,1 процента.

Бригада наша работает 
на единый наряд. Каж

дый ответствен за ко
нечные результаты тру
да, заботится об эконо
мии материальных и
энергетических ресурсов. 
И не на слозах — на де
ле. Потому на лицевой 
счет экономии бригада
записала в прошлом го
ду не две тысячи руб
лей, как обязалась, а на 
765 рублей больше. Мы 
твердо уверены, что на
пряженные обязательст
ва — повысить к плачу 
на два процента произ
водительность труда, 
снизить себестоимость 
труб на полпроцента — 
выполнимы. И каждый из 
нас внесет в это патрио
тическое дело полновес
ный вклад.

А. СУЗДАЛЬ,
; подручный валь

цовщика участка
ХПТ, член КПСС, 
ударник коммунисти
ческого труда.
На снимке: А. А. Суз

даль,
Фото А. Кадочигова.

В К аж дом у коллективу — 
богатый счет экономии

Зеркало хозяйствования
Большое начинается с лом году на расточку деся» 

малого. Как на лицевой счет ти тонн труб было израс-
экономии участок приемки 
и подготовки труб записал 
4800 рублей? Беседуя с ра
бочими о  хозяйском отно
шении каждого к материа
лам, энергоресурсам, стар
ший мастер С. П. Лаврен
тьев показал в этом неогра
ниченные возможности. К 
примеру, по плану ца рас
точку тонны труб отпуска
ется 1,1 резца. То есть на 
десять тонн — одиннадцать 
резцов. Оказалось, что воз
можности экономии и тут 
есть. Это доказали передо
вые рабочие. Й вот в прош-

Инженеры и производство

ПЛОДЫ ТВОРЧЕСТВА
У нас в цехе растет роль не всегда выбрасывает, на- 

рационализаторов и изоб- деясь, что в обиходе они 
ретателей в повышении на- еще где-нибудь пригодятся, 
дежности и производитель- Но ведь цех — это тоже 
ности оборудования, то есть хозяйство, большое и госу- 
технического обеспечения дарственное. Понимая это, 
принятых обязательств. Ха- многие рабочие проявля- 
рактерно, что с каждым го- ют истинно государствен- 
дом  растет число рабочих, ный подход к делу, кото- 
участвующих в модерниза-

ловия труда слесарей, элек
триков при ремонте мосто
вых кранов.

От внедрения 18 рацио
нализаторских предложений 
в течение января и февра 
ля сэкономлено 4340 руб
лей.

Пример творчества на

ции производства, улучше
нии условий труда. Можно 
подтвердить это такими 
цифрами. В прошлом году 
в числе 222 рационализато
ров было 182 рабочих. А 
нынче, в течение двух ме
сяцев, 48 предложений по
дали 66 рационализаторов, 
в том числе 49 рабочих. 
Слесарь И. А, Скурихин, 
бригадиры термоотдела
В. Ф. Базанов и отдела

рым занимаются. Так брига- производстве, повышения 
дир И. П. Пастухов предло- его эффективности подают 
жил продлить жизнь ро- инженерно-технические ра- 
ликов ХПТР, что только на 
экономии инструментов при
несло цеху почти 370 руб
лей в год. Другой брига
дир — с отделки № .2 — 
В. С. Мизев нашел способ 
реконструкции кассет для 
обезжиривания труб. Внед
рение этого предложения 
не только повысило качест-

ботники. В прошлом году
авторские свидетельства на
изобретение механизма ус
тановки оправок станов
ХПТ получили начальник 
цеха С. Ф, Портнов, началь
ник технического бюро 
Ю. А. Федотов, начальник 
отдела ХПТ Г. С. Теселько 
и ряд других новаторов. В 
общей же сложности эко
номический эффект от вне
дрения 2і З рационализа
торских предложений и

во на этой операции, но и 
ХПТР И. П. Пастухов, мае- дало 426 рублей экономии, 
тер по оборудованию Ю. П. Перестановка злектротель- 
Шамов—новаторы, ежегодно ф еров в травильном и зз- 
вносящиѳ не по одному готовительном отделениях, изобретений превысил мил- 
предложению. которую предложили Ю. П. лион двести тысяч рублей.

Хороший хозяин даже Кожевников и Н. А. Есипок, М. ПОЛТАЕВА,
старые детали и инструмент значительно облегчила ѵс- инженер техбюро цеха.

ходовано по восемь резцов, 
Сэкономлено 4800 рублей.

Лицевые счета экономий 
в цехе имеют 30 бригад. В 
соревновании за  богатый 
лицевой счет по итогам за 
второе полугодие 1983 года 
первенство присуждено сме
не «С» отдела ХПТ, где 
мастером С. А. Шевнин, 
Вместо двух тысяч рублей 
по обязательству на лице
вой счет экономии она запи
сала 3189 рублей.

Коллектив участка от
делки и сдачи продукция 
№ 3, руководит которым 
мастер А. А. Мезенин, тож е 
достиг неплохих результа
тов. Перевыполнены все 
пункты социалистических 
обязательств, сэкономлено 
за год 2232 рубля. Этот 
участок ' полностью выпол
нил и все заказы.

В целом же по цеху на 
лицевом счете экономии бо
лее 83 тысяч рублей. Самый 
большой вклад — отдела хо
лодной прокатки труб, где 
начальником Г.С. Теселько. 
Экономия металла, внетру- 
мента, энергетических ресур
сов, вспомогательных мате
риалов является фактором 
снижения себестоимости 
продукции. Надо сказать, 
что все одиннадцать участ
ков цеха переведены на хоз
расчет. И хотя он все-таки 
еще неполный, потому что 
не поддается учету один из 
главных показателей — 
расход металла в бригадах, 
это в немалой степени спо
собствует воспитанию у  ра
бочих экономического мыш
ления, понимания того, что 
уменьшение затрат на про, 
изводство продукции сни
ж ает ее себестоимость.

М. ПАНТЕЛЕЕВА, 
j  экономист цвауь



f l  ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЕЕ, 
ДЕШЕВЛЕ, БОЛЬШЕ СЛАГАЕМ Ы Е УС П ЕХ А

Еще в прошлом году ?6 
передовиков производства 
-— рабочих основных про
фессий выступили с призы
вом шире развивать социа
листическое соревнование 
под девизом «План и обя
зательства одиннадцатой пя
тилетки — досрочно!» Эту 
инициативу поддержали 
практически все огнеупоо- 
щиюи.

Но для того, чтобы идея 
при реализации дала наи
большую эффективность, 
нужно было осуществить 
ряд  организационно-техни
ческих мероприятий, запи
санных, кстати сказать, а 
коллективном договоре. 
Энтузиазм трудящихся дол
жен подкрепляться технико
экономическими мероприя
тиями, тогда и результат 
будет наиболее весомым.

Что способствовало тому, 
что в прошлом году завод

реализовал товарной про
дукции сверх плена на 493 
тысячи рублей? Наряду с бо
лее выоокой организацией 
труда, социалистического 
соревнования, усилением 
идеологической, воспита
тельной работы это, конеч
но же, и модернизация 
оборудования, внедрение 
технических новшеств. В ча
стности, реконструкция и 
замена дробильных лент, 
ремонт туннельных вагонов 
методом бетонирования, ре
конструкция вентиляцион
ной системы трубомельни- 
цы в первом цехе, установ
ка кондиционеров воздуха 
в кабинах двух экскавато
ров на руднике, другие усо
вершенствования, а их было 
внедрено 18, повысили про
изводительность на участ
ках, улучшили и условия 
труда. Выполнены шесть 
оргтехмероприятий. Наи

более крупные из них — 
введение в эксплуатацию 
туннельной печи № 4 во 
в т о р о м  цехе с сушила
ми и первой очередью 
пресс-формовочного отде
ления. Освоен новый вид 
продукции — изделия хро
мокремнеземистые на фос
фатной связке для разлива 
алюминиевых сплавов. Нов
шества открывают перед 
огнеупорщиками новые воз
можности повышения про
изводительности труда, ка
чества изделий, снижения 
их себестоимости.

Это как раз и учитыва
лось, когда разрабатыва
лись и принимались социа
листические обязательства 
на текущий год. Повысить 
производительность труда на 
один процент к плану, при 
этом снизить себестоимость 
продукции на полпроцента 
будет коллективу нелегко,

если нынче завод не будет 
планомерно осуществлять 
оргтехмероприятия, целе
вую комплексную програм
му сокращения ручного 
труда. Что уже делается?

Внедряются четыре сис
темы автоматического уп
равления съемниками на ре
вольверных прессах. Это 
приведет к улучшению ра
боты съемников, условий 
труда наладчиков и к со
кращению брака сырца. А 
механизация засыпки ф ор
мовочной массы в пресс- 
формы фрикционных прес
сов высвободит на четырех 
установках восемь человек.

В числе других глав
ная задача — освоить про
ектную мощность туннель
ной печи № 4 и первую оче
редь смесительно-прессо
вого отделения. Экономиче
ский эффект тут, конечно, 
будет очень высоким и на

выполнении социалистиче
ского обязательства отра
зится самым благоприят
ным образом. Кроме того, 
коллективу предстоит вы
вести на проектную мощ
ность пятую шаровую мель
ницу, выполнить комплекс
работ по реконструкции 
кварцитового рудника, ре
конструировать туннельную 
печь № 2 в первом цехе. 
В совокупности с действен
ным социалистическим со
ревнованием, усилением 
массово-политической, вос
питательной работы освое
ние новой техники и техно
логии даст планируемый 
эффект, как того требуют 
решения декабрьского
<1983 г.) Пленума ЦК КПСС.

А. КОБЯКОВ, 
ст. инженер отдела ор
ганизации труда дина
сового завода.

Ш И  ІІІІ"

У іііШ

М н о ги е  х о з я й н и  
п о л ь з у ю т с я  у с л у 
га м и  п р а ч е ч н о й  
с а м о о б сл у ж  и в  а- 
н и я  ф а б р и к и  х и м 
ч и с т к и  и к р а ш е 
н и я  о д еж д ы  « Ч а й 
к а » . О н а о сн а щ е н а  
д оврем енны м  обо- 
а уд о ван и е м : с т и 
р а л ь н ы м и  м а ш и 
н а м и , с у ш и л ь н ы 
ми б а р а б а н а м и , 
гл а д и л ь н ы м  а п 
п ар ато м .

П о к а  б е лье  с т и 
р а е т с я , ж е н щ и н ы  
о т д ы х а ю т . З а  2 — 3 
ч а с а  б елье  б уд ет 
п о л н о с т ь ю  в ы с т и 
р а н о , в ы с у ш е н о  и 
в ы гл а ж е н о .

З а  д в а  м есяц а  
у с л у г а м и  п р а ч е ч 
ной в о сп о л ь зо в а 
л о с ь  о к о л о  4  т ы с . 
ч е л о в е к .

М А Р Ш Р У Т  
В Г Л У Б И Н К У

Автофургон «Бытовое об
служивание», за рулем ко
торого сидит Александр 
Ильич Ермолаев, подъезжа
ет к диспетчерской управ
ления раньше других. До 
девяти часов (время выезда 
«а линию) он успевает по
лучить маршрутный лист и 
документы, в которых ука
зано, что везет и в каком 
количестве, так как одно
временно выполняет обя
занности экспедитора и от
вечает за сохранность гру
за.

А груз у Ермолаева 
«хрупкий»; холодильные аг
регаты и стиральные маши
ны, пылесосы и магнитофо
ны, побывавшие в ремонте. 
Все аккуратно упаковывает
ся, устанавливается, а ря
дом укладываются мешки с 
трикотажем и обувью, полу
шубками и коврами, кото
рые тоже ремонтировались 
и чистились.

Теперь все это следует 
доставить на комплексные 
приемные пункты, обслужи
вающие жителей птицефаб
рики и Билимбая, Битимки 
и Крылосово, Доломитового 
и Новоуткинска, Прогресса, 
Нижнего' Села, Кузино. По 
этому маршруту он часТо

ездит в паре с грузчиком 
Василием Александровичем 
Козвониным.

Два раза в неделю в те
чение десяти лет без за
держки фургон Ермолаева 
отходит от диспетчерской и 
пускается в путь, который 
у многих водителей серви
са не в почете. Сообщение 
с дальними селами часто 
затруднено гололедом, не
погодой, распутицей, так 
как дороги там далеко не 
идеальные. Но Ермолаева, 
водителя первого класса, 
бездорож ье не пугает. Ма
шина его в любую погоду 
дойдет до конечного пунк
та, в срок привезет клиен
там выполненные заказы.

— Это совсем нетрудно 
делать, — говорит Алек
сандр Ильич.—Нужно ТО ЛЫ &  
уметь проникаться чужими 
заботами, добросовестнее 
относиться к нуждам тру
жеников полей и ферм. 
Именно это заставляет ме
ня перед каждым выездом 
заранее проверять состоя
ние автотранспорта, строго 
соблюдать в пути правила 
дорожного движения. .

В беседе с работниками 
службы быта н е  раз при
ходилось слышать ссылки 
на разного рода «объектив-

■ ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ !Ш!П А С Е Ч Н И Ц А
Будто бы совсем недавно 

приехала Александра Ва
сильевна Ж уйкова жить в 
наш город, а прошло уже 
35 лет. Нелегкую, но инте
ресную жизнь прожила эта 
женщина. В юности, кото
рую она провела в селе Яр 
<в Удмуртии, ей приходилось 
очень много трудиться. И в 
поле, и на колхозной пасе
ке. Д о сих пор она с любо
вью вспоминает, как ухажи
вала за пчелами.

Война застала ее в своем 
селе. Д о сих пор помнятся 
те времена, когда а деревне

почти не осталось мужчин. 
А хлеб нужно сеять, и уро
жай снимать, картофель са
дить, сено косить. На все 
село одна лощадь и ни од
ной косилки, ш  одного 
трактора. Пасека в те вре
мена была большим под
спорьем, так как мед от
правлялся во все концы 
страны для поддержки здо
ровья раненых бойцов и 
ослабленных людей.

Во время войны Алексан
дра Васильевна усыновила 
годовалого мальчонку, для 
которого стала матерью,

ные» причины недоработок. 
Ермолаев же считает, что 
таковых не должно быть, 
ибо уровень сервиса на се
ле зависит прежде всего от 
самих бытовиков, от их ини
циативы, хозяйской пред
приимчивости. Он не счи
тает зазорным по просьбе 
клиента завезти ему до
мой отремонтированную 
вещь, если, скажем, чело
век болен или по какой-то 
другой причине не может 
лишний раз наведаться в 
КПП. Многие хорошо знают 
Александра Ильича и обра
щаются к нему с индиви
дуальной просьбой — ку
пить и завезти кинескоп, 
различные мелкие детали и 
запчасти для бытовой тех
ники.

— Если могу, — поясняет 
Ермолаев, — почему не 
оказать человеку услугу, 
живущему вдали от города.

За внимание и благодарят 
водителя жители деревень 
и поселков, а администра
ция управления отмечает 
передовика производства 
почетными грамотами и 
благодарностями. И еще за 
то, что продвигает он сер
вис в глубинку без каких- 
либо скидок на «объектив
ные» помехи и трудности.

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.

ш ш н н ш и и и ш н и ш и ш »

позже у нее появился и вто
рой сын.

Рядом с домом нз Еди
ничном поселке, где живет 
Александра Васильевна, лас
ково журчит речушка, непо
далеку лес. Выйдет летом, 
совсем как в молодости, — 
пряный запах трав навеет 
грусть по той далекой пасе
ке. Пришлось ей в Перво
уральске трудиться на Но
вотрубном заводе. Товари
щи из седьмого цеха прово
дили Александру Васильев
ну на пенсию с сожалением; 
добрый, самобытный чело
век, рядом с которым тепло 
и надежно.

* Энт узиаст ы  культ уры

М А Э С Т Р О
И З  « Р Я Б И Н У Ш К И »

Д  СТВОЛОВА, 
читатель.

«Хочешь познать жизнь— 
«аучись петь», — изрек муд
рец.

— И с ним нельзя не со
гласиться,—улыбнулся Эду
ард Георгиевич Захаров, 
художественный руководи
тель народного ансамбля 
песни и танца «Уральская 
рябинушка», — ведь каж
дая песня — это определен
ная жизненная ситуация, 
где есть и герои с разными 
судьбами, характерами, ми
ровоззрением, и конфликт. 
В песне отражена и история 
народа, и его культура, быт. 
Особенно это характерно 
для русской народной пес
ни.

Эдуард Георгиевич рас
сказывает о своих, как он 
называет, ветеранах. О тех, 
кто пришел в ансамбль в 
1968 году, в год его осно
вания. О тех, кто завоевал 
«Уральской рябинушке» имя, 
зрительскую любовь. Это 
супруги Бородины, Тамара 
Васильевна и Николай Пав
лович. Они оба работают 
на Новотрубном заводе. Это 
Герман Степанович Носов и 
Валентина Макаровна Кук- 
лина, также новотрубники. 
Около двадцати лет поет на 
любительской сцене газо- 
злектросварщик управления 
механизации Н. Г. Кабаков. 
И^-них последние восемь — 
в «Уральской рябинушке». 
Любовь к русским народ
ным песням, особенно об
рядовым, ему привила в 
детстве мать.

— Вот с тех пор и пою,— 
смеется Николай Григорье
вич, — всю жизнь. И чув
ствую себя счастливым. Ж е
на? Она приходит на каж
дый концерт и всегда вол
нуется за меня.

В ансамбле подобрались 
люди, близкие друг другу 
по возрасту, по интересам. 
Одним словом, единомыш
ленники. Но уже сейчас 
многие из них задумывают
ся о воспитании молодой 
смены, следующего поколе
ния «Уральской рябинуш
ки». А вот молодежь поче
му-то неохотно увлекается 
самодеятельностью.

Почему? На этот вопрос 
отвечает Э. Г. Захаров:

— Формировать музы
кальный вкус, воспитывать 
в уважении к русской на
циональной культуре, на
родным песням надо начи
нать еще в детском саду, 
школе. А потом, к сожале
нию, бывает поздно: мно
гие попадают под влияние 
безликих н бесчисленных 
вокально - инструменталь
ных ансамблей, диско-групп.

Недавно Эдуард Георги
евич помогал в подготовке 
смотра худож есівенной са
модеятельности а  шестом

профтехучилище, приглядел 
там способных ребят, при
гласил в ансамбль, но ни 
один из них не пришел.

К руководителю «Ураль
ской рябинушки» часто об
ращаются за помощью са
модеятельные коллективы 
пятого, десятого, четырнад
цатого цехов Новотрубного 
завода.

Для поступающих в ан
самбль установлен испыта
тельный срок — месяц. И 
выдерживают его далеко не 
все. Д аж е среди самых 
способных н азартных. Ре
петиции — три раза в не
делю, а накануне концертов 
каждый день. Если к этому 
прибавить то, что у каждого 
семья, посменная работа и 
множество всяких дел.

— Да, нелегко, — согла
шается со мной Н. Г. Каба
ков, — но я уже привык и 
без «Рябинушки» мне ни
как нельзя.

География гастрольных 
поездок ансамбля достаточ
но широка: Москва, Дне
пропетровск, Никополь, го
рода Поволжья и, наконец, 
Пльзень-Север. Жители чеш
ского района-побратима ап
лодисментами встретили 
уральских друзей, а  совет
ский консул в Чехословакии 
поблагодарил участников 
ансамбля за укрепление 
дружбы между нашими на
родами. Танцевальный дуэт 
«Рябинушки» Надежда Сан- 
дакова и Леонид Гащков в 
составе областной творче
ской бригады ездили в Фин
ляндию.

Но больше всего ан
самбль любит сельских зри
телей.

— Мы часто выступаем в 
подшефном совхозе «Заря», 
колхозе «Гайны» Ачитского 
района, — говорит Эдуард 
Георгиевич, — и всегда 
встречаем там самого бла
годарного зрителя. Навер
ное, потому что эти люди 
ближе к земле, о которой 
мы поем.

Сегодняшний репертуар 
«Рябинушки», и .вокальной, 
и танцевальной групп, бо
гат и разнообразен. Много 
уральского фольклора. Эду
ард Георгиевич старается 
придерживаться и уральской 
песенной манеры исполне
ния.

Многие из бывших солис
тов ансамбля сейчас поют в 
уральском народном хоре: 
Анатолий Манько, Влади
мир Бочкарев, Надежда Ба- 
лахтарь — солистка област
ной филармонии.

Более шестисот концертов 
дал ансамбль за годы су
ществования. И на каждый 
из них зритель идет как на 
праздник.

Т е х н и к а  
служит людям

В узле связи прошла 
отчетно-выборная конфе
ренция НТО, на которой 
подведены итоги работы 
общества за прошлый 
год. Председатель совета
В. М. Плотников ознако
мил присутствующих с 
развитием средств связи 
по району, отметил наи
более эффективные, вне
дренные в производство 
новшества и их значение 
в улучшении обслужива
ния населения.

Большую услугу, на
пример, оказали связисты 
жителям Ревды и Перво
уральска, пустив в строй 
шестидесятиканаль н у ю  
систему, обеспечив або
нентам более свобод
ный выход в междуго
родную сеть страны. Го
раздо проще стало свя
заться и со Свердлов
ском после пуска радио- 
линейной линии на 120 
каналов.

О. ВИНОКУРОВА, 
электромеханик.

В счет июля
В честь Международ

ного женского дня теле
фонисты междугородной 
телефонной станции бра
ли повышенные обяза
тельства и успешно вы
полнили их. Особо отли
чились ветеран труда 
Н. П. Ежова и Г, И. Го
ловина, обслужив с на
чала пятилетки в общей 
сложности 28 тысяч або
нентов. Обе — ударники 
коммунистического тру
да, неоднократные побе
дители социалистическо
го соревнования и рабо
тают в счет июля.

Л, ЛОГИНОВСКИХ, 
бригадир.

Эффект НОТ
Коллектив узла связи 

провел в прошлом году 
немалую работу по на
учной организации тру
да. Внедрены типовая 
организация рабочих 
мест, созданы бригады 
с коллективной формой 
оплаты труда, усовер
шенствованы производ
ственные процессы, что 
дало эффект 9,5 тысячи 
рублей.

Активно участвовали в  
этих мероприятиях П. Д. 
Кадилов, Г. И. Ужегов, 
Л . Н. Плотникова, кол
лективы междугородной 
телефонной станции и 
доставочного участка.

Н. АБАКУМОВА, 
инженер по органи
зации производства.

Помощники
операторов

В отделениях связи 
самой трудоемкой счи
тается работа операто
ров. В течение дня им 
приходится оформить 
массу различных доку
ментов. Для облегчения 
труда операторов адми
нистрация приобрела 
электронно - механиче
ские комплексы «Онега» 
и установила их в шести 
крупных отделениях свя
зи города.

В нынешнем году та
кие аппараты установим 
еще в шести отделениях: 
первом, четвертом, седь
мом, одиннадцатом, Ку- 
зинском и Новоуткан- 
ском.

Л. УХОВА, 
инструктор по экс
плуатации почтовой 
связи.
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УЧИМСЯ 
В ГПТУ

Поступив в профтехучи
лище № 6, я сразу же ак
тивно включилась в общест-

Л Е Д  И К А Р Т И Н Г
Комитет комсомола Новотрубного завода провел на 

городском пруду традиционные соревнования картин
гистов, посвященные 50-летию предприятия. Участвова
ло в них десять команд из шести городов области. 
Первоуральск представляли команды клуба юного тех
ника и Дома пионеров.

Нашим спортсменам больше повезло в индивидуаль
ном зачете, чем в командном. Победителями здесь 
стали перворазрядник А. С. Котов — бригадир прокат
чиков цеха № 14 (КЮТ) и водитель Н. Н. Бородич из 
команды Дома пионеров.

Сейчас картингисты готовятся к областным соревно
ваниям, которые состоятся в мае в Полевском,

В. ВЕСЕЛКОВ, директор клуба юного техника.
На снимке; соревнуются картингисты.

Фото Н. Булыгина.

ПУТЕВКИ НА ЧЕМПИОНАТ
В Свердловске закончи

лось первенство областного 
совета ДСО «Труд» по клас
сической борьбе. Сильней
шие борцы области оспари
вали пять путевок на чем
пионат Российского совета 
ДСО «Труд».

Захватывающим был пое
динок бронзового призера 
СССР свердловчанина
В, Гаркуши и представителя 
спортклуба «Уральский
трубник» кандидата в мас
тера спорта И. Валиева, 
которые выступили в весо
вой категории до 82 кило
граммов. При равном счете 
6:6 схватку выиграл по на
бранным баллам свердлов
ский борец.

Неплохо на первенстве 
выступили первоуральцы из

«Уральского трубника». По
бедителями в своих весо
вых категориях стали 
Ф. Шайхутдинов из СГПТУ 
№  7, работники СУ № 4 
А. Москвин и С. Науджус. 
Вторые места заняли А. Ду- 
дин из цеха №  17, И. Ги- 
малтдинов из цеха N2 35, 
учащиеся школы N2 4 
А, Гвоздев и школы №  3 
Д. Кормин. Третий резуль
тат у учащегося школы N2 3 
А, Белкина.

Первоуральские борцы 
А. Дудин, И. Гималтдинов, 
С, Науджус и И. Валиев 
примут участие в чемпиона
те Российского совета ДСО 
«Труд».

А. РЕПИН, 
тренер.

П О Д  З А Н А В Е С  С Е З О Н А
Новотрубники на базе от

дыха «Бодрость» провели 
соревнования в честь за
крытия лыжного сезона. В 
программе состязаний — 
эстафеты 4x5 км у мужчин, 
3x3 км у женщин и эстафета 
«пятиугольников» цехов 
5x2 км. Около 400 человек 
из 31 цехового коллектива 
физкультуры вышли на
старт,

Ц первой группе основная 
борьба разгорелась меж
ду коллективами цехов N2 3, 
7, 14. В мужской эстафете 
места распределились сле
дующим образом; первое 
— у цеха № 14, второе — 
у цеха N2 3, третье — у це
ха № 7. Женскую эстафету 
выиграли лыжницы третьего 
цеха, второй результат у 
цеха N2 7, третий — у цеха 
№ 14. ’ *«

Во второй группе вне кон
куренции были спортсмены

цеха N2 20, которые побе
дили в обеих эстафетах. 
Вторые места заняли физ
культурники цеха №  17
(мужчины) и цеха N2 12 
(женщины), Третий резуль
тат соответственно у цехов 
N2 12 и N2 28. В третьей 
группе лучшее время по
казали мужчины цеха N2 36, 
Победителями в женской 
эстафете здесь стали пред
ставительницы цеха №  24, 
И наконец, в четвертой 
группе турнирную таблицу 
открывали у мужчин — 
команда цеха №  16, у жен
щин — цеха №  25, В эста 
фете «пятиугольников» по
бедили в своих группах 
команды цехов N2 4, 17, 36, 
32.

В. ФРОЛОВ, 
заместитель председа
теля правления спорт
клуба «Уральский труб
ник».

■ К сведению первоуралыдев***"^^**»*"*
ПУБЛИЧНЫЕ ЛЕКЦИИ В МАРТЕ

20 м а р т а . Д во р ец  к у л ь т у р ы  « С т р о и т е л ь » . Л е к т о р и й  
« Д л я  ва с, ж е н щ и н ы !»  Л е к ц и я  «О  т в о р ч е с т в е  В. Ш у и  
ш и н а » . Ч и т а е т  б и б л и о гр а ф  б и б л и о т е к и  им  Г е р ц е н а  
Э. А . П е р м я к о в а . Н а ч а л о  в 18  ч а с . 30 м и н.

2 2  м а р т а . Во Д в о р ц е  к у л ь т у р ы  « С т р о и т е л ь *  е 1 7  ч а с  
30  м и н . и во Д во р ц е  н у л ь т у р ы  д и н а с о в о го  за во д а  я 
19  ч а с . л е к ц и я  « Т а й н а я  в о й н а  п р о т и в  С С С Р * . Ч и т а е т  
Н М Б р а г и н  (г. М осква).

2 5  м а р т а . Во Д в о р ц а х  к у л ь т у р ы  д и н а с о в о го  завода 
в 1 7  ч а с о в  и « С т р о и т е л ь »  в  20 ч а с о в  к и н о в е ч е р  «М а 
е тер а  и т а л ь я н с к о г о  к и н о » . П р о с м о т р  к и н о ф и л ь м а  « Р а з 
вод п о -и т а л ь я н с к и » . В е ч е р  ведет ч л е н  С о ю за  к и н е м а т о 
гр а ф и с т о в  С С С Р  М, Ф . К а р ю к о в

2 7  м ар та. Д во р е ц  н у л ь т у р ы  и т е х н и к и  Н о в о тр уб н о го  
в а во д э Л е н т о р и й  д л я  ж е н щ и н  Л е к ц и я  « Д е т и  и д е н ь 
ги*. Ч и т а е т  В Д. С е м е н о в, Н а ч а л о  в 18 ч а с . 30 м ин.
, О б щ е ство  « З н а н и е » .

ЗАПИШИСЬ В «ЭЛЕГИЮ»
секции создаются на базе приходом воспитателя Л. П.
учебных групп. Скворцовой.

Не скучно нам живется Часто у нас выступает 
венную жизнь. А у нас ина- и в общежитии. Третий год агитбригада «Стружка-за- 
че и нельзя. Кружки, сек- я возглавляю культмассо- витушка», очень популяр* 
ции, клубы “— на любой вый сектор. Ребята легки ная в училище. Недавно ей 
®кус: «Элегия», политиче- на подъем, быстро на асе исполнилось 14 лет. На об
ский клуб «Кругозор», фи- откликаются. Поэтому и ра- ластных конкурсах она всег- 
зическое общество «Элект- ботать интересно. Мои по- да в числе лауреатов, Кста- 
рон», шахматный, клуб тех- мощники по сектору Евге- ти, ее сегодняшний состав 
нического творчества. Руко- ний Овсянников и Людмила один из самых сильных: бес- 
водят ими преподаватели- Тараканова согласятся с сменный староста Олег Си- 
предметники, мастера про- этим. зиков, Надежда Соромоло-
нзводегвеніного обучения Второй год в общежитии това, Валентина Ефремова,
Г. П. Рудакова, А. А. Изер- работает кружок «Умелые Александр Удинце®, Нико- 

s гина, Л. С. Соколова, Т. И. руки», который ведет Н. П. лай Благодарев, Руфина Па- 
I Стоянова, В. Ф. Алешин, Жигалко. В него записались нова, Светлана Якѵбив.
I Л. В. Дротжевич. Много и многие. Иные даже не уез- 
I спортивных секций: бокса, жают домой на выходной,

хоккея, стрельбы, лыжная, чтобы не пропустить заня- 
; волейбольная. Но особенно тие,
, ребятам нравится парашют- Обстановка в общежития    ------------------------
I ная секция. Все кружки н стала живее и интереснее с Редактор С. И. «ПЕКАНОВ.
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход», Сегодня и завтра «НЕВЕЗУ

ЧИЕ» (дети не допускаются). Сеансы: 9, '11, 13, 15, 17,
19, 21 час.

Кинотеатр «Космос», Сегодня и завтра «ВЛАДИ
ВОСТОК, ГОД 1918». Сеансы: 20 — 9, } 1 час.; 21 —
9, 11, 13 час. «БЕЖ АВШ ИЕ ИЗ АДА» (дети не допус
каются). Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СЕМЬ ЧАСОВ 
ДО ГИБЕЛИ». Сеансы: 18, 20 час. «РИККИ-ТИККИ- 
ТАВИ», начало в 12-30 час.

Клуб Трудпоселка. «ДЕВЧАТА», Сеансы: 19, 21 час.

Н. ПАНЧУК, 
учащаяся группы  конт
ролеров ОТК.

В ЦЕЛЯХ РАСШИРЕНИЯ ФОРМ СБЕРЕЖЕНИЙ 
НАСЕЛЕНИЯ СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЕ КАССЫ ГОРО
ДА ПРИНИМАЮТ НОВЫЕ ВИДЫ ВКЛАДОВ

М ОЛОДЕЖ НЫ Е ПРЕМ ИАЛЬНЫ Е ВКЛАДЫ.
Такие вклады принимаются от граждан в воз
расте от 18 до 30 лет включительно. Открытие 
счета в сберегательной кассе производится лично 
вкладчиком по предъявлении паспорта. В дальней
шем накопление средств производится в течение 
грех лет путем ежемесячных взнооов, которые 
должны перечисляться бухгалтерией по месту ра
боты или учебы вкладчиков на счет по. молодеж
ному премиальному вкладу в сберегательной 
кассе Размер ежемесячного взноса 10, 20, 30, 40 
или 50 рублей — определяется вкладчиком. Взно
сы могут быть сделаны и наличными деньгами. 
Частичные выдачи сумм по этим вкладам не про
изводятся.

При соблюдении указанных условий по моло
дежным премиальным вкладам вкладчикам выпла
чивается Доход из расчета 3,5 процента годовых, 
из которых 2 процента будут ежегодно присоеди
няться к остаткам вклада, а 1,5 процента — вы
плачиваться в виде премии по вкладам, хранив
шимся не менее трех лет. При нарушении усло
вий накопления » хранения этих сбережений до
ход будет выплачиваться из расчета 2 процента 
годовых.

ДЕНЕЖ НО - ВЕЩ ЕВЫЕ ВЫИГРЫШ НЫЕ 
ВКЛАДЫ, доход по которым из расчета 2 про
цента годовых выплачивается в виде выигрышей 
— наличными деньгами или, по желанию вклад
чиков, в виде товаров, пользующихся спросом 
населения. Тиражи выигрышей будут проводиться 
два раза в год — в апреле и октябре. Первый 
тираж выигрышей состоится в апреле. В каждом 
тираже на 1000 счетов по этому виду вкладов 
будет разыгрываться 25 выигрыщей: один выиг
рыш в размере 200 процентов среднего остатка 
вклада за истекшее полугодие по счету, на кото
рый выпал выигрыш, два выигрыша по 100 про
центов, два выигрыша по 50 ^процентов

Для получения в магазинах товаров за счет 
выигрышей сберегательные кассы будут выдавать 
вкладчикам целевые расчетные чеки. По желан но 
вкладчика чек на приобретение товара может 
быть выписан в сумме, на 25 процентов превыша
ющей выпавший на его счет выигрыш, с доплатой 
разницы сберегательной кассе.

Сумма выигрыша может быть также получена 
наличными деньгами или оставлена для дальней
шего хранения на счете по вкладу.

СРОЧНЫЕ ВКЛАДЫ С ДО ПО Л НИ ТЕЛЬНЫ 
МИ ВЗНОСАМИ. Эти вклады принимаются нз 
срок не менее одного года с выплатой вкладчи
кам дохода нз расчета 3 процента годовых. В от
личие сгг действующих срочных вкладов перво
начальный и дополнительные взносы по новому 
виду вкладов могут производиться как наличны
ми 'деньгами, так й путем перечисления бухгалте
рией по месту работы вкладчика на основании 
его личного заявления на счет по вкладу. Размер 
каждого дополнительного взноса должен состав
лять не менее 100 рублей.

Указанный вклад может быть получен, только в 
полной сумме вместе с дополнительными взноса
ми. Вкладчику предоставляется право получить 
причитающиеся ему проценты по суммам, проле
жавшим на счете не менее одного года, не нару
шая срочности вклада. По суммам, хранящимся 
на счете по вкладу менее одного года, доход не 
выплачивается.

Подробно со всеми условиями новых видов 
вкладов можно ознакомиться в сберегательных 
кассах.

К И Н О Т Е А Т Р  « К О С М О С »
В Д Н И  Ш К О Л Ь Н Ы Х  К А Н И К У Л

2 4 — 2 7  м а р т а . « В у к » .  Н о в ы й  р у м ы н с к и й  ц в е т 
н ой п о л н о м е т р а ж н ы й  м у л ь т ф и л ь м .

2 3 — 2 7  м а р т а . «И з ж и з н и  н а ч а л ь н и к а  у г о л о в 
н о го  р о з ы с к а » . Н о в ы й  ц в е т н о й  ф и л ь м  к и н о с т у 
д и и  им. М. Г о р ько го .

26 — 2 7  м а р т а . « М е ж д у  н а м и , м а л ь ч и к а м и » . Н о . 
ва я  ч е х о с л о в а ц к а я  м у з ы к а л ь н а я  ко м е д и я.

2 8 — 29 м а р т а . « О с л и н а я  ш н у р а » . Ф и л ь м -с к а з к а  
к и н о с т у д и и  « Л е н ф и л ь м » .

2 8  м а р т а  — 1 а п р е л я . « Н е п о б е д и м ы й » . Н о в ы й  
ц в е т н о й  п р и к л ю ч е н ч е с к и й  ф и л ь м  к и н о с т у д и и  
им . М. Г о р ьк о го .

30  м а р т а  — 1 а п р е л я . « Ш к а т у л к а  и з  к р е п о с т и » . 
Н о в ы й  ц в е т н о й  п р и к л ю ч е н ч е с к и й  ф и л ь м  к и н о 
с т у д и и  « А зе р б а й д ж а н ф и л ь м /> .

24, 25  м а р т а  и 1 а п р е л я . М у л ь т с б о р н и к и .
Вниманию организаторов внеклассной работы 

школ, педагогов, родителей!
Для учащихся младших и средних классов 

имеются киноабонементы на три посещения. 
Цена 30 копеек. Абонементы можно приобрести 
в каесе кинотеатра и в школах.

Первоуральский вечерний металлургический 
техникум объявляет іірием слушателей на 3-ме
сячные подготовительные Курсы для поступления 
в техникум. Курсы платные. Плата за  весь срок 
обучения 15 рублей. Начало работы курсов 
1 апреля. На курсах проводятся занятия по ма
тематике, русскому языку и литературе.

При поступлении необходимы заявление и до
кумент о среднем образовании.

Обращаться по адресу: пр. Космонавтов, 1,
комната 11, с 10 до 18 часов ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья. Телефон 2-49-18.

А д м и н и с т р а ц и я . п а р т и й н ы й  к о м и т е т , к о м и т е т  
п р о ф с о ю з а  ц е х а  №  1 Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  в ы р а 
ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  п ом . н а ч а л ь н и к а  ц е х а  №  1 
п о  э л е к т р о о б о р у д о в а н и ю  Д е р в е н е в у  В л а д и м и р у  
А л е к с е е в и ч у  п о  п о в о д у  с м е р т и  е го  о т ц а .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н ы е  и  п р о ф с о ю з н ы е  к о 
м и т е т ы  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  « Х ром 
п и к »  с к о р б я т  п о  п о в о д у  с м е р т и  в е т е р а н а  т р у д а , 
ч л е н а  КПСС

Б А Т И Н А  
Н и к о л а я  В а с и л ь е в и ч а

и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и зк и м  п о к о й н о го .

■7"
К о л л е к т и в  м е х а н о р е м о н т н о й  с л у ж б ы  Н о в о т р у б 

н о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  
р о д н ы м  и  б л и зк и м  п о  п о в о д у  с м е р т и  бывшего ра- 
б о т н и к а  о т д е л а  г л а в н о г о  м е х а н и к а  

О П А Н А С Е Н К О  
Алексея Ивановича,

К о л л е к т и в  П е р в о у р а л ь с к о г о  с п е ц и а л и з и р о в а н 
н о го  с т р о и т е л ь н о -м о н т а ж н о г о  у п р а в л е н и я  т р е с т а  
У р а л д о м н а р е м о н т  гл у б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  
п р е ж д е в р е м е н н о й  к о н ч и н ы  н а ч а л ь н и к а  о т д е л а  м а 
т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о г о  с н а б ж е н и я  

О П А Н А С Е Н К О  
Алексея И в а н о в и ч а  

и  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и  
р о д с т в е н н и к а м  п о к о й н о го ,

А -д м и н и стр ац и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р г а 
н и з а ц и и  го р о д с к о го  у з л а  с в я з и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н 
н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е к р е т а р ю -м а ш и н и с т к е  А ш их- 
м и н о й  М а р и и  А н д р е е в н е  п о  п о в о д у  с к о р о п о с т и ж 
н о й  с м е р т и  м у ж а

А Ш И Х М И Н А
Г е н н а д и я  И в а н о в и ч а .

К о л л е к т и в  с т о м а т о л о г и ч е с к о й  п о л и к л и н и к и  в ы 
р а ж а е т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  с т а р е й ш е м у  р а 
б о т н и к у . зу б н о м у  в р а ч у  Б а р а б а н о в о й  А гн и и  В а
с и л ь е в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  е е  м а т е р и  

М А Л Ы Х  
Александры Николаевны.

К о л л е к т и в  м е д с а н ч а с т и  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  
в ы р а ж а е т  гл у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  в р а ч у -к а р д и -  
о л о гу  Б е р д н и к о в о й  Л. П. п о  п о в о д у  с м е р т и  ев 
м а т е р и

С В И З Е В О И
Анастасии Дмитриевны. ’ !

Н а ш е д ш е г о  д о к у м е н т ы  н а  и м я  П а л т у с о в а  В и к т о р а  
И в а н о в и ч а  п р о ш у  с о о б щ и т ь  п о  а д р е с у : у л . С т р о и т е л е й , 
8, к в . 22 , з а  в о з н а г р а ж д е н и е .

Т р е б у е т с я  ж и л п л о щ а д ь  д л я  д в у х  ч е л о в е к . О б р а щ а т ь 
ся : у л . Т р у б н и к о в . 48-6, кв. 58.

Т р е б у е т с я  ж и л п л о щ а д ь  д л я  д в у х  ч е л о в е к . С п р е д л о 
ж е н и я м и  о б р а щ а т ь с я  п о  те л . 2-40-32 п о с л е  18 ч а с о в .

Л Л туг?/"’ TJT7 Л  Л  W T ТТЛТТ» 6 2 3 1 0 0  г. П е р в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ч а , 21 /40 . Т Е Л Е Ф О Н  Ы : р е д а к т о р  2-15-72, за м . р е д а к т о р а  2-52-05, о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2-52_Вв,
А Д г С щ  г Е Д А А І 4 г 1 г 1 '  э к о н о м и ч е с к и й  о тд е л  2-53 -47 . о т д е л  п и с е м  2-52-21. б у х г а л т е р и я  и  п р и е м  о б ъ я в л е н и й  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2-46-55.


