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Служба в армии—
священный долг
Полтора года назад на Уралтяжтрубстрой, Доме 

одной из пограничных за- пионеров. Их руководители 
став началась служ.ба Вик- затягивают выполнение 
тора Деньгина, слесаря шее- комплексной программы по 
того цеха Новотрубного строительству спортивных 
завода. А через шесть ме- сооружений. По-прежнему 
сяцев это подразделение мало в городе стрелковых 
принимало пополнение. Сре- тиров, нет полос препятст- 
Ди прибывших был земляк вий.
Виктора Александр Гали- Одобрения заслуживает 
шев, помощник мастера организуемый* в течение 
третьего цеха Новоуткин- многих лет военно-спор- 
ского завода «Искра». При- тивный лагерь Новотрубно- 
ятное событие способство- го завода. Знания и практи- 
вало успехам первоуральцев ческие навыки, полученные 
в ратном деле. А они не- в нем, очень помогают при- 
малые. Свидетельство тому зывникам предприятия бы-
— служебные отзывы, при- стрее войти в ритм воен- 
шедшие недавно на них в ной службы, преодолеть на 
городской военный комис- первых порах ее трудности, 
сариат. Но до сих пор лагерь —

Вот что сообщает о ре- единственный в городе. А 
бятах командование: «Про- ведь база — пионерские ла- 
грамму боевой и политиче- геря после завершения в 
ской подготовки усваивают них детских смен — имеет- 
на «хорошо» и «отлично». В ся. Резонно использовать 
общественной жизни прини- один из лагерей как военно- 
мают активное участие: Вик- спортивный другим пред- 
тор — член редколлегии приятиям. Кооперация
стенной газеты, Александр здесь была бы кстати.
— агитатор. Оба — спорт- Месячник оборонно-мас- 
смены, безупречно владеют совой работы проведен хо- 
вверенным оружием, грани- рошо. Автошкола ДОСААФ 
цу охраняют бдительно. В отмечена Почетной грамо- 
личном деле каждого ряд той ЦК добровольного об- 
поощрений. Александр не- щества. А сейчас наблюдл- 
давно удостоен нагрудного ется некоторый спад восн- 
знака «Отличник Советской но - патриотической дея- 
Армии», есть такая же на- тельности. Допускать этого 
града и у Виктора». нельзя: каникулы здесь

Ежемесячно приходят по- противопоказаны. Особенно 
добные письма в горвоенко- теперь, когда в нашей стра- 
мат, в трудовые коллекти- не все шире разворачивает- 
вы, где работали до призы- ся подготовка к 40-летию 
ва воины, в их семьи. При- Победы в Великой Отечест- 
ятные вести. Они — след- венной войне. ,
ствие большой работы по В феврале совместным 
военно - патриотическому постановлением бюро гор- 
воспитанию молодежи, про- кома КПСС, исполком го- 
водимой в городе, других родского Совета и бюро 
мероприятий по ее подго- горкома BJ1KCM утвердили 
товке к военной службе. комплексный план по даль-

Многое в этом отношении нейшему улучшению под- 
сделано и делается на Но- готовки молодежи к службе 
вотрубном заводе и в вось- 8 Вооруженных Силах. Он 
мой автобазе, на заводе рассчитан до конца пяти­
комплектных металлокон- летки. Основа плана — де­
струкций, в школах, осо- стойная встреча 40-летия 
бенно в третьей, двадцать Победы. 34 мероприя- 
первой, второй, других кол- тия 8 нем, Последователь- 
лехтивах, ставших нынче ное исполнение их должно 
победителями социалисти- быть предметом постоянного 
ческого соревнования по внимания партийных и ком- 
подготовке призывной и ііо сомодьскнх организаций, 
призывной молодежи к хозяйственных руководите- 
службе в армии. Накоплен лей, исполкомов местных 
значительный опыт. И все- Советов, первичных органи- 
таки он не позволяет делить заиий ДОСААФ, учрежде- 
оптимистические выводы в HK!"f культуры, 
целом по городу. Есть еще Каждый допризывник, а 
большие, не используемые тем более призывник—комсо- 
полностью возможности молец, -спортсмен-разрядник, 
улучшения этой работы, значкист комплекса ГТО,

Взять начальную воен- владеющий какой-нибудь 
ную подготовку. Эффектив- военно-прикладной специ- 
ность ее зависит в решаю- альностью. Каждый при­
шей степени от материаль- зывник — это юноша, име- 
ной базы. А она не отвеча- ющий четкое представление 
ет требованиям времени, о военной службе, готовый 
особенно на заводе «Иск- выполнить безупречно свой 
ра», в седьмом и шестом священный гражданский 
профессионально - технике- долг. Такая задача — глав- 
ских училищах, в средних ная в военно-патриотиче- 
школах № 5 и 26,- в тресте ской работе.

Н А В С Т Р Е Ч У  Л Е Н И Н С К О М У  К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О М У
Верные славной традиции лучшие трудовые коллек­

тивы Москвы вновь выступили с патриотической ини­
циативой — провести 21 апреля коммунистический суб­
ботник, посвященный 114-й годовщине со дня рож де­
ния В. И. Ленина.

Претворяя в жизнь решения XXVI съезда КПСС, д е­
кабрьского (1983 г.) и февральского Пленумов Цент­
рального Комитета партии, работники предприятий и 
строек, научно-исследовательских институтов, транспор­
та и сферы обслуживания столицы принимают повы­
шенные обязательства, направленные на ускоренное 
развитие экономического потенциала Родины.

Миллионы тружеников - москвичей полны решимости

выполнить задачи, поставленные партией, рекоменда­
ции и указания, содержащиеся в речи товарища К. У. 
Черненко перед избирателями. Подготовка к ударной 
ленинской вахте с новой силой демонстрирует плодо­
творность инициативы, творчества широчайших трудя­
щихся масс, значение которых подчеркнул Гене­
ральный секретарь ЦК КПСС,

Среди инициаторов субботника — труженики депо 
Моеква-Сортировочная. объединения «Автозил», завода 
«Фрезер», комбината «Трехгорная мануфактура», дру­
гих предприятий.

(ТАСС).

ПЯТИЛЕТКА, ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ

Д е й с т в у е т  КТУ
С первого февраля нынешнего года специализирован­

ная сменная бригада слесарей по ремонту оборудова­
ния, возглавляемая И. ф . Волеговым в пятом цехе 
Новотрубного завода, перешла на бригадную форму 
организации и стимулирования труда. Этот коллектив 
работает меньшим составом — четверо слесарей вы­
свобождены на другие участки, и доплата за отсутст­
вующих будет теперь производиться по коэффициенту 
трудового участия. За счет строгого соблюдения про­
изводственной дисциплины, взаимозаменяемости кол­
лектив добивается высоких показателей: простои обо­
рудования снижены на 85 процентов против плана.

В. КУРЛЫКИНА, 
член рабкоровского поете,

После реконструкции
На двенадцать процентов феев, съемщицы готовой 

перевыполнили задание продукции М. Ш. Мусина, 
февраля рабочие смены В. М. Конева, А. В, Никити-
Л, И. Поконешниковой с на ведут за собой товари- живают ление 3_
завода термоизоляционных щей. Профессии этих лю- водствевнѴ  - технологиче- 
мѳтериалов. Почти еже- деи требуют немалого руч- 
месячно возглавляет этот ного труда, но каждый из

Профили самых слож ­
ных конфигураций, изго­
тавливаемые на заводе  
комплектных металло- 
нонструкций, обретают 
форму готовой продук­
ции именно здесь , на 
участке сборки. От того, 
насколько качественно 
и аккуратно будут  
выполнены все сбороч­
ные операции, зависит  
надежность и доброт­
ность изделий с маркой 
«ЗКМК». Об этом всегда 
помнят слесарь-сборщик  
Анатолий П а в л о в и ч 
Усольцев и бригадир сле­
сарей Владимир Михай­
лович Панькив (на сним­
ке слева направо). Они 
учатся в школах эноно- 
мичесних знаний и пере­
дового опыта.

Фото Г. Синицына.

Четыре бригады водите­
лей в автобазе № 8 трудят­
ся по методу бригадного 
подряда. Две из них обслу-

водственно - технологиче­
ской комплектации, одна —
управление механизации коллектив социалистическое них старается увеличить j  и одна участв ет в 

соревнование. Рабочих сме- объем выпускаемой про- ~ -соревнование. Рабочих сме- объем выпускаемой п р о - сквозном б вдном ' под. 
ны отличает высокая про- дукции. За счет сокраще- на соо£  нии жилья
изводительность труда. В ния простоев, снижения £ объектов соикѵльтбыта 
коллективе делается все брака им удается доби- Подрядные бригады добиі
для ее дальнейшего повы- ваться таких высоких ре­
шения. После реконструк- зультатов. 
ции оборудования смена Л. ГУБАРЬ,
вновь улучшила свои пока- начальник отдела орга- 
затели. низации труда и зар-

Шихтовщик А. И. Тимо- платы.

I  Вести
из совхозов

ГОТОВЫ 
К ВЕСНЕ

30170 тонн органических удобрений вывезено на поля совхоза «Первоуральский».
Всего на сегодняшний день в почву внесено органических удобрений, биологического 
топлива и грунтов 41100 тонн. Немалую помощь совхозу оказали шефы. Рабочие 
управления механизации № 3 выполнили план на 106 процентов и вместе с представи­
телями автобазы № 8 вывезли на поля 7400 тбнн. Сейчас хозяйство прилагает все 
силы, чтобы оставшиеся 5000 тонн органических удобрений были вывезены на поля 
до первого апреля.

Начали сев в защищенном грунте. Работникам тепличного комбината предстоит 
немало потрудиться для обеспечения горожан овощами.

В. ТЕТЕРИН,
руководитель рабкоровского поста.

веются высокой ритмично­
сти перевозок, экономного 
расходования горюче-сма­
зочных материалов. Себе­
стоимость десяти тонно-ки­
лометров в этих четырех 
коллективах составляет а 
среднем 39,82 копейки при 
общем показателе по авто­
базе 61,84 копейки. В про­
шлом году, например, бла­
годаря снижению себестои­
мости перевозок бригады
B. П. Кулакова, Ю. В. Крас- 
ноперова, В. Р. Змеева,
C. Ф. Завьялова сэкономи­
ли ,33304 рубля.

Н. СЕМЕНЕНКО, 
рабкор.

СТОКГОЛЬМ. Здесь от­
крылась международная 
конференция - диалог по 
проблемам безопасности и 
разоружения в Европе. В 
ёе работе участвуют около 
100 представителей различ­
ных политических партий, 
антивоенных д в и ж е н и й ,  
профсоюзных и религиоз­
ных организаций из 37 
стран мира, в том числе из 
Советского Союза. На фо­
руме в шведской столице 
будут рассмотрены вопро­
сы дальнейшей активиза­
ции действий миролюбивых 
сил с целью способствовать 
успешной работе проходя­
щей здесь конференции по 
мерам укрепления дове­
рия, безопасности и разору­
жению в Европе.

ЛЕЙПЦИГ. Около 9 тысяч 
промышленных предприя­
тий, внешнеторговых объ­
единений и фирм стран всех 
континентов принимают уча­
стие в открывшейся здесь 
международной весенней 
Лейпцигской ярмарке. Этот 
представительный с м о т р  
экономических у научно- 
технических достижений 
проводится под традицион­
ным девизом «За свобод­
ную международную тоо- 
говлю и технический про­
гресс». Советская экспози­
ция — одна из крупнейших 
на ярмарке.

РИМ. Общенациональная 
манифестация женщин в 
защиту мира, против гонки 
вооружений прошла в сто­
лице Италии. Сюда прибы­
ли 50 тысяч сторонниц мира 
из разных городов страны, 
в том числе представитель­
ницы женского «лагеря ми­
ра» в Комизо, на острове 
Сицилия, где натовская и 
американская военщина 
уже приступила к размещ е­
нию ядерных ракет перво­
го удара. В последние дни 
массовые демонстрации и 
митинги в защиту мира про­
шли во многих городах 
Италии.

САН-ФРАНЦИСКО. «Пре­
кратить вооруженное вме­
шательство США в других 
странах!», «Положить конец 
использованию американ­
ских войск в Центральной 
Америке и на Ближнем 
Востоке!», «Нет — гонке 
ядерных вооружений!»—под 
такими лозунгами здесь со­
стоялась массовая демонст­
рация протеста против ми­
литаристского курса ны­
нешней администрации. На 
разгон демонстрации была 
брошена полиция, произ 
дены, аресты. (ТАСС).
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начал работать клуб д е­
ловых встреч. В связи с  
тем, что на декабрьском 
(1983 года) и февраль­
ском (1984 года) Плену­
мах ЦК КПСС ' поставлв' 
ны задачи кардинального 
повышения производи­
тельности труда, сниж е­
ния себестоимости про­
дукции, выполнения до­
говорных обязательств, в 
клуб деловы х встреч об­
меняться мнениями ре­
дакция будет приглашать 
передовы х р а б о ч и х ,  
бригадиров, руководите­
лей, специалистов всех  
отраслей народного хо ­
зяйства. Итак, первая 
встреча — с начальника­
ми планово-экономиче­
ских отделов предприя­
тий, членами совета об­
щественных экономиче­
ских обозревателей

Н. ф . БАЛДИН, началь- 
ник планово - экономиче­
ского отдела Новотрубно­
го завода

Счет на миллионы
НОВОТРУБНИКИ реши­

ли поднять производи­
тельность труда к плану не 
на 1 процент, а на 1,2. Для 
нас это означает наиболее 
интенсивно использовать 
оборудование. Ряд лет мы 
не укладывались в плано­
вые простои. На станах го­
рячего проката труб в 
среднем они должны со­
ставлять 11,8 процента, а 
фактически — 12,5. Раду­
ет, что в прошлом году 
снизили простои за счет 
сокращения потерь време­
ни на ремонтах и пере­
валках. До прошлого года 
станы' часто стояли из-за 
отсутствия металла, а в 
1983 году — по этой при­
чине не простояли ни ча­
са. Так что на предприятии 
есть все объективные пред­
посылки для выполнения 
обязательств.

А вот снижение себесто­
имости продукции для час 
задача потяжелее, хотя, 
безусловно, решим и ее. 
Но для этого предстоят 
значительное совершенст­
вование технологических 
режимов и организация бо­
лее хозяйского использо­
вания энергетических и ма­
териальных ресурсов. На­
ше производство металло­
емкое. Из всех ресурсов, 
занятых в нем, 72 процента 
приходится на металл. Хо­
зяйский подход к нему и 
решит во многом, быть или 
не быть дополнительному 
полупроцентному сниже­
нию себестоимости. Такой 
пример. Экономическая 
служба, проанализировав 
ряд позиций, убедилась, 
что в ряде случаев завод 
Предъявляет излишнюю 
требовательность к постав­
щикам металла, добиваясь 
от него поставки мерного 
металла, хотя можно обой­
тись заготовками кратной 
длины. Оказывается, ново- 
трубникам обойдется д е­
шевле и без ущерба для 
качества, так как техноло­
гия своя, заводская, позво­
ляет и из такого металла 
успешно изготовлять про­
дукцию. чтобы и отходам 
найті- применение. Развива­
ем производство патруб­
ков обрезь труб сортиру­
ем, находим потребителей 
на некондиционный товао. 
Таким образом только нын­
че сэкономим пять тысяч 
тонн металл? на миллион 
двести тысяч рублей.

Планово - экономическая 
служба подсчитала, что 
при усилении режима эко­
номии топлива, электро­
энергии, теплоэнергии, всех 
видов вспомогательных ма­
териалов, более рациональ­
ном распределении фонда 
заработной платы можно 
внести в копилку снижения 
себестоимости продукции

2 стр. -------

ещ е четыреста тысяч руб­
лей. Технические меропри­
ятия разрабатываются, но 
надо, чтобы каждый на 
своем рабочем месте ви­
дел резервы снижения се­
бестоимости продукции, 
экономил во всем. Тогда и 
эффект придет быстрее.

•
А. А. СОКОЛОВА, на­

чальник планового отдела 
завода комплектных м е­
таллоконструкций

Пока убытки
ЕСЛИ экономисты Ново­

трубного завода считают 
свои миллионы прибыли, то 
мы, к сожалению, пока 
считаем одни убытки. В 
прошлом году завод взял 
у государства восемь мил­
лионов рублей. Нынче пла­
нируется девять миллионов 
убытков, зато и продукции 
произведем гораздо боль­
ше. Конечно, все это про­
исходит не по вине кол­
лектива. В такое положе­
ние мы поставлены целым 
рядом объективных при­
чин. Например, с одной 
стороны, промышленность 
не готова дать нам в до­
статке металл, с другой 
стороны, строители не гото­
вы использовать нашу про­
дукцию. Импортное обору­
дование загружено лишь 
на 38 процентов. Нынче на 
год нам нужно металла 
55 тысяч тонн, а выделили 
только 35 тысяч тонн. И 
вот парадокс: в январе
себестоимость продукции 
снизили на десять процен­
тов к плану, на пять про­
центов — к уровню прош­
лого года, а убытки милли­
онные. В январе всю при­
быль города «съели». Вот 
во что обходится перво­
уральцам убыточное пред­
приятие.

Обращались мы и в объ­
единение, и в министерст­
во, но ничего утешительно­
го в ответ не услышали. 
Представители Госплана 
просят у Минтяжстроя от­
дать наш завод в свое 
распоряжение, тогда, мол, и 
металл будет, но уж зака­
зы распределим по своему 
усмотрению. Минтяжстрой 
нас не отдает, и сам не 
сулит скорых перемен.

•
Т. И. НИКИТИНА, началь­

ник планового отдела заво­
да трубчатых строительных 
конструкций

Рубль вернулся 
к
ДО ПРОШЛОГО года 

мы тоже были убыточны­
ми. А вот нынче уже наме­
чаем получить прибыль — 
700 тысяч рублей. Прибыль 
и снижение себестоимости 
продукции — величины 
прямо пропорциональные. 
Об этом у нас знают все: 
от рабочего до директора. 
Конечно, ме всегда так 
было. Провели большую 
разъяснительную и органи­
заторскую работу, зато те­
перь считаем каждую ко­
пейку. Ведь снижение себе­
стоимости продукции — ос­
новной источник пополне­
ния фонда материального 
поощрения. Только по ито­
гам прошлого года сумели 
благодаря этому вдвое 
увеличить каждому работ­
нику предприятия «тринад­
цатую» зарплату. Когда 
планово • экономическая 
служба провела на заводе 
анализ основных условий 
снижения себестоимости 
продукции, оказалось, что 
нам прежде всего надо со­
кращать потери рабочего 
времени. Потери различ­

ные — от простоев обору­
дования по вине техниче­
ских служб до простоев 
оборудования по вине про­
гульщиков и лодырей. Под­
считали, что, избавившись 
от таких неприятных явле­
ний, сможем снизить тру­
дозатраты на 115 тысяч 
рублей. Потому и сделали 
нынче особый упор на сис­
тему стимулирования, что­
бы каждый знал, что честь 
оказывается по труду. Сра­
зу же сказался такой под­
ход на фонде заработчой 
платы, добились его эконо­
мии.

бы каждый рабочий прояв­
лял инициативу и предпри­
имчивость. А это заложено 
в сути хозрасчета.

•
Л. Н. ТЕСЛИНА, началь­

ник планового отдела рудо­
управления

Учет и контроль
ТАКОЙ ЖЕ курс пред­

стоит взять и горнякам ру­
доуправления. Пока у нас 
далеко не на высшем уров­
не учет и контроль. Все 
считаем в целом по пред-
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«Глубоко? удовлетворение вызывает широкий отклик 
трудовых коллективов страны на призыв декабрьского 
Пленума —  добиться сверхпланового повышения произ­
водительности труда на 1 процент и дополнительного 
снижения себестоимости продукции на 0,5 процента. 
Патриотический подъем, энергия и деловитость, с ко­
торыми трудящиеся, партийные, профсоюзные, комсо­
мольские организации взялись за решение этой задачи, 
вселяют уверенность, что успех будет обеспечен».

(Из речи К. У. Черненко на 
(1984 года) Пленуме ЦК КПСС)

февральском

приятию. Нет счетчиков 
ближе к потребителю. Сей­
час же без этого не обой­
дешься, особенно в горно­
добывающей промышлен­
ности. Ну, посудите сами, 
как снижать себестоимость 
продукции и повышать про­
изводительность труда, ес­
ли места разработок стано­
вятся все глубже и дальше 
от дробильно-сортировоч­
ной фабрики? Станки ста­
рые, замена их идет м ед­
ленно. Энергии и топлива 
тратится больше, а работать 
надо дешевле. Выход один: 
планируя снижение затрат 
топлива, энергии каждому 
цеху, надо налаживать учет 
и контроль в каждой брига­
де, внедрять производи­
тельную технику, например, 
буро-взрывные станки 2 
СБШ-200,

•
А. Ф. ЗЕЛЕНИНА, на­

чальник планово - экономи­
ческого отдела динасового 
завода

С открытыми глазами
НЫНЧЕ, увеличивая про­

изводство товарной про­
дукции на 150 тысяч руб­
лей, поднимем производи­
тельность на 0,6 процента.
Еще на 0,2 процента под­
нимем выработку, сократиа 
потери рабочего времени 
по прогулам, отпускам бзз 
содержания. За счет обу­
чения рабочих смежным 
профессиям еще плюсу­
ем 0,2 процента произво­
дительности. То же самое 
по снижению себестоимо­
сти продукции; 30 тысяч 
рублей сэкономим на сни­
жении потерь от брака, 25 
тысяч — на экономии топ- 
ливно -  энергетических ре­
сурсов, четырнадцать ты­
сяч — на экономии сырья.
Все это дополнительно 
к плану, р а с с ч и т а н о  
в целом по заводу.
А путь к успеху должен 
пройти каждый рабочий 
коллектив — бригада, см е­
на. По идее, пройти по этой 
дороге бригаде, например, 
лучше бы всего с открыты­
ми глазами, то есть зная 
все нормы расхода, учиты­
вая каждый килограмм сы­
рья, киловатт-час электро­
энергии. И зная, что за 
свое хозяйское отношение 
к делу она будет поощре­
на. Значит, нужен хозрас­
чет. Потому что экономи­
ческий интерес рабочего 
— самый строгий контро­
лер, он воспитывает ответ­
ственность за деятельность 
всего завода рублем.

Вот почему на предпри­
ятии мы вплотную подошли 
к необходимости организо­
вывать хозрасчетные боига- 
ды. Конечно, это -епростое 
дело. Предстоит наладить 
строгий учет ресурсов,
ввести новое в условия со­
ревнования. Одним из пер­
вых планируем перевести
на хозрасчет коллектив
коксового револьверного 
участка цеха №  2. Имен­
но в этом цехе сейчас са­
мая горячая точка. Осваи­
вается проектная мощность 
туннельной печи № 4, стро­
ится печь № 5. В то же 
время производство коксо­
вых изделий планируется 
увеличить нынче на 20 про­
центов. В таких условиях, 
чтобы справиться с н ам е-J железобетонных изделий и 
ценным, необходимо, что- конструкций, на молоко­

Г. М. КЫТОВА, начальник 
кредитного отдела Перво­
уральского отделения Гос­
банка

Подтверждают
п р о в е р к и

ВОПРОС учета и конт­
роля в деятельности пред­
приятий — один из важней­
ших, прямо влияющий на 
конечный показатель рабо­
ты коллектива. Это под­
тверждают банковские про­
верки, которые выявили 
серьезные просчеты. Ново­
трубники, например, плохо 
взвешивают металл. У ди­
насовцев никудышное
складское хозяйство, сырье 
хранится под открытым не­
бом. На Новоуткинском за­
воде «Искра» и в Коуров- 
ском леспромхозе обнару­
жили недостачу готовой 
продукции. Значит, соответг 
ствующие службы на этих 
предприятиях грешат при­
писками. А ведь здесь до­
пущен перерасход по себе­
стоимости продукции. Кста­
ти, он чреват финансовыми 
осложнениями. Таким пред­
приятиям отказано в кре­
дитных соглашениях с бан­
ком.

Особое внимание плано­
во - экономическим служ­
бам надо обратить на нор­
мативное соотношение
между заработной платой 
и производительностью 
труда. Северский камне­
щебеночный завод, совхо­
зы города допустили пере­
расход заработной платы. 
На авторемзаводе, заводе

заводе руководители со­
держат сверхплановых ра­
ботников. Нежелательная 
ситуация сложилась на та­
ких предприятиях, как Но- 
воуткинекий завод «Искра» 
и завод сантехизделий, кол­
лективы которых в целом 
не справляются с планами 
по росту производитель­
ности труда, а средний про­
цент выполнения норм вы­
работки 161 и 168 соответ­
ственно. Значит, нормы 
экономически не обоснова­
ны, что пагубно отражается 
на конечном показателе 
работы всего предприятия.

•
В. Я. ЛАГУНОВ, замести­

тель управляющего трестом 
Уралтяжтрубстрой

Трудный показатель
ХОЧЕТСЯ 1 поделиться 

мыслями о трудностях, с 
которыми столкнулись
строители при выполнении 
намеченного по росту про­
изводительности труда.
Кстати, нам он по плану на­
мечен на 5,8 процента к 
уровню прошлого года. Да 
плюс один процент по обя­
зательствам. Получается
небывало высокий рубеж. 
А вот как его достичь? Ведь 
наши объекты не только в 
черте города, но и за две­
сти километров — в Ачите, 
Ревде, Нижних Сергах. Пол­
торы тысячи наших людей 
ежедневно на колесах. Не 
удовлетворяются выделя­
емыми фондами наши по­
требности на цемент, ме­
талл, топливо и горюче-сма­
зочные материалы. Не мо­
жем уложиться в требуе­
мый коэффициент исполь­
зования механизмов. Он со­
ставляет 0,9, а фактически 
— 0,6. Над решением этих 
проблем и работаем. Взяли 
курс на д а л ь н е й ш у ю  
индустриализацию строи­
тельства, повышение уров­
ня механизации, организа­
ции и оплаты труда. Доби­
ваемся, чтобы завод 
ЖБИиК обеспечил более 
высокую степень заводской 
готовности изделий.

А. В. БЛИНКОВА, на­
чальник планового отдела 
треста Уралтяжтрубстрой

Новые требования 
рождают инициативу
ЭФФЕКТИВНОСТЬ дает 

планирование затрат на рубль 
работ. Ввели квартальный 
контроль по материальным 
затратам. Продумали си­
стему премирования, она 
позволяет выплачивать до 
75 процентов должностного 
оклада за полученную эко­
номию. Потому что средст­
ва от снижения себестои­
мости, пополнив фонд ма­
териального поощрения, 
работают на бюджет доб­
росовестного человека.
Сориентировались, оценили 
стимул. В строительстве это 
связано не столько с по­
следующим пересмотром 
норм, сколько с наведени­
ем порядка, учета и кон­
троля в каждом- управле­
нии. Когда завершили прош­
лый год, многие оценили 
преимущества новой систе­
мы премирования. Но по­
няли и другое: не все еще 
руководители настолько 
экономически грамотны, 
чтобы вовремя заметить 
просчеты в хозяйственной 
деятельности, нё все доби­
ваются отдачи и понима­
ния от каждого рабочего.

9
С. Н. ШЕВЧЕНКО, на­

чальник отдела организации 
труда и зарплаты управле­

ния треста Воетокметаллург- 
монтаж

Актуальное слово: 
дисциплина

НАЗРЕЛА в этом необ­
ходимость и в нашем уп­
равлении. Особенно имею 
в виду трудовую дисципли­
ну. До чего порой бывает 
обидно, по всем показате­
лям коллектив сработает 
хорошо, а вот нарушений 
дисциплины — много. В ре­
зультате и лишаемся клас­
сных мест в городском со­
ревновании. Сейчас завели 
четкий порядок: отдел кад­
ров должен ежедневно 
иметь сведения, почему не 
вышел кто-то на работу. 
Точно так же каждому ру­
ководителю вменили в обя­
занность быть в курсе, по 
какой причине сегодня не 
вышел рабочий,

У нас в управлении мно­
го прославленных бригад, 
но порой и они сидят без 
дела — нет фронта работ. 
А потом начинается штур­
мовщина, которая «съеда­
ет» ранее достигнутые ус­
пехи. С нею предстоит по­
бороться в масштабах все­
го треста Уралтяжтруб­
строй. Ведь, избавившись 
от штурмовщины, могли бы 
показатели улучшить.

С. Н. ПАШКИН, управля­
ющий отделением Строй­
банка

Процент потерь
ИЗ ВСЕХ управлений 

треста Уралтяжтрубстрой 
ЛИШЬ к о л л е к т и в  -ч е т в е р т е г о  
успешно справляется с обя­
зательствами по повыше­
нию производительности 
труда, А в целом коллек­
тив треста отстает от плана 
по производительности ча
5,8 процента. На 4,7 про­
цента — из-за неритмично­
сти в работе. На 1,1 про­
цента — из-за низкого ка­
чества изделий завода 
ЖБИиК. В прошлом году 
было затрачено 5 тысяч че­
ловеко-дней на доведение 
изделий до строительной 
готовности. Неритмичность 
же в работе в основном 
связана с недостатками в 
материально - техническом 
снабжении. В прошлом году 
по вине заказчика до июля 
не было металлических 
конструкций для туннель­
ной печи № 4 динасового 
завода. Газоочистка произ­
водственного объединения 
«Хромпик» введена лишь 
благодаря героическим уси­
лиям коллектива СУ-3 и суб­
подрядных организаций, 
которые первую половину 
года не могли работать на 
объекте из-за отсутствия 
оборудования, а вторую 
половину года — штурмо­
вали. Однако и сами стро­
ители во многом виноваты. 
Проверка банка показала, 
что в бригаде из пяти че­
ловек потери времени со­
ставили 27,7 процента. Три 
часа бригада была без ра­
боты по вине диспетчера 
завода ЖБИиК, который от­
правил машину с бетоном 
на другой объект. Мастер 
неправильно определил 
проектное положение фун­
дамента, пришлось все пе­
ределывать. В тресте надо 
повысить исполнительскую 
дисциплину, обеспечить бо­
лее тщательное планирова­
ние, учет. Более строго ра­
ботать с заказчиками, тре­
бовать от них проекты вы­
сокого качества. Только при 
таком условии можно вый­
ти на запланированные ру­
бежи по производительно­
сти труда и себестоимости 
строительства.



Ч е л о в е к  
и его дело

ПО С О В Е Т У  М А Т Е Р И

Двадцать женщин—пере- - 
до ви ков предприятия П во - g ! "

розова. Да кровь одна. И рала тоже по совету Веры 
вместе с кровью матери Николаевны, в профтехучи- 
Наташа впитала ее отноше- лище получила и среднее 
ние к труду, к жизни, к образование.

И вот цех кожгалантереи, 
дям  наша страна. Вера Ни- 16 женщин в нем — рас- 
колаевна сейчас уже іенси- кройщицьі, швеи. Мягкаяв о у р а л ь с к р а з н о б ы т

комились с достопримеча- - — -------------------  ---------------------- --------- ....—
тельностями столицы Мол- онерка' Работающая пен- кожа, заменители под их 
давни. Четырехдневное пу- « о ^ Р * 3- Нз ВИЗе » теР‘ умелыми руками превраща- 
тешествие в Кишинев и об- «оотделе много лет про- ются в утепленные пер- 
ратно самолетом обошлось Рзб °тзлз‘ завоевала звание чатки, рукавицьь Наталья 
каждой труженице всего я УДОР” ”*3 коммуннстичееко- Константиновна быстро ос- 
пятьдесят рублей, лото- го труда' И ХОТЯ сеичас со‘ воида все г р а ц и и .  О*3 
му что путевки льготные. всем ДРугИМ ДеЛОМ занимз- “ ожет и “Р °ить. и шить.ется — вяжет теплые носки Умение организовать труд 

Среди этих двадцати, ко- для сельских тружеников, коллектива. Потому Моро- 
торым предприятие сдала- _  отношение к обязачно- зова всегда замещает мас­
ло замечательный подарок, СТЯМі к выполнению зада- тера. И уже два года под- 

швея-мотористка цеха нид то жві Нормы месяц- ряд ее выбирают в цехе 
кожгалантереи Наталья Кон- ные Вера Николаевна вы- профоргом. Не раз фото- 
стантиновна Морозова, полняет в среднем на 133 графия ударника коммун «-
Чернобровая, невысокая, процента. стического труда Н. К. Мо-
ладная, она будто из тех Наталью Константиновну розовой помещалась на 
южных мест, хотя родилась поначалу смутило название доску Почета, 
на Урале. Подарку-путеше- предприятия. Но м агь рае- Восьмого марта четверо 
ствию рада, глаза так и си- сказала, какие красивые мужчин Морозовых — отец 
яют. Привезла всем подар- «овры да паласы ткут жен- и три сына — поздравляли 
ки и главный маме, ко- щины, другую продукцию тблько бабушку Веру Нико­
торая работает тоже в Пер- изготовляют — из кожи, лаевну. Дети заранее сде- 
воуральскразнобыте. пряжи. Молодая женщина лали маме подарок, отпус-

У них разные фамилии: решила прислушаться к тив на четыре дня в прият-
Вера Николаевна Волкова и совету. Тем более что и нее путешествие.
Наталья Константиновна Мо- профессию швеи она выб- М. ЛАЗАРЕВА,

НА ОТВЕТСТВЕННОМ ПОСТУ
*

Двенадцать лет заведует все делает хорошо, с боль- ния Антонина Александров- 
первым детским отделением шой ответственностью. Вы- на является во всем приме- 
медсанчасти филиала Ново- полняет и общественную ром. Недавно ей исполни-
трубного завода Антонина работу — председатель лось 50 лет. В коллективе
Александровна Дудорова. группы народного контроля сердечно поздравили колле- 
Этот ответственный пост медсанчасти.. гу с юбилеем, пожелали
доверили ей после окончи- В коллективе Антонину здоровья и успехов в труде,
ния ординатуры. Высоко- Александровну уважают за .
квалифицированному спе- доброту и отзывчивость. 8‘ СМИРНОВ,
циалисту должность оказа- Она любому поможет в врач,
лась по плечу. Она успева- трудной ситуации, обяза- * *
ет делать многое: лечить тельно навестит заболевше- Сделано на совесть 
ребят, помогать интернам в го, примет участие в куль-
сложных случаях, прини- турном мероприятии. Наш дом №  45-6 по ули-
мать у них зачеты, прове- Во врачебной семье Ду- це Вайнера обслуживают
рять правильность ведения доровых двое детей. Дочь работники бойлерной № 31 
документации, следить за после окончания десятилет- управления жилищно-ком- 
лечением больных, руково- ки решила поступать в ме- мунального хозяйства Но- 
дить младшим и средним дицинский институт. вотрубного завода. Особен-
медицинским персоналом. И Для сотрудников отделе- но хорошо трудятся сан-
,----------------------------------------------------------------  техники Л. А. Филиппов и

В. А. Кривошеев. Оба вете­
рана на пенсии, но продол­
жают пользу приносить. 
Надо видеть, как добросо­
вестно и внимательно отно­
сятся они к своему делу, 
все исполняют аккуратно, 
качественно. Просто мо­
лодцы!

К. КАМАГАНЦЕВА, 
читательница.

,  ч - .. .

ПОСЛЕ КРИТИКИ
Семь раз пришлось 

новотрубнику В. В. Буки- 
реву приезжать из Тали- 
цы в трансагентство, что­
бы сдать в ремонт по­
крышки личных «Жигу­
лей», а потом получить 
одну, вернувшуюся из 
Свердловска как не под­
лежащую ремонту. Об 
этом рассказывалось в 
сатирической заметке 
«Сильные впечатления», 
опубликованной 29 фев­
раля.

Как сообщила испол­
няющая обязанности на­
чальника трансагентства 
Г. В. Болотова, факты, 
изложенные в заметке, 
соответствуют действи­
тельности. С работника­
ми агентства по этому 
поводу проведена бесе­
да. Теперь клиенты о 
выполненном заказе из­
вещаются не телеграм­
мами, а по телефону. 
Домаркировка автопо­
крышек производится в 
агентстве, прием и вы­
дача — через день с 
восьми часов утра до 
восьми вечера.

А. В. Егорова — один из 
старейш их работников
профтехобразования в на­
шем городе. Почти три д е ­
сятилетия она преподает  
спецтехнологию  слесарного  
и токарного дела в ГПТУ 
№ 6. Недавно для коллег 
из профтехучилищ  области  
Анастасия Валентиновна 
провела открытый урок, ко­
торый получил высокую  
оценку.

Фото
Т. Ф асхутдинова.

РОЖДЕНИЕ БОГАТЫРЯ
Н овотрубный завод —  детищ е дался на бумаге, 

второй пятилетии — принадлеж ит г  _ _  І ~ . м лтны «
н тем индустриальны м  гигантам , і  унов грамотный спе
которые заклады вали основы эко- циалист, знающий трубное 
комической мощи наш его го су. дело В ТОНКОСТЯХ. За ПЛв- 
дарства. Ж изнь многих перво- паботы  на заво-
уральцев связана е ним. Публи- чами опыт Рао°ты на заво-
куем ы й очерк повествует о соору- дах имени Ленина, Петров- 

жении мощного прокатного стана — Большого Ш тиф е. ского Вместе СО Швейки- 
ля. Так называли долгое время мощ ны й стан «220» в по то п гѵ  загиж ива-первом цехе предприятия. ным они подолгу засижива

лись над проектом. И не-
ЦЯ Я  Ч  Я Л П  технического отдела. спроста: жизнь постоян-

Швейкин, сам еще моло- ц0 вносила поправки.
Урал встретил молодых Дой инженер, посмотрел на — Виктор Васильевич, 

специалистов негостеприим- новичков, поздоровался с проект трубопрокатного не 
но. В ноябре уже по-зим- каждым за руку: отвечает современным гре-
нему свирепствовали снеж- — Специалистов в отделе бованиям развития нашей
ные метели, мороз обжигал негусто. Принимаю обоих индустрии. Он уже устарел,
лицо. Но южане не оробе- на должность инженеров- — заметил Сергей Матве- 
ли. Зябко кутаясь в ку- конструкторов. Будете ку- евич. — И полуавтоматиче- 
цые пальтишки, поспешили рировать строительство Ская установка на Большом 
по занесенной снегом улице трубопрокатного цеха. Сего- Штифеле — кустарщина, 
к зданию треста «Востоко- Дня устраивайтесь в обще- Кроме Штосебанка и Шти- 
сталь». житие, завтра начнем зна- феля необходимо размес-

— В какой отрасли хо- комство с проектом. Рабо- тить отделение горячего во- 
тите работать? — спросили ты невпроворот... лочения и дополнительное
в отделе кадров. До общежития — полу- оборудование: печи и пра-

Федор и Степан пере- подвального помещения в вильные средства, 
глянулись. Брови поползли старом доме по улице Ком- — В таком случае обору- 
вверх от недоумения: муны, в запрудной части дование не впишется, при-

—По распределению Выс- поселка — добраться было дется удлинить восточную 
шего совета народного хо- нелегко. часть цеха, вносить измене-
зяйства мы едем на Маг- — Путь неблизкий. Надо ния в проект, — возразил 
нитку. Мы — металлурги, сказать Швейкину, чтоб ло- Швейкин.

Кадровик усмехнулся: шадку выделил нам, — бро- — Не только изменение,
  Да разве здесь одна сил Степан шутливо. но и дополнительное проек-

Магнитка? Весь Урал в но- ^ же на следующий день тирование по расширению 
востройках. В Первоуральск началась серьезная рабо- всего цеха с последующей 
поедете, там трубный завод та- Инженеры прилежно установкой Малого Штифе- 
строится. Специалисты изучали техпроект, знакоми- ля по изготовлению заго-
нужны. лись — покз еще только на товки для волочильных ста-

Так Шкредов и Слепцов бумаге — с расположением нов. Такое сочетание в еди- 
приехали в Первоуральск, оборудования в цехе. Дело ном комплексе даст нам 
Здесь для них наступил совершенно новое, по сути, возможность повышать про- 
самый интересный период первая попытка постановки изводство труб. Кроме того, 
жизни. проблем и поиска решения, при концентрации произ-

Стройка только разверты- Но каждый мысленно пред- водства будет достигнута 
валась. На строительной ставлял, какая грандиозная немалая экономия на инже- 
площадке горы выворочен- стройка развертывается в нерных сооружениях, ком- 
ной земли и ни одной ко- «медвежьем углу» Урала, муникационных сетях и 
лонны. Молодые специаля- Мартовское солнце нача- транспортных расходах, 
сты были поначалу озада- ло пригревать, протаивали — Мысль правильная, 
чены: с такой стройки мож- сугробы. Весна наступала. Сергей Матвеевич. Под- 
но, наверное, уехать и, вер- То была памятная весна, держат ли вверху? 
нувшись через год, не обна- Стройка, словно накопив — Надеюсь, поддержат, 
ружить заметных перемен, силы, приступила к штур- На семнадцатой Всесоюзной 
Однако, ознакомившись с МУ- С листов чертежей кон- партконференции Серго 
делами ближе, успокоились. ТУРЫ будущих цехов пере- Орджоникидзе заострил 
Стройка жила ожиданием шагнули на строительные внимание: «Трубы — один 
больших дел. площадки, зримо стали из самых остродефицитных

В рубленом доме на вто- проступать в линиях котло- видов металлургического 
ром этаже — в е руковод- ванов, фундаментов. производства. Недостаток
ство завода. Технической Стучали топоры, молотки, труб тормозит развитие ря- 
частью руководил Сергей Из леса по канатной до- ла важнейших отраслей 
Матвеевич Гуков. Он тепло роге тянули бревна к лесо- народного хозяйства». На» 
встретил молодых специаля- пилке... На строительной ша задача — быстро пол­
етов. площадке оживление — готовить свой проект. Бело-

— Виктор Васильевич, встали первые колонны во- У°°в поедет в Москву... 
принимайте подкрепление,— лочильного цеха. Только (Продолжение следует). 
Гуков кивнул начальнику трубопрокатный еще оста- Ю. ДУНАЕВ,

К  Е Д И Н О М У  п о л и т д н ю
Все свои достижения наш года. Результаты голосоза- дителям предприятий и ор- в нынешнем году свеох- 

народ по праву связывает ния свидетельствуют, что ганизаций, докладчикам планового повышения про- 
с многогранной деятельно- советские люди единод/ш- партийных комитетов ре- изводительности труда на 
стью КПСС руководящей но поддерживают внут- комендуется показать не- один процент и дополни- 
и направляющей силой со- реннюю и внешнюю поли- разрывное единство партии тельного снижения себе- 
ветского общества, ядром тику КПСС, Советского го- и народа. Особое внимание стоимости продукции на 
его политической системы, сударства, полны решимос- уделить тому, что выполне- 0,5 процента должен быть 

Высшая цель социалисти- ти настойчиво бороться за ние поставленных партией воплощен в жизнь всеми 
ческого производства — успешное осуществление задач требует повышения трудовыми коллективами,
неуклонный подъем уровня задач, поставленных в речи ответственности каждого каждым тружеником. Вьі- 
жизни  ̂ народа, создание Генерального секретаря ЦК труженика за порученный полнение предложений и 
условий для всестороннего КПСС К. У. Черненко на участок работы, соблюде- замечаний граждан, посту- 
развития личности. Забота встрече с представителями ния порядка и организован- пивших в ходе избиратель- 
о благе советского челозе- трудящихся Куйбышевского ности. Следует широко до- ной кампании, должно лечь
ка была и остается гене- избирательного округа вести до всех опыт пере- в основу работы партийных
ральной линией нашей пар- г. Москвы. довиков и новаторов про- организаций, хозяйственных
• ии. марта в городе про- изводства, чтобы обеспе-

Новым ярким подтверж- водится единый политдень чить не только выполнение, РУков°Дителви- 
дением единства партии и на тему «Народ и партия но и перевыполнение за за- А. ЗЫРЯНОВ,
народа явились выборы в едины». • ний первого квартала чет- инструктор отдела поо-
Верховный Совет СССР, В своих выступления^ пе- вертого года пятилетки. паганды и агитации
прошедшие 4 марта 1984 ред трудящимися руково- Призыв партии — добиться горкома КПСС.

Х О К К Е Й  
С М Я Ч ОМ и т о г и  СЕЗОНА

пе сильнейш их в будущ ем новотрубников путь был

допущ енны е промахи в 
дальнейшем не повторялись, 
что и помогло первоураль­
цам к финиш у подойти со  
вторым показателем.

Подводя черту под итога­
ми финальных соревнова­
ний коллективов второго 

году, как известно, займут труднее. Во-первых, в пас- эш елона русского хоккея,

14 марта
ульяновская «Волга» 

заверш ается «Уральский трубник». __ _ — .-С ГІйпвпипэпі-iiL. іл вачемпионат страны в высшей Первоуральцы и волжане вторых, наш клуб выдер-
лиге. Однако победитель оп- сумели в течение одной зи- "  "   ~ "
ределился давно—пятый раз мы реш ить вопрос о  воз-
подряд им стал краснояр- вращении. Выступая в од.
сний «Енисей». Последний ной подгруппе. эти опыт- . . .  ----------
матч розыгрыш а долж ен ные коллективы оказались (Новосибирск) — 5:5, «ФИЛИ» зультативным бомбардиром
узаконить позиции призе- там явно сильней соперни-

сиве уральцев пораж ение в назову лучших: вратарь
игре с хозяевам и —1:3, во- С. Шилов («Саяны»), за ­

щитник В. Нючев («Ураль­
ский трубник»)-; полузащ ит­
ник С. Наумов («Волга»), 
нападающий С. Береснев

жал острейш ую  конкурен­
цию таких сильных дружин, 
как «Североникель» (Монче.

жился матч с 
(Ш елехов)—4:3. 
лишь один день  
бята не чувствовали

ров. Если московское «Ди- ков. В реш ающ их поединках 
намо» победит кемеровский с  другими лучшими коман 
«К узбасс» или сы грает дами первой лиги «Волга» и 
вничью, то столичные хок- «Трубник» вновь продемон- 
кеисты получат «серебро», стрировали высокий уро-
А вот бронзовы е награды, вень игры, по праву заняв усталыми — когда
нынче, похож е, достанутся две первые строки, таранти верх 9:3 над
хабаровским армейцам. рую щ ие выход а высшую Комсомольска

Стали известны и неудач- лигу, 
ники сезона — высшую ли- Если ульяновцы в родном  
гу покидают иркутский «Ло. городе финальный турнир 
комотив» и архангельский провели без потерь (14 оч- 
«Водник». Их места в труп- кое в семи встречах), то ѵ

горек) — 4:3, «Сибсельмаш» («Сибсельмаш»). Самым ре- 
(Новосибирск)— 5:5, «ФИЛИ» зультативным бомбардиром  
(Москва) — 7:4, «Саяны» стал ульяновец Н. Афана.
(Абакан)—4 ;1. Нелегко ело- сенко (28 голов).

«Юностью» Итак, новый сезон вновь 
Пожалуй, подарит первоуральским бо- 
наши ре- лельщикам встречи с силь- 

себя нейшими командами Совет- 
взяли сного Союза. Кроме первен- 

«Сменой» из ства страны, «Уральский
  на .  Амуре, трубник» во второй раз бу-

Правда, после этой старто- дет участвовать в розыгры-
вой встречи хоккеисты ус­
лышали от тренеров С. Эду- 
карьянца и В. Озерова не-

ше кубка СССР.
Этой зимой нас порадова­

ли и молодые хоккеисты
мало нареканий. К счастью, «Уральского трубника» —
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юниоры (тренер В. Кондра­
т о в ) стали чемпионами Рос­
сии и заняли второе место 
во Всесоюзном финале. Ка­
питан «Трубника» С. Ин-фа. 
лин в составе сборной стра­
ны получил серебряную  ме­
даль мирового юниорского 
первенства в Швеции.

Порадовали и юноши — 
воспитанники заводского  
спортклуба. На базе нашей 
номанды была сформирова­
на сборная Свердловской 
области, которая в городе 
Белово Кемеровской обла­
сти выиграла «бронзу» на 
состязаниях III Спартакиады  
школьников РСФСР.

С. ПАГНУЕВ,
корреспондент  

многотиражной газеты  
«Уральский трубник».
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«ЗАРНИЦА»—ЛЮБИМАЯ ИГРА
Лучшие юнармейские от­

ряды, победителе школьных 
смотров строя и песни при­
няли участие в городской  
игре «Зарница». Соревнова­
лись представители всех юн- 
армейских специальностей: 
разведчики, стрелки, юные 
инспекторы дорож ного Дви­
жения, санитары, связисты, 
ориентировщ ики на местно­
сти. Первое место занял 
отряд школы Na 32, второе 
досталось юнармейцам ш ко­
лы Na 1. а третье — юнармей- 
скому отряду седьмого «А» 
нласса двадцать первой 
школы. Эти ребята были 
лучшими в городском смот­
ре строя и песни.

На снимках: юнармейский 
отряд школы № 21* юные 
разведчики школы № 3.

Фото Н. Малюшеико.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
14 марта в 9 часов 

утра в большом зале 
Дворца культуры и тех­
ники Новотрубного заво­
да состоится городской 
семинар пропагандистов 
системы партийной, ком­
сомольской учебы.

Приглашаются руко­
водители школ народных 
контролеров, заместители  
секретарей парторга­
низаций по идеологиче­
ской работе, лекторы го­
родской организации об­
щества «Знание».

Отдел п роп аган д ы  
и аги тац и и  горком а 

КПСС.

ЧИТАТЕЛЬСКИЙ КОНКУРС
СРЕДНЕ-УРАЛЬСКОЕ КНИЖНОЕ ИЗДАТЕЛЬ­

СТВО ПОСТОЯННО УКРЕПЛЯЕТ ТВОРЧЕСКИЕ 
СВЯЗИ С ЧИТАТЕЛЯМИ, СТРЕМИТСЯ ГЛУБЖЕ И 

ВСЕСТОРОННЕ ИЗУЧАТЬ ИХ ЗАПРОСЫ. С ЭТОЙ 
ЦЕЛЬЮ И ПРОВОДИТСЯ КОНКУРС ' ПРЕДЛОЖЕ 
НИЙ ПО СОЗДАНИЮ  НОВЫХ КНИГ.

1984 год — четвертый 
год одиннадцатой пяти­
летки и четвертый год 
выполнения решений 
XXVI съезда партии.
Поэтому нас прежде 
всего интересуют темы 
по актуальным идеоло­
гическим, социальным и 
экономическим пробле­

мам.
В нашей жизни глав­

ное место занимают воп­
росы идейности, улуч­
шения организации и 
дисциплины труда, реа­
лизации Продовольст­
венной программы, ра­

ционального использова­
ния природных богатств. 
Ценность будут пред­
ставлять ваши предло­
жения о воспитании у 

человека активной жиз­
ненной позиции, ваши 
размышления о духов­
ном мире современника, 
о лучших людях про­
мышленности и сельско­
го хозяйства. Указывай­
те при этом конкретные 
примеры, конкретный 
опыт. Вы можете также 

посоветовать, каким дос­
топримечательным м ес­
там, историческим ре­

ликвиям и памятникам
следовало бы посвятить 
новые книги. Не останут­

ся без внимания и дру­
гие предложения.

Просим в письмах вы­
сказывать свои сообра­
жения по оформлению 
предлагаемых книг.

За наиболее ценные 
предложения учреж де­
ны премии — лучшие 
книги издательства.

В конкурсе могут уча­
ствовать все желающие. 

Конкурс проводится до 
1 июня 1984 года.

Предложения направ­
лять по адресу: 620219, 
г. Свердловск, ГСП-351, 
ул. Малышева, 24, Сред­
не-Уральское книжное 
издательство, с помет­
кой: «На конкурс».

Ж дем предложений!

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ 
городской газеты «Под знаменем Ленина» 15 марта с 
17 часов приглашает читателей на прием по вопросам, 
связанным с новым жилищным законодательством.

Прием ведут председатель городского народного 
суда И. Г. Воробьев и руководитель общественной при­
емной Б. Б. Гринберг.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
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ВНИМАНИЮ 
СЛУШАТЕЛЕЙ 

ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
15 марта в 18 часов 

в редакции состоится 
очередное занятие шко­
лы рабкоров.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «КЫШ И 

ДВАПОРТФЕЛЯ». Сеансы: 13 — 9-30, 13-30, 15 час.; 
14 — 9-30, 15-15 час. «СРОК ДАВНОСТИ». Сеансы: 
13 — 11, 17, 19, 21 «час.; 14 — 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ТАМ, НА НЕ­
ВЕДОМЫХ ДОРОЖКАХ», начало в 12-30 час. «ПУ­
ТЕШЕСТВИЕ БУДЕТ ПРИЯТНЫМ». Сеансы: 18,
20 час.

Клуб Трудпоселка. «ДЕМИДОВЫ» (2 серии). Сеан­
сы: 18-30, 21 час.

Кинотеатр
«Восход»
Сегодня и зав­

тра демонстри­
руется н о в ы й  
цветной художе­
ственный фильм 
киностудии «Мос­
фильм». Сеансы: 
9, 11, 13, 15.
17, 19. 21 час.

Первоуральская автошкола 8ДОАМ проводит 
набор на курсы шоферов-любителей и мотоцик­
листов. Начало занятий 19 марта. Запись произ­
водится по адресу: ул. Трубников, 28, телефон
2-34-63.

О Г Л Я Н И С Ь
Приглашаем в кинотеатр!

СЛУЖ БА ТРУДОУСТРОЙСТВА  
ПРИГЛАШ АЕТ НА РАБОТУ

Для завода трубчатых строительных конструк­
ций — машинистов мостовых кранов, электро­
сварщиков на полуавтоматических машинах, 
стропальщиков, контролеров ОТК, кладовщика, 
нянь в детский сад, монтеров пути.

Для лыжной фабрики — главного бухгалтера, 
бухгалтера, инженера-энергетика, финансиста.

Для работы на предприятиях общественного 
питания в Билимбае и Новоуткинске — шеф-по­
вара (зав. производством), поваров 4—5 разря­
дов, кассиров, буфетчиков, учеников поваров и 
кондитеров, калькулятора или ученика калькуля­
тора.

Для музея Новотрубного завода приглашается 
квалифицированный столяр.

ПРЕДЛАГАЕМ РАБОТУ: начальнику конструк­
торского бюро (радиоинженеру), инженеру-коч- 
структору I и II категории (радиоинженеру), ма- 
стеру-химику, старшему инженеру-теплотехник/, 
бухгалтерам, энергетикам, мастерам и кассиру 
(для БЭЗСКйДа). Обращаться: г. Первоуральск, 
ул. 1 Мая, 10, бюро по трудоустройству.

Уральский политехнический институт им. С. М. 
Кирова продолжает прием слушателей на подго­
товительные курсы в г. Первоуральске. Подго­
товка проводится по математике, физике, русско­
му языку и литературе. Занятия три—четыре ра­
за в неделю. Плата за обучение 25 рублей.

Адрес: пр. Космонавтов, 1, ОТФ УПИ, 3 этаж, 
комната № 36, ежедневно с 14 до 18 часов, в 
субботу с 10 до 13 часов, телефоны 
2-24-55.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

14 марта состоится КОНЦЕРТ СИМФОНИЧЕ­
СКОЙ МУЗЫКИ. Качало в 19 часов.

К оллектив, п ар ти й н ая  и п р о ф со ю зн ая  ор ган и ­
зации  вечерн его  м еталл у р ги ч еско го  тех н и к у м а  вы ­
р аж аю т и скрен н ее  со болезнован ие ди р ек то р у  тех . 
н и кум а М арковой В алентине С тепановне в с вя зи  
со см ертью  ее отца

ТЮРИНА
Степана Васильевича

А дм инистрация и отдел  м ех ан и ка  ц ех а  №  8 
Н овотрубного завода  в ы р аж аю т иск р ен н ее  собо­
л езн о ван и е  к о н стр у к то р у  ц еха  В. П. Л укину по 
поводу см ер ти  его  отца

ЛУКИНА 
П етра Ф едоровича.

Зачарованными глаза­
ми смотрит на удиви­
тельный мир игрушек 
детвора. Ваш малыш ос­
танется очень доволен, 
получив в подарок яр­
кую, нарядную куклу, 
кошку, забавного щенка 
е мягкой пушистой шео- 
сткой из искусственного 
меха, А если он интере­
суется выжиганием или 
конструированием — ку­
пите прибрр для выжи­
гания по дереву или 
конструктор. Собиоая 
различные модели, ваш 
сын незаметно для себя 
знакомится с основами 
увлекательного миоэ 
техники. Не забудьте и 
про самых маленьких. 
Для них рекомендуем 
яркие надувные игруш­
ки. Миниатюрные ма­
шинки, настольные игры 
и еще множество других 
игрушек предлагает ма­
газин № 5 «Малыш»
(ул. Трубников, 24).

8  наших магазинах вы 
найдете все, что нужно 
первонласснинѵ и выпу­
скнику: общ ие тетради в 
«летку, дневники учени­
ческие, папки для черче­
ния, расписание уроков, 
тетради для нот. пласти­
лин, авторучнм шарико­
вые, перья, циркули, ли­
нейки, угольники, лека­
ла, тушь, пеналы учени­
ческие, точилки для ка­
рандашей, счетные па­
лочки, краски акварель­
ные. кисти, портфели и 
ранцы, ученические пап- 
ни. пионерские галстуки.

Приглашаем за покуп­
ками в магазины N» 5 
«Малыш» (ул. Трубни­
ков, 24). № 25 «Промто­
вары» (ул. Вайнера, 49), 
Nj 31 «Поомтовары» (пос. 
Магнитка), № 48 «Пром­
товары» (пос. Талица), 
№ 15 «Удача» (пос. Ди­
нас).

Магазин № 5 «Малыш» 
(ул. Трубников, 24) пред­
лагает настольные игры 
«Сказка», где персонажи  
и декорация красочно 
оформлены: «Три поро­
сенка» по цене 8 рѵб 
40 коп.. «Теремок» — 13 
руб. 88 коп., «Репка» — 
7 руб. 60 ноп., «Снегу­
рочка и лиса» — 7 руб. 
60 коп.

8 магазинах № 35
«Спорт» (ул. Советская, 
17), N2 25 «Промтовары» 
(ул, Вайнера, 49) вы мо­
жете приобрести фото­
аппараты «Зенит-ЕТ» — 
100 руб,, «Зенит-11» — 
140 руб., «Киев» — 150 
руб,, «Любитель-1668» — 
26 руб.

Здесь же вы можете 
купить кассеты для маг­
нитофонов производст­
ва Японии по цене 9 
руб. и кассеты компакт­
ные отечественного про­
изводства по цене 
4 руб. 10 коп.

Предметом первой не­
обходимости назвали би­
нокль геологи и элект­
рики, проверяющие со 
стояние высоковольтных 
линий. Т р е х с л о й ­
ное просветление до ми­
нимума сниж ает потерю  
света, проходящ его через  
оптику бинокля. Цена 
бинокля 80 рублей. Его 
можно купить в магази­
нах № 35 «Спорт» (ул. 
Советская, 17). № 25
«Промтовары» (ул. Вай­
нера. 49).

Кино в квартире — 
это просто, если обза­
вестись кинопроектором 
«Волна-М». К достоинст­
вам этой марки можно 
отнести автоматическую 
зарядку пленки ’ в филь­
мовый канал, прямую и 
обратную проекцию, а 
также ускоренную пере­
мотку пленки, стоп-кадр 
и покадровую проек­
цию, плавную регулиров­
ку скорости проекции, 
подключение синхрони­
затора для озвучивания 
фильмов с помощью 
магнитофона. В нем зна­
чительно снижен уро­
вень шума, увеличена 
устойчивость кадра, по­
вышены качество и на­
дежность основных уз­
лов, Цена 80 рублей, 
Кинопроектор вы сможе­
те купить в магазинах 
№  35 «Спорт» (ул. Со­
ветская, 1 17), №  25
«Промтовары» (ул. Вай­
нера, 49).

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и п р о ф со ю зн ая  ор­
ган и зац и и  цеха № 3 Н овртрѵбного заво да  в ы р а ­
ж аю т и скрен н ее  соболезн ован и е  родны м  и близ­
ким  по поводѵ тр аги ческо й  см ерти  бы вш его  р а ­
ботника цеха №  3

ЗАЕВА
Николая Васильевича.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и п р о ф со ю зн ая  о р ­
ган и зац и и  у п р ав л ен и я  м ех ан и зац и и  № 3 и зве щ а ­
ют, что  после продолж ительной  болезни  ско н чал ­
с я  стар ей ш и й  работник, член  КПСС, к а в а л е р  ор­
дена Л ен ина у ч астн и к  В еликой О течественной 
войны

РУСЕЦКИЯ 
Винтор Алексеевич

и выраж аю т искреннее соболезнование родным и 
близким покойного.

' А дм инистрация, п ар ти й н ая  и п р о ф со ю зн ая  ор ­
ган и зац и и  о п ы тно-эксперим ен тального  заво д а  р а ­
диотелевизионного  оборудования в ы р аж аю т глу­
бокое соболезнован ие  главном у экон ом и сту  Ми­
ш ину В ладим иру А лександровичу  по поводу см ер­
ти м атери

МИШИНОЙ 
Марии Петровны

А дм инистрация и  п роф ком  заво д а  по рем онту 
горного  оборудовани я глубоко ско р б ят  по поводу 
см ерти  ветер ан а  труда  зав о д а  

ДАНИЛЬЦЕВА 
Григория Никитовича 

и в ы р аж аю т иск р ен н ее  соболезнован ие  родны м  и 
близким  покойного.

Меняется 3-ком натная к в ар ти р а  45,6 кв м (5-й этаж ) 
па одноком натную  и ком нату  в г С вердловске ж е л а ­
тельно  в районе ВИЗа или н а  С ортировке или на две 
одноком натны е к вар ти р ы  в г. П ервоуральске  О бращ ать­
ся: ул. В атутина. 6 0 — 13, после 17 часов

    .

Меняется частн ы й  дом 51 кв. м  (им еется  к ап и тал ьн ы й
гараж, баня, теплица, водяное отопление, газ) на 2-ком- 
натную  или 3-ком натную  кооперативную  к в ар ти р у  Об 
раш аться : ул. III И н тернационала  108. по см ене «С»

В ы раж аем  сердечн ую  благод арность п артком у , кол­
лек ти вам  о тдела  ХПТ и у ч астк а  отделки  ТА 4 ц еха  №  7 
Н овотрубного завода , др у зьям , зн аком ы м , соседям , ока- 
завш и м  пом ощ ь и при нявш им  участи е  в похорон ах  н а ­
ш его  дорогого и лю бимого м уж а, отца, бр ата , дяди 
А л ек сан др а  П авловича Гусева.

Родные покойного.

Срочно меняется 2-ком натная к в ар т и р а  32 кв. м  иа
третьем  этаж е, ком наты  см еж н ы е по ул. Л енина на 
одноком натную  и ком нату  в кв ар ти р е  с  соседям и. Во­
зм ож ны  другие  вари ан ты . О бращ аться: ул. В айнера, 33 
— 14, после 18 часов.
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