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ЮБИЛЕЮ ГОРОДА 
ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ

Нынешний год для пер- половиной тысячи деревьев 
воуральцев особенный— год и кустарников. На обновле- 
250-летия родного города, ние фасадов и побелку 
Подготовка к знаменатель- подъездов выделено 85 ты- 
ной дате началась два года сяч рублей, 
назад. Многое сделано по Новотрубники и хромпи- 
достойной встрече юбилея, ковцы выполнили большой 
Построены Дворец культу- объем работ по благоуст- 
ры «Строитель», комплекс ройству и озеленению го- 
шестого профтехучилища, рода, 
школа в четвертом микро- Тем не менее, многое из 
районе, стоматологическая намеченного осталось на 
поликлиника, семь детских бумаге, хотя сроки испол- 
дошкольных учреждений, нения давно миновали. Бю- 
Успешно решены и неко- ро горкома партии в кон- 
торые другие вопросы. На- це января отметило, что по 
пример, подготовлена к из- вине руководителей Ново- 
данию квита о городе, снят трубного завода и треста 
документальный фильм, за- Уралтяжтрубстрой не раз 
канчивается работа по вы- переносились сроки оформ- 
пуску сувениров, значков ления въездов в город со 
и памятных медалей. стороны Свердловска и Би-

В честь предстоящего лимбая. С большим опозда- 
юбилея составлены меро- нием идет изготовление 
приятия каждым коллекти- конструкций для оформде- 
вом. И намеченное осуще- ния Первоуральска средст- 
ствляется в конкретных де- вами наглядной агитации, а. 
лах. Горняки особое внима- руководство завода трубча- 
ние уделяют благоустройст- тых строительных конст- 
ву поселка. В прошлом го- рукций и некоторых  ̂ суб- 
ду отремонтировано почти подрядных организаций тре- 
25 тысяч квадратных мет- ста Уралтяжтрубстрой да­
ров дорог и тротуаров, га- же не имеет опытных об- 
зифицировано шестьдесят разцов. Не завершено бла- 
квартир. Начата реконет- гоустройство территории 
рукция стадиона: построен около железнодорожного 
спортпавильон, в котором вокзала и автостанции, 
разместятся пункт проката бульвара Победы, хотя еро- 
дыж, гимнастическая ком- ки давно миновали, 
ната, раздевалка, Партий- Перед хозяйственными 
ное бюро рудоуправления руководителями, секретаря 
контролирует выполнение ми партийных организаций, 
мероприятий. Этот вопрос председателями профсоюз- 
обсуждался на партийных и ных комитетов стоит важ 
рабочих собраниях, идеоло- нейшая задача обеспечить 
гических оперативках, безусловное выполнение ме- 
Кстати, на одном из собра- роприятий в честь юбилея, 
ний было решено основную Объем работ большой, а 
часть работ по благоустрой- времени остается очень ма- 
ству выполнить за счет ло. Планируется освоить на 
субботников. Члены парт- строительстве водовода 
бюро наметили рассмотреть Нижние Серги —  Перво- 
ход подготовки к  250-ле- уральск не менее 2 ,2  мил- 
тию 24 марта на своем за- лиона рублей. К Дню горо- 
седании. И нынче горня- да, то есть к  20  июня, дол- 
кам предстоит немало еде- - жен быть сдан в эксплуа- 
лать: оформить въезд на тацию путепровод черезТа- 
Магнитку, газифицировать лицкий переезд, оформлен 
еще 60 квартир, высадить городской стенд «Победите- 
сотни деревьев, кустарни- ли социалистического со­
ков, разбить клумбы. ревнования», выполнены

Подготовка к юбилею на- работы по благоустройству 
ходится в центре внимания в подшефных микрорайо- 
коммунистов динасового за- пах. Партийным комитетам 
вода. В декабре речь об 0 бюро необходимо взять 
этом шла на открытом пар- под контроль реализацию 

■ тайном собрании. Огнеупор- мероприятий и спрашивать 
щики готовят свои подар- по большому счету, 
ки. Год от года поселок ста- "Лозунг «Планы 1982  
новится лучше, уютнее, года— к 250-летию города» 
Нынче он особенно преоб- определяет сегодня работу 
разился. Коммунальники коллективов. Профсоюзным 
отремонтируют 17 тысяч комитетам следует оргаНи 
квадратных метров дорог и зовать эффективное социа- 
тротуаров, посадят две о диетическое соревнование*
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З А  З В А Н И Е  
О Б Р А З Ц О В Ы Х

Ежегодно на Новотруб­
ном заводе подводятся ито­
ги соревнования за звание 
коллектива высокой дисцип­
лины труда. По результатам 
работы прош лого года это 
звание подтверж дено 93 
коллективам и 134 присвое­
но вновь,

Ртличились бригада про­
катчиков В. В, Хороших со 
стана «140» №  1 из п ер­
вого цеха, бригада травиль­
ного отделения цеха №  8 
м астера А. М, Малежина, 
бригада участка станов ХПТ 
цеха №  5 мастера Ю, С, 
Бернацких и другие. Кол­
лективы - победители сде­

лали уверенную  заявку на 
победу в соревновании за 
звание образцовых, кото­
рое в ю билейном для горо­
да году имеет особую  зна­
чимость,

ПО ИНИЦИАТИВЕ 
Р А Б О Ч И Х
Недавно группа рабочих 

участка приемки и подго­
товки трубной заготовки 
первого цеха Новотрубного 
завода выступила е предло­
жением о пересмотре норм 
выработки. Вальцовщики 
Н. Д, Изгаров, Г. П. М аль­
цев, 3, Ф Ф а у з и т д и н о в  
предложили увеличить н о р ­
му на два процента. Ини­
циатива рабочих была под­
держ ан а коллективом всего 
участка, и с начала ф евра­
ля труженики работаю т по 
пересмотренны м нормам,

Внедрение передовы х м е­
тодов организации труда,

совмещ ение профессий, ос­
воение новой технологии — 
за счет этих и других м е­
роприятий рабочие участка 
предполагаю т с успехом 
справиться с намеченным, 

Л. ДУБРОВКИНА.

СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА
Лучшей по итогам прош­

лого месяца в двенадцатом 
цехе филиала Новотрубно­
го завода признана смена 
С, А. Бондаренко, Волочиль­
щики этого коллектива вы­
дали дополнительно к за ­
данию 11,6 тонны труб при 
качестве 99,84 процента.

Высоких показателей д о ­
бился и коллектив участка 
холодного волочения труб, 
возглавляемы й м астером  
В, М, Кормильцевым,— план 
здесь выполнен на 102,9 
процента. Немалый вклад 
в общий успех внесли во­
лочильщик И, А. Детков, 
кузнец Ф М. Ковальский,

стоопальщ ик Т. Г. Галимбе- 
кова, машинист крана Н. М. 
Савыковэ и другие.

В, ШАМАНОВСКАЯ, 
учетчица БОТ,

НА УДАРНОЙ ВАХТЕ
Волочильщики седьмого 

цеха Новотрубного завода 
— одни из инициаторов 
трудовой вахты «60-летию 
образования СССР—60 удар­
ных недель» — стали побе­
дителями этого соревнова­
ния в минувшем месяце. 
Дополнительно ь к заданию  
коллектив цеха выдал 12,5 
тысячи метров труб, что 
почти в три раза выше на­
меченного в соцобязатель­
ствах, Лучше других срабо­
тал коллектив участка ХПТ, 
возглавляемы й Г, С, Тесель- 
ко. Весомый вклад в успех 
участка и цеха внесли валь­
цовщики Г, А, Багров, Б. Г. 
Базикало, В, В, Иванов.

Л, ЕРЕМЕЕВА, рабкор.

Зимние трассы водителей
Первый квартал года —  горячая пора в Но- 

уровском леспромхозе для тех, кто вывозит лес 
с делянок. Передовые водители Староуткинского 
л е с о п у н к т а  в ю б и л е й н о м  году ре­
шили добиться наивысшей -производительности 
труда. И многие по итогам января добились ре­
кордных показателей. Так, экипаж КрАЗа — 
И. С. Сандаков и М. В. Киряков при плане 
1399 кубометров вывезли 2636 кубометров ле­
са, что составило 188 процентов. Их товарищи 
Д. А, Лебедь и В. С. Кузовков— 2532  кубомет­
ра. Оба экипажа добиваются успехов благодаря 
особой заботе о машинах, сдают их смежникам 
только в отличном порядке. Их пример стал ма­
яком для остальных водителей,

И, ЛЕДОРЕНКО, 
инж енер отдела организации труда

В ответе за качество
Накой придет продукция потребителю? В седь­

мом цехе хромпикового завода это зависит от 
бригады ужуітоірщиков во главе с Ю. С. Елки­
ным.

Правильно расфасовать продукцию, покрасить 
барабаны, п р о м а р к и р о в а т ь  их— для этого 
нужны сноровка, внимание. Всеми этими качест­
вами обладает ударник коммунистического тру­
да Вагиз Хабибуллин. Отлично работают братья 
Александр и Виктор Шваревы. Добиваться тру­
довых успехов бригаде помогает увлеченность 
спортом. Здесь почти все принимают участие в 
традиционных цеховых соревнованиях на лыж­
не, волейбольной площадке, футбольном поле.

Т. ГОРИНА,
бригадир цехе №  7 хромпикового завода.

Р. Н. Педгорнова и К, Ф.
Алексеев# справедливо 
считают себя ветеранами 
динасового завода, Раиса 
Николаевна работает прес­
совщицей, Клавдия Фролов­
на — шихтѳвщикѳм • дози­
ровщиком на участке ди­
насобетонных блоков в пер­
вом ц е х е .  Обе — удар­
ники коммунистического 
труда, владеют смежными 
профессиями. Р, Н. Подгѳр- 
невя и К. Ф. Алексеева ра­
ботают под девизом «Пяти» 
летнее задание — досроч» 
но!».

На снимке (слева напра­
во): Р. Н. Подгорнова, К. Ф, 
Алексеева.

Фото Е. Фролова,

ВКЛАД НОВАТОРОВ . 1

На заводе по ремонту 
горного оборудования 
создано одиннадцать 
творческих бригад раци­
онализаторов. Только в 
прошлом году от них по­
ступило 114  предложе­
ний, 109 внедрено. Луч­
шей по праву считают 
бригаду новаторов, в ко­
торую входят камневар 
И. М. Ермаков, технолог

А. А. Сотник, начальник 
цеха В. И. Гр и г  о р о в. 
Они изменили конструк­
цию крышек кокиля для 
отлива камнелитых же­
лобов, что позволило 
сберечь три тысячи руб­
лей, Электрик первого 
механосборочного участ­
ка В. И. Глебов предло­
жил провести реконст­

рукцию подачи металла 
на ножницах.

Долгое время в куз­
нечном отделе раз » 
две— три смены выходи­
ли из строя штампы на 
рубке щек. У слесаря 
инструментального уча­
стка, ветерана труда
В. И, Устюгова возник­
ла замечательная идея: 
изменить конструкцию

штампа для рубки поло 
сы с изготовлением рам- |  
ки для крепления кор- ! 
пуса. Теперь они стоят » 
по пять-шесть месяцев. » 

Намечая рубежи юби- « 
лейного года, заводские « 
новаторы направили ; 
свой поиск на снижение : 
потерь от брака, доли : 
ручного труда, эконо- { 
мию металла.

Б. ШИЛЯЕВ, 
руководитель раЬмо- і  
ровского поста. 1
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П А Р Т И Й Н Ы
> Г А Н И З А Ц И Я

Программа на будущее
Собрание партийно-хозяй- 

с іценного актива состоялось 
на Ьилимбаевском экспери­
ментальном заводе строи­
тельных конструкций и де­
талей. С докладом об ито­
гах работы в минувшем го­
ду и задачах на текущий 
год выступил директор И. Т. 
Послухаев. Намечена про­
грамма социального и эко­
номического развития пред­
приятия, которая иреду- 
сматривает введение в эксп­
луатацию битумно-перлитно­
го участка, перевод котель­
ной на газовое топливо, ак­
тивизацию деятельности то­
варищеского суда, общест­
венного отдала кадров и 
другие мероприятия, направ­
ленные ве укрепление тру­
довой дисциплины.

Г. к о п ы т о в ,
секретарь партбю ро.

П а р т б и л е т ы
вручил ветеран

Орден Ленина и два ор­
дена Трудового Красного 
Знамени украшают грудь 
ветерана труда А. В. Ваги­
на. Гіо сложившейся на за­
воде традиции Алексей Вла­
сович вручил» партийные до­
кументы молодым коммуни- 
стам-новотрубникам. Среди 
нового пополнения органи­
зации заточник цеха № 41
B. И. Посохин, работница 
участка сбыта цеха № 10
C. Г. Лыжина, электросвар­
щик цеха № 11 С. В. Соко­
лов — воспитанники Ленин­
ского комсомола, лучшие 
производственники.

С. ПАГНУБВ,
нештатный

корреспондент.

В школе молодого 
к о м м у н и с т а
Для очередного занятия в 

школе молодого коммуниста 
в тресте Уралтяжтрубстрой 
был выбран разговор о пер­
вичной партийной организа­
ции — политическом ядре 
трудового коллектива. Заня­
тие провела заместитель сек­
ретаря парткома Л . М.
Стрельцова. Слушатели по­
лучили практические зада­
ния. В. В. Хохрин изучит и 
законспектирует работу
В. И. Ленина «Три источ­
ника и три составных час­
ти марксизма». Он поделит­
ся опытом составления кон­
спектов по первоисточни­
кам. А. Г. Фархутдинов вы­
ступит с докладом об исто­
рии партийного билета.

М, ЛАЗАРЕВА,
нештатный

корреспондент,

О т ч е т  
перед товарищами

Вопрос о выполнении ус­
тавных требований комму­
нистами был вынесен на 
повестку собрания партий­
ной организации цеха № 7 
завода сантехизделий. От­
чет перед товарищами дер­
жали заместитель начальни­
ка энергомеханического от­
дела В. Ф. Засыпкин и сле­
сарь А. Ф. Крапивин. Ус­
пешно справляясь с произ­
водственными обязанностя­
ми, В. Ф. Засыпкин ведет 
большую общественную ра­
боту. Он член партбюро, 
руководитель школы повы­
шения квалификации. От­
ветственное поручение вы­
полняет и А. Ф. Крапивин. 
Под его руководством со­
вет ветеранов Великой Оте­
чественной войны занимает­
ся патриотическим воспита­
нием молодежи. Собрание 
положительно оценило уча­
стие коммунистов в жизни 
цеха.

'А. КОРЯКО, 
секретарь партийной ор­
ганизации цеха № 7.

СОБРАНИЕ ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО 
АКТИВА ХРОМПИКОВОГО ЗАВОДА

ЧТО ЗА ЦИФРАМ И?
В цифрах итоги рабо­

ты хромпикового завода 
в минувшем году выгля­
дят неплохо. На 100,6 
процента выполнен план 
по реализации продук­
ции. Выросла производи­
тельность труда на 1,3 
процента. Предприятие 
работало по новым по­
казателям, установлен­
ным в соответствии с по­
становлением ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР «Об улучшении 
планирования и усиле­
нии воздействия хозяй­
ственного механизма на 
повышение эффективно­
сти производства и ка­
чества работы». По нор­
мативно-чистой продук­
ции план выполнен на 
100,4 процента.

Как никогда много 
сделано по капитально­
му строительству: введе­
на мощность цеха хро­
мовых дубителей, вы­
полнены мероприятия в 
шламовом хозяйстве. Но 
назвав успехи, директор 
завода В. М. Секираж в 
целом оценил работу как 
неудовлетворительную. И 
содокладчик главный 
бухгалтер М. Д. Банни­
ков констатировал, что 
финансовое состояние 
предприятия в прошлом 
году было крайне напря­
женным.

Такая оценка не уди­
вила участников собра­
ния. Трудно работалось: 
неровно, р ы в к а м и .  
Всплыла на поверхность 
давно забытая штурмов­
щина. Четырежды в 
третьей декаде месяца 
выпускали 43 процента 
(!) товарной продукции. 
Д а и в остальные меся­
цы картина чуть лучше. 
Особенно трудно было 
в июле, когда по товар­
ным хромовым соедине­
ниям план выполнен все­
го на 85,1, по валовой 
продукции — на 88,2 
процента. Следствие —• 
сорван план августа.

Руководство, партком 
тщательно проанализиро­
вали причины такой си­
туации. Выяснилось, что 
во многом виновата

служба материально-тех­
нического снабжения, ко­
торая не обеспечивала в 
нужных объемах каль­
цинированной содой и 
серной кислотой.

Не на высоте оказа­
лась механическая слу­
жба. Отдел главного 
механика вместо опера­
тивных действий по уст­
ранению аварий зани­
мался самооправданием. 
Подкачали и технологи. 
На двух последних ле­
жит вина за провал сен­
тябрьского плана по 
хромовым солям, по­
скольку снабженцы к 
этому времени обеспечи­
ли необходимое количе­
ство соды и кислоты.

Таким образом, несог- 1 
ласованность в действи­
ях разных служб, сни­
жение ответственности 
работников за поручен­
ное дело нанесли серьез­
ный урон производству.

Над устранением этих 
недостатков пришлось 
упорно поработать. Всем 
цехам, кроме шестого 
(здесь ритмичность со­
хранилась), нужно было 
обрести вновь хороший 
трудовой темп.

Коллектив с годовым 
плановым заданием спра­
вился. Но и в докладе
В. М. Секиража, и в вы­
ступлениях прозвучала 
мысль: многие тугие
узелки сумели развязать, 
но немало резервов ос­
талось вне поля зрения. 
Использование их, без 
сомнения, принесло бы 
лучшие результаты.

Так, начальник пятого 
цеха В. Э. Горяйнов ви­
дит большую пользу от 
соревнования смежнн- 
ков-смен, цехов № 2 и 5. 
Эта важная форма тру­
дового соперничества за ­
быта.

Значительный резерв 
—внедрение в производ­
ство разработок цент­
ральной заводской лабо­
ратории. Выступившая 
на собрании Г. Д. Бу- 
дилкина, лаборант, член 
парткома, посетовала, 
что не все рекомендации

сотрудников центральной 
заводской лаборатории 
быстро обретают жизнь. 
Например, много непри­
ятностей работникам 
седьмого цеха и завода 
доставляют претензии 
потребителей хромового 
дубителя ввиду его пло­
хой растворимости. Год 
назад работники цент­
ральной лаборатории 
подсказали цеховикам, 
как улучшить раствори­
мость. Но дело не сдви­
нулось — в цехе забыли 
о добром совете. Или та­
кой факт. Также год 
назад выданы рекомен­
дации по улучшению ра­
боты отделения фильтра­
ции и качества монохро- 
матных растворов в 
восьмом цехе. И до сих 
пор они в полном объ­
еме не выполнены.

Шестой цех работал 
стабильно, но и здесь, 
как отметил аппаратчик, 
партгрупорг Ю. Н. Ер­
шов, не все резервы пу­
щены в дело. Например, 
нужно усилить борьбу с  
прогульщиками. Десять 
нарушителей трудовой 
дисциплины и общест­
венного порядка для це­
ха — коллек т и в а ком­
мунистического отноше­
ния к труду — немало.

Разговор на собрании 
партийно - хозяйственно­
го актива получился 
серьезным и глубоким. 
Принятые рекомендации 
нацеливают на выполне­
ние задач, стоящих пе­
ред заводским коллекти­
вом во втором году 
одиннадцатого пятиле­
тия. Это — выполнение 
плана по реализации то­
варной продукции 29 де­
кабря, выпуск 45 про­
центов изделий с госу­
дарственным Знаком ка­
чества.

Уроки минувшего го­
да должны пойти впрок.

В работе 4 собрания 
участвовал заместитель 
заведующего орготделом 
горкома партии А. М. 
Рапацевич.

А, ФИЛАТОВА, 
нештатный

корреспондент.

® У ДРУЗЕЙ
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2  стр.

П О С Л Е  К Р И Т И К И
♦Проблемы школьной столовой» — так 

называлась корреспонденция, опублико­
ванная в 236 за прошлый год, в кото­
рой критика была адресована работникам 
общественного питания.

Директор треста столовых В. В. Февра­
лева сообщила, что приняты меры по уст­
ранению срывов доставки полуфабрикатов 
в школьные столовые. За выпуском мяс­
ных полуфабрикатов усилен контроль со 
стороны лаборатории.

Председатель правления райпо С. А. 
Шутров ответил редакции, что недостат­
ки у с т р а н е н ы .  Все школьные сто­
ловые бесперебойно обеспечиваются моло- 
копродуктами. Для своевременной достав­
ки продуктов выделена автомашина-фур­
гон. Зав. производством Новоуткинского 
куста общепита Н. Ф. Запальновой за ра­
сточительное отношение к хлебу объяв­
лен выговор, она лишена премии, а сум­
ма за испорченный хлеб взыскана с нее 
через кассу общепита. Усилен контроль 
за сбором пищевых отходов. В поселках 
пищевые отходы школьным столовым 
разрешена продавать населению для от­
корма скота,

Высокогорский механический завод в 
Нижнем Тагиле — предприятие именитое. 
Коллектив его досрочно справился с за­
данием первого года одиннадцатой пя­
тилетки, а  сегодня одерживает трудовые 
победы на вахте в честь 60-летия СССР. 
Слава завода — его люди. Такие, как то­
карь А. В. Перминов. Потомственный ра­
бочий, А. В. Перминов выполняет самые 
сложные заказы. И всегда —- отлично.

На снимке: А. В. Перминов.
Н, Путилова,

Коллектив ремонтно- 
механического ц е х а  
№ 28 Н овотрубного за ­
вода, несмотря на слож ­
ные условия, справился 
с планом прош лого го­
д э  на 100,7 процента. 
Выработка на одного 
человека достигла 202,5 
стэнконормочаса про­
тив 198,9 в 1980 году, то 
есть рост производитель­
ности труда за этот пе­
риод времени составил 
1,8 процента. Успешно 
были выполнены обяза­
тельства по экономии 
топлива, электроэнер-

вало закреплению  кад­
ров.

Конечно, сейчас ста­
ночников, тем более ква­
лифицированных, не хва­
тает на лю бом предпри­
ятии. О днако в таком 
крупном, технически ос­
нащ енном механическом 
цехе №  28 их дефицит 
уж е достиг 80 человек.

В целях закрепления 
кадров и улучшения ус­
ловий труда руководство 
цеха совместно с партий­
ной, профсою зной орга­
низациями в прошлом 
году приступило к осу-

* Рабочий -  экономический обозреватель

О Р И Е Н Т И Р Ы
С Т А Н О Ч Н И К О В

гии и внедрению  рацио­
нализаторских предло­
жений.

Из 240 сдельщ иков 150 
станочников, слесарей  и 
рабочих других специ­
альностей свои годовые 
задания выполнили д о ­
срочно. В их числе по 
праву называют токаря 
Виталия Ф едоровича Ко­
стина, слесаря механо­
сборочных работ Канифа 
Халитовича Вахитова, 
шлифовщика Анатолия 
Ивановича Верещагина, 
токаря А лександра Не­
стерова и многих других. 
Стоит сказать, что 107 
человек успешно спра­
вились со своими личны­
ми годовыми обязатель­
ствами к 64-й годовщ ине 
Октября.

В сменах механическо­
го цеха родилось нема­
ло хороших починов и 
трудовых /начинаний. Так, 
молодой коммунист Ни­
колай Котов стал инициа­
тором  движения «Три 
годовых задания —  к 
250-летию П ервоураль­
ска». Его п оддерж ало 19 
многостаночников. Сей­
час они успешно сорев­
нуются з а  досрочное 
выполнение высоких обя­
зательств.

А лександр Нестеров 
решил план двух лет пя­
тилетки заверш ить к от­
крытию XIX с ъ е з д а  
ВЛКСМ. Инициатива /наш­
ла широкий отклик ком­
сом ольцев и молодеж и 
цеха.

Заявки с о л и д н ы е .  
Впрочем, они могли быть 
ещ е выше, если бы в 
каждой смене, бригаде 
и участке велась повсед­
невная борьба с различ­
ными нарушениями тру­
довой и производствен­
ной дисциплины. Ведь 
только в прош лом году 
из-за прогулов ^ цехе 
было потеряно 214 чело­
веко-дней, из-за простоев 
— 77 человеко-дней, а по 
болезни — 4966 челове­
ко-дней. Цифры ( более 
чем красноречивые.

Тревожный процент 
потерь рабочего време­
ни падает на неритмич­
ную работу в сменах, 
недостатки в организа­
ции труда. Но самые 
большие потери все же 
цех несет из-за текуче­
сти кадров. Если, напри­
мер, в целом по Ново­
трубному она возросла 
и сое т а в и л а 12,9 п р о -, 
цента против 11,6 по 
сравнению с 1980 годом, 
то по цеху текучесть 
кадров оказалась еще 
выше — 14,59 процента. 
Значит необходимо про­
вести глубокий анализ 
причин, приведших к 
столь серьезному поло­
жению, найти решение, 
которое бы епособство-

ществлению м ероприя­
тий по зам ен е и обнов­
лению станочного парка. 
Так, механиками и энер­
гетиками цеха совм ест­
но с представителями 
завода - пос т а в щ и к а 
были смонтированы и 
пущены в эксплуатацию 
17 новых станков. В этом 
году ,во втором  квартале 
по цеховому комплексно­

му плану соверш енствова­
ния техники и техноло­
гии намечено организо­
вать участок по наладке 
и обслуживанию специа­
лизированных станков с 
числовым программным 
управлением. В ф еврале- 
марте предполагается 
освоить четы ре таких 
токарных станка.

Помимо обновления 
станочного парка, руко­
водителям цеха, старшим 
мастерам  совместно с 
инженерно-техническими 
работниками и отделом  
главного механика пред­
стоит выполнить большой 
объем  работ по совер­
шенствованию техноло­
гии с прим енением  м е ­
ханизированных заж имов 
на ф резерны х, расточных 
й токарных станках. Д а­
лее  —7 проектирование, 
изготовление и внед ре­
ние универсальной осна­
стки для термической 
обработки деталей типа 
валов.

М ероприятия комп­
лексного плана охваты­
вают все сф еры  трудо­
вой деятельности цехо­
вого коллектива. На­
прим ер, по внедрению  
передовы х приемов и 
методов труда в нынеш­
нем году намечено про­
вести курсы целевого 
назначения,

Безусловно, все р азд е ­
лы цехового комплекс­
ного плана важны. Вы­
полнение их будет спо­
собствовать улучшению 
трудовой деятельности 
коллектива, своеврем ен ­
ному изготовлению за­
пасных частей и см енно­
го оборудования для ос­
новных цехов завода. В 
этом году н ам ечено про­
вести капитальные р е ­
монты станов «140» №  2, 
«30— 102», «140» №  1. 
Снабдить их деталями— 
главная задача коллек­
тива цеха.

Своевременное выпол­
нение всех мероприя 
тий комплексного плана 
будет способствовать по­
вышению коэффициента 
использования металла, 
даст возможность ста­
ночникам досрочно и ка­
чественно справиться со 
своими обязательствами 
и внести весомый вклад 
в в ы п о л н е ни е обяза­
тельств заводом.

П. ШЕВЕЛЕВ, рабкор.



* Н А  К О Н К У Р С

Е Г О  Т Р У Д А
Ч А С Т И Ц А

На вопрос, где придется название —  котельный цех 
г о т о в и т ь  конструкции, Трубстроя. 
есть ли металл, обору д о - К весне 1932 года гото-

Семен Ефимович Пар- вание, как обстоит дел о  с вые ф ерм ы  начали посту- фенов родился в послед- п .нем году прошлого века, ж ильем, П арфенову ответи- пать на площ адку волочиль- 
Профессию котельщ ика ли, что оборудования пока ного цеха. Пришла пора Ha­
ll? »^™*?сваІ!!ВлТЬ с три '  никакого нет, кром е не- чинать монтаж. Тут выясни- надцати лет. От рядового - ' ^  е '
рабочего дошел до на- больш ого ды ропробивного лась необходимость строи- 
чальнина котельного це- пресса и сверлильного стан- тельсгва подстанции, на что 
дал любимому делуТ Ро- ка‘ Часть металла получена требовалось д о  30 тонн 
дина высоко оценила его и лежит на Старотрубном конструкций. Эту работу

куированные с юга страны, 
и новотрубники вместе со 
строителями справились с

Е ЛенинГаТраудово%ДеКрГсИ завод6' Квартирный вопрос возложили тоже на бригаду, монтажом одного из них в
В  ного Знамени, Красной остается открытым. Весть о том, что на строи- рекордно короткий срок.
В  З в е з д ы . Н ы н е п е р с о н а л ь -  — М ы  п о б ы в а л и  на п л о щ а д -  ку  п р и б у д е т  к р а н  г р у з о -  у  МНОгих р а б о т а в ш и х  в
В  к ан ск о го СИОз н а ч е н и я " Уком^ ках  б у д у щ е г о  ц е х а ,— р а с с к а -  п о д ъ е м н о с т ь ю  в п ять  то н н , тылу 6ыли на фронге б л и з-

g му и ист с сорокалетним зывает Семен Ефимович. — была важіным событием. С кие люди. У Семена Ефимо- 
5ІлЖнемалоаЛ̂ Нр?аВзвиСтЯия' ТаМ готовили котдован Для его помощью монтаж уско- 8Ича трое детей участвова.  

В  нашего промышленного бетонирования фундамен- рился раз в десять. ли в боях. С начала и до
5  города. тов под колонны, которые Однажды руководство конца войны по ее  дорогам

Шел 1929 год. Вместе с мы должны были изгото- Трубстроя обратилось к шел старший сын Анато- 
большой группой специали- вить- Места для нас на пло- 
стов-котельщиков на строи- Щедке не было, поэтому 
твльство хромпикового за- Решили изготовлять конст- 
вода приехал и Семен Ефи- рукции в цехе на Старо- 

I мович. Глазам приезжих трубном заводе,
представился небольшой Так группа котельщиков

П арфенову с  просьбой о р - лий. Танкист войну закон-
ганизовать монтаж ф ер м  чил в Берлине старшим
перекрытий. Начальник це- лейтенантом. В 1942-м вме-
ха Комаров вызвал его  и сте со своим классом ушел
спросил, где он работал на ф ронт младший, Генна-
преж де. П арфенов расска- Дий. Боевое крещ ение при-

запряаненный поселок с по- из 53 человек осела на но- заЛ| что строил бен зохра- нял под Брянском. Вернув-
вой стройке. Были среди  нилища в Баку. «Значит, вы- шись, окончил университет,
них сем ейны е и холостые, соты не боитесь? — закон- живет и работает в Сибири.

косившимися домиш ками 
которы е стояли вокруг ма
ленького и такого же гряз- У первых все хозяйство чил Комаров. — Организуй- Не отстала от братьев 
ного заводика. Сточные во- умещалось в паре сунду- те бригаду высотников. Лю- сестра Антонина. В 1943 го­
ды с производства химика- ков> У вторых — а одной д вй берите из цеха по свое- Д У ушла на фронт связист-
тов протекали прямо под укладке. Жили и работали му усмотрению». Работа кой. После войны окончи- 
окнами. Спецовки на рабо- дружно, без нытья: верили была новой, и в первый ла институт, 
чих, проходивших по улоч- в завтрашний день. Даже день они подняли всего од- Когда я беседовал с Со­
кам, были все в разноцвет- добровольно стали работать ну ферму. Потом дело пош- менам Ефимовичем в его 
ных пятнах. на чэс дольше, чтобы в л<5 быстрее, квартире, он мне показал

Советская власть не мог- срок управиться с заказом. Большой жизненный путь множество фотографий, га-"1 
ла мириться с такими уело- Сначала изготовили инстру- прошел Семен Ефимович зет, почетных грамот, знач- 
виями для рабочих: было мент, потом приступили к Парфенов. Родился •  По- ков ударника первых пяти-
решено строить новый за- изготовлению ферм, волжье, в селе Тенишево. леток. 47 лет проработал
вод. На строительство на- — Мне доверили самую Успешно окончил церков- Семен Ефимович Парфенов 
чали приезжать люди, но сложную операцию — раз- но-приходскую школу и по- в тресте Уралтяжтрубстрой. 
размещать их было негде, метку, потому что в то вре- шел работать. Грянула ре- В военные годы были по- 
8 спешном порядке начали мя я был несколько грамот- волюция, и восемнадцати- строены баллонный цех, кис 
сооружать бараки. Несмот- нее остальных моих това- летний Семен окунулся в лородная станция и многие 
ря на трудности, люди жи- рищей, — продолжает Пар- нее без колебаний. Получил другие объекты. И все это 
ли очень дружно и рабо- фенов. — У каждого из нас несколько ранений. В 1920 в самые сжатые сроки. Ро­
та л и на совесть, не считаясь была своя операция, вме- году закончилась его бое- дина высоко оценила труд 
со временем. Так прошло сте лишь кантовали гото- вая жизнь, 
два года. Основные работы вые конструкции. Механи- Трудные годы Великой 
на объектах хромпикового зации не было никакой. Отечественной не изгладят-

Желеаные листы рубили ся из памяти Парфенова.
вручную. В то время, ког- Работали без учета време- стица труда Семена Ефимо- 
да мы готовили колонны и ни. Почти сутками не выхо- вича Парфенова, 
другие конструкции, плот- дили из цехов. В Перво- В. САБЕНИН, рабкор.

Трубстрой: предстояло стро- ники построили деревянное уральск начали поступать На снимке: С. Е. Парфе- 
ить цех для волочения труб, здание и дали ему громкое трубопрокатные станы, эва- нов

завода  были закончены, и 
строители, в ы п о л н и в  д о ­
говор, начали разъезж аться. 
Котельщики ж е переш ли в

строителем в военную по­
ру, наградив коллектив 
треста орден ом  Ленина. 
Есть в этом подвиге и ча-

■  ДВА ПИСЬМА 
НА ОДНУ ТЕМУ

К О Г Д А
ПОЯВИТСЯ
В О Д А ?
На этот вопрос мы уже 

два года ж дем  ответа от 
работников коммунальной 
службы Н овотрубного заво­
да, в частности от мастера 
Е. Е. Культяевой, которая 
обслуживает наш участок. 
В настоящ ее врем я с водой 
у нас совсем  плохо. Д нем  
нет никакой, ночью появля­
ется на несколько часов, а 
утром умыться нечем. Стар­
ший по подъезду С. Ф. Ясю- 
кевич ходил к м астеру с 
просьбой наладить водо­
снабжение. О бещ ала ра­
зобраться, но д о  сих пор 
ничего не сделала. 

ХЛЫСТОВА, МИРОНО­
ВА, ОРЛОВА, СУХАНОВ, 
БУЛГАКОВ, ЕЛЬКИН и 
другие жильцы дом ов 
№  46 и 46-а по ул. Ва­
тутина. Всего 30 подпи­
сей.

•
Д орогая редакция! Ж ивем 

мы в девятиэтаж ном дом е 
№  13 по ул. Вайнера и по­
стоянно испытываем неудоб­
ства из-за отсутствия воды. 
О собенно остро это ощ у­
щают те, чьи квартиры на­
ходятся выше пятого этажа. 
Если раньш е воды не было 
только по вечерам , то сей ­
час ее  обычно не оказы ва­
ется и днем. Бывает, когда 
из обоих кранов течет толь­
ко кипяток.

О бращ ались мы к началь­
нику жилищного участка 
Т. И. Компаниц, мастеру 
В, Г. Кондовину. П ервая го­
ворит, что виноваты маши­
нисты, плохо следят за на­
сосом, м астер ж е ссылает­
ся «а слесарей, которые 
плохо следят за канализа­
цией, отчего в подвале 
всегда сы ро и к насосу не 
подойти.

Видимо, р е ш а т ь  спор 
меж ду ними придется на­
чальнику управления жи- 
лищно - коммунального хо­
зяйства А. И. О боротову. 

НЕМЫТОВА и другие. 
Всего 1.3 подписей.
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п о м о щ ь  в п о л с и л ы  IПравопорядок -  
забота каждого

S
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Галина Ивановна Зы­
кина по стажу работы в 
инспекции по делам не­
совершеннолетних одна 
из молодых. В должно­
сти участкового инспек­
тора она работает толь­
ко год. Участок у нее 
довольно большой — 
четвертый и пятый мик­
рорайоны, где прожива­
ет несколько тысяч под­
ростков. Есть среди них 
и правонарушители, сос­
тоящие на учете в ин­
спекции. На ее террито­
рии расположены обще­
ственный пункт охраны 
порядка № 3, четвертая 
школа, дворовые клубы 
«Буревестник» и «Юный 
строитель», жилищно-эк­
сплуатационные участки 
№ 16 и 17 Новотрубно­
го завода.

Одной Галине Иванов­
не долго бы пришлось ос­
ваиваться на новом мес­
те, да помог участковый 
инспектор Михаил Ни­
колаевич Кралин. Он 
познакомил инспектора с 
неблагополучными семь­
ями, трудными подрост­
ками, помог наладить 
контакт с советом обще­
ственности по охране по­
рядка, председателем ко­
торого является помощ­
ник начальника цеха 
№ 11 филиала Ново­
трубного завода С. П.

Тонкушин. Членами со­
вета являются директор 
школы № 4 М. И. Ро­
манов и завуч по вне­
классной работе А. И.
Летуновская', воспитате­
ли дворовых клубов 
Н. П. Котова и Г. А.
Святкина, начальник 
ЖЭУ № 17 Н. М. Чир­
кова. Все они помогают 
Галине Ивановне в про­
филактической работе с 

^подростками. Особенно 
довольна Зыкина пред­
седателем совета обще­
ственности.

— Сергей Павлович, 
— рассказывает она, — 
очень деликатный и вос­
питанный человек. Когда 
идет в семью, где труд­
ный подросток, никогда 
не ставит целью отчи­
тать родителей, а стара- . 
ется им прежде всего 
помочь, посоветовать, 
убедить. Есть у нас на 
учете один паренек из 
вполне благополучной 
семьи. Но родители из­
баловали его, ни в чем 
не отказывали, и подро­
сток растет потребите­
лем. Начал нечестным 
путем добывать деньги, 
пить. Мать, естественно, 
переживает. А как ис­
править ошибку, не зна­
ет. Когда к ней пришел 
Сергей Павлович, встре­
тила его неприязненно. 
Тонкушин быстро оце­
нил обстановку в семье

и повел разговор с жен­
щиной спокойно, без уп­
реков, предложил по­
мощь. Теперь отношения 
между сыном и родите­
лями в семье улучшают­
ся.

Налажена у-Зыкиной 
связь со школой. Она 
часто бывает здесь, про­
водит родительские соб­
рания, где ведет раз­
говор о трудных ребятах, 
о доброте и требователь­
ности, столь необходи­
мых в воспитании каж ­
дого ребенка, читает 
учащимся лекции на пра­
вовые темы.

На ее участке около 
пятидесяти трудных ре­
бят. Различные случаи 
привели их в испекцию. 
Одни отнимали у малы­
шей деньги, другие дра­
лись, третьи убегали из 
дому. Галина Ивановна 
внимательно знакоми­
лась с каждым. Почти 
все они выпивали, плохо 
учились в школе, ГПТУ. 
Поэтому первое, что бы­
ло необходимо: потребо­
вать строгого контроля 
и внимания со стороны 
родителей, учебных заве­
дений, общественности. 
Обычно общественники 
опекают явных наруши­
телей, а профилактиче­
скую работу среди де­
тей более младшего воз­
раста не считают нуж­
ной. И тут наиболее ва­

жна роль школы.
Не всегда находит Га­

лина Ивановна общий 
язык с шефами из цеха 
№ 10 Новотрубного за­
вода. В цехе пять смен, 
и все подростки, состоя­
щие на учете, прикреп­
лены к ним. На каждый 
коллектив приходится 
всего-то по десять ре­
бят. Раз в месяц шефы 
должны проводить рей­
ды, проверять, как жи­
вут, чем занимаются их 
подопечные. Но, по сло­
вам Зыкиной, исправно 
выполняют свои обязан­
ности только рабочие 
смен «С» и «Д». Осталь­
ные рейдов вообще еще 
не проводили. Вот и по­
лучается, что наиболь­
шая часть подростков 
совсем осталась без кон­
троля со стороны ше­
фов. А кому нужна по­
мощь вполсилы? От нее 
никакого толку,

—- Целый год я веду 
разговор с секретарем 
комсомольской организа­
ции цеха В. Сюрдонки- 
ным о создании комсо­
мольского оперативного 
отряда, — поясняет Га­
лина Ивановна, — про­
шу, чтобы он помог сос­
тавить график рейдов 
всех смен, организовать 
при дворовом клубе 
спортивные секции, кру­
жок гитаристов, техни­
ческий кружок, которые

заинтересовали бы имен­
но трудных подростков 
15— 18-летнего возраста, 
но все тщетно. А ведь 
только по-настоящему 
интересное дело помо­
жет увлечь таких ребят. 
У нас же, в пятом мик­
рорайоне, во дворах до­
мов* по улице Западной 
нет даже игровых пло­
щадок.

Жильцы шестого дома 
просили шефов и ком­
мунальников соорудить 
волейбольную площад­
ку, корт, но ничего это­
го не появилось. Ребята 
свободное время прово­
дят в безделье. Часто та­
кое ничегонеделание и 
приводит несовершенно­
летних к преступлениям. 
Правда, Галина Иванов­
на делает все возмож­
ное, чтобы предотвра­
тить их, благодаря чему 
количество правонаруше­
ний на участке за год 
значительно снизилось. 
Но это инспектора не 
успокаивает. Результа­
тивность работы с под­
ростками по месту жи­
тельства была бы более 
значимой, если б общест­
венные организации и 
трудовые коллективы 
четко представляли и 
выполняли то, что дол­
жен каждый из них сде­
лать для укрепления 
правопорядка.

И, КУРБАНГАЛЕЕВА'.

В ТОРГУЮЩИХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Ответ на постановление
Обсудив постановление 

ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «О мерах по 
дальнейшему развитию тор­
говли и улучшению торго­
вого обслуживания населе­
ния в одиннадцатой пяти­
летке», работники горпище- 
торга приняли повышенные 
обязательства на 1982 год. 
В них предусмотрено про­
дать дополнительно к пла­
ну продовольственных това­
ров на 200 тысяч рублей, на 
три процента повысить про­
изводительность труда, за­
купить товаров из децент­
рализованных источников 
на три миллиона рублей.

А на заседании совета 
НОТ разговор шел о совер­
шенствовании торгового 
процесса и повышении куль­
туры обслуживания населе­
ния. В связи с этим решено 
в нынешнем году перевести 
60 процентов торговых 
предприятий на самообслу­
живание, капитально отре­
монтировать восемь магази­
нов, продолжить работу по 
внедрению комплексной це­
левой программы по сокра­
щению ручного труда, в ос­
нове которой лежит достав­
ка товаров в контейнерах.

Не забыли мы и о разви­
тии дополнительных услуг. 
Например, в магазине «Здо­
ровье» открыт стол зака­
зов, появится он и в новом 
магазине самообслужива­
ния, который откроется во 
втором квартале в Кора» 
бельной роще.

Н. ТОКАРЕВА, 
начальник отдела орга­
низации торговли.

П л а н -
к 60-летию СССР

Коллектив общественного 
питания райпо успешно 
справился с заданием прог 
шлого года. План по обще- 
му товарообороту и выпус­
ку собственной продукции 
перевыполнен. Особенно хо­
рошо потрудились работни­
цы столовых № 5, 8, 13,
школьных столовых, кото­
рыми заведуют Я.  С. Тока­
рева, Н. Г. Хамидулина, Н. Г. 
Москвина, В. Р. Наймуши- 
на, Е. А. Тимановская.

В коллективах годовой 
план наметили выполнить к 
60-летию СССР.

И. КОЩЕЕВА, 
зам . ди ректора объеди­
нения общ ествен . н о г о  
питания райпо.

Тема оперативки
В горпромторге прошла 

очередная оперативка, по­
священная обсуждению по­
становления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР о 
торговле. Серьезный, дело­
вой разговор шел о работе 
с кадрами^

Заведующие магазинов 
А. М  Васенин и Т. Н. Зо ­
това говорили, что с кадра­
ми работать надо постоян­
но, наладить систематиче­
скую учебу продавцов, ин­
формировать их почаще о 
новых товарах, организо­
вать лекции по эстетике и 
культуре обслуживания. 
Предложили ввести в штат 
механика-консультанта в тех 
магазинах, где торгуют но­
вой бытовой техникой. Он 
смог бы грамотно объяс­
нить и продавцу, и покупа­
телю, как обращаться с но­
винкой в быту.

На оперативке была про­
читана лекция о 250-летии 
Первоуральска. Работники 
торговли с интересом слу­
шали об историческом про­
шлом и будущем города, 
задали лектору много воп­
росов, связанных с юбилеем* 

Е. КЕМЕЖ, начальник от­
дела кадров,
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КУЛЬТУРА ПОВЕДЕНИЯ

С л о в о  н е  в о р о б е й . . .
Аксиома: главным и ос- не з а л ю б о в а т ь с я  этим

новмым средством  общ ения юным, красивым, каким-то 
является язык, речь, слово, интеллигентным материнст- 
И по тому, как владеет че- ком. На очередной останов- 
ловек этим средством  ком- ке м олодая мать поднялась, 
муникации, судят о его чтобы выйти, но ее  пожи- 
купьтурѳ и воспитанности, лая соседка несколько за- 

Мне вспомнился один ев- мешкалась, чтобы встать, 
тобусный эпизод. На п еред- На передней площ адке бы- 
■нем сиденье у окна распо- ло тесновато. П роизош ла 
ложилась м олодая, с тонки- заминка, ш оф ер было уже 
ми чертами лица, изыскан- закрыл двери, И вдруг ти- 
но одетая женщина. На ко- шину автобуса '’прорезал 
ленях у нее лежал ребенок, визгливый голос:
Она трогательно попрзвля- — Водитель! О слеп что 
ла ослепительные кружева, ли? Расселись тут всякие, не 
поминутно заглядывая в пройдешь! 
лицо малышу. Н ельзя было На м ое замечание, что
ІІІІІІІІІІШ ІІІІІІІН ІІІШ ІІІІІІіи іІІІІІІІІШ ІІІІШ ІШ ІШ Ш

© НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ

нужно было раньше гото­
виться к выходу, отпариро 
вела:

— Л ты заткнись, когда 
тебя не спрашивают, и не 
суй свой нос; куда не про­
сят.

лужу.. «Ах ты, паршивец
этакий! С цепи сорвался 
Опять весь в грязи! Где 
свиньи, там и ты!» — при­
нялась мать корить сына, 
не стыдясь ни чужих ушей, 
ни чужих '•лаз. Пригоршня

ЛЮ БИТЕЛЯМ 
РОССИЙСКОЙ 
СЛОВЕСНОСТИ
Библиотека «Любителям 

российской словесности» из 
литературного наследия 
представлена в нашем ма­
газине двумя изданиями.

«Часть общепролетарско­
го дела» — так называется 
первое из них. Большевист­
ские издания 1900— 1917 гг. 
содержат работы В. И. Л е­
нина, статьи В. В. Воров­
ского, Г. В. Плеханова, 
іМаксима Горького, Демья­
на Бедного. Они дают ши­
рокую картину культурно-

В 20—21 ФЕВРАЛЯ — МАССОВАЯ 
СДАЧА НОРМ ГТО

пропагандистской деятель­
ности партии в предок­
тябрьские годы.

В сборнике впервые соб­
раны литературно-критиче­
ские статьи, публиковавшие­
ся в большевистских газе­
тах и журналах.

Вторая книга — «Лите­
ратурная критика» К. С. 
Аксакова и И. С. Аксако­
ва. В ней представлены наи­
более значительные литера­
турно-критические статьи 
братьев Константина и Ива­
на Аксаковых — видных де­
ятелей литературной и об­
щественной жизни России 
середины XIX века.

Н. СЕРЕБРЯКОВА, 
продавец  книжного м а­
газина №  125,

ІІЙ ІІаМ
Физкультурники горкома профсоюза учителей прове­

ли массовую сдачу норм ГТО по лыжам. Командную 
победу праздновали педагоги школы № 3. На втором 
месте — преподаватели шестой школы, на третьем 
— школы Ns 1.

На снимке: на старте учителя.
„ Фото Н. Малюшенко,

Л Ы Ж Н Я  З О В Е Т
В феврале на хромпико­

вом заводе объявлен месяч­
ник «Лыжня зовет». Поэ­
тому заводчане не делают 
ставку только «а 20 и 21 
числа, хотя в эти дни на их 
базе  отдыха «Снежинка» и 
соберется  наибольшее чис­
ло физкультурников. В пер­
вый день, субботу, на лыж­
ню выйдет молодежь пред­
приятия. Девушки в гонке 
на три километра, а юноши 
— на пять выявят не толь­
ко победителей, но и по­
пытаются справиться с нор­
мами ГТО. А в воскресенье 
выйдут на старт рабочие 
цехов первой группы. В 
течение недели физкультур­
ники всех цехов завода по­
бывают на базе. 28 февра­
ля, во Всесоюзный день 
лыжника, силами померя-

Она вышла. О чарование грубых окриков в суетной
рассеялось. Оно улетучи- заботе о том, как бы дитя
лось скорее, нем запах ее не испортило новенькую
тонких духов, Низкую куль рубашку. Тряпка-то высти-
туру иногда можно зама- рается, д а  и другую  купить
скировать элегантной одеж - —- невелика растрата, А вот 
дой, сшитой у дорогой что станется с мальчиком?
портнихи. Но голос, вуль­
гарный, крикливый, прон­
зительный, выдал невоспи­
танность с головой-.

Никогда н е  забуду и. то-

гуждала какие-то события, 
Речь одного из них, лет 20, 
густо пересыпалась далеко 
не литературными словами. 
На наше ■возмущение, по­
чему он так разговаривает, 
тот ответил соверш енно 
искренне;

— А что я особенного 
сказал? Это просто так,,, 
без мысли!

Я смотрел в симпатичное 
лицо парня, вглядывался в 
его Ясные глаза. Человек 
вполне развит, а вот при­
вычки сперва думать, а уж 
потом говорить у него нет, 
не воспитали,

Что удивительно, тут же 
присутствовавший наш ува­
жаемый наставник даж е не 
обратил внимания на это и 
не попытался сделать ему 
замечание,

Видно, не последняя при­
чина процветания словес-

Какой след прочертят в 
юной душ е уродливые сло­
ва? К аж дое наше слово, 
хотим , мы. того или нет, — 
это поступок. И только от 

го мальчиш еского взгляда: нас зависит, будет этот по-
радость и ласка вмиг обер- ступок добры м  или злым,
нулись страхом и отчаянием. Однажды, при проверка
А приключилось это как-то состояния обучения моло- ной бестактности — наша
прошлой осенью, в нашем дьіх рабочих в трубоволо- чрезм ерн ая  терпимость,
дворе. Мальчик лет пяти, чильном цехе, встретились Иной скажет про себя:
завидев маму, возвращ ав^ мы с наставником и его «Подумаешь, некрасивое
шуюся с работы, стремглав подопечным. Рядом с нами слово! Сейчас услышал —
пустился к ней навстречу и у слесарного верстака труп- сейчас забыл. Мне бы ва-
вдруг... плюхі —. в самую  па рабочих оживленно об- ши заботы». Не слишком ли
U I I I I I I l i i l l l l i l l l l l l i l l l l l l l l l l l l l t i i i l l l l l l l J l l l l l t i l i l l l l lH l t l l i l l l l l l l l l l l l l l i l l l l l i l l l l l t i i l i l l i l l l l l l t l l i l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l i i l l l

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

топу лярной сделалась эта 
присказка? Если приглядеть­
ся, то звучит она как раз 
тогда', когда заботы наши
отнюдь не пустячные: вче­
ра услышанное, сегодня 
повторенное, завтра заучен» 
ное словцо из ж аргона вхо­
дит у детей и юношей а 
привычку. Панибратство, 
бесцеремонны й тон, а по­
рой и сквернословие для 
некоторых из них оказыва­
ются своеобразны м  прояв­
лением «независимости». 

Считается сам о собой 
разумею щ имся, что на род­
ном языке люди должны 
говорить нормально и пра­
вильно. Но коли есть тьма 
свидетельств тому, что с 
русским языком у многих, 
мягко говоря, нелады, то 
почему бы и не приняться 
более реш ительно за про­
паганду культуры речи?

М. ТАГИРОВ, 
начальник отдела тех­
нического обучения Но­
вотрубного завода.

За редактора 
О. Д. БОРОДИНА.

ютея представители цехов 
и подразделений предприя­
тия.

Ключ к успеху того или ино­
го коллектива в соревнова­
ниях—массовость. Поэтому 
на протяжении всего ме­
сяца химики могут в лю­
бой из дней посетить с лы­
жами «Снежинку» или от­
правиться отсюда в лыж­
ный поход. Дежурящие 
здесь общественники или 
штатные спортивные работ­
ники будут делать специаль­
ные отметки в их «Паспор­
тах здорозья». В зачет идет 
и участие членов семей ра­
бочих завода.

Оргкомитет возглавляет 
секретарь парткома завода 
В. В, Кочев.

А. МОСУНОВ.

Кинотеатр «Восход». «ПЕРЕХОД». Сеансы: 9, 11, 13,
15. 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «КУСОК ХЛЕБА» (2 серии). 
Сеансы: 12, 18, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «КТО ЗАПЛАТИТ ЗА
УДАЧУ?» Сеансы: 18, 20 часов.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
12 ф евраля. Концерт «Пела наша молодость» с 

участием ■ артистов С вердловской филармонии. 8 
програм м е стихи Э дуарда Багрицкого, Владимира 
Луговского, Михаила Светлова, Роберта Рож дест­
венского, Евгения Евтушенко. Начало в 18 часов.

ВЫСТАВКА Ю ВЕЛИРНЫХ УКРАШЕНИЙ 
ИЗ ЗОЛОТА И СЕРЕБРА 

Первоуральский участок «Рембыттехника» про­
водит выставку ювелирных' изделий, изготовлен­
ных нашими ювелирами. На выставке будут пред­
ставлены кольца, серьги, кулоны, броши, мужские 
и женские печатки из золота и серебра, кольца 
со вставками из поделочных (яшма, бирюза, агат, 
жадеит) и полудрагоценных камней (сапфир, 
александрит, аквамарин, синтетический корунд). 
Посетители выставки смогут воспользоваться кон­
сультацией мастера-ювелира в выборе украшений 
и правильном уходе за ю в е л и р н ы м и  изделия­
ми из золота и серебра. Посетителям можно бу­
дет оформить заказ на изготовление украшений 
из серебра, записаться в очередь на изготовление 
золотых украшений. Просим всех желающих по­
сетить выставку, которая будет открыта с 10 до 
18 часов 12 и 13 февраля в здании участка «Рем­
быттехника» по ул, Ватутина, 58, второй этаж.

Бюро по трудоустройству населения пригла­
шает на постоянную работу главного энергетика 
завода, заместителя плавного инж енера завода 
по производству, заместителя директора завода 
по капитальному строительству. На временную  
работу приглашается экономист,

* ♦ *
Бюро по трудоустройству населения пригла­

шает на постоянную работу слесарвй-сантехни­
ков, слесарей контрольно-измерительньіх прибо­
ров и автоматики, слесарей  по ремонту грузо­
подъемных механизмов, вальцовщиков, электро­
монтеров по ремонту и обслуживанию электро­
оборудования, токарей, ф резеровщ иков, маши­
нистов компрессорны х установок, сверловщ иков, 
резчиков холодного металла, слесарей  по обор­
ке металлоконструкций, монтеров связи, имею ­
щих опыт работы по ремонту радиоаппаратуры 
или специальное образование. О бращ аться: г.
Первоуральск, ул. 1 Мая, 10, бю ро по трудоуст­
ройству населения.

ЖИТЕЛИ г. ПЕРВОУРАЛЬСКА!
П редприятие «Вторсырье» принимает от насе­

ления вторичное сы рье: макулатуру, тряпье,
кость, цветной м еталлолом  (алюминий и латунь 
бытовые). В обм ен  на сдачу вторсы рья п редла­
гаются товары, в том числе книги: «А. Блок» из 
серии «Жизнь замечательны х людей», Тур Х ейер­
дал «Экспедиция «Тигрис», Ю. Бондарев «Выбор», 
8 . Гиляровский «Москва и москвичи». За один 
экзем п ляр  книги необходимо сдать 10 кг тряпок 
или 5 кг тряпок и 15 кг макулатуры.

Приемный пункт с ул. Западной, 12-а, кв. 24 
переносится на ул, Трубников (около магазина 
№  5) с 12 ф евраля. Он открыт с 10 до 18 ча­
сов, обеденны й переры в —  с 13 д о  15 часов, 
вы ходны е' дни — понедельник, вторник,

Любителям-садоводам Первоуральское транс­
агентство предлагает новый вид услуг — достав­
ку торфокрошки в сады. Обращаться: ул. Лени­
на. 126—48, тел. 2-37-21.

Меняю трехкомнатную квартиру в п. Билимбай не 
равноценную или двухкомнатную полнометражную в 
г. Первоуральске. Обращаться: п, Билимбай, ул. Крас­
ноармейская, 60—15.

_
Меняю трехкомкатную квартиру 54,6 кв. м на треть­

ем этаже на две двухкомнатные квартиры. Возможны 
другие варианты. Обращаться: г. Первоуральск, пр, 
Ильича, 21 кв. 17,

Меняется трехкомнатная квартира в девятиэтажиом 
доме на третьем этаже на двухкомнатную и одноком­
натную квартиры. Обращаться: ул, Ленина. 82—12, лов­
ле 1Е часов.

Меняется однокомнатная кооперативная квартира 
17 кв. м на двухкомнатную полнометражную комму­
нальную, без компенсации. Обращаться: пр. Ильича, 7-а, 
кв. 59, в любое время или по тел, 2-10-61 пО смене
«А ».

Срочно меняется частный дом в пое. Кузино на ко­
оперативную квартиру в Первоуральске. Обращаться: 
г. Первоуральск, ул. Вайнера, 53-а — 88, по смене «С».

С ер деч н о бл агодар им  к оллектив ц ех а  п а р о сл а б ж ен и я  
хр ом п и ков ого  зав ода , о со б ен н о  В. Е. Б елы х, В. М, А н а­
н ьин а, В В Д ж игало, сл еса р ей , Ю. Г. М озлова, а  такж е  
бл и зк и х , родны х, со с е д е й , р а зд ел и в ш и х  с  нам и горе и  
о к а за в ш и х  п ом ощ ь в п о х о р о н а х  сест р ы  А лены  Н икола­
евны  С триж овой.

" Родны е.

С ердеч н о бл агодар и м  коллективы  горп и щ еторга, за в о ­
да  ЖБИиК и ц ех о в  №  6, 35 Н овотрубн ого  за в о д а , в сех  
бл и зк и х , д р у зе й , зн ак ом ы х, со сед ей , р а зд ел и в ш и х с на­
ми горе и п р ин явш и х у ч а ст и е  в п о х о р о н а х  н аш ей  д о ч е­
ри , сестр ы  Галины  П авловны  Ш уковой.

Родны е.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
С 12 по 19 февраля в магазинах №  3 «Юби­

лейный» (ул. Ленина, 141) и №  42 «Радуга» (ул, 
Ватутина, 20) будет проводиться выставка-прода­
жа шерстяных тканей Свердловского камволь­
ного комбината.

12 февраля в 17 часоз в магазине № 3 «Юби­
лейный» Свердловским домом моделей будет 
организована демонстрация моделей. А е 11 до 
19 «асов работниками Первоуоальского дома мо­
ды будут приниматься заказы на пошив изделий 
из приобретенных на выставке тканей.

А дм и н и стр ац и я , п артком , зав к ом  п р о ф с о ю за , 
коллектив ц ех а  №  3  х р ом п и к ов ого  за в о д а  вы ­
раж аю т со б о л езн о в а н и е  н ач ал ь н и к у  ц ех а  N° 3 
Б уки н у В, Е. п о  п о в о д у  п р еж д ев р ем ен н о й  см е р ­
ти его  отца

БУКИНА
Е в ге н и я  П е тр о в и ч а ,

Требуется жилплощадь для двух человек. Обращать­
ся: ул. Западная, 16-6, — 206, тел, 2-69-68, в любое 
время.

А Д Р Е С :  623100, г. Пер
в оурал ьск , п р о сп ек т  И льи­
ча, 2 1 /4 0

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  редактор
2-15-72, зам. р едактор а  
2-52-05, ответствен ны й  с е к ­
ретар ь  2-14-94, отдел  п ар­
тийной ж и зн и  2-52-83, эко­
н ом и ч еск и й  отдел 2-53-47. 
отдел писем 2-52-21, отдел 
культуры  и быта, бухгал­
тер 2-53-71, директор типо­
графии 2-46-55
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