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КОММУНИСТ  
Н А  С Е Л Е
Получать больше продук­

ции сельского хозяйства, 
лучшего качества, с наи­
меньшими Затратами — вот 
что определяет деятельность 
партийных организаций сов­
хозов «Первоуральский», 
«Битимский», «Уткинский». 
Из первоочередных задач, 
решаемых коммунистами, 
сельскими тружениками, 
главное сегодня — образцо­
вая подготовка к весенним 
полевым работам и завер­
шение зимовки скота, обес­
печение экономически гра­
мотного хозяйствования на 
земле и повышение эффек­
тивности сельскохозяйствен­
ного производства.

Подготовка к весенним 
полевым работам — это 
обучение кадров, ремонт и 
приведение в готовность тех­
ники, завоз минеральных и 
накопление органических 
удобрений, снегозадержание. 
Здесь все важно, мелочей 
нет. И правильно поступил 
партком совхоза «Перво­
уральский», который держит 
на контроле все эти вопро­
сы, обсудил рабочие планы 
весеннего сева, наметил кон­
кретные меры, обеспечиваю­
щие проведение посевной в 
сжатые сроки при высоком 
качестве. Проведен ремонт 
всей почвообрабатывающей 
и посевной техники, про­
должается подготовка дру­
гого сельскохозяйственного 
инвентаря. Семенами зерно­
вых, овощей и многолетних 
трав совхоз обеспечен.

Тепличники в эту зиму 
поработали неплохо. Посто­
янно в продаже был зеле­
ный лук. Сейчас появились 
салат, петрушка. К дню вы­
боров в Верховный Совет 
СССР обязались поставить 
в торговлю тонну огурцов. 
Спрос на свежие овощи, 
конечно, сейчас большой, и 
надо его удовлетворять. Уже 
сегодня 21 тысяча квадрат­
ных метров теплиц занята 
под лук, петрушку, огурцы. 
Но в это горячее время 
йозникли неожиданные труд­
ности. 22 февраля на засе­
дании партийного комитета 
оперативно обсудили вопрос 
о подготовке к посевной в 
пленочном тепличном ком­
бинате второго отделения. 
Выяснили, что задержки 
связаны с поставками строй­
материалов. Шефы сняли 
экскаватор с погрузки орга­
нических удобрений, опять 
работы приостановлены.

На заседании парткома 
утвердили штаб, который 
контролирует ход подготов­
ки к посевной. Партком со­
средоточил всю организатор­
скую и политическую рабо­
ту непосредственно в звень­
ях, бригадах, отделениях, 
укрепив эти участки квали­
фицированными специалис­
тами, коммунистами. Агро­
ном Н. Н. Кадникова, теп­
личница JI. В. Берсенева, 
бригадир А. В. Миллер по­
могают партийной органи­
зации на месте решать на­
сущные вопросы.

Напряженные обязатель­
ства взяли на себя животно­
воды совхоза, дав слово по­
лучить от каждой коровы в 
среднем по 4350 килограм­

мов молока, а доярки Ново­
алексеевской фермы решили 
надоить по 4500 килограм­
мов. Партком придает осо­
бое значение организацион­
но-партийному и идеологи­
ческому обеспечению выпол­
нения намеченного. В сере­
дине февраля на Новоалек­
сеевской ферме создана пар­
тийная группа. Она объеди­
нила коммунистов бригадира 
А. К. Коврижных, механиза­
тора И. И. Соболева, дояр­
ку А. П. Давыдову. Парт­
групоргом избрана скотница 
И, Г. Шахмаева.

Партком совхоза «Перво­
уральский» заботится об 
усилении партийного влия­
ния в коллективе, росте пар­
тийных рядов. Недавно при­
няты кандидатами в члены 
КПСС механизаторы Р. Са- 
фаргалиев и Р. Галяув.

Партийная организация 
совхоза «Уткинский» не­
большая — 43 коммуниста. 
В основном это авторитет­
ные люди, умелые организа­
торы и воспитатели. J1. В. 
Комарских уже три года на 
пенсии, но продолжает ра­
ботать, возглавляет коллек­
тив шадрихинской фермы. 
Животноводы успешно за­
вершают зимовку скоіа. 
Среднесуточные привесы мо­
лодняка здесь высокие — 
897 граммов* вместо 500 по 
плану. Коммунист строго 
следит за порядком, соблю­
дением рациона кормления 
животных. В коллективе на­
лажено соревнование. Бри­
гадир Л. В. Комарских вме­
сте с профсоюзом не забы­
вает поздравить передови­
ков с достижением наилуч­
ших результатов. Чувство 
ответственности за поручен­
ное дело отличает и комму­
ниста слесаря по ремонту 
оборудования животновод­
ческих ферм А. А. Попцова. 
«В новом телятнике механи­
зация то и дело подводит. 
Александр Анатольевич сле­
дит за исправностью обо­
рудования, — рассказывает 
секретарь партбюро совхоза 
«Уткинский» Н, И. Кадочни­
кова. — Не уйдет из телят­
ника, пока не найдет причи­
ны и не устранит неисправ­
ность».

Однако партийные орга­
низации совхозов мало уде­
ляют внимания 'укреплению 
партийной прослойки на ре­
шающих участках производ­
ства. В прошлом году в сов­
хозе «Уткинский» принят 
лишь один кандидат в чле­
ны КПСС, партийная орга­
низация совхоза «Битим­
ский» не выросла ни на 
одного человека.

В решении ответственных 
задач, стоящих перед тру­
жениками села, важная роль 
принадлежит первичным 
партийным организациям. 
«От их деятельности, — от­
мечалось на майском 
(1982 г.) Пленуме ЦК
КПСС, — в решающей мере 
зависят морально-психоло­
гический климат в коллекти­
вах, уровень организован­
ности и дисциплины, трудо­
вая отдача и, стало быть, 
конечные результаты. Важ­
но, чтобы парторганизации 
концентрировали свои уси­
лия на главком. А главное 
— это работа с людьми».

4 м а р т а —в ы б о р ы  в В е р х о в н ы й  Совет СССР

Первые 
в любом деле

Неоднократно признавал­
ся лучшим на опытно-экспе­
риментальном заводе ра­
диотелевизионного оборудо­
вания йіоллектив участка 
сборки телевизионных ан­
тенн цеха № 2. Участок сда­
ет 98,2 процента продукции 
с первого предъявления, 
производительность труда 
превышает плановую на во­
семь процентов. Повышен­
ные обязательства в честь 
выборов в Верховный Совет 
СССР перевыполнены. Вы­
пущено дополнительно к 
плану продукции на 698 руб­
лей, а на коллективный ли­
цевой счет экономии вне­
сено 450 рублей.

Почти все члены коллек­
тива — ударники коммуни­
стического труда, а более 
половины еще и активные 
общественники. Высокая 
производительность труда, 
сверхплановая продукция— 
результат работы под деви­
зом «Трудовой дисциплине 
— гарантию коллектива». 
Остается добавить, что 
план февраля коллектив 
перевыполнил. И с первого 
марта оставшиеся до выбо­
ров дни объявлены в кол­
лективе днями наивысшей 
производительности труда.

Г. КУЗНЕЦОВА, 
руководитель рабкоров­
ского поста.

Расширяется
ассортимент

Победителями социалистического со­
ревнования среди предприятий объеди­
нения «Средуралмебель» по итогам ян­
варя стал коллектив Первоуральской лыж­
ней фабрики, коллектив постоянно рабо­
тает над расширением ассортимента и 
улучшением качества выпускаемой про­
дукции. 13300 пар лыж поступило в тор­
говую сеть в феврале. Возобновлен вы­
пуск лыж популярной у любителей марки 
«Уктус-экстра». Для самых маленьких 
сейчас выпускаются слоеные лыжи, в 
этом году фабрика произведет их больше 
почти в два раза.

Тон в соревновании задают станочни­
ца Н. Б. Смирнова и отделочница А. М. 
Мальцева. Используя все достижения 
современной технологии, сберегая каж­
дую рабочую минуту, они стремятся по­
стоянно увеличивать производительность 
труда и улучшать качество продукции.

М. ВОРОНЧИХИНА, 
старший экономист.

Швеи—в Фонд мира
Около двух тысяч рублей перечислили в Фонд мира 

работники швейной фабрики. По предложению трудя­
щихся восемнадцатого и двадцать пятого февраля на 
предприятии проходил коммунистический субботник, 
посвящейный выборам в Верховный Совет СССР. Луч­
ше всех потрудились работницы потока № 16, возглав­
ляемого мастерами Ю. Н. М едведевой и М. Т. Романо­
вой. Очи дополнительно сшили женских хлопчатобу­
мажных и подростковых шелковых платьев на 83 руб­
ля. А коллектив отделочной секции потока влажной 
тепловой обработки № 1 в день субботника дал допол­
нительно к плану продукции на 497 рублей. Женщины 
внесли свой вклад в дело укрепления мира.

Л. ОВДИНА, начальник ООТиЗ.

■  ПЕРЕДОВИКИ 
СОРЕВНОВАНИЯ 

Геннадий Васильевич Го- 
лосюк работает слесарем- 
ремонтником на заводе ком­
плектных металлоконструк­
ций. Он ударник коммуни­
стического труда, награж­
ден знаком победителя соц­
соревнования. Г. В. Голосюк 
возглавляет профсоюзную 
группу. Спортсмен защища­
ет честь цеха на футболь­
ном поле и волейбольной 
площадке.

На снимке: Геннадий Ва­
сильевич Голосюк.

Фото Г. Синицына.

ВОЗГЛАВИЛИ СОРЕВНОВАНИЕв
На 3,3 процента перевыполнил план двух месяцев 

коллектив пивзавода. Трудовыми* успехами ознамено­
вали* выборы в Верховный Совет СССР членьі бригады 
технологического отделения сепараторщик Р. В. Шу- 
лина и варщик пива А. П. Пятина. Перевыполняют обя­
зательства машинист моечной машины И, М. Евгёньѳ-

ва, загрузчик-выгрузчик Л. Ю. Белых, машинист холо­
дильно-аммиачных установок Н. М. Петрушко, слесарь- 
наладчик Ю. Г. Капитонов. Их слаженный труд позво­
лил резко сократить простои оборудования и довести 
среднесуточный съем с линии розлива пива до 115,8 
процента.

Г. ЛЕПАЛОВСКАЯ, 
экономист.

■  СЕГОДНЯ НА АГИТПУНКТАХ

ПРОВЕРКА ЗАВЕРШЕНА
Не первый раз средняя 

школа № ! является цент­
ром предвыборной агитаци­
онно-массовой работы. В 
хорошем помещении агит­
пункт, есть, где избирателям 
послушать беседу, лекцию. 
Мы нынче учли, что в вы­
борах в Верховный Совет 
СССР будет участвовать 
более 60 молодых избирате­
лей. Пригласили их на агит­
пункт, провели беседу о со­
ветской избирательной си­
стеме, Законе о выборах в 
Верховный Совет СССР,

рассказали о кандидатах в 
депутаты — первом замес­
тителе председателя Совета 
Министров СССР И. В. Ар­
хипове и аппаратчице про­
изводственного объединения 
«Хромпик» JI. Ф. Чуносовой.

Понравилась избирателям 
лекция «Новотрубному за­
воду — 50 лет». Агитаторы 
цехов № 6 и 18 побеспоко­
ились о том, чтобы избира­
тели проверились в списках.

Н. СКОРОСПЕШКИН, 
заведующий агитпунк­
том.

В Н О В О Й  Ш К О Л Е
Пять лет назад новой, 

современной школы в Би- 
тимке не было. А вот нынче 
в этом здании избиратели 
впервые будут голосовать 
за кандидатов в депутаты 
Верховного Совета СССР, 
за лучших представителей 
партии и народа. Сегодня в 
школе еще шумит детвора, 
заняты все аудитории, а в 
субботу все для приема из­
бирателей будет готово. В 
списках проверились все. 
Агитаторы в эти дни еще

раз посёіцают избирателей, 
напоминают им, что канди­
датами в депутаты высшего 
органа государственной вла­
сти являются Л. Ф. Чуносо­
ва и И. В. Архипов, что 
проголосовать за представи­
телей нерушимого блока 
коммунистов и беспартий­
ных — долг каждого граж­
данина.

Н. КУКАРКИНА, 
секретарь участковой 
избирательной комис­
сии,

ЛОНДОН. «Американ­
ские крылатые ракеты — 
прямая угроза миру и без­
опасности. Они должны 
быть немедленно демонти­
рованы и вывезены из Анг­
лии» — под таким лозунгом 
прошел «день действий» 
британских женщин про­
тив санкционированного 
правительством консервато­
ров размещения в стране 
«крылатой смерти».

ПАРИЖ. Ограничения на 
ввоз из США в страны 
Западной Европы изделий 
химической промышленно­
сти, спорттоваров и некото­
рых других видов промыш­
ленной продукции введены 
по решению руководящих

инстанций Европейского 
экономического сообщества. 
Сообщая об этом, газета 
«Либерасьон» указывает, 
что решение ЕЭС принято 
в ответ на принятые Ва­
шингтоном в июле прошло­
го года протекционистские 
меры. США ввели на четы­
рехлетний срок ограничения 
на ввоз стали из стран 
ЕЭС, что существенно обо­
стрило кризис в западно­
европейской сталелитейной 
промышленности.

БОНН. Из 2,5 миллион» 
безработных, официально 
зарегистрированных в ФРГ, 
более миллиона составляют 
женщины. На их долю при­
ходится и подавляющая 
часть 800-тысячной армии 
«лишних людей», которые 
уже отчаялись обивать по­
роги бирж труда и не фи­
гурируют в списках безра­
ботных. Эти данные были 
приведены на состоявшейся 
в Дюссельдорфе пресс-кон­
ференции объединения не­
мецких профсоюзов.

(ТАСС).

ВНИМАНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ!
6 марта в здании горисполкома (комната № 7, 

1 этаж) с 10 до 12 и с 16 до 18 часов вздет при­
ем депутат Верховного Совета РСФСР Леонид 
Петрович Барабанов.



ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК
Декабрьский (1983 г.) Пле­

нум ЦК КПСС поставил пе­
ред партийными, проф сою з­
ными организациями и тру­
довыми коллективами кон- 
к р еті^ ю  задачу — добиться  
сверхпланового повышении 
производительности труда на 
один процент и снизить се­
бестоимость продукции до­
полнительно на 0,5 процен­
та. Судьбу любых планов 
определяю т люди, и конеч­
ные результаты в реш аю ­
щей мере будут зависеть от 
мобилизации трудящ ихся, 
творческого, добросовестно­
го отношения каждого к по­
рученному делу. На это на­
правлена сейчас деятель­
ность всех партийных орга­
низаций. Нестьемлемая сос­
тавная часть такой работы  
— разъяснение трудящимся  
содержания и смысла выд­
винутых партией задач. У 
людей должна быть полная 
ясность, какими путями, 
средствами и методами бу­
дут достигаться заложенны е  
в плане задания по росту  
производительности труда, 
снижению себестоимости, по 
экономии всех видов ресур­
сов, материалов, сырья и 
энергии.

Пропаганде принятых ре­
шений и документов Плену­
ма подчинены все средства  
идейно-политического воз­
действия — работа доклад­
чиков, лекторов, пропаган­
дистов, политинформаторов 
и агитаторов. На июньском 
(1983 г.) Пленуме Централь­
ного Комитета партии, как 
известно, особо отмечалась 
необходимость формировать 
в массах современный тип 
экономического мышления, 
нацеленность на инициати­
ву и социалистическую  
предприимчивость, на повы­
шение ответственности, по­
иск путей, ведущ их при на­
именьших затратах к наи- 
высшим хозяйственным ре­
зультатам. И здесь  матери­
алы декабрьского Пленума 
ЦК КПСС даю т широкий 
простор для деятельности  
организаторов и руководи­
телей занятий. Об этом шел 
разговор за  «круглым сто­
лом» редакции газеты, в ко­
тором приняли участие за ­
меститель секретаря парт­
бюро рудоуправления И. Е. 
Москвин, старший механин 
цеха № 8 производственного  
объединения «Хромпик», 
пропагандист В. Ф. Окатьев, 
секретарь партбюро цеха 
№ 6 Новотрубного завода  
Н. Т. Окороков, мастер цеха  
N° 1 опытно-эксперименталь­
ного завода радиотелевизи­
онного оборудования, руко­
водитель экономической
школы Л. В. Кабанова и 
экономист нварцитового
рудника динасового завода,

'■ Решения декабрьского Пленума ЦК КПСС — в жизнь!

Б О Е В А Я  П Р О Г Р А М М А  Д Е Й С Т В И И
За «круглым столом» редакции — идеологический актив

руководитель экономической  
школы Л. В. Цветкова.

К концу года бригады, 
коллективы цехов, предпри­
ятий, по существу, уже 
продумали социалистические 
обязательства и приняли их. 
Но декабрьский Пленум оп­
ределил новые, дополнитель­
ные задания. Пропагандисты 
быстро сориентировались и 
в январе во всех школах 
политического просвещения 
и экономического образова­
ния прошли занятия на те­
му «Твои социалистические 
обязательства».

— На лекционном заня­
тии напомнил слушателям, 
из чего складываются произ­
водительность труда и себе­
стоимость продукции, и пред­
ложил им вопросы, над ко­
торыми следует подумать. 
Они касались повышения 
качества продукции, эконо­
мии сырья, материалов, 
энергоресурсов, механизации 
производственных процес­
сов, — рассказывает В. Ф. 
Окатьев, пропагандист шко­
лы «История партии».—Че­
рез две недели собрались 
на собеседование. Слушате­
ли пришли не с пустыми 
руками. Мастера Ю. Н, 
Шершнев, В. Р. Панюшкин, 
В. М. Булгаков, аппаратчик
A. Т. Пелих, старший элек­
трик, заместитель пропаган­
диста С. А. Скорынин и 
другие высказали несколько 
предложение Слушатель
B. Р. Панюшкин предложил 
увеличить выход очищенно­
го сульфата натрия на одну 
тысячу тонн. Реально ли 
это? Вполне. Правда, надо 
реконструировать участок 
сульфата натрия. Такие ра­
боты уже ведутся.

Один из путей снижения 
себестоимости продукции 
слушатели видят в повыше­
нии ее качества. В прошлом

году коллектив бихроматно- 
го отделения произвел 96 
процентов продукции с по­
четным пятиугольником. 
Нынче он взял обязательст­
во увеличить объем про­
дукции с государственным 
Знаком качества до 98,2 про­
цента. Пока оставляет же­
лать лучшего качество со­
лей, получаемых в печном 
отделении. Тут нас подво­
дят поставщики сырья. До­
биться улучшения качества 
мы можем, это в наших 
силах. Но нужны каскадные 
отстойники и подтравка сер­
ной кислотой, тогда шлам 
будет оседать.

Вопросы экономии, раци­
онального использования 
сырья, материалов, топлив- 
но - энергетических ресур­
сов приобретают в нынеш­
них условиях жизненно важ­
ную значимость. Поставить 
на каждом участке, на каж­
дом рабочем месте неодоли­
мый заслон бесхозяйствен­
ности, разгильдяйству—это 
задача всех пропагандистов, 
идеологических активистов. 
На одном из занятий пропа­
гандист экономической
школы «Бережливость — 
черта коммунистическая» 
Л. В. Цветкова познакоми­
ла слушателей с социали­
стическими обязательствами 
коллектива рудника, в кото­
рых записано: увеличить
производство товарного 
кварцита на 4,3 процента, 
сэкономить 30 тысяч рублей. 
За счет чего удастся до­
стигнуть намеченных рубе­
жей? Прежде всего за счет 
экономии электроэнергии, 
запчастей, сокращения рас­
стояния перевозок. Причем 
конечный результат зависит 
от вклада каждого. Как раз 
на этом моменте Л. В. Цвет­
кова и заострила внимание.

На занятии детально про­
анализировали экономиче­
скую обоснованность обяза­
тельств машиниста экскава­
тора И. П. Булычева, бу­
рильщика В. Е. Дорофеева 
и других слушателей. Каж­
дый наметил конкретные 
рубежи. Пропагандист пла­
нирует провести в ближай­
шее время занятие на тему 
«Затратам счет — крепить 
хозрасчет», чтобы детально 
проанализировать резервы 
экономии.

Самое главное после того, 
как выработан план, учил
В. И. Ленин, «уметь вызвать 
и соревнование и самодея- 
телы ость масс для того, 
чтобы они тотчас принялись 
за дело». В этом особенно 
значима организаторская 
роль руководителя занятий. 
Здесь н помощь слушателям 
в разработке и выполнении 
индивидуальных и коллек­
тивных социалистических 
обязательств, и участие в 
создании богатых счетов 
экономии, и многое другое. 
Л. В. Кабанова, пропаган­
дист школы «Научно-техни­
ческий прогресс и экономи­
ка», настойчиво занимается 
воспитанием хозяйского от­
ношения к производству у 
своих слушателей и подчи­
ненных, Людмила Васильев­
на работает мастером на 
участке по изготовлению 
трансформаторов.

В прошлом году коллек­
тив намечал на лицевой 
счет экономии перечислить 
200 рублей. Цифру эту он 
перевыполнил. Нынче реше­
но сберечь 400 рублей. В 
январе уже переведено 47 
рублей, а в минувшем году 
соответственно — 18 руб­
лей. Сегодня рабочие сами 
предлагают: давайте будем 
считать и учитывать. Пер­

вые шаги сделаны. Казалось 
бы, нитки — дешевый мате­
риал. Но рациональное ис­
пользование их может при­
вести к заметной экономии. 
К примеру, на участке элек­
трооборудования они идут 
прямо с бабин, а на участ­
ке по изготовлению транс­
форматоров нужны шести­
сантиметровые отрезки. Два 
коллектива скооперирова­
лись, а в результате нет от­
ходов производства. Или 
другой пример. Полихлорвч- 
ниловая трубка идет для 
изготовления усилителей. 
Раньше концы отправлялись 
в отходы, -а сейчас они при­
меняются на участке по из­
готовлению телевизионных 
усилителей. Л. В. Кабанова 
планирует провести до кон­
ца учебного года занятие 
по лицевым счетам эконо­
мии.

Партийные бюро цехов, 
предприятий наладили учет 
предложений слушателей, 
которые они высказали 
на занятиях. Так, в кабине­
те политпросвещения на об­
щественных началах в шес­
том цехе Новотрубного за­
вода есть специальный жур­
нал, куда пропагандисты за­
писывают предложения. Это 
позволяет последовательно 
следить за осуществлением 
советов и рекомендаций слу­
шателей. Предложение мас­
тера П. А. Киреева о рекон­
струкции механизмов на 
правильных станах включе­
но в заводской комплексный 
план на нынешний год. «По­
рой мысли, высказанные 
слушателями, кажутся прос­
тыми и легко осуществимы­
ми. Но дает себя знать сила 
инерции, — заметил в раз­
говоре за «круглым столом» 
Н. Т. Окороков.— Надо ус­
тановить меру для порезки

труб, тогда будет меньше 
отходов. Работа займет пол* 
тора-два часа, а экономию 
даст немалую — полторы 
тонны труб в год». Парт­
бюро целенаправленно зани­
мается вопросами распрост­
ранения бригадной формы 
организации и оплаты тру­
да. Агитаторы, политинфор­
маторы разъясняют суть и 
значение прогрессивного ме­
тода работы. Конкретная 
агитационно - пропагандист­
ская работа идеологическо­
го актива приносит положи­
тельные результаты. В ка­
нун минувшего года в цехе 
55 процентов рабочих были 
охвачены бригадной формой 
организации труда. Нынче 
эта цифра достигнет 70 про­
центов.

За «круглым столом» по­
дробно рассказал об идео­
логическом обеспечении вы­
полнения заданий партии по 
росту производительности а 
снижению ’ себестоимости 
И. Е. Москвин. На эту тему 
проведен в январе единый 
политдень с участием руко­
водителей рудоуправления, 
начальников отделов. В це­
хах оформлены стенды, на 
которых впервые показаны 
объемы производства на 
каждый квартал, а рядом 
будет отражено фактическое 
положение дел. Стенная га­
зета «За руду» уделяет вни­
мание вопросам организа­
ции труда, экономии и бе­
режливости. Что в конеч­
ном итоге служит воспита­
нию в людях заинтересован­
ного, по-настоящему хозяй­
ского отношения к произ­
водству,

Трудовые коллективы взя­
ли напряженные обязатель­
ства на текущий год. И нет 
сейчас важнее задачи, чем 
закрепить настрой на де­
ла, которые определены де­
кабрьским (1983 г.) Плену­
мом ЦК КПСС и Генераль­
ным секретарем ЦК КПСС 
К. У. Черненко в речи на. 
февральском (1984 г.) Пле­
нуме ЦК КПСС.

О. БОРОДИНА,

■  ПИСЬМА ИЗ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ’

ОТВЕТ ДЕЛОМ
Планы работы партийной 

организации в январе-фев­
рале текущего года и в 
прошлом году заметно отли­
чаются. Нынче внимание 
коммунистов сосредоточено 
на подготовке к выборам 
в Верховный Совет СССР, 
достойной встрече этого зна­
менательного события. Тру­
довой подъем, которым от­
мечены эти два месяца, дал 
хорошие результаты. В ян­
варе цех выпустил сверх 
плана 66 тысяч метров свар­
ных труб. И в течение фев­
раля коллектив работал в

таком же ритме.
Когда старшие агитаторы 

изучали в своих бригадах, 
на участках Обращение ЦК 
КПСС ко всем избирателям, 
гражданам СССР, рабочие 
горячо одобрили его и ре­
шили неиспользованные ре­
зервы поставить на службу 
пятилетке. Проявляется хо­
зяйский подход их к мате­
риально-энергетическим ре­
сурсам, рабочему времени. 
Решения декабрьского
(1983 г.) Пленума ЦК пар­
тии, положение о том, что 
необходимо повысить на

один процент к плану про­
изводительность труда, сни­
зить себестоимость продук­
ции на полпроцента, у нас 
в цехе воспринято как обя­
зательное. И тут пример по­
казывают коммунисты.

На стане № 4 работают 
отец и сын Соколовы -г- Вя­
чеслав Михайлович и Сер­
гей Вячеславович, Иван Де­
нисович Дедов. Все трое 
члены партии, старший Со­
колов и Дедов — партгру­
порги в сменах. Соколовы 
выполнили январский план 
на 108,9 процента, а И. Д. 
Дедов — на 105,5 процен­
та. Особое внимание они 
обратили на то место в Об­
ращении ЦК КПСС, где го­
ворится, что интересы дела 
требуют кардинального по­

вышения производительно­
сти труда, снижения себе­
стоимости продукции. Тру- 
босварщини всех четырех 
смен стана собрались на ко­
роткое собрание, обсудили 
итоги работы и по предло­
жению коммунистов обра­
тились к руководителям 
цеха с просьбой повысить 
им производственные нормы 
на полтора процента. В фев­
рале коллектив стана рабо­
тал по новым нормам, но с 
планом по-прежнему спра­
вился успешно.

Подготовка к выборам 
в высший орган государст­
венной власти потребовала 
усилить и агитационно-мас­
совую работу среди трудя­
щихся, особенно по месту 
жительства. Агитколлектив

в цехе объединяет 38 чело­
век. На период предвыбор­
ной кампании мы увеличили 
его до 81 человека. Участок 
у нас большой и нелегкий— 
запрудная часть города. И 
тут агитаторы отнеслись с 
высокой ответственностью к 
порученному делу.

В течение двух месяцев 
мы провели шесть семина­
ров агитаторов, на которых 
сориентировали их, как ра­
ботать с избирателями, на 
какие темы беседы прове­
сти. Таких бесед на участ­
ке состоялось более 150 — 
о Законе о выборах в Вер­
ховный Совет СССР, пред­
выборном Обращении ЦК 
КПСС, биографиях канди­
датов в депутаты. Большую 
работу проводит руководи­

тель агитколлектива Р. Л. 
Францкевич, контролируя и 
направляя деятельность аги­
таторов. Цеховая стенная 
газета « Тру босварщи к»,
стенгазета в агитпункте от­
ражают ход предвыборной 
кампании. На встрече с из­
бирателями заместитель
председателя горисполкома, 
председатель городской пла­
новой комиссии Н, Ф. План- 
син рассказал об изменени­
ям в городе за пять лет от 
выборов до выборов, отве­
тил на вопросы. Эта встре­
ча организована по прось­
бе избирателей,

Н. МОРОЗОВ, 
секретарь партбюро
цеха № 11 филиала Но­
вотрубного завода.

Трудовой дисциплине — гарантию коллектива'

БРИГАДИРЫ ДОКЛАДЫВАЮТ ПАРТКОМУ
Почин северских метал­

лургов, который поддержи­
вают трудовые коллективы, 
одобрен областным комите­
том партии, взят на воору­
жение во всех подразде­
лениях треста. Но далеко 
не всех бригадиров и рабо­
чих мы сумели убедить в 
необходимости этой актив­
ной формы борьбы за ук­
репление трудовой дисцип­
лины. Вот такое сопоставле­
ние: 45 бригад из 144 в
прошлом году не имели ни 
одного нарушения общест­
венного порядка и трудо­
вой дисциплины. А вот на 
коллективную гарантию ее 
взяли только 40 бригад. 
Почему? Слабой была под-
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готовительная работа а кол­
лективах.

Мало партийные органи­
зации управлений пропаган­
дируют опыт коллективов, 
работающих под девизом 
«Трудовой и общественной 
дисциплине — гарантию 
коллектива». А ведь центр 
воспитательной, массово-по­
литической работы мы 
стремимся переместить не­
посредственно в коллекти­
вы. В специальных выпусках 
совета по наглядной агита­
ции рассказывается о 
бригадах, работающих без 
прогулов.

Партийный комитет при­
дает особое значение бри­
гадирам как воспитателям 
трудящихся. На днях на за­
седании парткома заслуша­
ли отчеты бригадиров Н. И. 
Совы, Л. Т, Новикова, Б, В.

Мальшакова и Ф. М. Жи- 
ляева об организации тру­
да, воспитательной работе. 
На заседание парткома при­
гласили всех бригадиров- 
коммунистов.

На протяжении послед­
них лет в коллективах Н. И. 
Совы и Ф. М. Жиляева нет 
никаких нарушений. А ведь 
у Николая Ивановича в про­
шлом году бригада работа­
ла на разных объектах по 
два-три человека. И только 
нынче все собрались на объ­
екте пятой туннельной печи 
на динасовом заводе. Бри­
гадир требователен, непри­
мирим, сам — пример ор­
ганизованности и дисцип­
лины. Потому отношение 
рабочих к своим обязанно­
стям добросовестное, а ко 
всей бригаде — уважитель­
ное,

То же и в бригаде плот­
ников Ф. М. Жиляева. А у 
Л. Т. Новикова и Б. В. Маль- 
шакова были в прошлом го­
ду нарушения. И если нет к 
этим бригадирам претен­
зий как к организаторам 
труда, то на выполнение 
воспитательных функций им 
придется обратить нынче 
большее внимание. Что и 
записано в постановлении 
парткома.

Задача, поставленная на 
декабрьском (1983 г.) и фев­
ральском (1984 г.) Плену­
мах ЦК КПСС, о повыше­
нии производительности тру­
да, снижении себестоимости 
продукции в полной м ере 
относится и к строителям. 
Один из многочисленных 
путей ее решения, один из 
неисчерпаемых резервов — 
укрепление трудовой дис­
циплины.

Л. СТРЕЛЬЦОВА, 
заместитель секретаря 
парткома треста Урал­
тяжтрубстрой,

■  ЛЮДИ ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА Многие пропа­
гандисты с благо­
дарностью отзыва­
ются о  К. М. Поло- 
вниковой, предсе­
дателе городского 
методсовета. Клав­
дия Михайловна 
видит свою пер­
вейшую задачу в 
том, чтобы прак« 
тически помогать 
руководителям по­
литшкол. По како­
му бы вопросу к 
ней ни обращ а­
лись. она всегда 
даст компетент­
ный ответ. Клавдия 
Михайловна немало 
времени затрачи­
вает на составле­
ние методических 
разработок, кото­
рые помогают про­
пагандистам прово­
дить занятия эф ­
фективно. Но это  
ее общественная  
работа. Более два­
дцати пяти лет 
К. М. Половников 
ва преподает исто­
рию КПСС студен­
там общ етехничес­
кого факультета 
У ПИ.
Фото Е. Фролова,



И П роизводительность труда:
ПЛЮС ОДИН ПРОЦЕНТ

ДВОЙНОЙ ЭФФЕКТ
Коллектив завода трубча­

тых строительных конструк­
ций решил в нынешнем го­
ду повысить производитель­
ность труда на один про­
цент к плану. В достижение 
намеченного вносит свой 
вклад ‘ и служба главного 
технолога. Основное на­
правление своей деятель­
ности видим в механизации 
трудоемких процессов. На­
пример, разработали новую 
технологию и оснастку из­
готовления неразрезных 
подкладных колец. Раньше, 
когда сваривали две тру­
бы, на линии стыковки по­
лучался прожог, рентген об­
наруживал брак, труд лю­
дей шел насмарку. А те­
перь на месте стыка двух 
труб будем вводить внутрь 
кольцо, которое защищает 
конструкцию от прожога. 
Если раньше в смену стыко­
вали тридцать поясов, то 
теперь рабочие будут изго­
товлять в смену 45 поясов.

В последнее время мы 
сделали особый упор на со­
здание механизированных 
линий в производстве цело­
го ряда деталей конструк­
ций. В наши* цехах стано­
вится привычной картина, 
когда рабочий сидит у пуль­
та управления механизмами, 
предварительно заложив в 
станок программу произ­
водства. Такие линии вне­
дрены на проколке швел­
леров, резке проката, А на 
резке уголка скоро всту­
пит в строй механизирован­
ная линия. Эффект они да­
ют колоссальный. Судите 
сами: раньше рабочий за­
кладывал трубу на роль­
ганги, тащил ее вручную по 
ним и сбрасывал в карман. 
Теперь он только нажимает 
кнопки, а труба весом в 
несколько десятков кило­
граммов сама движется в 
заданном направлении.

Смонтирована и уже дей­
ствует газорезательная ма­
шина «Юг», в стадии на­
стройки газорезательная ма­
шина «Днепр». Необходи­
мость в них ощущалась 
давно, потому и приобрели 
их сразу же, как только 
изыскали средства. Точно 
так же назрела необходи­
мость механизации гильо­
тинных ножниц. Со второго 
квартала приступим к рабо­
те.

Полезным считаем со­
трудничество с учеными. 
Заключили договор с инсти­
тутом «Спецлегконструк- 
ция», сотрудники которого 
помогут нам ввести механи­
зированные кондукторы для 
изготовления верхних и ниж­
них поясов стропильных и

подстропильных ферм.
Только это мероприятие по­
зволит в полтора раза под­
нять производительность 
труда, во столько же уве­
личится производство про­
дукции на тех же площадях.

Комплекс мер удалось 
осуществить в короткий 
срок, потому что он был 
подкреплен финансирова­
нием, заинтересованностью 
коллектива в осуществлении 
намеченного. К сожалению, 
не везде так быстро реша­
ются вопросы механизации 
трудоемких процессов. Са­
мые узкие места в этом 
смысле—участки сборки сте­
новых панелей и покраски 
металлоконструкций. Сбор­
ка- стеновых панелей сейчас 
ведется полностью вручную, 
нет там никаких механиз­
мов. А все потому, что уча­
сток недостроен. Наше объ­
единение включило в план 
строительство участка, уста­
новку оборудования — 
всего работ на 0,5 миллио­
на рублей, эти средства вы­
делены нам. Дело за стро­
ителями. Хотелось бы по­
просить руководителей тре­
ста Уралтяжтрубстрой вни­
мательнее отнестись к нуж­
дам нашего предприятия.

Не соответствуют ж елае­
мому условия труда на ли­
нии покраски конструкций. 
Единственная механизация 
здесь — крановые опеоа- 
ции. Покраску рабочие ве­
дут вручную из пульвериза­
торов. Конструкцию, не ус­
певшую подсохнуть, пере­
ворачивают, красят с дру­
гой стороны, а затем до­
водят до кондиции в этом 
же холодном помещении. 
У нас же должна быть ме­
ханизированная линия с вме­
стительными ваннами, су­
шильными камерами. Тогда 
и выработка бы поднялась 
значительно, качество по­
краски улучшилось. Но из­
готовление такой линии не 
завершено. И стоит при­
знать самокритично — в 
этом есть вина самого 
предприятия. Монтаж такой 
линии дальше откладывать 
некуда, надо срочно меха­
низировать этот трудоемкий 
процесс.

Словом, работы предсто­
ит немало. Но выполняем 
ее охотно, потому что она 
приносит огромное удов­
летворение, преж де всего 
рабочим. Потому что в эко­
номике все взаимосвязано: 
повышение производитель­
ности труда прямо зависит 
от улучшения условий рабо­
ты,

П. ГОРШКОВ, 
главный технолог.

Всякий гостеприимный дом 
славится разносолами и вку­
сными пирогами. Как ра­
душ ные хозяева, первоу­
ральские кулинары и кон­
дитеры от души стараются  
не только еж едневно сытно 
накормить своих «домочад­
цев» — горожан, но и щ ед­
рым уральским застольем  
встретить гостей. Интерес­
ная деталь; в прошлом го­
ду кондитеры объединения  
общ ественного питания ис­
пекли для нас восемь с по­
ловиной миллионов пирож­
ков. А сколько надо приго­
товить обедов! Ведь еж ед­
невно услугам и предприн­
ятой общ ественного питания 
пользую тся более девяноста 
тысяч человек.

Сейчас сеть столовых, ка­
фе, .ресторанов состоит из 
ста пятидесяти предприятий. 
Причем более десятка из 
них — современны х, отлич­
но оборудованны х, уютно 
оформленны х — появилось 
только в период от выборов 
до выборов.

Разительно изменился в 
последние годы облик рабо­
чей столовой. Интерьеру 
тех, что открыты в этой пя­
тилетке на динасовом заво­
де, грузовом автопредприя­
тии, заводе комплектных 
металлоконструкций, может 
позавидовать любое вечер­
нее кафе: уют, красивая ме­
бель, чистота располагают и 
к” аппетиту, и к отдыху в 
короткий перерыв на рабо­
те.

Организации питания ра­
ботников промышленных 
предприятий в объединении 
уделяется особое внимание, 
ибо эта категория составля­
ет почти 60 процентов от 
общего числа посетителей. 
За лучшую организацию об­
щественного питания, повы­
шение эффективности произ­
водства и качества работы 
коллектив объединения на­
гражден в честь 60-летия 
СССР переходящим Крас­
ным знаменем Министерства 
торговли РСФСР и ЦК 
профсоюза работников гос­
торговли и потребкоопера­
ция.

Тысячи трудящихся круг­
лосуточно обеспечивает го­
рячими обедами комбинат 
питания Новотрубного заво­
да — самый крупный в 
объединении. Добрые пере­
мены и здесь налицо. Про­
являются они не столько в 
расширении сети рабочих 
столовых, сколько в качест­
венном изменении организа-

От выборов до выборов
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ции производства в них. 
Зайдите на кухню в любую 
столовую и увидите, как 
повар готовит обед. Ему не 
приходится мыть и чистить 
овощи, рыбу, формовать 
котлеты... Все компоненты 
для обеда доставят ему в 
полуфабрикатах выоокой 
степени готовности из заго­
товочных предприятий: кон­
центрированный бульон, 
пассерованные овощи, мари­
над, шинкованную капусту, 
соусную пасту, блинную лен­
ту, мясные полуфабрика­
ты... Упростилась технология 
приготовления обедов, повы­
силось их качество, умень­
шились отходы, высвободи­
лись люди, оборудование. А 
на освободившихся площа­
дях разместились специали­
зированные цехи по выпуску 
кондитерских изделий мощ­
ностью 30 тысяч изделий в 
смену, по приготовлению со­
усной пасты и пассерован­
ных овощей, домашней лап­
ши, концентрированного 
бульона и других полуфаб­
рикатов.

Внедрение индустриаль­
ных методов приготовления 
пищи на предприятиях об­
щественного питания позво­
лило улучшить ее качество, 
повысить культуру обслужи­
вания и производительность 
труда работников кухни, 
увеличить выработку про­
дукции на существующих 
площадях за три года на 
полтора миллиона рублей. 
Например, звание коллек­
тива выоокой культуры об­
служивания по праву заслу­
жили работники столовой 
№ 81, которая обслуживает 
рабочих цеха № 9. Коллек­
тив, который возглавляет 
Галина Александровна Фе­
дорина, в январе признан 
лучшим среди предприятий 
комбината питания. Здесь

работают школы коммуни­
стического труда, кулинар­
ного мастерства, организо­
ван методкабинет по про­
паганде передового опыта. 
Бригадиры поваров Г. К. 
Лежнева и Н. А. Ершова, 
участники областного слета 
ударников коммунистическо­
го труда, награждены по­
четными дипломами.

Добиваться хороших ре­
зультатов коллективу помо­
гает внедрение комплексно­
го снабжения полуфабрика­
тами. Система эта в послед­
ние годы отработана повсе­
местно, опыт Первоураль­
ского объединения одобрен 
Министерством торговли 
РСФСР и нашел распрост­
ранение во всех концах стра­
ны, от Мурманска до Алма- 
Аты, от "Воркуты до Сочи... 
Работники общественного 
питания 95 городов побыва­
ли у нас, подробно ознако­
мились с опытом.

Работа эта продолжается. 
Осваивается система постав­
ки в рабочие и школьные 
столовые салатов и холод­
ных закусок, отрабатывает­
ся технология изготовления 
хрустящего картофеля, по­
заимствованная у коллег из 
Западной Чехии.

За три года товарооборот 
объединения общественного 
питания вырос почти на 
пйть процентов. Только за 
прошедший год переработа­
но в кулинарные изделия 
почти две с половиной ты­
сячи тонн мяса и мясопро­
дуктов, более пяти с поло­
виной миллионов тонн мо­
лочных продуктов, три с 
половиной миллиона тонн 
картофеля и овощей, про­
дано полторы тысячи тонн 
фруктов и цитруоовых.

На снимке: линия обра­
ботки Картофеля в столо­
вой-заготовочной № 64.

Немало сил и средств 
тратится на то, чтобы сде­
лать Первоуральск городом 
высокой культуры. Но мз­
да иметь красивые дома, 
площади, скверы и улицы. 
Надо, чтобы культура жи­
телей города соответст­
вовала этой красоте. А как 
же наши подростки отно­
сятся к тому, что для них 
создали их деды, отцы?

Как-то прошелся по авто­
бусным остановкам. Павиль­
оны исписаны, исчерканы,

■ замусорены. Да и в самих 
автобусах не краше: на
стенах оставлены «автогра­
фы», сиденья изрезаны, изо­
драны. Недавно на улице 
Советской установили ска­
мейки. Но их уже начина­
ют ломать, опрокидывать, 
переставлять с места на 
место. Кто же этим занима­
ется? Подростки-хулиганы. 
Учеба им в тягость, а энер­
гии хоть отбавляй. Соби­
раются компаниями и пока­
зывают свою удаль. Прошло 
всего семь лет, как заселили 
дома № 53-а и 53-6 по
улице Вайнера. Подъезды 
в безобразном состоянии: 
стены исписаны, электро-

■ По поводу статьи «Кто укротит хулиганов?»
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щиты открыты, дверцы их 
погнуты, почтовые ящики 
сломаны. Входные двери ед­
ва держатся, стекла в них 
выбиты. Фонари около
подъездов разбиты, а то и 
совсем сняты. И опять это 
— дело рук подростков.

В первом подъезде дома 
№ 38 по улице Строителей 
в основном живут люди 
пенсионного возраста. Дол­
гие годы тишина царила в 
подъезде. Но четыре года 
назад сюда вселилась семья 
Бубновых, мать с сыном 
Сергеем. С этого момента 
жильцы потеряли покой. 
Про самого Сергея плохого 
ничего сказать нельзя, но 
подъезд начали осаждать 
ег« друзья. Собирались они 
здесь зимой и летом. Шуме­
ли, смеялись до глубокой 
ночи. На замечания не реа­
гировали, вступали в пре­
рекания и даже оскорбляли 
взрослых. После таких кон­
фликтов в отместку хозяе­

вам в подъезде оставались 
битые стекла, оторванные 
дверные ручки, . разбитые 
почтовые ящики.

Нас в свое время учили 
почитать и уважать взрос­
лых, их советы, замечания 
были для всех законом. 
Помню такой случай. Я по­
шел работать, когда мне не 
было еще и шестнадцати. 
Получив зарплату, обрадо­
вавшись своей материаль­
ной самостоятельности, ку­
пил велосипед, не спросив 
разрешения матери. Три 
дня она не приглашала ме­
ня к столу. Сам факт, что 
родной человек не стал обо 
мне заботиться в наказание 
за мой эгоизм стал для ме­
ня хорошим уроком нравст­
венности. Почему же сейчас 
мы растим порой детей с 
глухими душами, позволяем 
им оскорблять, пусть кос­
венно, .себя, труд других?

Создавая прекрасные ма­
териальные условия для

своих детей, мы забываем 
быть требовательными к 
ним, не прививаем им от­
ветственного отношения к 
выполнению своих первых 
прямых обязанностей. Поче­
му снисходительно принима­
ет учитель, скажем, такие 
оправдания опоздавших на 
урок: не разбудили родите­
ли, не было автобуса? Ведь 
именно всепрощение, каза­
лось бы по мелочам, и ве­
дет к разболтанности, бес­
культурью, а затем и к 
серьезным нарушениям. 
Около четырехсот подрост­
ков сейчас на учете в инс­
пекции по делам несовер­
шеннолетних. Многие из них, 
вовремя поняв губительность 
своего поведения, исправля­
ются, находят интерес в 
учебе и работе. А для не­
которых кривая дорожка 
завершается печально.

Три года назад за кражу 
на учет был взят А. Сара­
пулом. В школе учился пло­

хо. В профтехучилище тоже 
числился в нарушителях. 
После учебы был направлен 
в стройуправление № 1, но, 
еще не приступив к работе, 
оовершил преступление, был 
судим и приговорен к двум 
годам лишения свободы с 
отсрочкой приговора. Но и 
это наказание не удержива­
ет его от нарушений.

А пока такие, как Сара- 
пулов, ообирают вокруг 
себя компании бездельни­
ков, которые после поздних 
прогулок оставляют пере­
вернутые скамейки, исписан,- 
ные стены, сломанные кус­
ты... Кто же укротит ху­
лиганов? Почему души на­
ших детей мы так легко и 
бездумно отдаем Сарапуло- 
вым? Наша душевная ин­
фантильность виной тому. 
Где он, комсомолец— вожа­
тый ребят? Общественник- 
тренер? Где мы сами — 
взрослые, отцы и матери, 
заинтересованные в воспи­
тании детей, всей молоде­
жи? Присмотритесь к маль- 
'чишкам в семье и своем дво­
ре, помогите им вырасти 
достойными людьми.

В, САБЕНИН, рабкор.

К 50-летик> 
НОВОТРУБНОГО  

ЗА ВО Д А

Со Знаком качества
Около 32 процентов про­

дукции завода выпускается 
с государственным Знаком 
качества. Для сравнения: в 
1972 году завод не выпус­
кал продукции высшей кате­
гории качества, а первой 
выпускал 99,05 процента. В 
1974-м Знаком качества ат­
тестовалось лишь 2,4 про­
цента продукции, а первой 
категорией — 96,95 процен­
та. Продукцию оо Знаком 
качества отправляли в Бол­
гарию, Польшу, ГДР, Авст­
рию.

Знаки качества присваи­
вались продукции цехов 
№ 25, 1, 7, 9, холодноката­
ным трубам цеха № 12, 
нержавеющим электросвяр- 
ным цеха № 11 и другой.

В честь юбилея вождя
В год столетия со дня 

рождения Владимира Ильи­
ча Ленина широко развер­
нулось социалистическое со­
ревнование. К юбилею вож­
дя 117 новотрубников были 
награждены орденом Лени­
на, 13 — стали лауреата­
ми Государственных пре­
мий, 3045 — вручены Юби­
лейные ленинские медали. 
Победил в заводском сорев­
новании седьмой цех, а 
бригада смены «С» отдела 
ХПТ этого цеха мастера 
Соболева занесена в лето­
пись трудовых дел ЦК 
ВЛКСМ. Лучшие коллекти­
вы были занесены в завод­
скую книгу трудовых вкла­
дов.

А к 110-летию оо дня 
рождения вождя Ленин­
скими почетными грамота­
ми отмечено 542 новотруб- 
ника.

Рабочие-лауреаты
Среди 18 лауреатов Госу» 

дарственной премии СССР 
есть и рабочий. Это А. А. 
Головачев — старший валь­
цовщик автоматстана трубо­
прокатной установки «140» 
№ 2. Анатолий Алексеевич 
был нагревальщиком метал­
ла, подручным вальцовщика. 
Ударник коммунистического 
труда более двадцати лег 
работает на одном участке. 
Интерес к технике, участие 
в освоении новой продук­
ции, умение разбираться в 
психологии людей—все это 
определило его деловые ка­
чества. Головачев — парт­
групорг смены в первом це­
хе, председатель группы на­
родного контроля, почетный 
металлург — стал лауреа­
том Государственной пре­
мии.

Лауреатом премии Ленин­
ского комсомола стал рабо­
чий того же цеха Владимир 
Ахманаев.

Совет молодых
В 1964 году в цехе Т-5 

(так тогда назывался вось­
мой трубопрокатный) был 
создан первый на заводе 
совет молодых рабочих. Воз­
главил его Геннадий Ска­
тов. Совет помогал молоде­
жи адаптироваться в кол­
лективе, полюбить завод, 
организовал знакомство с 
производством в других це­
хах.

Сейчас такие советы есть 
во многих цехах. Координи­
рует их работу заводской 
совет молодых рабочих.

П о с л а н н и ц а  
к о м с о м о л а

Резчица девятого цеха 
Татьяна Дидикина представ­
ляла первоуральский комсо­
мол на XIX съезде ВЛКСМ. 
В составе делегации Сверд­
ловской области она стала 
участницей встречи с вете- 
ранами комсомольского дви­
жения на Урале.

А. КИПРИЯНОВА.
3 стр.



От выборов до выборов

2 .  Н А  С Т О Л  
Н А Р О Д Н Ы Й

Взгляните на снимок 
это интерьер недавно от­
крывшегося ресторана «Пер­
воуральск». Здесь можно 
вкусно пообедать в будний 
день, вечером или в выход­
ной пригласить друзей на 
юбилейный ужин. На высо­
ком уровне обслужат вас 
официанты, прошедшие под­

готовку в свердловском ре­
сторане «Космос».

В последние годы в горо­
де открылось несколько за­
ведений такого типа. Еще 
несколько лет назад перво­
уральцев порадовали орга­
низацией фирменного кафе 
«Цыплята-табака», где про­
изводством заведует Н. К-

Курбатова. В адрес работ­
ников кафе приходит нема­
ло благодарностей за доб­
рожелательный прием, от­
лично сервированные свадеб­
ные застолья. Большой по­
пулярностью пользуется и 
кафе «Спутник» не только 
за оригинальный интерьер и 
эеленый зимний сад, но и за 
высокую культуру обслу­
живания посетителей. Это 
предприятие единственное 
носит звание образцового, 
которое присвоено ему в 
честь 250-летия города. Все­
гда гостеприимно встречает 
проезжающих через наш го­
род людей вечерний ресто­
ран «Турист». После капи­
тальной реконструкции со­
вершенно по-иному оформ­
лен старый ресторан «Ме­
таллург».

Не остались забытыми 
жители Магнитки и Хром­
пика. В нынешней пятилет­
ке здесь построены по одно­
му проекту удобные двух­
этажные столовые с прос­
торными обеденными зала­
ми и магазинами «Кулина­
рия». Широкий выбор полу­
фабрикатов предлагают че­
рез магазин'''работники сто­
ловой № 21 на Магнитке. 
В ассортименте кулинарно­
го магазина — поджаркз, 
отбивные, фарш из сви­
нины. Все по заказу горня­
ков. Почему им такая при­
вилегия? Секрет прост. Объ­
единение общественного пи­
тания и рудоуправление — 
партнеры в развитии собст­
венного подсобного хозяй­
ства, которое дает немалую 
выгоду. Продукция свино­
фермы идет на столы рабо­
чих в столовые, а горняки, 
как ■надежные помощники в 
ее производстве, получают 
для продажи рабочим две 
с половиной тонны мяса 
ежемесячно.

Ежедневно первоуральцы 
ощущают заботу двухтысяч­
ного коллектива работни­
ков общественного питания, 
которые стараются удов­
летворять вкусы и запросы 
горожан. Из года в год рас­
тет квалификация кадров. 
Сейчас трудно найти пова­
ра без специального образо­
вания: у плиты — выпуск­
ники торгово -кулин ар ного
училища, 38 поваров имеют 
среднетехническое образова­
ние. Все работники постоян­
но повышают квалификацию 
на курсах при Свердлов­
ском и Ленинградском тех­
никумах советской торгов­
ли, а '29 человек учатся за­
очно в техникумах и вузах.

В нынешней пятилетке 92 
кадровым работникам объ­
единения вручены медали 
«Ветеран труда». А это зна­
чит, что идет смена поколе­
ний и молодежи есть с кого 
брать пример. В нынешней 
пятилетке повар Л. И. Лев- 
шова награждена орденом 
Дружбы народов, кондитер 
Н. В. Семенова — орденом 
Трудового Красного Знаме­
ни, заведующая производст­
венным отделом объедине- 

. ния А. А. Куванникова — 
орденом «Знак Почета». Во­
семь человек получили зва­
ние отличников советской 
торговли, а директору объ­
единения Валентине Ва­
сильевне Февралевой при­
своено звание заслуженного 
работника торговли РСФСР 
и приз ее имени вручается 
коллективу-победителю об­
ластного социалистического 
соревнования.

Добрые перемены. Не 
только для коллектива ра­
ботников общественного пи­
тания, но и для десятков 
тысяч горожан.

Н. САБИНСКАЯ.
Фото Н. Булыгина.

! осторожно: газ j  Н Е  Д У М А Я  О Б Е З О П А С Н О С Т И
Большое внимание уделя­

ется сейчас культуре обслу­
живания населения, и ра­
ботники треста Перво- 
уральскмежрайгаз старают­
ся, чтобы в их адрес не бы­
ло замечаний. Около года 
существует бригада по про­
ведению плановой ревизии
газового оборудования, с
работой справляется. Но
бывает, что за эту работу 
берутся сами жители, забы­
вая, что она требует знаний 
и сноровки. Например, Мин- 
дубаев, проживающий в до­

ме № 27 по улице Комсо­
мольской, решил сам от­
ремонтировать газовую пли­
ту и сломал газовую раз­
водку к горелке. Бывает, 
что ломают угольники и 
другие детали. Поэтому са­
мим ремонтировать газовое 
оборудование не следует. 
Наши работники это сдела­
ют более безопасно, надеж­
но и квалифицированно. А 
вот содержать газовую пли­
ту в чистоте — основная 
обязанность жильца. Золь- 
никова, проживающая по

ул. Братьев Пономаревых в 
доме № 124, так загрязнила 
свою газовую плиту, что 
работники треста Перво- 
уральскмежрайгаз затруд­
няются назвать более нера­
дивую хозяйку,

Приятно зайти в чистую 
кухню с добротной мебе­
лью. Но загромождать ею 
подход к газовому крану 
нельзя. Он необходим на 
случай перекрытия газа при 
утечках и других неисправ­
ностях.

Каждый из нас старается

качественно выполнить по­
рученную работу, и немало­
важное значение имеет кон­
троль за ее выполнением. 
Для того служат нам або­
нентские книжки, но одни 
их теряюя другие кладут 
так далеко, что найти не 
могут, третьи забывают по­
ложить их на видное место, 
если оставляют ключ сосе­
дям.

3. ПОПОВА, 
инженер по технике 

безопасности 
треста.

Кинопанорама

«ВОСХОД» В МАРТЕ
«Оглянись» — этот цвет­

ной художественный фильм 
поставлен на киностудии 
«Мосфильм» режиссером 
Аидой Манасаровой.

...Глухая стена непонима­
ния между матерью и сы­
ном. Что может быть страш­
нее этого? А Татьяне всегда 
казалось, что она жила лишь 
для него. Да, у него не 
было родного отца. Но раз­
ве она виновата, что ее пер­
вая любовь обернулась об­
маном и позором? Остав­
шись с ребенком на руках, 
ради сына она вышла за­
муж.

Ситуация, предложенная 
авторами фильма, конечно 
же, сознательно ими обо­
стрена и показывает, как 
трагически может кончиться 
отчуждение близких людей.

В фильме звучат музыка 
и песни композитора А. Рыб­
никова. В главных ролях 
снялись Анастасия Возне­
сенская и Андрей Мягков.

«Легенда о княгине Оль­
ге» — цветная широкофор­
матная лента в двух сериях 
киностудии имени А. Дов­
женко. Материалом для ее 
создания послужили лето­
писные и народные легенды 
об образовании Киевской 
Руси. В центре повествова­
ния нелегкая судьба простой 
девушки Ольги, ставшей 
женой князя Игоря, а после 
гибели мужа — его преем­
ницей. Правившая в годы 
малолетства своего сына 
Святослава Игоревича, Оль­
га немало сделала для ста­
новления и укрепления Ки­
евской Руси. Вместе с тем 
это была фигура весьма 
противоречивая. Незауряд­
ный ум, энергия, воля ужи­
вались в ней с деспотизмом 
н жестокостью.

В роли княгини Ольги вы 
увидите актрису Л. Ефимен­
ко. В остальных ролях за­
няты популярные актеры
И. Гаврилюк, К. Степанков, 
Н. Олялин и другие.

«Без особого риска»—так 
называется работа извест­
ного режиссера Самвела
Гаспарова, который знаком 
зрителям как мастер исто- 
рико - приключенческого
жанра.' Его фильмы — 
«Свидетельство о бедности», 
«Забудьте слово «смерть», 
«Хлеб, золото, наган», «Шес­
той» и другие. В новом

кинопроизведении - заняты 
актеры Борис Невзоров, 
Александр Галибин, Ольга 
Гаспарова, Михаил Кокше- 
нов, Михаил Пуговкин.

«Экзамен на бессмертие» 
— цветная широкоформат­
ная кинолента, созданная на 
студии имени М. Горького. 
В основу сценария лег ма­
териал повестей Константина 
Воробьева «Убиты под Моск­
вой» и «Крик». Участник бо­
ев под Москвой, в прошлом 
кремлевский курсант, автор 
внес в эти повести автобио­
графические мотивы. Отсю­
да и достоверность фильма, 
поставленного Алексеем Сал­
тыковым.

...Они не успели сдать вы­
пускные экзамены — крем­
левские курсанты 1941 года. 
Враг подступал к Москве. 
Решалась судьба Родины. 
Они сдали его в боях. Эк­
замен на бессмертие...

Актерский ансамбль по­
добран так, что подавляю­
щее большинство лиц, про­
ходящих на экране, мы ви­
дим едва ли не впервые, за 
исключением молодой, но 
уже известной актрисы Да­
рьи Михайловой.

«Знахарь» — новый двух­
серийный фильм польских 
кинематографистов. Дейст­
вие этой мелодрамы разво­
рачивается в буржуазной 
Польше более полувека 
назад. Герои фильма —■ 
профессор хирургии и его 
дочь, разлученная с отцом 
в раннем детстве. Тяжелые 
испытания выпадают на до­
лю каждого из них.

«Невезучие» — новая 
. цветная комедия совмест­

ного производства Франции 
и Мексики. Р комедии с 
приключенческим сюжетом 
в главной роли снялся Пьер 
Ришар.

В день выборов в Верхов­
ный Совет СССР в киноте­
атре демонстрируется цвет­
ной широкоформатный
фильм Одесской киностудии 
«Красные дипкурьеры».

На очередном занятии 
кинолектория «Экран и вре­
мя» состоится встреча с из­
вестным актером А. Петрен­
ко.

Т. ЗЕНИНА, 
директор кинотеатре 

«Восход».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ТАКОЙ 

ЛЖЕЦ» (2 серии, дети не допускаются) Сеансы: 9. 
12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня «Я И ВЕСЬ КЛАСС» 
Сеансы: 9, 13-30 час. «ЧИСТОЕ НЕБО». Сеансы: 11. 
15, 17, 19, 21 час. Завтра «УМНЫЕ ВЕЩИ». Сеансы, 
11, 13-30, 15 час. «ЧИСТОЕ НЕБО» Сеансы. 9, 17. 19, 
2 ! час.

Дворец культуры «Строитель». «ЗВЕЗДА И СМЕРТЬ 
ХОАКИНА МУРЬЕТЫ» (дети не допускаются) Сеян 
сы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
2—4 марте снова на экране цветной художест­

венный фильм «ЧИ СТО Е НЕБО» киностудии 
«Мосфильм». Режиссер Григорий Чухрай. В глав­
ной роли — Евгений Урбанский, известный зри­
телям по образу Василия Губанова в фильме 
«Коммунист».

Приглашаем в кинотеатр, товарищи зрители!

Женщины — участницы Великой Отечественной 
войны приглашаются для обслуживания к 8 
Марта в магазин № 39 горпищеторга. Просьба 
иметь при себе удостоверение и паспорт. Нача­
ло обслуживания 6 марта. Часы работы . отдела 
с 9 до 18 часов.

Горбытуправление организовало новый вид ус­
луг: ремонт и чистку спецодежды и белья. Пред­
лагаем предприятиям и организациям города 
заключить договоры на чистку и ремонт спец­
одежды. Обращаться: г. Первоуральск, ул. 1-е 
Мая, 9, тел. 2-38-51.

При клубе имени И, Ленина организуются 
платные курсы по обучению игре на русской се­
миструнной гитаре. Запись в понедельник и пят­
ницу с 18 до 19 часов в комнате № 5.

М еняется 3 -ком натная к в ар т и р а  (43 кв. м, четверты й  
этаж ), благоустроенн ая , ком наты  р азд ел ьн ы е , есть  лод­
ж ия в г Чарджоу Т уркм енской  ССР н а  равн оценную  
или 2-ком натную  или частн ы й  дом в г. П ервоуральске . 
О б р ащ аться  г. П ервоуральск , ул. В айнера, ~ 13-а", кв, 52, 
тел. 2-65-72, в лю бое врем я.

М еняется 2 -ком натная к в ар т и р а  30,8 кв. м н а  втором  
этаж е  и одн оком н атная к в а р т и р а  17 кв. м на втором  
этаж е  н а  3-ком натную  к в ар ти р у  (первы й этаж  не п р ед ­
лагать). О бращ аться: ул. В атутина, 43. кв  35 в лю бое
врем я.

М еняю тся две изоли р о ван н ы е  к о м н аты  площ адью  20,2 
кв. м  в 3-ком натной благоустроенн ой  к в ар ти р е  (есть са ­
рай) на  лю бую  отдельную  к вар ти р у , м ож но ко о п ер ати в­
ную. О бращ аться  в лю бое вр ем я  по адресу : ул  Т рубни­
ков. 10—5.

В ы раж аем  сердечн ую  благод арность к оллективам  ц е­
хов №  2 и  9 Н овотрубного завода, лично Н иколаю  И ль­
ичу  Тряпицину и Ф аине А лексеевне В етош киной, всем  
др у зьям  и зн аком ы м , соседям , п ри нявш им  участи е  в 
похорон ах  наш ей  дорогой и лю бимой м ам ы . ж ены , се­
стры . бабуш ки  А лександры  П етровны  Козиной.

Р од ствен н и ки  покойной.

В ы раж аем  сердечную  благод арность коллективам  про­
ф ком а и ц еха  № 4 Н овотрубного завода, сп ец у п р авл е­
ния тр ес та  У р ал тя ж тр у б стр о й ,' лично  В. И. Н аклю цко- 
му, А. И. М ошютну, а  так ж е  близким , д р у зья м  и сосе­
дям , оказавш и м  пом ощ ь и при н явш и м  у части е  в  похо­
ронах  наш ей  дорогой и лю бимой ж ены , сестры , м атери , 
бабуш ки и тети  Лю бови И вановны  Тупик.

М уж, сестр а , дети, внуки  и плем янники .

В ы раж аем  сердечную  благод арность к оллективам  тех- 
снаба  и  экспедиц ии  Н овотрубного завода, п артком у  
объединения «Хромпик», лично В. В. Кочеву, ко л л екти ­
ву станци и  П ервоуральск, лично Б. М. О лейникову, и н ­
ж ен ер у  прои зводствен но-техни ческого  отдела у п р а в л е ­
ния тр еста  У ралэлектром онтаж  В. А. Щ ербакову , адм и­
ни страц и и  и к оллекти ву  заво да  тр у бчаты х  строи тельн ы х  
конструкци й , родным, др у зьям , знаком ы м , при нявш им  
участие  в  похорон ах  м уж а, отца, деда В иктора П авло­
вича Глухова.

С ем ья покойного,

А дм инистрация, партбю ро, п роф ком  рудн ика  
динасового заво да  глубоко ско р б ят  о см ерти  с та ­
рейш его работн и ка  завода , члена  КПСС с 1919 
года, участн и ка  гр аж дан ско й  войны , п ер со н ал ьн о ­
го пенсионера  республикан ского  зн ач ен и я  

ШАЧКОВА 
Якова Филимоновича

соболезнование родны м  яи в ы р аж аю т глубокое 
близким  покойного.

А дм инистрация, п ар ти й н ая , п р о ф со ю зн ая  о р га ­
ни зац и и  ц еха  №  7 Н овотрубного заво да  глубоко 
скорб ят  по поводу преж деврем ен ной  кончины  
кадрового  рабочего цеха, члена  КПСС 

ГУСЕВА 
Александра Павловича 

и вы р аж аю т и скрен н ее  соболезнование родствен­
н и кам  и близким  покойного.

К оллектив м ед санчасти  производственного  о б ъ ­
единени я  «Хромпик» в ы р аж ае т  и скрен нее  собо­
лезнован ие  ф ел ьдш ер у  С урковой В алентине И ва­
новне по  поводу см ерти  сы н а 

АНДРЕЯ.

К оллектив кожного ди сп ан сер а  в ы р аж ает  собо­
лезн ован и е С урковой В алентине И вановне по по­
воду п реж деврем ен ной  см ерти  сы н а  

АНДРЮ Ш И.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и  п р о ф со ю зн ая  ор ­
ган и зац и и  ц ех а  А& 3 Н овотрубного заво д а  в ы р а ­
ж а ю т глубокое соболезнован ие н ач ал ьн и к у  у ч а ­
с т к а  холодного волбчени я тр у б  А лександру  И ва­
н овичу  Ш ахм аеву  по -----------
см ерти  отца поводу преж деврем ен ной

Ш А Х М А ЕВА  
Ивана Федоровича.

М еняю 3-ком натную  к в ар т и р у  в С оцгороде и ком нату  
в  к в ар т и р е  с соседям и  в п. Д инас н а  4-ком натную  к в а р ­
тиру. О бращ аться  по тел. 2-49-50. р

М еняю 3-ком натную  к в ар т и р у  46,6 кв. м, первый эт а ж  
(окна вы соко) н а  две одн оком н атны е к в ар ти р ы . Обоа* 
щ аться : ул. В атутина, 25—3.
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