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РАБОТАТЬ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО, БЕЗ ПОТЕРЫ
КОНТРАСТЫ ПРЕДПРИИМЧИВОСТИ

К итогам работы первоуральцев в январе
Ч е т в е р т ы й  го д  п я т и л е т к и  

т р у д я щ и е с я  П е р в о у р а л ь с к а  
н а ч а л и  с  п о дъем о м . К а к  р у ­
к о в о д с тв о  к д е й с т в и ю  в о с­
п р и н я л и  о н и  р е ш е н и я  as. ,
к а б р ь с к о г о  (19 8 3  г.) П л е н у - ляются делом. Производи- был на п р е д п р и я т и и ,  изводительности труда и
м а цк кпсс. в е о ц и а л и с т й - тельность труда здесь не Задание партии по сверх- снижению себестоимости
д о в ь іх ' к о л л е ^ тГ в Ьо в В г л а ТрУ’ Растет- План по реалйза- плановому повышению про- продукция,
м е с то  з а н я л и  п у н к т ы ^ п о ^  не выполняется. А на Ново- изводительности труда и Велики неиспользованные
в ы ш е н и и  п р о и з в о д и т е л ь н о е , уткинском заводе «Искра», снижению себестоимости возможности в организации

" ланУ на °пин заводе теплоизоляционных продукции имеет прямое производства. Об этом спра- п р о ц е н т  и с н и ж е н и и  се б е - « тг г г
ст о и м о с т и  п р о д у к ц и и  д о п о л - изделий, в Коуровском лес- отношение и к коллективу ведливо говорилось на толь- 
и к т е д ь н о  н а  0,5 п р о ц е н т а  и промхозе, на лыжной фаб- треста Уралтяжтрубстрой. ко что прошедшем пленуме 
л  и заід и и ”п  о з а д а н и й  по Р е а - рике, заводах сантехизде- Эти пункты включены строи- горкома КПСС. Низка эф- 
договорнь!хобязате/?ьстТТПо лий и комплектных металло- телями в свои социалиста- фективность бригадных
и т о га м  я н в а р я '  п 'р о м ы ш л е н . конструкций себестоимость ческие обязательства. Мино- форм организации и стиму- 
п л а н Ь города с п р а в и л а с ь  с  продукции превышает пла- вал январь. И снова прош- лирования труда. Что инте- 
ц и и  °н а  ?0е0а бИЗапЦрИоИце"тРа °ЯУпКо- новУю- Взять Новоуткин- логодняя история: провален реоно: на всех отстающих 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а  — ский завод «Искра». Кета- план на строительстве во- предприятиях, за исключени- 
н а  ю і , 7  п р о ц е н т а  с  р остом  ти, это единственное пред- довода Нижние Серги — ем УЗТИ и Коуровского 
про^логоСТ% д ^ н а УтриР проУ ПРиятие в городе, которое Первоуральск, низки темпы леспромхоза, количество
ц е н т а . С в е р х  п л а н а  п р о и з в е - работает в условиях эконо- на возведении туннельной бригад соответствует зада­
р ено  771 т о н н а  т р у б , 137 мического эксперимента, ко- печи № 5 динасового заво- ниям вышестоящих органи- 
т о н н ь і ЯИх р о м о в ы х  ЗДе о л е й 1 ?и гда ! снижение себестоимости да, очередных мощностей заций. Но для их высоко- 
м но го  д р у го й  п р о д у к ц и и , в продукции для коллектива на ЗКМК. А уж о строи- производительной работы 
ц ело м  п о  го р о д у в ы п о л н е н ы  должно стать не просто тельстве машинно-трактор- не создано условий, коэф- 
нойа программы°в расчете^а желанием> а законом. От ной мастерской в совхозе фициент трудового участия 
п е р в ы й  м е с я ц  н ы н е ш н е г о  этого зависит оценка всей «Битймский» и говорить не применяется формально, а 
го да п о  п р о и з в о д с т в у  т о в а - его деятельности. А что по- приходится. Пришлось по- то и вовсе бездействует, 
р о в н а р о д н о го  п о т р е б л е н и я . . . .  -  — . . .

Коллектив трижды орде­
ноносного Новотрубного за­
вода, который нынче от­

лучается? Ничего не изме- бывать на этом объекте в Трудно найти (даже и на 
нилось на предприятии, один из холодных дней: ме- ведущих предприятиях) хоз- 
Сн-ова завод в долгу перед ханизаторы ремонтируют расчетную бригаду. А ведь 
государством. А почему? технику на морозе. Какое пора уже от клятвенныхіуе/дсіа лѵ 1 ѵ Ij ш ti ід ui xi e \j i ’ * * v I 1  ̂ »

Метит свое пятидесятилетие ‘ ‘e перестроились eufe лю- уж тут качество! А строите- обещании, от громких слов 
' ’ ди, работают по старинке, ли первого управления, ко- переходить к делу. Создз-

За то, чтобы выпускать торым осталось забершить ние бригады должно дз- 
продукции больше с мень- отделку помещения и уста- вать не условный, а реаль- 
шими затратами, на пред- новить оборудование, не ный эффект, который дол-

поставил цель: производи­
тельность труда иынче уве­
личить на 1,2 процента к 
плану, а себестоимость про
дѵкции снизить на полпро- ■ „
цента к плану В январе от Директора до рабочего, те. Очередная «незавер- ном повышении производи-У‘ г А опогч. по wts «г л г. I > гз ШРНКЯЪ (̂ АТАП Я Q UUtfT\U\t _ ТОПЦЦАРТН ТПлто ѵпшипоигш

приятии должны болеть все, показывают носа на объек- жен выразиться в постоян­

на предприятии заметно А здесь даже некоторые шенка», которая никоим об- тельности труда, улучшении 
усилилась работа именно в бригадиры не знают, из че- разом не способствует сни- конечного показателя рабо- 
этих направлениях Даль- го складывается себестои- жению себестоимости строи- ты коллектива бригады, це- 
нейшее распространение по- мость продукции, а социали- тельства, далеко не свиде- ха, завода. На это необхо- 
лучил почин «Каждому па- стические обязательства тельствует о повышении димо направить усилия хо-
бочему   не менее трех бригад как две капли воды производительности труда, зяйственным руководите-
профессий», когопый обес- похожи на прошлогодние, Итоги работы за январь лям> партийным и профсоюз-
печивает полную взаимо- ядо свидетельствует о хро- свидетельствуют о том, что нвш организациям,
заменяемость в бригадах, нитеском формализме. трудящимся Первоуральска Непозволительно медлен-
способствует увеличению В корне необходимо ме- по плечу задачи, которые но на некоторых предпрня- 
производительности трѵда. нять отношение и к вынол- поставлены партией на де- тиях ИДУТ реконструкция и 
А вот как выглядят итоги нению заказов. Тем более кабрьском (1983 г.) и фев- техническое перевооруже­
но снижению себестоимости что по итогам января наш ральском (1984'г.) Плену- ние> средства, предяазна- 
'продукции в январе: ново- рабочий город справился с мах НК КПСС. Вместе с ченные на эти цели, распы- 
трубники снизили затраты заказами для народного ко- тем совершенно очевидно, ляются. Пример тому гру- 
на рубль товарной продѵк- зяйства страны лишь на 97,4 что немало еще предстоит зовое автопредприятие, ко­
пии "на 0,76 копейки про- процента. Эта цифра ниже сделать хозяйственным ру- торое в последнее время 
тив' планов. В результате уровня, достигнутого в ко водите л ям, партийным, ухудшило свою деятель- 
продукция стала дешевле прошлом году (98,4 процен--профсоюзным организациям, ность. А . главная причина в 
на 435 тысяч рублей, и за- та). Хотя количество пред- чтобы повести за собой тру- том> что здесь затянулось 
вод получил 136 тысяч рѵб- приятий, полностью спра- довые коллективы, поднять строительство ремонтных 
лей сверхплановой прибы- вившихся в январе с пла- ответственность каждого че- мастерских. В результате 
ли. С учетом того, что это нами выполнения заказов, ловека. Разве можно даль- ремонт машин затягивает- 
только начало похода за больше — их пятнадцать ше мириться с таким поло- ся> производится некачест- 
удешевление продукции, ре- (а по итогам года было де- жением дел, как на заводе венно. А это сказывае і ся 
зервы используются еще вять). Но очевидно, что теплоизоляционных изделий, на деятельности предприя- 
не все, нетрудно посчитать, увеличился долг тех, для где на три. сотни работаю- тай, зависящих от грузово- 
какой весомой может быть кого выполнение заказов Ших в прошлом году была го АТП. 
прибавка к концу года, не стало еще законом. Хо- допущена тысяча прогулов? Выполнение задач, пс-
Речь идет не о чем-ю телось бы остановиться на А из сорока человек, при- ставленных на внеочередном
.сверхестественном, а о хо- таком факте. В рудоупрзв- ходящих на смену, в неко- февральском (1.84 г.) Пле- 
зяйском отношении к делу, лени и и на заводе комп- торьіе дни более половины нуме ЦК КІ ICC, а также 
Ведь новотрубники- яоби- лектных металлических кон- были пьяны. Из 60—70 че- ва втором пленуме горкома 
лись снижения себестоимо- стрѵкций, например, план ловек дневной смены поло- КПСС, немыслимо без уси- 
сти продукции за счет эко- января по реализации про- вина просиживает по не- ления организаторской и 
номии топлива, электро- дѵкции перевыполнен более скольку часов. Только из-за массово-политической рабо- 
энергии и заработной пла- чём на четыре процента. А низкой дисциплины, неорга- ты в коллективах. Каждый 
ты. Имеющиеся резервы многие договорные обяза- низованности план по про- последующий месяц должен 
пока только приводятся в тельства остались невыпол- изводству оовелитовой пли- стать шагом вперед за ук- 
действие. ненными. Значит, руководи- ты в январе выполнен на репление трудовой и испол-

К сожалению, руководи- тели этих предприятий за- 35 процентов. Вместо при- нительскои дисциплины, за 
■ тели далеко не всех про- няли совершенно неправиль- были ^убытки — 46 тысяч техническое перевооруже- 

мышленных предприятий ную позицию: в первую оче- рублей за один месяц! ние предприятии, за эконо-
так целеустремленно вклю- редь выполнить те заказы, Много предстоит порабо- мию и бережливость, за
чились в поход за выпол- что повыгоднее да оплачя- тать хозяйственным руково- дальнейшее повышение эф- 
нение намеченного. Лесоза- ваются повыше. Для ЗКМК дителям, партийной, проф- фективности. Только при 
готовители Коуровского такая избирательность в союзной, комсомольской ор- этом условии можно выпол- 
леспромхоза, трудящиеся выполнении договоров пря- ганизациям производствен- нить ответственную партий- 
завода комплектных метал- мо противопоказана. Сколь- ного объединения «Хром- НУЮ задачу по увеличению 
локонструкций высказали ко раз, давая интервью по пик» по укреплению трудо- производительности труда 
решимость поднять произ- поводу отставания коллек- вой дисциплины. Ведь на и снижению^ себестоимости 
водительность труда к пла- тива, руководители завода этом предприятии количе- продукции. Эго патриотиче- 
ну ка один процент и сна- жаловались на отсутствие ство прогулов не снижается, скии лолг  каждого, 
зять на 0,5 процента до- заказчиков и металла. А в а продолжает расти. С та- Г. БОНДАРЬ,
полнительно себестоимость январе четыре процента за- ким отношением людей к  го р о д с к о й  и н с п е к т о р
продукции. Но их благие казчиков остались неудов- делу вряд ли выполнишь го с с т а т и с т и к и ; Т. ЗА-
намерения пока не подкреп- летворенными, хотя металл намеченное по росту про- ЖЕНИНА,

ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ

Крылосовский известковый завод 139,4
Гормолзавод 114,9
Завод ТИМ 111,9
Теплоэлектроцентраль 108,3
Билимбаевский химлесхоз 105,9
Рудоуправление 104,3
Завод комплектных металлоконструкций 104,1 
З а в о д  ЖБИиК 102,6
ЦУГРЭ 102,4
Швейная фабрика 102,3
ПЗРГО 101.4
БЭЗСКиД 101,1
Лыжная фабрика 101,1
ПОЭЗРТО 100,7
ПЗТСК . 100,2
Новотрубный завод 100,1
Производственное объединен»» «Хромпив» 100.1 
Динасовый завод 100
Авторемзавод 100
Типография 100
Пивзавод 106
Билимбаевский лесхоз 100
Хлебокомбинат 100

НЕ ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН 4 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ

Новоуткинский завод «Искра» 96,9
Коуровский леспромхоз 90 4
Завод сантехизделий 90,1
Северский камнещебеночный зав^д 61 2
УЗТИ 56,0

ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН 
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

Швейная фабрика 112,4
Крылосовский известковый завод 112,1
Билимбаевский химлесхоз 111,0
Билимбаевский лесхоз 1086
Завод ТИМ 106,5
Гормолзавод 105,4
Камнещебеночный завод 104 3
Новоуткинский завод «Искра» 103,9
Динасовый завод 103,7
Коуровский леспромхоз 103,3
ПЗРГО 102,7
Лыжная фабрика 102,2
Теплоэлектроцентраль 102 2
Новотрубный завод 101,7
Завод сантехизделий 101,4
Завод комплектных металлоконструкций 10',4 
Хлебокомбинат 101,4
ПОЭЗРТО  ̂ 101,2
Производственное объединение 
«Хромпик» 100,8
Рудоуправление 100,4
ЦУГРЭ 100,4
Авторемзавод 100
Типография 100
Пивзавод 10Q

НЕ ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН 
ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

ПЗТСК 99,9
БЭЗСКиД 99,1
УЗТИ 62,6

ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН ЗАКАЗОВ 
ПЗТСК 100
ПЗРГС 100
ЦУГРЭ 100
БЭЗСКиД * 100
Лыжная фабрика 100
Завод ЖБИиК 100
Авторемзавод 100
Типография 100
Билимбаевский химлесхоз 103
Гормолзавод 100
Пивзавод 100
Билимбаевский лесхоз 100
Крылосовский известковый завод 100
Хлебокомбинат 100
ПОЭЗРТО 100

НЕ ВЫПОЛНИЛИ ПЛАН ЗАКАЗОВ 
Производственное объединение «Хромпик» 99,2 
Швейная фабрика 98,2
Новоуткинский завод «Искра» 97,7
Новотрубный завод 97,6
Динасовый завод і 97,2
Рудоуправление 96,2
Завод ТИМ 92,6
Завод комплектных металлоконструкций 91,8 
Завод сантехизделий 90,1
Коуровский леспромхоз 88,2
Камнещебеночный завод 73,7
УЗТИ 23,0
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ОТДЕЛ
ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ

Исполком городского 
Совета и горком проф­
союза работников госу­
дарственных учреждений 
подвели итоги социали­
стического соревнования 
сельских и поселковых 
Советов Первоуральска 
за 1983 год. Первое ме­
сто с вручением перехо­
дящего Красного знаме­
ни и денежной премии 
в сумме 100 рублей при­
суждено Витимскому
сельскому Совету (пред­
седатель исполкома В. А. 
Кукаркин, секретарь
Н. М. Кустова. Здесь вы­
полнены в установлен­
ные сроки наказы изби­
рателей, многие пункты 
плана экономического и 
социального развития.

* * *
В прошлом году кол­

лектив комбината ком­
мунальных предприятий 
план по бытовым услу­
гам населению выпол­
нил на 236,9 тысячи руб­
лей — на четыре про­
цента меньше объема, 
достигнутого в 1982 го­
ду. Ниже своих воз­
можностей работали го­
родская прачечная, бюро 
технической инвентари­
зации, другие подразде­
ления. Крайне медленно 
развивается материаль­
но-техническая база ком­
бината, руководит кото­
рым Ю. Г. Овсянникоь. 
Эти и другие недостатки 
рассмотрены на заседа­
нии исполкома городско­
го Совета. Принят план 
конкретных мероприятий 
по улучшению деятель­
ности коллектива до 
конца пятилетки.

* * *
С 1945 года трудится 

на динасовом заводе 
В. JI. Баланчук, началь­
ник отдела сбыта пред­
приятия. На днях ему 
исполнилось 60 лет. Тру­
довой стаж А. П. Чебы- 
киной, прессовщицы вто­
рого цеха, около 28 лет. 
Она тоже достигла пен­
сионного возраста. Ди­
рекция завода, общест­
венные организации теп­
ло поздравили юбиляров. 
Им вручены почетные 
грамоты, памятные по­
дарки. * * *

Значительные социаль­
ные перемены произошли 
за последние годы в по­
селке Доломи т о в о м. 
Вместе с тем условия 
труда на руднике еще 
не отвечают требовани­
ям времени, хотя из 32 
мероприятий, намеченных 
в этой связи, большинст­
во выполнено. Еще ча­
сты простудные заболе­
вания. По этой причине 
на обогатительной фаб­
рике в прошлом году бы­
ло потеряно 627 рабочих 
дней. Эти и другие фак­
ты рассмотрены на засе­
дании исполкома Билим- 
баевского поселкового 
Совета. Свои предложе­
ния по улучшению дел 
исполком направил ди­
ректору рудоуправления 
Ю. И. Маликову.

•  * •
Исполком городского 

Сомпгя отвел заводу 
комплектных металличе­
ских конструкций зе­
мельный участок под 
проектирование и строи­
тельство в поселке огне- 
упоршиков детского ком­
бината на 280 мест. Тер­
ритория выделена также 
совхозу «Первоураль­
ский», дирекция которо­
го решила построить в 
Новоалексеевке четыре 
двухквартирных дома.

Партийная жизнь П О Л Н Е Е
У Д О В Л Е Т В О Р Я Т Ь  СПРОС

Редко мы возвращаемся с директоров, заведующих
без покупок из магазинов магазинов, которые не 
горпищеторга. Ассортимент справляются с планом то- 
продовольственных товаров варооборота, не заботятся 
все полнее удовлетворяет об ассортименте, о сохран- 
наш спрос. Однако план ности продуктов, 
товарооборота не выполня- Разговор на эту тему
ется и по итогам прошло- на собрании продолжила 
го года составил лишь 94,4 заслуженный работник тор- 
процента. Из 76 магазинов говли РСФСР, ветеран тру- 
только 30 справились с да В. 3. Рубцова. Реализа- 
государственным планом, ция овощей и фруктов год 
На собрании партийно-хо- от года возрастает. Но не 
зяйственного актива дирек- всегда удается сохранить 
тор торга В. Ф. Жидко под- то, что заготовлено впрок, 
робно остановился на при- К примеру, построили ово- 
чинах такого положения, щехранилище на 600 тонн, 
Одновременно разговор а оборудования нет. И 
шел и о том, как попра- нынче оно не будет ис- 
вить дела нынче. пользовано. Наш торг один

Прежде всего необходи- из первых в области пере- 
мо расширять ассортимент шел на контейнерную фор- 
товаров. Торговый отдел му продажи товаров. Это 
под руководством Г. В. Ра- экономит время покупате- 
ковой особое внимание уде- лей и торговую площадь 
ляет децентрализованному магазинов. Но контейнеров 
закупу продуктов питания, не хватает.

Нередко так бывает: на Выступили также секре-
базе товары есть, а в ма- тарь партбюро Н. А. Кукао- 
газине их нет. Покупатель кин, заместитель директо- 
недоумевает, работники ра Л. Г. Чусова, председа-
прилавка чувствуют себя тель профкома М. Б. Шлык, 
не совсем удобно. Корень начальник цеха фасовки 
зла кроется в автотранс- С. Ф. Худякова, директор 
порте. Машины прибывают магазина № 39 Д. Н. Зарт- 
с опозданием, часто неисп- динова. В собрании партий- 
равные. Сделают один—два но-хозяйственного актива 
рейса и сходят с маршрута, приняли участие заведую- 
Это претензии в адрес щий горторготделом Г. И. 
грузового автопредприятия. Просвиркин, заместитель 
Но упрека заслуживают и начальника областного уп- 
работники торга. Машины равления торговли В. В. 
простаивают больше поло- Виник.
женного под грузовыми Коллектив торга принял
операциями, теряется вре- напряженные обязательст- 
мя при выписке товарно- ва, решив нынче реализо- 
транспортных накладных, вать продовольственных t o - 
г. В. Ракова в выступлении варов дополнительно к пла­
на собрании партийно- ну на 36 тысяч* рублей, 
хозяйственного а к т и в е  Б. ГРИНБЕРГ,
подчеркнула, что надо спра- нештатный
шивать по большому счегу корреспондент.

В И Н Т Е Р Е С А Х  К А Ж Д О Г О
П ериод от предыдущих выборов в Верхов- Возьмем здравоохранение, 

ный Совет СССР охватывает два последних ного^вІ^Ггосудар^во^вы - 
года десятой пятилетки и три одиннадца- деляет свыше десяти руб- 
той. Как отмечается в Обращении Ц К  КПСС лей. Численность врачей 
к избирателям, это было время упорного Тру- всех специальностей возрос­
ла, творческого поиска, настойчивых усилий ™0‘ а96^ Т этГгоду в сТна- 
по осуществлению больших и сложных задач, 
выдвинутых XXV и XXVI съездами партии.
В целом динамично раз- предшествующий пятилетний 

вивалась важнейшая от- период.
расль народного хозяйства За последние два года
  промышленность. За пять эти затраты обернулись су-
лет сдано в эксплуатацию щесгвенным ростом продук- 
свыше тысячи новых круп- цни. В сопоставимых ценах
ных предприятий; многие она составила в прошлом обеспечение и социальное 
заводы и фабрики рекой- году почти 134 миллиарда страхование советских лк>- 
струированы, технически пе- рублей против 128,3 в нал- дей в  частн0сга, повыше- 
ревооружены. Продукция более благоприятном, 19/8 
индустрии с 1979 года воз- году.
росла на 15 процентов. В Все наши усилия в эконо- 
ппошлом году ее объем в мике, отмечалось на де-г J _ / 1 Г\ О О \ 1—Г I CUI1 пѵидкшидцу У UCVilJ XV. JliXl
сопоставимых ценах был кабрьском (1983 г.) Плену- помощь сеМьям, имеющим
большим, чем за 1969 и ме ЦК КПСС, в конечном детей а также нормы рас-
1970 годы, вместе взятые, счете направлены на повы- ХОдОВ на питание в детских
Производство электроэнер- шение уровня жизни наро- дфМах и школах-интернатах, 
гии увеличилось на 178 млд- да. Это главная цель наших общественных фондов
лиардов киловатт-часов, а планов. За пять лет реаль- потребления покрываются
это, для сравнения, больше ные доходы на душу насе- так^ е расходы на СОдержа-
■всей ее выработки в 1955 ления выросли на 13 про- жилищного фонда
году. центов. Среднемесячная за- (сверх низкой квартирной

Уже четвертый год под- работная плата рабочих и Платьі). В 1979 году на это 
ряд в промышленности обес- служащих увеличилась со биж> израсходовано 6,5 
печивается опережающий ...... —— —

ториях, пансионатах, домах 
отдыха, на туристских ба­
зах лечилось и отдыхало 54 
миллиона трудящихся и 
членов их семей, а в 1983 
году — уже более 60 мил­
лионов.

Все больше средств рас­
ходуется на социальное 

и

ны минимальные размеры 
пенсий по возрасту, инва­
лидности и по случаю по­
тери кормильца, увеличены

рост группы «Б» — произ­
водства предметов потреб­
ления. Особенно крупный 
«двиг произошел в выпуске 
ряда товаров культурно-бы-

ОТ ВЫБОРОВ 
ДО ВЫБОРОВ

миллиарда рублей, а в 
1983-м — более восьми
миллиардов. За пять лет 
справили новоселье почти 
50 миллионов человек 

Розничный товарооборот
тового назначения. К при- jgg до jgg рублей, а опла- государственной и коопера- 
меру, выпуск телевизоров с труда колхозников — тивной торговли, включая 
цветным изображением вы- ^  j 09,5 до 138 рублей. общественное питание, вы­
рос с 1,8 миллиона штук в “ в ыплать1 и льготы из об- рос на 12 процентов. За 
1979 году до 3,4 миллиона щественных фондов потреб- один только прошлый год 
в 1983-м, стиральных ма- ления в 1979 роду составля- продажа животного масла 
шин — с 3,7 до 4,2 миллно- ди в расчете на каждого че- увеличилась на 10 процен- 
на штук, мебели — с 5,1 до ловека 418 рублей, а в 1983 тов, сыра — на 9, фруктов 
7,1 миллиарда рублей. году — уже 495. и цитрусовых — на 18.

Капитальные вложения в ц то о з н а ч ь  этот рост? Планом нынешнего года 
развитие сельского хозяйст- Вот лишь НѲСКОлыя> срав- намечено повысить реаль- 
ва по всему комплексу ра- нений ч исленность детей в ные доходы на душу насе* 
бот увеличились с Зо,1 мил- постоянных дошкольных уч- ления на 3,5 процента. Но
лиарда рублей в 19/J году реждениях увеличилась с для такого хорошего сдви-
до 40 миллиардов в 1983-м. до 15,5 миллиона. А га надо, естественно, вы-
В целом за пять лет в от- ведь на содержание одного полнить задания по росту
расль вложено 186 миллиар- только ребенка в детских производства, повышению 
дов рублей — почти на 17 яслях расходуется в год его эффективности. . 
процентов больше, чем в около 600 рублей, в детских Интересы дела требуют

садах — свыше 500, причем прежде всего кардинального
80 процентов этих расходов повышения производитель*
оплачивается государством, ности труда, снижения се*
Число детей в школах и беетоимосги продукции, уве-
группах продленного дня личения коэффиц и е н т а
возросло с 9,3 до 12,4 мил- сменности оборудования,
лиона. Увеличивается и об- Каждый коллектив призван
щее число учащихся, а рас- принять конкретные меры,
ход государства на каждого направленные на снижение
из них составляет за год затрат труда, расхода сы-
в общеобразовательной рья, материалов, топливно-
школе свыше 200 рублей, в энергетических ресурсов,
средних специальных учеб- более энергично внедрять
ных заведениях — свыше передовой опыт, полнее ис-
750, а в высших —- более пользовать возможности
1100 рублей. Все учащиеся бригадной формы организа»

общеобразовательных школ ции труда, крепить органи*
обеспечиваются теперь учеб- зованность и дисциплину,
никами бесплатно. Пресс-бюро «Правды».

Николай Степанович Га- 
нусов работает электросле­
сарем в отдельной лабора­
тории автоматизации и ме­
ханизации динасового заво­
да. Профессия требует от 
него высоких профессио­
нальных знаний. Поэтому 
он следит за новинками 
технической литературы, но­
вое применяет на практи­
ке. Н. С. Ганусов — актив­
ный рационализатор. И к 
общественному делу член 
цехкома профсоюза отно­
сится добросовестно.

Фото Ю. Костенко.

Л  Обсуждаем проект ЦК КПСС о школьной реформе

Т Р У Д - Н Е  С Р Е Д С Т В О  Н А К А З А Н И Я
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Очень внимательно про­
читала проект ЦК партии о 
школьной реф орм е и так 
же внимательно слежу за 
его обсуждением. Посколь­
ку уже пять лет являюсь 
председателем родитель­
ского комитета в шестой 
школе, понимаю, как много 
положений проекта отража­
ют думы и чаяния и учите­
лей, и родителей.

Много мыслей рождает 
предстоящая р е ф о р м а  
школьного и профессио­
нального образования. Хо­
чу поделиться некоторыми. 
Во-первых, о трудовом во­
спитании.

По моему твердому 
убеждению, трудовые навы­
ки должны больше и глуб­
же прививаться в школе. 
Не будем закрывать глаза 
на то, что не во всех се- 
мьях есть папы, которые 
могут научить сыновей по­
чинить замок, вставить стек­
ло, отремонтировать стул. 
Есть семьи, в которых и са­
ми папы не умеют или не 
хотят это делать. Я, конеч­
но, не ратую за то, чтобы 
трудовое воспитание пере­
ложить полностью на шко- 
лу. Но. думаю, что процесс

этот должен быть более
целенаправлен,

Затем мы часто говорим 
что молодые мужья, моло­
дые отцы совершенно не 
приспособлены к домаш­
ней работе. Более того,
многие, к сожалению, чура­
ются так называемого жен­
ского труда. А почему? 
Одной из причин считаю 
ту, что в школе домовод­
ству учат только девочек. 
Ведь большинство мальчи­
шек и даже юношей не
знают, как сварить кашу, 
чем накормить пятилетнего 
братишку. А ведь это все 
необходимые жизненные 
навыки, без которых чело­
веку очень трудно. Потому 
считаю, что какое-то коли­
чество часов по домоводст­
ву должны слушать и маль­
чики.

Нередко ребята, прови­
нившиеся в чем-то, нака­
зываются трудом. Правиль­
но ли это? Родители могут 
оправдаться тем, что не 
знают педагогики. А учите­
ля? Пятикласснику классный 
руководитель сказала, что 
за недопустимую шалость 
он будет пять дней мыть 
класс. Думаю, что это не

лучшая форма воспитания 
любви к труду. К такому 
же методу прибегают и ро­
дители, хотя в нашем ар­
сенале средств наказания 
значительно больше: лише­
ние ребенка какой-то радо­
сти, посещения кино, покуп­
ки желаемой вещи и т. д.

В-третьих, при всех су­
ществующих трудностях: 
многочисленности ребят в 
классах, недостатке препо­
давателей — срвершенно 
необходимо усилить диф­
ференцированный подход к 
детям. Сейчас большим
вниманием пользуются
трудные школьники и те, 
кто может принести школе 
славу. А вот чтобы учиты­
вать индивидуальные осо­
бенности каждого, такого в 
наших школах пока еще, к 
сожалению, нет. И даже 

когда родители пытаются
обратить внимание учите­
лей на черты характера
подростка, то не всегда на­
ходят понимание.

Успех воспитания хороше­
го человека, достойного 
гражданина Родины, - на­
верное, на девяносто про­
центов зависит от единст­
ва действий семьи и шко­

лы. Могу сослаться на та­
кой факт.

Родительский комитет, 
учительский коллектив мно­
го лет занимались Юрием 
Реутовым. Применялись все 
методы индивидуальной ра­
боты с подростком. Но все 
оставалось безрезультатным 
потому, что его мать не 
только не поддерживала 
нас, но и грубила учите­
лям, не хотела встречаться 
с нами, н» пускала домой, 
оставляла сына на произвол 
судьбы в летние каникулы. 
Может быть, только теперь, 
когда Юрий отбывает на­
казание, она . поняла, что 
в воспитании сына занимала 
противодействующую пози­
цию.

Некоторые руководители 
предприятий тоже старают­
ся оттолкнуться от воспита­
тельной работы — не с 
детьми, конечно, а с их ро­
дителями. Один начальник 
цеха, к которому мы обра­
тились, сказал так: работа­
ет человек у нас хорошо, 
а уж за воспитание сына 
пусть сам отвечает, это д е­
ло не наше. И как хорошо, 
что в проекте ЦК КПСС о

школьной реф орм е есть 
пункт об ответственности 
трудовых коллективов за 
воспитание подрастающего 
поколения.

В связи с этим у меня 
есть предложение. Органи­
зовать учебу родителей по 
месту их работы. Опираясь 
на опыт организации еди­
ных политдней, лекторскні 
дней, наверное, целесѳеб* 
разно проводить раз в ме­
сяц 'единый педагогический 
день для родителей и обя­
зать их посещать лекции и 
беседы, Потому что в шко­
лы, в народные универси­
теты приходят те родите­
ли, у которых дети доста­
точно воспитаны,

В проекте ЦК КПСС речь 
идет о профессиональном 
образовании. У нас же не­
редко из ПТУ делают пуга­
ло. Некоторые учителя го­
ворят ребятам, что им не в 
девятом классе учиться, а 
только в ПТУ. Надо не сни­
жать, а поднимать престиж 
профтехучилищ.

Н. ШАШЕНКО, 
председатель 

родительское» 
комитета школы №  6,
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его дело

слесарь, и токарь, и маляр. 
Пятьдесят лет проработал 
на заводе по ремонту гор­
ного оборудования. Начи­
нал же еще на Гологорском 
хромитовом руднике. В го­
ды первых пятилеток зака­
лялся характер Касьяноза. 
Случалось, заливало шахту 
водой вместе с откачиваю­
щими насосами. Чтобы под­
нять их наверх, Иван вме­
сте с товарищами нырял в

РАБОЧАЯ 
ЗАКАЛКА
Иван Андриянович Касья­

нов вошел в рабочую жизнь, 
полюбив ее раз и навсегда.
Руки у него золотые: он и

■  ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

Не пожалей себя...
С Анастасией Николаевной Бобыкиной нас свел слу­

чай. Во втором отделении шестой инфекционной боль­
ницы лежала моя внучка Оля, а Анастасия Николаевна 
навещала сьіна Юру. Оля была в тяжелом состоянии, 
возникла необходимость в прямом переливании крови, 
но я на могла найти донора с нужной группой крови. 
Сначала предложил свою кровь Юра, но быть доно­
ром ему было рано по возрасту. Тогда Юра расска­
зал о тяжелом состоянии моей внучки своей маме, 
которая, отложив все дела, пошла проверять группу 
своей крови. Именно такая и была нужна больной д е ­
вочке, Анастасия Николаевна предложила лечащему 
врачу свою услугу. Дважды Оле прямым переливанием 
вводили кровь этой женщины и спасли жизнь,

Я не знала, как поблагодарить Анастасию Николаев­
ну, Кровь дорогая, и я предложила ей материальное 
возмещение, а потом устыдилась этого предложения. 
Она, заплакав, сказала: не обижайте меня', не ради 
денег я это делаю, хочу, чтоб все дети были здоровы, 
И предложила в любое время обращаться к ней, если 
О ле понадобится помощь.

Я всю войну проработала в санитарном поезде сани­
таркой. Много горя видела, много встречала людей, 
ничего не жалевших ради спасения товарища. И как 
горда сейчас, что и в наше благополучное время в 
трудную минуту всегда найдется человек, готовый 
прийти другому на помощь,

К. ДЕНИСОВА, ветеран войны,

М Е Д А Л Ь  В Е Т Е Р А Н У
Незаметно летит время. 

Кажется, совсем недавно 
Пришла на молокозавод Фе­
досья Ивановна Мальшако- 
ва, а уже 30 лет минуло. 
Трудовой путь начинала 
учетчиком по выработке 
молока, постепенно осваи­
вая тонкости бухгалтерско­
го дела. В коллективе ее 
уважали за выдержанный, 
спокойный характер.

Как ни любит человек 
свою работу, а приходит 
Время расставания с нею.

Наступил такой момент и 
для Федосьи Ивановны. Не­
делю назад коллектив заво­
да проводил заместителя 
главного бухгалтера на зас­
луженный отдых. Руководи­
тели и представители обще­
ственных организаций по­
благодарили ее за добросо­
вестный труд, вручили па­
мятный подарок и медаль 
«Ветеран труда».

Н. ВАСИЛЬЕВА, 
рабкор.

К 30-летию освоения целины

На щедрой земле
Недалеко от областного 

центра Северо-Казахстанской  
области Петропавловска рас­
кинулась ц е н т р а л ь н а я  
усадьба совхоза «Ленин­
ский». Тан назвали его по­
сланцы Ленинского района 
Москвы, приехавш ие сюда 
тридцать лет назад.

Ковыльная, безводная
степь встретила целинни­
ков в те годы буранами и 
метелями. Закладывать хо­
зяйство начинали с первого 
колышка, жили в брезенто­
вых палатках, в передвиж ­
ных вагончиках. Люди ду­
мали не только о хлебе, они 
стремились бы стрее превра­
тить суровую  степь в об­
житой край.

Сегодня ордена Трудового 
К расного Знамени совхоз 
^Ленинский» стал крупным 
многоотраслевым индустри­
альным производителем ос­
новных сельскохозяйствен­
ных продунтов Урожай хле­
ба сейчас почти в 5 раз бо­
льше, чем в первы е годы

освоения целинных земель. 
Есть здесь  животноводче­
ские фермы, своя биоф абри­
ка по производству сусп ен­
зии хлореллы , завод для 
приготовления кормов. Поч­
ти полтора миллиона руб­
лей прибыли получают еж е­
годно труженики хозяйства.

Сегодня здесь  полностью  
решены проблемы кадров. 
На всех участках производ­
ства трудится почти 1000 
рабочих. Треть составляет  
молодежь, которая стала ре­
шающей силой совхозного  
производства.

Здесь живут и работают 
представители 26 националь­
ностей нашей Отчизны.

На снимке: старший опе­
ратор кормоцеха, первоце- 
линник кавалер ордена Тру­
дового Красного Знамени  
Сураган Ж етписов с выпуск­
никами средней школы в 
совхозном  м узее.

Фото В. Зи н и н а и 
Г. Г ельф анда.

Ф отохрони ка  ТАСС.

воду, цеплял тросами насо­
сы и поднимал их наверх. 
Тогда он потерял слух...

Когда грянула война, 
эвакуировали к нам, в Пер­
воуральск, авторемонтный 
завод из Кривого Рога. Бы­
ло это летом, а уже в ок­
тябре он вступил в строй. 
Весь небольшой коллектив 
предприятия обеспечивал 
запасными частями, узлами, 
аккумуляторами автотранс­
порт фронта и тыла. Ра­
бочие не считались оо вре­
менем. Как только в стране 
появилась возможность хоть 
как-то поощрять их за са­
моотверженный труд, самым 
лучшим стали вручать по­
дарки. До сих пор помнит 
Иван Андриянович, как 
премировали его отрезом на 
брюки. А в 1945 году за об­
разцовую работу наградили 
Почетной грамотой Народ­
ного комиссариата черной 
металлургии.

В послевоенные годы за­
вод начал изготовлять гор­
ношахтное и обогатительное 
оборудование. Строились 
новые цехи, реконструиро­
вались действующие. Иван 
Андриянович Касьянов стал 
ведущим специалистом на 
заводе. Работал надежно. 
После него никогда не нуж­
но ничего переделывать. Как 
отмечает главный механик 
П Д. Феденев, И. А. Кась­
янов настолько знает ста­
нок, что может по вибрации 
определить, нормально ли 
он работает. Общительный 
человек, он не держал сек-, 
ретов, вносил дельные ра­
ционализаторские предложе­
ния. Заклинило подшипни­
ки на расточном станке на 
втором механическом участ­
ке. Конструкция етанка та­
кова, что для замены под­
шипников нужно разбирать 
станок полностью. Касьянов 
же придумал съемник не­
обычной конструкции, и та 
работа, на которую уходи­
ло обычно три емены, была 
выполнена за одну.

Школу Ивана Андрияно­

вича прошли нынешний сек­
ретарь партбюро завода 
С. Ф, Кравчук, председатель 
профкома Ю. П. Мельни­
ков, один из ведущих сле­
сарей механической служ­
бы завода, незаменимый 
специалист по гидравлике 
А. И. Дульцев. Всего И. А. 
Касьянов обучил свыше со­
рока человек.

В 1958 году за добросо­
вестный труд Иван Андрия­
нович награжден орденом 
«Знак Почета», в' 1975 го­
ду — медалью «Ветеран 
труда». Сейчас ветеран про­
должает трудиться в дет­
ском комбинате № 16. Иван 
Андриянович верен себе, ра­
ботает от души, при необ­
ходимости выходит в вос­
кресенье. Такая уж у него 
закалка. Рабочая...

М. МЕНЬШИКОВ, 
инженер-технолог.

ПУТЕЙЦЫ
В железнодорожный цех 

рудоуправления я поступил 
в 1953 году после службы 
в~ рядах Советской Армии. 
Трудные это были годы. 
Работы по текущему содер­
жанию пути производились 
вручную.

С тех пор путевое хозяй­
ство цеха изменилось g.q не­
узнаваемости. В верхнее 
строение пути ежегодно ук­
ладываются рельсы и стре­
лочные переводы тяжелых 
типов, железобетонные и 
металлические шпалы, что 
позволяет увеличить ско­
рость движения, эксплуати­
ровать подвижной состав с 
нагрузкой на ось более 25 
тонн.

Изменился и труд путей­
цев. На переукладках же­
лезнодорожных путей в 
карьере применяются стре­
ловые краны типа К Д Э ,. на 
ремонтах и текущем содер­
жании пути — путевые ма­

шины ШПМ-02, МСШУ-3, 
МПТС и другие, а также 
средства малой механиза­
ции. За внедрение в произ­
водство путеремонтной ма­
шины типа ПРМ-4 началь­
ник службы пути А. И. 
Литвинов и . машинист пу­
тевой машины А. А. Топыч- 
канов награждены бронзо­
выми медалями ВДНХ.

Железнодорожный путь, 
при кажущейся простоте, 
сложнейшее сооружение. 
Профессия путейца не от­
носится к категории пре­
стижных, так как работы 
круглый год ведутся под 
открытым небом. Кроме 
технических знаний необхо­
димы опыт, практическая 
смекалка. Настоящий путе­
ец испытывает радость, ко­
гда в путь укладывается 
новое звено. Он знает, что 
по нему будут доставлять­
ся грузы для народного хо­
зяйства.

Благодаря самоотвержен­
ному труду монтеров пу­
ти М. А. Сбродовой, А. К. 
Трубчаниновой, 3. М. Ми­
наевой, С. Ахкиямутдино- 
вой и многих других цех 
в 1983 году намного пере­
выполнил плановые задания 
по капитальному и средне­
му ремонту пути. Уложены 
в верхнее строение пути же­
лезобетонные шпалы на 
станции Ванадий, в карьере 
и на отвалах обновилось 
56 км пути.

В нашем городе большое 
количество железнодорож­
ных путей промышленных 
предприятий, которые явля­
ются. их транспортными ар­
териями. Большая армия 
путейцев трудится на Ново­
трубном и динасовом заво­
дах, в производственном 
объединении «Хромпик». 
Так что профессия наша — 
необходимая.

С, ЦИГЕЛЬНИКОВ, 
дорожный мастер служ­
бы пути железнодорож­
ного цеха рудоуправле­
ния.

ПЬЯНСТВУ БОЙ!

НЕ ПРОХОДИТЬ МИМО
Не секрет, что пьянство — причина многих бед и не­

счастий, происходящ их на производстве, в быту. Из-за 
пристрастия к спиртному руш атся семьи, в которых от  

пьяных родителей в первую  очередь страдаю т дети, про­
исходят наруш ения дисциплины на рабочем месте, со­
вершаются преступления. Да и что может дать общ еству  
человек, у  которого все помыслы и желания заключены  
в бутылке? Работу противоалкогольных комиссий, со з­
данны х на предприятиях города, анализирует инспектор 
по профилактике медвытрезвителя Н. К. Воропаева.
— Этот разговор мне приятиях комиссии относятся 

хотелось бы начать письмом к делу формально. Так, в 
малолетнего Андрея Т., ко- январе из направленных 78 
торое мы получили недав- сообщений о «гостях» яы- 
но. «Я уже обращался к трезвителя ответы о при- 
вам по поводу моего отца- нятых к пьяницам мерах 
пьяницы, — пишет Андрей, мы получили только на 21. 
— Но ничего не измени- Например, решением рабо- 
лось в нашей семье: отец чего собрания, которое об- 
продолжает пить и изде- судило поведение электри- 
ваться над нами. Мне боль- ка ЖКК треста Уралтяж- 
но смотреть на мамины трубстрой А. А. Шалагина, 
слезы. Куда она ни обра- к нему прикрепили настав- 
щалась, на работу к отцу ника. Из цеха № 1 Ново- 
ходила, все одно — помо- трубного завода сообщили, 
щи никакой. Он прогулива- что резчик Л. Р. Прохоров 
ет по десять дней, но его направлен на принудитель­
на наказывают. Наверное, ное лечение, рабочие цеха 
у него на работе пьяниц № 4 этого предприятия 
уважают. Если бы я был решили направить на ста- 
здоров, я бы ушел из до- ционарное лечение от алко- 
ма. Да и маму жалко: она голизма слесаря М. П. Ле- 
у меня хорошая. Прошу, гостаева, а также лишить 
помогите нам, больше с его денежного вознаграж- 
ним жить нельзя». Ребенок дения. Новотрубнику П. С. 
просит защиты от... родно- Удилову из цеха № 34 на 
го отца, у которого вино рабочем собрании участка 
вытравило все человече- вынесен общественный вы- 
ские чувства. говор, отпуск перенесен

И это беда не одного на зимнее время. Но поче- 
Андрея. Сколько еще се- му-то до сих пор нет сооб- 
мей страдает от пьяных ти- щений о том, какая работа 
ранов, где дети вздрагива- ведется с пьяницами в 
ют, заслышав голос под- коллективах управления ме- 
выпившего отца. Бороться ханизации N2 3, теплоэлек- 
со злом необходимо всем, троцентрали, рудоуправле- 
Большую помощь могли бы ния, цехах № 8, 11, 14, 35 
оказывать противоалко- Новотрубного завода, 
гольные комиссии на пред- Слабо действуют проти- 
приятиях, осуждение пья- воалкогольные комиссии за- 
ниц в рабочих коллективах, вода комплектных металло- 
Работники медвытрезвите- конструкций, автобазы № 8, 
ля регулярно информиру- динасового завода, СУ N2 1 
ют их и администрацию о и 2, цехов N2 1, 2, 7, 9 
лицах, злоупотребляющих Новотрубного завода. На 
спиртными напитками, что- последнем предприятии в 
бы своевременно начать прошлом году число про- 
их лечение, вести профи- гулов по сравнению с 1982 
лактическую работу. Но, к годом выросло более чем 
сожалению, на многих пред- на 600. Из-за бесконтроль­

ности со стороны цеховых 
комиссий многие из тех, 
кто направлен на лечение, 
самовольно его прекратили 
и продолжают нарушать по­
рядок. Приведу такой при­
мер. В цехе N2 3 на учете 
в наркологическом кабине­
те состоит около 30 чело­
век, и все они уклоняются 
от лечения. Подобные фак­
ты наблюдаются в цехах 
N2 2, 15, 21.

И совсем недопустимо, 
когда нарушения дисципли­
ны в пьяном виде совер­
шают руководители произ­
водства. 172 инженерно- 
технических работника в 
прошлом году побывали в 
медвытрезвителе. Среди 
них Н. Г. Никифоров — 
старший инженер стройуп­
равления N2 3 треста Урал­
тяжтрубстрой, старший ма­
стер ремонтно-механиче­
ского цеха производствен­
ного объединения «Хром­
пик» Н. П. Кибардин.

И еще об одной причи­
не, способствующей росту 
пьянства и правонаруше­
ний в нашем городе, хоте­
лось бы сказать. Нередки 
случаи продажи вино-во­
дочных изделий лицам в 
нетрезвом состоянии, в ра­
бочей одежде. В городе де­
вять торговых точек распо­
ложены вблизи промыш­
ленных предприятий, моло­
дежных общежитий и куль­
турно-массовых учрежде­
ний. Тревожное положение 
складывается в общежити­
ях. А правовая и проти­
воалкогольная пропаган­
да заметно ослабла. В 
минувшем году лишь в об­
щежитиях N2 1 и 4 Ново­
трубного завода прочитано 
по одной лекции на эту те­
му. Хочется, чтобы завод­
ские комитеты комсомола 
и горком ВЛКСМ обратили 
серьезное внимание на 
профилактическую работу 
среди молодежи, /

50-летию —  
Новотрубного
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СЛАВА РАТНАЯ, 

СЛАВА ТРУДОВАЯ
Несколько десятков рабо« 

чих Новотрубного завода
— из когорты тех, кто за­
щищал Советскую власть 
на гражданской войне. Куз­
нец цеха N2 3 Иван Гри­
горьевич Злодеев в Крас­
ной Армии с 1919 года, 
участвовал в подавлении ку­
лацкого мятежа в Сибири. 
А новотрубником стал а 
1936-м. Участник граждан­
ской войны коммунист 
Александр Иванович Нар- 
бутовских в Отечественную 
работал на победу в тылу
— был бригадиром в бал­
лонном цехе. А красногвар­
деец  с 1917 года Иван 
Емельянович Мамаев, вое­
вавший с махновцами и 
врангелевцами, до 1958 го­
да работал плотником в 
ремонтно-строительном це­
хе.

Участниками гражданской 
войны были Г. П. Головин, 
С. Н. Миронов, Ф. Д. Ку- 
зеванов, Н. А. Щеплецов, 
Г. И. Мамонов, П. Ф. Ант­
ропов, И. А. Волович и 
еще более сорока человек,

ВКЛЮЧИТЬ 
В СОСТАВ БРИГАДЫ
Страна готовилась к 30- 

летию Великой Победы. В 
девятом цехе смена Ю. Ма­
кеева решила работать за 
Ф едора Панфиловича Пе­
левина, бывшего секретаря 
заводской партийной орга­
низации. Бригада трубово- 
лочильщиков Н. А. Бокова 
заявила: «Просим включить 
в состав бригады комсорга 
завода Ф едора Шипина,
погибшего на фронте».
Старший отжига л ь щ и к
B. Пильщиков прикинул: «К 
9 Мая обработаем не м е­
нее ста пакетов труб сверх 
плана — за Георгия Воле- 
гова. Он ушел на войну 
добровольцем и погиб».

Встали на вахту памяти 
все ветераны войны из
первого цеха. А в третьем 
участники войны вальцов­
щик Г. В. Шмелев и подруч­
ный вальцовщика со стана 
ХПТ Н. А. Яковлев намети­
ли для себя отработать по 
70 ударных дней в честь 
Победы.

Трудились в те дни само­
отверженно, потому что 
л ю д ь м и  руководил ВЫСОКИЙ 
патриотический долг,

У ЗНАМЕНИ ПОБЕДЫ
В честь 30-летия Победы 

по постановлению ЦК 
ВЛКСМ лучшую молодежь 
фотографировали в Москве 
у знамени Победы. В со­
став делегации Свердлов­
ской области вошли девять 
молодых рабочих Ново­
трубного: кавалер ордена 
«Знак Почета», вальцовщик 
цеха N2 1 Л. Халдин, под­
ручный вальцовщика цеха 
N2 4 В. Зыков, отжигаль­
щик цеха N2 2 В. Доращ, 
машинист электромостово- 
го крана цеха N2 3 Т. Свят- 
кина, токарь цеха N2 7
C. Романов, фрезеровщ иц 
цеха N2 28 А. Пермяков, 
вальцовщик цеха N2 7
A. Половинкин, контролер 
ОТК цеха N2 8 Т. Сапеги- 
на, волочильщик цеха N2 12
B. Подсухин. Все они отли­
чились не только в труде, 
а й в  учебе и обществен­
ной жизни. Памятная релик­
вия хранится теперь у каж­
дого: снимок на фоне крас­
ного стяга.

Сорокалетие Великой По­
беды, к которому прибли- 
жается страна, новотрубни- 
ки ознаменуют новыми ус­
пехами.

А. КИЛРИЯНОВА.

і 3  СТР.



■  УЧРЕЖДЕНИЯ 
КУЛЬТУРЫ —
К ВЫБОРАМ

Концертные бригады самодеятельных артистов клуба 
имени Ленина дали десять концертов на агитпунктах. 
Духовой оркестр под руководством В. Л. Толстых выс­
тупил перед избирателями Первомайского. На днях 
состоялся концерт в дворовом клубе «Вымпел», в нем 
приняли участие хор народной песни, женская вокаль­
ная группа, чтецы. Среди последних наибольший успех 
выпал на долю работницы хлебокомбината А. И. Пе­
туховой.

Выступили и детские художественные коллективы. 
Тепло принимали зрители танец «Поварята», песню 
«Полюшко-поле» в исполнении ансамбля ложкарей.

К о н ц е р т ы  н а  а г и т п у н к т а х
Аплодисменты заслужила самая маленькая участница 
вокального ансамбля «Калинка» Г. Фатхутдинова за 
белорусскую народную песню «Сел комарик на ду­
бочек».

Впереди у юных артистов выступления перед изби­
рателями в агитпунктах поселка Первомайский и в 
дворовом клубе «Спутник».

О. ЗЫРЯНОВА,
заведующая детским сектором,

С. МЕРЕНКОВ,
художественный руководитель клуба имени Ленина.

К И Н О У Р О К 1 д л я  ш к о л ь н и к о в
Во Дворце культуры 

«Строитель» для старше­
классников ш»ол № 32, 7, 8 
и 5 состоялся киноурок по 
гениальному памятнику 
древнерусской литературы 
«Слово о полку Игореве». 
Это одна из новых форм,

которые используют работ­
ники детского отдела Двор­
ца для приобщения школь­
ников к миру искусства.

Ребята узнали об истории 
создания оперы А. П. Боро­
дина «Князь Игорь», по­
смотрели кадры из одно­

именного фильма, постав­
ленного ленинградскими ки­
нематографистами. Школь­
ники проследили основную 
идею произведения, вопло­
тившуюся в различных ви­
дах искусства: в литерату­
ре, музыке и кино.

Помогли провести кино­
урок преподаватель литера­
туры школы № 5 А, А. Кре- 
менова и преподаватель му­
зыкальной школы № 1 Т. Д. 
Федотова.

Г. НАБИУЛЛИНА, 
методист Дворца.

П Е С Н Я  
В  Б О Р Ь Б Е  
З А  М И Р

В школе N2 э завершился конкурс политической песни «Песня и слово в защиту 
мира», в котором участвовали все старшеклассники. Первое место жюри присудило 
вокальному ансамблю девятого «А» класса, исполнившему песню, посвященную па­
мяти известного чилийского поэта и коммуниста Виктора Хары. Второе заняло трио 
из десятого «А» класса. Ребята исполнили гимн чилийских патриотов. Третье место 
досталось учащимся девятого «Б» классе. В заключение все участники конкурса вмес­
те со школьным ансамблем политической песни исполнили песню «Солнечному 
миру — да!»,

Л. ТЕПЛЯКОВА, 
ученица девятого класса школь? № 5.

26 февраля-Всесоюзныи день лыжника

ПЕРВОУРАЛЬЦЫ, НА СТАРТ!
Стало уже традицией проводить в последнее 

воскресенье февраля праздник лыжного спорта. 
Миллионы советских людей выйдут в этот день 
на старты лыжных соревнований. Не стоят в сто­
роне и пертоуральцы. Во Всесоюзном дне лыж­
ника они принимают активное участие.

Соревнования на этот раз проводятся на гра­
нице двух частей света, у обелиска Европа-Азия. 
На праздничцй оформленной поляне, в 10 часов 
утра будет дан старт на пять, три и два кило­
метра. Все желающие смогут пройтись зимним ле­
сом по морозному воздуху и получить прекрасный 
заряд бодрости и хорошего настроения. Тем, кто 
хочет проверить свои силы и пробежать дистан­
цию с учетом времени, необходим допуск врача.

Состоялось очередное заседание оргкомитета 
по проведению Всесоюзного дня лыжника в на­
шем городе, где решен ряд вопросов. Один из 
них — доставка лыжников к месту старта. В вос­
кресный день от площади Победы до обелиска 
Европа-Азия будут курсировать маршрутные авто­
бусы со всеми остановками. Начало их движения 
с 9 часов. На стартовой поляне будут работать 
буфеты. Опытные тренеры, медицинские работни­
ки смогут дать желающим консультации, советы 
по вопросам оздоровительной физкультуры, зака­
ливания.

Лыжня ждет тех, кому по душе уральский мо­
розец, снег н радость движения!

Л. КУКАРКИН, 
член оргкомитета.

Редактор *С. И. JIEKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня «ИЗ ЖИЗНИ НА­

ЧАЛЬНИКА УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА», начало в 9 
часов. «ТАКОЙ ЛЖЕЦ-» (2 серий, дети не допускают­
ся). Сеансы: 12, 15, 18 час. Завтра «ТАКОЙ ЛЖЕЦ», 
Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ШЕЛ ЧЕТ­
ВЕРТЫЙ ГОД ВОЙНЫ». Сеансы: 24 — 9, 11, 13-30, 
15-15, 17, 19, 21 час; 25 — 9, 10-45, 12-30, 14, 16, 
37-45, 19-30, 21-15 час.

Дворец культуры «Строитель». «СДАЕТСЯ КВАР­
ТИРА С РЕБЕНКОМ», начало в 20 часов.

Клуб имени В. И. Ленина. «ДЕЛО ПЕСТРЫХ». 
Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД».
24 февраля в 21 час кинолекторий «Экран и 

время». Тема: «Экран 80-х. Современная тема в 
творчестве ведущих режиссеров советского ки­
но».

Демонстрируются фрагменты из фильмов «Род­
ня», «Полеты во сне и наяву», «Валентина». В 
заключение демонстрируется цветной художест­
венный фильм «Вокзал для дзоих» киностудии 
«Мосфильм». В главных ролях Л. Гурченко и 
О, Басилашвили. Лекторий ведет киновед И. И. 
Штеренгарц.

Первоуральское райпо объявляет прием уча­
щихся на 6-месячные курсы продавцов при 
Красноуфимском учебно-курсовом комбинате. 
Принимаются юноши и девушки не моложе !7 
лет.

Комбинат готовит продавцов смешанных то­
варов. В период обучения выплачивается стипен­
дия 53—64 рубля в месяц. Обучающиеся обес­
печиваются жильем. После окончания курсов 
они направляются на работу в магазины райпо.

За справками обращаться в отдел кадров или 
по телефону 64-3-62,

Первоуральское грузовое автотранспортное 
предприятие производит набор на. курсы водите­
лей III класса категории «С», с отрывом от про­
изводства, Срок обучения 5 месяцев, стипендия 
42 рубля.

Обращаться: ул. 1 Мая, 10, бюро по трудоуст­
ройству.

Проблему утреннего завтрака разрешить очень 
просто, если в доме есть сливочное масло и 
брикет пасты «Океан».

Паста «Океан» вырабатывается из нежного мя­
са антарктической креветки и обладает приятным 
крабовым вкусом и ароматом. В пищу употреб­
ляется'как добавка ко всевозможным салатам л 
мячинкам.

Размороженную пасту разотрите со сливочным 
маслом (на 40 г пасты 60 г масла), посолите, по­
ложите на хлеб. Вкусно? Уверены: аппетитный
бутерброд с пастой «Океан» не раз еще появит­
ся на вашем столе. И еще один рецепт: смешай­
те пасту с обжаренным на сливочном масле лу­
ком и рублеными яйцами. Получится необычная 
и вкусная начинка для домашних пельменей, пи­
рогов, зраз, блинчиков.

Приятный вкус — не единственное достоинство 
пасты «Океан». Нежное мясо антарктической 
креветки, из которой вырабатывается паста, бо­
гато белком и витаминами,

Пасту «Океан» предлагают рыбные отделы ма­
газинов горпищеторга. Цена 1 кг 2 руб. 20 коп.

ПРЕДЛАГАЕТ ГОРПРОМТОРГ

Красивое одеяло, гармонирующее с убранством 
спальни, вы можете купить в магазинах № 3 
«Юбилейный» (ул. Ленина, 141), № 42 «Радуга» 
(ул. Ватутина, 20), № Ю «Ткани» (п. Динас). 
Здесь вам предложат яркие одеяла с рисунком 
или в клетку (сейчас это модно).

* * *
Обратите внимание на ткани «Леся», «Голуб­

ка», «Ялта» из искусственных и синтетических 
нитей, японскую набивную ткань из хлопка по 
цене 10 рублей, штапель с лавсаном по цене 
4 рубля. Их можно приобрести в магазине N° 10 
«Ткани» (п. Динас). Здесь же в большом выборе 
головные платки — камвольные, чистошерстяные 
и набивные. Отрез ткани или платок будут пре­
красным подарком любой женщине к 8 Марта.

*- * *
Магазин № 37 «Одежда — обувь» (п. Магнитка) 

предлагает в большом выборе женские шелковые 
платья с 44 по 52 размер различных моделей. 
Поступили в продажу женские демисезонные 
пальто и плащи отечественного производства. 
Здесь же можно купить мужские туфли Брянской 
обувной фабрики, туфли женские осенние по цене 
27 рублей 80 копеек, колготки женские по-пене 
7 рублей 70 копеек и 4 рубля 10 копеек.

♦ * *
Вниманию покупателей, организаций 

и учреждений!
Автоматический электромузыкальный инстру­

мент «Эстрадия-11» используется в различных ор­
кестрах и ансамблях в качестве аккомпанирую­
щего. Инструмент имитирует звучание большого 
и малого барабанов, бас-тома, альт-тома, щеток 
по малому барабану и хетподставки, содержит 
в готовом наборе 16 наиболее распространенных 
танцевальных* ритмов. «Эстрадин-11» может эк­
сплуатироваться в настольном я напольном вари­
антах.

Цена электромузыкального инструмента «Эстра- 
лин-11» 515 рублей.

«Эффект» помогает эстрадным ансамблям обо­
гатить мелодии новыми тембрами. Устройство 
работает совместно с любыми электромузыкаль­
ными инструментами. Цена 75 рублей.

Электромузыкальный инструмент «Эстрадин-11» 
и приставку «Эффект» предлагают магазины 
№ 35 «Спорт» (ул. Советская, 17) и № 45 «Про­
дажа товаров мелким оптом» (ул. Братьев Поно­
маревых, 55).

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ХОЛОДИЛЬНИКОВ!
Холодильники, купленные с 1981 года, но не 

состоящие на гарантийном учете, должны пройти 
обязательную регистрацию на предприятии Рем- 
быттехника. В противном случае гарантийный ре­
монт производиться не будет.

ОБМЕН ВМЕСТО РЕМОНТА!
Вы избежите неприятностей, связанных е эксп­

луатацией неисправного электросчетчика, если 
обменяете его на заранее отремонтированный и 
проверенный в мастерской предприятия Рембыт- 
техника (тел. 2-27-04].

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
Просим вас внести свои предложения о том, 

какие виды услуг вы хотели бы получить на 
предприятии Рембыттехниіга в 1984 году. Наш ад­
рес: ул. Ватутина, 58, тел. 2-17-15.

Первоуральская заготконтора продолжает за ­
ключать договоры на закуп мяса от населения по 
ценам: свинина мясная без ш куры—2-40, свини 
на мясная с опаленной шкурой — 2-20, свинина 
жирная — 2-00 свинина в живом "Ьесе высшей и 
средней упитанности — 1-20, крупный рогатый 
скот в живом весе высшей и средней упитаннос­
ти — 1-60, овцы в живом весе высшей и сред­
ней упитанности — 1-10.

Товары повышенного спроса продаются только 
сдатчикам, заключившим договоры.

Обращаться: п. Билимбай, заготконтора, ул. Ок­
тябрьская, 15, телефон 2-12.

Меняется 2-ком натная ко о п ер ати вн ая  к в а р т и р а  30  
кв. м с лодж ией н а . одноком натную  ком м унальную  (С 
денеж ной  ком пенсацией). О бращ аться: ул. В айнера, 43-а, 
кв. 63. после 17 часов.

Требуется жилплощ адь для  одного человека . О бращ а­
ться  по тел. 2-67-53 в  лю бое врем я.

Срочно меняется дву х к о м н атн ая  к в ар т и р а  32 кв. м  на 
5 этаж е  (ком наты  изолированы ) на  лю бую  одноком нат­
ную  к в ар т и р у  и ком нату  в  кв ар ти р е  с  соседям и. Зво­
н и ть по телеф он у  2-73-04 после 18 часов.

Нужна бл аго у стр о ен н ая  к о м н ата  или  к в ар т и р а  для се,, 
м ьи из двух  человек . С п р едлож ен иям и  обр ащ аться : по* 
К осм онавтов 9 — 13 или п о  тел. 2-76-40.

Меняется благо у стр о ен н ая  3 -ком натная к в ар т и р а  н а  
3 эт а ж е  в г Скопине Р я зан ск о й  области  (270 км  от 
М осквы) н а  равн оценную  в П ервоуральске. 1-й и  5-Й 
этаж и  не п р ед л агать  О бращ аться: г. П ервоуральск , пр. 
Косм онавтов. 19, кв. 35, тел. 2-47-49.

Меняется 2-ком натная к в ар т и р а  29 кв. м н а  четвер­
том  эт а ж е  на  3-ком натную . О бращ аться: ул. Г агарина, 
16. кв. 116 после 19 часов или  по тел. 7-38-67.

Требуется жилплощ адь для сем ьи  и з двух  человек. С
предл о ж ен и ям и  о б р ащ аться  по тел еф о н у  2-41-62.

В ы раж аем  сердечн ую  благо д ар н о сть  ко л л екти вам  цеха 
№ 1 Н овотрубного заво да , ветлаб оратории , соседям , о к а ­
зав ш и м  пом ощ ь и п ри нявш им  у части е  в похо р о н ах  на. 
ш его лю бимого м уж а, отца, дедуш ки  М ихаила Алексе^ 
еви ча  Е лькина.

Родны е покойного.

Б л агодарим  к о ллекти вы  ц ех а  №  17 Н овотрубного з а ­
вода, гор бы ту п р авл ен и я , соседей  и родн ы х, в ы р ази в ш и х  
свое соболезнован ие  по поводу тр аги ческо й  см ерти  Ива^ 
н а  М атвееви ча  Сухих.
 _____________  Ж ена, сы н овья.

В ы раж аем  сердечн ую  благо д ар н о сть  ко л л ек ти вам  у ч а ­
с тк а  №  12 т р еста  П р о м связьм он таж , ц ен тр ал ьн о й  сбер ­
кассы , родственни кам , зн аком ы м , соседям  з а  пом ощ и 
в по х о р о н ах  н аш ей  дорогой  и лю бим ой м ам ы , бабуш ки 
и  п р абабу ш ки  А лександры  А лександровны  И вановой.

Дети, внуки, п р ав н у к и .

Отдел техни ческого  ко н тр о л я  Н овотрубного за в о ­
да  и  ОТК ц е х а  №  14 в ы р аж аю т  глубокое соболез­
нование  к о нтрольном у  м астер у  ОТК Л ю бови Ва­
си л ьевн е  В еренцовой по поводу  преж д евр ем ен н о й  
см ер ти  м атер и

мосякинои
Варвары Петровны.
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