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4 марта—выборы 
в Верховный 
Совет СССР

ИНТЕРЕСЫ ДЕЛА ТРЕБУЮТ КАРДИНАЛЬНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, СНИЖЕ­
НИЯ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУНЦИИ, УВЕЛИЧЕНИЯ КОЭФФИЦИЕНТА СМЕННОСТИ ОБОРУДОВАНИЯ. ПЕР­
ВОСТЕПЕННОЕ ЗНАЧЕНИЕ ПАРТИЯ ПРИДАЕТ УСИЛЕНИЮ РЕЖИМА ЭКОНОМИИ ВО ВСЕХ ЗВЕНЬЯХ НАРОД­
НОГО ХОЗЯЙСТВА. КАЖДЫЙ КОЛЛЕКТИВ ПРИЗВАН ПРИНЯТЬ КОНКРЕТНЫЕ МЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА 
СНИЖЕНИЕ ЗАТРАТ ТРУДА, РАСХОДА СЫРЬЯ, МАТЕРИАЛОВ, ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ.

{Из Обращения Центрального Комитета Коммунистической партии Советского Союза но всем 
избирателям, гражданам Союза Советских Социалистических Республик).

■  ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗА В О Д А

Сегодня рекорд, 
завтра норма
О бращ ение Ц ентрального Комитета 

КПСС ко всем  избирателям , граж данам  
С ою за ССР мы, прокатчики стана «220» 
первого цеха Н овотрубного завода, вос­
приняли с глубоким пониманием. Наша 
бригада, руководим ая м астером  В. П.
Ш олоховым, в одну из последних смен 
установила трудовой  рек орд , прокатав 
1414 труб, выполнив сменную  норму на 
136 процентов. Эту победу  посвящ аем  
предстоящ им  вы борам  в Верховный Со­
вет СССР. В честь важнейш его события в 
жизни страны мы реш или план двух м е­
сяцев выполнить досрочно и прокатать 
дополнительно 50 тонн труб.

Выполняя реш ения декабрьского  (1983 
года) П ленума ЦК КПСС, подним ем 
производительность, труда горячего  часа 
к плану на один процент. Взяли на кол­
лективную гарантию трудовую  дисципли­
ну. Каждый трудится с полной отдачей.
Но особенно высоких показателей доби­
ваются старш ие вальцовщики И. В. Посо­
хов, 'М. П. Кузнецов. В бри гаде каждый 
ден ь —  ударный.

В. УСОЛЬЦЕВ, 
старший нагревальщ ик металла 
цеха №  1 Н овотрубного завода.
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ПЕРЕВОЗКИ СТАНУТ ДЕШЕВЛЕ

ОГНЕУПОРЩИКИ ГАРАНТИРУЮТ
Коллектив горного участ­

ка кварцитового рудника 
динасового завода взял 
обязательства к дню  вы бо­
ров выдать сверх плана 7,9 
тысячи тонн кварцита и 
пробурить 400 погонных 
м етров скважин. Не отста­
ют от них и транспортни­
ки. Выполнить к дню  выбо­
ров план первого квартала 
обязую тся водители авто­
транспортного цеха, заня­
тые на п еревозке  кварци­
та: В. И. Ш мелев, В. М.

Горбунов, П. И. Токарев, 
В. 3 . С моленцев.

П еревы полнение квар­
тального задания по произ­
водительности труда на 
один процент позволит ди­
насовому заводу выдать 
сверх плана тысячу тонн 
динасовых изделий и 25 ты­
сяч тонн кварцита, реали­
зовать сверх плана товар­
ной продукции на 120 ты­
сяч рублей.

А. ИВАНОВ, 
рабкор.

Снизить себестоимость 
грузоперевозок на 0,5 про­
цента к плану — такой 
яункт наметил в социали­
стических обязательствах 
коллектив автобазы № 8. 
•К этому призывают лозун­
ги на территории предприя­
тия. Ш и р о к о  развер­
нулось у нас движение за 
уменьшение холостых про­
бегов. Сразу же увеличи­
лась на один процент по­
путная загрузка. Увеличи­

ли на пять штук количест­
во прицепов. Сейчас их 83. 
Активно включились трудя­
щиеся и в поиск резервов 
экономии горюче-смазочных 
материалов.

Пример в походе за сни­
жение себестоимости пере­
возок показывают водители 
первой автоколонны во гла­
ве с М. Д. Шейным.

В. ЧУВАНОВ, 
главный инж енер 

автобазы  N2 8.

Всего три года после 
окончания шестого проф­
техучилища работает в 
десятом цехе Новотруб­
ного завода Вадим Ку­
рочкин. Термист хорошо 
освоил профессию и вы­
полняет нормы в сред­
нем на 105—107 про­
центов. Комсомольцу 
присвоили . звание удар­
ника коммунистического 
труда, а члены BJ1KCM 
избрали Вадима комсор­
гом смены.

Ф ото 
А, Кадочигова.

Н А  Д Е В Я Т Ь  Д Н Е Й  Р А Н Ь Ш Е
Выполнить задание двух м есяцев к 20 ф евраля  — 

таким трудовы м подарком  решили отметить день 
вы боров в Верховный Совет СССР труженики участ­
ка, возглавляем ого  В. А. Смирновым, из управления 
треста Востокметаллургмонтаж. В нынешнем году этот 
коллектив наметил напряж енные соцобязательства: 
м етодом  бригадного подряда реш ено освоить не м е ­
нее 300 тысяч рублей, добиться экономии 100 кило­
грам м ов электродов, , 6,2 тонны металлопроката, 2,5 
Тонны труб, подать десять рацпредлож ений, направ­
ленных на повышение производительности труда, об­
легчение тяжелых операций. Труженики участка будут 
заняты в основном  на двух важных объектах — заводе 
ОЦМ в М ихайловске и Новотрубном заводе.

С. ШЕВЧЕНКО, начальник ООТиЗ.

ПОБЕДИЛИ СОПЕРНИКИ
Второй год соревнуется 

коллектив завода комплект­
ных металлических конст­
рукций с Хабаровским заво­
дом строительных конструк­
ций, который старше наше­
го на два года. Недавно с 
ответным визитом побыва­
ли у нас хабаровчане — 
директор завода Ю. В. Воз- 
жин и экономист Г. С. Пав­
лова.

При подведений итогов со­
ревнования двух коллективов 
выяснилось, что наш завод

не выполнил один пункт 
обязательств: затраты на
рубль продукции превыси­
ли плановые на 8,7 процен­
та. И хотя все другие тех­
нике - экономические пока­
затели выше, чем у хабаров­
чан, первое место и перехо­
дящее Красное знамя по 
итогам работы за четвертый 
квартал присуждено им.

Л. ФЕОКТИСТОВА, 
начальник отдела о р ­
ганизации труда ЗКМК.

На строительстве водовода 
Нижние Серги— Первоуральск

ЛЕД ТРОНУЛСЯ
Долгое время на стройке 

судили и рядили: кому на 
насосной станции третьего 
подъема вести монтаж 
электрооборудования по от­
крытой части подстанции 
ІІО/6 киловольт? Два транс­
форматора, например, весом 
по 32 тонны каждый заказ­
чик завез на площадку еще 
год назад. Недавно замес­
титель начальника управле­
ния Уралэлектромонтаж 
Б. В. Баженов, наконец, 
подтвердил готовность кол­
лектива выполнить эту ра­
боту. «А мы поможем», — 
поддержал • руководителя 
заместитель директора Но­
вотрубного завода по капи­
тальному строительству 
Л. М. Борисов. И вот, что 
называется, лед тронулся. 
Сейчас территорию подстан­
ции дружно очищают от

снежных заносов рабочие 
СУ-3 треста Уралтяжтруб­
строй и пусковой группы. На 
днях сюда придут электро­
монтажники. В короткое 
время необходимо провести 
все пусконаладочные опе­
рации и подготовить обору­
дование к эксплуатации, 
чтобы важнейший участок 
водной трассы не сдержи­
вал более участников комп­
лекса.

600 КУБОМЕТРОВ 
В ЧАС
Столько воды будет по­

ступать в магистральные 
трубы от каждой скважины. 
Об этом говорит проведен­
ная на днях пробная от­
качка. Работа была органи­
зована главным инженером 
треста Уралтяжтрубстрой 
Л. И. Раскопиным.

...На поверхность хлыну­
ла вода, прорезая снежный 
покров. Четко действовали 
на площадке, определяя де­
бет, бригадир Свердловско­
го управления Союзшахто- 
осушение Н. А. Щеплецов, 
компрессорщицы Перво­
уральского управления ме­
ханизации № 3 Е. С. Но­
гина и Р. А. Туликова. А 
первыми отведали воду 
родниковой свежести рабо­
чие из бригады мастера 
А. А. Елисова. Работники 
УКСа и пусковой группы 
Новотрубного завода от­
правили сосуды на химиче­
ский анализ, который четко 
показал: нижнесергинская
вода обладает самыми вы­
сокими качественными ха­
рактеристиками. Она полно­
стью пригодна для питья.

НА КАКОМ ЖЕ 
МЕ СТ Е ?

На словах у руководите­
лей первого строительного 
управления треста Урал- 
тяжтрубсгрой перенос под­
собного хозяйства курорта

Нижние Серги стоит после 
туннельной печи на динасо­
вом заводе по важности на 
втором месте. На деле же 
— не совсем так. Большое 
отставание коллектив допу­
стил в прошлом году. Что­
бы уложиться в сроки но­
вого графика, ему предсто­
ит освоить 400 тысяч руб­
лей. За январь выполнено 
строительно-монтажных ра­
бот всего лишь на 21 тыся­
чу рублей. Спрашивается: 
каким образом намерены 
освоить строители оставши­
еся сотни тысяч рублей? 
Сказать пока трудно, ибо 
факты таковы: до ,сих пор 
здесь не приступили к воз­
ведению противопожарной 
башни монтажники управ­
ления треста Уралсталь- 
конструкцйя, хотя фронт ра­
бот для них давно готов. 
Заждался генподрядчик для 
завершения работ на объек­
те сантехмонтажников и 
представителей участка 
Промвентиляция. Их руко­
водителей А. К- Бабушкина 
и И. П. Дементьева уже 
строго предупреждали за 
нев> олнение заданий, но...

1 февраля штаб стройки

провел с рабочими первого 
управления собрание. Вы­
ступившие на нем бригадир 
каменщиков А. В: Лузин, 
монтажник И. Д. Алябьев, 
плотник И. Н. Собин, ма­
стер П. П. Брагин говори­
ли о слабой организации 
труда, малом использовании 
механизмов. Был затронут 
вопрос и о работе в тече­
ние всего светового дня. В 
настоящее время на объек­
те остаются с ночевкой 
плотники и монтажники. 
Им ничто не мешает тру­
диться вечером, однако по­
ка этот резерв почти не ис­
пользуется. А ведь в свое 
время именно строители 
первого управления высту­
пили с подобной инициати­
вой.

На последней оперативке 
начальник СУ № 1 В. А. 
Бехтерев заявил: «В бли­
жайшие дни численность ра­
бочих на стройке подсобно­
го хозяйства вырастет с 17 
до . 30 человек. Для усиле­
ния руководства сюда от­
командировывается началь­
ник участка М. Ф Страхов».

В; М А Х Н Е В , 
парторг стройки.

■  СЕГОДНЯ 
НА АГИТПУНКТАХ

ИЗБИРАТЕЛЕЙ
ВСТРЕЧАЮТ

РАДУШНО
«Сегодня у меня выход­

ной день, вышел прогу­
ляться. У лю дей открытые, 
добры е лица, улыбки... Что­
бы всегда так было, нам 
нужен мир!» — эти искрен­
ние слова написаны изби­
рателем  Н. Галямовым пос­
ле лекции о м еж дун арод­
ном положении, прош ед­
шей в агитпункте цеха N2 7 
Н овотрубного з а в о д а .  
Зд есь , в уютном светлом 
помещ ении, в дом е  на 
краю  К орабельной рощи 
много красочных и с о д е р ­
жательных плакатов, стен­
дов, общ ественно-политиче­
ской литературы. Заведую ­
щий агитпунктом, ветеран 
войны и. труда В. К. Малы­
гин показывает очередной 
н ом ер стенной газеты «Из­
биратель».

— И збиратели охотно за­
ходят в агитпункт, интере­
суются планом работы, 
участвуют во всех м ер о ­
приятиях. В ф еврал е про­
ведем  встречи с участни­
ками войны, ветеранами 
Н овотрубного завода. З а ­
планированы три лекции 
общ ества «Знание», — рас­
сказывает Василий Кузьмич.

Ответственно подходит 
В. К. Малыгин к порученно­
му делу. Более 200 агита­
торов  работаю т с избира­
телями. Но коммунист при­
влек к этому и пенсионе­
ров. Они информирую т 
жильцов своих подъездов 
о предстоящ их беседах.

С разу после опубликова­
ния в печати О бращ ения 
ЦК КПСС ко всем избира­
телям, граж данам  СССР по­
звонил на агитпункт. Узнал, 
что готовится стенд с тек­
стом О бращ ения. На оче­
редном  сем инаре агитато­
ры познакомятся с этим д о ­
кументом, чтобы довести 
его до сведения каждого 
избирателя.

Активно ведут политико­
массовую  работу и агитато­
ры цеха N2 28. Старший 
электрик В. И. Королев, 
слесарь-сборщ ик К. X. Ва­
хитов, инженеры-технологи 
А. В. Ш видкая и В. И. 
С м ердова, станочники С. Е. 
Ерем еев и М. А. Зам араев  
и другие по нескольку раз 
встретились с избирателя­
ми.

—  К сожалению , этого не 
скажеш ь о представителях 
цеха N2 16, —  заметил за­
ведую щий агитпунктом 
Е. П. П ерсанов.

Чем ближ е день выбо­
ров, тем  чащ е заглядываю т 
в агитпункты первоуральцы. 
П росматриваю т газеты,
журналы, играют в ш ахма­
ты, обсуж даю т события 
м еж дународной  жизни.

— На днях, — вспомина­
ет Евгений Петрович, — за­
шел к нам один пенсионер. 
Не только воспоминаниями 
о своей молодости поде­
лился, но и посоветовал, 
как улучшить работу, боль­
ше обращ ать внимания на 
м олодеж ь. Почаще бы 
встречать таких избирате­
лей на агитпункте!

В. ГУБАЧЕВ, 
корреспондент



* В  ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Крепить дисциплину
На заводе по ремонту 

горного оборудования со­
стоялась профсою зная кон­
ф еренция, на которой под­
ведены итоги выполнения 
коллективного договора 
прош лого года. С доклада­
ми выступили директор 
предприятия В. В. Соло­
довников и председатель 
проф ком а Ю. П. Мельни­
ков. Участники конференции 
озабоченно говорили о по­
терях рабочего времени 
из-за прогулов. Они вырос­
ли в полтора раза. По 
больш ому счету спрашива­
ем  с нарушителей дисцип­
лины. «О днако воспитатель­
ные меры  порой сводятся 
на нет,— отметили слесарь- 
наладчик В. В. Сунцов, сле­
сарь механосборочных р а ­
бот И. Т. Кадамов, — из-за 
плохой организации труда». 
Н ередко рабочие первого 
м еханосборочного участка 
по полсмены ничем не за ­
гружены, особенно это ка­
сается сварщиков.

На конференции заклю ­
чен коллективный договор 
на текущий год.

В. ГАЛЕНИЧ, 
заместитель п ред сед а­
теля проф кома завода.

Растет число 
ударников

В Центрально-Уральской 
геологоразведочной экспе­
диции работает 444 ударни­
ка коммунистического тру­
да. Эта циф ра возросла по 
сравнению  с прошлым го­
дом . Звание присвоено 
впервые распиловщику кам­
ня А. С. Водовозову, шли­
ф овщ ице Т. Г. М ехонцевой, 
бурильщику С. И. Судник, 
геофизику Ю. П. Гальцину 
и другим. Ш естнадцать 
коллективов подтвердили, 
а двум присвоен почетный 
титул.

Взыскательно подошли к 
оценке каждого. За нару­
шения трудовой дисципли­
ны двадцать человек лиш е­
ны звания.

Г. АНТОНОВ,
председатель 

профкома ЦУГРЭ.

Готовимся к  смотру
В конце марта в трудо­

вых коллективах рудоуправ­
ления начнется смотр худо­
ж ественной сам одеятельно­
сти в честь 40-летия П обе­
ды. На расш иренном за с е ­
дании президиума проф ко­
м а обсуж дены  вопросы, 
связанные с подготовкой и 
п роведением  его. При под­
ведении итогов жюри в 
первую  очередь  будет учи­
тывать тематику выступле­
ний. Лучшие н ом ера со­
ставят заключительный кон­
церт, который горняки по­
смотрят накануне перво­
майских праздников.

3. ЛОГИНОВ,
председатель

проф кома.

В здравницы страны
Начало года совпало для 

слесаря цеха №  2 опытно- 
экспериментального завода 
радиотелевизионного обо­
рудования Г. А. Ш вецова с 
отпуском. П рофком п ред ­
приятия обеспечил ветера­
на труда бесплатной путев­
кой на курорт в Ессентуки. 
С большой отдачей рабо ­
тает сварщ ик цеха №  1 
В. И. Кузнецова. Она приз­
нана лучшей по профессии 
по итогам года и занесена 
в книгу Почета. А проф ­
сою з выделил ей лечебную  
путевку в Нальчик. Два че­
ловека отдыхают 1 в пансио­
нате в Г агре.

А. СКОРЫХ,
председатель

проф ком а ПОЭЗРТО.

ши 2 стр.

• В ЫШЕ  ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ. НИЖ Е СЕБЕСТОИМОСТЬ

ИСПОЛЬЗУЯ ВСЕ РЕЗЕРВЫ
Добиться сверхпланового повышения производитель­

ности труда на один процент и снизить себестоимость  
продукции дополнительно на 0,5 процента, — так оп. 
ределил главную задачу для трудовых коллективов 
страны декабрьский 1983 г. Пленум ЦК КПСС. На за­
дание партии новотрубники откликнулись оператив­
но, конкретно. Во всех прозводственных звеньях вни­
мательно проанализировали и учли неиспользованные 
резервы, взвесили возможности. Результат этой работы 
— принятые в конце января на собрании представите­
лей коллективов цехов завода дополнительные социа­
листические обязательства; добиться в 1984 году роста 
производительности труда сверх установленного плана 
на 1 ,2  процента и снизить дополнительно себестоимость  
продукции на 0,5 процента. Примечательно, что эта за ­
дача партии будет решаться в юбилейном для новот- 
оубников году — 13 мая заводу исполняется 50 лет.

На основе каких мероприятий планируется осущ ест­
вить намеченное? Комментарий по этому вопросу дали 
начальник отдела организации труда и заработной пла­
ты В. В. Крапивина и начальник планово-экономическо­
го отдела Н. Ф. Балдин.

В. В. Крапивина: Коллекти­
ву нашего завода в этом 
году необходимо добиться 
увеличения объем а произ­
водства на 21 тысячу тонн 
труб. Задание достаточно 
напряженное. П реж де все­
го мы планируем выпол­
нить его за счет роста 
производительности труда. 
Вот цифры прош лого года: 
в обязательствах намечено 
повысить этот показатель 
на четыре процента, а ф ак­
тически за счет работы 
меньш ей . численностью и 
перевыполнения плана по 
нормативно-чистой продук­
ции производительность 
труда на нашем заводе 
возросла на 5,8 процента к 
достигнутому уровню. Это 
дает все основания н аде­
яться на то, что мы ус­
пешно справимся с новыми 
дополнительными обяза­
тельствами, но ни в коем 
случае не служит поводом 
для самоуспокоения. О пре­
деляю щ ими условиями
здесь будут выполнение 
обязательств по сверхпла­
новому выпуску продукции 
и работа той ж е численно­
стью, что и в преды дущ ем 
году.

Второе условие; в свою 
Очередь предполагается р аз­
витие и дальнейш ее совер­
шенствование бригадной 
ф орм ы  организации и сти­

мулирования труда, широ­
кая поддерж ка инициати­
вы трубопрокатных цехов 
№ 1 и 7. «Каждому рабоче­
му — не м енее трех про­
фессий», соверш енствова­
ние нормирования труда (у 
нас ещ е встречаются такие 
факты, когда рабочие на 
одном участке при разно­
напряженных нормах вы­
работки получают одинако­
вую зарплату).

Итак, чтобы работать 
прежней численностью, мы 
наметили ряд  мероприятий. 
По нашим расчетам, в цехах 
№  1. 3, 5, 6, 8, 9, 10, 12 
вполне реально перевы пол­
нение плана по производи­
тельности труда на один- 
три процента. Эти коллек­
тивы могут использовать 
уменьш ение численности 
на одних участках для 
комплектования других 
людьми нужных производ­
ству профессий. С окращ е­
ние фактического числа 
работаю щих с п ерем ещ е­
нием их в другие коллек­
тивы завода планируем 
провести в цехах №  4, 7, 
11, 13, 14, 25.

П еред службой механи­
ка по-преж нему стоят ак­
туальнейшие задачи по 
обеспечению  предприятия 
необходимыми деталями и 
сменным оборудованием. 
Пора, наконец, серьезн о

взяться за повышение 
э ф ф е к т и в н о с т и  этой 
службы. В двадцать вось­
мом цехе, например, пу­
стили станки с числовым 
программным управлением, 
а заготовку для них дела­
ют в ш естнадцатом цехе 
постоянно с припусками. 
Зачем? Все дело  а том, 
что устаревш ее оборудова­
ние в цехе №  16 не позво­
ляет изготовить заготовку 
сразу нужных разм еров, ее 
приходится «дообрабаты- 
вать» уже на месте. Лишний 
расход и металла, и рабо­
чего времени. Это только 
один пример.

Давно назрело и реш е­
ние вопроса учетной едини­
цы для станочников. Мы 
не считаем отдельно время, 
идущ ее на снятие стружки 
и другую  побочную работу, 
поэтому получается: нор-
мочасы есть, а деталей 
нет. Администрация цехов 
и служба главного механи­
ка должны серьезн о  об 
этом подумать и о п р ед е­
лить объективную учетную 
единицу по снижению тру­
доемкости. Это касается в 
общ ем-то каж дого ново- 
трубника — необходимо 
ещ е больш е повышать от­
ветственность, чтобы не бы­
ло никаких простоев, ника­
ких потерь рабочего  вре­
мени.

Н. Ф . Балдин: На 1984
год первоначально мы пла­
нировали снизить себ е ­
стоимость продукции иа 
2,4 миллиона рублей. В от­
вет на реш ения декаб рь­
ского Пленума ЦК КПСС 
трудящ иеся обязались сни­
зить этот важный технико­
экономический показатель 
ещ е на 0,5 процента, то 
есть на 2,7 миллиона руб­
лей. Чтобы добиться тако­
го снижения себестоимости, 
нам необходимо вести ра­
боту в двух направлениях. 
Во-первых, ещ е более  р а ­

зумно расходовать матери­
альные, трудовые и финан­
совые ресурсы . П реж де 
всего это касается метал­
ла, расходы на который со­
ставляют львиную долю  
(70 процентов) наших зат­
рат. В этом году в сравне­
нии с предыдущ им мы 
должны снизить удельный 
расход металла на 0,3 про­
цента. Во-вторых, сэконо­
мить значительное количе­
ство топлива (против удель­
ного расхода прош лого го­
да на пять тысяч тонн) и 
восемь миллионов киловатт- 
часов электроэнергии. Так­
ж е больш ое внимание бу­
дет обращ ено на исполь­
зование теплоэнергии, по­
тери которой просто недо­
пустимы (я имею  в виду 
ш трафные санкции). Вы­
полнение этой работы сни­
зит себестоимость на 440 
тысяч рублей. Имеются у 
нас и расчеты по хозяй­
скому расходованию  зар а­
ботной платы, что даст 
уменьш ение затрат на 540 
тысяч рублей.

О коло 400 тысяч рублей 
мы получим за счет сокра­
щения расходов вспомога­
тельных материалов. Таким 
образом , за счет наших р е ­
сурсов по снижению нор­
мативов в расходовании бу­
дет получена экономия в 
2,6 миллиона рублей. О с­
тавшуюся сумму дадут бо- 

, , ’р р  разумны е заказы  на 
"металл: в ряде случаев мы 
ещ е допускаем  излишества 
в параметрах: по длине за ­
готовки, е е  диаметру.

Выполнение новотрубни- 
ками дополнительных о б яза­
тельств, заданий партии тре­
бует улучшения организа­
торской работы, более ум е­
лого использования трудо­
вых ресурсов, снижения ма­
териальных затрат на всех 
участках производства, это 
зависит сегодня от каждого 
трудового коллектива, каж­
дого новотрубника.

Записала 
Л. ДУБРОВКИНА.

ПжизньАЯ I НА ВЕРНОМ НАПРАВЛЕНИИ
_______    р

Все эти вопросы были обсуждены 
на собрании партийно-хозяйственного 
актива треста. В докладе управляю­
щего трестом А. Н. Переверзева, в 
выступлениях Т. Ф. Гладышевой, 
М. В. Рыбникова, Н. Е. Брагина, 
В. И. Тишкова содержались конк­
ретные предложения по улучшению 
работы коллектива. Они и сталй ос­
новой постановления. В Обращении 
ЦК КПСС ко всем избирателям, 
гражданам СССР есть слова, призы­
вающие трудящихся раз.вивать до­
стигнутое, восполнить допущенное 
отставание, развернуть соревнова­
ние за выполнение и перевыполнение 
планов текущего года и одиннадца­
той пятилетки. Такую задачу ставит 
перед собой и наш коллектив.

К  ГАЙФУЛИН, 
рабкор.

Уже февраль вступил в свои пра­
ва, но снова мы возвращаемся в год 
минувший, анализируем то, что сде­
лано, что не удалось. Такой анализ 
помогает лучше понять задачи се­
годняшнего дня. В городе и посел­
ках силами треста Первоуральскмеж- 
райгаз газифицировано около 800 
квартир. Удовлетворены мы и эконо­
мическими показателями. Например, 
от эксплуатации газового хозяйства 
получено свыше 29 миллионов руб­
лей дохода. Полновесен экономиче­
ский эффект от внедрения новой тех­
ники и научной организации труда, 
рацпредложений.

Во всем этом большая заслуга пар­
тийной, профсоюзной и комсомоль­
ской организаций треста, коммуни­
стов, передовых бригад. В тресте с 
большим уважением говорят о бри­
гадах, которые неоднократно выхо­
дили победителями в областном со­
циалистическом соревновании. Это 
бригада наполнителей баллонов с га­
зонаполнительной станции, возглав'

ров и этот показатель впервые за 
последние годы составил 13,9 про­
цента.

Партийная организация и админи­
страция треста уверены, что улучше­
ние условий труда и быта, организа­
ция отдыха и лечения, более внима­
тельное отношение к пожеланиям и 
запросам тружеников помогут све­
сти текучесть кадров до минимума. 
В связи с этим хочется сказать, что 
только в истекшем году израсходова­
но на охрану труда более пяти тысяч 
рублей.

Большое внимание уделено укреп­
лению трудовой дисциплины, борьбе 
с прогулами и пьянством. Сейчас в 
коллективе стали строже спраши­
вать с каждого нарушителя. Но все 
еще не изжиты прогулы по причине 
пьянства. Это результат недостаточ­
ной работы общественных организа­
ций, трудовых коллективов.

В текущем году предстоит гази­
фицировать 3960 квартир и произве­
сти плановый ремонт внутридомового

ляемая мастером коммунистом М. П. оборудования почти в сорока девяти 
Цыплухиной, бригада по развозке 
баллонов И. А. Перминова. Передо­
вых рабочих токаря газонаполни­
тельной станции Г. Е. Королеву, на­
полнителя баллонов Е. В. Бекетову, 
слесаря по ремонту баллонов Р. 3.
Нигматьянова, токаря Т. Н. Елисее­
ву и многих других не раз называли 
в - коллективе победителями в социа­
листическом соревновании по своим 
профессиям.

Долгое время мы страдали от те- 
Благодаря прове-

тысячах квартир, а это более поло­
вины всех установок, находящихся в 
эксплуатации треста в городе и по­
селках. Нынче мы будем применять 
изотопный датчик для контроля за 
уровнем наполнения баллонов, пе­
рейдем на заправку баллонов на ка­
руселях, внедрим высокопроизводи­
тельные станки для пидроиспытаиия 
и слива остатков газа из баллонов. 
Продолжим внедрение бригадного 
подряда. Словом, намечаем работать 
так, чтобы газоснабжение населения 
было бесперебойным.

кучести кадров.
денной работе по закреплению ка.Д-
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Л Ю Д И  ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА
Ответственно выполняет общественные поручения столяр ремонтно- 

строительного цеха динасового завода В. И. Черепанов. Он избран пред­
седателем профкома. Особую заботу профсоюзный активист проявляет об 
организации соревнования, его Гласности. В предвыборные дни дел у ком­
муниста прибавилось. Агитатор часто встречается с избирателями, про­
водит беседы, знакомит жителей поселка с биографией кандидата в де­
путаты в Верховный Совет СССР. Виктор Ильич избран также заместите­
лем председателя участковой избирательной комиссии.

Фото Е. Ф ролова.

■  Обсуждаем проект 
ЦК КПСС 

ѳ шкальной реформе

КРЕПИТЬ
СВЯЗИ

В начале января в печати 
опубликован проект ЦК 
КПСС о школьной р еф о р ­
ме, а в конце месяца в 
школе №  20 состоялся пед­
совет вместе с работниками 
профтехучилища № 6 пд 
вопросам профориентации. 
В нашей практике такое бы­
ло впервые.

Никого убеждать в необ­
ходимости профориентац і- 
онной работы не надо. В 
общ ем-то весь процесс обу­
чения подчинен этому. Тес­
ное содруж ество с препо­
давателями ПТУ, мастерами 
производственного обуче­
ния как раз и помогает р е ­
шить непростую  задачу. На 
педсовете классный руко­
водитель восьмого класса 
А. А. Гудовщикова предло­
жила учителям почащ е бы­
вать в училище, а масте- 
рам-наставникам не забы ­
вать дорогу в школу.

В последние годы наме­
тился перелом  в трудовом  
воспитании и проф ориента­
ции. Ребята наши, за р е д ­
ким исключением, не боят­
ся работы, охотно осваива­
ют предлагаем ы е специаль­
ности, трудятся в рем онт­
ных бригадах, рвутся летом 
на производство. О днако 

• все мы варимся в собствен­
ном соку. Помнится, после 
рейда коммунистов в со­
циально - воспитательном 
комплексе, когда выясня­
ли, чем заняты подростки 
в летние каникулы, многие 
родители спрашивали, куда 
мож но устроить 14— 16-лет- 
него школьника, С таким 
вопросом  мы обращ ались в 
службу трудоустройства 
Увы, ничего утешительного, 
В лучшем случае, п редла­
гают п ереборку  картофеля, 
овощ ей. Думается, стоит 
при горком е ком сом ола со ­
здать летний штаб по тру­
доустройству старш еклас­
сников, чтобы в с е 1 было 
всерьез; планы, нормы, за ­
работки.

Наша школа имеет хоро­
ших ш еф ов — коллектив 
рудоуправления. Руководи­
тели предприятия, вож а­
тые-производственники по­
могают вести проф ориента­
цию, рассказы ваю т о про­
фессиях, организую т экс­
курсию. И многие выпуск­
ники хотели бы стать экска­
ваторщ иками, бурильщ ика­
ми, но им отказывают в 
прием е, потому что не 
подходят по возрасту.

Учеба в ПТУ упрощ ает 
приход м олодого  человека 
на производство. Хочу от­
метить, что старшеклассни­
ки начали видеть в п роф ес­
сионально-технических учи­
лищах реальную  возм ож ­
ность бы стро войти во 
взрослую , трудовую  жизнь. 
Зам етно изменилось в по­
следние годы отношение 
ребят к ПТУ. Выступая на 
педсовете, завуч шестого 
профтехучилищ а Н. В. Ку­
рочкина назвала А. Глебова, 
Е. Заикину, В. С ергеева, 
С. Кириллова, В. Курочкина, 
А. Калохина и других, кото­
ры е отлично учатся и, не­
сомненно, станут хорошими 
специалистами. Слышать 
такие отзывы бы ло приятно. 
И мне подумалось: вот р е ­
бята, которые сознательно 
выбрали жіизненный путь, 
а мы, педагоги, с учетом 
реальных возмож ностей и 
интересов каж дого помогли 
в этом.

Значительно м едленнее, 
к  сожалению , меняю тся 
взгляды р о д и т е л е й .  
Иные мамы и папы правда­
ми и неправдами уберегаю ? 
детей  от училищ, хотя име­
ют о них смутное, давно 
устаревш ее представление. 
Настало врем я знакомить е 
училищами не только уче­
ников, но и родителей.

Г. МИРОНОВА,
директор школы №  2%
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Уральская фамилия
Славную ' истерию дваж - 

ды орденоносного динасо­
вого завода хорошо знаку* 
первоуральцы . Строитель­
ство его началось в 1929 
году в период ш ирокой ин­
дустриализации страны, а в 
июне 1932 года были 
и з г о т о в л е н ы  первые 
сотни тонн уральского 
динаса. Ш ироко известны 
имена ударников первой 
пятилетки П. С. Блинова, 
Н. Г. М ихайловой, И. В. 
Павлова, М. М. Горбунова, 
Г. А. Басова и многих дру­
гих. П ример сам оотверж ен­
ного труда показывали в тя­
ж елы е военные годы ф рон­
товы е бригады  Ф. Г. Воро­
бьева, И. И. Ватолина, И. В. 
Чугуева, Н. И. Ястребова.

С овременный завод  пе­
реж ивает капитальную р е ­
конструкцию производст­
венных мощ ностей, расш и­
ряется сеть социально-куль­
турных учреж дений. Только 
за  годы десятой и один­
надцатой пятилеток по­
строены четыре туннельных 
печи в цехе N2 2, сушиль­
ные отделения в цехах 
№  1 и 2, ш аровые мельни­
цы, теплы е автогаражи. По­
строено около 20 тысяч 
квадратных м етров жилья, 
свинарник, строится боль­
ничный комплекс.

В дни работы XXVI съез­
да КПСС 26 передовиков 
производства выступили с 
инициативой: досрочно вы­
полнить задание одиннад­
цатой пятилетки. И вот уже 
60 динасовцев досрочно 
справились с планом четы­
рех лет пятилетки, внесли 
больш ой вклад в технико­
экономические показатели. 
План по реализации про­
дукции за 1983 год выпол­
нен на 102 процента, про­
изводительность труда вы­
ш е плановой на 1,8 процен­
та. Более 23 процентов 
продукции выпускается со 
Знаком  качества.

А в 1982 году за  боль­
шой вклад в развитие ч ер ­
ной металлургии завод  был 
награж ден орден ом  Д руж ­
бы народов.

Д обросовестная работа 
коллектива способствует по­
вышению уровня жизни ог- 
неупорщ иков. С редняя за ­
работная плата на заводе 
составляет 224,8 рубля. Воз­

растают общ ественные
ф онды  потребления. Толь­
ко в прош едш ем  году для 
поощ рения передовиков 
производства предприятие 
выделило 6,7 тысячи руб­
лей. Почти на 27 тысяч руб­
лей приобретено курортных 
путевок, 37,5 тысячи руб­
лей затрачено на м атери­
альную помощ ь.

Постоянную заботу о тру­
жениках предприятия про­
являет профсою зны й коми­
тет: вы делено в прош лом 
году 226 путевок в санато­
рии и дом а отдыха, пол­
торы тысячи — в проф и­
лакторий «Лесная сказка», 
900 детей  отдохнуло легом  
в пионерском лагере.

Возросший уровень м е ­
ханизации, освоение ново­
го технологического обору­
дования, изготовление но­
вых видов продукции тре­
буют привлечения квалифи­
цированных кадров. По пу­
тевкам завода в институ­
тах, техникумах, на р аб ф а­
ках, в школах работаю щ ей 
м олодеж и учится 137 че­
ловек. Это будет хорошим 
пополнением армии специ­
алистов, которых сейчас на 
заводе  142 с высшим и 427 
со среднетехническим о б ­
разованием .

Растет год от года уро­
вень жизни огнеупорщ иков, 
как духовный, так и м ате­
риальный. Библиотеки рас­
полагают ш естью десятью  с 
лишним тысячами томов 
технической, худож ествен­
ной и детской литературы. 
Всегда открыты двери  
Д ворца культуры, заверш а­
ется реконструкция сп ор­
тивного комплекса. В до ­
статке живут динасовцы. В 
пяти коллективных садах 
свыш е шестисот сем ей  за­
нимаются огородничеством 
и садоводством . Более пя­
тисот огнеупорщ иков име­
ют личные автомашины, 
мотоциклы, не говоря уже 
о  том, что в каж дом  дом е 
добротная  м ебель, у каж­
дого  хорош ая одеж да.

С каж дым годом  все луч­
ше живут наши люди. Это 
— плоды их собственного 
труда и постоянной заботы 
Советской власти.

А. КОБЯКОВ,
ст. инж енер отдела ор ­
ганизации труда завода.

4. Т Р У Д -  
ВСЕМУ НАЧАЛО

Один за другим встава­
ли в рабочий строй сыно­
вья. Правда, Федор изменил 
семейной плотницкой тра­
диции — к механизмам тя­
га была. Выучившись на 
токаря, за станок встал в 
механической мастерской 
чугунолитейной фабрики Со- 
сунова. Был такой заводик 
на Кузинской улице (ныне 
Чекистов). Позже, перед 
революцией завод перешел 
в распоряжение народного 
кооператива кустарно-про­
мысловой артели «Трудо­
вик». Вместе с мастерскими 
и рабочие влились в коллек­
тив артели. Хорошим спе­
циалистом по обработке 
крупногабаритных деталей 
стад Федор. Работал про­
изводительно, качественно. 
Но известен в городе он 
стал не этим.

— Ставь дом, Федор, ра­
дом со Степаном и- Алек­
сандром, — советовал отец. 
—Место сухое, веселое...

Собрались старшие бра­
тья на помощь — постави­
ли дом Федору: «Живи, ра- 
cffi ребят!» А он им в от­
вет:

— Не нравится мне, брат­
цы, название улицы. Живем 
в советское время, а имя- 
у нее какое-то духовное: 
Вторая Кирнки -У лите к а я!

Смешно! Давайте, проше­
ние напишем в Совет. 
Пусть именуют улицу Пер­
вомайской.

Так и родилось новое на­
звание: улица 1 Мая. На­
звание, предложенное бра­
тьями Нарбутовских.

Большой трудовой путь 
прошел Федор Иванович. 
Когда началась реконструк­
ция хромпикового завода, 
многие рабочие перешли из 
артели на предприятие. Фе­
дор Иванович в механиче­
ском цехе работал. Сколь­
ко деталей вышло из-под 
его резца — не сосчитать! 
Позже работал инспектором 
ЦК профсоюза. Во время 
Великой Отечественной ком­
муниста Ф. И. Нарбугов- 
ских назначили, как и бра­
та, комиссаром эвакогоспи­
таля. Через год пришел он 
на Новотрубный завод, на 
самый трудный участок 
пятого цеха, который в то 
время выпускал продукцию, 
необходимую для обороны 
страны. В бригаде одни 
подростки, их руками вы­
полнялся план. Кончилась 
война, и Федор Иванович 
перешел в механический 
цех, стал мастером тока­
рей.

Почти пятьдесят лет от­
дал Федор Иванович раз­
витию промышленности в 
нашем городе. Родовая 
ветвь у Федора Ивановича

с Марией Евгеньевной по­
лучилась широкая: они вос­
питали четверых. Старшая 
Ираида работала на Ново­
трубном с пуска волочиль­
ного цеха, а теперь на 
Уралмаше. Не один десяток 
лет отдала Новотрубному 
Вера. Трудовую закалку 
она получила в механиче­
ской мастерской первого 
трубопрокатного цеха. Со­
рок лет стажа у Валенти­
ны. Она получила специ­
альность химика-аналитика 
и работала на хромпнковом 
заводе контрольным масте­
ром, потом на Новотрубном 
контролером ОТК.

Особо следует сказать 
про Александра — единст­
венного сына. Девятнадцати 
лет он принял боевое кре­
щение. Храбро воевал. де­
сантник. Вернулся с фрон­
та с тяжелым ранением и 
контузией. Но без дела не 
сидел, работал бригадиром 
на участке отделки нержа­
веющих труб в трубопро­
катном цехе. Фронтовые ра­
ны дали о себе знать — не 
стало Александра Федоро­
вича. Но дело отца про­
должил сын Владимир.

Завидное наследство у 
Федора Ивановича и Марии 
Евгеньевны: двадцать один 
челбвек трудится, учится, 
множит славу своих отцов 
и дедов.

Ю. ДУНАЕВ. •

* О н и  н а с  о б с л у ж и в а ю т
Меньше года работает в 

объединении Первоуральск-
Йазнобыт Л. Н. Митрохина, 

менно с ее  приходом на­
чалась здесь  организация  
цеха по изготовлению поли­
этиленовой упаковки. Имея 
родственную специальность, 
она освоила ещ е одн у—ма­
ш иниста экструдера. Сей­
час Лидия Нинолаевна —не­
освобожденный бригадир. 
Под ее началом трудится  
дружны й коллектив. Брига­
да работает на единый на­
ряд, хорош о справляется с 
плановыми заданиями. По 
итогам прошлого года ра­
ботницы щ еха выполнили 
план на 150 процентов. Не 
сдают позиций и сейчас: 
январское задание перевы­
полнили на 65 процентов. 
Групкомсорг Л. Н. Митрохи­
на ведет больш ую общ ест. 
венную работу.

На снимке (слева напра­
во): бригадир Л. Н. Митро­
хина и сварщин - печатник 
Е. А. Босянок.

Фото Е. Ф полова

^ Г Ѵ Г в Г Г  в ШКОЛУ ВМЕСТЕ с сы новьями
Любовь Баранова рабо­

тает станочницей в третьем 
цехе завода железобетон­
ных изделий и конструкций. 
Второй год она учится в 
девятой школе работающей 
молодежи. Решиться на та­
кой шаг было непросто. 
На руках — трое детей.
Старший сын в восьмой
класс пошел, младший —
в первый.

— Коллектив меня под­
держал, — рассказывает 
Люба. — Очень хорошо от­
неслись к моему стремле­
нию получить среднее обра­
зование. А раз оказалась 
за школьной партой, то 
пришлось в глазах детей 
быть на высоте. Девятый 
класс закончила на «четы­
ре» и «пять»...

Сегодня двадцать шесть 
учащихся завода посещают 
школу. А ведь совсем не­
давно в адрес этого пред­
приятия слышались наре-: 
кания. Рабочие не ладили 
со школьной дисциплиной, 
не являлись на уроки, а то 
и вообще бросали учебу. 
Сейчас же есть надежда, 
что те, кто надумал учить­
ся, получат аттестаты о 
среднем образовании.

— Очень легко теперь на­
ходить общий язык с заво­
дом, —* говорит классный 
руководитель Н. С. Дербу- 
шева.

Нина Серафимовна не 
первый год уже шефствует 
над предприятием. Нынче 
ее первым помощником^ 
стала Ольга Анатольевна 
Кузина, юрист завода, ко­
торая горячо взялась за 
исполнение обязанностей 
председателя школьной ко­
миссии. Вскоре к ней при­
соединился и недавно из­
бранный секретарем комсо­
мольской организации Ана­
толий Пономарев. Вместе 
постоянно наведывались в 
школу, вместе проводили 
беседы с теми, кто неради­
во относился к урокам. 
Кроме индивидуальных бе­
сед и рейдов стали прак­
тиковать посещение учащих­
ся на дому. А на заседа­
ниях школьной комиссии 
заслушивать отчеты на­
чальников цехов и участков, 
бригадиров об организации 
учебы молодежи.

Непросто было решиться 
сесть за парту отцу троих 
детей Шарифулле Губаеау. 
Он в цехе № 3 возглавля­
ет бригаду плотников. Уго­
варивали учиться Шарифул- 
лу не только на заводе. На 
эту тему с ним беседовала 
и заместитель секретаря 
парткома треста Уралтяж­
трубстрой Л. М. Стрельцо­
ва, и директор школы И. Н. 
Сбоев. По характеру Губа­
вь очень еецшен и молча­

лив. Любое дело привык 
выполнять основательно. 
Его бригада не раз отме­
чалась в числе лучших 
участников сквозного бри­
гадного подряда.

Взялся за учебу и Виктор 
Яговцев из второго цеха. 
Сын у него во втором клас­
се учится, надо ему при­
мером быть. Вместе с Ягов- 
цевым на третьем участке 
работает электросварщи­
цей Любовь Валдайкина. 
Часто выполняет производ­
ственное задание на 180 
процентов. Очень активна 
в общественных делах. 
Двое детей -у Любы, в пя­
том и седьмом классах. В 
школу, как она сама объяс­
няет, пошла из-за детей, 
чтобы в старших классах 
быть им помощницей. Лю­
бимые предметы Валдайки- 
иой — математика и химия. 
Вместе с Яговцевым и 
Валдайкиной учится в 9 «В» 
классе Яриля Бойцова.

  С большой заботой от
неслись на заводе к тем, 
кто решил учиться в школе 
работающей молодежи. К 
примеру, я за дни, прове­
денные за партой, получаю 
стопроцентную зарплату, — 

'поясняет Яриля.
К сказанному Бойцовой 

у Ольги Анатольевны Кузи­
ной есть разъяснение. На 
этот раз — с юридической

точки зрения. Оказывается, 
на заводе на стопроцентную 
оплату учебных дней име­
ют право те рабочие, кото­
рые успешно учатся в шко­
ле. Пятьдесят процентов 
оплачивается согласно 'уста­
новленному на этот счет 
положению, другая полови­
на выплачивается из фонда 
предприятия как матери­
альное поощрение.

— Позаимствовали опыт 
динасовцев, — уточняет 
О. А. Кузина.

Учеба молодых рабочих 
имеет немаловажное значе­
ние и при подведении ито­
гов социалистического со­
ревнования, которые рас­
сматриваются каждый ме­
сяц. В некоторых коллекти­
вах учатся по нескольку че­
ловек. Так, в недавно со­
зданной комсомольско-мо­
лодежной бригаде под ру­
ководством Юрия Фролова 
школу помимо самого бри­
гадира посещают формов­
щик Геннадий Нешатаев, 
отделочница Людмила Слю- 
сарь. Только-только из ар­
мии вернулись Игорь Девя­
тых и Александр Селива­
нов. И тоже за парту.

Учащиеся с похвалой от­
зываются о мастере Раисе 
Ивановне Гусевой. Она не 
устает напоминать тем, кто 
учится, об уроках в школе. 
Яриля Бойцова дополняет;

— Наш начальник тоже 
никогда не бывает в сторо­
не. Находит время, чтобы 
специально на растворный 
позвонить, напомнить мае 
о занятиях...

Яриля имеет в виду на­
чальника первого цеха Ни­
колая Ивановича Филенко- 
ва. Неравнодушен, по обще­
му мнению, к учебе моло­
дых и старший технолог 
Василий Филимонович Ге­
расименко.

...Недавно встретила не­
подалеку от девятой школы 
Анатолия Пономарева. Ра­
зумеется, поинтересовалась 
результатами его визита к 
подшефным. Вместо слов 
Анатолий достал потрепан­
ный блокнотик, полистал, 
отыскивая нужную странич­
ку. И вот блокнот в моих 
руках. Лично могу удосто­
вериться в том, что все ра­
бочие завода, которые 
учатся в девятых классах, 
в этот день, как и во все 
остальные учебные дни, на­
ходятся за партами. И сре­
ди них сын станочницы 
третьего цеха Любови Ба­
рановой. Да, после восьми­
летки он тоже пришел на 
завод и, как мама, учится 
в школе работающей моло­
дежи.

Р. ПОДБУРТНАЯ, 
корреспондент 

газеты «Строитель»,

Г л а в н о е -  
профилактика

М едицинские работники 
медсанчасти филиала Ново­
трубного завода начали пе­
риодический проф осм отр 
трудящихся. Бригада вра­
чей выехала на лыжную 
фабрику, рабочих которой 
обслуж ивает цеховой тера­
певт Р. С. Фасхутдинова. В 
первый день осм отрено 35 
человек. Бригада проведет 
профилактический осмотр 
трудящихся филиала заво­
да, п т и ц е ф а б р и к и ,  
ПОЭЗРТО, первого строй­
управления и других пред­
приятий и организаций до 
30 апреля.

В. КАЙГОРОДЦЕВА, 
зав поликлиникой.

Представлены 
к  награде

В 1983 году был объявлен 
областной смотр-конкурс на 
лучшую первичную органи­
зацию  общ ества Красного 
Креста. По городу первое 
место заняла первичная о р ­
ганизация Новотрубного за ­
вода (председатель Н. К. 
Красковская). О  работе 
первичной организации Но­
вотрубного завода слушал­
ся вопрос на заседании 
президиума обком а общ е­
ства Красного Креста. Опыт 
первичной организации
одобрен . По области ей 
присуж дено второе место;

В связи с 50-летием заво­
да и за больш ие успехи в 
работе первичная организа­
ция Н овотрубного завода и 
п редседатель Н. К. Крас­
ковская представлены к 
награж дению  м едалью  Н. И. 
Пирогова.

Л. РЫБАКОВА, 
п редседатель городско­
го комитета общ ества 
Красного Креста,

Совет фельдшеров
Более двадцати лет в

санэпидстанции работает 
совет ф ельдш еров, руково­
дит которым Е. И. Ананьи­
на. Роль совета —  повы­
шать деловую  квалифика­
цию помощников врачей, 
пропагандировать передо^ 
вой опыт. Недавно подве­
дены итоги деятельности 
совета за минувший год, 
избран новый его состав. 
Активное участие в орга­
низации работы принимали 
ф ельдш еры  А. А. Верете- 
ничева, М. Е. Черепанова, 
врачи 3. И. Политова, В. С. 
Шилкрв.

В новый состав совета 
ф ельдш еров вошли М. С. 
Сушенцова, М. В. Хамино- 
ва, Г. Н. Мйтянина.

А. СОЛОМЕННА, 
инструктор по санитар­
ному просвещ ению .

Г о т о в и м  
специалистов

С томатологическая поли­
клиника является базовы м 
учреж дением  для подго­
товки выпускников м еди­
цинских институтов. Еже­
годно здесь  практикуются 
п еред  самостоятельной р а ­
ботой интерны по трем  
стоматологическим специ­
альностям. Нынче их ш есте­
ро, одна из которых, Лари­
са Михайловна Гринберг, 
после прохож дения интер­
натуры останется в нашей 
поликлинике. Хирургов-сто- 
матологов готовит Светлана 
Ивановна Белоусова, тера­
певтической стоматологии 
обучает Людмила Владими­
ровна Соболева, а ортопе­
дическую  практику прохо­
дят они у Анатолия Алек­
сандровича Ф омина.

Б. ПЕРЛИС, 
главный врач.



ПРАЗДНИК ПОЭЗИИ
В музее Уральской поэ­

зии школы работаю щ ей 
м олодеж и №  6 прошел
литературный праздник
«Мне юность вспоминает­
ся», посвященный 75-летию 
известной поэтессы, заслу­
ж енного работника культу­
ры РСФСР Елены Хорин- 
ской.

Большая друж ба связыва­
ет Елену Евгеньевну с му­
зеем . Уже семь лет приез­
ж ает она на встречи с мо­
лодыми рабочими П ерво­
уральска. Рассказывает о 
литературной жизни Урала, 
о творчестве собратьев по 
перу. С участием Е. Хорин- 
ской прошли уроки памяти, 
посвященные поэтам Е. Ру- 
жанскому, Е. Ф ейерабенду, 
Э. Бояршиновой. Каждый 
приезд поэтессы несет ра­
дость общ ения с у£лным и 

. отзывчивым человеком.
В организации литеоа- 

турного праздника приняли 
участие работники цент­
ральной городской библио­
теки, члены правления го­

родской организации общ е­
ства книголюбов, городской 
отдел народного образова­
ния и совет музея.

П оздравить ю биляра при­
шли молоды е рабочие и 
ученики школ N° 7 и 32. 
Они читали полюбившиеся 
им стихи и слушали их в 
авторском исполнении.

Е. Хоринская рассказала 
о творческом пути, подели­
лась планами, ответила на 
вопросы. Поздравительные 
адреса поэтессе вручили 
заведую щ ий отделом  про­
паганды. и агитации горко­
ма партии С. П. Тонкушин, 
заместитель секретаря ко­
митета ВЛКСМ Новотоуб- 
ного завода А. Мартынчук, 
заведую щ ая гороно Т. П. 
М алоф еева, преподаватель 
школы работаю щ ей м оло­
деж и №  6 С. П. Ш естако­
ва и классный руководитель 
четвертого «Б» класса шко­
лы №  32 Р. И. Еремина.

В.» ДЕМИДОВА, 
нештатный 

корреспондент.

ПОД ЗВУКИ «ШКОЛЬНОГО ВАЛЬСА»
Раз в пять лет встречаются' выпускники третьей шко­

лы. Но нынешняя встреча особая — школе исполни­
лось 15 лет. На нее пришли около пятисот бывших 
учащихся.

В форме школьных уроков прошла торжественная 
часть вечера. Первый урок вела директор школы Г. Е. 
Катаева. Она, как обычно, начала с опроса учеников. 
От имени первого выпуска, состоявшегося в 1970 году, 
взяла слово Г. Ю. Комарова, работник детского секто­
ра Дворца культуры «Строитель» Слова любви и бла­
годарности прозвучали в выступлении выпускницы 1981 
года Марины Шевелевой, студентки Свердловского пед­
института. ‘

Звучал «Школьный вальс». Кружились пары...
Е. МАЛЬЦЕВА,

методист внешкольного отделе Д ворца культуры 
и техники Новотрубного завода.
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ГРИПП ОПАСЕН
Участились заболевания 

острыми катарами верхних 
дыхательных путей и грип­
пом. По чисто внешним
проявлениям эти заболева­
ния сходны. Однако, в от­
личие от катаров, грипп 
очень заразен й быстро 
распространяется.

Известно несколько типов 
возбудителя гриппа (вирус 
А, В, С). Внутри каждого 
из них имеются подтипы 
или варианты, обозначае­
мые, как правило, по месту 
их выделения (Сингапур­
ский, Гонконгский грипп и 
т. д.). Сейчас циркулируют 
возбудители гриппа разно­
видности А Бангкокк, А 
Бразилия, В. Гонконг. Лю­
ди, переболевшие гриппом 
одного типа, остаются высо­
ко восприимчивыми к дру­
гим его разновидностям.

Вирус гриппа, находясь в 
просвете дыхательных пу­
тей больного, при разгово­
ре, кашле, чихании рассеи­
вается на расстоянии до 
трех метров. С капельками 
слизи вирус попадает не 
только в воздух, но и на 
окружающие предметы — 
носовой платок, белье, по­
суду, на которых сохраня­
ется значительно дольше, 
чем в воздухе.

Заболевание начинается 
с озноба, повышенной тем­
пературы, общего недомо­
гания, появляется насморк, 
кашель, першение в горле. 
Острый период длится 3— 
4 дня, затем температура 
падает до нормы, постепен­
но исчезают и другие приз­
наки болезни, если к грип­
пу не присоединяются ос­
ложнения. У маленьких де­
тей и пожилых людей, а

также в случаях, когда 
грипп переносится на но­
гах, могут появиться ос­
ложнения в виде затяжно­
го бронхита, воспаления 
легких, воспаления прида­
точных пазух носа, заболе­
вания ушей и различных 
нарушений деятельности 
нервной системы.

В случае заболевания 
гриппом нельзя идти в по­
ликлинику, необходимо выз­
вать. врача на дом, так .как 
своевременно начатое лече­
ние предупредит развитие 
осложнений. Больного сле­
дует немедленно отделить 
от остальных членов семьи, 
особенно от маленьких де­
тей. Если невозможно боль­
ного поместить в отдель­
ную комнату, его постель 
надо отгородить занавеской 
или ширмой. Тем, кто уха­
живает за больным, следу­
ет чаше мыть руки с мы­
лом. Хорошим средством 
защиты служит четырех­
слойная марлевая маска. Во 
время массовой вспышки 
гриппа марлевые маски не­
обходимо носить всем, кто 
по характеру своей работы 
постоянно общается с на­
селением.—работникам тор­
говой сети, транспорта, ле­
чебных учреждений и сфе­
ры обслуживания.

Во время ма с с о в о й 
вспышки гриппа не следует 
без крайней надобности ез­
дить самим и возить детей 
в городском транспорте, 
брать их с собой в магази­
ны и зрелищные учрежде­
ния.

Л. ТИМОФЕЕВА, 
главный врач городско­
го дом а санитарного 
просвещ ения.

В ЗАЧЕТ СПАРТАКИАДЫ тШШѣ
л а  третий результат. Пятикилометровую ди- ШбшШ і&гНа базе отдыха «Бод- показала

рость» прошло первенство На втором месте Е. Деми- станцию лучше всех пробе-
города по лыжам,, поевя- на с Новоуткинского заво- жал хромпиковец О. Бага- р,0д0В представитель тре-
щенное XXIV зимним Олим- да «Искра». Пять кнломет- ев, вторым был И. Ахмадь- ' ’ У р ал тяж тр у б стр о й

В. Васьков.
результатам

тп.иіш лсаиіад и десять сменок «Уральского труб- бов. На 10-километровой gQ,"/'грСуПпе ЛуЧше всех вы-
мужских команд. У жен- ника» О. Дмитриевой и дистанции призерами стали СТѴПИдИ новотрѵбники на
щин победила первая коман- Н. Любимовой, второй ре- соответственно А. Скоробо- в. * м месте — команда
да спортклуба «Уральский зультат показала хромай- гатов из «Уральского труб- ПППР объеди-
трубник», второй результат ковка Л. Паршакова. ника», хромпиковец Г. Ко- ^ и я  «Хртмпи ™ на греть-

пийским играм. В первый ров лыжницы пробежали яров
день с о с т о я л а с ь  эстафета, следующим образом: первое го же п р е д п р и я т и я ,  т р е т ь и м  „  результатам двух
в которой приняли участие и третье места -  у спорт- _  новотрубник Л. Трегу- . р евУнова:н,ий в пер.
в о с е м ь  Ж еНСКИХ м ТТАРЯГК а и а и л  хг / 'Ѵ п о п т .л ѵ л г л  тгѵѵп» fS/vo Н а  1 11-ттѵи ПЛМРТПЛйПИ .. г

у лыжниц Новоуткйнско 
го завода «Искра», третий 
— у второй команды чо- 
вотрубников. У мужчин 
первое и третье места за­
няли соответственно первая 
и вторая команды спорт­
клуба «Уральский трубник». 
На втором месте спортсме­
ны производственного объ­
единения «Хромпик».

В воскресенье команды 
провели лыжные гонки. На 
старты вышло 80 спортсме­
нов, которые состязались 
на различных дистанциях: 
женщины бежали три и пять 
километров, мужчины •— 
пять и десять. На трехки­
лометровой дистанции побе­
дила представительница 
спортклуба «Уральский 
трубник» М. Оланина, ее 
одноклубница О. Михалева

ем —горсовета ДСО «Спар­
так». Во второй группе пер­
вое место присуждено лыж­
никам Новоуткинского за­
вода «Искра», второе г— 
коллективу завода сантех­
изделий. В третьей группе 
— соответственно ‘ коман­
дам БЭЗСКиДа и оовхоза 
«Уткинский».

Первенство по лыжам — 
второй вид в зачет город-, 
окой зимней спартакиады. 
Прошли также состязания 
по многоборью комплекса 
ГТО. Впереди — старты 
конькобежцев.

Л. КУКАРКИН, 
председатель городско­
го комитета по ф из­
культуре и спорту.

ЗИМА.
Рисунок Ю. Коршева. Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня «ФАНФАРЫ ЛЮБВИ». 

Сеансы: 9. 11, 13, 15, 17, 19, 21 час. Завтра «ГОРБУН». 
Сеансы: 9, 11. 13, 15, 17, 19, 21 час. .

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «В ТРИ­
ДЕВЯТОМ ЦАРСТВЕ». Сеансы: 9-30, 11, 13-30 час. 
«УКРОЩЕНИЕ СТРОПТИВОГО» (дети не допускают­
ся). Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». МУЛЬТСБОРНИК 
в 10-30 час. «МАГИСТРАЛЬ», начало в 20 час.

Клуб имени 8. И, Ленина. «ЗОЛУШКА», начало в 
15-30 час.

15 февраля состоится 17 тираж выигрышей Го­
сударственного внутреннего выигрышного займа 
1982 года.

В тираже разыгрываются выигрыши по 10.000,
5.000. 2500, 1000, 500 и 100 рублей.

Находящиеся в настоящее время у населения 
облигации Государственного 3-процентного вну­
треннего выигрышного займа 1966 года по-преж­
нему свободно покупаются сберегательными кас­
сами и участвуют в тиражах выигрышей, кото­
рые будут проводиться до истечения срока займа 
(до 1 июля 1986 года).

Естественность цвета, четкое изображ ение, от­
личное звучание плюс надежность в работе — 
таковы цветные телевизоры  «Фотон»-716, 736, 
736 «Д».

Уважаемые покупатели! Магазин №  8 «Энер­
гия» (ул. Вайнера, 15-а) предлагает телевизоры  
«Фотон» цветного изображ ения по цене от 555 
д о  630 рублей. Телевизоры  мож но приобрести в 
кредит с рассрочкой платежа на 2 года.

*  *  *

Магазин №  42 «Радуга» (ул. Ватутина, 20) п ред­
лагает покупателям разн ообразн ы е чистошерстя­
ные и полуш ерстяные ж аккардовы е одеяла. Они 
красивы и легки, хорош о пропускают воздух и 
сохраняют тепло. Ш ерстяное одеял о  — п рекрас­
ный подарок на свадьбу, ко дню  рож дения, на 
новоселье. Цена от 18 д о  55 рублей. Зд есь  же 
поступили в продаж у сарж а подкладочная чер­
ного и серого  цветов по цене 2 рубля 60 копе­
ек, ткань портьерная по цене 9  рублей 10 копеек. 
Эта ткань отличается красивым внешним видом, 
напоминает русский рушник. Ткань мебельная по 
цене 3 рубля 40 копеек —  ширина 90 см и по 
иене 5 рублей — ширина 1,5 м. Она прочна и 
служит не только как покрывало, но и использу­
ется для обивки м ебели. В больш ом ассортимен­
те костюмные ткани различных расцветок С верд­
ловского камвольного комбината.

* * *
М опед «Карпаты» сэкономит вам врем я. На 

нем мож но отправляться в туристические путе­
шествия. М опед «Карпаты» в дороге  не подведет. 
Его мож но купить в магазине №  25 «Промтова­
ры» (ул. Вайнера, 43), цена 266 рублей. Здесь 
ж е предлагаю т мопеды  «Риге» по цене 250 руб ­
лей, велосипеды дорож ны е, велосипеды «Салют», 
подростковы е велосипеды по цене 42 рубля 80 
копеек, а также громкоговорители «Обь» по ц е­
не 5 рублей, пианино «Элегия», «Этюд» произ­
водства фирмы  музыкальных инструментов 
«Урал».

С редн ее городское профессионально-техниче­
ское училище №  6 г. П ервоуральска принимает 
на обучение лиц, отслуживших в рядах Советской 
Армии, а также желаю щих получить профессию : 
токаря (юноши и девушки), слесаря по ремонту 
металлургического оборудования (юноши), оп е­
ратора, станков с программным управлением 
(юноши и девушки) по сокращ енной програм ме. 
Срок обучения 6 м есяцев (в том числе 4 месяца 
п одряд производственная практика). Время обу­
чения засчитывается в непрерывный трудовой 
стаж. Во врем я обучения выплачивается стипен­
дия и заработок на предприятии в р азм ер е  80 
руб. —  первы е 2 месяца обучения и в р а зм ер е  
140— 170 руб. — последую щ ие 4 месяца обуче­
ния.

Выпускники училища направляю тся для работы  
на Новотрубный завод, а лицам, отслужившим в 
рядах Советской Армии, при заключении догово­
ра в отделе кадров выплачивается б езв о зм езд ­
ное пособие в о азм ере : токарям  — 500 руб.,
слесарям  —  100—300 руб.

Начало занятий — по м ер е  комплектования 
группы. И ногородние обеспечиваю тся благоуст­
роенным общ ежитием.

Д ля поступления необходимы документы: сви­
детельство об образовании (аттестат), паспорт, 
6 Фотографий разм ером  3X 4 (без головного убо­
ра). медицинская карта ф. 286.

З а  справками обращ аться в СГПТУ №  6 по ад­
ресу: С вердловская область, г. Первоуральск, 
ул. Сакко и Ванцетти, 17. Телефоны 2-36-26, 
51-24. П роезд  до  училища: автобусы №  3, 3-у; 
остановка «Училище».

Меняется одн оком н атная благоустроенн ая к в ар ти р а  в 
г. Красноуральске (12 кв. м, 5 этаж ) на  лю бую  к в ар ти ­
ру  в П ервоуральске. О бращ аться: г. П ервоуральск  Ко­
рабельны й  проезд, д. 1 . к в . 27 . в лю бое врем я.

Меняется д вухком н атн ая  благоустроенн ая кв ар ти р а  
Ш  к “ - м на третьем  этаж е  в г. Ревде. ул. М: Горького. 
<35 кв. 37 на равноценную  в г. П ервоуральске. Обра­
щ аться: г. П ервоуральск, у л  К арбы ш ева, 8—62. после
1 7  Ч ф С О В .

А дм инистрация, проф сою зн ы й ком итет, ко л л ек­
тив  глазного  отделения м едсанчасти  ф и л и ал а  Но­
вотрубного завода  вы р аж аю т соболезнование с а ­
н и тар к е  Гирон Нине М арты новне и буф етчице 
ваги н о й  Эмме И гнатьевне по поводу преж д евре­
м енной см ерти  сы н а и бр ата  '

ГИРОНА 
Станислава Игнатьевича,

А дм инистрация п ар ти й н ая  и проф сою зн ая  ор- 
і ^ 2 и2аіІИИ неха й Новотрубного заво да  глубоко 
тоѵпа ПО поводу см ерти  члена КПСС, ветер ан а

АРХИПОВА 
Григория Михайловича

и в ы р а ж а ю т  соболезнование родственникам  покой-

К оллектив ц еха  М  4 Н овотрубного яаяпття «.* 
Hexmfnr искрен нее  соболезнование председателю  
Г С 1 Т л № И  Профсою за Б орису В асильеви- 
м атер ч  поводу преж деврем ен ной  кончины

ТУПИК 
Любови Ивановны.

К СВЕДЕНИЮ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ!
Магазин похоронных услуг на кладбищ е закрыт 

и п ереведен  по адресу: ул. Емлина, 12-а.

К оллектив цеха № 4 Н овотрубного заво д а  вы  
раж ает глубокое соболезнование кадровом у р а ­
ботнику  ц еха  В алерию  С тепановичу И сакову па 
поводу кончины  отца

ТУРКАНА 
Георгия Ивановича.
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