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Т В О Й  д о л г ,

А Г И Т А Т О Р !
После напряженного тру

дового дня, вечерних хлопот 
по дому идут многие агита
торы к избирателям, чтобы 
побеседовать о выборах в 
Верховный Совет СССР, 
напомнить, на каком изби
рательном участке четверто
го марта им предстоит вы
полнить свой гражданский 
долг.

Наша партия придает 
большое значение идеологи
ческой, массово-политиче
ской работе в повышении 
сознательности и активнос
ти трудящихся. В Обраще
нии ЦК КПСС ко всем из
бирателям, гражданам СССР 
подчеркнуто: «Весь опыт со
ветского общества убежда
ет: когда люди глубоко по
нимают политику партии, 
воспринимая ее как свое 
кровное дело, возрастают и 
темпы нашего продвижения 
вперед». И перед агитато
рами стоит благородна'— 
цель — формирование но
вого человека, активного 
строителя коммунизма.

Аппаратчик шестого цеха 
производственного объеди
нения «Хромпик» Гавриил 
Захарович Мещеряков мо- 
жет служить примером ак
тивного участия в предвы
борной кампании. Он знает 
избирателей, к которым при
креплен, знает, где кто ра
ботает, и потому беседует 
не только о предстоящем 
событии большой политиче
ской важности, но и интере
суется, как идут трудовые 
дела у них, что заботит, 
волнует людей. Это важно 
для Мещерякова еще и по
тому, что он —член участ
ковой избирательной комис
сии.

Подготовка и проведение 
Выборов в Верховный Совет 
СССР создают благоприят
ные возможности для зна
чительного усиления идео
логической, массово-полити
ческой работы в трудовых 
коллективах и по месту жи
тельства, позволяют охва
тить идейным влиянием все 
категории населения. Акти
висты устной политической 
агитации в беседах обраща
ют внимание избирателей на 
важность положений де
кабрьского (1983 года) Пле
нума ЦК КПСС, указаний 
Ю. В Андропова о том, 
чтобы в каждом коллективе 
укреплялись организован
ность и дисциплина, росла 
действенность социалистиче
ского соревнования, утверж
далась обстановка товари
щеской взаимопомощи и от
ветственности за выполне
ние заданий и обязательств.

Секретарь партбюро цеха 
№ 12 филиала Новотрубного 
завода Н. И. Шефер расска
зывает, что именно так 
строит свою работу Вита
лий Петрович Стесенко. 
Около тридцати лет руко
водит он в цехе агиткол
лективом, хорошо справля
ясь с этим сложным пар
тийным поручением. Вита
лий Петрович ежеквартально 
проводит семинары агита
торов, старается обеспечи
вать их конкретными циф
рами и фактами из жизни 
завода в соответствии с те
мами бесед, контролирует 
проведение их. Но он и сам

регулярно выступает перед 
рабочими. В отделе подго
товки труб Стесенко провел 
беседы по материалам де
кабрьского (1983 года) 
Пленума ЦК КПСС, проек
ту ЦК партии «Основные 
направления реформы об
щеобразовательной и про
фессиональной школы».

Когда же в стране раз
вертывается предвыборная 
кампания, то агитколлектив 
в цехе значительно увели
чивается. Он пополняется 
коммунистами, комсомоль
цами, активистами, которые 
пооводят агитационную ра
боту среди избирателей по 
месту жительства. Как всег
да, В. П. Стесенко проводит 
семинар, знакомит агитато
ров с планом, тематикой 
бесед, в порядке распрост
ранения опыта рассказыва
ет о том, как проводилась 
работа в прошлые годы.

Каждый день Виталий 
Петрович бывает в агит
пункте, что в четвертой 
средней школе. В заведен
ном журнале отмечается, 
какие беседы и где прове
дены, у кого из избирате
лей побывали агитаторы. В 
феврале планируются встре
чи трудящихся с руководи
телями городских организа
ций, отчеты депутатов го
родского Совета народных 
депутатов, беседы о том, 
что изменилось в нашей 
жизни в период от выборов 
до . выборов. Особое внима
ние — ознакомлению изби
рателей с биографией, тру
довой и общественной дея
тельностью кандидата в де
путаты Верховного Совета 
СССР аппаратчицы произ
водственного объединения 
«Хромпик» Любови Федо
ровны Чуноеовой.

В беседах и по месту жи
тельства избирателей, и в 
трудовых коллективах аги
таторы пробуждают в лю
дях чувство гордости за 
свою страну, ее героическое 
прошлое, счастливое насто
ящее и светлое будущее. 
Это чувство—великая нрав
ственная и созидательная 
сила. Не случайно поэтому 
на предприятиях, в строи
тельных организациях царит 
сейчас трудовой подъем, 
вызванный подготовкой к 
выборам в высший орган 
государственной власти 
страны. Беседы мастера 
седьмого цеха Новотрубного 
завода Михаила Петровича 
Халдина, машиниста крана 
цеха Лг 21 того же завода 
Михаила Михайловича Бо- 
было, других агитаторов 
насыщены конкретным фак
тическим материалом.

Предвыборная кампания 
вступила в новый ответст
венный этап. Каждый аги
татор обязан ознакомить 
избирателей с биографией 
кандидатов в депутаты Вер
ховного Совета СССР. Не 
должно быть ни одного че
ловека, который не был бы 
осведомлен, где и за кого 
он будет голосовать чет
вертого марта. За это от
ветственны все партийные 
организации, под руковод
ством которых проводится 
агитационно-массовая рабо
та и в трудовых коллекти
вах, и по меСту жительства.

Самоотверженным трудом отвечают первоуральцы 

на п р е д в ы б о р н о е  Обращ ение  Ц К  К П С С

С л а г а е м ы е  

производительности
Высокопроизводительно, качественно 

трудятся рабочие участка холодного во
лочения труб третьего цеха Новотрубного 
завода, В январе они выпустили сверх 
плана 97 тысяч метров труб — это шес
тая часть годовых соцобязательств кол
лектива. Волочильщики этого участка, 
который возглавляет А. И. Шахмаев, под
держали почин коллективов первого и 
седьмого цехов. Шестьдесят тружеников 
обязались нынче помимо своей основной 
специальности получить квалификацию 
стропальщика и подготовителя производ
ственного инструмента. Для этого намече
но провести в ближайшее рремя курсы 
целевого назначения. Среди бригад участ- 

. ка хотелось бы отметить коллективы 
И. А. Березина, А. И. Катаева, А. Н. Ры- 
лова, которые в минувшем месяце пере
выполнили свое задание на 2—3 про
цента.

А. ЧАУРИНА, рабкор.

Прогрессивным м е т о д о м
Более ста пятидесяти тружеников завода термо

изоляционных материалов объединены бригадной фор
мой организации и стимулирования труда. Четыре 
бригады заняты на основном производстве — на участ
ке минераловатных плит, четыре — на прирельсовом 
участке, выполняют погрузочно-разгрузочные работы. 
Эти коллективы применяют в своей практике коэффи
циент трудового участия. Нынче планируется перевести 
на прогрессивный метод еще два коллектива. Именно 
в улучшения организации труда, укреплении дисципли
ны видят за вод чане главный резерв повышения произ
водительности на один процент дополнительно к плану. 
Этот пункт соцобязательств будет непременно выпол
нен.

П. ЧИЖОВ, председатель завкома профсоюза.

В 1979 году пришел на 
завод комплектных металло- 
хонструкций Николай Дмит
риевич Приемщиков. Он 
трудится на эксперименталь
ном участке по изготовле
нию опытных образцов про
дукции. Высококвалифициро
ванный специалист с успе
хом выполняет самые слож
ные операции, ему поруча
ют наиболее ответственные 
заказы. Н. Д. Приемщиков 
награжден знаком «Отлич
ник соцсоревнования Мин- 
тяжстроя СССР», Почетной 
грамотой Всесоюзного про
изводственного объединения 
«Союзстройконструкция».

Ф ото Г. Синицына.

С О О Б Щ Е Н И Е

ЧУЖОГО ДЕЛА 
НЕ БЫВАЕТ

Хорошо сказано в Обра* 
идеями ЦК КПСС о роли 
народных депутатов, кото
рая неуклонно повышается 
в решении задач хозяйст
венного , и культурного 
строительства. Избранники 
народа обязаны  выполнять 
наказы избирателей, к 
каж дому делу относиться, 
ивк к своему личному.

М ного лет работаю  я 
обжигальщ иком во втором 
цехе динасового завода на 
старых газокамерны х печах. 
Рядом идет строительство 
новых туннельных печей; 
сейчас в стадии освоения 
четвертая, начато сооруж е
ние пятой. Разительно м е 
няются условия труда об
жигальщиков, даж е срав
нить трудно, насколько об 
легчится наш труд. Мы все 
заинтересованы  в этом важ
ном д ел е  и не являемся 
сторонними наблю дателями 
реконструкции. Я как д е 
путат городского Совета, 
как член партийного бю ро 
цеха постоянно принимаю 
участие в проверках и рей
дах на сооруж ении печей.

Центральный Комитет 
партии призывает депута
тов развивать творческую 
активность, повышать от
ветственность за поручен
ное, укреплять авторитет 
Советов. Добиться этого 
нужно только конкретны
ми делами.

Д. ШАКИРОВ, 
депутат городского Со
вета, обжигальщик цеха 
№  2 динасового завода.

НОВОЕ НА ФЕРМЕ
ОКРУЖНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО ВЫБОРАМ В СОВЕТ НАЦИО

НАЛЬНОСТЕЙ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР ОДИННАДЦАТОГО СОЗЫВА 
ОТ РСФСР ПО СВЕРДЛОВСКОМУ ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ № 25

На заседании окружной избирательной 
комиссии, состоявшемся б февраля 1984 
года, зарегистрирован кандидатом в депу
таты в Совет Национальностей Верховно
го Совета СССР одиннадцатого созыва от

Мы, труженики села, 
чувствуем постоянную за
боту партии о росте свое
го благосостояния. В О бра- 

РСФСР по Свердловскому избирательно- щении КПСС перед не
му округу № 25 товарищ Архипов Иван ми ставМтс* задача делать 
Васильевич, член КПСС, первый замести- все £ЛІ! обеспечения бес- 
тель Председателя Совета Министров п6Ре °го  снабжения на- 
СССР. — — ----------------------

С УЧЕТОМ 
ЗАПРОСОВ

Интересно, разнооб
разно построил работу 
агитпункта в поселке за
вода сантехизделий ком
мунист А. А. Неронин. 
Проведено для избира
телей уже много обще
ственных мероприятий. 
К примеру, директор за
вода В. Д. Кучерюк при
нимал трудящихся, бесе
довал с ними, отвечал 
на вопросы прямо в 
агитпункте. 40-летию 
снятия блокады Ленин
града была посвящена 
литературно -  музыкаль
ная композиция, подго
товленная коллективом 
художественной само
деятельности. Для моло
дых избирателей подоб
рана литература. Выхо-

Сегодня на агитпунктах

дит стенная 'газета «Аги
татор». ^

Именно потому нет 
сейчас такого вечера, 
когда бы в агитпункте 
не было избирателей.
Их запросы учитываются 
в плане работы.

Л. КАМИНСКАЯ, 
секретарь партбю
ро завода сантехиз
делий.

ИНТЕРЕСНАЯ 
ЛЕКЦИЯ

Наш агитпункт объеди
няет два избирательных 
участка. Это около трех 
с половиной тысяч чело
век. Агитаторы побывали 
у всех избирателей. Осо
бенно активны коммуни
сты, комсомольцы чет
вертого, второго, ре- 
монтно -  строительного 
цехов производственного

объединения «Хромпик», 
потому что секретари 
партийных организаций 
часто бывают в агит
пункте, контролируют 
ход агитационно -  массо
вой работы по месту 
жительства трудящихся.

На днях преподаватель 
Свердловского пединсти
тута И. И. Бондаренко 
прочитал для избирате
лей лекцию «Космос на 
службе человека», отве
тил на многочисленные 
вопросы. В плане рабо
ты агитпункта лекции и 
на другие темы.

Г. ЕШПАНОВ, 
заведующий 
агитпунктом.

селения высококачествен
ными продуктами питания. 
Крепко встает на ноги кол
лектив ф ерм ы  совхоза «Би- 
тимский». Только в послед
ние три года средние на
дои от каждой коровы 
поднялись на триста кило
граммов. Большую роль 
сыграл переход на бригад
ную ф орм у организации и 
оплаты труда. Наше звено 
было первым, где ввели 
КТУ, и мы рады, что наше
му опыту последовали ос
тальные. С нового 1984 го
да весь коллектив ф ерм ы  
переш ел на бригадную 
ф орм у. Это поможет нам 
с честью  справиться с по
вышенным обязательством 
— довести среднегодовой  
надой от каждой коровы 
до  3700 кг молока.

М. ШЕРСТОБИТОВА, 
звеньевая ф ерм ы  

совхоза «Битимский».

К СВЕДЕНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕН 
9 февраля в 17 часов во Дворце культуры 

«Строитель» состоится встреча с кандидатом в 
депутаты Совета Союза Верховного Совета 
СССР Л. Ф. Чуноеовой.

Отдел пропаганды и агитации горкома КПСС.



НАСТРОЙ- 
НА Д ЕЛ  А

Встреча эта, организован
ная кабинетом советской 
работы горисполкома и ре
дакцией городской газеты, 
состоялась На прошлой не
деле, когда до выборов в 

- Верховный Совет СССР ос
тавалось чуть больше ме
сяца. Какими конкретными 
делами решили отметить 
выборы участники встречи 
и их коллективы, какой ви
дится им в этой связи их 
роль как избранников на
рода — такой была тема. 
А потом она вышла за пер
воначальные рамки. И это, 
конечно же, закономерно: 
впереди, кроме выборов, 
были еще одиннадцать ме
сяцев четвертого года пя
тилетки, потом ее заверша
ющий год — значительный 
и ответственный период, за
дачи и пути решения кото
рых в декабре определил 
Пленум ЦК КПСС. И они 
не могли не думать об 
этом.

Они — это Ю. Л. Вол
ков, токарь десятого цеха 
Новотрубного завода, В. С. 
Соловьев, вальцовщик пер
вого цеха того же пред
приятия, Т. П. Карпова, 
бригадир растворного узла 
завода ЖБИиК, Л. И. Аге
ева, слесарь цеха № 20 Но
вотрубного завода, Л. Н. 
Балашова, работница пер
вого цеха динасового заво
да, А. И. Бушмелев, бри
гадир кровельщиков перво
го ̂ управления треста Урал
тяжтрубстрой, и В. В. 
Усенко, слесарь цеха конт
рольно-измерительных при
боров производственного 
объединения «Хромпик». 
Все — депутаты городского 
Совета.

И еще. Встреча предпола
галась как коллективный 
рассказ о себе, товарищах 
по труду, о времени, его 
проблемах и задачах. Такой 
она и получилась. Лишь в 
иной последовательности: 
сначала и больше всего — 
о времени и том, что пред
ставлялось им наиболее 
важным, потом — о  коллек
тивах, где грудятся, а о 
себе — уже напоследок. Не 
потому, конечно, что рас
сказать было нечего. Но 
вот что вышло. Чем доль
ше шла беседа, обмен мне
ниями по делам, им далеко 
не безразличным, тем бли
же, понятнее становились 
они, полнее и четче прояс
нялось то общее, что объ
единяло их, людей вообще- 
то разных по своей индиви
дуальности.

* * *
Конечно же, их бригады, 

смены, участки, цехи, они 
сами, как и все советские 
люди, решили отметить вы
боры отличным трудом.

— Наша бригада участка 
подготовки труб работает 
хорошо, стабильно. О смен
ных заданиях речи нет: вы
полняем, чаще перевыпол
няем, — поделился, к при
меру, Ю. Л. Волков. — И 
когда на одной из январ
ских оперативок, проводил 
которую бригадир Ким Бо
рисович Егоров, встал во
прос, как встретить 4 мар
та, конкретный рубеж было 
трудно определить. Посове
товались. Решили: макси
мальной производительно
стью труда, как в честь 
коммунистического суббот
ника. Показать каждому, 
кто на что способен.

— Ну, а вы лично, Юрий 
Леонидович?

2 Стр.г

— Обязательства токарей 
нынче — выполняют норму 
на 110 процентов, у меня 
в среднем 117 получается. 
А в тот день, надеюсь, на 
130 или больше.

БрйгаДа А. И. Бушмелева 
работает сейчас на заводе 
комплектных металлических 
конструкций. Объект не из 
легких: крыша такова, что 
механизмы не пустить. Мно
го приходится делать вруч
ную. Да и погода подножки 
ставит: ветры, морозы.

— Одно хорошо: снабже
ние материалами. Вот и на
метили: в день чтобы на че
ловека по 15 кв. метров 
приходилось, хотя положе
но 13,8. Справляемся. Мой 
личный вклад? А он это 
и есть: труд организовать, 
как полагается. Если о дру
гом — без дела не сижу, 
нельзя: в бригаде в основ
ном женщины.., — говорит 
он.

— И правильно делаешь,
— подначила его сидящая 
рядом Т. П. Карпова. — 
Заменяй механизацию, если 
применить не можешь.

— Вот видите, — наро
чито сокрушается Анатолий 
Иванович. — Как тут без 
личного вклада...

Небольшая разрядка. И 
снова беседа в деловом 
русле. '

Бригада В. В. Хороших 
со стана «140» № 1, где 
работает В. С. Соловьев, 
в декабре, определяя рубеж 
на нынешний год, решила 
дополнительно к плану про
катать не меньше 150 тонн 
труб. А вскоре вышел Указ 
о выборах.

— Пересмотрели обяза
тельства. К 1 марта наме
тили дать не меньше 60 
тонн. Выполним, — уверен 
Виктор Сергеевич.

И так у каждого: встречу 
выборам готовят коллекти
вы всех участников встре
чи, они сами. Разница если 
и есть, то такова: результа
ты труда одних предметны
— дополнительные тонны 
труб, огнеупоров, раствора, 
другой продукции. У дру
гих, как у слесарей цехов 
контрольно -измерительных 
приборов и автоматики 
Л. И. Агеева и В. В. Усен
ко, — это расширение зон 
обслуживания, повышение 
качества труда. Но в обо
их случаях суть одинако
ва: забота о повышении 
эффективности производст
ва.

Но вот вопрос: в чем
она конкретно проявляется 
у них, депутатов, не обез
личивается ли порой при 
нынешней его организации, 
основа и суть которой кол
лективны? Не вдруг они 
ответили на него. Потом по
пытались сообща. И вот ка
кие нюансы высветились.

Одним из резервов роста 
производительности труда, 
повышения его качества на 
Новотрубном заводе счита
ют, и, видимо, справедливо, 
освоение смежных про
фессий: не менее двух к
основной.

— Виктор Сергеевич, а 
вы сколько имеете? — по
интересовались участники 
встречи у Соловьева.

— Наверное, побольше, — 
ответил он.

Выяснилось: кадровый
вальцовщик В. С. Соловьев 
может стать на любой уча
сток стана. И везде рабо
тает уверенно, с макси
мальной отдачей. Не может, 
а работает именно так.

— Юрий Леонидович, ка 
кой у вас в бригаде пока
затель по качеству? — спро
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сили у Волкова.
— Очень высокий. При

мерно 99,9 процента обра
ботанных нами т.руб — от
личная продукция, — с гор
достью сообщил он.

— А у вас?
Помолчал, улыбнулся

как-то застенчиво, даже за
стеснялся:

— У меня 100 выходит.
В. В. Усенко обслуживает

седьмой цех объединения. 
Свои там приборы, свои 
тонкости в них, потому как 
у технологии — специфи
ка.

 А в другом цехе смог
ли бы?

  Конечно. Не первый
год на «Хромпике» — 15 
лет, — сказал он.

Стаж, опыт—дело, конеч
но, большое. Но и их имея, 
можно порой отстать от 
жизни. Владимир Василье
вич не отстает: он учится, 
пополняет багаж знаний. И 
почти все новинки, внедрен
ные в объединении, для не
го не секрет за семью зам
ками. Как для Людмилы 
Ивановны Агеевой, его кол
леги с Новотрубного. Ина
че для него нельзя. Он — 
наставник.

Такие вот «частности», 
которые можно продолжать 
и продолжать.

Не хочу, чтобы у читате
лей сложилось превратное 
впечатление от этого рас
сказа: сплошные, мол, до
стоинства, а в жизни раз
ве так бывает? Нет, не бы
вает. Есть резон одно под
черкнуть: эти люди — пре
жде всего высокого обще
ственного долга. Много 
знающие, умеющие. Масте
ра своего дела на произ
водстве. Они из многоты
сячной плеяды передовиков 
нашего города. А если их и 
отличает что-то в коллек
тиве, так это не только сте
пень професоионально-дело- 
вых качеств, но и их моти
вы. А они —■ в активной 
жизненной, гражданской по
зиции. В этом суть.

  В чем вы видите свою
роль на производстве, как 
депутаты?

Посоветовались, решили 
коллегиально:

— Наверное, в этом: ста
раться быть чуточку впере
ди. Не во всем, конечно, 
это невозможно. В основ
ном.

Это основное — неравно
душие к делу, степень от
ветственности за него. Ну, 
а если даже чуточку, но 
впереди, — тут уже ясно: 
вступает В силу действен
ность личного примера.

«Задавать тон и показы
вать личный пример в ра
боте, делать все для раз
вития экономики и соци
альных отношений, улучше
ния жизни людей, во всем 
неизменно руководствовать
ся высокими ленинскими

принципами — вот что 
главное сегодня». Так за
канчивается выступление 
Ю. В. Андропова на де
кабрьском Пленуме ЦК 
КПСС,

Это огромный резерв на
шего дальнейшего поступа
тельного движения вперед. 
Не требующий материаль
ных затрат, дорогостоящих 
подчас подготовительно-ор
ганизационных, других меро
приятий. Потому что он — 
в каждом из нас. Выявить, 
проявить его в деле — вот 
что. требует партия. И 
участники встречи каждый 
по-своему, по мере своих 
сил и возможностей дела
ют это.

Силы и- возможности, ко
нечно, различны: они — ра
бочие, если командиры про
изводства, так младшего 
звена. Но вот их мысли, 
дела, взгляды на нынешний 
год пятилетки, на год за
вершающий.

_  Еще в 1981 году на
ша бригада стала работать 
по единому наряду с при
менением коэффициента 
трудового участия, — по
делился Ю. Л. Волков. — 
Переход не легко дался: 
нужно было убедить людей. 
Результаты же даже тех, 
кто колебался сначала, 
ошеломили. Заработок стал 
выше. Но уже в 1982 году 
производительность труда 
возросла сразу на 47 про
центов, в прошлом — еще 
на шесть. Обязательства на 
нынешний год принимали 
после Пленума: решили
поднять производительность 
еще на три процента до
полнительно к плановому 
заданию по этому показа
телю. Бригадную форму 
труда — вот что нужно 
развивать.

— А в вашей бригаде?
— Укреплять, совершен

ствовать. Как именно? Два 
пути тут: четче организо
вывать производство, взаи
мосвязь со смежниками. Ну 
и воспитанием людей зани
маться.

С понятной гордостью 
рассказывал о своей смене 
В. G. Соловьев: в прошлом 
году она восемь раз зани
мала первое место в со
ревновании по цеху, по два 
раза — в заводском и го
родском. Четвертая часто 
дополнительной продукции, 
выданной всем цехом, при
ходится на нее. На нынеш
ний год рубежи намечены 
высокие. А вот глубокого 
удовлетворения нет: в дру- 
гих-то сменах дела похуже. 
Причин много.

— На живых примерах 
они виднее, — говорит В. С. 
Соловьев. — Вот мы и ре
шили провести на сагане 
школу нашего опыта.

Интересны раз д у м ь я 
J1. Н. Балашовой. Расска
зала она о планах коллек

тива первого цеха на ны
нешний год. Обстоятельно, 
глубоко. Отличные планы: 
решили огнеупорщики про
изводительность труда под
нять на полтора, а себе
стоимость снизить на один 
процент, выше того, что оп
ределено декабрьским Пле
нумом. За счет чего?

Обоснования скрупулез
ные: за счет экономии
электроэнергии, топлива, 
сырья, снижения брака, пе
ревыполнения плана. Это 
по себестоимости. Все по 
полочкам разложено. Как и 
по производительности.

Откуда у нее, сушильщи
цы, такая осведомленность?

— Да, это моя основная 
специальность, — говорит 
Людмила Николаевна, — 
проработала больше 10 лет. 
А недавно техникум окон
чила, прямое отношение к 
экономике имею. Руковод
ство цеха попросило сейчас 
ею заняться. Вот и зани
маюсь.

Как выполнить обязатель
ства, реальны ли они, не 
победная ли это реляция, 
выданная авансом?

_  Нет, — утверждает 
она, — все обоснованно. 
Как выполнить? Два пути: 
развивать бригадную форму 
с применением КТУ. Ею по
ка охвачено у нас 59 про
центов бригад. Это повысит 
материальную ответствен
ность и заинтересованность. 
Но р у б л ь  — не един
ственное средство воспита
ния. Взять брак. От чего 
он у нас еще велик, от по
ставщиков вроде не зави
сим? Качество — производ
ное от отношения человека 
к делу на каждом рабочем 
месте. Вот это отношение 
и нужно формировать. По- 
моему, личный пример тут 
не на последнем месте. И 
в работе, и в непримири
мости к недостаткам.

Есть, конечно, обязатель
ства на год и у бригады 
Т. П. Карповой: план вы
полнить к 25 декабря, нор
му выработки перевыпол
нять, сберечь 30 тони це
мента, столько же — из
вести. Крупную сумму пе
речислить в Фонд мира... 
Достичь это как?

И вот неторопливый рас
сказ: решили обратить вни
мание на культуру произ
водства.

  Узел у нас старенький,
оборудование такое же. По
советовалась с девчатами, 
с руководством завода. Ре
шили красоту навести, ре
монт сделать. Нам двух 
штукатуров-маляров выде
лили. С ними и делаем: все 
побелим, покрасим. Задум
ка — в бытовых чтобы как 
в оранжерее стало...

Вечные у нее задумки, 
вечные хлопоты, у Тамары 
Павловны, беспокойной ду
ши. До чего же открытый.

милый человек. Самой, 
прошу прощения за откро
венность, аа пятьдесят, а ре
шила получить среднее об
разование — негоже бри
гадиру без него. И окончи
ла школу работающей моло
дежи. Теперь вот — оран
жерея в бытовых.

— А вообще я считаю, — 
заключает она, — нужно 
нам смелее работать по 
примеру северцев. У нас на 
заводе только две бригады 
пока трудовую дисциплину 
взяли под коллективную 
моральную и материальную 
ответственность. Риск есть, 
конечно, а на него надо 
идти.

— Вы-то пошли?
— А как же. И не в на* 

кладе. За  год премию по
лучили, — смеется.

— Ну, вам проще. С ва
шими девчатами, сказал 
кто-то.

-— Не скажите. Мы а 
бригаду в прошлом году 
одну взяли — все до нас 
открещивались.

— И не подвела?
— Раз премию получили, 

нет, выходит, — заключа
ет Тамара Павловна.

Давно уже прилипла к 
просторным окнам кабине
та зимняя темь. Почш всем 
с утра на работу, а расхо
диться не торопятся: еди
номышленники. И глядя на 
них, вспомнилась передача 
по телевизору, которая сов
пала с началом встречи. 
Небольшая, она шла о де
путатах Верховного Совета 
страны, знатных людях, их 
встречах с молодыми изби
рателями, о больших и ма
лых делах — депутатских 
буднях. Называлась она 
«Дела государственные —>. 
дела народные. Депутат за 
все в ответе». Правильные 
слова.

Более семисот депутатов 
в составе Советов Перво
уральска. Я спросил участ
ников встречи, что бы хоте
ли передать, пожелать че
рез газету своим товари
щам, облеченным большим 
доверием наших земляков, 
в канун выборов в решении 
задач, определенных де
кабрьским Пленумом ЦК 
КПСС.

— Прежде всего всегда 
и во всем стараться быть 
примером. На производст
ве, в общественной жизни. 
В делах больших и малых 
вести за собой людей. А 
дела эти определены полно, 
четко, ясно. В материалах 
Пленума.

Б. ПРУЧКОВСКИЙ.
На снимке (слева напра

во): депутаты городского 
Совета А. И. Бушмелев, 
Т. П. Карпова, Ю. Л. Вол
ков, Л. Н. Балашова, В. С. 
Соловьев, Л. И. Агеева,
В. В. Усенко.%

Ф ото Е. Ф роле*® ,



ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЕ— 
ГАРАНТИЮ  К О Л Л Е К Т И В А

п о в ы с и л и
Т Р Е Б О В А Н И Я

Нынче сорок лет, как пришел на предприятие 
Борис Михайлович Яковлев. Здесь, на заводе, он 
стал квалифицированным рабочим, потом —опыт, 
ным организатором производства. Коммунисты 
приняли Бориса Михайловича в свои ряды, и он 
оправдывает их доверие.. Более двадцати лет 
Б. М. Яковлев руководит сменой в одиннадцатом 
цехе. Член партийного бюро, руководитель агит
коллектива считает себя ответственным за все 
дела в цехе.

Постановления ноябрь
ского (1982 года), июньско
го и декабрьского (1983 
года) Пленумов ЦК КПСС 
— на ,моем  рабочем  столе. 
В смене мы их хорошо 
изучили. Но каждый раз, 
когда возникает какой-то 
вопрос, ответ на него в 
этих постановлениях обя
зательно найдешь. И чем 
глубже вдумываешься, что 
нужно постоянно предпри
нимать для укрепления дис
циплины труда, повышения 
производительности, сни
ж ения себестоимости про
дукции, тем  больш е пони
маешь, как своеврем енно 
партия выдвинула эти воп
росы в число главных.

Твердо уверен, что в ос
нове производственных ус
пехов лежат три важных 
момента: квалификация ра
бочих, взаим озаменяем ость 
в бригадах и дисциплина 
труда. От них зависит ритм 
производства, все, что нуж
но для выполнения плана 
и социалистических обяза
тельств.

В 1982 году бригада тру- 
боэлектросварщ иков В. А, 
Малахова постоянно значи
лась в победителях сорев
нования. Мы, как говорит
ся, не могли нарадоваться 
на этот коллектив. И вдруг 
произош ел сбой. Почувст
вовав ореол славы, рабочие 
и бригадир ослабили тр е 
бовательность к себе  и 
трудовую  дисциплину. И 
хотя у трубоэлектросвар- 
щиков была по-прежнему 
высокая квалификация, все 
они могли выполнять лю 

бую операцию  на стане и 
владели смежными проф ес
сиями, производственные 
показатели стали низкими. 
Пришлось немало п орабо
тать с этим коллективом, 
и только в конце прош ло
го года в бригаде налади
лись дела, вернулась она 
на передовы е рубежи.

Д ругой пример. Сегодня 
мы говорим о коллективе 
И. П. Берсенева как об од 
ном из лучших не только в 
смене, но и в цехе. А ведь 
и тут слабоватой была дис
циплина, мало заботился 
бригадир о  том, чтобы ра
бочие овладевали смеж ны 
ми профессиями, могли в 
силу необходимости зам е
нить друг друга. Партийные 
реш ения об укреплении 
дисциплины труда очень по
могли. Повысилась ответст
венность каж дого рабочего 
не только к себе, но и к 
товарищ ам. И результат, 
конечно, не замедлил ска
заться.

Большое внимание уде
ляем  мы укреплению  тру
довой дисциплины, исполь
зуя все ф орм ы  воспита
тельной работы, в том чис
ле такие общ ественные о р 
ганы, как товарищ еский суд, 
противоалкогольная комис
сия. Вот, к примеру, стро
пальщик Б. Н. Ложкин. Не 
хотел он ни с чем счи
таться, а уж с традициями 
смены тем более. Прогу
ливал, пьянствовал, оп аз
дывал. Но когда был в нор
мальном состоянии, рабо
тал. Как только мы его ни 
воспитывали, и в семью

приходили, товарищеским 
«удом судили. В конце кон
цов уволили. Поработал он 
в одном  цехе, в другом, а 
потом снова к нам пришел. 
Коллектив сказал Ложкину; 
возьм ем , если перестанеш ь 
пить. О бещ ал рабочий. И 
вот с ф евраля прошлого 
года не соверш ил ни одно
го проступка. С егодня мы 
говорим о Б. К  Ложкине 
как о хорош ем стропаль
щике, добросовестно отно
сящ емся к труду. И в 
сем ье у него теперь поря
док .

В прош лом году в смене 
было девять прогулов. Ни 
одного мы не скрыли и не 
простили. Активно, дейст
венно участвуют в воспита
тельной работе партгрупорг 
Б. В. Хаминов, бригадир 
И. П. Берсенев, рабочие 
М. Абдулов, Н. С. Н овосе
лов. Когда приходят в см е
ну новички, направляем их 
в такие бригады, в которых 
они почувствовали бы силу 
коллектива. О собое внима
ние уделяем  людям, склон
ным к различным наруше
ниям. Профилактическая 
работа необходима.

В эти дни смена на тру
довой вахте в честь выбо
ров в Верховный Совет 
СССР. Январское задание 
выполнено на 101 процент, 
сверх плана сдано б ол ее  
тринадцати тысяч м етров 
электросварных труб. Ког
да подводили итоги месяца, 
убедительно показали, что 
повышение производитель
ности труда достигнуто 
благодаря максимальному 
наполнению делом  каждой 
рабочей минуты. А это важ
нейший резер в  в каждой 
бригаде.

Б. ЯКОВЛЕВ, 
начальник смены цеха 
№  11 филиала Ново
трубного завода.

8  а важ ящ  РАССКАЗЫ О РАБОЧИХ ДИНАСТИЯХ

Уральская фамилия
3, ДЫХАНИЕМ 

РЕВОЛЮЦИИ 
ОВЕЯННЫЙ

лились хлебом, верном, стал передавать опыт плог» 
Дрѵгие со злобой глядели ницкого дела учащимся 
на посланцев рабочих. Гро- фабрично-заводского учили- 
зили расплатой. т а . Потребовалось органи-

...Вечер опустился над зовать промкомбинат в го-
деревней. Александр Ива- роде — райком партии на- 
нович только вошел в из- правил на J 107 учясто 

По отцовской дорожке бу, зажег лампу и присел Александра Ивановича, а
пошел Александр — плот- на лавку, как дверь с шу- сороковом году он возгла-
ничал по найму. Когда раз- мом распахнулась и в нее вил жилишно-коммуна. 
горелся пожар империалн- вломился человек. Обрез ный отдел. Грянула иели-
стической войны, его при- направлен на командира: кая Отечественная, и его
звали в армию. Под Черно-   Настал и твой черед назначили комиссаром эва-
вицами уралец принял бое- расчета за грабеж. Не лиш- когоспиталя, что распола- 
вое крещение. Так бы и ли- кѵ ли хлеба забрал у кре- гался в клубе имени Лени
лась народная кровушка Стьян? на. Затем работал токарем
« а  царя и отечество», да д  скрипнула, бандит в баллоином цехе Ново- 
сбросили с трона само- огпянѵ, ся Rce решали трубного завода. Коммуни
держца, народ взял власть „ гновения Словно пру- 01 ы цеха шесть Раз изби'
в свои руки. Приехал Алек- жина толкнула Нарбутов- Рали Нарбутовских своим 
сандр в родную Шайтанку с к и  с лавки. 0н схватнл Ияано.
и опять за плотницкое де- кѵлака за DVKV пписода не Давно Александр Ива но 
ло взялся, да только не на- обделнла Александра си- вич вышел на заслуженный 
стала еще пора мирного луШ1ЮЙ) й вырвал обре.з. отдых Но нвУ™онная
труда. Потом погасил лампу и но- ДУша не *

После изгнания колчаков- смотрел в окно: на улице протяжеиии нескольких л ^
цев с уральской земли ра- стояли еще двое. Но войти опекал 0И ПЯТ*РЫХ ”“ Р 
бочие взялись за восста- в избу они не решились. ков из тех, что называю 
новленіие народного хозяй- Завидев возвращавшуюся трудными. Помог ребятам 
ства. Заводы стояли раз- ПЯТерку рабочих, налетчи- избрать верный путь. Сеи- 
громленными, станки без- ш  поспешили убраться... час они ™ Д , і і  
молвствовали, начался голод. Это лишь один эпизод из людьми, с уважением от- 

Хлеб! Где взять его? Ку- жизни Александра Иванови- носяІ с я « п о б е д а
лаки прятали зерно, гнои- ча„ д  сколько их было в КУ- и  это еще одна победа 
ли семена, чтобы не доста- ту грозную и нелегкую по- ветерана.

Ю. ДУНАЕВ. 
(Окончание следует).

Ц  ЧЕЛОВЕК 
И ЕГО ДЕЛО

лось трудовому народу ни pyj з а активное участие в 
грамма. Партия налравля- борьбе за установление Со
ла в хлебные районы црод= ветской власти бывший ко- 
отряды. мандир продотряда отмечен

—• Нарбутовских! Назна- орденом «Знак Почета», 
чаешься командиром прод» указ о награждении кото- 
отряда, В твоем распор я- рым был опубликован в 
жении сорок человек. От» канун 50-летия Великого 
правляйтѳсь в Шадринский Октября, 
уезд. Вот тебе мандат, —- Большой трудовой путь
таков был приказ ревкома. за плечами Александра Йва- 

По-разному встречали ра- новича. На многих участках 
бочие отряды сельские му- работал коммунист. Окон- 
жики. Одни без утайки по- чив курсы строительных шов. Сразу видна отличная

иков, Нарбутдвскнх ;|р а б о т а: расплавленный

УДАРНИК 
ПЯТИЛЕТКИ

Разглядываю  сварочный

называли свои запасы, де- десятников,

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ: 
М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы

Тринадцать посетителей обратилось в общест. 
венную приемную 19 января к заведующ ей гор- 
здравотделом А. А. Лавровой и руководителю об
щественной приемной Б. Б. Гринбергу. Многим 
сразу ж е были даны разъяснения, консультации. 
Вопросы, требующ ие дополнительной проверки, 
были тщательно рассмотрены и по всем жалобам 
приняты меры.

* * *
У участника войны А. М. 

М акарова, пенсионера Н. Т. 
Добрунова, М. П. Е рем ее
вой, А. В. Сметаниной воз
никли затруднения при м е
дицинском обслуживании. 
В известность поставлены 
участковые и цеховые те
рапевты. А. М. М акаров 
осмотрен цеховым врачом, 
направлен на прием к нев
ропатологу, ему дано разъ 
яснение по определению  
группы инвалидности. Н. Т. 
Добрунову выделено не
обходим ое лекарство. Внуч
ка А. В. Сметаниной Таня 
Храмцова госпитализирова
на в детское отделение 
медсанчасти №  4, М. П. 
Еремеевой выделена л е 
чебная путевка в санаторий 
«Маян».

Некоторые из посетите
лей жаловались на органи
зацию  работы поликлиник. 
У пенсионерки Л. Ф. Ско- 
рыниной оказалась , утерян
ной амбулаторная карта. 
Регистратор поликлиники 
медсанчасти Новотрубного 
завода извинилась перед 
пациенткой, ей предлож ен 
талон на прием к врачу — 
специалисту узкого профи
ля. А. Ь  Ш ерстобитова

недовольна организацией 
работы регистратуры в по
ликлинике филиала Ново
трубного завода, медицин
ский персонал допускает в 
присутствии пациентов по
сторонние разговоры . Глав
ному врачу ( медсанчасти 
№  2 Н. С. Горбаченко сде
лано замечание. Зав. по
ликлиникой В. Н. Кайгород- 
цевой предлож ено усилить 
контроль за работой р е 
гистратуры, довести до  све
дения всех врачей, ф ел ьд 
шеров, м едсестер  зам еча
ния пациентов и оперативно 
принять исчерпывающ ие 
меры.

Работница завода трубча
тых строительных конст
рукций О. В. Ф омина обра
тилась по поводу о ф орм 
ления больничного листа по 
уходу за  больным ребен 
ком. Зав. детской поликли
никой медсанчасти №  4 
А. И. А лексенцева и участ
ковый врач В. Ф. Рожков 
встретились с работницами 
отдела главного конструк
тора завода труб ч а т ы х 
строительных конструкций 
и на все их вопросы дали 
исчерпывающие разъясне
ния.

■  МОЛОДЕЖЬ УЧИТСЯ В ГПТУ

Десять лет преподает географию и био
логию в шестом профессионально-техниче
ском училище В. М. Дмитриева. Ее уро
ки интересны, глубоки и содержательны. 
Это отмечают не только ее ученики, но и 
коллеги. Несколько раз она проводила 
открытые уроки для географов и биоло
гов областной секции. Валентина Михай
ловна дает прочные знания своим пи

томцам и воспитывает в них любовь к 
родному краю. Многое сделала по озе
ленению территории вокруг училища, 
вместе с ребятами ухаживает за сажен
цами.

На снимке; внимательно слушают бу
дущие электрики В. М. Дмитриеву.

Фото Т. Фасхутдинова.

М У Ж С К А Я  П Р О Ф Е С С И Я
До оих пор помню пер

вое приготовленное мною 
блюдо. Это были печеные 
яблоки. Получилось не 
очень-то вкусно, но ели все 
с удовольствием, а мама 
все приговаривала, что в 
жизни ничего вкусней не 
пробовала. Сейчас-то пони
маю, что' она нарочно так 
говорила, а тогда я очень 
гордился. Дома готовлю 
часто. 1

Не удивительно, что я 
оказался в торгово-кули
нарном училище. Сначала 
боялся, что буду среди де
вушек в одиночестве, но, 
как выяснилось, совершен
но напрасно: ребят в груп
пе половина. И не в обиду 
девчатам будет сказано, но 
азы нашей профессии мы 
постигаем гораздо быстрей. 
Ведь издревле считалось, 
что повар г— профессия 
мужская.

Группа у нас дружная. 
Большинство моих одно
курсников пришли сюда so

призванию, поэтому и учат
ся охотно. Конечно, про
фессия йовара не из легких, 
но в современных, хорошо 
оборудованных столовых 
созданы прекрасные усло
вия для работы. Летнюю 
практику проходил в сто
ловой «Урал», в шестьде
сят четвертой столовой на 
Новотрубном заводе, кафе 
«Аленушка». Поначалу и 
трудно было, и жарко, но 
втянулся быстро. Мне по
везло: коллективы, где ста
жировался, заинтересован
ные в подготовке молодых 
кадров, быстро помогли ос
воить дело.

У нас много практиче
ских занятий, которые ве
дут мастера производствен
ного обучения 3. Н. Ляр- 
ская и В. М. Новокрещено- 
ва. Наши преподаватели 
Л. Ю. Сметанина, Н. А, Ли- 
занец, Л. И. Чащихина по
стоянно напоминают о том, 
что в нашей профессии не 
обойтись без химии и био- 
лощв, Да а сама мы в

этом не раз убеждались.
Люблю приглашать гостей 

и готовить для них свои 
«фирменные» блюда. В по
следнее время стало тра
дицией, что, если у кого- 
то из них день рождения 
или какой-то праздник, то 
меня просят помочь. От
кликаюсь с удовольствием: 
если им нравится, значит, я 
что-то уже умею.

После училища хочу по
ступить в техникум обще
ственного питания, а потом 
— в институт. Моя мечта— 
стать шеф-поваром. Думаю, 
что она осуществится: до
сих пор все складывается 
удачно.

Хорошо, когда люди едят 
с аппетитом. Это показатель 
здоровья. И мы, повара, 
должны поддерживать его 
на самом высоком уровне. 
Всегда.

В. НЕЗГОВОРОВ, 
учащийся группы пова
ров торгово-кулинарно
го училища.

м е т а л л  лег' ровным 
слоем , нигде ни пузырька, 
ни раковинки. После такой 
сварки детали ни в какой 
зачистке не нуждаются. 
Для того чтобы сваривать 
титан, надо быть м астером  
своего дела.

Вера С еменовна Тепляке» 
ва — одна из лучших свар
щиков на заводе. В произ
водственное объединение 
«Хромпик» Вера Семеновна 
пришла в 1970 году, в м е
ханический цех. Постепенно 
овладела специальностью 
газосварщ ика, освоила ти
тановую  сварку. Сейчас 
почти в каж дом цехе объ
единения мож но увидеть 
работу Тепляковой. Д ела 
для сварщ иков на п ред
приятии всегда хватает. Но 
если предстоит Рсобо от
ветственное, то просят при
слать Веру Семеновну.

Ведет она и большую об
щественную работу: п роф 
групорг бригады слесарей , 
член цехового комитета 
проф сою за, где она возг
лавляет школьный сектор 
иг оказывает немалую  по
мощ ь Т. С. Горнаковой, 
классному руководителю  
подш еф ного класса,

И в своей бригаде Вера 
С еменовна сумела создать 
дружный микроклимат. Она 
всегда в гуще событий 
бригадной, заводской  ж из
ни: если лыж ные соревно
вания, то всех соберет  и 
сама с сем ьей  примет 
участие, если сдача норм 
ГТО, то так сумеет органи
зовать людей, что саи ы е 
пассивные дом а не усидят.

Трудовые успехи и общ е
ственную активность Веры 
Семеновны Тепляковой не
однократно отмечали: она
награж дена почетными гра
мотами заводского комите
та проф сою за, была побе
дителем в соцсоревновании 
и лучшей по профессии, 
ударник коммунистиче
ского труда. А совсем  не
давно ей вручили почетный 
знак «Ударник 11-ой пяти
летки».

И. СТЕПАНИДИН, 
рабкор.

под
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Н А Ш  В  К Л А Д
Аптечные работники города, как и все советские 

люди, горячо поддерживают миролюбивую политику 
нашего государства. Мы единодушно поставили свои 
подписи под призывом врачей мира к прекращению 
гонки ядерных вооружений, а также решили внести 
свой вклад в Фонд мира и на его счет перечислили 
755 рублей.

Г. САВЕЛЬЕВА, 
председатель проф ком а аптеки №  70.

В О З В Р А Щ Е Н И Е  
В М О Л О Д О С Т Ь

Во Д ворце культуры и первого котлована, строи- 
техники Новотрубного за- тельной площадки, п ере
вода состоялся вечер «Ге- снятые со старых музейных 
роические будни первых ф отографий, 
пятилеток», первый из цик- Первых строителей при- 
ла тематических вечеров ВѲТствовали ансамбль пее- 
«Гигант на зем ле ураль- ни и таНца «Уральская ря
ской», посвященных 50-ле- бинушка», хор ветеранов, 
тию предприятия. детский хор. Театр миниа-

Х лебом-солью , радуш ным ТЮр  показал агитпрограмму 
гостеприимством встретили синеблузников тридцатых 
первых строителей и рабо- Г0д 0в, напомнившую вете-
чих предприятия Хозяйка 
М едной горы и Данила- 
м астер, олицетворяю щ ие 
богатство и трудолю бие 
нашего края. От ветера
нов выступили А. В. Вагин, 
один из создателей  ком со
мольской организации на 
строительстве завода, Г. П. 
Цепилов, участвовавший в 
протяж ке первой трубы в 
тот знаменательный день 
тринадцатого м ая 1934 го
да, который и стал р о ж д е
нием завода. Об освоении 
техники рассказал 
по в.

Были показаны слайды

ранам о далекой счастли
вой юности.

Представители лучших 
комсомольско - м олодеж 
ных коллективов предприя
тия зачитали трудовые эа- 
порты и вручили их стар
ш ему поколению заводчан.

Закончился вечер  песней 
А лександры Пахмутовой «И 
вновь продолж ается бой», 
которую  исполнил сводный 
хор ветеранов и м олодеж и в 
сопровож дении духового

о с в о е н и и  *а и  п  оркестра «С еребряны е тру- 
А' К- П° ‘ бы».

О. АЛЕКСЕЕВА.

I  У чреж дения культуры — к выборам

С НОВЫМ РЕПЕРТУАРОМ
Участники художествен

ной самодеятельности До
ма культуры . Билимбаевско- 
го экспериментального за
вода строительных конст
рукций •и деталей готовят 
праздничный концерт 
рабочих предприятия,

ный бальяый танец «Про
гулка» и кубинский танец 
в постановке ' руководителя 
ансамбля JI. П. Бурлако
вой.

Участники драматической 
для студия покажут интермедию 
по- Г. Исаева «Сила привыч-

овященный дню выборов. ки», где главные роли ис- 
С новой программой вы- полняют шофер БЭЗСКиДа 

ступит хоровой коллектив. М. Пашкин и учитель шко- 
Он исполнит популярные лы № 22 А. Сафина, 
песни «Хлеб — всему голо- Чтецы из студии «Худо 
ва» Н. Кѵдрина, «Ты цзе- явственное слово» готовят 
ти, Россия!» В. Левашова, отрывки из поэмы А. Твар- 
Прозвучит вальс «Амурские 'довского «Василий Теркин», 
волны» композитора Кюсса. Л. МИЛЬЦОВА,

Детский танцевальный • художественный
коллектив подготовил два руководитель
новых номера — оовремен- Д ом а культуры.

Говорить и видеть
Специалистами Ленин*

В С Т Р Е Ч А  С Г Е Р О Я М И  К Н И Г
В клубе имени В. И. 

Ленина состоялся ут
ренник, посвященный 
А. П. Гайдару. «О быкно
венная биограф ия в не
обы кновенное время» —■ 
так назывался он. Го
стями утренника стали 
ребята младших классов 
школы №  12. Пионеры

и старшеклассники вме
сте с библиотекарем  
школы Н. Ф . Лобановой 
приготовили литератур
но-музыкальный монтаж, 
где показали инсцени
ровки произведений Гай
дара «Тимур и его  коман
да», «Р. В. С.», «Сказ о 
Мальчиціе - Кибальчише».

С интересом смотрели 
октябрята выступления 
старших товарищей. А 
потом приняли участие 
в викторине, посвящ ен
ной жизни писателя, его 
произведениям .

О. ЗЫРЯНОВА, 
заведую щ ая детским 

сектором  клуба.

градского электротехниче
ского института связи име
ни п роф ессора М. А. Бонч- 
Бруевича разработана ап
паратура, которая позволя
ет по обычному телеф он 
ному каналу передавать 
изображ ение лю бого пред
мета одноврем енно е раз
говором .

С проблем ой передачи 
изображ ения сегодня стал
киваются во многих обла
стях народного хозяйства. 
И спользование телевидения, 
в том числе и промыш лен
ного, для этих целей не 
всегда эфф ективно и воз
можно. Разработанная ле
нинградскими учеными ап
паратура позволит с успе
хом решить эту задачу. Те
леизограф  —- так назвали 
новинку — найдет ш ирокое 
применение в народном 
хозяйстве.

На снимке: инж енер про
блемной лаборатории Анна 
Гагарина дем онстрирует р а 
боту телеизограф а.

Ф ото 'М. Блохина.
Ф отохроника ТАСС.

I В Н И М А Н И Е :  | 
— -   Г А З

Р А Б О Т У
Первоуральскмежрай г а з .  
Дом стали разбирать, а

Увеличивается газифици- гр
ров энный жилой фонд го- И  1 г  У  Л  Г 1  /1  I X J  I
рода. В связи с этим до-
бавляется количество об- ками в несколько ярусов. Ю. Г. Рябова, чтобы рабо- 
служйваемых участков у С наступлением зимы чие цеха очищали засыпан- 
слесарей по ремонту и об- вдоль Московского тракта ное газовое оборудование и газ не отключили. Несерь- 
сдуживаиию подземного га- невозможно проверять га- колодцы от рынка и до пу- езно относится к замечани- 
зоггровода треста Перво- зовое оборудование и ком- тегіровода в Талице, .но, к ям газовой службы на- 
уральскмежрайгаз. Они ста- муникащюнные колодцы, сожалению, этого не дела- • чальник участка ЖКК тре- 
раются работать качествен- так как снег с дороги сне- ется. ста Уралтяжтрубстрой В. Ф.
но но помехи, не завися- гоуборочной машиной пере- Есть у нас замечание и Ковалева. Начиная вести 
щие от нас, ’ встречаются брасывается в сторону тро- в адрес заместителя дирек- земляные работы, она не 
постоянно. У продовольст- туара, где проходит под- тора по капитальному берет разрешения в тресте, 
венного магазина 29 га- земный газопровод. Мы строительству ЗКМК Е. Г. 
зовое оборудование часто просили начальника цеха Накорякову. По улице Кры- 
закладывают пустыми яши- № 18 Новотрубного завода лова № 2 завод собрался

*Хоккёй с мячом. 
Первая лига

Ц Е Л Ь

Б Л И З К А

Два последних тура чемпионата страны в первой лиге «Уральский трубник» про» ; 
вел на вы езде. В Уральске новотрубники победили местный «Геолог» —- 3:1 и 7:2, |  
В минувшие выходные первоуральцы  выступали в КраснЬтурьинске. В первый день ; 
матч с «М аяком» заверш ился вничью — 5:5. Во второй день хозяева взяли верх — ;
7:5,

П раво играть в ф инале от второй подгруппы уже получила ульяновская «Волга». . 
Близки к этой цели и новотрубники: чтобы стать недосягаем ы ми для соперников, ; 
«Уральскому трубнику» в оставшихся четырех встречах в Казани и Воткинске необ- ; 
ходимо взять одно очко. с  ПАГНуЕВі [

сносить частный дом, не 
сообщив об этом тресту

А. СОЛУЯНОВА, 
м астер службы под
земных сетей треста 
П ервоуральскме ж р а й- 
газ.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ
газеты «Под знам енем  Ленина» 9 ф еврал я  в 17 
часов приглашает читателей на прием, который 
ведут заведую щ ая городским  отделом  народ
ного образования Т. П. М алѳф еева и руководи
тель общ ественной приемной Б. Б. Гринберг.

в пжшжш * * * ■ wir •w» я «тп ■ ■ »** Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

Р Е К Л А М А  И
Меняется двухком н атн ая  к в ар ти р а  (28 кв. м. 1 этаж ) 

и  комната- с соседям и (14 кв. м, 2 этаж ) на тр ех ко м н ат
ную  или двухком натную  с изоли рованн ы м и ком натам и. 
О бращ аться: п. М агнитка, ул. Б урильщ иков, 19—6 или 
ул. Б урильщ иков , 23—55.

Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ФАНФАРЫ 
ЛЮБВИ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня «ДИКИЕ ЛЕБЕДИ». 
Сеансы* 9-30, 15-15 час. «УКРОЩЕНИЕ СТРОПТИ
ВОГО» (дети не допускаются). Сеансы: 17, 19, 21 час 
Завтра «В ТРИДЕВЯТОМ ЦАРСТВЕ». Сеансы: 9-30, 
11, 13-30 час. «УКРОЩЕНИЕ СТРОПТИВОГО». Сеан
сы': 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». МУЛЬТСБОРНИК в 
15 часов. «МАГИСТРАЛЬ». Сеансы: 18. 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ТРИ ДНЯ 
«КОНДОРА» (2 серии, дети не допускаются) Сеансы 
17-20 и 20 час. ь

Клуб имени В. И, Ленина «ДОЛГАЯ ПОРОГА Г1 
СЕБЕ». Сеансы: 18, 20 час. «ЭТО БЫЛО В РАЗВЕД
КЕ» начало в 15-30 час.

Клуб Трудпоселка, «НЕЖДАННО-НЕГАДАННО»
Сеансы- 19, 21 час.

Уральский политехнический институт им, С. М. 
Кирова объявляет прием слушателей на 6-мееяч- 
ные подготовительные курсы в г. П ервоуральске. 
Подготовка проводится по математике, физике, 
русскому языку и литературе. Занятия три раза 
в неделю с 10 и 18 часов. Плата за обучение 25 
рублей. Начало занятий 1 марта.

Адрес: пр- Космонавтов, 1, ОТФ УПИ. 3 этаж, 
ком. № 36, ежедневно с 14 до 18 часов, в суб
боту е 10 до 13 часов, тел. 2-17-99.

Вы, конечно, хотите, чтобы ваш холодильник 
работал долго и безупречно. Но, согласитесь, вы 
почти не обращаете на него внимания. А напрас
но! Холодильник, как и другая сложная бытовая 
техника, требует своевременной профилактики — 
технического обслуживания. Именно этим целям 
служит ЗАКЛЮЧЕНИЕ АБОНЕМЕНТОВ НА 
ТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ, которое обеспечивает 
первоочередной ремонт вашего холодильника, 
бесплатную замену любой детали, доставку узлов 
на автотранспорте предприятия. Абонемент вы
годен: стоимость его 9 рублей, а стоимость ре
монта от 15 до 120 рублей. Разница, как види
те, существенная. И для того, чтобы ваше же
лание иметь холодильник всегда исправным при
обрело практическую основу, нужно совсем не
много — приобрести абонемент на предприятии 
Рембыттехника по адресу: ул. Ватутина, 58, гел, 
2-27-04 или в комплексном приемном пункте по 
месту жительства.

Меняется 2-ком натная к в ар ти р а  32.5 Кв м н а  две от
дельны е одноком натны е квартиры . О бращ аться: ул. В а
тутина. 16-а, к а  15.

Меняется 3-ком натная неблагоустроенная к вар ти р а  
(есть баня, погреб, теплица, сад) в п. Билимбай на бла
гоустроенную  к в ар ти р у  в г. П ервоуральске  или в г. 
К ам енске-У ральском  О бращ аться: п. Б илимбай, ул. Ме
таллистов, 25— 1

П ервоуральский  горздравотдел  и горком  п р о ф 
сою за м едицинских  работников с при скорби ем  
извещ аю т о см ерти  старей ш его  м едицинского р а 
ботника города

ШАХМАЕВА 
В и к т о р а  Н и к о л а е в и ч а

и в ы р аж аю т соболезнование родны м  и близким .

Первоуральское грузовое автотранспортное 
предприятие производит набор на курсы водите
лей III класса категории «С» с отрывом от про
изводства- Срок обучения 5 месяцев, стипендия 
42 рубля.

Обращаться: ул. 1 Мая, 10, бюро по трудо
устройству.

Р аботники  проф сою зного  ком итета  Н овотрубно
го заво да  глубоко скорб ят  по поводу преж девре
менной см ерти  работницы  профкома.

Т У П И К  
Любови И в а н о в н ы  

и в ы р аж аю т искрен нее  соболезнование родным к 
близким  покойной.

ФАРФОР. Присутствие его на столе приятно 
тобой хозяйке: хорошая посуда украшает стоп.

В магазине №  7 «Промыш ленные товары»- (ул. 
Ватутина, 50) на выставке-продаж е ф ар ф о р а  Бог- 
дановичской фабрики, которая проводится с 8 
по 11 ф евраля, вы легко п одберете  нужную вам 
посуду: чайные сервизы  по цене от 14 до  41 
рубля, столовые сервизы  — от 88 до  103 руб
лей, чайные пары, подарочны е комплекты, сто
ловы е наборы, салатницы, наборы детской посу
ды, принадлежности для специй, наборы с 
блю дцем, которые вам тут ж е упакуют как по
дарок.

П роф сою зны й ком итет Н овотрубного завода, 
сотрудники  п роф ком а и председатели  цеховы х  
ком итетов вы р аж аю т глубокое соболезнование 
председателю  цехового ком итета  ц ех а  №  4 Б. В. 
Т упику по поводу кончины  его  м атери

• ТУПИК
Любови Ивановны.

Первоуральской детской музыкальной школе 
№ 1 срочно требуется завхоз. С предложениями 
обращаться по адресу: ул. Чкалова, 23.

М еняется 3 -ком натная к в ар т и р а  45 кв. м  н а  две от
дельны е одноком натны е к вар ти р ы . В озм ож ны  другие 
вари ан ты . О бращ аться: ул . В атутина, 48-а, кв. 51. пос
ле 17 часов.

Меняется благоустроенн ая 4 -ком натная к в ар ти р а  56 
кв. м  на  3-ком натную  и ком нату  в к вар ти р е  с  соседям и 
или две одноком натны е и ком нату . В озм ож ны  другие ва 
рианты . О бращ аться: ул. Г агарина 20-а, кв, 49 тел.
2-43-42 или 2-36-32.

К оллектив сп ец у п р авл ен и я  тр еста  У ралтяж труб
строй  в ы р аж ае т  искрен нее  соболезнование вете
р ан у  труда  Т упику Василию  Я ковлевичу  по пово
ду преж деврем ен ной  см ерти  ж ены  

ТУПИК 
Любови Ивановны.

К оллектив сп ец у п р авл ен и я  тр еста  У ралтяж труб
строй  в ы р аж ает  и скрен н ее  соболезнование род
ны м, близким , знаком ы м  по поводу п р еж д ев р е 
м енной см ерти  старей ш его  работн ика у п р авл ен и я  

ТУРКАНА 
Георгия Ивановича.

п е л  Л У Т І Ы Т Л .  623)00 г. П ервоуральск, проспект  И льича 21/40. Т Е Л Е Ф О Н Ы ;  редакто р  2.15-72, зам . р едактора  2-52-05 отдел партийной ж изни  2-52-83, 
А -Д И И Щ  И П Д /А г ч І Ц к І К І .  эконом ический отдел 2-53.47, отдел писем  2-52-21, б у хгалтери я  и прием  объявлени й  2-53-71. директор  типограф ии 2-46-55.


