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Из всех средств массо­
вой информации и пропа­
ганды стенная печать бли­
ж е всех к трудовому кол­
лективу. Поэтому ей отво­
дится важное место в м о­
билизации трудящихся на 
претворение в жизнь реш е­
ний XXVI съезда КПСС, на 
борьбу за усиление эконо­
мии рабочего времени, вы­
сокую эффективность и ка­
чество работы и успешное 
выполнение производствен­
ных планов и социалистиче­
ских обязательств.

Городской комитет пар­
тии обьявил на 1981—1983 
годы смотр - конкуре стен­
ных газет под девизом «Бе­
речь рабочую минуту». Го­
родским положением пре­
дусмотрены емотры-конкур- 
еы цеховых стенгазет на 
крупных предприятиях. Они 
проводятся на Новотрубном, 
хромпиковом, динасовом за­
водах. На динасовом заво­
де победителями по ито­
гам прошлого года стали 
редколлегии стенных г а з е т  

«Огнеупорщик» цехов № 1, 
2 и «Механик» механоли- 
тейного цеха, на хромпико­
вом заводе — <»3а совет­
ский хромпик» цеха № 2, 
«Передовик» цеха Не 5 и 
«Энергетик» цеха пароенаб- 
жения, на Новотрубном за­
воде — «Трубопрокатчик» 
цеха № 1 и «За качество» 
цеха № 7, Победители бу­
дут поощрены грамотами, 
премиями.

Стенные газеты активно 
участвуют в массовых м е­
роприятиях по выявлению и 
устранению потерь рабоче­
го времени. Редколлегии 
газет «За советский хром­
пик» (редактор 8. Д. Наза­
ров) «Передовик» (Е. М. 
Муртазина] вместе £ редак­
цией многотиражной газе­
ты «Хромпикѳвец» провели 
рейды под девизом «Повы­
шать производительность 
труда». Результаты опубли­
кованы как в многотираж­
ной, так и в стенных газе­
тах. В двенадцатом выпуске 
«Передовика» п о м е щ е н  
рейдовый материал «Повы­
шать эффективность произ­
водства», в котором не 
только звучит критика в 
адрес виновных за потери 
рабочего времени, но и 
внесены конкретные пред­
ложения по устранению 
этих потерь. По материалам 
газеты приняты меры.

Редколлегия «Огнеупор- 
щика» ежемесячно прово­
дит рейды е группой на­
родного контроля. Пред­
метом проверки стала и 
экономия рабочего време­
ни. После выступления за­
водской стенной газеты на­
казан за прогулы слесарь
А. П. Бабкин, за плохую 
подготовку производства 
наказаны мастера и началь­
ник помольного отделения 
второго цеха. Сейчас рабо­
те этого отделения улуч­
шилась. По критическим 
выступлениям изданы при­
казы директора. Кстати, м  
динасовом заводе потери 
рабочего времени снизи­

лись на 13,1 процента по 
сравнению с предыдущим 
годом.

Коллектив рудоуправле­
ния представил на город­
ской конкурс стенную газе­
ту «За руду». Активисты 
печати особое внимание 
уделяют обобщению пере­
дового опыта. Например, в 
заметке «Экономим время»
В. В. Дашкевича, инженера 
бюро рационализации и 
изобретательства, рассказа­
но о том, что 14 новаторов 
железнодорожного цеха ра­
ботают над проблемами 
уменьшения ручного тяже­
лого труда. Так, по предло­
жению А. Ф, Неумываль- 
ченкѳ и В, Б. Нуштаева вы­
свобождено 172 смены ра­
бочего времени, В автохо­
зяйстве Билимбаевского 
рудника сэкономлено за 
год 53 смены на ремонте 
БелАЗов также благодаря 
рационализаторам, И все 
же результаты работы стен­
ной печати не так ощути­
мы, как могли быть.

Только десятая часть 
стенных газет предприятий 
была представлена на го­
родской смотр. К тому же 
многие из них освещали 
тему весьма слабо, А ведь 
поле деятельности огром­
ное, Возросли потери рабо­
чего времени на гормолза- 
воде, лыжной и швейной 
фабриках, на заводах 
ЖБИиК, сантехизделий, труб­
чатых строительных конст­
рукций, теплоизоляционных 
изделий. Значительно уве­
личились эти потери на 
Новоуткинскѳм заводе «Иск­
ра», Стенгазеты остались 
глухи к тому, что разбаза­
ривается большая ценность 
пятилетки — рабочее вре­
мя.

Партийные, профсоюз­
ные, комсомольские коми­
теты и бюро названных 
предприятий, а также тре­
ста Уралтяжтрубстрой, сов­
хозов, транспортных пред­
приятий даже не разрабо­
тали условий смотра-кон­
курса. Как правило, в этих 
коллективах сделано мало 
и для участия в областном 
смотре укрепления трудо­
вой дисциплины, и сокра­
щения потерь рабочего вре­
мени.

Первоуральцы приняли 
напряженные социалистиче­
ские обязательства на вто­
рой год одиннадцатой пя­
тилетки. Предуем о т р е н о 
весь прирост объема про­
изводства в промышленно­
сти, строительстве и на 
транспорте получить за 
счет роста производитель­
ности труда, для обеспече­
ния которого необходимо 
в числе других показателей 
добиться и снижения по­
терь рабочего бремени.

Помочь выполнению со­
циалистических обязательств 
действенными средствами 
печатного с н о в а — долА 
редколлегий стенных газет 
всех трудовых коллективов.

О. САЙТОВА, 
и н с т р у к т о р  

горкома партии.

ПОБЕДИТЕЛИ 
Я Н В А Р Я

Подведены январские 
итоги ф удовой вахты 
«60-летию образования 
СССР — 60 ударных не­
дель», которая уже тре­
тий месяц продолжает­
ся на Новотрубном за­
воде. По результатам 
соревнования победите­
лями признаны прокат­
чики восьмого цеха, во­
лочильщики десятого и 
двенадцатого цехов, тру- 
боэлектросварщ ики це­
ха №  11 и труженики 
цеха №  26. С реди кол­
лективов трубопрокатных 
установок лучшими ста­
ли прокатчики с т а н а  
«140» №  1 из первого 
цеха, возглавляемы е 
Ю. И, Калугиным. П обе­
дителями также призна­
ны коллективы участков 
станов ХПТР седьм ого 
цеха м ХПТ цеха №  10,

Г. АСЛАНОПУЛО, 
техник отдела ОТиЗ.
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Лучшие в области
П одведены итоги социалистического соревно­

вания трудящ ихся С вердловской области в 1981 
году за повышение эффективности производст­
ва, качества работы и успеш ное выполнение за ­
даний одиннадцатой пятилетки. Признан победи­
телем  и награж дается переходящ им  Красным 
знам енем  обкома КПСС, облисполкома, облсов- 
проф а и обком а ВЛКСМ коллектив Центрально- 
Уральской геологоразведочной экспедиции. С ре­
ди бригад в промыш ленности признана победи­
телем  и занесена в областную книгу Почета «Ле­
топись трудовой Славы С реднего У р ала»  брига­
да прокатчиков первого цеха Новотрубного за­
вода мастера В. В, Хороших,
, Коллективы, победители областного социали­
стического сооевнования, успешно начали и 
год 1982-й. На юбилейной трудовой вахте они 
добиваю тся высоких показателей, Так, бригада 
мастера 8 , В. Хороших досрочно выполнила план 
января.

С высоким 
качеством

Т р у д н ы м  б ы л  я н в а р ь  
д л я  к о м с о м о л ь с к о - м о л о ­
д е ж н о г о  к о л л е к т и в а  м а ­
с т е р а  М. А. С п е ш и л о в о й  
с о  ш в е й н о й  ф а б р и к и . Ра­
ботает он в Билймбаев- 
ском цехе предприятия. 
Здесь  установили новые 
машины фирмы  «Джук». 
Коллектив освоил их, по­
ставил на поток изготов­
ление двух новых м о д е­
лей платьев. И с месяч­
ным планом по н орм а­
тивной стоимости о б р а­
ботки справился на 105 
процентов. Бригада вы­
дала сверхплановой про­
дукции на 352 рубля.

О собое внимание в 
коллективе обращ ается 
на качество пошива. 
Здесь выше плановой 
сортность изделий, боль­
ш е заданного сдается 
продукции е первого 
предъявления,

Н, ЛОГИНОВА, 
рабкор.

УДАРНАЯ НЕДЕЛЯ
Смене, которую возглавляет Л, М. Ммхеев, заслу­

женно считается одним из лучших коллективов горного 
иеха рудоуправления. П одтверж дение тому — первые 
дни ф евраля. О коло 700 тонн горной массы сверх за ­
дания отгрузили уже рабочие смены.

В успехе коллектива равная доля принадлежит всем 
его членам: одному из опытнейших машинистов экска­

ваторов рудника П, Я. Токареву, машинисту экскаватора і 
В К. Берсеневу, бурильщику скважин А. И, Вахрушеву • 
и другим. Все они выполняют свои нормы в средн ем  на j 
113-—119 процентов, добиваю тся высокого качества ре- ! 
бот.

Коллектив смены принял повышенные обязательства в 3 
честь 60-летия образования СССР и 250-летия П ерво- ■ 
Уральска и с честью выполняет их.

Г. ЛОГИНОВСКИХ, рабкор. 5

* ЛЮ ДИ ГОРОДА -  

ГОРДОСТЬ ГОРОДА

Валентина Михайловна Борисенко возглавляет коллектив участка теп, 
ловкладышей в первом цехе динасового завода. Она не только умелый 
организатор производства, но и воспитатель рабочих. ГГод ее  руководст­
вом коллектив добивается побед в социалистическом соревновании. Не­
даром В. М, Борисенко награждена орденом Трудовой Славы третьей 
степени.

Ф ото Е. Ф ролова,

Д О С Т О Й Н А Я  С М Е Н А
Успешно завершил январь коллек- Ш варевьь Машинист И. Г. Ш’варев 

тив железнодорожного цеха хромпи- более тридцати лет трудится в че­
кового завода, выполнив план ме- хе. И сына своего В И, Ш варева 
сяца на 105,3 процента. С заданием  привел работать сюда. Сын пока по­
ло росту производительности труда мощник машиниста. Но в ближэй- 
он справился на 108 процентов. Луч- ш ее врем я примет рабочую  эстаф е- 
ших показателей добились трудя- ту отца, В ф еврал е  И. Г. Ш вареа 
щиеся смены Н. С. Соболева. Сек- уходит на заслуженный отдых^ ос- 
рет успеха коллектива в том, что за  тавляя достойную смену, 
конечный результат дела здесь  бо- Н. МЕЗЕНЦЕВА,
леют все. Например, отец и сын нештатный корреспондент.

 ............ .............. .......— -.................................   с

ПОРОЙНОЙ СТРАНЕ
МУЗЕЙ ЛЕНИНА 

В СИБИРИ
КРАСНОЯРСК. Важные 

страницы жизни вождя ми­
рового пролетариата со 
всей полнотой раскроет фи­
лиал Центрального музея 
В, И. Ленина, сооружение 
которого началось в крае­
вом центре. Неподалеку от 
того места, откуда отошел 
пароход «Св. Николай», уво­
зивший Ильича из Красно­
ярска в Шѵшенское, и под­
нимется архитектурный ан­

самбль из стекла, бетона, 
местных декоративных кам­
ней. Начато формирование 
и фондов филиала. Уже со­
брано несколько тысяч раз­
личных документов, расска­
зывающих о жизни вождя, 
его сибирской ссылке, о 
громадных изменениях, про­
исшедших в нашей стране, 
в Сибири после Великого 
Октября. Филиал музея от­
кроется 22 апреля 1985 го­
да.
К О М П Л Е К С -В  СТРОЮ 

ЛЕНИНГРАД. Новые воз­
можности для интенсифика­
ции прокатного производст­
ва в объединении «Крас­
ный выборжец» открыл 
мощный комплекс, пущенный 
здесь в эксплуатацию. Он 
ускорил ритм всей техноло­
гической цепочки выпуска 
продукции — от слитка до 
готового изделия. Красно- 
еыборжцы успешно реали­

зуют комплексную програм­
му перевооружения пред­
приятия, цель которого — 
значительно повысить эф­
фективность использования 
плавильных ком п л е к с о в, 
прессов, другого оборудова­
ния.

КРУПНЕЙШИЙ 
НА БАЛТИКЕ 

ТАЛЛИН. Новый мор­
ской торговый порт, соору­
жение которого началось в 
столице Эстонии, станет 
крупнейшей советской га­
ванью на Балтике. Первая 
его очередь вступит в строй 
в текущей пятилетке. 

СКВОЗЬ л ь д ы  
И ШТОРМЫ 

МАГАДАН. Сквозь штор­
мы и льды пробился в бух­
ту .Нагаева и встал к при­
чалу Магаданского порта 
морской паром «Сахалин-6». 
Он достчвил из порта Вани­
но для Колымской ГЭС

крупногабаритный транс­
форматор. Особенно труд­
ными оказались для моря­
ков последние двести миль. 
Преодолеть тяжелые льды 
парому помог ледокол «Ка­
питан Хлебников».

ПЛАВУЧАЯ БУРОВАЯ
БАКУ. На разведку под­

водных кладовых горючего, 
залегающих на большой 
глубине Каспия, вышла пла­
вучая буровая «Шельф-1». 
В открытом море ее эки­
паж пробурит первую сква­
жину, ствол которой прой­
дет через слой воды, пре­
вышающий 130 метров, 
«Шельф-1» — первая отече­
ственная буровая, с кото­
рой можно бурить скважи­
ны глубиной до 6 тысяч 
метров на участках моря с 
толщей воды до 200 мет­
ро*.

(По сообщениям ивф-
респондентов Т А С С ).
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■  В ПАРТИЙНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
ХРОМПИКОВОГО 
ЗАВОДА

С о з д а в а т ь  
молодежные бригады

На заседании партийного 
комитета завода рассмотрен 
вопрос о создании комсо­
мольско -  молодежных кол­
лективов. С информацией 
выступил секретарь комите­
та ВЛКСМ А. Г. Яковлев.

В настоящее время та­
кие коллективы существу­
ют только в ЦЗЛ и ОТК, 
хотя есть все условия для 
создания их в основных и 
вспомогательных цехах. О 
том, как ведется работа по 
организации новых комсо- 
молыасо-моладежных бригад, 
сообщили начальники це­
хов Л? 6, 7 , 8, автотран­
спортного, КИП и автома­
тики А. А. Андреев, Л. Н. 
Новожилов, А. К. Смирнов, 
А, К. Балуев, А. А. Андрей­
чиков, и. о. начальника це­
ха Л1» 3 В. Е. Букин.

Агитаторам -  
методическую помощь

Состоялось открытое пар­
тийное собрание в цент­
ральной заводской лабора­
тории и отделе техническо­
го контроля. Обсуждена ра­
бота агитаторов и политин­
форматоров этих коллекти­
вов.

С докладом выступила 
заместитель секретаря парт­
организации Е. А. Селина. 
Она проанализировала дея­
тельность политинформато­
ров Л. В. Разбойяиковой, 
Н. Л. Томилиной, В. П. Ши­
товой  и В. В. Плюсннной. 
Не менее подробно доклад­
чик показала, как справля­
ются с поручением агитато­
ры В. Л. Ахметова, Т. А. 
Виноградова, В. А. Кожева 
и другие товарищи.

Выступившие затем Г. И. 
Пилыцикова, Н. А. Иэможе- 
рова и другие подчеркнули, 
нто агитаторы и политин­
форматоры действуют целе­
направленно, соб л ю д а  ю т 
график, используют в  бесе­
дах конкретный материал.

Отмечалось, что есть ре­
зервы для более эффектив­
ной работы. К примеру, 
нужно оперативнее обнов­
лять «Уголок агитатора», 
где сосредоточен методиче­
ский материал.

Соревнование 
и действенность

На открытом партийном 
собрании заводоуправления 
проанализирована работа 
цехового комитета профсою- 
ва по организации социа­
листического соревнования. 
Об этом доложил председа­
тель цехкома коммунист 
М. Н. Зуев. Он заострил 
внимание на неконкретно- 
сти соцобязательств некото­
рых работников заводоуп­
равления, что ведет к фор­
мализму, недоста т о ч н о й  
гласности. Отметили упу­
щения и участники прений.

Подборку информаций
подготовила А. ФИЛА­
ТОВА.  ..от..•
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т о ч к и
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
На одиннадцать дней раньше срока справился с за ­

данием по объему строительно-монтажных работ в ми­
нувшем году коллектив первого управления треста 
Уралтяжтрубстрой. Этот трудовой подъем должен быть 
сохранен и закреплен. Первостепенную роль мы отво­
дим социалистическому соревнованию.

Напряженные обязатель­
ства приняты на второй год 
одиннадцатой пятилетки. 
Основными для нас остают­
ся завод комплектных ме­
таллоконструкций, больнич­
ный комплекс на Динасе. 
ІІредостоит немало средств 
освоить на сооружении сель- 
скохозяйст в е н н ы х  обѣек- 
тов. Наметили также сэко­
номить 150 тонн цемента, 
70 тонн металла, 200 кубо­
метров лесоматериалов, 
внедрить не менее 45 рацио­
нализаторских предложе­
ний. Каждый пункт основа­
тельно обдуман, экономиче­
ски обоснован. Большая ра­
бота предшествовала при­
нятию обязательств управ­
ления. Прежде всегб их со­
ставили 18 бригад, пять 
участков, а на этой основе 
появилась конкретная про­
грамма деятельности всего 
коллектива.

Передо мной обязательст­
ва отделочников Т. Д. Мед­
ведевой и комплексной 
бригады Н. Т. Коростелева. 
Уже по ним видно, что в 
год 250-летия города и 60- 
летия образования СССР 
коллективы намерены рабо­
тать более эффективно и 
производительно. В минув­
шем году бригада Т. Д. 
Медведевой брала, к при­
меру, обязательство добить­
ся на малярных работах 28 
квадратных метров на од­
ного человека. На деле же 
выработка была значитель­
но выше. Поэтому нынче 
ориентир — 30 квадратных 
метров. В сторону увеличе­
ния приняты обязательства 
коллективом Н. Т. Коросте­
лева. Выработка в нату­
ральных измерениях долж ­
на достигнуть на укладке 
бетона 2,6 кубометра, ре­
шено также подать три ра­
ционализаторских предло­
жения. В обязательства 
включены пункты об уча­
стии в субботниках, эконо­
мии материалов, сдаче нор­
мативов комплекса ГТО.

Теперь задача в том, что­
бы добиться осуществления 
задуманного. Состязатель­
ность способствует этому. 
Бригады заключают между

собой договор. Например, 
отделочники Т. Д. Медведе­
вой вызвали на соревнова­
ние коллектив В. М. Аниси­
мовой. В первом преимуще­
ственно кадровые рабочие, в 
другом трудится в основ­
ном молодежь. Тем не ме­
нее они попеременно зани­
мают призовые места, за­
имствуют друг у друга пе­
редовые методы труда. 
Кстати, гласности придаем 
особое внимание. «Молнии» 
рассказывают о достижени­
ях и неудачах. В дневни­
ках профгрупоргов непре­
менно записаны обязатель­
ства соревнующихся бригад. 
А затем каждый месяц 
сравнивают результаты, зна­
комят с ними всех членов 
коллектива.

Немаловажное значение 
имеет и поощрение передо­
виков. Традицией стали ве­
чера трудовой славы. В не­
принужденной обстановке 
собирается почти весь кол­
лектив. Мы рассказываем о 
победителях соревнования, 
чествуем лучших по про­
фессии. К примеру, в де­
кабре провели такой вечер 
в честь неоднократных по­
бедителей соревнования. 
Теплые, сердечные слова 
прозвучали в адрес плиточ­
ников А. А. Бусаровой, кро­
вельщиков А. И. Буишеле- 
ва, каменщиков А. Н. Ж у­
равлева. Самодеятельные 
артисты подготовили для 
них музыкальные поздрав­
ления, Г. С. Солдатовой,
С. Н. Дьячковой и другим 
вручены подарки. В янва­
ре вечер трудовой славы 
проведен в честь победите­
лей «Рабочей эстафеты».

Кроме того, имена луч­
ших заносятся в книгу По­
чета, а портреты на доску 
Почета. Посылаем поздра­
вительные письма и домой, 
чтобы дети знали о заслу­
гах своих родителей. Пере­
довым бригадам вручаем 
переходящие вымпелы. Все 
это способствует эффектив­
ности соревнования.

А. ШИХАЛЕЕВА, 
председатель построй- 
кома. проф сою за пер­
вого стройуправления.

  -    ■ На конкурс: «К 250-летию Первоуральская

У К Р О Т И Т Е Л Ь  о г н я
Старший нагревальщик 

Геннадий Александрович 
Шулин обходит секционную  
печь. М ерно гудит стомет­
ровый агрегат, в гигантском 
чреве бушует голубовато­
оранжевый ф акел. Сквозь 
огненный поток в три ряда 
движутся длинные штанги, 
которые нагреваю тся пе­
р ед  выходом из зоны вы­
дачи до такой температу­
ры, что металл становится 
податливым и легко реж ет­
ся ножницами на заготов­
ки. Геннадий А лександро­
вич внимательно присмат­
ривается к работе оборуд о­
вания. Заметил — ролик не 
прокручивается, спешит под­
сказать своему помощнику 
Г. И. (Зодсекину:

— Вызови электрика. Пусть 
посмотрит, — и уж е обора­
чиваясь ко мне. —  Еще д о ­
ставляют хлопоты эти роли­
ки. Самая неприятная оста­
новка. Правда, замену ро­
ликов научились произво­
дить быстро — за  десять 
минут управляемся. Но и 
при такой остановке поте­
ря темпа, производительно­
сти становятся ощутимыми.

Заходим на пульт управ­
ления печи. Здесь, как на 
кардиограм ме, виден пульс 
нагревательного агрегата.

Как сегодня идет работа?
— Четыре раза останав­

ливались. Металл некачест­
венный— в прошйвном р аз­
валивается. Потеряли боль­
ше восьми минут...

Восемь минут. Казалось 
бы, пустяк, однако у про­
катчиков стана «30-102» это 
ощутимые потери: более
пятидесяти труб могли про­
катать.

Четыре бригады на ста­
не «30-102» в восьмом це­
хе Новотрубного завода, и 
ни одна не сдает позиций. 
О днако коллектив, в кото­
ром  работает Шулин, кол­
лектив прокатчиков Г. А. 
Дегтярева по праву счита­
ется одним из самых на­
дежных и стабильных. Бри­
гада первой в цехе рап ор­
товала 26 декаб ря  о завер ­
шении задания первого го­
да одиннадцатой пятилетки, 
прокатчики выдали д о  двух 
тысяч тонн труб сверх пла­
на вместо 800 тонн, наме­
ченных в обязательствах.

Рекордная почасовая про­
изводительность на стан^ 
также достигнута этим кол­
лективом. В конце прош ло­
го года бригада мастера 
Ю. Н. Конышева установи­

ла первый рекорд , прока­
тав за  смену 1008 тонн 
труб. Конечно, рекордная 
выработка одной бригады 
задела самолю бие коллек­
тива, дух здорового  рабоче­
го соперничества: на соб ­
рании решили единодуш ­
но —  превысить р е к о р д  
бригады КонышеваІ

Слаженно работали про­
катчики и обслуживаю щие 
службы, и в итоге за вось­
мичасовую смену бригада

выдала 3300 труб общ им 
весом 1024 тонны. Эти д о ­
стижения в равной степени 
принадлеж ат и бригаде на­
гревальщиков секционных 
печей, и старш ему нагре­
вальщику Геннадию Алек­
сандровичу Шулину. Ведь 
от умелого прогрева м е­
талла прямо зависит и про­
изводительность стана, и 
качество труб. В крепкий 
узелок завязана подготовка 
металла к прокату.

* Не случайно ещ е при 
первой реконструкции ста­
на «30-102», в которой ак­
тивное участие принимал 
Шулин, был реш ен вопрос 
увеличения пропускной спо­
собности печей. Внесли в 
конструкцию нагревальных 
агрегатов сущ ественное из­
м ен ен и е— применили трех­
ручьевые ролики и Произ­
водительность печей резко  
повысилась. Геннадий А лек­
сандрович с особы м азар ­
том включился в обновле­
ние стана: вместе со строи­
телями долбил бетон, д е ­
монтировал оборудование, 
помогал механикам, элек­
трикам. Сыну потомственно­
го металлурга к ж аркой 
работе было не привыкать.

■  О Н И  Н А С  О Б С Л У Ж И В А Ю Т

ХЛЕБОСОЛЬНАЯ ХОЗЯЙКА
Ангелина Филипповна лю­

бит, когда на кухне появля­
ются новички: значит, по­
варская работа нравится 
молодежи. Она охотно де­
лится с девчатами профес­
сиональными секретами и, с 
едва приметной улыбкой
наблюдая за ними, еще не­
расторопными, нередко 
вспоминает себя в том же 
возрасте. Вспоминает и 
сравнивает. Что ни говори, 
а нынешним выпускникам 
торгово-кулинарного учили 
ща и живется лучше, и ра­
ботается легче. Приходят в 
общепит теоретически гра­
мотными да и в практике 
кое-какие навыки имеют.

А она... а вспомнить-то 
сейчас смешно. Работая 
официанткой в ресторане 
«Металлург», поначалу, ког­
да ставила на поднос та­
релки, незаметно для дру­
гих приклеивала рядом бу­
мажки с названием, чтобы 
не перепутать перед тем, 
как клиентам подать. Спе­
циальных курсов не конча­
ла. А учителя у нее были 
хорошие.

Разве можно, например, 
забыть бывшего директора

ресторана Зою Ивановну 
Баеву? Она внушала, что 
людей надо уважать — это 
самое главное в профессии. 
Учила работать красиво: по 
всем правилам * накрыть 
стол, подать блюдо, не за­
быть улыбнуться, чтобы у 
человека настроение подня­
лось. Постоянно напомина­
ла, чтобы Геля не забыва­
ла о словах вежливости: 
«простите», «пожалуйста», 
«одну минутку», «сейчас 
все улажу». И девушка ста­
ралась. Одна обслуживала 
по шесть — семь столиков. 

А еше Паршина говорит: 
— Зоя Ивановна во всем 

аккуратность любила. Чтоб 
в обеденном зале все сия­
ло, чтоб столики а ряду 
стояли ровненько, словно по 
линеечке, а хозяйка зала — 
официантка являла бы со­
бой образец аккуратности. 
Бывало, по два—три раза 
в смену передники меняли. 
G тех пор не выношу неоп­
рятности, не могу пройти 
мимо бумажки, брошенной 
на полу. : о

Расторопная, деловая ра­
ботница долго в официант­
ках не ходила, В 1965 году

открылось в городе кафе 
«Чусовая», и Гелю Парши­
ну перевели туда кухонной 
работницей. Тут и пошли 
вверх ее трудовые ступень­
ки. От мытья бачков и по­
суды перешла на раздачу, 
потом — учеником повара. 
Сдала на третий разряд. 
Наставницей Ангелины ста­
ла заведующая производст­
вом Анна Ивановна Серге­
енко. Она говорила, что ра­
бота повара оценивается 
его мастерством готовить. 
Вкусный обед никогда не 
останется на столе, не уй­
дет в отходы. И Геля учи­
лась готовить так.

Сейчас у нее самый вы­
сокий разряд — шестой. У 
повара большой практиче­
ский опыт, она может руко­
водить сменой и л и  , брига­
дой, замещать при необхо­
димости руководителей про­
изводства. Ударник комму­
нистического труда, неодно­
кратный победитель соцсо­
ревнования, она участвова­
ла в конкурсах новаров в 
занимала призовые места. 
Свой опыт передает моло­
дым. И еще учит быть бе­
режливым, экономным, -

— Выбросить половину 
овощей в мусора нетрудно, 
сложнее их обработать, в 
дело пустить.

Слова эти часто слышат 
от Паршиной ее подшеф­
ные Лидия Караваева, Та­
тьяна Полякова, Галина 
Шевченко и стараются ра­
ботать так же.

— Чего греха таить, — 
рассказывает Ангелина Фи­
липповна, — еше много 
столовской пищи в отходы 
идет. Вот и начали мы раз­
говор в коллективе об эко­
номии продуктов. В связи с 
этим думаем включать в 
меню не только полные 
порции, но и половинные. 
Гарнир готовить отдельно 
от блюд, чтобы клиент вы­
брал именно тот, который 
ему нравится.

В тресте столовых Анге­
лина Филипповна на хоро­
шем счету. Ее трудолюбие, 
добросовестность и высокое 
Профессиональное мастерст­
во по праву отмечены зна­
ком «Отличник советской 
торговли*.

И. КУР5АНГАЛЕЕВА,

...Семья большая, он шея 
стой по счету, за ним ещ е 
двое. И чтобы быстрее оп­
ределиться в рабочем 
строю, пошел в рем еслен­
ное училище, овладел спе­
циальностью токаря. Д е­
сять лет проработал в муф­
тонарезном  отделе трубо­
прокатного цеха №  4.

Трубное рем есло  начал 
осваивать на обкатных ма­
шинах стана «140» №  3. А 
когда начали строить цех 
непрерывной прокатки, по­
шел туда. Н абралось не­
сколько человек, изъявив­
ших ж елание приобрести 
специальность нагреваль­
щика металла на секцион­
ных печах. Д ело новое. На 
Н овотрубном заводе таких 
печей не было.

Поехали уральцы в Ж да­
нов, на завод  «Азовсталь» 
набираться опыта. Генна­
дий А лександрович вра­
стал в дел о  с неукротимым 
ж еланием  бы стрее научить­
ся управлять сложным аг­
регатом, познать секреты 
качественного нагрева. По­
ступил в вечерний метал­
лургический техникум. Ма­
стерству надо учиться по­
стоянно —  это Г. А. Шулин 
усвоил четко, и этому пра­
вилу он следует всю  ж изнь. 
Каждый раз приглядывает­
ся к нагревальщ икам др у ­
гих смен, за  счет чего об­
гоняют они врем я. И сам 
работает на высоких скоро­
стях, форсированных р е ­
жимах.

Помощники у «его  доб­
росовестные, надежные. С
А. М. Силантьевым, напри­
мер, он трудите?) с пуока 
цеха. Г. И. Лодсекин, Г. М. 
Тетерин и М. Ф азелхаков 
переняли мастерство у ма­
стера и сейчас работаю т 
рядом  с учителем.

Его инициативность, уме­
ние общ аться с людьми, 
добросовестное выполне­
ние партийных поручений 
завоевали крепкий автори­
тет. Коммунисты цеха неод­
нократно выбирали Генна­
дия А лександровича в со­
став парткома завода, парт­
групоргом смены... И тру­
довой авторитет Г. А. Шу- 
лина непререкаем . За  мно­
голетний высокопроизводи­
тельный труд он награжден 
орденами Трудовой Славы 
второй и третьей степеней, 
Ю билейной ленинской м е­
далью , многими знаками 
победителя соцсоревнова­
ния, удостоен званий «По­
четный металлург» и «По­
четный новотрубник».

Ю. ДУНАЕВ, 
и нжен ер-металлург.

На снимке: Г. А. Шулин, 
Ф ото А. Кадочигова.

П О С Л Е  
КРИТИКИ
«ЖДЕМ ХОРОШЕГО 

^МАСТЕРА»
Так называлось письмо в 

редакцию  жителей дом а 
№  4 по ул. Совхозной в 
Битимке, опубликованное в 
№  226 за прошлый год. Они 
писали, что вот уж е около 
года не могут нормально 
смотреть телепередачи , так 
как плохо работает коллек­
тивная антенна. На за ­
явки телезрителей  мастера 
по ремонту телеаппаратуры 
не реагирую т.

Д иректор завода по р е ­
монту радиотелевизионной 
аппаратуры А. И. Леонов 
сообщ ил, что коллективная 
антенна отремонтирована, 
прием сигнала телецентра 
удовлетворительный. П ер­
воуральск находится в зо ­
не неуверенного прием а 
передач С вердловского те­
лецентра, поэтому качест­
венный прием в городе и 
окрестностях не 
вен.
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРАВ И СВОБОД НЕОТДЕЛИМО 

ОТ ИСПОЛНЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ СВОИХ ОБЯЗАН­

НОСТЕЙ.

ГРАЖДАНИН СССР ОБЯЗАН СОБЛЮДАТЬ КОНСТИ­
ТУЦИЮ СССР И СОВЕТСКИЕ ЗАКОНЫ. УВАЖАТЬ 
ПРАВИЛА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ОБЩЕЖИТИЯ. С 
ДОСТОИНСТВОМ НЕСТИ ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ ГРАЖДА­

НИНА СССР.

(Конституция СССР. Статья 59).

АДРЕС ОПЫТА

С У Д Я Т  Т О В А Р И Щ И

ПОД К О Н Т Р О Л Е М  С О В Е Т О В
Состоялось заседание ис­

полкома городского Совета 
народных депутатов, на ко­
тором был рассмотрен воп­
рос «О состоянии и мерах 
по улучшению правовой ра­
боты на хромпиковом и ди­
насовом заводах, на таро­
ремонтном предприятии и 
Билимбаевском эксперимен­
тальном заводе строитель­
ных конструкций и дета­
лей».

Для руководителей и 
юрисконсультов предприя­
тий, организаций и учреж­
дений было сделано сооб­
щение о результатах прове­
рок постановки правовой 
работы на предприятиях, 
проведенных советом юрис­
консультов горисполкома. 
Обращалось внимание на 
положительный опыт, но ак­
цент был сделан на выяв­
ленных недостатках. Как 
правило, руководители пред­
приятий. уклоняются от не­
посредственного руководст­
ва правовой работой, юри­
дическими службами, юрис­
консультами, передоверяя и 
переподчиняя последних 
коммерческим или плано­
вым службам. Этим сводит­
ся на нет главная конт­
рольная функция юридиче­
ской службы. Она превра­
щается во второстепенную, 
вспомогательную. В боль­
шинстве случаев руководи­
тели предприятий не предо­
ставляют юрисконсультам 
возможность Для проверки 
соответствия требованиям 
ваконности проектов прика­
зов, распоряжений и иных 
правовых документов и по­
следующего визирования. 
Юрисконсульты загружают­
ся не своей работой.

ИЗ ЗАЛА СУДА

Выявлены такж е обшие 
нарушения законодательст­
ва о труде. Например, на 
БЭЗСКиДе руководители 
принимают индивидуально 
субъективные решения в тех 
случаях, когда требуется 
обязательное предваритель­
ное согласование этих вопро­
сов с коллегиальным профсо­
юзным органом, без чего ре­
шение руководителя являет­
ся незаконным.

На тароремонтном пред­
приятии применяются дис­
циплинарные взыскания, не 

.предусмотренные законом, 
правила внутреннего трудо­
вого распорядка вообще от­
сутствуют, перевод на ни­
жеоплачиваемую работу или 
должность в качестве дис­
циплинарного взыскания 
производится без учета спе­
циальности и профессии, не­
редко без законных основа­
ний работники лишаются 
премий.

На динасовом заводе тру­
дящиеся поощряются неза­
конно, без согласования с 
комитетом профсоюза, за 
нарушение трудовой дис­
циплины работникам неза­
конно снижаются квалифи­
кационные разряды, исполь­
зуются устаревшие правила 
трудового распорядка,
увольнение прогульщиков 
производится администраци­
ей без предварительного со­
гласия на то комитетов 
профсоюза.

Аналогичные грубейшие 
нарушения законодательст­
ва о труде допускаются и 
на остальных проверенных 
предприятиях. Не всегда 
своевременно принимаются 
меры к устранению выяв­
ленных нарушений. Так, не­

смотря на многократные на­
поминания, хромпиковый за ­
вод до сего времени не 
представил в исполком гор­
совета мероприятия по лик­
видации нарушений законо­
дательства, хотя с момента 
повторной проверки прошло 
более прлугода.

На заседание исполкома, 
которое с такой повесткой 
проводилось впервые, были 
приглашены директора ря­
да предприятий, в том чис­
ле всех проверенных. Яви­
лись многие: директор хром­
пикового завода В. М. Се- 
кираж, главный врач сан­
эпидстанции Г. М. Елов- 
ских и другие. Однако, не­
смотря на многократные 
предварительные напомина­
ния, приглашение игнориро­
вали директора ряда про­
веренных предприятий: В. П. 
Хохлов (тароремонтное
предприятие), В. М. Василь- 
цов (динасовый завод), 

И. Т. Послухаев (БЭЗСКиД), 
хотя двое первых должны 
были информировать испол­
ком о причинах невыполне­
ния ими законов, о мерах, 
принимаемых на предприя­
тиях для устранения выяв­
ленных нарушений и т д. 
Естественно, что обсужде­
ние вопроса было недоста­
точно полным.

В своем выступлении 
председатель горисполкома 
— председатель совета 
юрисконсультов С. П. Лы т­
кин отметил необходимость 
безусловного исполнения со­
ветских законов.

В. ПОЛИТОВ, 
з а м е с т и т е л ь  п р е д с е д а ­
т е л я  с о в е т а  ю р и с к о н ­
с у л ь то в  П е р в о у р а л ь с к о ­
го г о р и с п о л к о м а .

П Г П Л Т Т Л / Ф А Т Т Л  На протяжении двух лет нищание и деградация
И  Ь  Г Ѣ 11 и  1 A  J1  А . ! ,  она систематически похища- вот лицо Москвиной. При-

ла сахар по 1,5—2 кило- говором Первоуральского 
Т. И. Москвина работала грамма. Ворованный сахар горнарсуда Москвина осуж- 

кочегаром на хлебокомбина- прятала в сумку, набивала дена, ей назначено наказа- 
те. Она обратила внимание в карманы платья. Рассуж- ние в виде лишения свобо 
на то, что вахтеры на про- дала: «Ношу помаленьку, ды. Но остается открытым
ходной халатно относятся к  никто не задержит, ничего вопрос, как повысить эф- 
выполнению своих обязан- не будет». И действительно, фективность защиты народ 
настей. Зайдя в хлебный за два года ни разу не ос- ного добра от тех, кто пу 
цех, она из тестомесильной тановили. Финал же для тает свой карман с госу- 
машины отсыпала себе са- Москвиной был печальным: дарственным г 
харного песка и свободно у нее изъято более ста ки- w vpun-шп
вынесла его в сумке через лограмімов сахара. к у р ч ьн ки ,
проходную, Жадность, моральное об- народный судья

Больш ое значение в б о ­
рьбе с пьянством имеют то­
варищ еские суды. Товари­
щеский суд автотранспорт­
ного цеха Н овотрубного за ­
вода в 1981 году провел 
24 заседания. Один из 
главных принципов работы 
— оперативность. Поступив­
шие материалы стараемся 
рассмотреть по горячим сл е­
дам . Заседания проводим в 
красном уголке или на уча­
стке, где работает наруши­
тель. Люди, которые рабо­
тают рядом  с ним, хорошо 
знают его и могут более 
объективно разобраться  в 
мотивах проступка. При по­
ступлении дела мы тща­
тельно проверяем  обстоя­
тельства, потому что во 
главу угла ставим уважи­
тельное отнош ение к чело­
веку. Тщательно изучаем 
характеристики провинив­
шихся.

К примеру, из городско­
го народного суда поступил 
материал на В. Баракова. 
Члены товарищ еского суда 
побывали у него на кварти­
ре, побеседовали с сосед я ­
ми. Сходили на работу к 
ж ене. Потом состоялось за ­
седание товарищ еского су­
да, г д е ’ провинившийся дал 
слово исправиться. Беря во 
внимание чистосердечное 
раскаяние, товарищ еский 
суд объявил ем у общ ест­
венный выговор.

Слово «суд» звучит д о ­
вольно грозно, но он ведь 
у нас товарищ еский. Мы не 
только наказываем, но и 
воспитываем, п о м о г а е м  
встать на правильный луть. 
Часто на заседаниях высту­
пают только члены суда и 
представители администра­
ции. Толку от этого мало. 
Ведь слово товарищ а, к о ­

торого ты подвел, чье д о ­
верие не оправдал, дейст­
вует куда сильнее. К сож а­
лению, многие часто отмал­
чиваются или, что хуже все­
го, начинают выгораживать 
нарушителя, обвинять ми­
лицию, охрану завода. К 
примеру, к нам поступил 
материал из народного су­
да на А. Лаврова. На засе­
дании товарищ еского суда 
из зала прямо с мест на­
чали выкрикивать: «Надо
верить Лаврову, мало ли 
что написано в милицей­
ском протоколе». Видя та­
кую обстановку, Лавров 
полностью отказался от то­
го, что написано в протоко­
ле, к о т о р ы й  состав­
лял старший серж ант ми­
лиции В. Наймушин. Так 
как в протоколе не были 
указаны свидетели, засед а ­
ние товарищ еского суда 
пришлось перенести и кон­
сультироваться в суде.

Сколько приходилось р аз­
бирать нарушений, почти 
во всех случаях причиной 
является пьянство. М ожно 
образно  сказать, что ф ун­
дам ент преступлений выло­
жен из водочных бутылок. 
Слушаем два дела: о  м ел­
ком хищении и о попада­
нии в медвы трезвитель. 
О пираясь «а пятилетнюю 
практику, я с  уверенностью  
могу заявить, что воришка 
больш е не будет в роли 
«подсудимого», а за пьяни­
цу поручиться не могу.

Различные меры  общ ест­
венного воздействия при­
меняет товарищ еский суд: 
от общ ественного порица­
ния до общ е:твенн ого  вы­
говора с опубликованием в 
печати. О д н а-co обращ аем ­
ся мы и к материальному 
наказанию. Так за д о р о ж ­

но-транспортное происш е­
ствие ош траф ован водитель 
Ф. Гареев на 10 рублей. 
Но самая эфф ективная м е­
ра общ ественного воздей ­
ствия —  выговор с опубли­
кованием в печати. О днаж ­
ды поступил материал на 
одного рабочего: он со в ер ­
шил прогул на почве пьян­
ства. Ему объявили общ ест­
венный выговор с опубли­
кованием в печати. «Нака­
зывайте, как только м ож е­
те, но только не п и ш и т е  
в газету», — просил он. 
Хочется верить, что осо­
знал он свой проступок.

К сожалению , иногда в 
цехе происходит волокита 
с документами. Руководи­
тели участков по две-три 
недели оф орм ляю т харак­
теристики на нарушителей, 
хотя п р а в о  н а р у ш е н и е  
долж но быть рассм отрено 
по горячим следам . На­
чальники участков В. Ми­
хайлов, А. Ксенофонтов бы­
стро реагирую т на запросы 
товарищ еского суда. Такое 
отнош ение придает нам 
уверенность. Ведь хороший 
микроклимат в цехе нужен 
не только активистам, но и 
всему коллективу. Несколь­
ко добры х слов хочется 
сказать о членах суда. 
Л. Ковалев, например, м о­
ж ет заменить председателя 
или секретаря. Ответствен­
но относится к своим  обя­
занностям Н. Копылов. 
Е. Ивченко первый год ра­
ботает секретарем  суда, ве­
дет хорош о дел оп рои звод­
ство.

В. САБЕНИН, 
п редседатель товарищ е­
ского суда цеха №  15 
Н овотрубного завода, 
рабкор.

Народная дружина цеха N9 5 Новотрубного завода ведет профилактическую ра­
боту среди подростков, состоящих на учете в городском отделе внутренних дел.

На снимке (слева направо): члены дружины Леонид Семенович Коуров, Георгий 
Павлович Ферафонтов и Михаил Васильевич Комлев,
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S S "  НЕ О Ш И Б К А ,  А П Р Е С Т У П Л Е Н И Е
« П р о д а ж а  т о в а р о в  с о  с к л а д о в , б а з , п о д со б н ы х  

п о м е щ е н и й  т о р г о в ы х  п р е д п р и я т и й  (о р га н и за ц и и )  
и л и  п р е д п р и я т и й  (о р г а н и за ц и й )  о б щ е с т в е н н о г о  п и ­
т а н и я  и л и  с о к р ы т и е  т о в а р о в  о т  п о к у п а т е л е й , с о ­
в е р ш е н н ы е  и з  к о р ы с т н о й  и л и  и н о й  л и ч н о и  з а и н ­
т е р е с о в а н н о с т и , н а к а з ы в а е т с я  и с п р а в и т е л ь н ы м и  
р а б о т а м и  н а  с р о к  д о  о д н о г о  г о д а  с  л и ш е н и е м  п р а ­
в а  з а н и м а т ь  о п р е д е л е н н ы е  д о л ж н о с т и  и л и  з а н и ­
м а т ь с я  о п р е д е л е н н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  в т о р г о в ы х  
п р е д п р и я т и я х  (о р г а н и з а ц и я х )  и  н а  п р е д п р и я т и я х  
(в о р г а н и з а ц и я х )  о б щ е с т в е н н о г о  п и т а н и я  л и б о  
б е з  т а к о в о г о  и л и  ш т р а ф о м  д о  с т а  р у б л е й

Те ж е  д е й с т в и я , с о в е р ш е н н ы е  п о в т о р н о , — н а ­
к а з ы в а ю т с я  л и ш е н и е м  св о б о д ы  н а  с р о к  д о  т р е х  
лет и ли  ш т р а ф о м  д о  п я т и с о т  р у б л е й » , (Ст. 156-3 
УК РСФ СР, в в ед ен н ая  У казом  П р ези д и ум а  В ер ­
хов н ого  С овета Р С Ф С Р  о т  21 сен тя бр я  1981 год а).

25 ноября 1981 года в домовую кухню № 56 треста 
столовых привезли мясо. Баранина и свинина общим 
весом свыше 200 килограммов предназначалась для 
нужд производства. Из этого мяса должны были изго­
товить пирожки, котлеты и другую продукцию и только 
в готовом виде продать. З а  две недели до поступления 
этой партии мяса заведующие производством и другие 
работники треста были ознакомлены с Указом Президи­
ума Верховного Совета РСФСР от 21 сентября 1981 
года, устанавливающим ответственность за продажу 
товаров со складов, баз, подсобных помещений пред­
приятий торговли и общественного питания, иначе гово­
ря, разбазаривание их по личному ѵсмогрению. Но это 
яе оказало никакого влияния на заведующую цроизвод-

ством домовой кухни № 56 Г. В. Фирсову, хоть и озна­
комилась она с законодательными актами, приказами, 
хоть и расписалась, где надо.

Едва закончили разгрузку, как Г. В. Фирсова звонит 
своей знакомой Н. К. Денисовой, заведующей садом- 
яслями № 93, предлагает ей купить свежего мяса. Н. К. 
Денисова не замедлила явиться, и ей тут же было про­
дано более шести килограммов. Вскоре в домовую кух­
ню пришла Л. В. Воробьева, мастер-парикмахер гор- 
бытуправления. Ей продали 8 килограммов баранины и 
7 килограммов свинины.

Знакомой гражданке, фамилию которой Фирсова «за­
была», она продала более четырех килограммов свини­
ны. Не были обижены и работницы домовой кухни бу­
фетчица Витюгова, кухработница Медведева. На удов­
летворение потребностей приятельниц мгновенно разош­
лось свыше 50 килограммов. Не обидела заведующая и 
себя: в этом она и совсем не видела никакого греха.

А как быть с законом? Как отчитаться в том, что де­
фицитный мясной продукт израсходован по назначению? 
Это для опытного зава не составило труда. Докумен­
ты, сфабрикованные Фирсовой, говорили о полнейшем 
ажуре. В них значилось, что 25 ноября с производства 
в буфет поступило 323 мясных пирожка по 10 копеек, и 
все до одного тут же проданы. 26 ноября, записано в 
заборном листке, тот же буфет получил 500 пирожков 
аз свинины по цене 15 копеек. Подсчитала Фирсова, по­

думала и приписала для точности еще 40 пирожков.
Схваченная за руку и привлеченная к уголовной от­

ветственности, Фирсова признала себя виновной в на­
рушении правил торговли.

28 января 1982 года следователь горотдела внутрен­
них дел, закончивший следствие, доложил о его резуль­
татах общему собранию работников объединения № 11 
треста столовых. Интересна позиция некоторых обще­
питовцев, выступивших на собрании. «Продав мясо, она 
не присвоила себе ни копейки, не искала никакой вы­
годы. Просто испугалась, что откажет холодильная ка­
мера и мясо может испортиться» (В. И. Русанова). 
«Это случилось впервые, может быть, ее обсудить на 
товарищеском суде? Я се не защищаю, но прошу 
смягчить меру наказания» (В. В. М акарова). «Мне ка­
жется, это ужасная ошибка в работе, а не преступле­
ние. Судить Фирсову народным судом — очень жесто­
ко» (О. Е. Богданова).

Почему Г. В. Фирсова, ознакомившись с Указом от 
21 сентября 1981 года, ровно через две недели совер­
шила преступление? Была уверена в том, что удастся 
уйти от ответственности, Не удалось!

Б. ЮНОШЕВ, 3 стр.
зам. прокурора г. Пер- рдд ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
воуральска, с о в е т н и к  „
юстиции^ 0 февраля 1082 г»і № # 7



П р и н я л и

обязательства
В жилищно-коммунальной 

конторе треста Уралтяж­
трубстрой с о с т о я л о с ь  
с о б р а н и е ,  на кото­
ром  были обсуждены ито­
ги работы за истекший год, 
С докладом  выступил на­
чальник ЖКК С. В, Хлебни- 

- ков, который проанализиро­
вал деятельность всех ком­
мунальных служб.

Дворник В. Н. Колеснико­
ва рассказала о недостатках 
в организации труда, на­
чальник стройгруппы Л. И, 
Анисимова говорила о ка­
честве материалов, посту­
пающих с завода ЖБИиК и 
из управления производст­
венно -технологической ком­
плектации.

Заместитель управляю щ е­
го трестом Г. Г. Криницы.н 
отметил хорошую работу 
бригад слесарей  мастера 
А, Г, С ердю ка и электриков 
мастера П. Г. Пронькина, 
пообещ ал решить с руко­
водством треста возникшие 
проблемы .

Коллектив принял социа­
листические обязательства 
■на новый год, а также по 
достойной встрече 250-ле- 
тия города,

Р. КАРЛАШ, 
начальник ЖЭУ №  3
ЖКК треста Уралтяж­
трубстрой,

Заседает совет
Прошло очередн ое засе­

дание совета по коммуни­
стическому воспитанию жи- 
лищно - эксплуатационного 
участка N2 15 УЖКХ Ново­
трубного завода. Вместе с 
членами депутатской груп­
пы, возглавляет .которую 
В. Е. Косенков, и участко­
вым инспектором С. И. Ко- 
зионовым совет наметил и 
обсудил квартальный план 
работы. Здесь ж е  состоя­
лась беседа с  жителями, 
которые задолж али квар­
тирную плату.

Н емалое внимание уделя­
ет совет по коммунистиче­
ском у воспитанию работе 
с  неблагополучными сем ья­
ми, особенно с теми, где 
есть подростки. Поэтому 
р аз  в м есяц проводятся 
рейды. Участники их посе­
щают квартиры, проводят 
беседы . Н амечено посетить 
три семьи, которые ведут 
антиобщественный о б р а з  
жизни,

Д  ГАНИЯТОВА,
начальник ЖЭУ N2 15
УЖКХ Новотр у б н о г о
завода,

Газ пришел в дома
П родолж ается газиф ика­

ция поселка Магнитка, 
Пользуются газом  в быту 
жители улиц Д обролю бова, 
Бурильщиков, Экскаватор­
щиков, Н абереж ной. На 
днях голубой огонек заж ­
ж ется в д о м е  N2 4 по ули­
ц е  Энгельса. Заканчивается 
подводка газа > дом  N2 6 
по этой ж е улице. Здесь 
сейчас идет монтаж газо­
вых плит и колонок, кото­
рый проводят рабочие уча­
стка С вердловского специа­
лизированного управления 
№  7 Газмонтаж.

Коммунальники помога­
ют им. Они копают траншеи 
п од трубы, обеспечивают 
оборудованием , работаю т 
«ад  установкой плит в квар­
тирах.

Затем  голубое топливо 
будем  проводить в дом а 
№  13, 15, 17 по улице Ба­
ж ова.

М. ФЕТИСОВА, 
начальник ЖЭУ №  1 

ЖКО рудоуправления,

К о г д а  

у  с м е н ы  
в ы х о д н о й . . .

Хорошей организацией 
коллективного отдыха сла­
вятся волочильщики смены 
«В» седьмого цеха Ново­
трубного завода. В этом 
немалая заслуга председа­
теля профбюро смены Ю. В, 
Носова и ответственной за 
культмассовую работу В, П. 
Немальцевой. Валентина 
Павловна часто на выход­
ные дни берет билеты для 
рабочих во Дворец культу­
ры и техники предприятия 
на различные концерты и 
спектакли. Ездили всей сме­
ной на четырех автобусах 
в Свердловский цирк.

А на днях во Дворце про­
шел вечер трудовой славы. 
Присутствовали начальник 
цеха С. Ф. Портнов, замес­
титель секретаря парткома 
Г. А. Гордеев, председатель 
цехкома профсоюза А. Н. 
Шаронов. Начальник смены 
И. 11. Булатов ознакомил 
е итогами работы коллекти­
ва за прошлый год, побла­
годарил за успешный труд, 
за досрочное выполнение 
плана, назвал лучших лю­
дей и бригады, которыми 
руководят В. В. Нешга, I . П. 
Попов, И. В, Крутиков. Ве­
дущая вечера Р. Д Тимо­
феева рассказала о том. 
чго, например, коллектив 
участка отделки труб, кото­
рый возглавляет Виктор 
Васильевич Нешта, шесть 
раз выходил победителем 
соцсоревнования в 1981 го­
ду. Много теплых слов про­
звучало в адрес слесаря 
В," И. Ведерникова, брига­
дира Ю. А. Ряхина, ветера­
нов войны и труда В. А. 
Черных, П. И. Плотникова, 
А. П. Ермошиной и других. 
Кто-то получил памятный 
адрес, кто-то Почетную гра­
моту, кто-то денежную пре­
мию. Но всем наградой бы­
ли цветы и песни в испол­
нении цехового вокалБно- 
инстру-ментального ансамб­
ля под руководством Миха­
ила Кругляшова.

После торжественной ча- 
.Аи, прошедшей в форме те­
лепередачи «От всей ду­
ши», устроили танцы. В ко­
ротких перерывах между 
ними комсорг смены Евге­
ний Козлов организовал ро­
зыгрыш лотереи. Словом, 
отдыхали волочильщики так 
же отлично, как трудятся.

И. ВАЖЕНИН, 
рабкор.

ИЗВЕЩЕНИЕ
10 февраля в 9 часов 

в большом зале Дворца 
культуры и техники Но­
вотрубного завода со­
стоится городской се­
минар пропагандистов 
системы партийного и 
комсомольского просве­
щения, руководителей 
школ народных контро­
леров, слушателей го­
родской школы атеистов. 
Приглашаются замести­
тели секретарей партий­
ных организаций.

О тдел пропаганды и
агитации го р  к о м а
КПСС.

ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 
ШКОЛЫ РАБКОРОВ!

11 февраля в 18 часов в 
редакции состоится очеред­
ное занятие школы рабко­
ров.

«  СВЕДЕНИЮ НАРОДНЫХ 
КОНТРОЛЕРОВ

11 февраля в 16 часов в 
малом зале Дворца культу- 

'ры и техники Новотрубного 
завода состоится очеред­
ное занятие секции народ­
ного контроля.

З а  редактора 
О. Д. БОРОДИНА.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «КАРТУШ». Сеансы: 9, I I , 13,

15. 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «МОРОЗКО». Сеансы: 9, 11. 13, 

15 час. «КОНЕЙ НА ПЕРЕПРАВЕ НЕ МЕНЯЮТ» (2 
серии). Сеансы: 18, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ТРИЖДЫ О 
ЛЮ £ВИ». Сеансы: 18. 20 часов.

Клуб Трудпоселка. «ЭКИПАЖ» (2 серии)
18. 20-30.

Сеансы:

Дворец .культуры и техники Новотрубного за­
вода объявляет набор в кружок вязаяия. Орга­
низационное собрание 10 февраля в 18 часов.

В магазине №  26 горпищеторга работает стоя
заказов. Здесь вы мож ете заказать товары име«
ю щ егося ассортимента и получить их в лю бое 
удобное для вас время. По вашему желанию 
скомплектованный набор Продуктов за дополни­
тельную плату работники магазина доставят на 
дом. Заказ можно сделать с 9 до  18 часов, кро­
ме воскресенья и понедельника, по тел, 2-37-31 
или непосредственно в магазине.

Экономьте свое время — пользуйтесь услуга­
ми «толя заказов!

ВНИМАНИЮ ПОК|

2» В магазин N9 7 иПро- 
£  мышпенные товары» (ул
5  Ватутина, 50) поступили 
£  покрывала - накидки на 
S  диван по цене 25 и 36 
К  рублей, накидки для 
£  кресел по цене от 10 
2* до  17 рублей, В широ- 
£  ком ассортименте «уве- 
Я  инры из дерева, пласт- 
£  массы, камня, чеканка, 
S  панно, ювелирные нз- 
£  делия. В секции «Хозяй- 
£  ственныѳ товары» мож- 
£  но приобрести краску 
£  масляную голубую, фи- 
S  сташкоеую и бежевую, 
5» фотообои производства 
£  Ю гославии по цене 110
2  рублей, смесители для 
£  кухни по цене 45 рублей 
S  производства Ю госла- 
£  вии, Поступило средство
3  «Санитарный-2» д л я  чи - 
3  стки  с а н у з л о в  п о  ц ѳ н е  
£  25 к о п е е к .
3  * * *
£  Зажигалка газовая ми- 
3  ниатюрна, проста в об- 
£  ращении, надежна в ж - 
£  сплуатации. З а ^ о д  га р а н -  
3  т и р у е т  н о р м а л ь н у ю  р а -  
£  б о т у  за ж и г а л к и  в т е ч е -  
3  н и е  ш ести  м е с я ц е в  со  
£  д н я  п р о д а ж и  м а г а з и н о м , 
£  А р а б о т а  к р е м н и я  га- 
3  р а н т и р у е т с я  в т е ч е н и е  
£  т р е х  м е с я ц е в  с о  д н я  
3  в ы п у с к а  з а в о д о м , Зажи- 
£  галки газовые и бензи- 
3  новые п о  ц е н е  от 3 до 
£  14 р у б л е й  п р е д л а г а е т  
£  магазин N2 3 «Юбилей- 
21 ный» (ул. Ленина, 141). 
£  З д е с ь  ж е  и м е ю т с я  пе­

пельницы, которые изго­
товлены из различных 
металлов, в ш ироком ас­
сортименте имеются гал­
стуки различных расцве­
ток и фасонов отечест­
венного и зарубеж ного 
производства.

Уважаемые женщины! 
Зажигалка, галстук или 
пепельница — это хоро­
ший подарок для муж­
чины к 23 ф евраля,

В отделе «Ткани» им е­
ются в широком ассор­
тименте ткани отечест­
венного и зарубеж ного 
производства однотон­
ные и с набивным ри­
сунком.

* * *
Универмаг «Малыш» 

(ул, Трубников, 24) пред­
лагает забавных пуши­
стых зверей из искусст­
венного меха, нарядных 
озвученных и неозвучен­
ных кукол стоимостью 
от 4 до 12 рублей, ми­
ниатюрные автомобили, 
грузовики механические 
и заводные стоимостью 
от 60 коп, до  4 руб. 20 
коп.

Ф евраль — последний 
зимний месяц, и сейчас 
сам о е  врем я подумать 
об  одеж де  детям  на 
весну. В п родаж е есть 
к у р т к и  болоньевые — 
удобные, соврем енны е, 
легкие, самых различных 
расцветок и фасонов, 
хорош о чистятся и сти­
раются, при этом не те­

ряют внешнего вида, 
п а л ь т о  демисезонные 
разных разм еров. Посту­
пили в секцию «Товары 
для мальчиков» майки 
хлопчатобумажные с 32 
по 40 разм ер , джинсо­
вые хлопчатобумажные 
костюмы производства 
Польши, брюки шерстя­
ные производства Чехо­
словакии «а 15— 16 лет 
по цене 20 и 23 рубля. 
Секция «Товары для де­
вочек» предлагает пла­
тья фланелевые — раз­
мер 24 и платья хлопча­
тобумажные с 24 по 40 
разм ер , плащи подрост­
ковые с 48 по 50 раз­
мер,

* * *
Всего секунда * сутки 

— такова возможность 
ошибки электронных на­
стольных часов «Элек­
троника Г9.02». В часах 
имеется возможность 
резервирования питания 
батарей «Крона» «а  слу­
чай кратковременного 
отключения напряжения 
сети. В часах предусмот­
рена возмож ность регу­
лировки яркости свече­
ния индикаторов.

Уважаемые покупате­
ли!

Часы « Э л е к т р о н и к а  
Г9.02» вы мож ете при­
обрести в магазине № 23 
«Галантерея» (ул, Ватути­
на, 8-а) по цене 40 руб­
лей.

Какая сегодня тем пе­

ратура воздуха? Вы м о­
ж ете это узнать, не 
включая радиоприемник 
и телевизор, приобретя 
в магазине N2 23 «Га­
лантерея» терм ом етр по 
цене 2 рубля 50 коп,

* * *
П арфю меры Франции 

и СССР объединили свои 
усилия, чтобы преподне­
сти сю рприз женщинам: 
губную помаду «Елена», 
духи «Елена». Изделия 
новой парф ю м ерно-кос­
метической серии пред­
лагают магазины № 23 
«Галантерея» (ул. Вату­
тина, 8-а) и Ms 25 «Про­
мышленные товары» (ул. 
Вайнера, 43). Здесь ж е 
мож но купить духи «Ура­
льские», «Лесной лан­
дыш», «Однажды», шам­
пунь «Селена» по цене 
1 рубль 50 коп., «Мала­
хит» и зубную пасту «Ко- 
линое» по цене 1 рубль 
20 коп,

* * «
Магазин Ms 39 «Про­

мышленные товары» (ул. 
Ф рунзе, 31) предлагает 
краски для шерсти «Фан­
тазия» желтого цвета, 
мыло хозяйс т в е н н о е. 
колготки с 42 по*50 раз­
м ер  по цене 4 рубля 20 
коп. и 5 рублей 40 коп., 
зажимы для белья,, в 
ш ироком ассортименте 
имеются рюмки, бокалы, 
стаканы, столовые сер­
визы на шесть персон по 
цене 32 рубля 20 коп.

Ж
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Требуется жилплощадь для двух человек в благо- 

Обращаться по тел. 2-41-46 поДворец культуры «Строитель» объявляет до­
полнительный набор любителей пения в хор ве­
теранов труда. Запись желающих п ровод и тся  
ежедневно с 11 до 14 и с 17 до 20 часов в 
комнате № 62.

устроением доме, 
смене «А».

Меняю двухкомнатную благоустроенную квартиру 
30 кв. м на втором этаже в г. Норильске на равноцен­
ную в г. Первоуральске, возможны другие варианты. 
Обращаться: г. Первоуральск, пр. Космонавтов, 24-6, 
кв. 84.

Коллектив обл астн ой  стан ци я  перели вани я  к р о­
ви в ы р аж ает  и ск р ен н ее со бол езн ов ан и е сотрудни­
к у  П. Т. Ващ енко по п о в о д у  * п р еж дев р ем ен н ой  
см ерти  его  дочери

ШУКОВОИ 
Г али н ы  П ав л о в н ы .

Г орздравотдел  и горком  п р о ф с о ю за  м еди ц и н ­
ск и х  работников, коллектив городск ого  врач еб­
н о-ф и зк ул ь тур н ого  д и сп а н сер а  ск ор бят  по п ово­
ду  см ерти  м едицинской  сестр ы , уч астн и к а  В ели­
кой О течественной войны , м а сса ж и ст а , ветер ан а  
т р уда

ОЛЕКМИНСКОИ 
Е л и за в е т ы  Н и к о л аев н ы

и вы раж аю т и ск р ен н ее соболезнование сем ье и
родственникам .

К оллектив работников горп и щ етор га  с  гл у б о ­
ким п р и ск ор би ем  и зв ещ а ет  о  см ер ти  бы вш его  
продавц а м агази н а № 20, ветер ан а  тр уда

осиповои
Марии Сергеевны

и в ы р аж ает  и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  родны м  и 
близким  покойной.

К оллектив у ч и тел ей  ср ед н ей  школы ТА 2 вы­
р а ж а ет  со б о л езн о в а н и е  ш к ольн ом у врачу Семы- 
ш евой  А левтине В асил ьевне по поводу см ер ти  
отца
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