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1 * В г о р к о м е  К П С СІ ТОВАРЫ-НАРОДУ
П Я Т И Л Е Т К А ,  Г О Д  ВТОРОЙ

Я  Бюро горкома КПСС
™ и исполком городского 
S  Совета народных депу- 
Е  татов подвели итоги co­
la циалистического сорев- Е нования предприятий го- 
«5 рода за увеличение вы- 
ІЯ пуска и улучшение каче- 
'Я ства товаров хозкульт- 
Я  быта за 1981 год. План 
Я  выпуска товаров хоз- 
«2 кулы быта в целом по 
Я  городу выполнен на 
S  101,4 процента в роз 
Я  ничных ценах (в опто- 
2  вьтх ценах — на 102,1 
Я  процента).
Е  Обеспечено выполнение
2  государственного плана 
Я  всеми предприятиями,
3  выпускающими такие то* 
Я  вары, освоено за год 
=  семь новых видов това- 
Я  ров. К выпуску товаров 
Я  хозкультбыта в 1981 го- 
Я  ду подключились заводы 
Я  сантехизделий и термо- 
Я  изоляционных материа* 
Я лов.
Я  Однако предприятия
Я  города не41 обеспечили 
Я  выполнение целевой 
Я  комплексной программы 
Я  по товарам хозкультбы- 
Я  та, при установленном 
Я  объеме выпуска на 1981 
Я  год 12,5 млн. рублей, 
Я  фактически выпуск со- 
S  ставил 11,6 млн. рублей. 
Я  темпы роста —- всего 
Я  лишь 4,3 процента вме- 
в  сто утвержденных по 
Я  целевой программе 12,4. 
Я  Не выполнили задания

целевой комплексной 
программы в 1981 году 
Новотрубный завод — 
ка 600 тысяч рублей, 
Новоуткинский завод 
«Искра» — на 341 тыс. 
рублей, лыжная фабри­
к а — на 110 тыс. руб­
лей. а завод трубчатых 
строительных конструк­
ций к выпуску товаров 
хозкультбыта практиче­
ски не приступил. В 
198) году снизили объ­
емы выпуска товаров 
хозкультбыта по сравне­
нию с 1980 годом завод 
«Искра», КоуровскиЙ 
леспромхоз, билимбаез- 
ский химлесхоз, лыжная 
фабрика и Центрально- 
Уральская геологоразве­
дочная экспедиция.

Бюро горкома КПСС 
и исполком городского 
Совета народных депу­
татов р е ш и л и  при­
знать победителями го­
родского социалистиче­
ского соревнования сле­
дующие предприятия:

По первой группе пер­
вое место присудить кол­
лективу опытно-экспери­
ментального завода ра­
диотелевизионного обо­
рудования (директор 
А. Ф Бунаков, секре­
тарь партбюро А., П. 
Гаврилов). Коллектив 
завода выполнил план 
выпуска товаров хоз­
культбыта на 103.1 про­
цента с ростом к 1980

году на 6.1 процента. | 
обеспечено перевыпол- ; 
нение задания целевой | 
комплексной программы j 
на 80 тысяч рублей или ; 
на 3,1 процента, выпол- 1 
нено установленное обл- ■ 
исполкомом на 1981 год j 
дополнительное задание | 
по выпуску и поставке в j 
торговую сеть тридцати I 
тысяч вешалок и 28.1 ;
тысячи квартирных но­
мерков.

По второй группе
предприятий призовое 
место не присуждено j
в связи с невыполненн- ;
ем условий соревновэ- j
ния.

Коллектив опытно-эк- I
сгіериментального завода 
радиотелевизионного обо- j
рудования награжден і
Почетной грамотой гор- j
кома КПСС и гориспол­
кома.

Перед хозяйственными |
к партийными руководи­
телями Новотрубного j
завода. Цовоуткинского I
завода «Искра», завода |
трубчатых строительных j
к о н с т р у к ц и й  и лыж- I
ной фабрики постав- j
лена задача разрабо- !
тать и осуществить ме- ;
роприятия, чтобы к кон- j

пу 1982 года выполнить 
задания двух лет пяти­
летки. предусмотренные 
целевой комплексной ;
программой.

I  Городская к о м и с с и я  в ы х о д н о г о  дня
С целью координации 

физкультурно -  оздоро­
вительных и спортивно- 
массовых мероприятий, 
организации активного 
отдыха трудящихся в 
выходные и празднич­
ные дни бю ро горкома 
КПСС утвердило город­
скую комиссию. Предсе­
дателем комиссии утвер­
жден А. Н. Ячменев, на­
чальник цеха №  1 Но­
вотрубного завода, Ге­
рой Социалистического 
Труда. Заместителями

председателя комиссии 
утверждены И. А, Ж и­
лин, секретарь горкома 
КПСС, С, И, Никитин, 
заместитель председате­
ля исполкома городско­
го Совета народных де­
путатов, 8, Н, Разбойни­
ков, инструктор горкома 
КПСС.

Среди членов комис­
сии Т. И. Варава, пред­
седатель горкома проф­
союза работников тор­
говли и потребкоопера­
ции, Ю. И, Вяткин, пред­

седатель комитета проф­
союза хромпикового за­
вода, А. С. Калякин, за­
меститель секретаря
парткома Новотрубного 
завода, А, Н. Нарбутов- 
ских, секретарь горко­
ма ВЛКСМ, О. П, Пити- 
римова, начальник эк­
скурсионного бюро, В. И. 
Рухлов, председатель го­
родского комитета физ­
культуры и спорта, А. М. 
Рогозин, заместитель
начальника пассажирско­
го автопредприятия.
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М А С Т Е Р - Л А У Р Е А Т
В течение многих лет 

представители Новотрубно­
го завода экспонируют на 
ВДНХ СССР наиболее ин­
тересные работы, направ­
ленные на повышение эф­
фективности производства. 
Так, в прошлом году на Вы­
ставке достижений народ­

ного хозяйства было пред­
ставлено девять тем. Не,- 
давно арсенал наград но- 
аотрубников пополнился 
бронзовой медалью ВДНХ, 
которой была отменена ра­
бота «Применение массы 
хромитоглинистой марки 
МХГТ-35 для футеровки

кольцевых печей». Один из 
ее основных авторов —  ма­
стер цеха №  5 Л. П. Колес­
ников. благодаря внедре­
нию этой работы увеличи­
лась стойкость пода печи, 
сократился межремонтный 
цикл агрегата.

Л. ДУБРОВКИНА.

Много счастливых ново­
селий отметили в первом 
с оду пятилетки первоураль- 
ііы. Строители треста Урал- 
іяж трувстрой сдали 56 ты- 
,яч квадратных метров жи- 
ііья. В новых домах посели­
лись новотрубники. труже­
ники рудоуправления, швей­
ной фабрики, Крылосовско- 
го известкового завода, сов­
хоза «Витимский». А на 
днях первые автомашины е 
новоселами потянулись к 
дому новой серии № 64 по 
проспекту К о с м о н а в т о в .  
Здесь селятся строители.

Кто же первый? Это ка­
мешник третьего управле­
ния Виктор Федорович Тон­

коногов и его жена Елена 
Михайловна с двумя деть­
ми. На второй машине — 
бригадир формовщиков за­
вода железобетонных изде­
лий в конструкций Мария 
Ивановна Попова.

Виктор Федорович оста­
навливается у квартиры под 
номером 52. Вот сейчас 
щелкнет замок, и он впер­
вые увидит свою трехком­
натную. Чистую, светлую, 
удобную для семьи — дав­
но ждали этого события.

Действительно, событие 
большое. И не только для 
Виктора: для треста, для
города. Первые строи гели, 
вспомним историю, селились

В К О П И Л К У  
ПРЕДПРИЯТИЯ

Рационализаторы дмнаеового завода к 
250-летнему юбилею города решили вне­
сти в 50-миллионный фонд бережливости 
J60 тысяч рублей. С первых же дней 'но­
вого года новаторы предприятия активно 
включились в эту работу.

Так, садчик второго цеха Я, И, Буйня- 
ков предложил изменить технологию 
садки коксовых головочных изделий, что 

- -озволило снизить брак обжига этой про­
дукции на 15 процентов. А общий эко­
номический эффект внедрения составил 
более трех сот рублей.

А, КОБЯКОВ, 
рабкор.

Из числа лидеров
Коллектив цеха ремонта механизмов 

Билимбаевского экспериментального за­
воде строительных конструкций и дета­
лей активно участвует в социалистиче­
ском соревновании «60-летию образова­
ния СССР —  60 ударных недель». В чис­
ле лидеров —  труженики моторного 
участка, возглавляемые Т. Г, Хайбулиным, 
Задание января они выполнили на 105,1 
процента, отремонтировали вместо трид­
цати девяти сорок один двигатель для 
тракторов.

Весомый вклад внесли слесари В. В» 
Иванов, В, А. Макаров, шлифовщик Е, Ф. 
Скорынин.

Л, ПОПОВА,
рабкор .

Р Е Й  А  Н А  3 А  В О А  Е
На заводе сантехизделий организованно проходит смотр укрепления трудовой 

дисциплины и сокращения потерь рабочего времени. В ходе его проведен рейд •  
цехах. В рейдовую бригаду вошли представители отдела организации труда и зара­
ботной платы, народные контролеры. Отмечено немало недостатков. Во втором це­
хе, например, основной —  несвоевременное возвращение рабочих с обеденного 
перерыва. На трубном участке этого же цеха затягивается оформление нарядов. 
Рейдовая бригада обратила внимание и на выполнение норм выработки в коллек­
тивах.

Результаты проверки будут рассмотрены дирекцией предприятия,
Л. ВОЗЯКОВА, метролог,

і ѵ к т п

со своими сундучками пять­
десят лет назад в бараках. 
Затем Первоуральск стал 
городом, и началось реши­
тельное наступление на эту 
старину. Город стал расти 
вширь и ввысь. И вот те­
перь у ж е  н ы н е ш н и й  
строитель Виктор Тонконо­
гов вселяется в квартиру, 
где удобно расположены 
комнаты, большой коридор, 
весь набор коммунальных 
устройств — в доме е лиф­
том.

Хозяева уже смотрели 
свою квартиру. Большая ра­
дость Еще бы — сменить 
«малогабаритку» вот аа  та­
кую! ,

Мария Ивановна Попова 
на вопрос, понравилась ли, 
отвечает:

— Понравилась. Как не 
понравиться. Спасибо...

А ведь это «спасибо» на­
до адресовать прежде все­
го им, строителям, чей труд 
в каждом нашем новосе­
лье. Мария Ивановна, бри­
гадир формовщиков, имеет 
прямое отношение к освое­
нию новой серии домов, в 
том числе своего дома. Вик­
тор Тонконогов участвовал 
в сооружении многих цехов 
Новотрубного аавода, за 
долголетний труд награж­
ден орденом «Знак Почета».

Орденом Трудового Крас­
ного Знамени награжден 
машинист экскаватора спе­
циализированного управле­
ния Николай Иванович Го- 
риленко, тоже новосел. Его 
семье из шести человек вы­
делили четырехкомнатную 
квартиру.

Оживает новый дом. Вик­
тору Тонконогову оомогают 
его товарищи по бригаде, 
тоже каменщики... Борис 
Крысанов, Николай Буна­
ков, Вячеслав Митюшев. 
Внесены последние веши 
Сейчас можно и осмотреть 
ся. ХорошоІ Из окон чет­
вертого дтажа город как н*

ладони. Рядом автобусная 
остановка, магазин спорт­
товаров, школа. Чуть по­
одаль Дворец спорта.

Отсюда, из новой кварти­
ры, лучше видятся и дали, 
И не только милые сердцу 
дали наших уральских ле­
сов, но и дали времени. Д ва 
с половиной века Перво­
уральска, можно сказать, 
уже позади. А ему моло­
деть и молодеть.

А. ЯМЩИКОВ,
На снимке; Виктор Федо­

рович и Іілена Мдхвйдшщв 
Токкаметваы.

Фото ветер*

234853234853484848535353484823535353482348484853532348232323482323484853534848532323234853534853484848234823235348535323



€ )* n $ € > * A  

a c j®  с п м іц х С Т »

В ДОЛЖНОСТИ
На днях бю ро горкома 

КПСС рассмотрело ряд кад­
ровых вопросов.

Председателем комитета 
профсоюза динасового за­
вода утвержден Александр 
Петрович Захаров, 1950 го­
да рождения, украинец, 
член КПСС, образование 
высшее. Ранее работал на­
чальником центральной ла­
боратории завода. Избран 
председателем комитета 
профсоюза на состоявшей­
ся недавно отчетно-выбор­
ной заводской профсоюз­
ной конференции,

* * *
Председателем комитета 

профсоюза хромпикового 
завода утвержден Юрий 
Иванович Вяткин, 1949 го­
да рождения, русский, член 
КПСС, образование сред­
нее техническое. Ранее ра­
ботал заместителем пред­
седателя завкома профсо­
юза. Председателем завко­
ма профсоюза избран не­
давно на отчетно-выборной 
заводской профсоюзной 
конференции.

* * *
Секретарем партийного 

бюро Новоуткинского заво­
да «Искра» утвержден Эду­
ард Александрович Велика­
нов, 1938 года рождения, 
русский, член КПСС, обра­
зование среднее техниче­
ское, ранее работал масте­
ром.

е е *
Директором совхоза «Пер­

воуральский» утвержден 
Юрий Петрович Бунаков, 
1941 года рождения, рус­
ский, член КПСС, образова­
ние высшее. Ранее работал 
начальником отдела сель­
ского хозяйства плановой 
комиссии Свердловского 
облисполкома.

* * е
Заведующей экономиче­

ским отделом редакции го­
родской газеты «Под зна­
менем Ленина» утвержде­
на Тамара Яковлевна Важе- 
нина, 1948 года рождения, 
русская, член КПСС, обра­
зование высшее. Ранее ра­
ботала корреспондентом от­
дела партийной жизни ре­
дакции,

М е т о д с о в е т  
по устной агитащ

XXVI съезд КПСС дал 
конкретную программу по 
дальнейшему развитию и 
совершенствованию массе-’1 
вой и индивидуальной по­
литической работы в трудо­
вых коллективах, среди все­
го населения. С целью уси­
ления и координации этой 
работы бюро горкома КПСС 
утвердило методический со­
вет по устной политической 
агитации в городе. Предсе­
дателем совета утвержден 
заведующий отделом про­
паганды и агитации горко­
ма КПСС В. Я. Основин. В 
состав совета входят также 
А. ф . Зырянов, инструктор 
отдела пропаганды и аги­
тации горкома йЛСС, А. С. 
Калякин, заместитель сек­
ретаря парткома Новотруб­
ного завода, Л. М. Стрель­
цова, заместитель секрета­
ря парткома треста Урал­
тяжтрубстрой, Т. А. Сер­
дюк, секретарь исполкома 
городского Совета народ­
ных депутатов, и другие.

2 Стр

К о м м у н и с т  в к о л л е к т и в е

В Н А Д Е Ж Д Е  
НА «ВДРУГ»...
Никого, наверное, так не 

волнует начало года, как 
нас. Казалось бы: новый
год, новые задачи и планы, 
новые обязательства. Так у 
всех, но не на растворном 
узле. Забота у нас старая: 
будут ли заявки на раствор, 
сколько их будет, от этого 
зависят и загрузка узла, и 
наш заработок.

Опасения не напрасны, В 
январе мы больше бездей­
ствовали, чем действовали. 
Производительность у з л а 
—• 140 кубометров раство­
ра в смену. В первой дека­
де января мы изготовили 
за пять смен 138 кубов. А 
всего выдали ЦЗЗ кубомет­
ра раствора, выполнив ме­
сячную норму менее чем на 
50 процентов. Настроение 
одиннадцати мотористок со­
ответствующее, потому что 
не привыкли сидеть сложа 
руки.

Всякий раз, когда на пар­
тийных собраниях обсужда­
ются производственные воп­
росы, говорим о необходи­
мости улучшать организа­
цию труда. И вносим кон­
кретные предложения. К со­
жалению, далеко не все 
осуществляются. Ведь не 
раз лично я говорила о 
том, что надо инженерной 
службе подумать, как мо­
дернизировать одну раство­
ромешалку из двух,, чтобы 
можно было выпускать дру­
гую продукцию. Мастику, 
например, необходимую сей­
час при производстве новых 
панелей. Но ни механики, 
ни технологи думьть об 
этом не хотят.

Пошла к директору заво­
да. Борис Александрович 
Токминин выслушал внима­

тельно, сказал, что вопрос 
серьезный, тре 6 о в а н и я 
бригады обоснованные, «Ко­
нечно, — сказал он, — пе­
реоборудовать раствороме­
шалку можно, Но вдруг по­
явится крупный заказ на 
раствор?», «А если не по­
явится, то как быть нам?— 
спросила я, — Кстати, есть 
ли заявки на февраль?*. 
Оказалось, что заявок на 
раствор на февраль нет. 
выходит, придется надеять] 
ся на «вдруг».

В бригаде все моторист­
ки предпенсионного возра­
ста. Переходить на другую 
работу уже не резон, узлу 
отдали по 25—30 лет. При­
выкли, хотя условия труда 
не из легких. Потому и по­
шла к директору завода, 
чтобы загрузили нас рабо­
той на полный день. Ведь 
при дефиците рабочей силы 
простои квалифицированной 
бригады просто недопусти­
мы. Каждый год мы обра­
щаем внимание руководите­
лей треста Уралтяжтруб­
строй на отсутствие заявок 
в первые два-три месяца 
года, но ничего не меняет­
ся.

Вообще надо сказать, что 
руководители треста, заво­
да железобетонных изде­
лий и конструкций, партий­
ное бюро недостаточно при­
слушиваются к замечаниям, 
предложениям коммунистов. 
Приведу такой пример.

В прошлом году не раз 
на партийных собраниях об­
ращала внимание главного 
энергетика завода, секрета­
ря партбюро на состояние 
нашей компрессорной. Два 
старых компрессора стоят в 
холодном сарае. Об удов­

летворительных условиях 
труда (уж не о хороших!) 
работающей там Н. Путыр- 
ской говорить не приходит­
ся Она вынуждена прихо­
дить на смену за час рань­
ше, чтобы запустить ком­
прессор. Для этого женщи­
на берет палку, наматыва­
ет на нее паклю, обливает 
соляркой и зажигает. Так 
разогревается компрессор. 
Дым, гарь, копоть... Ника­
ких профилактических ре­
монтов механизмы не полу­
чают. Дважды в прошлом 
году компрессоры выходи­
ли из строя. Взамен приво­
зили из управления меха­
низации.

Можно поднять протоко­
лы партийных собраний и 
посмотреть, сколько раз я 
об этом говорила, просила 
«привязать» наши компрес­
соры к центральной завод­
ской компрессорной. Тогда 
бы слесарь хоть раз в ' не­
делю приходил на узел, 
проводил техосмотр, теку­
щий ремонт. Никто вроде 
не возражает, но никто ни­
чего и не предпринимает. 
Некоторые коммунисты ус­
мехаются: «Ты, Карпова,
каждый раз выступаешь, а 
польза-то "есть?»..

Понимаем, что раствор 
требуется для строительст­
ва. Переходных объектов 
на новый год, конечно, не­
много. Потому и ставим 
вопрос о том, чтобы нала­
дить выпуск иной, дополни­
тельной продукции, чтобы 
не простаивали ни люди, 
ни механизмы. В решени­
ях XXVI съезда КПСС осо­
бое внимание обращается 
на ритмичную работу в те 
чение всего года. Хотим, 
чтобы условия для такой 
работы были созданы. А 
мы, коммунисты, сделаем 
все, чтобы выполнить обя­
зательства.

Т. КАРПОВА, 
бригадир раствори о г о  
узла завода ЖБИиК, 
член парткома, треста 
У ралтяжтрубстро й,

* Новые м о щ н о с т и
о с в о и т ь  д о с р о ч н о !

П  у  т  ь
становлен и я

Человеком дела назы­
вают на заводе трубча­
тых строительных конст­
рукций фрезеровщика 
Виктора Ивановича Пиль- 
никова, За семь лет ра­
боты в этом коллективе 
он вышел в признанные 
лидеры социалистиче­
ского соревнования, до­
бился звания «Ударник 
коммунистического тру­
да», обучил профессии 
многих новичков. Това­
рищи ценят В. И. Пиль- 
никова за деловитость и 
общительность. Ему до­
верено возглавлять ко­
митет профсоюза в ре- 
монтно • механическом 
цехе.

Фото Б. Фролове.

*  Э к о н о м и к а  д о л ж н а  быт ь э к о н о м н о й

МЕТАЛЛ— «ХЛЕБэ ИНДУСТРИИ
Работу коллектива Новотрубного завода по экономии металла в 1981 году нель­

зя назвать успешной. Завод не выполнил задание и социалистические обязатель­
ства: вместо экономии 1760 тонн допущен перерасход металла. Такой результат 
стал следствием ослабления внимания к выполнению всего комплекса работ, направ­
ленных на экономию металла,

плексная целевая програм- металла в год. Из-за отсут-
ма рационального исполь- ствия валковых подшипни-
зования и экономии черных ков не удалось эффективно
металлов на XI пятилетку, выполнить работу по со-
Но, к сожалению, мероприя- вершенствованию системы

На 1981 год заводу были тия прошлого года этой гидроутонения концов труб
утверждены плановые рас- программы не выполнены. на непрерывном стане (эко-

ле- Так, из-за неритмичной номия 200 т о н н ) ,  
талла, ужесточенные по работы стана «140» № 2, Кроме того, следует от- 
сравнению с позапрошло- частых поломок шаржир- метить, что целевая про­

выполнения машины на прошивном и грамма и комплексный план
расходных автоматическом станах не организационно • техниче-

получена экономия от они- ских мер недостаточно ува­
жения угара в кольцевой заны. Комплексный план 

сматривалось выполнить 36 печи (планировалось 700 является на нашем заводе 
мероприятий с годовой эко- тонн). Из-за неудачной кон- единственным руководящим 
номией 2415 тонн. Фактиче- струкции и непринятая свое- документом по техническим 
ски же выполнена только временных мер в цехе № 8 мероприятиям, обязатель- 
21 работа с экономией 668 не освоена технология об- ным для выполнения. Тем 
тонн, что, конечно, не могло резки концов труб на охла- не менее, часть работ целе- 
компенсировать допущенно* дительном столе стана вой программы остается 
го перерасхода. На заводе «30-102», которая позволи- вне комплексного плана или 
была разработана и ком- ла бы экономить 800 тонн включается с уменьшенной

30 июля прошлого года 
государственной комиссией 
подписан акт о  пуске в эк­
сплуатацию отделения су­
хих хромовых дубителей 
хромпикового завода. От­
деление, которое вскоре 
стало цехом. Тогда ж е бы­
ла определена и мощность 
производства—до тридцати 
тысяч тонн продукции в 
год, и сроки ее  освоения 
— до  ЗІ июля нынешнего 
года. Почти полгода про­
шло со дня пуска цеха. 
Срок немалый и уж е по­
зволяющий говорить о не­
которых результатах.

В конце декабря была 
выпущена . первая партия 
сухого дубителя. Следует 
сразу  оговориться, что пар­
тия эта опытная и в выпу­
ске ее принимал участив 
небольшой коллектив! чле­
ны пусковой группы техно­
логов, электрики, слесари, 
инженеры цеха, а также 
представители .научно-ис­
следовательского института. 
Но даж е эти опытные об­
разцы продукции позволи­
ли выявить некоторые не­
достатки и слабые узлы в 
технологии. Так, например, 
в отделении сжигания серы  
затруднена подача ее  ма 
транспортер и в печи жид- 
кокипящего слоя. Далее, 
сублемат —  и есгоре а ш а  я 
сера — показал неработо­
способность в этих услови­
ях теплообменника! миж- 
мие реш етки абсорбцион­
ной колонны постоянно за­
биваются, вентиляторы она­
зываются коррозийно не­
стойкими. Много подобных 
недоработок и на участке 
сушки и фасовки продук­
ции.

в се  эти вопросы необхо­
димо решать в максималь­
но короткие срони. И по­
мочь должны новаторская 
смекалка, активный творче­
ский поиск путей повыше­
ния эффективности произ­
водства. Сейчас уж е лера 
говорить об  инициативном 
ядре целевых новаторов.

В цехе работает пятьде­
сят два человека. Этого чи­
сле недостаточно для пол­
ноценного рабочего рит­
ма. Думается, вопросы ком­
плектования коллектива и 
вопросы технического твор­
чества, рационализаторской 
деятельности следует рас­
сматривать в комплексе, а 
не раздельно. Ведь именно 
внедрение прогрессивных 
технологических методов 
'позволит более рациональ­
но наладить организацию 
труда, добиться высокой 
производительности, И лю­
ди, способные взять на се­
бя такую ответственность, 
в нашем цехе есть. Костяк 
коллектива составляют р а ­
бочие пусковой группы, ко­
торые остались трудиться 
на новом производстве. 
Опытные, авторитетные, они 
все больше познают об о ­
рудование, всей душой бо­
леют за порученное дело. 
Это старш ие аппаратчики 
А. Абдуллин, Д. А. Мосу*! 
нов, В. И. Смоленцев, В. Ф» 
Шошин и другие.

Цех постепенно встает «а  
ноги. Созданы партийная, 
профсою зная и комсомоль­
ская организации, недавно 
приняты первые социали­
стические обязательству 
главным пунктом которых 
стало, конечно, скорейш ее 
освоение производственных 
мощностей, выпуск п родук­
ции отличного качеству 

В наш ем цехе сегодня 
•с е  первое) 'П ервое рабо­
чее собрание, первые обя­
зательств а, первая партия 
продукции. К дебютантам, 
как правило, всегда отно­
сятся снисходительно, де­
лая известную скидку «на 
болезнь роста». С овремен­
ное производство уж е не 
предполагает столь долгой 
раскачки, и потому «вста­
вать на моги» нам необхо­
димо уверенно и быстро- 

Л. ИЛЬИНА, 
Секретарь партийной ор­
ганизации цеха N9 4 
хромпикового завода.

ХОТЯ ПИСЬМО Н Е ОПУБЛИКОВАНО
ЛгвжаеммЯ Ю, А. Пятецкийі От имени жителей рай­

она птицефабрики вы обратились с вопросом к адми­
нистрации пассажирского автопредприятия об измене­
нии маршрута движения автобуса Л» 8. Заместитель 
Начальника автопредприятия А'. М. Рогозин сообщает, 
что движение автобуса № 8 через площадь Победы бы- 
во временным, связанным с ремонтом дороги. Ходи» 
он по прежнему маршруту, который не будет изменен,

Р е а л ь н о с т ь  
и перспектива

а 1981 год заво 
рждены планоі 

ходные коэффициенты ме-

годними. Для 
утвержденных 
коэффициентов цехами и 
службами завода преду-

в в о н о м и е й  м е т а л л а .
В целом же по целе­

вой программе за 1981 —- 
1982 годы завод должен 
обеспечить получение эко­
номии металла 3111 тонн, а 
в комплексном плане насту­
пившего года представлены 
мероприятия на 312 тонн 
меньше задания. Поэтому 
нам предстоит в самое бли­
жайшее время разработать 
дополнительные, эффектив­
ные мероприятия, которые 
позволят коллективу заво­
да получать высокую эко­
номию металла.

Прежде всего, конечно, в 
каждом цехе должен быть 

.усилен контроль за соблю­
дением технологии изготов­
ления труб. Вместе с тем 
предстоит внедрить изме­
рители длины труб на сто­
лах инспекции и контроля 
качества продукции, прибо­
ры неразрушающего кон­
троля труб.

П р и м е ч а т е л ь н о ,  что с 
внедрением приборов нераз­
рушающего контроля меха­
нических свойств труб на 
нашем заводе отпадет не­
обходимость обрезать тру­
бы для проведения механи­

ческих исследований. Толь­
ко за счет этого мероприя­
тия коллектив завода будет 
ежегодно экономить от 150 
до 200 тонн металла.

Назову еще ряд техниче­
ских мероприятий, внедре­
ние которых даст безуслов* 
нѵю экономию металла. $  
таким мероприятиям отно­
сится внедрение автомати­
зированных систем контро­
ля толщины стенки труб на 
стане «140» Дз 3. Экономию 
металла цы будем получать 
за счет внедрения устано­
вок для раскроя трубной 
заготовки по весу во всех 
волочильных цехах.

От частного к общему
Серьезную тревогу на за­

воде вызывает pa6ota цеха 
№ 5, который допустил пе­
рерасход металла в количе­
стве 3823 тонн. В 1981 го­
ду завод забраковал 3346,8 
тонны металла, поставляемо­
го Челябинским металлурги­
ческим заводом. И даже 
при значительной компенса­
ции металла взамен забра­
кованного цех допустил 
перерасход. >

Ів  МЕДИЦИНСКИХ

III ■  к

Ш ПЕРВОУРАЛЬЦАМ  —
ОТЛИЧНЫЙ СЕРВИС

Р Е М У Т А Ц И Я  
З А В И С И Т  
ОТ М Е Л О Ч Е Й
В эти дни работники при- №  35 по проспекту Космо- 

лэвка внимательно изучают навтов заполнена детскими 
постановление ЦК КПСС и игрушками и другими со- 
Совета Министров СССР «О путствующими товарами. В 
мерах по дальнейш ему гастрономическом отделе 
развитию торговли и улуч- прилавки оф ормлены пло- 
шению торгового обслужи- х о :. в витрине - холодиль- 
зания населения в одинна- нике пачки маргарина пе- 
дцатой пятилетке», которое ремешаны с яблоками. Фля- 
указывает на конкретные ги с молоком стоят в лу- 
недостатки, мешающие под- жах пролитой жидкости, за ­
нять культуру обслужива- морож енная рыба лежит 
ния. Почему покупатели прямо на .  полу... А ведь 
хвалят один магазин и не- магазин прекрасно обору- 
довольны работой друге- довзн, удобен и находится 
го? От чего зависит репу- в центре города. Почему 
тация торговой точки? А ж е его  работники допуока- 
екладывается она из мело- ют небрежность? К приме­
рней, к которым порой так ру, их коллеги из магазина 
привыкают, что считают N2 33 на Самстрое работа- 
нормой, ют в несравнимых с ними

Вот несколько примеров, условиях: здание барачно- 
Как-то в магазине №  20 к го типа построено ещ е в 
открытию на витринах не 30-е годы, ни отопления, 
было хлеба, комкового са- ни других удобств. А захо- 
хзра, риса, лаврового листа, дишь сюда, и душ е прият- 
из овощей — только мор- но. В зале чистота, на вит- 
ковь, из макаронных изде- ринах аккуратно выложен 
лий —  темные рожки, то- товар в полном ассортимен- 
лькО один сорт маргарина... те, имеющ емся на базе.
В магазине №  78 из мака- Каким мож ет быть на- 
ронных изделий на витри- строение у человека, кото- 
«е тоже только рожки и ра- рому нужно, к примеру, 
кушки. На вопрос, почему купить хлеб, а он видит ле­
бедей ассортимент, ответ- ред  собой пустой прила- 
етеенные лица, не моргнув вок? Так, в магазине № 5 
глазом, говорили, что дру- часто в седьм ом часу ни- 
гих товаров на базе нет. чего нет, кроме черствых 
Были в это время на базе  булочек; в единственной 
эти виды товаров, были они булочной N2 63 «а  Хромпи- 
и на витринах магазинов ке хлеба нет именно тогда, 
№  8, 10, 11, 14, 26, 33. когда люди идут с работы

Покупателю очень хоро- домой... Ведь это плохо, 
шо виден стиль организа- когда работники сферы, 
ции работы коллектива. Не обязанной создавать эле- 
потому ли, например, в том ментарные удобства насе- 
ж е магазине №  78 со  сто- лению, делаю т это по ка- 
роны молодых продавцов кому-то своему расписанию, 
мож но встретить пренебре- игнорируя реж им жизни 
жительное, невнимательное покупателей. Попробуйте 
отношение, что здесь при- д о  работы перекусить в ка- 
выкли к подобным мело- фетерии — напрасно по- 
чам? На вопрос покупате- тратите время в поисках 
ля, почему на некоторых бутерброда или свежей бу- 
товарах нет этикеток с це- лочки.
нами, последовал довольно В юбилейном году перво- 
грубый ответ молодого про- уральцы взяли обязатель- 
дэвца. А ведь это магазин ство трудиться образцово, 
учебный, он занимается У работников горпищеторга 
подготовкой молодежи тор- одной из главных задач 
гово-кулинарного училища, соревнования за образцо-

Выкладка товаров, оф ор- вые коллективы является 
мление витрин помогают повышение культуры обслу- 
покупателю быстро ориен- живания, и руководители 
тироваться в ассортименте, предприятий торговли, об- 
Достаточно взглянуть, на- щественные организации по- 
пример, на витрины мага- стоянно должны нацеливать 
зинов №  8, 10, 11, 26 и работников на выполнение 
многих других, как сразу принятых социалистических 
ясно, чем здесь торгуют, обязательств.
Но вот витрина магазина Б. ГРИНБЕРГ, рабкор.

—    — ..... Ф ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ —
БЕЗ ОТРЫВА ОТ ПРОИЗВОДСТВА

80 с т у п е н е й  к д и п л о м у
Закончилась зимняя сес- б  Кормильцевой, депутат аппаратуры С. В. Маврин, 

сия студентов Первоураль- городского Совета, защитит Трех диплом ированны х 
ского общетехнического фа- диплом по самой сложной специалистов получит хром- 
культета УПИ Особенно специальности факультета пиковый завод: В. М. Ша- 
ответственной она была для «Электропривод и автома- рипова, В. П. Солуянова и 
первокурсников: прошла тизация промышленных ус- В. П, Кощеева. Начальник
первая серьезная проверка тановок». Инженерами-элек- цеха электро с н а б ж е н и я  
на прочность характера и триками также станут сту- В. П. Кощеев, несмотря на 
полученных знаний. Не все денты—новотрубники С. А. ответственную администра- 
справились с трудностями Демидов — бригадир элек- тивную работу и огромную 
экзаменационной поры. И, тромонтеров цеха № 9, не- общественную нагрузку, все 
к сожалению, далеко не однократно признававший- шесть" лет учебы успешно 
все смогут выдержать упор- ся лучшим рационализато- выполнял требования, предъ- 
ный шестилетний труд в ром завода, награжденный являемые к студенту, ус- 
вечернем вузе. На финиш- знаками «Победитель социа- пешно сдавал экзаменапи- 
ную прямую к диплому листического соревнования», онные сессии. Остается 
способны выйти лишь наи- «Мастер - умелец», «Отлич- только удивляться его ор- 
более настойчивые' и целе- ник изобретательства и ра- ганизованности, величайше- 
устремленные. Таких на фа- ционализации», В. А. Вол- му трудолюбию и целеуст- 
ісультете в этом году 24. ков (цех № 24), М. П. Жу- ремленности. В настоящее 
На днях они сдали государ- равлев (цех № 20), А. В. время по инициативе В. П. 
ственный экзамен по науч- Нарбутовских (цех №_ 12), Кощеева на заводе внедря- 
ному коммунизму, получи- В. Г. Горковский (цех № 35), ется автоматизированная 
ли 80-ю запись в зачетной комсомольские вожаки В. А. система учета электроэнер- 
книжке. Впереди главное: Глазунов, А. Ф. Серов, на- гни.
защита дипломного проек- гражденный орденом Тру- Почти все дипломники ве- 
та. Это будет в июне. довой Славы III степени, и дут агитационную, пропа-

Кто они — наши выпуск- другие. гандистокую работу, спо-
ники, вплотную приблизив- Инженерами - электрика- собствуют повышению тех- 
шиеся к инженерному зва- ми скоро будут активные ничесКих знаний • поступаю- 
нию? Новотрубницы, удар- рационализаторы отдела на- щед на производство моло- 
ницы коммунистическ о г о ладки оборудования заво- дежи.
труда Л. В. Чугунова из да комплектных металле- Стать ошим инжеНе-
цеха Кя 10 и А. И. Доний конструкции В. Н. Швецов СЛОЖНОі без отрыва от 
из первого цеха станут спе- и В. Ф. Чернышов, зам ' роизводства еще труднее, 
циалистами по обработке секретаря ком сом ольской  ^  несравненно почетнее! 
металлов давлением, а Л. В. организации 1ЭЦ А. Л. Се-
Нарбутовских из цеха № 20, лин, высококвалифицирован- Ф. МАМИНА,
многократная победительни- ный специалист по наладке зам. секретаря партор- 
ца соцсоревнования на приз электронной медицинской тонизации ф ак у л ьтета .

Ф о т о -

ГДР. Со Знаком качества 
выпускается две трети про­
дукции . передового пред- 
приятия республики — заво- , _ .
да электротехнической ке- ) Ы Н ф О р М С І Ц и Я  
рамики в Зоннеберге. В 
рамках социалистического 
разделения труда его кол­
лектив производит керами­
ческие изделия для нужд 
народного хозяйства других 
стран — членов СЭВ и в 
первую очередь для Совет­
ского Союза, прокладываю­
щего «магистраль века» —
БАМ.

На снимке: такое анерге- 
тическое оборудование, ис­
пользуемое советскими 

«от— от строителями, выдерживает 
g  резкие перепады темпера­

туры — от —65° до +40°
Цельсия.

Фото АДН—ТАСС, 
е е  *

СРВ. Сотни тысяч тонн 
морских продуктов добыли 
рыбаки Вьетнама за прош­
лый год. Темпы добычи не 
снижаются и нынче.

На снимке: разгрузка ры­
бы в хайфонском порту.

Фото ВИА—ТАСС.
  .

Безусловно, нам предсто­
ит значительная работа по 
улучшению качества заго­
товки. К этому привлечен 
Уральский центр стандарти­
зации и метрологии. В на­
стоящее время челябинцы 
разработали комплекс меро­
приятий, направленных на 
улучшение качества метал­
ла для Новотрубного заво­
да. Это должно дать поло­
жительный эффект. Вместе 
с тем мы считаем, что и це­
хом, и центральной завод­
ской лабораторией приняты 
недостаточные меры по со­
вершенствованию техноло­
гии производства труб на 
стане «160». И в нынешнем 
году будет организована 
комплексная проверка ра­
боты пеха № 5 по эконо­
мии металла.

Перерасход металла *яа 
стане «140» Кг 2 в первом 
цехе составил 455 тонн, ко­
торый объясняется освое­
нием нового оборудования.
К чести коллектива цеха 
Кг I, Ц ЗЛ  и других служб 
следует отнести, что коллек­
тив стана «140» Кг 2 на 
финише года значительно 
улучшил работу и обеспе­

чил соблюдение установлен­
ных расходных коэффициен­
тов. Стан в декабре вышел 
на проектную производи­
тельность, и сейчас для по­
вышения качества труб и 
снижения расхода металла 
необходимо еще более уси­
лить работу по повышению 
стойкости оправок, дисков 
прошивного стана, сокра­
щению угара на кольцевой 
печи.

И на стане «30-102» пе­
рерасход металла оказался 
выше планируемого. Как 
уже указывалось выше, он 
вызван бездействием систе­
мы утонения концов труб 
на непрерывном стане из-за 
отсутствия валковых под­
шипников. Поэтому цеху 
необходимо продолжать ра­
боты по увеличению надеж­
ности и качественных пока­
зателей работы этой систе­
мы. Не до конца решены 
здесь и организационные 
вопросы—имеют место слу­
чаи, когда резчики труб ин­
формацию о работе систе­
мы получают несвоевремен­
но и какое-то время рабо­
тают с повышенной обре- 
зью,

Резервы -  в действие!
Помимо разработки тех­

нических мероприятий на 
заводе имеются еще нема­
лые резервы экономии сы­
рья, которые используются 
не в полной мере. Думаетг 
ся, что ряд мероприятий 
чисто организационного пла­
на, практически, без мате­
риальных затрат могли бы 
дать существенную допол­
нительную экономию метал­
ла. Например, при провер­
ках технологии в цехах мы 
прекратили осуществлять 
проверку длины обрезаемых 
концов или длины закован­
ной головки под волочение, 
а в результате количество 
металлоотходов в виде об- 
рези на заводе не снижает­
ся. В связи с этим необхо­
димо техотделу и ЦЗЛ со­
вместно с представителями 
цехов уточнить нормы об- 
рези труб на отделке и 
нормы длины забиваемых 
концов перед волочением, а 
также и оформить необхо­
димые изменения в инструк­
циях.

Кроме того, необходимо

усилить и воспитательную
работу среди трудящихся 
по экономному расходова­
нию металла. До сих пор 
еще не организовано со­
ревнование за бережливое 
использование металла сре­
ди бригад и между рабочи­
ми. Наверное, уже давно 
назрела необходимость учи­
тывать этот аспект при 
подведении итогов соревно­
вания. Технический отдел 
завода намечает проводить 
более тщательный контроль 
за расходованием металла 
при ежемесячных проверках 
технологии в цехах завода, 
а также установить ряд 
нормативов, в частности по 
некондиции и обрези. В 
дальнейшем по мере накоп­
ления информации предпо­
лагается эти данные вклю­
чать в стандарты комплекс­
ной системы управления ка­
чеством продукции и увязы­
вать с системами матери­
альной заинтересованности 
рабочих и инженерно-техни­
ческих работников.

Необходимо организовать 
и оперативный контроль за 
расходом металла. Сейчас 
же еще мы зачастую ока­

зываемся перед свершив­
шимся фактом, когда тот 
или иной цех «показывает», 
как у нас принято гово­
рить, значительный перерас­
ход. Видимо, уже назрела 
потребность в создании на 
заводе лаборатории норми 
рования использования ме 
талла и других материалов 

Усилия работников техни 
ческого отдела, отделов на 
ѵчной организации труда и 
управления производством, 
труда и заработной платы, 
заводских ученых, новато­
ров производства, всех ве­
дущих служб завода на­
правлены на последователь­
ную к о м п л е к с н у ю  и 
высокоэффективную работу 
по рациональному использо­
ванию этого важнейшего 
сырья — металла. «Эконо­
мика должна быть эконом­
ной» — эти слова, ставшие 
девизом одиннадцатой пя­
тилетки, находят реальное 
подтверждение и на Ново­
трубном заводе,

Р. ТОЛСТИКОВ, 
начальник технического 
.отдела Новотру б н о г о 
аавода, кандидат техни­
ческих наук.

Грамота за лекции
В физкультурном диспан­

сере состоялось недавно 
партийно - профсоюзное со­
брание, на котором с докла­
дом об итогах работы в 
прошлом году выступила 
главный врач Л. А. Сапеги- 
на. С основными обяза­
тельствами коллектив спра­
вился. Проведена большая 
организационно - методиче­
ская работа среди медицин­
ского персонала дошколь­
ных, школьных и лечебных 
учреждений города, вдвое 
увеличился показатель по 
санпросветработе среди на­
селения—сотрудниками дис­
пансера прочитано 85 лек­
ций. Особенно отличилась 
врач Тамара Гавриловна 
Сазонова, за что -ей и вру­
чена Почетная грамота рес­
публиканского правления 
общества «Знание».

На собрании приняты обя­
зательства на 1982 год.

И. УДАРЦЕВА.

Врач приходит 
на дом

Специалисты ортопедиче­
ского отделения стоматоло­
гической поликлиники об­
служивают на дому инвали­
дов первой группы. Для 
тех, кто прикован к посте­
ли, это очень важно. Вот и 
я воспользовался недавно 
услугой врача-протезиста. 
Валентина Александровна 
Тополева шесть раз приез­
жала ко мне на дом. И все­
гда улыбчивая, в хорошем 
настроении. Она сделала 
для меня хорошие зубные 
протезы. В год на дому 
протезисты обслуживают по 
шесть-восемь человек.

А. БУХАРОВ, 
инвалид первой группы.

Обновили
помещение

Коллектив участка масте­
ра Н. П. Мордасова жи­
лищно-коммунального отде­
ла хромпикового завода до­
срочно сдал после капиталь­
ного ремонта детское отде­
ление заводской медсанча­
сти. Бригада Д. А. Суворо­
ва выполнила все плотниц­
кие работы, штукатуры-ма­
ляры бригады М. И. Казна­
чеевой покрасили больнич­
ные палаты в светлые тона, 
красивым линолеумом по­
крыли пол. Много старания 
приложила маляр А. Н. 
Лалетина.

Сейчас бригада Н. П. 
Мордасова приступила Я 
ремонту больничной апте­
ки,

В. ПАВЛОВ,
,і рабкор,

Забота 
о ветеранах

Наши дома № 8 и 8-а по 
проспекту Ильича обслужи­
вает медсанчасть Новотруб­
ного завода. Здесь живет 
немало ветеранов войны и 
труда, и мы видим, какую 
большую заботу проявляют 
о нас медики. Несколько 
лет за нашим здоровьем 
следит участковый врач 
Т. Д. К у з н е ц о в а .  Регу­
лярно она проводит медос­
мотр всех ветеранов войн» 
и труда, семей погибших.

Зав. поликлиникой В. Г. 
Сундукова неоднократно 
проводила консультации на 
медицинские темы во вре­
мя праздников двора. Отзыв­
чив и внимателен врач-не­
вропатолог П. В. Ткачев, 
Все назначения врачей на 
дому выполняют медицин­
ские сестры Н. Путилова, 
С. Нутфулина и другие, 

П. ЧЕРНЫХ, А. ЧЕРНЫХ,
Т. ХАМИНОВА и дру­
гие.
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ш к ь л л х  1 Ц Ш
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учебы
С л е т

отличников
В ш коле N° 10 проше. 

сл ег  отличников й ударни­
ков учебы. Собравшихся 
мривеіствовали учителя и 
гости — председатель р о ­
дительского комитет» В, С. 
М аркова, секретарь комсо­
мольской организации це­
ха №  В Новотрубного за­
рода В. Г. Лядов, ветеран 
труда О, М, Киреева,

Д евиз ребят этой школы 
—- « К а ж д о м у  школьнику 
учиться и жить по-комму­
нистически», Из 1075 уча­
щихся первое полугодие 
окончили на «отлично» 42 
человека, 418 ребят учатся 
без троек.

Слет принял обращ ение 
к учащимся школы, призы­
вая всех добиваться при­
своения ш коле звания об­
разцового состояния.

О. МИХАЙЛОВА.

В с т р е ч а

с выпускниками
С редняя школа №  20 зав­

тра отмечает свое 30-летиф. 
Еще задолго до  этого дня 
были разосланы  приглаш е­
ния бывшим выпускникам 
школы.

Нынешние выпускники за­
нимаются оф орм лением  
зала и классных комнат. 
Их будет три— «Первый раз 
—  в первый класс», «Пио­
нерские годы», «Юность 
комсомольская моя». В 
каждой комнате представ­
лены ф отограф ии и альбо­
мы прошлых лет, выставки 
поделок, рисунков нынеш­
них хозяев школы.

Разработан сценарий ве­
чера, который поведут п ре­
подаватели Е. А. Смирня- 
гина и М. М. Сычев,

М. ПРОСКУРЯКОВА, 
завуч школы №  20.

Л е т о п и с ь
продолжается
В ш коле №  15 создан  

м узей  боевой  и трудовой 
славы. На днях состоялось 
заседани е членов штаба 
м узея. На нем шел отчет 
поисковых отрядов по под­
готовке к 250-летию горо­
да, к 50-летию динасового 
завода и 60-летию Всесоюз­
ной пионерской организа­
ции. Штаб отметил интерес­
ную работу поисковых от­
рядов 6 «А», 8 «А», 9 и 10 
классов. Ими собран  об­
ширный материал по исто­
рии динасового поселка и 
завода.

М. КУЛАКОВА,
директор  школы №  15.

выпускницы
Три года назад наше учи­

лищ е впервы е объявило 
набор девуш ек е восьми­
летним образованием  для 
обучения профессии маши­
нистов мостовых кранов. 
Две группы начали т е о р е ­
тические и практические 
занятия под руководством 
мастеров производственно­
го обучения Л. И. Альшев- 
ской и Т. В. Ромашевской.

О дним из последних 
крупных мероприятий была 
научно-практическая конф е­
ренция третьекурсников 
«Экономика долж на быть 
экономной». В ней приня­
ли участие все группы, но 
о с -б ен н о  активными были 
девушки-выпускницы.

Реш ением педсовета на 
последней линейке Л, Ро­
дионовой, О- Коткиной, 
С Горбачевской вручены 
благодарственны е письма 
педагогического коллекти-

Н. КУРОЧКИНА, 
аазуч СГПТУ №  6.

К 2 5 0 - л е і и ю  П Е Р В О У Р А Л Ь С К А

Претворяются планы в жизнь
Н ы н еш н и й  год про.хо праздниках чествовэ- ае и в клубах филиала Но--

?ИЯ н ° ш е % аКго р о д а  Все ?ись лучшие первоурэльцы, вотрубного завода и Труд- 
к о л л е и т и в ы  го т о в я т с я  « рассказывалось об их до- поселка. На них покажем 
ю би лею . Н ам ети л и  про- стижениях. рисунки, работы приклад-
б£?нини деворТцаИЙнуИль?у Проводятся встречи со ного искусства, посвяшен- 
ры  и т е х н и к и  Н о во тр у б  старожилами и строителя ные 250-летию Гіервоураль- 
н ого за в о д а  о том . что ми города. Участники таких ска, а также оформим фо- 
п р а зд н и к у , ПрРаесЯгСнТазВы 4в а е т  бесед знакомятся с истори товыставку «Первоуральск 
д и р е к т о р  Д в о р ц а  6  П. ей Первоуральска, с его в прошлом и сегодня». Все 
Х ам и н ов  настоящим днем, с перепек- самодеятельные коллективы

.— Вся работа нашего тивами развитгія. Дворца готовят к этому со-
кодлектива подчинена нын- Много времени уделяем бытию новые номера. По- 
че памятным латам.. Это и работе с молодежью. Для радуют горожан своими вы- 
60-летие образования СССР, нее созданы несколько лек- ступлениями народный те- 
XVII съезд профсоюзов, ториев, клубов, Так. напри- атр, ансамбль песни и тан- 
XIX съезд ВЛКСМ, и, ко- мер, к 250-летию города со- ца «Уральская рябинушка», 
нечно же, 250-летие родно- зданы клубы «Я в рабочие оркестр «Серебряные стру- 
го города. Каждый отдел пошел», осмейте удивлять- ны» и другие. Побывает ху- 
Дворца ведет в этих на- ся», рационализаторов и дожественная самодеятель- 
правлениях свою работу. изобретателей. Работают ность с концертами и в 

Совместно с работника- лектории «Утверждать че- подшефных совхозах, В 
ми парка культуры и отды- ловека в себе и других», сельских клубах поможем 
ха.летом проводились вече- «Личность в современном к предстоящему юбилею об 
ра отдыха для трудящихся мире», «В мире науки и новить наглядную абита- 
предприятия. Новотрубни- техники», где молодежь цию. Особое внимание уде- 
ков чествовали на вечерах принимает .участие в обсуж- лим организации отдыха 
трудовой славы, которые дении технических вопросов, трудящихся и лх семей, 
готовили наши методисты, связанных с производством. Планы намечены хоро- 
Стали традиционными клуб- Наметили мы вчестью би- шие. Постараемся выпол- 
ные часы в цехах, где гово- лея города организовать нить их, достойными дела- 
рят о лучших людях, их выставки самодеятельного ми встретить знаменатель- 
достижениях. Вечера эти творчества у себя во Двор- ные даты, 
проводят наши ведущие,
проходят они, как правило, 
непринужденно, в друже­
ской обстановке. На этих 
встречах обязательно вы­
ступает художественная са­
модеятельность Дворца.

В красных уголках пред­
приятия сейчас имеется 23 
киноустановки, которые ис­
пользуются отделом научно- 
технической пропаганды для 
показа тематических филь­
мов. Немало картин посвя­
щалось родному краю.

Интересна и такая форма 
нашей работы — праздники 
в заводских общежитиях. В 
честь юбилея города для 
молодежи прошли вечера 
— «И это называется буд­
ни», «Поэзия края», «Ты 
живешь на земле ураль­
ской». Не только в обще­
житиях, но и на агитпло- 
щадках летом проводили 
мы празднику дворов и 
улиц «Дела и люди наійѳго 
города», «Люди города — 
гордость города». На та-

щ природа и мы;

М Е С Я Ц - М Е Ж А
- Февраль называют меж- макушку тополя, подожмет 
нем — межой зимы и вес- одну лапку и свистит, да 
ны. В начале месяца еще как самозабвенно! «Синица 
крепко морозит, а в середи- почуяла весну», — гов<?рят 
не уже заметно пригревает в народе.
солнце. С каждым днем В теплые дни ласкает 
оно поднимается выше, льет слух трель осанистых сне- 
теплые лучи. В отдельные гирей — тоже напоминают: 
дни звенят с крыш торопли- не за горами исход зимы, 
вые капли. Д а не каж дая А в лесу над горами слы- 
падает — намерзают тир- шится громкий гортанный 
лянды прозрачных сосулек, крик черного ворона: «Кр.р- 
«Длинные сосульки в конце ооон!». Для этих птиц фев- 
февраля — к долгой весне» раль — пора забот. В кон-
— такова народная приме- це месяца ворон, вслед за 
та. клестами, начинает соору-

Февраль все же месяц жать на вершине вековой 
зимний. Хоть и прибавляет- сосны массивное гнездо...
ся день, а все растут в ле­
су сугробы, все толще ста-

Февраль — первые забо­
ты у садоводов. В это вре-

новится лед на реках и мя наиболее удобно обре- 
озерах. Холода, как и в ян- зать деревья, так как у них 
варе, идут волнами, да еще меньше -всего сока.
с метелями.

Но вот утих ветер, в раз
Хлебопашец веками на­

блюдал за погодой и под­
рыве облаков проглянула мечал, какие блага несет 
нежная голубизна. Заигра- она человеку. По февралю 
ло солнце. И все вокруг, 08 определял виды на уро- 
такое серое еще совсем не- ж ай; как в феврале аукнет- 

цветным и ся, так осенью откликнется. 
И голубой На полях снег волнами, а 

зимние дороги верховые — 
наметены буранами выше

давно, стало 
праздничным, 
просвеі на небе сулит ра 
дость — и птицам, и зве­
рю, и людям, Несмотря на окружающей равнины к 
голод и стужу, оживленнее урожаю. Частые куржаки 
стали вести себя пернатые, на деревьях, узоры на ок- 
Казалось бы, рановато ра- нах, похожие на ржаные 
доваться. Ведь все ягоды колосья, вниз завитками, а

тоже к уро-давным-давно съедены, се- не торчком 
мена сорняков осыпались жак>. 
или засыпаны снегом, Хо 
лодно и голодно. И вот 
удивительно: в эту- суровую недотрога — семена ближе 
пору начинают петь синицы. к порогу.

Вот и примечай, да дело 
не забывай: ушел февраль-

Усядется пичуга на самую Ю, ДУНАЕВ, рабкор.

АНТИКВАРИАТ 
ФАРМАЦЕВТИКИ

Москва. Древнегреческая 
ступа для приготовления ле­
карства, деревянная фигур­
ка, будто бы охраняющая 
от болезни и «дурного гла­
за», — эти атрибуты древ­
них фармацевтов открыва­
ют экспозицию уникального 
столичного музея при Все­
союзном научно-исследова­
тельском институте фарма­
ции. В нем собрана одна из 
самых больших коллекций 
аптекарской посуды,

На стендах музея — ста­
ринные сборники лекарст­
венных трав, рецептурные 
справочники дорожных ап­
течек XIX века, инструмен­
тарий.

На снимке: в одном из 
залов музея фармацевти­
ки.

Ф отохроника ТАСС.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход*. «ЦЫГАНСКОЕ СЧАСТЬЕ», 

і гансы: 9, 11. 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «НОВЫЙ ГУЛЛИВЕР». Сеан­

сы: 9, 13, 15 час. «ВАМ И НЕ СНИЛОСЬ». Сеансы: 
II, 17, 19, 21 час.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
10 февраля в 9 часов 

в большом зале Дворца 
культуры и техники Но­
вотрубного завода со­
стоится городской семи­
нар пропагандистов си­
стемы партийного и ком­
сомольского просвеще­
ния, руководителей школ 
народных контролеров, 
слушателей городской 
школы атеистов. При­
глашаются заместители 
секретарей партийных 
организаций.

Отдел пропаганды и 
агитации г о р к о м а
КПСС

Редактор С. И. Л ЕК А Н О В.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
6 февраля. Лекция «Индийская йога и совре­

менность». Начало в 18 часов.
8 февраля. Лекторий «Для вас. женщины». 

Тема: «Азбука косметики». Начало в 18 часов,
12 февраля. Концерт «Пела наша молодость» 

с участием артистов Свердловской филармонии. 
В программе стихи Эдуарда Багрицкого, Влади­
мира Луговского, Михаила Светлова, Роберта 
Рождественского, Евгения Евтушенко. Начало в 
18 часов.

15 февраля. Народный университет культуры. 
Тема: «Обострение общего кризиса капитализма 
на современном этапе». Начало в 18 часов.

16 февраля. Лекторий «По странам и континен­
там». Тема: «Австралия — пятый континент ми­
ра». Начало в 18 часов.

21 февраля. .Концерт фортепианной музыки. 
Начало в 19 часов 30 минут.

23 февраля. Концерт вокально-инструменталь­
ного ансамбля «Олеся». Начало в 19 часов 30 
минут.

Д ворец  культуры и техники Н овотрубного за­
вода продолж ает прием любителей музыки в 
школу обучения игре на шестиструнной гитаре. 
О бучение платное. Приглашаются учащ иеся, ра­
бочая молодеж ь. П росьба иметь при себе ин­
струмент и нотную тетрадь. Организационный 
сбор 8 ф евраля в 19 часов, ком. 81,

Исполком городского Совета проводит п ере­
регистрацию  граждан, состоящих на учете на по­
лучение жилплощ ади в жилищном отделе гор ­
исполкома, в комнате №  10 с 5 ф еврал я  по 20 
марта 1982 г.

При себе иметь паспорт, справку с места жи­
тельства (от дом оуправления или уличного ко­
митета) о составе семьи и заним аемой ж илпло­
щади и справку с места работы.

Ш кола N9 7 проводит вечер  встречи выпуекни- 
ков 6 ф еврал я  в 18 часов в здании школы, 
Ж дем  вас, дороги е выпускники!

Клуб юных техников Новотрубного завода про­
водит дополнительный набор в следующие круж­
ки технического творчества: авиамодельный, авто­
модельный, судомодельный, картинг, начальное 
техническое моделирование, техническое модели­
рование, электроники, радиоэлектроники, радно- 
конструкторский, дельталшшѳриый, кинофото.

Приглашаются учащиеся 3 — 10 классов и 
ГПТУ, молодые рабочие предприятий. Кружки 
работают с 9 до 21 часа. Запись' проводится 
ежедневно с 9 до 19 часов, кроме субботы, по 
адресу: пр. Космонавтов, 1/1, телефон 2 -29-30 ,

15 ф еврал я  1982 года в г, М оскве проводятся 
1 тираж по Государственному внутреннему выи­
грышному займу 1982 года |в  тираж е разы гры ­
ваются выигрыши по 10000, 5000, 2500, 1000, 500, 
250 и 100 рублей) и 125 тираж  по Государствен­
ному 3-прѳцентному внутреннему выигрышному 
займу 1966 года (в тираж е разы гры ваю тся выи­
грыши по 5000, 2500, 1000, 500, 100 и 40 рублей).

Покупайте облигации займ а выпуска 1982 года, 
участвуйте в тираж еі

П ервоуральский горпищ еторг для  переборки  
яблок приглашает пенсионеров, дом охозяек  на 
полный и неполный рабочий день и учащихся 
старших классов.

М еняется однокомнатная квартира 19,5 кв, м, на 
пятом этаж е в г. Нижние Серги на равноценную  в г. 
П ервоуральске, О бращ аться по тел. 2-51-71 или 2-73-53, 
после 18 часов.

М еняется благоустроенная однокомнатная квартира 
старого типа в деревянн ом  дом е на первом  этаже 
(имею тся подпол, сарай) на квартиру в районе филиа­
ла Н овотрубного завода. О бращ аться: ул. Папанинцев, 
21—2, после 18 часов.

МЕНЯЕТСЯ 2-комнатная благоустроенная квартира 
(32,5 кв, м, на 3 этаже] на 3-комнатную квартиру в лю­
бом  районе. О бращ аться: ул. 1 Мая, 23, кв. 9.

А Д Р Е С :  623100, г П ер­
в оурал ьск , п р осп ек т  Йльи- 
ча, 21 /40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  оедя к тор
2-15 72, за м . р едак тор а
2-52-05, ответствен ны й  сек­
р етар ь  2-14 94, отдел  п а р ­
тийной ж и зн и  2-52 83, эк о ­
н ом и ч еск ий  отдел  2-53-47. 
отдел  п исем  2-52-21, о^дел 
культуры  и бы та, б у х га л ­
тер  2 53  71. дир ек тор  тип о­
граф ии 2 46 55.


