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У̂ДСГРШОРуГАЖ Н А С Т Р О Е Н И Е  П Р А З Д Н И Ч Н О Е
Накануне Нового года в 

семью супругов Пѳтехиных 
пришла радость: они спра- 
•или новоселье в пятиэтаж­
ном доме новой планиров­
ки, что появился совсем 
недавно в Талице.

Григорий Павлович ин­
валид Великой Отечествен­
ной войны. Ему и его жене. 
Антониде Павловне, стало

трудно жить в индивиду­
альном домике, и они меч­
тали о благоустроенной 
квартире. В нынешнем го ­
ду их мечта осуществилась: 
супруги довольны новым 
жильем из двух комнат.

Эту радость с ними пол­
ностью разделяют другие 
новоселы — инвалиды и 
участники Великой Отечест­

венной войны, семьи по­
гибших: в новом доме им 
отведено два подъезда.

Комсомольско - молодеж­
ная бригада, возглавляемая 
Надеждой Александровной 
Кодочиговой, носит имя 
XXVI съезда КПСС и в тре­
сте Уралтяжтрубстрой одна 
из передовых. В эти дни 
девчата успешно трудились

на пусковом объекте года 
— заканчивали облицовку
стен новой гостиницы и 
ресторана. Их дневная вы­
работка — 160— 165 про­
центов. Бригада досрочно
закончила план двух лёт
одиннадцатой пятилетки и 
трудится уже в счет июля 
1983 года.

На снимках: Григорий

Павлович и Антонида Пав­
ловна Потехины в новой 
квартире; члены бригады 
Н. А. Кодочиговой (слева 
направо) — Т. В. Кузнецо­
ва, Т. А. Исупова, И. X. Пла- 
щенкова, Л. П. Казарина, 
Г. А. Токмянина, Н. В. Ов­
чинникова. О. К. Козлова, 
Г. В. Смирнова.

Фото Е. Фролова.

В П О С Л Е Д Н И Е  Д Н И  Ю Б И Л Е Й Н О Г О
НА ВОЛНЕ УДАРНОЙ РАБОТЫ

высокими производствен­
ными показателями прово­
жают уходящий, 1982 год, 
прокатчики пятого цеха Но­
вотрубного завода: более
трехсот тонн труб сверх
плана отгружено потреби­
телям, качество продукции 
высокое.

Наилучших успехов в це­
хе добился коллектив брига­
ды с участка отделки, воз­
главляемой мастером Н. И. 
Глушковым, выполнивший 
досрочно годовое задание 
и социалистические обя­
зательства, На счету брига­
ды 1300 тонн труб, сданных 
дополнительно к плану. 
Пример передового кол­

лектива поддержали и дру­
гие участки цеха. Так, брига­
да прокатчиков со стана 
«160» под руководством 
мастера В. В. Чебыкина пе­
ресмотрела социалистиче­
ские обязательства и выпу­
стила сверх плана полторы 
тысячи тонн труб. Тружени­
ки бригады А. М. Ш мырина 
также пересмотрели обяза­
тельства и перекрыли зада­
ние месяца на 10 процен­
тов. На волне ударной, вы­
сокопроизводительной ра­
боты завершает коллектив 
цеха год двух юбилеев — 
страны и города.

А. НИКИФОРОВ, 
рабкор.

ла досрочно, пятнадцатого 
декабря. За оставшиеся 
дни этот коллектив поса­
дил и выгрузил дополни­
тельно к заданию соответ­
ственно 640 и 1860 тонн 
Огнеупоров. Производи­
тельность труда выше пла­
новой на 2,8 процента. На 
лицевой счет экономии вне­
сено 11160 рублей.

Дважды смена занимала 
первое место в заводском 
социалистическом соревно­
вании, столько же раз ста 
новилась лучшей по ито­

гам ударной вахты, посвя­
щенной 60-летию СССР и 
250-летию Первоуральска.

Высоких результатов до­
стигли садчик И. И. Бегичев, 
награжденный медалью «За 
трудовую доблесть», су­
шильщик Е. Г. Тюменцезэ, 
машинист электролафета 
А. В. Разумова, сортиров­
щики готовой продукции 
Т. А. Садыкова, Л. Н. Несте­
рова, Н. И. Трясцина.

М. УДАВИХИНА, 
рабкор.

З А В Е Р Ш А Ю Т  У Д А Р Н О
Ударно потрудилась в мая мастером А. П. 8аули- 

нынешнем году смена об- ным. О выполнении плана 
жигового отделения дина- второго года одиннадцатой 
сового завода, возглавляв- пятилетки она рапортоза-

К С Т О Л У  Г О Р О Ж А Н
Коллектив хлебокомбината с годовым планом по ре­

ализации продукции справился на 102,6 процента Вы­
пуск изделий по сравнению с прошлым годом увели­
чен на 181 тысячу рублей. Производительность труда 
выше плановой на 1,6 процента.

Освоено восемь видов новых изделий В том числе 
подовый хлеб. Производство его стало возможным 
благодаря замене печей, установке линии для выработ­
ки этого сорта. Проведена реконструкция,

Т. СКАТИНА, рабкор.

НА ТРОЕ СУТОК 
Д О С Р О Ч Н О

Двести сорок тысяч точн 
железнорудного концент­
рата, восемьсот двадцать 
пять тысяч тонн доломита, 
пятьсот пятьдесят тысяч 
тонн известняка добыли с 
начала года труженики ру­
доуправления. При этом 
план по реализации продук­
ции выполнили на три дня 
раньше. Дополнительно ее 
будет реализовано еще на 
сто тысяч рублей.

Особенно хорошо потру­
дились коллективы дробиль- 
но - обогатительной фаб­
рики и железнодорожного 
цеха, которыми руководят 
Н. П. Кольцов и В, С. Чер- 
данцев. Они заняли первое 
место в социалистическом 
соревновании в честь 60-ле­
тия со дня образования
deep.

Л ГОРБУНОВА, рабкор.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНОВ ЛЕНИНА, ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ И ТРУДОВОГО КРАСНОГО

, ЗНАМЕНИ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА НА 1983 ГОД ^
Горячо одобрив решения ноябрьского (1982 г.) Пле­

нума ЦК КПСС и седьмой сессии Верховного Совета 
СССР десятого созыва, опираясь на трудовой подъем, 
созданный на заводе в дни трудовой вахты в честь 60- 
летия образования СССР, коллектив завода принимает 
на 1983 год следующие социалистические обязательства:

За счет внедрения в про- ции 30 декабря.

За счет совершенствова- процента; тысяч рублей,
ния системы оперативного выпуск продукции с го- Добиться .экономии про- 
планирования производства, сударственным Знаком ка- тив установленных норм:
усиления исполнительской чества не менее 30,5 процен- металла — 500 тонн, топли-
дисциплины обеспечить по- та от общего объема про- ва — 2800 тут, электроэнер-
вышение уровня выполнения изводства. гии — 3 миллиона киловатт-
плана реализации продук- Освоить производство 8 часов.
ции с учетом поставок не новых видов продукции с За счет сокращения за-

чзводство технических и Произвести сверх плана менее чем на 0,2 процента экономическим эффектом в трат времени на погрузоч-
организационных меропри- 4000 тонн труб, 1700 щту* в сравнении с 1982 годом, народном хозяйстве 400 но-разгрузочные работы, по-

Совершенствуя комплекс- тысяч рублей. вышения статнагрузки ва-
продукпич нѵю систему управления ка- Внедрить в производство гонов, развития соревнова-

чества продукции, роста, сверх годового плана на чеством продукции, разви- 28 научных разработок с ния со станцией примыка-

ятий, совершенствования баллонов, 
технологии, повышения ка- Реализовать

производительности, рас- 1,7 миллиона рублей. вая внутризаводское сорев- экономическим эффектом не ния Первоуральск сокра-
иирения коллективных Получить сверхплановой нование за звание «Коллек- мецее 1 миллиона рублей, в тить простои вагонов МПС
(юрм организации и опла- прибыли 400 тысяч рублей, тив отличного качества» том числе 8 разработок УНЦ против установленных норм

Повысить производитель- обеспечить: АН СССР н институтов на 0,1 часа и высвободить
снижение потерь от брака Свердловской области с эко- не менее 500 вагонов,

к уровню 1982 года на 3 номическим эффектом 250 (Окончание на 2 стр.)

ты трѵда выполнить годо­
вой т а н  по производству ноСть труда против плана 
труб, реализации продук- на 1 процент.

.ПИНИЯ ЛАОРСКОГО 
СООБЩЕНИЯ связала К у ­
бу с Никарагуа. Церемония 
ее официального открытия 
состоялась на борту кубин­
ского сухогруза «Сантьягл- 
де-Куба». Это судно вышло 
из гаванской бухты к бере­
гам братской страны.

ВЫСОКИМИ ТЕМПАМИ 
развивается индустрия ту­
ризма в Эфиопии. В нынеш­
нем году страну посетило 
рекордное число иностран­
ных туристов — около 100. 
тысяч человек.

ДЕФ ИЦ ИТ ФЕДЕРАЛЬ­
НОГО БЮ ДЖ ЕТА США 
в 1983 финансовом году мо­
жет достичь беспрецедент­
ной суммы — 200 млрд. 
долларов. Об этом заявил 
министр торговли США 
Малкольм Болдридж. Глав­
ной причиной огромного де­
фицита является безудерж­
ное наращивание военных 
расходов.

ПАКИСТАН продолжает 
наращивать свои военный 
потенциал.

В дополнение к современ­
ным американским вооруже­
ниям, информирует ТАСС, 
Исламабад приобрел 32 ист­
ребителя - бомбардировщи­
ка типа «Мираж-5». Об этом 
заявил, выступая на авиа­
базе под Карачи, главный 
маршал авиации Пакистана 
Мохаммед Анвар Шамим.

БЕЙРУТ. Новую опера­
цию против израильских ок­
купантов провели ливан­
ские патриоты в городе 
Сайда, устроив засаду н 
обстреляв израильский воен­
ный патруль на центральной 
площади.

(ТАСС).

РЕГИСТРАЦИЯ 
КАНДИДАТА 

В ДЕПУТАТЫ 
СВЕРДЛОВСКОГО 

ОБЛАСТНОГО СОВЕТА 
НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ

'О круж ная избиратель­
ная комиссия по выбо­
рам в Свердловский об­
ластной Совет народных 
депутатов зарегистриро­
вала кандидатом в де­
путаты Свердловского 
областного Совета на­
родных депутатов по 293 
избирательному округу 
ЧЕРНЫХ Николая Алек­
сеевича, 1936 года рож ­
дения, члена КПСС, на­
чальника управления об­
щественного питания 
Свердловского облиспол­
кома.

Выдвинут коллективом 
рабочих, инженерно - 
технических работников 
и служащих Первоураль­
ского треста столовых.

О кружная
избирательная



ЕА комсомольской 
ОРБИТЕ
ПРИЗ
п о л и т и к о в а
у  ЗЕМЛЯКОВ

Подведены итоги област­
ного социалистического со­
ревнования среди комсо­
мольско-молодежных кол­
лективов на призы Героев 
Социалистического Труда. 
Приз нашего знатного зем­
ляка бригадира монтажни­
ков треста Уралтяжтруб­
строй В. В. Политикова при­
сужден бригаде отделочни­
ков четвертого строитель­
ного управления, которой 
руководят бригадир А. Г. 
Тихомирова. и комсорг 
Е. Чижова. Позавчера член 
бюро горкома ВЛКСМ 
В. Крицкий поздравил по­
бедителей и вручил им По­
четную грамоту, областного 
комитета ВЛКСМ.

А. НАРБУТОВСКИХ, 
секретарь 

горкома ВЛКСМ.

ДЕЛОМ 
НА ПРИЗЫВ 
ПАРТИИ

Комсомольцы объедине­
ния Первоуральскразнобыт 
на собрании обсудили зада­
чи, которые поставил перед 
молодежью ноябрьский 
(1982 г.) Пленум Ц К  КПСС. 
С докладом выступила сек­
ретарь комитета ВЛКСМ 
Л. Авдонина. О том, что 
комсомольская организа­
ция предприятия делом от­
вечает на призыв партии 
трудиться с «огоньком», 
ударно, говорит такой факт. 
На собрании десять моло­
дых рабочих отмечены вы­
сокой наградой — знаками 
Центрального Комитета 
ВЛКСМ  «Мастер-умелец». 
Среди награжденных ков- 
роткачихи С. Гуреева, 
М. Шишкина, слесарь-сбор­
щик Н. Макжанова, швея 
Н. Смышляева.

Н. ЗЛОКАЗОВА, 
хнженер-экономист 

объединения 
Первоуральскразнобыт

РЕЙСЫ
В НОВЫЙ ГОД

Комитет ВЛКСМ рудо­
управления поздравил мо­
лодых водителей БелАЗов 
Сергея Шутова, Аркадия 
Владыкина, Сергея Горби- 
кова, Евгения Богоявлен­
ского и Александра Кейля. 
Они досрочно справились с 
годовым заданием и нача­
ли перевозить горную мас­
су в счет 1983 года. Этих 
комсомольцев отличает не 
только профессиональное 
мастерство, но и активный 
интерес ко всем делам сво­
ей .организации.

А. КОЗИН, 
секретарь 

комитета ВЛКСМ 
рудоуправления.

ОПЕРАЦИЯ
«ЕЛОЧКА»

Оперативный комсомоль­
ский отряд производствен­
ного объединения «Хром­
пик» принимает активное 
участие в операции «Елоч­
ка», которая проводится в 
городе в эти предновогод­
ние дни. На охрану лесов 
от браконьеров вышли ком­
сомольцы во глав^ с ко­
мандиром ОКО Сергеем 
Араслановым. Участники 
рейда организовали дежур­
ство в лесничестве, прове­
ли большую разъяснитель­
ную работу среди населе­
ния.

Т. ВЕРШИНИНА, 
Заместитель секретаря 
комитета ВЛКСМ произ­
водственного объеди­
нения «Хромпик».

Наше интервью
Уходящий 1982 год стал для коллективов многих 

промышленных предприятий города годом новых трудо­
вых достижений. Для коллектива завода комплектных 
металлоконструкций этот год стал временем серьезного 
экзамена — самое молодое предприятие Первоуральска 
миновало период своего становления и вышло на ру­
беж проектной мощности. Об итогах работы, о планах 
на год наступающий наш корреспондент попросил рас­
сказать директора завода В, А. РЫБНИКОВА.

ЧЕТКАЯ ПРОГРАММА
— Коллектив наш ус­

пешно справился с планом 
и социалистическими обяза­
тельствами. Всего продукции 
выпущено на шесть миллио­
нов 800 тысяч рублей. До­
полнительно к заданию 
произведено 25 тысяч квад­
ратных метров стеновых 
панелей, 820 тонн С-об- 
разных профилей, 2,5 тыся­
чи квадратных метров 
встроенйых помещений. Про­
изводительность труда воз­
росла на 1,2 процента про­
тив плана. Освоены практи­
чески все основные виды 
продукции, в полном комп­
лекте — выпуск фурниту­
ры. Апробировано произ­
водство декоративных пане­
лей. Одним словом, продук­
ция с маркой «ЗКМК» при­
обретает известность на 
объектах народного хозяй­
ства страны.

С каждым месяцем пол­
нится портфель заказов. В 
минувшем году завод, на­
пример, полностью укомп­
лектовал газокомпрессор­
ные станции в Ивделе, Кур­
ске, Орске, Ельце — важ­
нейшие пункты газопрово­
да «Уренгой — Ужгород». 
Крупный заказ выполнен 
(и полностью закрыт еще в

августе) для объектов 
БАМа. На Украину отправ­
лено более пяти тысяч квад­
ратных метров встроенных 
помещений. Немало про­
дукции поставляем на пред­
приятия Казахстана, Геог­
рафия, как видите, доста­
точно широка, и это, есте­
ственно, накладывает осо­
бую ответственность на 
наш коллектив.

— Вениамин Александ­
рович, какие организацион­
ные и технические меро­
приятия помогли обеспе­
чить заводу успешное вы­
полнение плановых зада­
ний?

— Среди наиболее важ­
ных и значимых хотелось 
бы отметить пуск линии 
окраски «Н-1». Это очень 
сложная технологическая 
линия. Достаточно сказать, 
что на конвейере задейст­
вовано более пяти тысяч 
различных тумблеров и 
электропереключателей. Ок­
раска изделий производит­
ся в электростатическом 
поле, что позволяет доби­
ваться высокого качества 
покрытия поверхности кра­
сящими средствами. К  со­
жалению, задержка строи­
телями сдачи блока очист­

ных сооружений не позво­
ляет пока использовать ли­
нию с максимальной на­
грузкой. Но, уверен, уже в 
ближайшем будущем эф­
фективность этой операции 
значительно повысится.

Внедрен ряд_ мероприя­
тий по сокращению руч­
ного труда на участке об­
работки профилей. Глав­
ная проблема здесь — де­
фицит дисковых фрез. В 
новом году думаем разме­
стить в цехе участок по 
изготовлению фрез. Это по­
зволит значительно сокра­
тить потери рабочего вре­
мени, поднимет производи­
тельность труда. Немало 
трудозатрат уходило и на 
другую операцию — за­
правку резиновых уплотни­
телей. Повышение качества 
профилей позволило приме­
нить на этой операции ав­
томатическую линию, и те­
перь ручной труд -здесь 
практически полностью ис­
ключен. Если прежде на 
участке было задействовано 
25 рабочих, то сейчас лишь 
четверо. Кстати, под осво­
енные новые мощности 
предприятию требовалось 
увеличить численность ра­
ботающих на 200 человек, 
но благодаря комплексу 
внедренных мероприятий, 
улучшению организации ра­
боты мы обошлись имеющи­
мися трудовыми ресурсами.

Это очень важно, так как в 
наступающем году объем 
производства возрастет на 
30 процентов, значительно 
расширится и номенклату­
ра изделий.

— Нынешний год — год 
60-летия образования СССР 
и 250-летия Первоуральска 
— отмечен трудовым подъ­
емом во всех производствен­
ных коллективах города. 
Кто из заводчан отличился 
в этом социалистическом 
соревновании?

— Прежде всего мне хо­
телось бы отметить брига­
ду по изготовлению профи­
лей из цеха № 2 В. В. Ле­
бедева. Этот коллектив при­
знан лучшим по предприя­
тиям Минтяжстроя СССР, 
опыт работы бригады пред­
ставлен на ВДНХ СССР. 
Отличниками соцсоревно­
вания на заводе стали рез­
чики холодного металла це­
ха № 1 В. Л. Зырянов и 
В. Л. Павлов, слесарь по 
ремонту оборудования А. В. 
Баталов, электромонтер 
Л. С. Костылев и другие. 
Это наши первые передови­
ки. Уверен, что добрые тра­
диции, зарождающиеся в 
коллективе, будут поддер­
жаны ударной, высокопро­
изводительной, качествен­
ной работой всех заводчан.

Немалых успехов в ми­
нувшем году добились тру­
женики цеха, окраски (на­

чальник И. Е. Федотов); 
целый ряд мероприятий по 
переводу на полуавтомати­
ческий режим операций 
сборки внедрен в цехе № 2 
(начальник А. Ф. Оботнин). 
В общем, становление кол­
лектива, его формирование 
продолжается, и лучший сти­
мул для ускорения этого 
процесса —  широкое внед­
рение передовых техноло­
гических и организацион­
ных методов.

— И последнее. Какими 
социальными переменами 
отмечена жизнь коллектива 
предприятия в завершаю­
щемся году и каковы пер­
спективы на новый, 1983 
год?

— Сделано немало. Пу­
щен в эксплуатацию 60- 
квартирный дом, закладыва­
ется второй. Спроектирован 
детский сад на 280 мест, на­
чато строительство завод­
ского профилактория. В но­
вом году приступим к  соо­
ружению пионерского ла­
геря. На территории пред­
приятия будет сооружена 
теплица. Кстати, уже получе­

ны первые продукты с завод­
ского подсобного хозяйства. 
Планы (и социальные, и 
производственные) у нас об­
ширные. Реализация их —  
общее дело всего коллекти­
ва, и это ему ро плечу.

Вел интервью 
И. ДУБРОВКИН,

. ПЕРЕДОВИКИ 
П Я Т И Л Е Т К И

Евдокия Петровна Па- 
начева работает машини­
стом крана в цехе ме­
таллоконструкций Билим­
баевского эксперимен­
тального завода строи­
тельных конструкций и 
деталей. В коллективе 
отмечают ее добросове­
стное отношение не толь­
ко к  делу, но и к  обще­
ственным поручениям. 
Три года Евдокия Пет­
ровна избирается проф­
групоргом на первом 
участке. Эта проф союз­
ная группа— одна из луч­
ших на предприятии. 
Е. П. Паначева заботится 
об организации сорев­
нования, отдыхе товари­
щей.

Ф ото Е. Фролова.

У ч а т с я  а к т и в и с т ы
Профсоюзный комитет производственного объедине­

ния «Хроотик» систематически проводит учебу актива. 
На прошлой неделе в кабинете технического обучения 
состоялся очередной семинар.

Перед его участниками с докладом о задачах проф­
союзов по выполнению решений XXVI съезда КПСС и 
XVII съезда профсоюзов СССР выступил председатель 

.профсоюзного комитета Ю. И. Вягкин.
Об итогах производственной деятельности объедине­

ния в 1 9 8 2  году и задачах коллектива на 1983  год 
сообщил директор В. М. Секираж.

Активисты получили рекомендации. по организации 
и повышению эффективности соцсоревнования. Об этом 
рассказала инженер отдела организации труда и зар­
платы 0. М. Печерских.

Участникам семинара были предложены лекции о 
международном положении, по трудовому и жилищному 
законодательству, культуре поведения. Их прочли 
члены общества «Знание» И. П. Соломеин, М. Г. Яков­
лев, И. Г. Воробьев, Л. И. Тестоедона и другие.

А. ФИЛАТОВА.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНОВ ЛЕНИНА, ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ И ТРУДОВОГО КРАСНОГО 

■ -= ЗНАМЕНИ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА НА 1983 ГОД =--=т: ■ ,,
(Окончание. 

Начало на 1 стр.).
тить мероприятиями НОТ распределении заработной рода и Ачитского района. Обучить во -всех формах
11000 человек, внедрить платы. С целью усиления охра- учебы 17300 трудящихся,

Увеличить производство типовые проекты организа- Увеличить количество мно- ны водного бассейна и ок- в том числе: подготовка, 
товаров народного потреб- Ции рабочих мест у 700 че- гостаночников до 690 чело- ружающей среды освоить переподготовка, обучение

-------------  — — ловек. Получить экономию совмещающих профес- капитальные вложения На вторым профессиям —— 2880
от осуществления меро- сии’ и функции — до 7250 строительстве замкнутого человек; на курсах повы-

ления к  достигнутому уров­
ню 1982 года на 490 тысяч
рублей, или на 7,5 процен- приятий не менее 500 тысяч человек.‘ J г\\тг\ nc.it о т т *  тттлг» ттА ООП л
та. рублей, в том числе 200 

За счет внедрения в про- тысяч р у б л е й -за  счет изу- на основе лицевых счетов зации.
изводство рационализатор- чения ^вцедрения^передо- экономии не менее 7500
ских предложений и изо- " " " "  ш''п п п п ''п’п ‘‘т ,п гл  ппхл-
бретений получить экономи­
ческий эффект 3 миллиона 
рублей.

Выполнить в полном объ-

оборогного цикла и расши- шения квалификации—5830
Охватить соревнованием рении хозбытовои канали- человек; в .экономических

вого производственного опы- ТрудЯщИХся с достижением турно-бытовых нужд трудя
Для удовлетворения куль- 
'рно-бытовых нужд трудя­

га.
За счет разработки и

внедрения технических ме.

школах — 3250 человек; в 
институтах, техникумах, 
Ш РМ  — 860 человек.

экономии 1100 тысяч рублей. Щихся в 1983 году постро- Активизировать пяботѵ 
Осуществляя Пподоволь- ить и ввести в эксплуата- Активизировать работу

шію жилые лома обшей п0 Развитию физкультуры
и спорта, привлечению к  
спортивным занятиям тру­
дящихся. Подготовить 4200 
значкистов ГТО, довести 
число членов ДСО «Труд»

тяжелой атлетики.
Коллектив завода и 

впредь будет продолжать

 . .. ___________  ственную программу, до-
роприятий в ходе выполне- срочно выполнить поставки площадью 24200 кв. м‘, про­

еме комплексный план со- ния целевой программы со- продукции для нужд сель- должить строительство но-
вершенствования техники и крашения применения руч- ского хозяйства и агропро- вого пионерского лагеря на
технологии научной органи- ного труда механизировать мышленного комплекса: вы- 1440 мест; освоить выде-
зации труда, производства труд 230 рабочих, в том полнить годовое задание по ленные кмитальные вложе- д ^ ш б Г ч ^ о Г е к . '  Закон,
и управления, социального числе высвободить для ис- изготовлению корпусов ре- ШІЯ по строительству пить- п е кп н е т п т а п и ю  «я «я
развития коллектива на 1983 пользования на других ра- дукторов силосоуборочных евого водовода из Нижне­
го д_ ботах 75 человек. Улучшить комбайнов в количестве7000 Сергинского источника под--

В числе мероприятий пла- условия труда для 3160 че- штук к  15 декабря 1983 земных вод; освоить выде-
на: установить один стан ловек, в том числе для 1067 года; продолжить строи- ленные средства и выпол- , ...
ХПТ-55 и два стана ХПТ-32 женщин. тельство свиноводческой нить в полном объеме наме- традиционное социалиста-
в цехах № 3 и № 6; модер- Осуществить мероприятия фермы на 3000 голов от- ченные работы по капиталь- ческое соревнование с кол-
низировать схемы автома- по широкому развитию бри- корма в год. Произвести в ному ремонту жилого фон- лективами ордена Ленин*
тического управления вход- гадной формы организации подсобном хозяйстве не ме- да и зданий соцкультбыто- Никопольского южнотруб­
ной стороны прошивного и оплаты труда с охватом нее 35 тонн мяса; загото- вого назначения; высадить ного завода, ордена Лени-
стана ТПУ 220 в цехе № 1; не менее 63 процентов ра- вить необходимое количе- в жилых районах 1500 де- на Челябинского трубопро-
создать поточную линию об- бочих. Довести до 3200 че- ство кормов для содержа- ревьев, 10 тысяч кустарни- катного завода и Синар-
работки баллонов емкостью ловек численность работа- ния 200 голов крупного ро- ков- ского трубного завода.
0,4—0,5 л; с целью роста юших в бригадах, где при- гатого скота; выполнить со- Социалистические обязательства обсуждены и прин*- 
производительности, улуч- меняется коэффициент тру- гласованные планы шеф- ты на собрании представителей трудящихся завеса
шения условий труда охва- дового участия (КТУ) при ской помощи совхозам го- 14 декабря 1982 года.



Ноябрьский (1982 г.) Пленум Ц К  КПСС
поставил перед советским народом но­
вые задачи в развитии экономического по­
тенциала страны. В первую очередь, под­
черкнуто на Пленуме, необходимо реши­
тельно увеличить темпы роста производи­
тельности труда — главного показателя 
эффективности экономики, одним из ре­
зервов которой является укрепление дис­
циплины и порядка на производстве.

Что мешает этому? Как изжить прогу­
лы, опоздания, другие нарушения? Ка­
кие формы и методы борьбы с наруши­
телями трудовой дисциплины наиболее 
эффективны? В полную ли силу действу­
ют общественные организации, призван­
ные вести воспитательную работу в кол­
лективе?

С этими вопросами обратилась газета 
«Под знаменем Ленина» к  рабочим и слу­

жащим, к  партийым, профсоюзным, ком­
сомольским активистам динасового за­
вода, коллектив которого имеет все воз­
можности стать образцовым.

Огнеупорщики охотно откликнулись на 
просьбу газеты принять участие в дне от­
крытого письма на тему «Высокая куль­
тура труда и образцовый быт — дело че­
сти каждого». Во многих сменах, цехах, 
службах коллективно обсудили постав­
ленные вопросы, высказали свои мнения, 
предложения. В некоторых производст­
венных подразделениях прошли рабочие 
собрания. Десятки предложений, писем, 
мнений поступили в газету с пометкой 
«День открытого письма». Все они про­
анализированы и будут учтены админист­
рацией завода, партийным комитетом, 
профсоюзной и комсомольской организа­
циями.

ВЫСОКАЯ КУЛЬТУРА ТРУДА 
И ОБРАЗЦОВЫЙ БЫТ -  

Д Е Л О  ЧЕСТИ КАЖДОГО
Д Е Н Ь  О Т К Р Ы Т О Г О  П И С Ь М А  

Н А  Д И Н А  С О В О М  3  А В О Д Е

Что порождает 
расхлябанность?

«Необходимо создать та­
кие условия — экономиче­
ские и организационные, 
которые стимулировали бы 
качественный, производи­
тельный труд, инициативу 
и предприимчивость».

(Из речи Генерального
секретаря ЦК КПСС
Ю . В. Андропова на
Пленуме ЦК КП С С .).
«Коллектив, где я тру­

жусь, носит имя XXVI съез­
да КПСС. Я не помню, 
чтобы были у  нас опозда­
ния или прогулы. У нас 
сильный наставник —  ком ­
мунист В. Г. Потапов. Не­
сколько раз мы нынче бы­
ли победителями в сорев­
новании в честь 60-летия 
образования СССР, и сме­
не нашей присвоено зва­
ние коллектива высокой 
культуры труда и образ­
цового быта.

Но мне не дает покоя 
вопрос: а настолько ли
высока культура нашего 
труда, несмотря на отсут­
ствие явных нарушений 
дисциплины? Работаю сле­
сарем -  инструментальщи­
ком  по изготовлению пресс- 
форм, и все эти годы серд­
це болит, глядя, как бес­
хозяйственно мы себя ве­
дем. В беспорядке разбро­
саны пластины для футеров­
ки пресс-форм, попадая 
под колеса автопогрузчика. 
Не в уходе у нас свер­
лильные станки: считают­
ся устаревшими, но ведь 
нельзя же с ними так об­
ращаться! Кроме Потапова, 
ни один мастер не требу­
ет с рабочих, чтобы станок 
почистили, сделали профи­
лактику. В пролетах года­
ми лежат пресс-формы, а 
потребителя на них нет.

Все эти и многие другие 
вопросы по повышению 
культуры труда неодно­
кратно поднимались на со­
браниях...

Аглям КАЛИМУЛЛИН,
, слесарь -  инструмен­

тальщик механолитей-
ного цеха».
Характерно для участни­

ков дня письма: в каждом 
своем письме, своем пред­
ложении они выступают как 
подлинные хозяева своего 
родного завода, которых 
волнует культура производ­
ства, организация труда, 
инициатива и поиск, трудо­
вая дисциплина. Они счи­
тают, что в их силе сврсти 
до минимума потери рабо­
чего времени, внутрисмен- 
ные простои, ликвидировать 
прогулы, опоздания, без­
дельничанье, порой вынуж­
денное. Они предлагают с 
большей настойчивостью 
внедрять научную органи­
зацию труда, наладить чет­
кое снабжение предприя­
тия. В письмах своих вскры­
вают причины неудовлетво­
рительной работы, предла­
гая, как ик ликвидировать.

Слесарь - инструменталь­
щик механолитейного цеха
С. А. Каржавин считает, 
что необходим ответствен­
ный человек, который бы 
ведал получением и рас­
пределением заготовки по 
маркам стали, профилю, 
размерам, потому что «са­
модеятельность» слесарей

ведет к  перерасходу метал­
ла и нарушению технологи­
ческой дисциплины. Он кон­
кретно предлагает меры по 
наведению порядка в инст­
рументальном хозяйстве, 
при учете и выдаче гото­
вой продукции.

Немало предложений по 
улучшению организации 
труда на сортировке гото­
вой продукции внесли ра­
бочие обжигового отделе­
ния цеха № 1. «У сорти­
ровщиц нет постоянного 
мастера, —  ііишут они. — 
Работают они в две смены 
и могут выйти в любую. 
Получается, что в одной 
смене их много, в другой 
мало, так как строгого 
контроля тут нет. Прихо­
дится приглашать «халтур­
щиков», которые работают 
недобросовестно. Все это 
ведет к  нарушениям дис­
циплины, к перерасходу за­
работной платы, к  простоям 
по садке, к  нарушению 
ритмичности...».

Смена мастера В. И. Ко- 
лясникова с горного участ­
ка самокритично заметила, 
что машинистам экскавато­
ров надо взять за правило 
наиболее рационально от­
рабатывать забой, чтобы по­
тери кварцита были мини­
мальными. Эго ли не забо­
та о культуре труда, о хо­
зяйском подходе к  делу? А 
что для этого надо? «Необ­
ходимо наладить обучение 
вновь принимаемых техно­
логических рабочих, —> го­
ворит С  Тимченко из цеха 
№ 2.— Из-за незнания обо­
рудования происходит мно­
го поломок». Эту же мысль 
продолжает слесарь рудни­
ка А. С. Шумилин: «Обуче­
ние проводится формально. 
Отсюда небрежность в ра­
боте».

Автотранспортный цех 
носит звание коллектива 
коммунистического отноше­
ния к  труду, и нарушения 
трудовой дисциплины здесь 
крайне редки. «Работа шо­
фера очень ответственна, 
поэтому никакие наруше­
ния трудовой дисциплины 
не допустимы», — поясня­
ет водитель БелАЗа с двад­
цатилетним стажем Смолен­
цев. Это не только его мне­
ние. Так что же волнует 
коллектив? Потери рабоче­
го времени. Задерживают­

ся в пути многотонные 
гиганты из-за плохого состо­
яния дорог (упрек админи­
страции рудника), стоят в 
гараже из-за отсутствия 
запчастей (упрек службе 
снабжения завода). Не торо­
пятся отремонтировать по­
рой машину слесари, по­
этому механик И. А. Кали­
нин предлагает для укреп­
ления трудовой дисципли­
ны весь ремонтный персо­
нал перевести на ‘сдельную 
оплату труда.

Спрос нужен 
ж е с т к и й

«... плохая работа, без­
деятельность, безответст­
венность должны самым не­
посредственным и неотврати­
мым образом сказываться 
и на материальном возна­
граждении, и на служеб­
ном положении, и на мо­
ральном авторитете работ­
ников».

(Из речи Генерального 
секретаря ЦК КПСС 
Ю. В. Андропова на 
Пленуме ЦК КПСС.)
«У нас в цехе, да и не 

только у нас, наболевшие 
вопросы поднимаются по­
стоянно. И хотя все нару­
шения трудовой дисципли­
ны, порядка происходят по 
нашей вине, а невыполне­
ние хозяйственных задач 
и по вине администрации 
цехов, до сих пор нет 
должного, жесткого спро­
са с виновных, будь то ру­
ководитель или рабочий. 
Считаю: появился в хмель­
ном виде —  выгнать с ра­
боты. Не будет хватать ра­
бочих? Что ж , работать бу­
дем напряженнее, да и 
плодотворней: не будет
расхолаживающих эле­
ментов. А  руководители 
займутся, наконец, внедре­
нием новой техники и ме­
ханизацией трудоемких про­
цессов. Бить нарушителей 
надо рублем, бездельни­
ков отправлять в места от­
даленные. Пусть зарабаты­
вают себе на жизнь и не 
омрачают жизнь всех чест­
ных Людей.

Александр ВИРАЧЕВ, 
инженер -  конструктор 
лаборатории автомати­
зации и механизации.»

Мнения огнеупорщиков в 
отношении к прогульщи­
кам, лодырям, пьяницам 
едины, и их как нельзя кон­
кретнее выразил автор при­
веденного письма. Рабочце 
цеха № 1 в своем коллек­
тивном письме предлагают 
за первый же прогул уволь­
нять с завода по статье 
33 КЗоТ и больше прогуль­
щика не принимать. Не 
брать на работу и «лету­
нов» с других предприятий. 
Конечно, мера строгая. Ка ­
кие же еще предложения? 
Нарушителей трудовой дис­
циплины сами же рабочие 
предлагают не только ли­
шать отпусков в летнее 
время, но и вычитать из от­
пуска дни, которые он про­
гулял. В списках очередно­
сти на получение жилья пе­
реставлять нерадивых в ко­
нец очереди. «Наш коллек­
тив хотя и женский, — пи­
шут работницы смены ма­
стера Г. П. Соколовой из 
цеха № I, — но прогулы бы­
вают. Обсуждали мы про­
гульщиц, судим товарище­
ским судом, лишаем пре­
мии, годового вознаграждё- 
ния. Предлагаем за поте­
рянную выработку смены, 
участка в день прогула 
удерживать с нарушителя 
стоимость невиданной им 
продукции»...

Не секрет, что основная 
причина нарушений трудо­
вой дисциплины — пьянст­
во. Об этом люди говорят 
откровенно и не желают с 
этим злом мириться. «Пья­
ницы ничего не боятся, — 
говорит сушильщица цеха 
№ 1 Е. Тюменцева. —- По­
чему? Да потому что сами 
руководители цехов идут к 
ним домой и уговаривают 
их выйти на работу». Ра­
ботницы четвертого пере­
дела цеха № 2 Ф. Г. Рия- 
нова и М. А. Ганцева за­
мечают, что если пьяница 
не вышел в свою смену, 
срывая тем самым выполне­
ние задания всего коллек­
тива, то его допускают к  
работе в другую смену —• 
«халтурить», за что получа­
ет в двойном размере, чего 
нельзя делать. Нужен стро­
гий контроль не только со 
стороны руководства, но и 
самих рабочих. Машинист 
электролафета А. С. Бунто­
ва, закатчик-выкатчяк Ф. А.

Уверенно завершает нынешний год коллектив первого цеха динасового завода. 
Многие из его тружеников уже справились с годовыми заданиями. В числе их — 
прессовщик помольно-формовочного отделения Светлана Витальевна Степанова (на 
снимке слева). Сейчас на ее рабочем календаре апрель 1983 года.

Столь же высокие результаты демонстрирует обжигальщик М. X. Тагарафутдинов 
(на снимке справа). Опытный мастер, ветеран труда, работающий на предприятии 
с 1948 года, активно участвует в рационализаторском движении. На его счету немало 
высокоэффективных предложений,

Фото Е, Фролова.

Изгаров из этого же цеха
предлагают во вторую и 
третью смены в дни получ­
ки проводить рейды, так 
как наблюдаются случаи 
пьянства на рабочих местах, 
а штукатур Ж КО  3. И. Фи- 
ломеева советует выдавать 
пьяницам и прогульщикам 
зарплату в последнюю оче­
редь или только в руки чле­
нам их семей.

Объединить 
у с и л и я

«Следует решительнее по­
вести борьбу против лю­
бых нарушений партийной, 
государственной и трудовой 
дисциплины. Уверен, что в 
этом мы встретим полную 
поддержку партийных и 
профсоюзных организаций, 
поддержку всех советских 
людей».

(Из речи Генерального 
секретаря ЦК КПСС 
Ю. В. Андропова на 
Пленуме ЦК КПСС.) 
«Мне очень нравится ра­

ботать на заводе, который 
за десять лет стал род­
ным. У нас хороший кол­
лектив, хотя, как говорят, в 
семье не без урода: бы­
вают прогулы, опоздания, 
пьянство на работе, нару­
шения техники безопасно­
сти. Больно то, что в цехе, 
на заводе каждый третий-— 
активист, а ходим словно с 
закрытыми глазами. И хо­
чется иной раз крикнуть: 
«Люди, да взгляните же, 
что рядом прогульщик, бес­
хозяйственность, равноду­
шие. Эти пороки мешают 
работать, омрачают настро­
ение. Не пойму, почему мы 
миримся со всем этим? 
Комсомолец идет пьяный 
на работу, попадает в вы­
трезвитель, мастер покры ­
вает нарушителя.

Надо сразу ж е  наказы­
вать очень строго. Почему 
часто пустует окно «Кроко­
дила», мало проводится 
рейдов?

Хорош о запомнились сло­
ва машиниста паровоза, 
беспартийного из кино­
фильма «Коммунист». «Вот 
если бы все такие были, 
как Губанов, далеко бы 
шагнули мы вперед», жить 
надо интересами страны.

И мне кажется, укреп­
лять дисциплину на произ­
водстве в первую очередь 
призваны коммунисты и 
комсомольцы.

Людмила ЛАБАЗИНА, 
строгальщица 

механолитейного цеха».

В распоряжении партий­
ных, профсоюзных и ком­
сомольских организаций, хо­
зяйственных руководите­
лей имеется большой арсе­
нал методов воспитания 
сознательной трудовой дис­
циплины. Рабочие собра­
ния, товарищеские суды, 
советы общественного вос­
питания, народные дружи­
ны, общественные отделы 
кадров. К  сожалению, все 
эти общественные институ­
ты, по признанию участни­
ков дня открытого письма, 
действуют не в полную си­
лу. Понизилась роль рабо­
чих собраний. Проходят они 
неорганизованно, люди на 
них отмалчиваются. Началь­
ники цехов, участков, пар­
тийные и профсоюзные ак­

тивисты иногда при об­
суждении нерадивых не 
присутствуют. Часто про­
гулы, опоздания, ранние 
уходы с работы скрывают­
ся, чтобы не потерять при­
зового места в соревнова­
нии... Таково мнение кол­
лектива ЦЗЛ, старшего нор­
мировщика механолитейно­
го цеха В. А. Черепанова, 

•прессовщиков М. К. Дьяко­
вой и Л . А. Люцко, садчи­
ка И. И. Бегичева, сушиль­
щицы Е. Тюменцевой, прес­
совщика И. Д. Жидкова из 
цеха № 2, бригадира сле­
сарей рудника Ф. Ф. Наби- 
уллина и многих других.

«Строгий контроль со 
стороны руководства» — к  
этому призывают участни­
ки дня открытого письма. 
Работники механолитейно­
го пеха предлагают ввести 
табельные доски, усилить 
надзор за работающими со 
стороны табельной служ­
бы, создать в цехах посто­
янно действующие группы 
по контролю за трудовой 
дисциплиной. Бригадир шту­
катуров Ж КО  JI. Ф. Гриди­
на, слесарь рудника А. Н. 
Чабаненко пишут о необхо­
димости широкого распро­
странения почина северских 
трубников о коллективной 
моральной и материальной 
ответственности за трудо­
вую дисциплину, чтобы из­
бавиться навсегда от круго­
вой поруки, гіокрыватель- 
ства нарушителей, чтобы.
воспитать у  людей принци­
пиальное отношение к  по­
ведению товарищей по ра­
боте. Работники энергоце­
ха в целях воспитания мо­
лодежи предлагают демон­
стрировать в цехах кино­
фильмы о профилактике 
пьянства и правонаруше­
ний. К  ним присоединяется 
и электросварщик В. Г.
Хабаров, который считает 
необходимым усилить спор­
тивную работу среди моло­
дых огнеупорщиков,

*  # #
Очень, взволнованно, са­

мокритично высказали свое 
мнение десятки огнеупор­
щиков по поводу укрепле­
ния трудовой дисциплины, 
потому что как настоящие 
патриоты своего завода, 
своего города они заинте­
ресованы в том, чтобы год 
от года крепло могущество 
нашей страны, чтобы луч­
ше жилось им, их детям, 
внукам. На торжественном 
заседании Ц К  КПСС, Вер­
ховного Совета СССР и 
Верховного Совета РСФСР, 
посвященном 60-летию об­
разования СССР, Генераль­
ный секретарь Ц К  КП С С '
Ю. В. Андропов сказал: «Мы 
смело говорим и об имею­
щихся проблемах, и о нере­
шенных задачах потому, что 
твердо знаем —  эти проб­
лемы, эти задачи нам по 
плечу, мы можем и долж­
ны их решить».

И это в полной мере от­
носится к  коллективу дваж­
ды орденоносного завода, 
добрые традиции которого 
святы, заслуги которого по 
праву отмечены Родиной и 
который может стать об­
разцовым.

Н. САБИНСКАЯ.

3 стр.



В ТОРГУЮЩИХ
' о р г а н и з а ц и я х

ПРИГЛАШАЕТ
Я Р М А Р К А

Б последние дни уходя­
щего года на колхозном 
рынке было особенно ожив­
ленно — здесь проходила 
предпраздничная ярмзрк.э- 
АЛагазины горпищеторга тор­
говали яблоками и груша­
ми. Автолавка райпо пред­
лагала покупателям мясо 
по комиссионной цене, ман­
дарины. копченую рыбу. В 
киосках треста столовых 
продавались куры, выпечка,! 
кондитерские изделия.

Не раз побывали на на­
шем рынке работники тор­
говли Ревды, Верхнейвин - 
ска, Красноуіфи$ла<а. Они 
привозили обувь, трикотаж­
ные изделия.

Участвовали в предново­
годней ярмарке и работни­
ки городской службы быта. 
У их павильона всегда бы­
ло многолюдно: елка в это 
время — самый ходовой то­
вар, но многие лервоурапь- 
цы предпочитали наборы 
еловых лап. Пушистые ве­
точки хороши в вазе, ими 
можно украсить комнату.

В. ШУЛИНА, 
директор

холхозного рынка.

М А Л Ы Ш И  

НЕ ЗАВЫТЬ!
Немало хлопот накануне 

праздника у работников о р ­
ганизации рабочего снаб­
жения Коуровского лес­
промхоза. Мы заготовляли 
и продавали мясо, субпро­
дукты, яблоки, готовили для 
детей подарки.

Не забыты ребятишки, не 
посещающие детские до­
школьные учреждения. Для 
них скомплектовано подар­
ков не тысячу рублей.

В, БУЛКОВА, 
заместитель 

начальника ОРСа.

ПОДАРКИ НА ВЫБОР
Всю предновогоднюю we- 

делю магазины горпром­
торга предлагали покупате­
лям в большом ассортимен­
те подарочные наборы, ори­
гинальные трикотажные из­
делия, парфюмерию, дру­
гие товары.

Но, пожалуй, самый боль­
шой спрос был на галстуки 
и перчатки, мужские сороч­
ки и женские платки, га­
лантерейные и вязаные из­
делия. Ежедневно вещей 
таких продавалось на не­
сколько тысяч рублей.

Участвовали наши кол­
лективы и в выездной тор­
говле. Особенно активно 
занимались этим продавцы 
магазинов № 23, 44, 7, 25, 
15.

О. ЛЕВЕНСКИХ, 
инспектор по торговле.

Щ Е Д Р Ы Й

АССОРТИМЕНТ
Говядину и свинину по 

комиссионной цене, манда­
рины и апельсины, арахисо­
вые и кедровые орехи, су­
хофрукты, рыбу холодного 
копчения и другие вкусные 
вещи предлагали горожа­
нам накануне праздника ра­
ботники магазина «Сельхоз­
продукты». Всего за послед­
нюю неделю декабря про­
дуктов продано на восемь 
тысяч рублей.

В январе нового года ма­
газин еще получит 30 тонн 
цитрусовых и несколько 
тонн мясопродуктов.

Н, ВИЛЬДАНОВА, 
директор магазина.

:У НАС В ГОСТЯХ ГАЗЕТА «РОЗВОЙ»
Предлагаем вашему вниманию интервью журналиста 

Йозефа Кнопа с первым секретарем райкома КГІЧ 
Витезславом Шкарецким, который находился в Перво­
уральске на юбилейных торжествах.

В начале декабря, когда лектива горняков Збуха 
в нашем районе заканчи- Франтишек Бейвл. 
палея месячник дружбы, у 
ггобратимов в Первоураль­
ске состоялись торжества к нашим побратимам? 
по слѵчаю 250-летия воз- — G самыми наилучши- 
никновения города. На них ми, испытывая максимум 
побывала и наша лелега- гордости за ; наши обшие 
гшя. Фольклорный ансамбль дела. История нашей друж-

ОБЩЕЕ ТОРЖЕСТВО

Товарищ Шкарецки, с 
какими мыслями вы ехали

«Улыбка» участвовал в не­
деле чешской культуры. За-

бы началась в 1970 году. 
Сначала на уровне район-

тем в Первоуральск прибы- ных органов власти. Затем 
ли первый секретарь райко- контакт усиливался благо- 
ма КПЧ Витезслав Шкарец- даря интенсивной яеятель- 
ки. председатель народного ности обществ дружбы, Сей- 
фронта Вацлав Синкуле и час применяем и такую 
бригадир молодежного кол- форму общений, как «от

станка к  станку», которая 
опробована между «Лахе- 
мой» и «Хромпиком».

— Конечно, ваша поезд­
ка имела свою особенность. 
Какие цели вы преследова­
ли?

— Цели были самые раз­
ные. Деловые: изучение мас­
совой политической работы, 
экономической пропаганды 
на промышленных пред­
приятиях и так далее. Ну 
и, конечно, передать позд­
равления побратимам от 
лица всего нашего народа.

— Перед вами побрати­
мам подарил свое творчест­

во ансамбль «Улыбка». Что 
вы передали друзьям от 
жителей нашего района?

— Коммунистам и всем 
первоуральцам мы отвезли 
в дар прекрасную амфору 
с гравировкой, которую ис­
полнили труженики Кож- 
лан, национальный женский 
наряд, расшитый мастери­
цами из Краловиц, корот­
кометражный фильм о жиз­
ни, работе нашего района, 
об исторических памятни­
ках и природной красе, цен­
ные фотодокументы, дет­
ские рисунки и многое дру­
гое. Одним словом, и взрос­

лые, и молодежь передали 
друзьям то ценное, что сде­
лали своими руками в сво­
бодное время, выражая 
тем самым глубину чувств, 
которые вызывает дружба 
наших народов.

Перевел 
А. МОСУНОВ,

ЗНАКОМЬТЕСЬ: ПЕРВОУРАЛЬСКИЕ ДЕДЫ МОРОЗЫ
В последние дни уходя­

щего 1982 года немало чу­
десных превращений мож­
но увидеть на улицах горо­
да. Преобразилась -площадь 
Победы, где вырос сказоч­
ный ледяной городок, а в 
новогоднюю ночь засвер­
кает огнями красавица-елка. 
А если встретит кто из нас 
любопытное и необычное, 
то вряд ли сильно уди­
вится: Новый год без чу­
дес не бывает.

Видали ли вы, как Дед 
Мороз ест на улице горя­
чий пирожок? А нашему 
приходится. У него нача­
лись напряженные дни. 
Вернее, у них. При бюро 
добрых услуг нынче работа­
ют четыре Деда Мороза. И 
на каждого приходится по 
20 заявок в день, А сегодня 
и завтра они побывают по

40 адресам. В этом году 
работники бюро решили 'за­
кончить поздравления ма­
леньких горожан в первые 
два дня нового года.

И особенно тщательно го­
товились к этому.

Интересно посмотреть, 
как «бывалые» Деды М оро­
зы передают .свой опыт на­
чинающему. И такое быва­
ет в Новый год. Второй раз 
в гости к ребятишкам. при­
дут В. И, Шутов, С. В. Ди- 
маков, С. В, Лагунов- А 
вот В. М. Озорнин стал 
Дедом Морозом нынче 
впервые. Ему и оказывают 
поддержку товарищи. По 
440 адресам побывают ве­
селые Деды, где их ждут 
700 ребятишек.

Во Дворцах культуры на­
чались праздничные пред­
ставления. Здесь ждут детей

необычные встречи со ска­
зочными героями, Снегу­
рочкой и, конечно же, Дедом 
Морозом. После спектакля 
«Сказки белой вороны», 
который покажут зрителям 
самодеятельные артисты 
театра юного зрителя Двор­
ца культуры и техники Но­
вотрубного завода, начнет­
ся веселье вокруг красааи- 
цы-елки. Сразу две их на­
рядили во Дворце: для ре­
бят четвертых - седьмых 
классов и малышей. В гости 
к старшим придет в обра­
зе Деда Мороза новотруб­
ник А. В. Стулин. Он срав­
нительно «молодой» Дед 
Мороз, А вот с малышами 
увлекательными играми
займется А К. Сейдиев — 
ветеран-сказочник. Он не 
первый год является пер­
воуральским Дедом Моро-

С Ф О Т О А П П А Р А Т О М  ПО Г О Р О Д У

Многолюдно в выходные дни в городском парке культуры и отдыха. Сюда спешат 
поклонники лыж. Порой в самых излюбленных уголках парка лыжников скапливается 
столько, что впору регулировщика ставить,

На снимке: у входа в городской парк.
Фото Е. Фролова,

. .-■■■■■ ■ - - г = хОККЕЙ с  м я ч о м

В НОВЫЙ Г0 А ~ с  НАДЕЖДАМИ
Выиграв предыдущий 

матч (7:6) у армейцев Ха­
баровска — серебряных 
призеров чемпионата про­
шлого года, — хоккеисты 
«Уральского трубника» были 
полны желаний добыть еще 
два очка и во встрече с ир­
кутским «Локомотивом». 
Поэтому они с первых ми­
нут начали осаду ворот 
соперника.

Однако долгое время, не­
смотря на то, что перво­
уральцы зажали сибиряков 
на их половине поля, на 
табло были нули. Чем же 
это объяснялось? Во-пер­
вых, у «Трубника» не по­
лучалась коллективная, бы­
страя игра, а индивидуаль­
но действующих хоккеистов 
иркутяне довольно легко 
обезоруживали плотными 
оборонительными порядка­
ми. И в этом была вторая 
причина: «Локомотив» на­
строился на игру от оборо­

ны. Надо сказать, что ’их 
редкие контратаки были
очень опасны.

Счет же был открыт пос­
ле пенальти, который реа­
лизовал Д. Репях. При сче­
те 1:0 в пользу хозяев 
команды ушли на перерыв.

Во втором периоде кар­
тина игры не претерпела из­
менений. А рост голов мож­
но объяснить лишь ошиб­
ками в обороне как той, 
так и другой команды,

Сначала защитники «Ло­
комотива» позволили А. Ра- 
зуваеву продемонстрировать 
слалом на коньках и нанести 
прицельный удар по воро­
там. А затем и перво­
уральцы, увлекшись атакой, 
забыли о тылах, и А. Шиш­
кин сократил разрыв в сче­
те — 1:2.

Самыми результативными 
оказались последние десять 
минут поединка. А Разува- 
ев был расторопнее всех,

когда Д. Репях с 12-метро­
вого штрафного угодил ша­
риком в щитки иркутского 
голкипера — 3:1. А вскоре 
В. Давыдов издали послал 
мяч сильно и точно — 4:1. 
И хотя последнее слово в 
матче сказал сибиряк 
В. Шаров, победа перво­
уральцев уже не вызывала 
сомнений — 4:2.

Итак, «Уральский труб­
ник» вступает з Новый год, 
имея на своем счету три по­
беды, три ничьих и четыре 
поражения, забив в десяти 
матчах 24 мяча и пропустив 
35. Вступает, поправив поло­
жение в турнирной табли­
це, а главное, в организации 
игры. И все же «Трубник» и 
его поклонники смотрят в 
новый год более с надеж­
дой, чем с уверенностью. 
Вот именно последнего и хо­
чется пожелать спортсменам 
в 1983 году.

А. МОСУНОВ.

зом, поэтому опыте в про­
ведении веселых праздни­
ков ему не занимать.

А нагрузка ложится '  на 
обоих большая. По три 
представления ежедневно, 
и на каждом быть бодрым, 
интересным, умеющим ув­
лечь ребятишек, чтобы з 
течение всего праздника 
шутка и смех постоянно 
присутствовали в зале. Аль­
берт Викторович и Анато­
лий Кизимович умеют со­
здать такую атмосферу и 
сами от души веселятся с 
детьми.

Разноцветьем огней рас­
цвечена елка и во Дворце 
культуры «Строитель». 29 
спектаклей пройдет здесь 
для юных первоуральцев— 
три-четыре представления 
в день. Каждый год пре­
красно справляется с обя­
занностями Деда Мороза 
С. А. Старцев, который на 
общественных началах ру­

ководит агитбригадой Двор­
ца «Так держать!». Послед­
ние годы он бессменный 
Дед М ороз на новогодних 
праздниках. Веселые шут­
ки, танцы, игры, сюрпризы 
приготовил он для ребяти­
шек, которым так не хочет­
ся расставаться с таким пре­
красным другом. Для С. Н. 
Губаря роль Деда Мороза 
— дебют. Но и у него, на­
деемся, он будет удачным. 
Опыта не занимать (он — 
руководитель театра-студии 
«Вариант» при Дворце), а 
оптимизм, шутка, задор при­
сущи ему всегда.

Итак, Новый год прибли­
жается. Его с нетерпением 
ждут ребята и взрослые. 
Ждут новогодних чудес, ра­
дости, сюрпризов, И в этом 
помогут им наши перво­
уральские Деды Морозы,

С. КОСТАЛЬГИНА.

Редактор С. И. ЛЕКА НОВ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ЛЮ ДМИЛА». Сеансы: 9, 13, 

13, J 5, 17, 19 час.
Кинотеатр «Космос». «МОРОЗКО». Сеансы: 9, 11, 13 

час. «КОНТРОЛЬНАЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ». Сеан­
сы: 15, 17, 19 час.

УВАЖАЕМЫЕ М УЖ ЧИНЫ !
Приглашаем вас в магазины № 30 «Товары для 

мужчин» (пр. Космонавтов, 24) и № 34 «Пром­
товары» (пос. Хромпик). Предлагаем плащи из 
полиэстра производства ЧССР с 50 по 54 разме­
ры стоимостью от 65 до 75 рублей, полуботинки 
кожаные на среднем каблуке с 40 по 44 размеры 
— от 37 до 40 рублей, ботинки кожаные утеплен­
ные с 38 по 47 размеры стоимостью от 20 до 23 
рублей.

*  *  *

Галантерейные магазины города предлагают 
гардинное полотно капроновое с каймой стои­
мостью 16 рублей за метр. Ширина 3 м 20 см.

Полиспаст предназначен для подъема и пере­
мещения различных грузов в подсобном хозяйст­
ве, он незаменим в туристском походе, при­
годится и автолюбителям. Цена — 20 рублей 
35 копеек.

Пробник аккумуляторный предназначен для про­
верки работоспособности аккумуляторных свин­
цовых батарей для автомобилей марки «Москвич», 
«Жигули», «Волга». Цена — 15 рублей.

Уважаемые покупатели! Приглашаем вас в ма­
газин № 35 «Спорт и отдых» (ул. Советская, 17). 
В магазине в большом выборе фотоаппараты, 
в том числе «Зенит-12» стоимостью 170 рублей, 
«Зенит-ЕТ» — 100 рублей.

Уборка квартиры... Сколько времени и сил она 
отнимает у хозяйки!

Работники бюро добрых услуг быстро и умело 
выполнят множество домашних дел: почистят 
раковины, ванну и газовую плиту* вымоют полы, 
окна, почистят ковры и мебель.

Заявки на выполнение работ принимает бюро 
добрых услуг лично и по телефону. Адрес: 
ул. Ленина, 126, тел. 2-23-36.

Аттестат о среднем образовании за N° Ж-889394 счи­
тать недействительным.

Сердечно благодарим коллектив автобазы  № 8, сосе­
дей по дому, разделивш их с нами горе и оказавш их 
помощ ь в похоронах В асилия Герасимовича Ш варева,

Братья понойного.
В ы раж аем  сердечную  благодарность руководству и 

коллективу работников динасового завода, всем друзьям  
и .знакомым, разделивш им  с нами горе и принявш им  
участие в похоронах А йзика Гильевича Кубланова.

'Ж ена, дети, внуки.

Л
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