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Ударный
м е с я ц

Перевыполнил план ян­
варя коллектив рудного 
карьера рудоуправления, 
возглавляемый К, Ф. Логи- 
новсних. Дополнительно до­
быто 24 7 2  тонны горной 
массы.

Особенно хороню потру­
дилась смена М. М. ІПам- 
сутдинова. На ее счету 930  
сверхплановых тонн.

Машинисты экскаватора 
В. К. Берсенев и П. Я . То­
карев погрузили сверх за­
дания соответственно 220  
и 318 тонн горной массы.

Л. ГОРБУНОВА, 
рабкор.

Дополнительно 
к заданию

Коллектив первого цеха 
динасового завода уверенно 
завершил первый месяц вто­
рого года одиннадцатой пя­
тилетки. В числе лучших 
смена обжигового отделе­
ния, возглавляемая масте­
ром А. П. Ваулиным. С 
заданием января она спра­
вилась на 113,3 процента. 
Дополнительно к нему вы­
дано 597 тонн изделий.

Под стать этому коллек­
тиву потрудились смены с 
участка безобжиговых из­
делий, которыми руководят 
Н. Ф. Бабанин и А. Н. Б а­
бич.

Особенно отличились сад­
чики В. М. Ишпахтин, И. И. 
Бегичев, машинист электро­
лафета Е. Г. Тюменцева, 
прессовщики В, А. Астра- 
ханов, А. И Уткин и дру­
гие,

М. УДАВИХИНА, 
ѵ 4 рабкор.

ПЕРВЫЕ В ОБЪЕДИНЕНИИ
Коллектив завода сантехизделий занял первое место 

в социалистическом соревновании специализированного 
производственного объединения Уралсантехмонтаж. Ему 
вручены Почетная грамота, денежная премия, а также 
присуждено переходящее Красное знамя.

Первое место в объединении также заняла бригада 
завода сантехизделий. Это слесари-сборщики труб­
ной заготовки во главе с С. А. Васильевым. А кол­
лективу заготовительного участка, руководит которым 
Л, И. Пузанова, присуждено третье место в объедине­
нии.

Коллектив предприятия полон решимости добиться 
еще больших успехов, готовя трудовые подарки юби­
лейному году.

М. НОВОСЕЛОВА, руководитель рабкоровского
поста завода сантехизделий.
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Михаил Петрович Вертипрахов по праву счи­
тается одним из лучших токарей в двадцать 
восьмом цехе Новотрубного завода. С производ­
ственными заданиями он в среднем справляется 
на 150 процентов. Ему поручается изготовление 
самых сложных деталей. И, надо сказать, он 
выполняет задания с высоким качеством, сдает 
продукцию с первого предъявления. Ударник 
коммунистического труда постоянно лидирует ■ 
социалистическом соревновании.

Ф ото А. Кадочигова.

* jВ г о р о д с к о м  к о м  и т  е т е К П С С

Н О В А Т О Р Ы - П Я Т И Л Е Т К Е
Бюро горкома КПСС, исполком городского Со­

вета народных депутатов рассмотрели итоги со- 
пиалистического соревнования между коллекти­
вами предприятий города по рационализации и 
изобретательству за 1981 год.

Среди предприятий пер­
вой группы первое место 
прису ж д е н о коллективу 
хромпикового завода (пред­
седатель совета ВОИР 3. Н. 
Ахметов) с вручением дип­
лома.

Коллектив завода перевы­
полнил социалисти ч е с к и е 
обязательства по экономии 
от использования рациона­
лизаторских предложений. 
Участвует в рационализа­
ции' каждый четвертый. Ко­
личество использованных 
предложений на 100 рабо­
тающих — 18,1.

Второе место по первой 
группе предприятий при­
суждено коллективу Ново­
трубного завода (председа­
тель совета ВОИР А. А. 
Желомских) с вручением 
диплома.

Коллектив Новотрубного 
завода перевыполнил социа­
листические обязательства 
по экономии от использова­
ния рационализа т о р с к и х 
предложений. Участвует в 
рационализации каждый пя­
тый. Количество использо­
ванных предложений на 100 
работающих — 20.

Среди предприятий вто­
рой группы первое место 
присуждено коллективу ру­
доуправления (председа­
тель совета ВОИР Г. П. 
Скачков) с вручением дип­
лома.

Коллектив рудоуправле­

ния перевыполнил социали­
стические обязательства от 
использования рационали­
заторских пред л о ж е н и й. 
Участвует в рационализа­
ции каждый шестой. Коли­
чество испол ь з о в а н н ы х  
предложений на 100 рабо­
тающих — 8,2.

Второе место по второй 
группе предприятий занял 
коллекти» Северского кам- 
нещебеночного завода (пред­
седатель совета ВОИР Л. Ф 
Шелепова) с вручением дип­
лома. '

Коллектив Северского кам­
нещебеночного завода пе­
ревыполнил социалистиче­
ские обязательства по эко­
номии от использования 
рационализаторских предло­
жений. Участвует в нова­
торской деятельности каж ­
дый четырнадцатый. Коли­
чество использованных пред­
ложений на 100 работаю­
щих — шесть.

Среди предприятий тре­
тьей группы первое место 
присуждено коллективу ав­
тобазы № 8 (председатель 
совета ВОИР В. Н. Чува- 
нов) с вручением диплома.

Среди предприятий чет­
вертой группы призовых 
мест не присуждено в связи 
с невыполнением условий 
соревнования.

Среди общественных кон­
структорских бюро призна

ны победителями по своим 
группам предприятий и на­
граждены дипломами: по
первой группе — обществен­
ное конструкторское бюро 
Новотрубного завода (руко­
водитель ОКБ В. В. Пана- 
чев, председатель совета 
ВОИР завода А. А. Желом­
ских).

По второй группе — об­
щественное конструкторское 
бюро отдела главного кон­
структора Новоуткинского 
завода «Искра» (руководи­
тель ОКБ В. Ф. Кривуцин, 
председатель совета ВОИР-
A. А. Махнев).

По третьей группе пред­
приятий—общественное кон­
структорское бюро автоба­
зы № 8 (руководитель ОКБ
B. Я. Овдин, председатель 
совета ВОИР В. Н. Чува- 
нов).

По четвертой груш е 
предприятий призовое ме­
сто не присуждено в связи 
с невыполнением условий 
соревнования.

Признаны победителями в 
соревновании с присвоени­
ем звания «Лучший рацио­
нализатор города» и вруче­
нием диплома следующие 
раббчие: бригадир слесарей 
цеха № 4 Новотрубного за ­
вода Владимир Николаевич 
Барык, электромонтер цеха 
№ - 8 Новотрубного завода 
Михаил Иванович Акулов, 
электромонтер цеха № 2 ди­
насового завода Николай 
Александрович Ковров, сле­
сарь цеха Л» 2 динасового 
завода Николай Васильевич 
Ростовщиков.
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Наша бригада электриков, 
которой руководит В, Н. То­
карев, в пятрм цехе хром­
пикового завода пользует­
ся авторитетом. Вовремя 
проводим профилактические 
осмотры,, а в дни капи­
тальных ремонтов, бывает, 
и задерж иваем ся в цехе. 
Со врем енем  не считаемся, 
когда речь идет о делах 
производственных. С овре­
м енное производство ин­
тенсивно: каждая минута
рабочего дня занята. А по­
тому, на мой взгляд, без 
занятий физкультурой и 
спортом не обойтись. Уве­
рен, физическая закалка

помогает добиваться высо­
ких показателей в цехе.

У нас, на хромпиковом 
заводе, развитию ф изкуль­
туры и спорта больш ое 
внимание уделяю т дирек­
ция, партийный, проф сою з­
ный комитеты и заводской 
комитет ВЛКСМ. Традици­
онными стали зимние и 
летние спартакиады. Вот и 
к 250-летию города прово­
дятся такие соревнования. 
Физкультурный коллектив 
цеха не раз добивался ус­
пехов и на футбольном, и 
на хоккейном полях, на во­
лейбольной площ адке. Еще 
когда учился в техникуме,

а потом служил в армии, 
полюбил спорт, и сейчас 
не мыслю жизни без него. 
Вхожу в состав цеховой 
волейбольной команды, с 
удовольствием играю в 
хоккей тож е за цех, зани­
маюсь легкой атлбтикой. А 
летом  — футбол.

В бригаде многое зави­
сит от руководителя. Вик­
тор Николаевич Токарев, 
наш мастер, на спортивной 
дорож ке сам показывает 
пример. Приятно играть в 
футбольной команде пле­
чом к плечу со своим м а­
стером  или принимать от 
него эстафетную палочку

на дистанции. У нас так и 
делается. А в результате 
почти весь коллектив ак­
тивно занимается ф изкуль­
турой. У Владимира П етро­
ва, например, вся семья 
спортивная. А я приучаю к 
занятиям физкультурой сво­
его сына Олега. Каждое 
воскресенье мы встаем с 
ним на лыжи, а в течение 
недели вожу его на заня­
тия в секцию фигурного ка­
тания. У меня заветная м е­
чта: пусть спорт станет
жизненной необходимостью  
м оего сына.

Р. ХАЙДАРОВ, 
электрик.

■ ПОСВЯЩАЕТСЯ 
250-летию ПЕРВОУРАЛЬСКА

Каждый день приближает первоуральцев к знамена­
тельной дате —• 250-летию родного города. В честь 
этого события представители трудящихся, принимая на 
городском собрании социалистические обязательства 
не второй год одиннадцатой пятилетки, от имени своих 
коллективов наметили выполнить годовой государствен­
ный план в день юбилея города, 28 декабря.

Сейчас не предприятиях ширится соревнование за 
достижение намеченного рубежа, создание в одиннад­
цатой пятилетке в честь юбилея 50-миллионного фонда 
бережливости, за присвоение званий образцовых про­
изводственным коллективам, учреждениям, организа­
циям, микрорайонам, домам, за превращение всего 
города в город высокой культуры труда и образцо­
вого быта.

С целью широкого освещения подготовки к 250-ле­
тию города отдел пропаганды горкома КПСС, редак­
ция городской газеты «Под знаменем Ленина», бюро 
городской первичной организации Союза журналистов 
СССР объявили с января по 28 декабря 1982 года кон­

КОНКУРС МНОГОТИРАЖНЫХ ГАЗЕТ J
курс среди многотиражных газет «Уральский трубник», 
«Хромпиковец» и «Строитель».

Работа редакций будет оцениваться по тому, насколь­
ко полно, разнообразно и ярко раскроют они на 
страницах газет тематику, намеченную задачами подго­
товки к юбилею города. Редакции газет должны по­
стоянно держать в поле зрения работу трудовых кол­
лективов, рабочих и служащих по достижению наизыс- 
ших трудовых результатов, посвященных 250-летию 
Первоуральска. Особое внимание необходимо уде­
лить и выполнению к юбилею города работ по благо­
устройству, осуществлению культурной программы и 
проведению физкультурно-спортивных мероприятий.
- Важнейшим условием определения победителя кон­
курса станет жанровое разнообразие материалов, нали­
чие иллюстраций, фоторепортажей, литературный уро­
вень публикации, графическое их оформление.

Учитываться также будут формы работы с читателя­
ми по тематике конкурса: проведение на страницах га­
зет фотоконкурсов, конкурсов на лучшее стихотворе­

ние, песню о городе, на лучший материал, посвящ ен­
ный юбилею, проведение встреч за «круглым столом», 
дни открытого письма и другие ф орм ы  массовой р а ­
боты.

Для подведения итогов конкурса редакции много­
тиражных газет представляю т до  15 декабря  1982 года 
в городскую  комиссию оф орм ленны е альбомы с крат­
кими отчетами о выполнении условий конкурса за 
подписями секретаря парткома предприятия и редак ­
тора газеты.

П обедитель конкурса награж дается ю билейным дип­
ломом и специальным призом редакции городской га­
зеты «Под знам енем  Ленина» и городской организации 
С ою за журналистов СССР.

На днях бюро горкома КПСС утвердило положение 
О проведении смотра конкурса многотиражных газет 
и состав смотровой комиссии под председательством 
заведующего отделом пропаганды и агитации горкома 
КПСС в. Я. Оеновина.
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РИГА. Ускорить укладку 
насыпи под рельсовые пу­
ти помогут уплотнители 
грунта, серийный выпуск 
которых освоен на Рижском 
ремонтно - механическом за­
воде. Первая партия машин 
отправлена строителям Бай­
кало-Амурской магистрали. 
Уплотнители грунта будут 
вести трамбовку там, где 
не может пройти каток, — 
на крутых откосах и бров­
ках. Скорость передвиже­
ния машин — 1200 метров 
в час.

ЧТО МОЖЕТ 
АВТОМАТИКА

РЫБНИЦА (Молдавская 
ССР). Без ввода новых 
мощностей увеличил выпуск 
продукции цементно-шифер­
ный комбинат. Каждую не­
делю предприятие отправля­
ет на стройки дополнитель­
но вагон шифера. Автомати­
ка взяла на себя регулиро­
вание всего технологическо­
го процесса. При малейшем 
отклонении от заданных ре­
жимов приборы вносят кор­
рективы в работу агрегатов. 
На линии получают шифер, 
толщина которого прибли­
жается к нижнему пределу, 
установленному ГОСТом.

ЗАВОДСКОЙ ЦВЕТОВОД
УРАЛЬСК. Должность 

цветовода включена в штат­
ное расписание приборо­
строительного завода «Оме­
га» по предложению коми­
тета профсоюза. Специа­
лист помогает создавать 
красочные композиции из 
живых цветов в цехах, ком­
натах отдыха, на террито­
рии предприятия. Здесь ре­
гулярно проводятся выстав­
ки, смотры - конкурсы на 
лучшее оформление произ­
водственных помещений и 
общежитий.

(ТАСС).

ГЕРОЯМ
ФРОНТА И ТЫЛА

АЛМА-АТА. Нерушимой 
дружбе и стойкости народов 
СССР в годы Великой Оте­
чественной войны посвяща­
ют свои работы художники, 
скульпторы и архитекторы 
Казахстана. Скульптор Вик­
тор Андрющенко, архитекто-

Еы Марат Се йдалин, Юрий 
ітоль и Олег Никифоров 
завершили недавно работу 
над проектом памятника 

«Погибшим воинам Восточ. 
ного Казахстана в годы Бе­
линой Отечественной вой­
ны». Памятник из гранита и 
металла будет возведен в 
Усть-Каменогорске.

На снимке: авторы проек­
та снульптор В. Андрющен­
ко и архитектор М. Сейда- 
лии.

Фото Г. Попова.
Фотохроника ТАСС.
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Курс -  технически прогресс
Наша страна в течение 

многих лет уверенно д ер ­
жит первенство в мире по 
выпуску труб. О бъем  про­
дукции трубной промыш­
ленности в девятой и д еся ­
той пятилетках продолжал 
расти быстрыми темпами и 
составил в 1980 году 18 
миллионов тонн. Более 50 
процентов этого объема 
приходится на долю  элек- 
тросверных труб, потреб­
ность в которых необычай­
но возросла. Химическое и 
энергомашино с т р о е н  и е, 
сельхозмаш инос т р о е н  и е, 
мелиорация, пищевая про­
мышленность — вот основ­
ные отрасли народного хо­
зяйства, являющиеся круп­
ными потребителями элек- 
тросварных труб.

П еред трубной промыш­
ленностью поставлена за­
дача разработки и освое­
ния технологии и оборудо­
вания для производства но­
вых в и д о в  труб, зна­
чительного улучшения их 
качества. Для реш ения 
этой задачи коллективы ве­
дущих трубных предприя­
тий страны, научно-исследо­
вательских институтов, пред­
ставители машиностроитель­
ных заводов и главных по­
требителей труб провели 
комплекс научно - исследо­
вательских, конструкторских 
и технологических работ по 
созданию  и широкому про­
мышленному производству 
новых видов электросвар- 
ных и электросварных хо- 
лоднодеформированных вы­
сококачественных тр^б для 
промышленности, сельско­
го хозяйства и транспорта, 
авторами которых стали 
директор Московского труб­
ного завода Ю. П. Мягков, 
главный инженер С еверско­
го трубного завода А. М. 
Меньшиков, бывший началь­
ник трубоэлектросварочно­
го цеха Новотрубного заво­
да, кандидат технических 
наук, ныне второй секретарь 
городского комитета КПСС 
В, М. Власов, главный ин­
ж енер института УралНИТИ 
В. В. Ерѳклинцев и другие.

Комплекс работ состоял 
из четырех этапов. На пер­
вом были проведены теоре­
тические и эксперименталь­
ные исследования, на вто­
ром  — разработаны и внед­
рены технические решения 
в области оборудования и 
технологии, на третьем — 
освоены новые виды труб 
и внедрены у потребите­
лей и, наконец, на четвер­
том этапе определена эко­
номическая эффективность.

Для создания новых ка­
либровок валков и инстру­
мента трубоэлектросвароч­
ных станов проведены тео­
ретические и эксперимен­
тальные исследования. На 
основе их впервые разрабо­
таны алгоритмы расчета 
технологического инстру­
мента, что позволило широ­
ко использовать вычислите­
льную технику на всех эта­
пах создания калибровок. 
Проведены важные иссле­
дования влияния режимов 
сварки, термической обра­
ботки и деформации шва 
на качество труб. Выпол­
ненными исследованиями 
установлены оптимальные

условия стабилизации гео- {ранее импортируемые из 
метрии очага сварки, на- Канады); трубы повышенной 
грева и пластической де- точности со специальными 
формации кромок, обеспе- механическими и техноло- 
чивающих произ в о д с т в о гическими свойствами для 
труб с заданными парамет- гигантов отечественного ав- 
рами по величине и ф орм е томобилестроения—КамАЗа, 
внутреннего грата. На ос- Волжского автозавода, Мо- 
нове выполненных исследо- сковских заводов имени 
ваний разработана теория Лихачева и Ленинского ком- 
волочения электросварных сомола — вот неполный Пе­
тру б, изучены вопросы де- речень выпускаемой про- 
формационного старения' дукции. Теперь эти трубы 
сварных и холоднодеф ор- поставляются отечественны- 
мированных труб, разрабо- ми заводами в массовых 
таны рекомендации по количествах. Новотрубным 
максимальному использова- заводом  успешно освоен 
нию ресурсов пластичности выпуск электросварных труб 
металла при волочении, с уменьшенным внутренним
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К роме того создан  ряд ори- гратом для электротехниче- 
гинальных конструкций для ской промышленности.
снятия внутреннего грата. 
На основе теоретических и

Экономическая эффектив­
ность и технический уро-

проектно - конструкторских вень комплекса проведен-
иоследоеаний; было созда 
но специализированное обо

ных работ характеризуются 
высокими показателями: на

рудование^ для станов ин- созданные технические р е ­
дукционной высокоча-стот- шения получено 88 автор­

ских свидетельств, а на от-ной сварки труб.
Новые системы калибро- дельные изобретения полу- 

вок, устройств для снятия чены патенты в ФРГ, Фран- 
внутреннего грата внедрены ЦИИ( Италии, Швеции. Сум­
ма трубоэлектросварочных мерный экономический эф- 
станах М осковского, С евер- ф ект в народном хозяйст- 
ского и Первоуральского вѳ в результате проведения 
трубных заводов, Куйбышев- работ составил около 42 
ского металлургического за- миллионов рублей в год, И 
вода и других предприятии. не случайно поэтому ре- 
Высокочастотные сварочные зультаты работы получили 
установки, разработанные во широкое обсуждение, вы- 
ВНИИТВЧ имени В. П. Во- з Вали большой
логдина, экспортированы

интерес на 
ряде Всесоюзных и отрас-

Румынию, Чехословакию, левых совещаний и семина 
Болгарию и ГДР. раХ( они экспонировались

Для снижения себестои- на Выставке достижений на­
мости труб и улучшения их р о д ного хозяйства СССР, 
качества разработаны и внед- Получение высокой эф ф ек- 
рены новый технологический тивности, создание принци- 
инструмент и оснастка: вы- пиально новых технологий, 
сокостойкие валки новой д ЭЮщих значительную эко- 
конструкции из безвольф - номию материальных и тру- 
рамовых твердых сплавав, дозых ресурсов, стало стра- 
дисковые ф резы  для точ- тегией успеха на современ 
ной и высокопроиэводи- ном этапе развития про- 
тел&ной резки труб, резь- мышленности. Этим принци- 
бонакзтные головки для на- Пом руководствовались и 
катывания резьбы  на бу- авторы работы «Комплекс 
рильных трубах и т. д.

Успешное выполнение це-
научно - исследовательских, 
конструкторских и техноло-

лого комплекса научно- Гичееких работ по созданию 
практических мероприятий и широкому промыш ленно- 
позволило решить важную Му производству новых ви- 
нэроднохозяйственную зада- дов электросварных, холод- 
чу по организации массово- нодеформированных высо- 
го производства труб раз- кокачественных труб для
личного назначения для промышленности, сельского
многих отраслей промыш- хозяйства и транспорта», 
левности, сельского хозяй- представленной на соиска- 
ства и транспорта, органи- ние премии Совета Минист- 
зовать выпуск новых видов ров СССР за 1982 год.
электросварных труб, соот­
ветствующих современным 
высоким требованиям. Бу­
рильные трубы геологораз­
ведочного сортамента; тру­
бы для дождевальных уста­
новок «Фрегат» и «Кубань»

Э. НОДЕВ, главный ин­
женер Новотру б н о г о 
завода, кандидат тех­
нических наук, лауреат 
Государствен ін о й пре­
мии.

D о б р а з ц о в ы х  к о л л е к т и в а х

П О Д Т В Е Р Ж Д А Е М
Д Е Л А М И

В магазине «Малыш» горпромторга десятый год тру« 
дитея Татьяна Владимировна Пастухова. Комсомолкд— 
пример во всем: хорошо работает, активно участвует в 
общественной жизни коллектива. Она неоднократно от­
мечалась почетными грамотами, денежными премиями 
как победитель соревнования. Входит в состав общест­
венного отдела кадров.

Сегодня ударник коммунистического труда Татьяна 
Пастухова рассказывает о том, как работники магази­
на выполняют социалистические обязательства, взятые 
в честь 250-летия Первоуральска.
Коллектив наш давно уже честве работающих. Многое 

сложился и имеет слав- делается и для улучшения 
ные традиции. Наш девиз труда продавцов, а когда 
«11-й пятилетке — ударный чувствуешь о себе заботу- 
труд». Слово стараемся дер-* администрации и арофео 
жать. Успешно начали новый юзной организации, то и 
год. В индивидуальных соц- работается с лучшим на- 
обязательствах нашли отра- строением, 
жение те важные события, Коллектив является в 
которые произойдут нынче в торге инициатором соревне- 
жизнц страны и города. вания «XVII с ъ е з д у  

„  профсоюзов СССР — до-
15 ходе соревнования в встречу». В связи

честь юбилея города нам эти^  обязательствах за- 
присвоено звание «Образ­
цовый коллектив».. Некото-
рые отделы продолжают за пер.
бороться за звания образце- £ых ^  х пдана т0.
вых. Итоги подводятся еже- восемь тысяч б.
месячно и поквартально. Пер- г f
вым такой чести удостоил­
ся отдел «Игрушка». В силу 
вошло соревнование за об­
разцовое рабочее место. У

писали; выполнить план 
двух месяцев к 26 фев-

кассиров - контролеров луч- продавца-
шим рабочим местом было к0ЛЛ6ктивную ответствен- 
признано мое, и я, конечно, ность б £ады»_ .Это д н е

лей, провести дополнительно 
выставку - продажу зимних 
санок. *■

Девиз комсомольцев ма­
газина — «Качество рабо- 

-под

очень горжусь 
этим.

и дорожу шшлинирует людей, повы­
шает ответственность за по- 

Торговое дело непростое, рученное дело. Коллектив в 
Главное в нем — внимание числе других предприятий 
к человеку. И мы стараем- торга встал на ударную 
ся полнее удовлетворить вахту «60-летию образова- 
спрос покупателей, шире ния СССР — 60 ударных 
внедряем новые формы про- недель». Комсомольцы вклю- 
дажи товаров. Причем ис- чились в соревнование в 
пользуем те же торговые честь предстоящего XIX 
площади, при том же коли- съезда комсомола.

П О Д Е Л И Л И С Ь  О П Ы Т О М
На хромпиковом заводе прошел семинар п редседа­

телей первичных организаций Общества советско-чехо­
словацкой дружбы предприятий и школ города.

Рассказала о ф ормах и методах работы председа­
тель бю ро первичной организации Ю. И. Брагина. Она 
показала альбомы, где сосредоточены многочисленные 
материалы о братских связях хромпиковцев с чешски­
ми друзьями, о предприятии-побратиме «Л ахема»..

Участники семинара побывали в шестом цехе, нося­
щем звание «Коллектив имени советско-чехословацкой 
дружбы». Здесь они встретились с бригадиром фасов­
щиков P. X. М акаренко. Возглавляемая ею бригада со­
ревнуется с бригадой завода «Лахема».

Выступил на сем инаре и председатель бю ро город­
ского ОСЧД Н. С. Савельев, остановившийся на зада­
чах членов Общества в современных условиях.

В работе семинара участвовали секретарь горкома 
партии Н. А, Жилин и инструктор В. В. Коротаева.

У Ч Е Б А  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Е Й
В декабре прошлого года состоялась городская от­

четно-выборная конференция общества «Знание». А до 
этого прошли такие конференции или собрания в пер­
вичных организациях. В некоторых избраны новые 
председатели.

Им в первую очередь и предназначался семинар, 
который проведен правлением городской организации.

Опытом организации лекторских дней с собравши? 
мися поделилась председатель бю ро первичной орга­
низации треста Уралтяжтрубстрой И. В. Кухта. Реко­
мендации по ведению  делопроизводства участники се­
минара Получили от Н. А. Ананьина, ответственного 
секретаря городской организации.

А. ФИЛАТОВА, нештатный корреспондент.

■  В О З В Р А Щ А Я С Ь  К  Н А П Е Ч А Т А Н Н О М Угъ м а  п  о - п  р  c o f c n  е м у
В газете не раз писалось 

о том, что по улице Запад­
ной, в районе дома № 2, 
нет наружного освещения. 
Три года живу я здесь, и 
три года коммунальники 
Новотрубного завода обе­
щают наладить свет. Толь­
ко слова не держат. По ве­
черам тьма по-прежнему 
окутывает территорию,

С наступлением сумерек 
во тьму погружаются дво­
ры многих кварталов. Идешь 
порой на работу в ночную

смену и боишься, как бы 
не угодить в кювет или 
яму. Неужели во дворах 
так уж трудно поставить 
два-три электрических стол­
ба?

К юбилею города мы хо­
тим сделать его красивее. 
Наверное, это хорошее 
стремление надо начать с 
заботы об элементарных 
удобствах для жителей.

По поручению жителей 
БАЛАБАНОВ.

■  П И С Ь М О  К О М М Е Н Т И Р У Е Т  Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

Н У Ж Е Н
М А Г А З И Н

Новый микрорайон на 
Динасе интенсивно застраи­
вается. Скоро появятся но­
воселы еще в шести много­
квартирных домах. Таким 
образом, население здесь 
значительно увеличится, а 
у нас на горе, где стоят 
дома, нет ни магазинов, ни 
парикмахерской, ни булоч­
ной, ни столовой. За Про­
дуктами ходим в поселок, 
а лотом с  тяжелыми сум­

ками поднимаемся в гору. 
Такие походы особенно 
трудны пожилым. Д а и мо­
лодым отдаленность мага­
зинов от жилья доставляет 
лишние неудобства.

Появится ли у нас в 
скором времени хотя бы 
продовольственный магазин? 

БЛИНОВА, СОЛОВЬЕВА, 
СЕРЕБРЕННИКОВА, КИ- 
РЯНОВА и другие жи­
тели микрорайона. 
Письмо комментирует за­

меститель директора дина­
сового завода по капиталь­
ному строительству М, В. 
Шилов,

С т р о и т е л ь с тв о  м а г а з и н а  в 
новом  м и к р о р а й о н е  по у л . 
50 л е т  СССР п р е д у с м о т р е н о  
п р о ек то м  з а с т р о й к и . И сходя 
и з  это го , ещ е  в 1975 год у  
з а к а з а н  п р о е к т  М агази н а т и ­
п а  « У н и вер сам »  н а  25 р а б о ­
ч и х  м ест. П р о ект  б ы л  вы ­
п о л н ен  р а б о т н и к а м и  и н сти ­
т у т а  « С в е р д л о в с к гр а ж д а н - 
п р о ек т» . О дн ако  с р е д с т в а  н а  
е г о  с т р о и т е л ь с т в о  н ам  п о к а  
не вы д е л е н ы .

В 1983 год у  б у д ем  возво­
дить д ом , к к о то р о м у  п р и ­
стр о и м  п р о д о в о л ь с тв е н н ы й  
м а г а з и н . О д н о вр ем ен н о  р е ­
ш аем  в о п р о с  об  у с т а н о в к е  
п а л а т о к  и п а в и л ь о н о в  о б л ег­
ч ен н о й  к о н с т р у к ц и и , гд е  в 
л е тн е е  в р е м я  о р г а н и з у е м
п р о д а ж у  т о в а р о в  п ер в о й  н е­
обходимости»
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Во второй половине 1980 года, когда широко развер- циалистичееких обязательств коллективом цеха, ка ж* 
нулась подготовка к XXVI съезду КПСС, по предло- дым рабочим, поставив перед собой цель помочь трубо- 
жению редакции городской газеты «Под знаменем Ле- прокатчикам достичь намеченных в честь съезда партии 
нина» резчик труб, коммунист, рабочий корреспондент рубежей. О том, как справились со своими задачами 
А. И. Никифоров создал в пятом трубопрокатном цехе рабкоры, как помогают коллективу цеха работать в 
Новотрубного завода при поддержке партбюро рабко- новой пятилетке, рассказывается в предлагаемой чи- 
ровский пост. Пять активистов вошли в его состав, тателям газеты корреспонденции, опубликованной в 
Они сами приняли высокие социалистические обяза- первом номере журнала «Рабоче-крестьянский коррес- 
тельства и решили взять под контроль выполнение со- пондент» за 1982 год.

В М Е С Т Е  И С К А Т Ь  
И НАХОДИТЬ ВЫХОД
£ СЮРПРИЗ НА АВТОБУСНОЙ ОСТАНОВКЕ *  ТАКИЕ УРОКИ В О С П И Т Ы В А Ю Т  
• ЭТИ П О Б Е Д Н Ы Е .  Д Е В Я Т Ь  ТОНН ’" С К О Л Ь К О  Ж Е  ДО Ф И Н И Ш А ?

Р  ОДИЛСЯ наш пост
* Б ДНИ ПОДГОТОВКИ к

XXVI съезду партии. 
Чтобы выполнить приня­
тые в честь съезда высо­
кие обязательства, мало 
было каждому хорошо 
работать на своем месте. 
Надо было внести свой 
вклад в общие заботы 
цеха и завода. Вот тог­
да мы, рабкоры, посове­
товавшись хорошенько с 
секретарем цех о в о г о 
партбюро А. Метелько- 
вым, с начальником це­
ха Г. Шекуновым, с 
журналистами заводской 
и городской газет, реши­
ли организовать в цехе 
рабкоровский пост. Хочу 
оговориться сразу: неко­
торые понимают такой 
пост как какой-то допол­
нительный контрольный 
орган и стараются дей­
ствовать внезапно, не 
ставя в известность о 
своих планах обществен­
ные организации. Мы 
понимаем свои задачи 
иначе и, если хотите, ши­
ре: не застать врасплох, 
чтоб ткнуть пальцем — 
вот что у вас плохо, —• 
а вместе с теми, у кого 
дело не ладится, искать 
и находить выход: ведь 
пишем мы о своих же 
товарищах по цеху. И 
наш прямой долг не 
только критиковать то, 
что плохо, но прежде 
всего пропагандировать, 
шире внедрять то, что 
хорошо, опыт передови­
ка, новую технику и тех­
нологию, инт е р е с н ы й 
опыт идейно-воспитатель­
ной работы на участках.

Такое понимание задач 
определило весь харак­
тер нашей работы. Со­
став поста был утверж­
ден партийным бюро. В 
него вошли пять человек 
(по числу смен в цехе) 
— коммунисты, участву­
ющие в печати достаточ­
но продолжительное вре­
мя: бригадиры электри­
ков В. Медведев и В. Во­
ронин, термист Й. Коз­
лов, нормировщик бюро 
организации труда JI. Ру­
сакова и я, резчик труб. 
Мы, четверо рабочих, 
знаем положение дел в 
каждой смене «изнутри», 
а с помощью Л. Русако­
вой пост получает об­
щую картину работы 
коллектива за каждые 
сѵтки, декаду, месяц. 
Это хорошее сочетание.

Чтобы не разбрасы­
ваться по мелочам, на 
случайные фактики, со­
ставили темати ч е с к и й 
план работы, предвари­
тельно переговорив со 
специалистами: надо бы­
ло Определить главные 
точки приложения раб­
коровских сил. С перво­
го дня позаботились и 
о гласности: был сделан 
специальный стенд «Го­
ворит раб к о р о в с к и й  
пост». Вывесили темати­
ческий план: пусть лю­
ди знают, какие вопро­
сы мы собираемся ре­
шать с помощью печа­

ти, пусть думают и по­
могают нам! Каждую де­
каду (а по мере надбб- 

_ ности и чаще) материа­
л ы  стенда обновляем.

ГЛ  ДНА из самых глав- 
ных проблем для 

цеха — экономия метал­
ла. В 1980 году его пе­
рерасход составил 1863 
тонны. На одном из со­
браний в а л ь ц о в щ и к  
В. Рябков сказал: «Мы 
привыкли винить постав­
щиков за  плохое качест­
во металла, а надо по­
смотреть и у себя дома: 
экономно ли, эффектив­
но ли расходуем его?». 
По экономии металла 
рабкоровский пост про­
вел за год 24 рейдовых 
проверки. Это основное 
направление нашей ра­
боты. Так, в ходе одной 
из них на отделке стана 
«160» обнаружили, что 
станочники превышают 
допустимую норму обре- 
зи, предусмотренную тех 
нологией обработки труб 
В тот же день на раб 
коровском стенде выве 
сили «молнию - тревогу». 
Распоряжением по цеху 
виновные в нарушении 
технологии были лише­
ны премии за месяц (о 
чем мы известили на­
ших читателей — это то­
же хорошая профилак­
тическая мера).

Работая бок о бок с 
людьми, мы, рабкоры, 
хорошо знаем их потен­
циальные возможности., 
Огромную радость ис­
пытываем, когда с помо­
щью газеты удается эти 
возможности претворить 
в реальность, помочь 
так называемому серед­
няку выйти в передови­
ки. Знаменитая у нас 
бригада мастера А. Жо- 
лобова — лидер на про­
тяжении многих лет —• 
не смогла занять в 
предсъездовском сорев­
новании первого места: 
уступила его бригаде ма­
стера Н. Сметанина, 
бригаде, до того в пере­
довиках отнюдь не чис­
лившейся.

Хорошо помню рабо­
чее собрание, на кото­
ром эти две бригады за ­
ключали между собой 
договор о соревновании. 
Одна из работниц сме- 
танинской бригады тог­
да сказала: «Да, мы
сейчас в числе отстаю­
щих, но в честь съез!да 
нашей партии обещаем 
выйти в число лучших 
бригад цеха. Учтите, 
заявила она, — первое 
место в предсъездовском 
соревновании мы вам 
не уступим!».

В зале раздался смех: 
из отстающих да в ли­
деры! Но, видно, зря 
иные скептики иронизи­
руют над соревнованием: 
искони живет в челове­
ке желание победить со­
перника, превзойти его 
в мастерстве, и чувство 
это может творить чуде­
са. R съезду партии 
бригада Н. Сметанина

сдала сверх плана 297 
тонн труб, А. Жолобова 
— 288. Разница всего в 
9 тонн. Но эти победные 
9 тонн в памяти коллек­
тива сметанинцев оста­
нутся на всю жизнь: они 
одержали победу над 
собой, сумели преодо­
леть психолог и ч е с к и й 
барьер «хвостистов».

Могут спросить, при 
чем, мол, тут рабкоров­
ский пост? Мы считаем 
себя причастными к по­
беде сметанинцев: каж ­
дый шаг этого соревно­
вания находил отраже­
ние в печати — в опера­
тивных «молниях», в це­
ховой стенной газете 
«За шарикоподшипнико­
вую трубу», в заводской 
многотиражной «Ураль­
ский трубник», в город­
ской «Под знаменем Л е­
нина». За состязанием 
этих двух бригад в цехе 
благодаря печати с ин­
тересом следили, у каж ­
дой были свои болель­
щики. С о р е в н у ю т с я  
бригады и сейчас: борь­
ба идет за каждый метр, 
за каждый килограмм 
продукции.

С  ЫВАЮТ случаи, кѳг- 
и  да к одной и той 

же теме приходится воз­
вращаться не раз и не 
два, гірежде чем удаст­
ся добраться до кореш­
ка проблемы. Легко паль­
цем показать: вот тут 
плохо. А почему плохо, 
как сделать, чтобы это­
го не было? Авторитет 
рабкоровского поста за ­
воевывается только так 
•— через попытку до­
браться до сути и найти 
решение, проблемы.

На участке отделки 
труб UIX-15 для об­
работки их применя­
ются дорогостоящие рез­
цы (около 10 рублей за 
штуку). За экономию
резцов заточникам идет 
доплата. И токарям то­
же. Но токари в норму 
не укладываются, требу­
ют дополнительных: ме­
талл плохой, плены (тре­
щины) напайку сбивают. 
Начальник цеха разре­
шил брать резцы без ог­
раничения, однако заточ­

ники этим разрешением 
пользоваться не хотят, 
так как из-за перерасхо­
да резцов они получают 
на 20—30 рублей в ме­
сяц меньше.

Задачка не из легких. 
Об этом говорили на со­
браниях, рабкоровский 
пост опубликовал свои 
соображения в заводской 
газете. Сейчас проблема 
частично решена. Увели­
чен на единицу штат за­
точников — этот человек 
будет работать только в 
утреннюю смену и зата­
чивать лишь новые резцы 
(в вечернюю правят и 
затачивают теперь ста­
рые). Таким образом, то­
кари не тратят время на 
ожйдание инструмента: 
резцов хватает. Эконо­
мия же будет начислять­
ся по выходу годной 
продукции.

Встречаются в работе 
поста такие вопросы, ко­
торые мы сами на за- , 
воде разрешить не в сог 
стоянии. Тогда обраща­
емся за помощью в го­
родскую или даж е об­
ластную газеты. За рам­
ки предприятия и даже 
области приходится вы­
ходить тогда, когда речь 
идет, например, о смеж­
никах. В частности, мне 
поручено подготовить 
обращение к рабкорам и 
народным контролерам 
Челябинского металлур­
гического завода через 
газету «Челябинский ра­
бочий». Когда-то мы по­
влияли подобным обра­
зом на своих поставщи­
ков из Серова: металл 
какое-то время поступал 
получше, но потом сно­
ва пошел брак. Придет­
ся потревожить еще раз 
и рабкоров Серовского 
металлургического заво­
да.

О  НАЮ: многие раб- 
коровские посты на­

чинают дело горячо, но, 
не встретив поддержки у 
администрации и обще­
ственных организаций, 
скоро сникают: кому
охота тратить силы впу­
стую? Наш пост завое­
вал авторитет тоже не 
сразу. Прибедняться не

буду: работаем на со­
весть, но и нас крепко 
поддерживают и адми­
нистрация и партбюро— 
они видят в нас не про­
сто контролеров, а по­
мощников в работе, в 
воспитании коллектива.

Провели мы рейд на 
складе участка сбыта и 
обнаружили, что при по­
грузке и транспортиров­
ке готовой продукции ко­
роткие трубы выпадают 
из пакетов. Покритико­
вали за это виновных в 
сатирическом приложе­
нии к стенгазете, потом 
— когда увидели, что 
это не помогло, — и в  
городской газете. Н а­
чальник участка сбыта 
М. Могильников критику 
признавать не хотел, ма­
ло того — требовал,что­
бы дали опровержение и 
извинились перед ним. 
Тогда секретарь цехово­
го партбюро и начальник 
цеха создали комиссию, 
чтобы разобраться в 
этой истории. Итог: Мо­
гильников и ряд других 
мастеров были* наказаны 
за ослабление контроля 
при сбыте продукции и 
за нежелание призна­
вать критику. Такие уро­
ки хорошо воспитываюті

Как к нам относятся 
в цехе? По-разному...

Как-то за полночь воз­
вращаюсь с вечерней 
смены. Настроение сквер­
ное: все у меня сегодня 
не ладилось — то станок 
ломался, то резцы горе­
ли. И все потому, что с 
самого утра нервы бы­
ли взвинчены. До нача­
ла смены меня и Г. Д а ­
нилова — председателя 
группы народного конт­
роля — вызвали к заме­
стителю начальника це­
ха и дали хороший на­
гоняй: мол, прежде чем 
писать,1 проверять лучше 
надо... Накануне мы, 
рабкоры, вместе с на­
родными контролерами 
и прожектористами про­
вели рейд — проверили, 
как складируется и хра­
нится в цехе готовая 
продукция. О недостат­
ках сообщили председа­
телю заводской группы 
народного контроля и 
корреспонденту завод­
ского радиовещания. А 
когда те пришли в цех, 
здесь уже успели наве­
сти порядок. И получи­
лось, что факты «не 
подтвердились». П о к а  
правда выяснилась, при­
шлось изрядно понерв­
ничать. Замечу теперь: 
надо было не нервни­
чать, а радоваться — 
ведь это мы поспособст­
вовали устранению недо­
статков. И обо всем 
этом рассказать в газе­
те. Д а заодно задать ад­
министрации цеха воп­
рос: если так быстро
удалось устранить недо­
статки в складировании 
и хранении готовой про­
дукции, то почему это 
не было сделано рань­
ше?

На автобусной оста­
новке в ту ночь меня 
ждал еще один сюрприз. 
Рабочий нашего цеха
В. Караулов, чуть «под­
давший», приехал встре­
чать со смены жену, а я 
и попадись ему на гла­
за. Он схватил меня за 
грудки и давай трясти. 
Оказывается, его как бра­
кодела наказали рублем 
и карикатуру нарисова­
ли. Вот и озлился чело­
век. На следующий день 
Караулов, правда, сам 
извинился, но в ту ночь 
я долго не мог уснуть: 
да за  что же, думаю, 
все это мне? За то, что 
делу помочь стараюсь, 
двойной воз тащу—и р а­
бота и газета?

Да, рабкоровский труд

же «вредное производст­
во», требующее много 
сил, времени и крепкого 
характера. Пережить вот 
такой день дает уверен­
ность, что все эти не­
приятности и тревоги не 
зря, что они помогают 
делу, коллективу. Ведь 
в основном рабочие под­
держивают нас. Особен­
но те, кому пост помог. 
Долго не заходишь — 
спрашивают, п о ч е м у .  
Подсказывают новые те­
мы, факты, иногда и 
сами напишут. Правда, 
все равно нам пятерым 
нелегко приходится. В 
бюро организации труда 
над секретарем * нашего 
поста Людмилой П ав­
ловной Русаковой даже 
подшучивают: мол, за
год она от этого рабкор- 
ства заметно похудела.

Ко Дню металлурга то­
карь Б. Стрельников дол­
жен был выполнить го­
довое задание. Л. Руса­
кова, которая готови­
лась выпустить по это­
му поводу «молнию», под­
считала вместе с эконо­
мистом, и оказалось, что 
это случится раньше. Где- 
то в середине смены,
когда токарь заканчи­
вал обработку той са­
мой — последней в его 
годовом плане — детали, 
на участке уже появи­
лась «молния». Стрель­
ников ахнул: по его под­
счетам до финиша ему
оставалось еще три дня. 
После смены победителя 
чествовали, а член на­
шего поста В. Медведев 
начал готовить — теперь 
уже для цеховой стенга­
зеты — подробную ста­
тью об опыте работы пе­
редового токаря.
I I  ЛЕНЫ рабкоровско- 

* го поста всегда дол-

S
Я

жны знать предстоящие 3  
в цехе события, уметь S3 
чуть-чуть их опережать. 3  
И не замыкаться в рам- 5  
ках своего завода—обя- 3  
зательно обмениваться 3  
опытом с рабкорами дру- jj* 
гих предприятий. Напри- 3  
мер, у рабкоровского по- 3  
ста на строительстве за- 3  
вода профильных ком- 3  
плектных конструкций я  
мне понравилось фото- д  
обвинение, которое они Я  
выпускают. Это навело 3  
нас на мысль шире ис- 3  
пользовать сатирические я  
формы подачи хритиче- Я  
ских материалов. Ветре- 3  
ча со старшим мастером 3  
колесопрокатного цеха я  
Нижне - Тагильского ме- 3  
таллургического комби- Я  
ната рабкором тов. Каб- 3  
луковым оказалась по- !ѵ 
лезной тем, что у него я  
богатый опыт пропаган- 3  
ды и внедрения лицевых Я  
счетов' экономии — этот 3  
опыт пригодится и наше- Я  
му рабкоровскому посту, я  

В ознаменовании 250- Я  
летия нашего родного Я  
Первоуральска рабкоры д  
и народные контролеры g  
в августе прошлого го- я  
да предложили начать Я  
массовый поход за со- 3  
здание 50-миллионного Я  
городского фонда береж- і 
ливости за счет эконо- 3  
мин сырья, топливно- Я  
энергетических и других я  
ресурсов. В этот поход, Я  
естественно, включился я  
и наш рабкоровский 3  
пост. В новом, 1982 году Я  
мы постараемся рабо- 3  
тать еще лучше, с боль- Я  
шей пользой для дела. 3

А. НИКИФОРОВ, Я
резчик труб, руко- 3
водитель рабкоров- Я
ского посте.
На снимке: А. Ники- — 

форов и В. Воронин Я  
(слева направо). у.

Фото В. Петрова, Я
ЁШІШІІІІІІІІІіІІІІІІІІІІНІШП^І
Я  5— 5 =  3  СТР. S i -  •

— это, так сказать, то- д: з  ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИЖ
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Н о в о с т и
культур ы>

Обменялись
о п ы т о м

В зале заседаний горко­
ма партии состоялся семи­
нар работников клубов, До­
мов и Дворцов культуры 
города. Перед участниками 
семинара выступили пред­
седатель городской плано­
вой комиссии Н. Ф. Плак- 
син, который рассказал об 

.экономическом, и социаль­
ном развитии Первоураль­
ска в 1981^-1985 годах,

Чгеітомоченный совета по 
делам религий при Совете 
Министров СССР по 
Свердловской области А. В. 
Паламарчук с лекцией «По­
литика партии и Советско­
го государства в отноше­
нии религии и церкви в 
СССР». С большим внима­
нием и интересом работни­
ки культуры слушали рас­
сказ члена Союза журнали­
стов СССР В. А. Дротке'ви- 
ча об истории Первоураль­
ска.

Обменялись опытом рабо­
ты в связи с подготовкой к 
250-летию нашего города 
художественный руково­
дитель Дворца культуры и 
техники Новотрубного за­
вода М. -А. Хусаинов, ди­
ректор Дворца культуры 
динасового завода Э. П. Ви- 
лисов, заведующий клубом 
имени Свердлова Г. Р. Ха- 
бибулин.

- В заключение участники 
семинара посмотрели кино­

фильм «С к в я ы ю  ЯЯЯ у ДИ 
скотеки?»,

В, ХРАМЦОВ,
заведующ ий втд в п о м
культуры горисполкома.

Вызываем 
на соревнование

Ребята групп ОТК и 
электриков профессиональ­
но-технического у ч и л и щ а  
Л% б, занимающиеся в клу­
бе «Я в рабочие пошел» 
во Дворце культуры и тех­
ники Новотрубного завода, 
повстречались с ребятами 
Полевского ПТУ № 47.
Цель поездки — в ы з в а т ь  
сверстников на соревнова­
ние.

Приветливо и тепло встре­
тили первоуральцев руково­
дители и учащиеся Полев­
ского училища № 47, в ак­
товом зале которого состоя­
лось , знакомство будущих

^бочих После выступле 
ния директора училища 
В, Н. Назарова, рассказав 
шего об истории ПТУ №47.  
успеваемости ребят и их 
общественной жизни, моло 
дежь обоих училищ обменя­
лась социалистическими обя­
зательствами на 1982 год. 
Познакомились первоѵраль- 
п>ы с музеем Северского 
трубопрокатного завода, где 
узнали много интересного 
об истории завода, ветера­
нах Великой Отечественной 
войны и ветеранах труда.

Продолжалась экскурсия 
в учебных мастерских и в 
цехах завода, где пришед­
ших гостеприимно встрети­
ли мастера производствен­
ного обучения и руководи­
тели завода.

И. ЕГОРОВА, 
методист отдела науч­
но - технической пропа­
ганды Д ворца культуры 
и техники Новотрубно­
го завода.

ФОТОРЕПОРТАЖ
По приглашению работни­

ков городской библиотеки 
в гостях у первоуральцев 
побывали три известных 
уральских поэта, члены Со­
ю за писателей СССР Е. А. 
Долинова, М, Я. Найдич, 
В. П, Сибирев, которые 
провели 11 творческих 
встреч.

Евгения А лексеевна Д о­
линова встречалась с уча­
щимися ШРМ №  6, работ­
ницами детского ателье и 
швейной фабрики. Она чи­
тала свои стихи, рассказы ­
вала о работе над проза­
ическими произведениями 
—- повестью «О тправляемся 
в апреле», романом «Ра­
дость с собой, беду  с со­
бой», повестью «Иду к тебе».

Не м енее интересно про­
шли встречи и у Михаила 
Яковлевича Найдича. Он 
встретился с учащимися 
школ №  32 и 12. Кстати, 
встреча со вторыми прохо­
дила в профсою зной биб-

е н ь  п о э з и и
лиотеке хромпикового за­
вода. Здесь действовала 
книжная выставка, где бы­
ли представлены произве­
дения М. Я. Найдича, Более 
подробно Михаил Яковле­
вич остановился на расска­
зе  о своей боевой юности, 
когда в 17 лет попал на 
фронт, о работе над пове­
стью «Шинель навырост», 
читал стихи. Интересная 
встреча у поэта состоялась 
с книголюбами в централь­
ном книжном магазине.

Владимир Петрович Си­
бирев побывал у учащихся 
ШРМ №  6, школы № 10, 
встретился с рабочими од­
ного из цехов Новотрубно­
го завода.

В клубе интересных 
встреч «Радуга» при цент­
ральной городской библи­
отеке побывали М. Я. Най­
дич и Е. А. Долинова. Бы­
ла оф орм лена книжная вы­
ставка «День уральской по-' 
эзии».

Заседание клуба откры­
ли участники театра поэ­
зии Д ворца культуры и тех­
ники Новотрубного завода 
Нина Зырянова, Любовь 
Масленникова и их' руково­
дитель Леонид Сергеевич 
Быстров. Они читали сти­
хи М. Я. Найдича, В. П, Си- 
бирева, А творчество Е. А, 
Долиновой представили вос­
питанники детского сада 
№  25 Наташа Патрушева, 
Костя Печерица, Ирина 
Маханькова, которых под­
готовила к выступлению му­
зыкальный работник детса­
да, постоянная участница 
театра поэзии «Звучащее 
слово» Светлана Ивановна 
Ю лаева,

Присутствующие с боль­
шим удовольствием послу­
шали стихи и частушки в 
исполнении их автора— Е, А. 
Долиновой, которая являет­
ся одним из авторов работ 
Уральского народного хо­
ра. Михаил Яковлевич про­

чел стихи военной темати­
ки, лирические.

На заседании клуба вы­
ступила резчица цеха №  14 
Новотрубного завода Лю­
бовь Дульцева, Ж елающие 
могли приобрести послед­
ний сборник стихов М. Я. 
Найдича и подучить авто­
граф  поэта.

Встречи в клубе «Радуга» 
продолжатся, Уже 18 ф ев­
раля мы пригласим наших 
читателей на заочное путе­
шествие по странам и кон­
тинентам, Состоится раз­
говор с первоуральцами, по­
бывавшими в Индии, ФРГ 
и США.

Н. ДЕМИНА, 
заведую щ ая передвиж ­
ным ф ондом централь­
ной городской библио­
теки.

На снимках: М, Я. Най­
дич, Е. А. Долинова и зри ­
тели.

Фото Н, Малюшекко,

ш Ч Е Л О В Е К .  А В Т О М О Б И Л Ь .  Д О Р О Г А

Ф А К Т Ы  ОГОРЧАЮТ
Новый год для работни­

ков пассажирского авто­
предприятия начался с но­
вого республиканского ме­
сячника массового контро­
ля за работой пассажирско­
го транспорта. О его ре­
зультатах судить еще рано, 
а вот об итогах предыду­
щего месячника поговорить в ответ, 
стоит.

При неоднократных про­
верках почти в каждом ав­
тобусе находилось несколь­
ко «зайцев». Их выявляли 
не тблько в часы «пик», а 
и в спокойное дневное вре­
мя. Не раз случалось, на­
пример, что из 12 едущих 
у восьми не было билетов.
Почти все они объясняли

ное время. Часто не поку­
пают билеты молодежь, уча­
щиеся профтехучилищ. По­
следние, если их задержат 
контролеры, не только не

у талицкого переезда, по­
годные условия. Особенно 
тяжело родителям работать 
при гололеде. Коммуналь­
ные службы предприятий и 

в общественном транспорте, бе разменной монеты. А города не следят за свое- 
обязан каждый. Особенно всего за прошлый год без- временной подсыпкой дорог, 
много безбилетников в ноч- билетников — тысячи. Сре- Порой пассажирам страшно

ди них рабочие цеха № 1 
Новотрубного завода Н. П.
Крохалёв и Ю. А. Черногу- 
бов, цеха № 3 — О. Л.
Шуклин, цеха № 4 — А. П. 

повинятся, а еще нагрубят Гребенкин, цеха № 5—В. В.
Видимо, в этих Карев и В. Д. Соломкии, 

учебных заведениях слабо слесарь управления треста - абонементы Они
поставлена воспитательная Уралдомнаремонт С. Г. Ва- ™б^ ”ь'е в0 вс«  ™0яках 
работа с подростками. лекжанин и многие другие. 5 ® *

В месячнике активно уча- Обращение к их совести не яв-
ствовали водители пасса- вызвало у них никакой ре- 
жирского автотранспорта акции. Как же с такими
B. Наймушин, А. Кочев, людьми быть дальше? Од-
C. Леонов. Оказали они ни мы с ними справиться 
нам большую помощь в вы- не в силах. Нужна помощь 
явлении безбилетников. В общественности, милиции, 
момент массового контроля дружинников.

Нормальной работе пас­
сажирского автотранспор'

это отсутствием разменной задержано и оштрафовано
монеты. Что ж, возможно, за безбилетный проезд 823
и гак, но ведь заботиться о пассажира. Это только те, та мешают и перебои с
пнтяк'ах, если часто ездишь которые не имели при се- рючим, длительные простои

подойти к автобусу, а во­
дителю — подъехать к ос­
тановке: так скользко.

Сейчас наряду с проезд­
ными билетами, которые 
продаются в трансагентст­
ве,‘ можно приобрести и ав-

зинов горпромторга, на ав­
тостанции. Любой уважаю­
щий себя и других человек 
никогда не разменяет свою 
совесть на пятащ, .

3. МАРЧЕНКО, 
старший контроіюр.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ'
Кинотеатр «Восход». «ЦЫ ГАНСКОЕ СЧАСТЬЕ»,

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «НЕУЛОВИМЫЕ МСТИТЕЛИ». 

Сеансы: 9, 11, 13 час. «ВАМ И НЕ СНИЛОСЬ». Сеан­
сы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ИСПАНСКИМ ВА­
РИАНТ» (2 серии). Сеансы: 17, 20 часов.

Исполком городского Совете проводит п ере­
регистрацию  граждан, состоящих на учете на по­
лучение жилплощ ади в жилищном отделе гор­
исполкома, в комнате Ne 10 е 5 ф евраля  по 20 
марта 1982 г.

При себе иметь паспорт, справку е места жи­
тельства |от домоуправления или уличного ко­
митета) о составе семьи и занимаемой жилпло­
щади и справку с места работы.

Во Д ворце культуры «Строитель» 5 ф евраля в 
18 часов состоится организационное собрание 
кружка кройки и шитья.

Городскому парку культуры и отдыха требует­
ся на постоянную работу художественный руко­
водитель. Обращ аться: ул. Физкультурников, 2—2, 
с 8 до  17 часов, кром е субботы и воскресенья.

Бюро по трудоустройству приглашает на рабо­
ту для лыжной ф абрики старшего мастера, ин- 
ж енера-энергетика, машиниста крана, токаря по 
металлу, токаря по дереву, столяра, станочни­
ков, прессовщиков, шлифовщиков, отделочни­
ков, слесаря по ремонту деревообрабаты ваю щ е­
го оборудования, электрика, укладчика пиломате­
риалов, стропальщика.

Рабочие обеспечиваются спецодеж дой, допол­
нительным питанием, санаторно-курортными пу­
тевками,

* * *
Бюро по трудоустройству приглашает знакомо­

го с работой инспектора по кадрам предприятия, 
на административную работу — отслужившего 
в рядах Советской Армии, со специальным авто­
мобильным образованием,

* * *
Бюро по трудоустройству населения пригла­

шает на новую поточную линию по выпуску 
реечных щитов пола для завода ЖБИиК столя 
ров-станочников, плотников, формовщ иков, м а­
шинистов башенных кранов, слесарей, стропаль­
щиков, электромонтеров. Обращ аться: г. П ерво­
уральск, ул, 1 Мая, 10, бю ро по трудоустройству 
населения.

Меняются две раздельны е комнаты площ адью 
25 кв. м в трехкомнатной квартире в С еверо-Западном  
районе г. Челябинска на равноценную  или отдельную 
двух- или трехкомнатную квартиру я г. П ервоураль­
ске, О бращ аться в рабочее врем я по тел. 2-26-16.

М еняется 2-комнатная квартира в г. Лыеьва П ерм­
ской области м комната в квартире с соседями в 
П ервоуральске на 3-комнатную квартиру в П ервоураль­
ске или квартира в Лыеьве на квартиру в П ервоураль­
ске, О бращ аться: г. П ервоуральск, ул. Чкалова, 38, кв. 8.

Меняется 3-кѳмнатная квартира (36 кв. м, есть теле­
фон) в районе Д ом а моды на квартиру в районе гор­
исполкома. О бращ аться по тел. 2-44-65 в любое время.

М еняется четырехкомнатная квартира в 9-этажном 
дом е на двухкомнатную и однокомнатную отдельные 
квартиры. Справиться по тел. 2-72-81, после 18 часов.

МЕНЯЕТСЯ трехкомнатная квартира 45 кв. м на двух­
комнатную малогабаритную  квартиру в г. П ервоураль­
ске и комнату в г. С вердловске или о б е  в г. Перво- 
Уральске, возможны другие варианты. О бращ аться: г. 
Первоуральск, ул. Вайнера, 21— 12. ____________

МЕНЯЕТСЯ 3-комнатная квартира (37,5 кв. м) на Сам- 
строа на однокомнатную  и 2-комнатную отдельные 
квартиры. О бращ аться: п. Самстрой, ул. Дружбы, 52, 
кв. 1, после 17 час. _____ •__________________ ^

М еняется однокомнатная благоустроенная квартира 
в Ижевске на 2-комнатную квартйру в П ервоуральске. 
Возможны другие варианты. О бращ аться по тел, в Пер- 
воуральске 2-29-88.   _

С ердечно благодарим  коллектив автотранспортного  
ц еха дин асового зав ода , лично В. Г. Токарева, А. С. 
Троф им ову. В. Ф. В аськину, О. Ф. М анькову. Е. А. Ма- 
лаии н у за  пом ощ ь и уч а ст и е  в п о х о р о н а х  н аш его  отца  
и м уж а  А лександра Гавриловича Л осева.

Дочь, ж ена.

Д еканат, п артийная, п р оф сою зн ая  - и к ом со­
м ольская ор ган и зац ии  П ервоуральского о б щ ет ех ­
н ического ф ак ультета  У ральского п ол и техн и ч е­
ск ого и нсти тута вы раж аю т глубок ое со б о л езн о ­
вание дек ан у  ф ак ультета  В ай н ш тейн у А лександ­
ру А брам овичу по п оводу  см ерти  его  м атери  
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