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*  В г о р к о м е  К П С С ,  и с п о л к о м е  г о р  с о в е т а, г о р к о м е  В J I К  С М

В ЮБИЛЕЙНОМ ГОДУ Р А Б О Т А Т Ь  БЕЗ ОТСТАЮЩИХ
Бюро горкома КПСС, исполком городского 

Совета народных депутатов и бюро горкома 
ВЛКСМ рассмотрели итоги социалистического 
соревнования среди коллективов предприятий и 
организаций города по результатам работы за 
1981 год и решили:

низации А Ермолаев) с 
вручением диплома.

С реди предприятий пер» приятий 
вой группы первое место присудить коллективу опыт- 
присудить коллективу Но- но - экспериментального за- ве 
вотруоного. завода (дирек- вода радиотелевизионного <-тд пгіиЛ>„иг  ̂
тор Ф. А. Данилов, секре- оборудования (директор 
тарь парткома Г. М. Дмит- А. Ф. Бунаков, секретарьп о р т и м а  ■■ м м т  м. н». оупеткя, секретер» ре,ктор Ю. С, Дмитриев,
риев, п редседатель завко- партбю ро А. П. Гаврилов, £  ь партбю ро Т Ф
ма п роф сою за Г. А. Ф едо- председатель з а в к о м а
тов, секретарь ком сом оль- п роф сою за А, М. Скорых,
Ской организации С. А вдю - секретарь комсомольской

ков, п р е д с е д а т е л ь  ф абко- Первое место среди пред- Второе место среди пред- 
ма проф сою за Г. П. Глады- приятии девятой группы приятий о д и н н а д ц а т о й

Коллектив С еверского шева) с вручением дипло- присудить коллективу авто- группы присудить коллекти-
камнещ ебеночного завода ма, базы Не 8 (директор Г, И. ву треста Первоуральек-
аыполнил план по реализа- Коллектив м е б е л ь н о й  Круг, секретарь партбю ро ’ межрайгаз (директор Ю. Г, 
ции на 102,3 процента, по ф абрики выполнил план по С. А. Ячменев, председа- Овсянников, секретарь пэрт-

реализации на 100 процен- тель проф кома П, И. Ага- бю ро В. Н. Осташевский,
гов, по производительности пов,. секретарь комсомоль- председатель п р о ф к о м а
груда — на 104 процента, ской организации Е. Сече-

С реди предприятий ше- нов) с вручением перехо-
присудить коллективу стой группы первое мест© дящ его Красного знамени

пивоваренного завода (ди- присудить коллективу строи- и диплома,
тельного управления NS 1 Коллектив автобазы №  8 
треста Уралтяжтрубстрой выполнил план по объему

производительности труда— второй группы на 1045
і / п п м в и т и л м  r t n U T ,  '  ! -з

С реди предприятий чет

секретарь мяртбюрс
Ш иряева, председатель (начальник В. А, Бехтерев, грузоперевозок на 104,3
завком а п роф сою за С. Г, секретарь партбю ро В, Я, процента, по производи-

с к и п  и и і  о н і и а ц п и  ѵ~. гм»,цгѵ»- с в к р с ю ц ь  к о м с .у м ш і ы . к о и  . .  n _  i  n л с
ков) с вручением  перехо- организации Н. Батюкова) Мельникова, секретарь ком- Давыдов, председатель по- гельности груда -  на 104,5 

J, _ _ _ г  _ ... г  '  сомольскои организации строикома п роф сою за А, Ф, процента.дящ его  Красного знамени с вручением диплома, 
и диплома. Коллектив опытно-экспе-

Коллектив Н овотрубного риментального завода ра- 
завода  выполнил план по диотелевизионного обору- 
реализации продукции на дования выполнил план по 
100,1 процента, по произ- реализации продукции на
водительности труда — на 102,1 процента, по произ- ІТГ-Г-, ’ г -* - , -— ............
102,9 процента. водительности труда -  ма 102'7  процента, ПР ° ИЗ

Второе место среди пред- 101,3 процента, 
приятий первой группы не С реди предприятий тре- 
присуж дено в связи е не- тьей группы первое место

организации етройкома п роф сою за А. Ф, процент 
с вручением Ш ихалеева, секретарь ком- Среди предприятий де» 

п ереходящ его К р а с н о г о  сомольскои орган и з  а ц и и сятой группы первое ме- 
знамени и диплома. Кол- 8 , Ж арицкая) с вручением сто присудить коллективу

переходящ его Красного станции Кузино (начальник 
по знамени и диплома. А, П. Калмыков, секретарь
на Коллектив строительного парторганизации А. С. Сто- 

управления №  1 выполнил рож ев, председатель проф- 
водительиости труда — на план по товарной строи- кома 3. М, Скрябина) с

тельной продукции на 101,9 вручением переходящ его 
процента, по производи- Красного знамени и дипло-

C. Ткачева)

лектив пивоваренного за 
вода выполнил план 
реализации продукции

103,8 процента.
Второе место среди  пред-

выполнением условий со- присудить коллективу Цент- приятий четвертой группы тѳльности груда
циалистического соревнова- рально - Уральской геологе- не присуж дено в связи с процента,
ния, разведочной экспе д и ц и и невыполнением коллекти- Среди

С реди предприятий вте- (начальник Ю. И. Бурьян, вами условий с оц нал истине- мой группы первое место простоя вагонов на

на 108,5 ма.
Коллектив станции Кузи-

разведочнои э к с п е д и ц и и  невы полнением коллекти- С реди предприятий седь- но выполнил план местного
►истине- мой группы первое место простоя вагонов на 100

рой группы первое место секретарь партбю ро Е. П, ского соревнования, присудить епециализиро- процентов, статической на-
присудить коллективу Би- Филатов, п р е д с е д а т е л ь  С реди предприятий пя- ванному ремонтн© - строи- грузки — на 134 процента,
лимбаевского эксперимен- проф ком а Г. М. Антонов, группы первое место тельному управлению №  3 по переработке транзита —
тального завода строитель- секретарь комсомольской присудить коллективу Би- (начальник Р. А, Тынтероз, на 108,7 процента,
ных конструкций и деталей организации И. Клюкин) с лимбаевского лесхоза (ди- секретарь партбю ро А. С. С реди предприятий один-
(директор И. Т. Послухаев, вручением переходящ его ректор  И, В, Сурнин, сек- Крюков, председатель по- надцатой группы первое
секретарь партбюро Г, Н. Красного знамени и дипло- ретарь партбю ро Г. С. Ку- етройкома проф сою за Н. В. место присудить коллекти-

цир, председатель рабоч- С тародымов, сек р е т а р ь  Ву комбината коммуналь-
кома проф сою за Л. А. Во ----------------- “ -------------

Копытов, п редседатель зав- ма.
кома проф сою за В. Д. Ка- Коллектив экспедиции <ы- 
саткин, секретарь ком со- полнил план п6  реали за- гатырева, секретарь комсо

комсомольской организа- ных предприятий (началь-
ции Л. Лиеун) с вручением ннк  и  П. Попов, секретарь

мольской о р г а н и з а ц и и  ции продукции на 104,9 мольекой о р г а н и з а ц и и  переходящ его Красного партбю ро В. М. Вольфо-
-  “  - Н, Г   4 * ““В. Попова) с вручением процента, по производи- 
п ереходящ его Красного зна- тельности труда — на 105,9 нием переходящ его  Крас 
мени и диплома. процента. ного знамени и диплома,

Коллектив Билимбаевско- Второв место среди првд- 
го экспериментального за- приятий третьей группы 
вода строительных конст- присудить коллективу Се- 
рукций и деталей  выпол- верского камнещ ебеночно

Барышникова) с вруче- знамени и диплома. ВИЧ( председатель местко-
Коллектив управления вы- ма проф сою за Н, А. Чер-

полнил план по товарной нышова, -секретарь к о м с о -  , __
Коллектив лесхоза выпол- строительной продукций на мольской ор га н и за ц и и  Т. Са- . ненного комитета' ггаофсо-

нил план по реализации 109,3 процента, по произ- бурова) с вручением пере- ю за Л. С. Смирнова, сек-
иа 101,5 про- водительности труда —  на ходящ его Красного энам е- ретарь комсомольской o p -

т. Ф. Гладышева, секретарь 
комсомольской организа­
ции В, Токарев) с вручени­
ем  диплома.

Коллектив треста П ерво- 
уральокмеж райгаз выпол­
нил план по реализации ус­
луг населению на 109,9 про­
цента, по производительно­
сти труда — на 108,4 про­
цента,

С реди организаций две­
надцатой группы первое 
место присудить коллекти­
ву треста столовых (дирек­
тор В, В, Ф евралева, сек­
ретарь партбю ро С. М. Фи­
латова, председатель объ­
единенного комитета проф ­
сою за Т. В, Плешкова, сек­
ретарь комсомольской о р ­
ганизации А. Фасхутдино- 
ва) с вручением п ереходя­
щего Красного знамени и 
диплома.

Коллектив треста столо­
вых выполнил план по об ­
щепиту на 100,4 процента, 
по прибыли— на 101,9 про­
цента, растрат и хищений 
нет.

Второе место среди ор ­
ганизаций двенадцатой
группьі присудить коллекти­
ву горпромторга (дирек­
тор В. Г. Батина, секретарь 
партбю ро А. П. М ельнико­
ва, председатель объеди-

продукции
цента, по производительно- 102 процента.

нил план по р е а л и з а ц и и  го завода (директор В, Н. сти труда — (ча 101,1,
промыш ленной продукции Авдюков, секретарь парт- Второе место среди  пред- мой группы первое место мунальных предприятий вы
на 101,4 процента, по про- бю ро ГІ, И’, Сутурин, п ред- приятий пятой группы при- не присуж дено в связи с полнил план по реализации
изводительности труда — на седагель завком а гірофсо- судить коллективу Новоут- невыполнением коллектива- услуг населению  на 106,9 ной торговле на 101,1 про-

ни и диплома. ганизации Т. Рысухина) е
С реди предприятий вось- Коллектив комбината кем - вручением диплома.

Коллектив горпром торга 
выполнил план по рознич-

101,4 процента. ю за Н. В. Конев, секре- кине кой мебельной фабри- ми условий социалистиче- процента, по производи- цента, по прибыли — на 
тельности труда — на 111,5. 111,7 процента.Второе место среди  пред- тарь комсомольской орга- ки (директор Г. Г. Сонни- ского соревнования.
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П Я Т И Л Е Т К А ,  Г О Д  В Т О Р О Й
Р а б к о р о в с к и е  п о с т ы  с о о б щ а ю т

На три дня 
р а н ь ш е
На динасовом заводе про* 

долж ается социалистиче­
ское соревнование «60-ле­
тию образования СССР — 
60 удаоных недель», В чис­
ле лидеров —  смена масте­
ра С, Н, Неугодникова из 
погрузбю ро ж елезн од орож ­
ного цеха. П роизводствен­
ное задание января она вы­
полнила на три дня рань­
ше. Д ополнительно к нему 
обработано три тысячи 
тонн грузов, производи­
тельность труда выше пла­
новой не сем ь  процентов, 
на лицевой счет экономии 
внесено двести восемьде­
сят рублей

Весомый вклад я эти 
производственны е показа­

тели вложил машинист кра­
на 8 . Г. Давыдов.

В. КРАЧКОВСКАЯ, 
член рабкоровского 

поста.

Без потерь
В четком ритме работа­

ют труженики о т д е л а  
ШХ-15 пятого цеха Ново­
трубного завода. Ведь 
этот год для всех трудо­
вых коллективов города 
вдвойне юбилейный: 60
лет образования СССР и 
250 лет Первоуральска.

Соревнуясь под девизом 
«250-летию города — до­
стойную встречу», метал­
лурги успешно выполнили 
социалистические обязате­
льства первого этапа, ито­
ги которого были подведе­
ны по окончании прошлого 
года, Лучшей признана

бригада мастера А, Ф. Шмы- 
рина. Этот ж е коллектив 
стал и победителем трудо­
вой вахты «60-летию обра­
зования СССР —  60 ударных 
недель».

Достойными соперниками 
наших передовиков стали 
рабочие из бригады Н. И. 
Глушкова, Молодой мастер 
умело организовал труд 
своего коллектива: ■ ми­
нувшем месяце бригада не 
допустила ни единого сбоя, 
ни одной потери дорого­
стоящего рабочего времени. 
Не случайно поэтому чле­
ны коллектива приняли по­
вышенные обязательства •  
честь юбилея города—свое 
годовое задание они реши- 
шили завершить 17 декаб­
ря.

А, НИКИФОРОВ, 
руководитель рабко­
ровского поста. t

В Т О М  Ш Е  Т Е М П Е
Строители треста Уралтяжтрубстрой 

возводят на Динасе новый больничный 
городок, в котором  уж е давно нуждают­
ся медики и жители поселка. Судя по 
результатам работы  прош лого года, тру» 
дятся успешно, освоили 288 тысяч рублей. 
Ц иф ра эта гораздо  превышает плановую, 

В нынешнем году рабочим СУ-1 пред­
стоит освоить 380 тысяч рублей. Зад а­
ние им под силу, так как трудятся они 
в том же темпе.

П. ТИМОФЕЕВ, главный врач м ед ­
санчасти динасового завода.

Коллектив пивзавода постоянно выпол­
няет и перевыполняет производственные 
задания, выпускает продукцию высокого 
качества. Немалый вклад в общий успех 
вносит машинист укупорочного автомата 
Екатерина Ивановна Симкина. Через ее  
руки ежемесячно проходят тысячи буты­
лок с пивом, безалкогольными напитка­
ми. По ее  вине не было забраковано ни 
одной партии продукции. За большие 
заслуги ударник коммунистического тру­
да, неоднократный победитель социали­
стического соревнования награждена ор­
деном «Знак Почета»,

Фото А, Кадочигомь



В  П А Р Т И Й Н Ы Х : 
О Р Г А Н И З А Ц И Я Х ^

в ы п о л н я т ь
У С Т А В Н Ы Е
Т Р Е Б О В А Н И Я

На партийном собрании 
швейной фабрики заслуша­
ны отчеты швеи А. Ф. Ак­
сеновой, контролера ОГК 
Б. И, Плотниковой, замести­
теля директора В. Б. Резе- 
нова о выполнении устав­
ных требований. Коммуни­
сты —  пример на произ­
водстве. Например, А. Ф. 
Аксенова в числе первых 
досрочно справилась с обя­
зательствами прошлого ро­
да. Все учатся в системе 
политического просвещения. 
У каждого есть партийные 
поручения.

Л. АНАНИНА, 
заместитель секретаря 
партбюро швейной фаб­
рики,

В Ы С О К А Я  О Ц Е Н К А
Открытое занятие состоя­

лось в политшколе, руково­
дит которой преподаватель 
обществоведения профтех­
училища Х« 69 Н. М. Иго- 
шева. Пропагандист подго­
товила содержательную лек­
цию на тему «Развитой со­
циализм и Проблемы опти­
мизации ' взаимодействия 
общества и природы». Она 
умело использовала диапози­
тивы, кинофильм, репродук­
ции, магнитофонные запи­
си для подкрепления тео­
ретических положений. Вы­
сокую оценку занятию да­
ли председатель методсове- 
та т р е с т а  Урадтяжтруб- 
строй А. -Г. Лужков, пропа­
гандисты В. Л. Карпенко,- 
А. Н. Звягинцев, Д. В. Пе- 
ронков.

Т. БРАТЦЕВА, 
заведующая кабинетом 
политпросвещения тре­
ста Уралтяжтрубстрой.

Ч Е С Т В О В А Н И Е
В Е Т Е Р А Н А

В начале тридцатых го­
дов Л. Г. Гурвич вступил в 
ряды Коммунистич е с к о й 
партии и всегда был на са­
мых горячих участках. По­
следние годы работал на 
заводе сантехизделий. Он 
на пенсии, но связь с кол­
лективом самая тесная. Не­
давне товарищи поздравили 
его со знаменательным со­
бытием —  пятидесятилети­
ем партийного стажа. На 
собрании ветерану вручили 
памятный адрес и премию.

Л. КАМИНСКАЯ, 
секретарь партбюро за­

вода сантехизделий.

Г Р А М О Т Ы  —  
Д Р У Ж И Н Н И К А М

На динасовом заводе око­
ло 800 членов доброволь­
ной народной дружины. Они 
8аботятся о правопорядке в 
поселке, участвуют в рабо­
те оперативного коммуни­
стического отряда. Но не 
все проблемы по укрепле­
нию порядка решены. О 
них шел разговор на собра­
нии дружиинліоз. Пятна­
дцать активистов награж­
дены почетными грамотами 
н премиями: коммунисты
електрослесарь Н. Н. Зуба- 
чев, командир ДНД В. В. 
Аихнпов а другие.

'  А, КОБЯКОВ, 
і  рабкор.

ПАР Т ИЙН А Я  Ж И З Н Ь :  КОММУНИСТ  8 К О Л Л Е К Т И В Е

ПОЗИЦИЯ  
ИЛИ ПОЗА?

Работал у нас человек. 
Работал долго и хорошо, за 
что были ему благодарно­
сти, премии и другие поче­
сти. Казалось, с его уходом

вот случилось — ушел, а в 
коллективе о нем вспомина­
ют редко. Думаю, происхо­
дит это потому, что думал 
он прежде всего о своей тии?

экскаваторного участка В а­
лерий Иванович Антропов. 
Он заместитель секретаре 
цеховой парторганизации. 
За какое дело ни возьмет­
ся, выполняет его с инте­
ресом, других увлечет и 
обязательно доведет до 
конца. Откровенный, пря­
мой, честный человек. А 
ведь это очень дорогие пар­
тийные черты. Помножить

Как и всякий человек, пе­
реживший войну-и трудные 
годы восстановления мир­
ной жизни, часто вспоми- их на тридцать два (столь-
наю: и в бою, и в тылу ко коммунистов в нашем

производство долго будет первыми поднимались ком- коллективе) — еила-то ка-
ощущать эту потерю. Но мунисты, и этим укрепляли кая!

в людях силы и веру. Вре- В любом начинании ком- 
мя теперь иное, но разве мунистам отводится зада-
может быть иной мера от- ча идти впереди, вести за
ветственносги у члена пар- собой людей. Помню, как

тяжело приживался в сме-
славе и выгоде. На парт­
собраниях любил говорить 
красиво, мог позлорадство­
вать, когда товарищи в 
чем-нибудь ошибались, а 
на деле никогда не был ни 
бескорыстным помощником, 
ни добрым советчиком.

У настоящего же комму­
ниста всегда болит душа за

Работает рядом со мной не принцип коллективной 
машинист экскаватора Вла- моральной ответственности 
димнр Алексеевич Кругли- за состояние трудовой дис­
ков. В свое время увидев в циплины. Иные рассужда- 
нем повышенную актив- ли: я за других не ответчик 
ность, желание делать все и чужой грех брать не хо- 
с полной отдачей, я реко- чу. Партгруппа просто би- 
мендовал его для вступле- лась с этой психологией 
ния в ряды КПСС. Внача- «свой — чужой» и убедила 
ле все шло хорошо, а по- все же рабочих, что нет и

коллектив, и думает он не том стали мы замечать: но- не может быть в одном
о том, как бы поменьше от­
дать, да побольше взять. 
Михаил Андреевич Сутор- 
мин работает в рудном 
карьере старшим слесарем. 
Всякий знает, что руки у 
него золотые и под силу им 
самый срочный, самый 
сложный ремонт. .С обыва­
тельской точки зрения на-

ровит Владимир уйти в коллективе ни чужого го- 
сторону от поручений, на ря, ни чужого позора. Ре­
собраниях больше отмалчи- зультат налицо, за год ни 
вается. Решили ком му ни- одного нарушителя, Удержа- 
сты поговорить с ним от- ла боязнь строгого товарй- 
кровенно, и услышал Круг- щеского суда. Сейчас боль- 
ликов от товарищей немало шинство бригад в рудном 
горьких слов. Хорошо, что карьере работает по тако- 
не затаил глухую обиду, му принципу.'
понял, осуждают его не по

до бы Сутормину хранить злобе, а из добрых побуж 
профессиональные секреты 
пуще собственного глаза, 
чтобы быть в особой чести.
А он молодым да зеленым 
все покажет, расскажет. Не 
ждет, когда начальник ста­
нет шапку перед ним сни-

дений. Стал активно зани­
маться в школе марксист­
ско-ленинского образования, 
регулярно выходит на де­
журство 
ны.

Рассказал я это к тому, Гі̂ ,д же воспринимается из-

Интересный своевремен­
ный разговор начала .газе­
та о роли коммуниста в 
коллективе. Л. И. Брежнев 
на XXVI съезде сказал: 
«Именно теперь, в свете

народной дружи- впечатляЮщИХ достижений 
советского народа. еще

мать. Некому работать на чтобы подчеркнуть: чѵвство вестная ленинская 
компрессорной установке —
Сутормин всегда гутов.

Кое-кто даже интересо­
вался: с чего бы Михаил 
Андреевич такой услужли­
вый, не ищет ли он какой 
выгоды? Но тем, кто знает 
Сутормина не первый год, 
понятны мотивы его по­
ступков: коммунист верно
оценивает свое место среди 
людей.

долга, самокритичность и 
другие черты партийности 
надо воспитывать. Иначе 
можно проглядеть челове­
ка, а потом уж поздно бу­
дет, .

Четверть века я в партии. 
И всегда стараюсь учить­
ся у товарищей, независи-

форму-
ла: партия, ум, честь и со­
весть нашей эпохи». Каж­
дый из нас — частица еди­
ного целого, которая не 
имеет права оставаться в 
стороне от большой цели, 
ибо, получая в руки партий­
ный билет, человек тем са­
мым определяет свою даль­
нейшую судьбу: везде и

П О С Л Е  К Р И Т И К И
Седьмого января в газете «Под знаменем Ленина» 

была опубликована корреспонденция «Первосортный... 
брак», в которой критиковалось крайне низкое качест­
во продукции лыжной фабрики. Вот что ответил глав­
ный инженер предприятия Е. Г. Пятыгин: «Недостат­
ки, отмеченные в корреспонденции, верны. Приняты 
меры к их устранению. Материал обсужден на совеща­
нии мастеров и работников отдела технического конт­
роля. Поступил ряд предложений, направленных на 
усовершенствование технологического режима произ­
водства, замены рисунка лицевой поверхности лыж, 
увеличения выпуска их е применением двухцветной 
шелкеграфии»,
1!І!І!Ш!(!ІШ!!!ІІ!Ш!(1Ш!!І!!Ш!1Ш!!!!!!І!!ШПІШШ!ІШ!

‘ Н О В Ы Е  М О Щ Н О С Т И  
О С В О И Т Ь  Д О С Р О Ч Н О !

з к  М  К:
П Е Р И О Д  
СТАНОВЛЕНИЯ

мо от того, старше они или
моложе меня. Вот, к приме- ВС€<Гда ' быть правофланго- 
рѵ, помощник начальника вым~'

П. ТОКАРЕВ, 
машинист экскаватора 

рудоуправления,

1  РАССКАЗЫ  о ПРОПАГАНДИСТАХ

ТВОРЧЕСКИЙ
п о д х о д

Никто не будет оспаривать тот факт, что в строи­
тельных организациях пропагандисты работают в раз­
ных условиях. У одних слушатели сосредоточены в од­
ном месте, скажем, в самом управлении, у других —* 
трудятся на разных участках и объектах. К назначен­
ному времени работники управления аккуратно собира­
ются в аудитории, а с участков надо еще приехать, что 
порой не так-то легко.

Иван Иванович Дроков, заместитель начальника тех­
нического отдела треста Уралтяжтрубсгрой, один из 
гех пропагандистов, которые работают в лучших усло­
виях. Он руководит комсомольской школой «Идеоло­
гическая борьба и молодежь», а слушатели трудятся в 
управлении треста. В индивидуальной работе про­
пагандисту помогает личный творческий план.

И. И. Дронов тщательно готовится к каждому заня­
тию. Он говорит, что если время подготовки перевести 
в производственные часы, то на каждую тему тратит не 
менее двух смен. В первом разделе плана как .раз и 
записано/ какая дополнительная литератора будет 
привлечена к изучению той или иной Лемы. Материалы 
из журналов «Молодой коммунист», «Ровесник», бро­
шюры о жизни молодёжи за рубежом, «Комсомоль­
ская правда», другие издания помогают ему полнее, ин­
тереснее раскрывать темы.

Иван Иванович подметил, что слушатели с большим 
интересом воспринимают изложение вопросов, когда 
оно опирается на разнообразный фактический материал. 
Тогда и собеседование проходит оживленнее. Лидия Бо­
рисовна Нарбутовских, Надежда Андреевна Парціина, 
другие слушатели, которые не первый год занимаются 
в системе комсомольского политического просвещения, 
уже хорошо готовят рефераты, активно участвуют в со­
беседованиях, показывая и глубокие знания, и широкий 
кругозор. Приходится все же й им помогать. Например, 
когда Л*. Б, Нарбутовских готовила реферат «Классовая 
сущность противоборства двух систем», пропагандист - 
помог ей подобрать нужную литературу, составить 
план реферата.

Индивидуальная работа со слушателями составляет 
второй раздел творческого плана пропагандиста. По­
мощь в подготовке к занятиям, Индивидуальные со­
беседования с Н, А. Черняевой и В, А, Яговцевсй, ко­
торые в силу служебной необходимости бывают в 
командировках и, случается, пропускают занятия, повы­
шение производственной и общественной активности 
слушателей — все это считает своей обязанностью 
пропагандист.

Продуманность лекций и собеседований, методиче­
ски правильная постановка вопросов перед слушате­
лями. эрудированность пропагандиста делают занятия 
в комсомольской политшколе интересными по форме, 
глубокими по содержанию. Самого И. И, Дронова во. 
многом дисциплинирует личный творческий план, о вы­
полнении которого недавно он отчитывался на заседа­
нии методического совета при парткоме треста.

М, ЛАЗАРША, 
нештатный корреспондент.

Р о вн о  год п р о ш е л  с  т е х  п о р , к а к  в о  в то ­
ром  ц е х е  з а в о д а  к о м п л е к т н ы х  м е т а л л и ч е с к и х  к о н ­
с т р у к ц и й , в ч а стн о сти  н а  у ч а с т к е  п р о и зв о д с тв а  
п р о ф и л е й , н а ч а л и с ь  н а л а д к а  и о с в о е н и е  о б о р у д о ­
в а н и я . З д е с ь  ж е  д в а д ц а т ь  ш есто го  я н в а р я  б ы л а  
и зг о т о в л е н а  п е р в а я  п а н е л ь  д л я  в с т р о е н н ы х  п о м е­
щ ен и й . С егодн я  т р у ж е н и к и  п р е д п р и я т и я  в ы д а л и  и 
о т п р а в и л и  в а д р е с  м н о го ч и сл ен н ы х  з а к а з ч и к о в  
у ж е  б о л ее  с т а  т ы с я ч  к в а д р а т н ы х  м е т р о в  к о н с т ­
р у к ц и й .

Д о с ти гн у ть  э т о го  р у б е ж а , в ы п о л н и ть  б ольш ой  
о б ъ е м  р а б о т  по  в вед ен и ю  в  с тр о й  у н и к а л ь н ы х  
а г р е г а т о в  к о л л е к т и в у  за в о д а , в том  ч и с л е  ц е х а  
№  2, во  м ногом  п о м о гл о  с о ц и а л и с т и ч е с к о е  с о р е в ­
н о в а н и е . И м енно он о  с т а л о  м ощ н ы м  р ы ч а го м , к о ­
то р ы й  п о зв о л и л  п р е о д о л е т ь  тр у д н о с т и  п ер в о го  
э т а п а  п у с к о н а л а д о ч н о го  п е р и о д а , в ы я в и т ь  с к р ы ­
т ы е  в о зм о ж н о сти  л ю д ей , м о б и л и зо в а т ь  и х  н а  т р у ­
д о в ы е  у с п е х и .

М. В. ПИМЕНОВ началь­
ник цеха тонкостенных про­
филей и легких ограждаю­
щих конструкций:

— Вести наладку обору­

дования и одновременно 
выпускать готовую продук­
цию — дело сложное. По­
этому прошедший год был 
для всех нас экзаменом.

Коллектив выдержал его 
успешно. Было принято в 
эксплуатацию пять профи­
легибочных станов (четыре 
оставшихся находятся се­
годня в стадии освоения), 
несколько гибочных прес­
сов, гильотинных ножниц,
линия поперечной резки 
листового металла и ряд 
других позиций. Годовой
план по выпуску товарной
продукции труженики цеха 
выполнили на 103,6 процен­
та, За всем этим стоит 
вдохновенный труд людей, 
которые учились уникаль­
ному производству, приоб­
ретали опыт, не отходя от 
своих рабочих мест. Каж­
дый из них а начале пуско­
наладочного периода вклю­
чился в социалистическое 
соревнование.

ОТ АВТОРА. В тот день

в цехе царило оживление. 
Все ждали первого профи­
ля. Но... Он так и не сошел 
с потока. В агрегате ока­
зались смещены оси. Нуж­
но было переделывать мно­
гонедельную работу зано­
во. Коллектив преодолел 
испытание с честью. Всего 
две недели 'потребовалось 
ему, чтобы исправить до­
садную оплошность.

•— Перед нами в нынеш­
нем году поставлена очень 
ответственная задача, за­
кончить наладку оставше­
гося оборудования. Для 
достижения этой цели кол­
лектив взял напряженные 
обязательства. В частности, 
вывести все девять профи* 
легибочных станов на про­
ектную мощность, освоить 
четыре типа новых тонко­
стенных профилей в основ­

ном для внутренних пере» 
городок, соединить воеди­
но технологическое взаимо­
действие всех участков це­
ха. Наконец, рапортовать о 
выполнении плана второго 
года одиннадцатой пятилет­
ки к тридцатому декабря.

П. В. БОРИСОВ, началь­
ник участка производства 
профилей:

— Наш участок занимает 
в цехе особое место. Мы, 
если можно так выразиться, 
стоим в самом начале про­
изводственного цикла, вы­
даем полуфабрикаты, из ко­
торых впоследствии получа­
ется готовая продукция, 
Например, окна, двери. 
Многое было сделано на­
ми в прошлом году, еще 
больше предстоит сделать 
в нынешнем. Так, коллек­
тив обязался к ѵгкрьтк*

К 250-летию ПЕРВОУРАЛЬСКА

З А Б Р О Д И Н С К И Й  КОР Е НЬ
3. В н у к и

Трудовую вахту продол­
жают дети. У Александра 
Васильевича и Анны Демен­
тьевны их двое — Олег и 
Нина. Дочь работает эконо­
мистом в отделе сбыта Но­
вотрубного завода, а Олег 
пошеА по отцовской тропе: 
окончил техникум и вот 
уже полтора десятка лет 
трудится старшим мастером 
кранового хозяйства два­
дцать восьмого цеха.

Хозяйство большое и 
хлопотливое: десятки мо­
стовых кранов, почти пять­
десят машинистов, слесари, 
электрики. От четкого рит­
ма труда бригады зависит 
бесперебойная работа всего

механического цеха. Мас­
штабы теперь такие, что 
вручную деталь на станок 
не поднимешь—вес не тот,’ 
что раньше, а кран спо­
койно подает для обработ­
ки, например, тридцатитон­
ные клети прокатных уста­
новок.

Забот у Олега Алексан­
дровича немало. Особенно, 
когда проводится капиталь­
ный ремонт или реконст­
рукция прокатных станов. 
В такую жаркую пору все 
в напряжении, а Забродин 
вдвойне: организация рабо­
ты своего коллектива, ра­
ционализация, изобретатель­
ство... Точка приложения 
творческих сил старшего 
мастера — крановое хозяй­

ство. Однако не всегда его 
новшества касаются изме­
нения конструкции узлов 
электромостовых кранов. Од­
нажды Олег .Александрович 
включился в работу по уста­
новке в цехе новых агрегат­
ных станков, на которых из­
готавливаются корпуса сило­
соуборочных комбайнов. Эф­
фективным оказалось меро­
приятие. Изготовление кор­
пусов на Новотрубном стало 
самым дешевым в стране: 
себестоимость обработки де­
тали снизилась с 80 до 51 
рубля!

Забродин ежегодно раз­
рабатывает и внедряет в 
производство три-ч е т ы р е 
предложения. .И в копилку 
завода немалый вклад вно­

сит. За годы работы в це
хе на лицевой счет новато 
ра записано до 60 внедрен
ных новшеств. «Пожалуй, 
и отцу не уступит», — го­
ворят ветераны завода.

Увлечение рационализаци­
ей у Олега Александрови­
ча произошло просто и ес­
тественно: после детально­
го изучения оборудования 
стал улучшать и совершен­
ствовать его узлы. Зная 
предмет своей работы до­
сконально, он лучше многих 
видит перспективы.

Техническое творчество — 
наследственная черта всего 
забродииского рода. Пред­
ки тоже «живинку в деле» 
имели. Литейщики, извест­
но, народ даровитый на 
выдумки. Поистине само­
родком был основатель ди­
настии — Василий Степано­
вич. Да вот только талант 
умелого мастерового слу­
жил корыстным целям за­
водчиков. Советский строй

приобщил к созидательному 
творческому труду миллио­
ны советских людей, разбу­
дил и развил в невиданных 
масштабах народные та­
ланты. Каждый десятый но­
вотрубник участвует в изо­
бретательстве и рационали­
зации,. и среди них—потом­
ки забродииского корня. 
Олег Александрович в по­
чете на заводе. Смекалкой, 
инициативой, умением об­
щаться с людьми завоевал 
крепкий авторитет. Не 
случайно коммунисты меха­
нического цеха уже не пер­
вый год избирают его сек­
ретарем цехового партбюро.

Династия... Она в каждой 
семье имеет глубокие кор­
ни и широкую крону. Кор­
ни тянутся не только в 
прошлое, но и в будущее. 
Оно и понятно: младшим
продолжать ту тропу, что 
начали их деды и отцы.

Ю. ДУНАЕВ,
инженер-металлург.

Ш КАЖДОМУ МОЛОДОМУ ТРУЖ ЕНИКУ —  СРЕД Н ЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ЧТО М Е Ш А Е Т  С
Подведены итоги перво- имеет сведения о явке на дителей Крылосовского за ­

то полугодия учебного го- занятия, докладывает о еди- вода и совхоза «Ьитим- 
да в школах работаю щ ей ничных пропусках. Руко- ский», где последние годы 
молодеж и. Большую рабо- водство совхоза строго этот вопрос не волнует ни- 
ту коллективы школ и п ред- спрашивает с управляющих кого, кром е заведую щ ей 
приятий города провели отделениями о их причинах, учебно - консультационным 
по сохранению континген- Рабочим центрального от- пунктом Н. И. Соломиной, 
та. И результаты не зам ед- деления созданы отличные На Крылосовском извест- 
лили сказаться. Отсев уча- условия для учебы: уча- новом заводе план обуче- 
щихся за полугодие по го- щихся в день занятий до- ния молодеж и выполнен 
роду  незначителен. Повы- ставляют на автобусе к за- только на 68 процентов, 
еилась успеваемость. Луч- воду по ремонту горного пятая часть учащихся уже 
ших показателей добились оборудования, где они обу- бросила занятия. Ответст- 
ШРМ №  2, 9, 3 (директо- чаются. Отсюда и резуль- венная за учебу инспектор 
р а  Б, М. М акарова, И. Н. тат: 41 рабочий совхоза отдела кадров Л. А. Ряхи-
Сбоев, В. Е. Станько), С ре- «Первоуральский» повыша- на не помогает заведую - 
ди учебно - консультацион- ют общ еобразовательны й щей УКП обеспечить явку 
ных пунктов первое место уровень. рабочих на занятия, а руко-
занял магнитский УКП. На М ожно отметить горпи- водство завода этим сов- 
многих предприятиях забо- щеторг, где в условия соц- сем  не интересуется, 
та об учебе молодых кад- соревнования включается В совхозе «Битимский» 
ров стала одной из основ- повышение общ еобразова- из 37 рабочих по плану 
ных. Не допустили отсева тельного уровня. нынче приступили к учебе
молодеж и из школ дина- Низкие показатели по 29, четверо уже отчислены 
совый, камнещебеночный обучению работников на и ещ е четверо не успева- 
заводы, грузовое авто- хлебокомбинате, где из 12 ют, так как их не всегда 
предприятие, горбытупрэв- человек семь перестали по- своевременно освобож даю т 
ление, совхоз «Первоура- сещать школу, на лыжной от работы. Разговор с ди- 
льский» и другие. Хороших ф абрике, м ясоперерабаты - ректором  совхоза П. В. Пи- 
показателей добились Но- вающ ем заводе, Крылосов- няскиным об этих недо- 
вотрубный завод, завод по ском известковом, совхо- статках состоялся на засе- 
ремонту горного оборудо- зах «Уткинский» и «Битим- дании городского оргкоми- 
вания, авторемзавод, пас- ский» и ряде других п ред- тета, но перемен пока нет. 
саж ирскоѳ автопредприя- приятий, где не только не П еред вечерней и заоч- 
тие, швейная фабрика. справились с выполнением ной школами стоит немало

Хотелось бы отметить плана обучения молодежи, проблем. Но справиться с 
серьезн ое  отношение к но и не сумели сохранить ними они \ могут лищь при 
обучению молодеж и в сов- тех, кто включился в учебу непременном условии—тес- 
хозѳ «Первоуральский», где с начала года. Значительно ном деловом  содруж естве с 
каждая оперативка начина- хуже стала за последний предприятиями, совхозами, 
ется с разговора о  посе- год посещаемость на заво- учреждениями, стройками,, 
щаемости и успеваемости де  трубчатых строительных на которых трудятся ее  
рабочих в школе. Ответст- конструкций. О собенно еле- ученики, 
венная за  учебу старший дует отметить неправиль- Э. КАЛУГИНА,
инспектор отдела кадров ное отношение к учебе ра- директор
В. А. Деткова еж енедельно бочих со  стороны руково- заочной школы.

На службе у производства

Автоматизировать трудоемкие процессы производ­
ства предприятиям Челябинска помогает лаборатория 
проектирования микропроцессорных устройств Челя­
бинского политехнического института. Микропроцессор 
— это микровычислительнэе устройство, позволяющее 
принимать большое количество информации, обраба­
тывать ее по заданной программе и выдавать сигналы 
для управления технологическим процессом. В лабора­
тории создан уникальный стенд, на котором микро­
процессорам задаются программы в зависимости от 
конкретных задач.

На снимке: старший преподаватель кафедры радио­
технических систем В. А. Князев (слева) и студент 6 
курса приборостроительного факультета А. П. Куш­
нарев у стенда проектирования микропроцессорных 
устройств.

Фото Б. Клипиницера, Фотохроника ТАСС.
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XVII съезда профсоюзов стой тому пример. Брига- соперничество помогает на их транспортировку, ревнуются за звания об-
окончить освоение тридца- да вальцовщиков, в кото- нам перекрывать плановые сборку. резцовых, включаются
ти семи видов профилеги- рой трудится В. В. Наза- задания, повышать свое ма- И все же в прошлом го- борьбу за коллективную
бочного инструмента, вы- ров, оператор агрегата, су- стерство. ду мы освоили производст- моральную ответственность
полнять норму выработки в мела справиться с перевал- ОТ АВТОРА. Владимир во трех видов дверей и де- за трудовую дисциплину,
течение года не ниже, чем кой инструмента и перейти Валентинович, оператор пя- сяти видов окон. В нынеш- 96,6 процента тружеников
на 102 процента, бороться на прокат профиля друго- того разряда, продолжает нем году наша задача — борются за звание ударни-
за экономию металла, вы- го типа вместо четырех в числе других специали- «обкатать» весь каталог ков коммунистического тру-
пускать продукцию только смен за две. етов предприятия упорно продукции — более сотни да, активно учатся в шко-
высокого качества, на всех В. В. НАЗАРОВ, оператор учиться теории и практике видов. Цифры вроде бы не- пах экономических знаний,
девяти профилегибочных профилегиб о ч н о г о  стана производства. В декабре соизмеримые. Однако за- В цехе на каждом учает-
станах, как уже говорил Ми- участка по производству прошлого года он прослу- дание есть задание. Поэто- ке итоги социалистического

• хайл Вячеславович, выйти профилей: шал шестидесятивосьмича- му с первых дней наступив- соревнования показываются
на проектную мощность. — В наступившем году я совой технический мини- шего года коллектив взял на стендах, выпускаются 

Программа сложная. Но и мои товарищи будем мум и сдал квалификацион- высокий темп. Как сделать, «молнии», где рассказыва-
мы ее обязаны выполнить, продолжать наладку обору- ный выпускной экзамен на чтобы его удержать? ется об опыте лучших.
За счет чего? За счет даль- дования и выпускать парал- «отлично». Труженики нашего участ- критикуются недостатки,
«ейшего улучшения орга- ' лельно готовую продукцию. Н. Д. ПРИЕМЩИКОВ, еле- ка первыми на заводе под- Освоение мощностей про-
низации труда, расширения Появился кое-какой опыт, сарь по сборке металло- держали инициативу моек- должается.„
зон обслуживания, четкого Поэтому думаю, дело пой- конструкций участка сбор- вичей о соревновании «60- С. ПОСАШКОВ.4
взаимодействия между от- дет быстрее. Лично я на- ки ограждающих конструк- летию образования СССР На снимке (слева непре­
дельными звеньями, раз- метил выполнять производ- ций: — 60 ударных недель». Ду- во): П. В. Борисов, началь-
вертывания широкого тру- ственные задания в сред- Коллектив нашего уча- маю, что активное учестие ник участка производства
дового соперничества. нем на 101 процент, еда- стка трудится, пожалуй, в в этом трудовом соперни- профилей; В. В. Назаров,

ОТ АВТОРА. В прошлом вать изделия с первого самых тяжелых условиях. * честве, поможет нам ус- оператор профилегибочно-
году, когда на участке предъявления, о с в о и т ь  Большинство станков до сих пешно справиться с наме- го агрегата участка произ-
только-только начинался смежную профессию стро- пор не опробовано, прихо- ченным. водства профилей; М, В.
пусконаладочный период, пальщика, а к концу года дится в основном работу ОТ АВТОРА. В нынешнем Пименов, начальник цеха
было организовано серев- — слесаря. Когда владеешь выполнять вручную. Что году коллектив второго тонкостенных профилей и
нование за досрочную еда- несколькими специально- непросто. Мы выдаем уже цеха большое внимание легких ограждающих конст-
чу в эксплуатацию обору- стями, чувствуешь на рабо- готовую продукцию: окна, уделяет дальнейшему ук- рукций: Н. Д. Лриемщи-
дѳвания. Оно дало свои чем месте себя увереннее, двери. Они хоть сделаны и реплению трудовой дис- ков, слесарь по сборке ме-
положительные результаты. Кроме того, отставать от из легких профилей, одна- циплины, повышению уров- таллоконструкций участка
Сроки наладки тех же про- других не хочется, Я со- ко достаточно тяжелы и ня организации труда и сборки ограждающих кон-
филегибочных станов зна- ревнуюсь с оператором громоздки. Много времени управления производством, струкций.
чительно сократили. Про- Г, Л. Блиновым. Трудовое уходит без помощи машин Все подразделения цеха со- Фот» Е, Фролова,

Первый рейд
Состоялось заседание до­

мового комитета жилищно­
эксплуатационного участка 
№ 3 " ЖКО хромпикового 
завода. Его члены совмест­
но с коммунальниками со­
ставили и утвердили план 
работы на первый квартал 
года. Намечено провести 
вместе с советом по комму­
нистическому воспитанию 
несколько рейдов в небла­
гополучные семьи, просле­
дить за трудными подрост­
ками, проживающими в мик­
рорайоне, организовать для 
жителей лекции на меди­
цинские и темы воспитания. 
Назначили ответственных за 
проведение этих мероприя­
тий.

На днях состоялся первый 
рейд, который провели 
председатель домового ко­
митета В. Д. Худякова а 
председатель совета по ком­
мунистическому воспитанию 
В. Г. Михайлов вместе о 
работниками опорного пунк­
та правопорядка. Они посе­
тили 12 неблагополучных 
семей, проживающих в де­
вятом квартале, проконтро­
лировали, чем они занима­
ются в свободное время, как 
следят за воспитанием а 
занятиями в школе своих 
детей. Решено несколько се­
мей вызвать на очередное 
заседание домового коми­
тета, некоторых посетить 
еще раз. ѵ

Л. ЖДАНОВА, 
начальник ЖЭУ № 3 

ЖКО хромпикового 
завода.

Присвоено
з в а н и е

На собраниях жителей 
жилищно - эксплуатацион4 
ного участка As 12 УЖКХ 
Новотрубного завода под­
ведены итоги соцсоревнова­
ния 8а звание «Дом, подъ­
езд образцового быта». Ре­
шено четырем подъездам 
присвоить его. Их жителя 
сами ремонтируют подъез­
ды, следят за чистотой на 
лестничных площадках, дру­
жно выходят на субботника. 

На расширенном заседа­
нии домового комитета 8 
совета по коммунистическо­
му воспитанию решено про­
сить завком профсоюза Но­
вотрубного завода утвердить 
звание. На днях эта прось­
ба удовлетворена.

Сейчас на участке два до­
ма и четыре подъезда но­
сят высокое звание. В честь 
250-летнего юбилея нашего 
города мы взяли обяза­
тельства добиться звания 
образцовых еще одному до­
му и шести подъездам.

Н. КИРИЛЛОВА, 
начальник ЖЭУ № 12 
УЖКХ Новотрубного за­
вода.

С о б р а н и я
ж и т е л е й

Прошли собрания жите­
лей жилищно - эксплуатаци­
онного участка № 3 Ж КО 
динасового завода, на кото­
рых состоялись беседы о 
бережном сохранении жи­
лого фонда, содержаний в 
чистоте и порядке подъез­
дов и территории вокруг 
домов, об экономии электро­
энергии.

В нескольких домах про­
шли собрания, где выбира­
лись новые старшие по 
подъездам.

А. БЫЛЕВА, 
начальник ЖЭУ № 3

ЖКО динасового завода,



ПОЛИТИЧЕСКИЙ ПЛАКАТ
Политические плаката, 

наглядные пособия іля за­
нятий в системе пантвйно- 
го и комсомольского про­
свещения, экономического 
лпрлзования сосрело гпчены 
в книжном магазине Л? 125. 
т1то мы можем предложить 
предприятиям, организа,- 
циям, учебным заведениям?

Есть разнообразные по­
литические плакаты, посвя­
щенные XXVI съезду КПСС: 
« Р е ш е н и я  XXVI съезда 
КПСС выполним», «Планы 
партии —  мои планы», 
« Решения XXVI с ъ е з д а  
КПСС поддержим ударным 
трудом», «Курсом мира, 
курсом разрядки» и другие. 
Пропагандистам п о л е з н о  
познакомиться с плакатами 
по решениям ноябрьского 
(1981  гола) Пленума ЦК

КПСС, комплектами нагляд­
ных материалов о жизни и 
деятельности К. Маркса, 
Ф. Энгельса, В. П. Ленина, 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева. Име­
ются портреты основополож­
ников марксизма-ленинизма, 
фотопортреты членов и кан­
дидатов в члены Политбю­
ро ЦК КПСС.

В помощь художникам- 
оформителям изданы плака­
ты по различной тематике, 
в том числе «Высшая цель
— мир на земле», «Спорт
— здоровье миллионов», 
комплекты изоплакатов 
«Памятные общественно-по­
литические и художествен­
ные даты 1982 года».

3 . П ЯТЕРИ КО ВА , 
с тер ш и й  п р о д а в е ц  м а ­
га зи н а  N2 125.

ФЕВРАЛЬСКИЙ
анрдн «восхода»

НУЖЕН 
ШАХМАТНЫЙ
К Л У Б

Старожилы помнят, как 
в первые послевоенные го­
ды у нас в городе бурно 
развивалась ш а х м а т н а я  
жизнь, особенно на Ново­
трубном заводе. Квалифи­
кационные турниры чередо 
вались с мгунами спортсме 
нов ведущих прелприятий, 
Традиционными б ы л и  и 
командные встречи шахмати 
стов Свердловска, Ревды, 
Дегтярска и Первоуральска. 
Мы были неизменными уча­
стниками всех соревнова­
ний областного масштаба — 
личных и командных.

С 1963 по 1978 год про­
водилось и личное первен­
ство города — с полуфина­
лами и финалом, куда (по­
падали действительно силь­
нейшие. В нашем городе ша 
высоком организационном

уровне проводились разлив 
ные турниры областного и 
республиканского масштаба. 
В 1970 году нашей федера­
ции было поручено прове­
сти турнир с участием шах­
матистов различных горо­
дов РСФСР, посвященный 
столетнему юбилею В. И, 
Ленина. И мы получили 
тогда отличную оценку.

Сейчас шахматная жизнь 
и в городе, и на Новотруб­
ном заводе замерла В этой 
заметке я хочу рассказать 
о причинах застоя.

Все шахматные мероприя­
тия проводились в одной 
из комнат Дворца культу­
ры и техники Новотрубно­
го завода. Она нас удов­
летворяла своими размера­
ми, в ней надежно хранил­
ся шахматный инвентарь. 
Несколько лет тому назад 
эту комнату отняли и по­
ставили в ней игровые ав­
томаты. С большим трудом 
нам удалось получить дру­
гое помещение — меньших 
размеров, очень неудобное 
для проведения турниров. 
Здесь же разместились клу­
бы туристов и филатели­
стов. Администрация Двор­
ца культуры уже не гаран­
тирует сохранность шах­
матного инвентаря. Теперь 
все чаще мы недосчитыва­

емся шахмат я шахматных
часов.

Наш город — четвертый 
по населению в области, 
славен своими трудовыми 
и спортивными традициями 
и уже давно достоин иметь 
свой шахматный клуб, на­
пример, такой, как в Рев- 
ле, Краснотурьинске, Севе- 
роуральске, Верхней Салде, 
Нижнем Тагиле.

Хотелось бы затронуть 
очень важный вопрос при­
общения школьников к изу­
чению шахматной игры с 
первых классов. В тех клас­
сах, гае проводят шахмат­
ные занятия, успеваемость 
и дисциплина значительно 
выше. О достоинствах раз­
вития шахмат, о пользе их 
можно говорить много Яс­
но одно: необходимо вско­
лыхнуть шахматную жизнь, 
создать условия для попу­
ляризации игры в Перво­
уральске.

Мы, любители шахмат, 
обращаемся к председате­
лю правления спортклуба 
«Уральский трубник» А Е. 
Медведеву, председателю 
городского комитета по 
физкультуре и спорту В. И. 
Рухловѵ с просьбой помочь 
в организации шахматного 
клуба. Предлагаем буду­
щий шахматный клуб на­

звать в честь чемпиона ив*
pa А. Е. Карпова. И откры- 
тие приурочить к 250-ле* 
тию города

П. ЯСВОЙН,
п р е д с е д а т е л ь  г о р о д с к о й  

ф е д е р а ц и и  ш ахм ат.

я  В О Л Е Й Б О Л

ПРИЗЫ - гостям
В спортзале детско-юно-

шеской спортшколы гороно 
в течение шести дней про­
должался волейбольный 
турнир команд д ю с ш  
Свердловска, Москвы, Тю­
мени, Сургута, Карпинска и 
Первоуральска. Соревнова­
ния посвящались предстоя­
щему 250-летию нашего го­
рода.

В турнире юношей вне 
конкуренции были тюмен­
цы, . обыгравшие всех со­
перников. Судьба первого 
места и приза у девушек 
решалась в матче хозяек 
площадки и команды Кар­
пинска. Игра получилась 
напряженной, увлекатель­
ной. как и подобает фина­
лу. В последней, пятой пар­
тии карпинские волейболи­
сты сломили сопротивление 
соперниц — 3:2.

С . П А ГН У ЕВ ,

Редактор С. И. J1EKAHOB.

Ф евраль в «Восходе» на­
чался показом американ­
с к о е  фильма «Викинги». В 
основу этого остросю ж ет­
ного произведения полож е­
на история похищения не­
весты английского короля 
сыном предводителя викин­
гов, который неожиданно 
для себя* влю бляется ш д е ­
вушку. \

Герой французского ф иль­
ма «Удар годовой» Фран­
суа ПЗррин проходит путь 
от неудачника до всеоб­
щ его любимца. Но он не 
мож ет простить те униже­
ния, которые перенес, и 
начинает мстить, нанося го­
родским заправилам «удар 
головой»...

Действие английской лен­
ты «Переход» переносит 
зрителей в первые дни ок­
купации фашистами Фран­
ции. Преследуемый гитле­
ровцами видный ученый 
Бергсон с семьей попро­
сил помощи у паетуха-ба- 
ска. Так начался поединок 
м еж ду простым пастухом и 
офицером-эсесовцем, кото­
рому было поручено разы­
скать антифашиста Бергсо­
на.

Понравится первоураль­
цам картина «Цыганское 
счастье» производства ки­
ностудии имени Горького. 
Пришли в деревню цыгане, 
не шумный и яркий табор, 
а уставшая от долгого пути 
женщина с сыном-подрост- 
ком. Нелегко Сашке— глав­
ному герою фильма— начи­
нать новую жизнь. И мо­
жет быть, остался бы он 
навсегда нелюдимым и 
одиноким, если бы не ста­
рый деревенский кузнец

Захар, заменившим Сашке
отца,

Этот фильм по расска­
зам Е. Носова поставил р е ­
жиссер С. Никоненко. С о­
здатели его сохранили ин­
тонации и настроение но- 
совСких новелл, их красоту 
и поэтичность, Роль Захара 
сыграл народный артист 
СССР Н. Крючков. Его 
партнером стал московский 
школьник И, Каменский. 8 
картине снимались М. Яков­
лева, Л. Ф едосеева-Ш укш и­
на, Е. Ж емчужная.

Фильм «Шляпа» произ­
водства киностудии «Мос­
фильм» —  о музыке м му­
зыкантах. Шляпа Дмитрия 
Д енисова —  не просто го­
ловной убор, в талисман, 
своего рода символ успеха, 
который много лет сопут­
ствует талантливому тру­
бачу. Из-за нелепого стече­
ния обстоятельств близкие 
Денисова считают, что он 
погиб. И выясняется, что
эта мнимая гибель никого 
особенно не взволновала,
все прекрасно обходятся и 
без него. Кто ж е а этом 
виноват? Или в вечной по­
гоне за  успехом, за утвер­
ж дением  своего таланта
Денисов растерял то, что 
связы вает лю дей друг с 
другом, — сочувствие, до­
броту, умение думать о 
других?

Главную роль сыграл 
О, Янковский. В ф ильме 
снялись Л. Савельева,
А. Солоницын, И. Кваша.

А. БАРСУКОВА,
заместитель директора 

кинотеатра «Восход».
На снимке: кадр из ф и­

льма «Цыганское счастье».

Р Е К Л А М А  ИОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход», «ЦЫ ГАНСКОЕ’ СЧАСТЬЕ», 

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «НЕУЛОВИМЫЕ МСТИТЕЛИ». 

Сеансы: 9, 11, 13, 15. 17 час, «ЛИЧНОЙ БЕЗОПАСНО­
СТИ НЕ ГАРАНТИРУЮ»». Сеансы- 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ИСПАНСКИЙ ВА­
РИАНТ» (2 серии). Сеансы: 17, 20 час.

Клѵб филиала Новотрубного завода. «РАССКА.З 
НЕИЗВЕСТНОГО ЧЕЛОВЕКА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ДВА ДОЛГИХ ГУДКА В ТУ­
МАНЕ». Сеансы: 18, 20 час.

Школа № 7 проводит вечер встречи выпускни­
ков 6 февраля а 18 часов в здании школы. 
Ждем вас, дорогие выпускники!

ЭМАЛИРОВАННАЯ ПОСУДА НЕЗАМЕНИМА — 
СКАЖЕТ ЛЮБАЯ ХОЗЯЙКА. Эмалированные ка­
стрюли or самых больших до самых маленьких, 
сковороды, миски, тазы, чашки, банки для сы­
пучих продуктов — словом, все, без  чего не 
обойтись в хозяйстве, предлож ат вам в хозяйст­
венных магазинах №  36 (пос. Хромпик). №  5* 
(ул. Западная, 10), №  46 (пос. Магнитка), №  43 
(ул. Ватутина, 32). Светлые тона и цветочный ор­
намент делаю т эту незаменимую  посуду укра­
ш ением кухни.

Здесь  ж е можно купить настенные бра, по­
душки паровые, раковины фаянсовые, плитки 
ПХВ, кресла детские туалетные. Приходите, вы­
бирайте!

Щ :
,'У.Уі МІІТ'.":,, ' :„i:
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ВНИМАНИЕ: НОВИНКА!
В хозяйственные магазины №  47 «Товары для 

дом а» (ул. Вайнера, 49) и №  46 «Хозяйственные 
Товары» (л. Магнитка) поступили цветные ф ото­
обои производства Ю гославии по цене 110 руб­
лей, р азм ер  272x380 см. 8 ассортименте ф ото­
пейзажи — «Дубовая роща», «У озера», «Водо­
пад», «Лесной сад».

У важ аемые покупатели! Посетите магазиныі 
* * *

Нитрон по своему строению  и свойствам по­
добен  шерсти, он легок и наряден. И зделия из 
нитрона практически не дают усадки, устойчивы 
к действию света, имеют хорошую гигроскопич­
ность. Магазин №  3 «Ю билэйный» (ул. Ленина, 
141) предлагает сорочки мужские из нитрона по 
цене от 21 д о  25 рублей. Отдел «Ткани» предла­
гает ткань платьевую черного, темно-синего, тем­
но-зеленого и оранж евого цветов по цене 28 
рублей.

* * *
Если вы приглашены на праздник к друзьям  

или в вашей сем ье ож идается радостное собы ­
тие, вы всегда заботитесь о подарке. Родителям, 
друзьям , детям  предназначаю тся разны е подар­
ки, ведь у них разны е вкусы, интересы. Если в,ы 
затрудняетесь в выборе, на помощь придут про­
давцы, которые подберут подарок к любому 
торжеству, для человека лю бого возраста. П ода­
рок комплектуется по ж еланию  покупателя. И, 
конечно, советы продавцов пригодятся мужчинам 
и женщинам, которые уже сейчас думают о том, 
что подарить 23 ф евраля  и 8 Марта своим мате­
рям, мужьям, ж енам, любимым.

Уважаемые покупатели)
Вас ждут в магазине N2 51 (ул. Западная, 10) 

квалифицированные продавцы-консультанты, 
в * * ’

На территории Н овотрубного завода в здании 
бытовых цеха N2 14 работает магазин N2 26 «Ра­
бочая одеж да». Магазин предлагает рабочую  
обувь, куртки ватные с 44 по 54 разм ер , костю­
мы дж инсовые, брюки хлопчатобумажные всех 
р азм еров .

Уважаемые покупатели!
Посетите магазин №  26 «Рабочая одеж да», ко­

торый работает е 8 часов 30 минут до  17 часов 
30 минут, перерыв с 13 до 14 часов. Выходные 
*— суббота, воскресенье.

ПЕРВОУРАЛЬЦЫІ
Предприятие «Вторсырье» принимает от насе­

ления города вторичное сырье: макулатуру,
тряпье, кость, цветной металлолом (алюминий и 
латунь бытовые). В обмен на сдачу вторсырья 
предлагаю тся товары. За 20* кг макулатуры, а 
также другого вторсырья предлагается одна из 
книг на выбор: «А. Блок» из серии «Жизнь зам е­
чательных людей», Тур Хейердал «Экспедиция 
«Тигрис», Ю Бондарев «Выбор», В. Гиляровский 
«Москва и москвичи».

Просим принять активное участие в сдаче вто­
ричного сырья. Знайте, что из одной тонны ма­
кулатуры вырабатывается 750 кг высококачест­
венной бумаги, экономится 4 кубометра д реве­
сины, 100 киловатт-часов электроэнергии. 40 тонн 
макулатуры сохраняет от выработки один гектар 
леса.

Приемный пункт работает по адресу: ул. За­
падная, 12, с 9 до 17 часов. Выходной — среда. 
Автобусы №  4, 7, 10, остановка «Спорттовары».

Первоуральский горпищ еторг для переборки 
яблок приглашает пенсионеров, дом охозяек на 
полный и неполный рабочий день и учащихся 
старших классов.

Меняетсй трехкомнатная квартира в г. Нижневартов­
ске на равноценную в г. Первоуральске. Обращаться: 
г. Первоуральск, ул. 1 Мая, 11—28, после 17 часов, к 
Чигвинцовым.

Меняется трехкомнатная квартира в доме старого 
типа (54 кв. м, на четвертом этаже) на двухкомнатную 
и однокомнатную квартиры, можно другие варианты. 
Обращаться: ул. Ватутина, 56-а, кв. 9, тел. 2-22-82.

Коллектив работников горп и щ еторга  с  глубоким  
п р и ск ор би ем  и зв ещ а ет  о п р еж д ев р ем ен н ой  см ерти  
м астер а-к уратор а  строительн ой  группы  

ШУКОВОИ 
Галины Павловны 

и в ы раж ает и ск р ен н ее соб о л езн о в а н и е  родным и 
близким  покойной.

Бюро по трудоустройству населения приглаша­
ет на постоянную работу механика гаража, ху­
дожника, машиннега-обходчика по котельному 
оборудованию, машиниста насосной установки. 
Обращаться: г. Первоуральск, ул. I Мая, 10, 
бюро по трудоустройству населения.

А Д Р Е С :  623100, > Маі
воуральск. п о о сп е к і Ильи 
ча 21 /40.
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