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ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ
Комиссия при горкоме КПСС и исполкоме горсовета под* 

«ела итоги социалистического соревнования среди рабочих 
ведущих профессий за июль 1982 года. Лучшими рабочими 
города признаны:

ПО НОВОТРУБНОМУ 
ЗАВОДУ

газина № 5 горпромторга ха № I производственного 
Яценко Людмила Николаев- объединения «Хромпик» 
на, кассир-контролер мага- мастера Печерских Виктора 
зина № 7 горпромторга Алексеевича, Билимбаав- 
Петрищева Надежда Федо- ского рудника рудоуправ- 
ровна, повар кафе «Спут- ления начальника смены 
ник>> тР®ста столовых Орло- Макарова Андрея Конетан 

труб цеха № 10 Горбачук 89 ®лвна Витальевна, кухон- тииовмча, заготовительного
_   Я  у ч а с т к а  ц ѳ х а  N 0  1

Вальцовщик цеха № 1 
Неволин Максим Гаврило
вич, нагревальщик металла 
цеха № 1 Калинин Михаил 
Владимирович, правильщик

Петр Лаврентьевич, травиль- ?,ая , ,  работница столовой 
щик труб  цеха №  3 Дол- № 11 І реста ст° л°*ых Бу
женное Ивам Афанасьевич, 
волочильщик тр уб  цеха 
№ 6 Сѳснина Антонина 
Прокопьевна, вальцовщ ик 
холодной пр о ка тки  труб  
цеха № 7 Михалев Алек
сандр Васильевич, термист 
цеха № 7 Г а л и м з я н о в  
Фларит Гайзанович, элект
ромонтер цеха № 1 Казан
цев Анатолий Семенович, 
машинист кране цеха N2 8 
Н аф икова Мария Степанов
на, стропальщик цеха №  12 
Галммбеков Тагир Галиуло- 
вич, слесарь цеха № 8 Бе
лозеров  Виктор Михайло
вич, машинист тепловоза 
цеха № 21 Мезенцев Ва
лентин Александрович, элек
тросварщик тр уб  цехе №  1)
Боровицкий Виталий Ано

шина Галина Михайловна,
кассир - контролер магази
на N2 3? горпищеторга Ко- 
синова Анастасия Аристар
ховна, старший продавец 
магазина N2 7 горпищетор
га Пивоварова Вера Афа
насьевна.

ПО ДРУГИМ 
ПРЕДПРИЯТИЯМ 

И ОРГАНИЗАЦИЯМ
Токарь завода по ремон

ту горного оборудования 
Кондратов Михаил Никола
евич, еыбивщик завода по 
ремонту горного оборудо
вания Спирин Николай Сер
геевич, формовщик завода 
сантехизделий Пырин Алек
сандр Гаврилович. токарь 
завода самтехизделий Мнн- 
газова Любовь Захаровна,тольевич, слесарь механо

сборочных работ цеха N2 25 “ оніажн" к аппаратуры цеха
_  - М О  У M n L l T u n - e i / r n a n u t i f i u -
Селянина Валентина Дмит
риевна,

ПО ТРЕСТУ 
УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ

Монтажник управления

опытно
экспериментального завода 
радиотелевизионного обо
рудования мастера Капра
ловой Надежды Михайлов
ны,

БРИГАДЫ: смены «В»
трубопрокатной установки 
«30-102» цеха № 8 Новотруб
ного завода мастера Дег
тярева Геннадия Александ
ровича, смены «Д» участка 
холодного волочения труб 
цеха № 14 Новотрубного 
завода мастера Обоскалова 
Валерия Ивановича, смены 
«С» участка холодного про
ката труб цеха N2 7 Ново
трубного завода мастера 
Шевнина Сергея Аркадье
вича, автоматчиков и на
ладчиков Новоуткинского 
завода «Искра» бригадира 
Буданова Виктора Сергееви
ча, слесарей-сборщиков пр.: 
изготовлению трубной за
готовки завода сантехизде
лий бригадира Васильева 
Сергея Алексеевича, слеса- 
рей-монтажников по монта
жу оборудования управле
ния треста Востокметал-

N2 2 опытно-эксперимен
тального завода радиотеле
визионного оборудования 
Боровых Галина Гавриловна,
слесарь механосборочных 
работ цеха № 1 опытно-

№ 2*Чижѳв Вадим Анатоль- ^Т ге л е Г и зи о н н о то  ""обо - пургмонтаж бригадира Ку
рудования Елсуфьева Ва
лентина Константиновна, 
электросварщик цеха ре
монта 'механизмов Билим
баевского эксперименталь
ного завода строительных 
конструкций и деталей Тон- 
ков Владимир Ильич, ших- 
товщик завода термоизоля- 

П© ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ционных материалов Панчук

евич, плотник управления 
N2 4 Жиляев Федор Мино
вич, каменщик управления 
№ 1 Хасанов Федиат Хаса
нович, отделочник управле
ния N2 3 Просвиркина Нина 
Васильевна, бетонщик уп
равления N2 3 Беляев Вале
рий Константинович,

ОБЪЕДИНЕНИЮ 
* «ХРОМПИК»

Аппаратчик цеха N2 1 
Липина Галина Михайловна, 
аппаратчик прокаливания 
цеха N2 1 Нохева Алевтина 
Владимировна,. мельник, 
бригадир цеха N2 2 Зернин 
Евгений Михайлович,

ПО ДИНАСОВОМУ 
ЗАВОДУ

Машинист экскаватора 
рудника Болкутев Сергей

Юрий Яковлевич, оператор 
завода
локонструкций 
Иван Иванович, газорезчик

комплектны^ глетал- Гефр на

кушкина Сергея Ивановича.
экспериментального цеха 
швейной фабрики мастера 
Бочаровой Марии Ивановны, 
строительного управления 
N2 2 треста Уралтяжтруб- 

бригадира Драницы 
Александра Кирилловича, 
монтажников строительного 
управления N2 4 треста 
Уралтяжтрубстрой бригади
ра Чупракова Александра 

лесозаготови
телей Коуровского лес
промхоза бригадира На

і е Т ” НТ 0С ^ н Г н и ° к О л а Ий Владимирович, аппаратчик цеха N. 1 Смирнов Николаи ТѲПлоэлектооиентоали Рѵііа- 
Николаевич, обжигальщик

завода трубчатых строи- р ^ е к в  Э л ь ^ р а "к^ ь м и ч а  
тельных конструкции Емель- ■’ 
янов Владимир Иванович, 
электросварщик управления 
треста Востокметаллург
монтаж Лакеев Николай 
Александрович, водитель 
автобазы № 8 Иванов Иван 
Петрович, водитель автобу
са пассажирского автопред
приятия Медведев Валерий

Н А С Т А В ШИ
Е сть на Н о во тр уб н о м  з а 

воде л ю д и , к о т о р ы м  по чет  и 
у в а ж е н и е  особое. Это н а 
с т а в н и к и . Н а гр е в а л ь щ и к  ме- 
талла  стан а  «140» № 3 чет 
в е р то го  це ха  Ф . X, Х ам ид у- 
лии  о б уч и л  своей  н е л е гко й  
пр оф есси и  че тв е р ы х  рабочих . 
Д вад цать  два года т р уд и тся  
он в че твер то м  цехе .

Б огатая  тр уд о в а я  б и о гр а 
ф ия и у  Н. А , К о л я сн и ко в о й , 
Н адеж да А л е кса н д р о в н а
стр о и л а  к р у п н е й ш и й  цех 
п р е д п р и я ти я  — восьм ой . И 
сей ча с  ра ботае т  здесь к о н т 
ролером  ОТК. Ш е сте р ы м  мо 
лоды м  т р у ж е н и ц а м  пр и ви л а  
она лю б о вь  к  своей п р о 
ф ессии.

На с н и м к а х : Н. А . Коляс- 
н и ко в а . Ф . X. Х ам ид ули н .

Ф о то  А. К а д оч игова .
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Н а ч а л а с ь  
у б о р к а  у р о ж а я

В совхозе «Битимский» началась уборка уро
жая, Скошено 26 гектаров овсе, На уборке за
нято звено Виктора В^игорьевича Дубровина. 
Каждый механизатор прилагает максимум уси
лий, чтобы сделать в день как можно больше, 
Всего в хозяйстве предстоит скосить зерновые 
с восьмисот гектаров. На горячую страдную 
пору в совхозе создается штаб, который органи
зует социалистическое соревнование участвую
щих в уборке урожая.

Трактористы совхоза «Уткинский» провели об- 
коску попей с тем, чтобы в ближайшие дни при
нялись Эа дело комбайнеры,

В совхозе «Первоуральский» идет уборка ово
щей, .картофеля, ДІД прибавки магазинов посту
пило 265 тонн капусты, три тонны свеклы, 22 тон
ны картофеля. Надо сказать, что поставка карто- 

! феля отстает от плановой. По заданию совхоз 
должен был сдать уже 190 тонн картофеля.

Б Е З  О С Т А Н О В К И  П Р О И З В О Д С Т В А
Разнообразны адреса 

ударных дел тружеников уп
равления треста Уралсталь- 
конструкция. В августе 
представители управления 
завершают свое задание на 
строительстве Красноярско
го завода тяжелых экскава
торов, а уже бригады мон
тажников командированы 
на новый объект XI пяти
летки: сооружение Стой-
линского горно - обогати
тельного комбината, входя
щего в старооскольский

металлургический комплекс. 
Рабочие управления “ из
готовили первые колонны 
будущего здания. Перво
уральцам предстоит смон
тировать здесь более семи 
тысяч тонн металлоконст
рукций, установить три га
лереи, перегрузочный узел.

А чем же занят коллек
тив на промышленных объ
ектах родного города? В 
минувшем месяце монтаж
ники Н, С, Костромина про
извели демонтаж кровли и

прогонов в четвертом цехе 
Новотрубного завода. Все 
ремонтные работы были 
проведены четко, быстро— 
каждый член бригады мон
тировал ежедневно до 1500 
килограммов металлокон
струкций, Сейчас предста
вители управления присту
пили к смене подкрановых 
балок. Все работы осуще
ствляются без остановки 
действующего производ
ства,

И, ВЛАДИМИРОВ,

цеха N2 1 Высоцкий Иван 
Иванович, садчик цеха N2 2 
Юсупов Мукамил Рахимо
вич,

ПО РУДОУПРАВЛЕНИЮ

теплоэлектроцентрали Руда
кова Галина Михайловна, 
раскройщик швейной фаб
рики Сиигирева Мария Ива
новна, почтальон 19 отде
ления узла связи Неволина 
Тамара Михайловна, доярка

Бурильщик скважин карье- совхоза «Первоуральский» 
ра Гмлимянев Сабирян Ги- Андреева Нина Андреевна, 
лимянѳвич. машинист кон- тракторист совхоза «Перво- 
вейера обогатительной фаб- уральский» Файрушин Вита- 
рики Усаева Бибизян Ахма- лий Миниахматович, дро

бильщик партии № 9 Цент
рально - Уральской геоло
горазведочной экспедиции 
Литвиненко Владимир Гав
рилович, оператор полуав
томатической линии на раз
делке хлыстов Коуровско
го леспромхоза Хазеев

туровна, машинист локо
мотива железнодорожного 
цеха Мякотин Иван Михай
лович,

ПО НОВОУТКИНСКОМУ 
ЗАВОДУ «ИСКРА»

Токарь Голованова Евге
ния Дмитриевна, электро- Мулланур Хазеевич, 
сваршик Ларионов Влади
мир Алексеевич.

ПО ТОРГОВЛЕ 
И ОБЩЕСТВЕННОМУ 

ПИТАНИЮ

КОЛЛЕКТИВЫ- 
ПОБЕДИТЕЛИ

СМЕНЫ: обжигового отде
ления цеха ГІ2 1 динасово
го завода мастера Ваулина 

Продавец-консультант ме- Александра Петровича, це-

Я СОРЕВНОВАНИЕ ТРУБНИКОВ УРАЛА

П о д в е л а  д и сц и п л и н а
Год от года крепнет со

дружество колле к т и з  о в 
двух предприятий Урала 
—: Новотрубного и Челя
бинского трубопрокатного 
заводов. Традиционное со
ревнование носит деловой 
характер, активно способ
ствует обмену, передовым 
опытом хозяйствования, 
помогает успешно решать 
вопросы социального раз
вития коллективов. И пло
ды его зримы сегодня.

Новотрубники успешно 
закончили полугодие, дав 
сверх плана 2160 тонн труб 
и 1017 баллонов. Труд кол
лектива по достоинству оце
нен — два квартала подряд 
ему присуждается переходя
щее Красное знамя отрасли.

Усилия партийной, проф
союзной, комсомольской ор
ганизаций, администрации 
завода направлены прежде 
всего на развитие действен
ного социалистического со
ревнования в кчткжтиве 
В соревновании за комму

нистическое отношение к 
груду участвуют коллективы 
всех цехов, участков, 
бригад. Открыто более вось
ми тысяч лицевых счетов, 
которые пополнились 773 
тысячами рублей. Бригад
ной формой организации 
труда охвачено почти 60 
процентов работающих. А к
тивны заводские рациона
лизаторы и изобретатели.

Достижениям з производ
ственных делах сопутству
ют и успехи социального 
развития. В этом году но
вотрубники получат 24,5 
тысячи метров жилья улуч
шенной планировки. Стро
ится новый пионерский ла
герь, детский комбинат с 
плавательным бассейном. 
Ведутся большие благоуст
роительные работы в ж и: 
лых кварталах в связи с 
250-летием города. Огром
ные средства ’ затрачены на 
организацию летнего от
дыха рабочих.

И все-гаки в соревнова

нии с челябинскими трубни
ками первоуральцы уступи
ли пальму первенства по 
итогам работы в первом 
полугодии. На днях пред
ставительная делегация че
лябинцев побывала в гос
тях у новотрубников. Раз
витие связей между двумя 
трудовыми коллективами 
отнюдь не сводится к изу
чению чисто производствен
ных вопросов Постоянно 
идет широкий обмен опы
том по решению социально- 
бытовых проблем, постанов
ке воспитательной работы, 
уровня т р у д о в о й  дис
циплины, организации до
суга — словом, всего того, 
что склоняет чашу весов в 
пользу победителя.

Оба коллектива работа
ют в равных условиях,
сказываются перебои с по
ставкой металла, а также
вагонов МПС для отгрузки 
готовой продукции. Тем не 
менее, трубники Первоураль

ска и Челябинска активно 
участвуют в соревновании

в честь 60-летия образова
ния СССР и полны стрем
ления выполнить взятые по
вышенные обязательства.

К  сожалению, подвели 
коллектив Новотрубного за
вода нарушители трудовой 
дисциплины. Для примера 
всего две цифры: за полу
годие у челябинцев совер
шено 30 прогулов* у ново- 
срубников — 630, в вытрез
вителе соответственно по
бывали 135 и 973. Ват это 
и свело на нет у с п е х и  
многотысячного коллектива.

— Мы сердечно поздрав
ляем вас, ч е л я б и н ц ы ,  
с победой в межзаводском 
социалистическом соревно
вании, — сказал при под
ведении итогов заместитель 
председателя завкома проф
союза В. И. Наклюцкий. — 
Коллектив Новотрубного за
вода будет улучшать свою 
работу.

Л. СУРНИНА, 
редактор радиовещания 

Новотрубного завода.



НА ПРИЛАВОК —  
БЕЗ ПОТЕРЬ

ХАРЬКОВ. Механизиро
ванный приемно-эаготови- 
гельный пункт открыл в ово
щеводческом совхозе
«Мартовской» оптово-роз
ничный плодокомбинат
Коминтерновского района 
города. Закупка огородных 
культур непосредственно 
на плантациях исключила их 
потери. Ежедневно из хо
зяйства на прилавки мага
зинов поступает около 85 
тонн огурцов, помидоров, 
капусты, столовых корне
плодов. Это один из луч
ших показателей в области. 
Таки® прямые связи обла
стное оптово - розничное 
объединение по плодо
овощной торговле устано
вило с большинством епец- 
хозов,

ХИМИКИ —  
АВТОМОБИЛИСТАМ

ТОЛЬЯТТИ (Куйбышевская 
область). Первую партию 
бутилового каучука выдало 
объединение «Синтезкау- 
чук». Он является сырьем 
для производства газо
непроницаемой резины. 
Продукция объединения 
найдет широкое примене
ние в производстве калфр 
для большегрузных автомо
билей, вездеходов, легко
вых машин,

ПО ПЛАНУ ЭКОНОМИИ
КИРОВАКАН (Армянская 

СССР). Партия облегченных 
приборов сошла с конвей
ера завода «Автоматика». 
Они предназначены для ре
гулировки и подачи газа в 
магистральных трубопрово
дах. Изменение конструк
ции на четверть сократило 
расход металла по сравне
нию с ранее выпускаемыми 
моделями. Срок службы 
изделий увеличен вдвое. 
Экономию обеспечивает 
применение пластмасс и 
других заменителей, а так
же широкое использова
ние новой техники,

ВУЗЫ 
ПРИНИМАЮТ ЗАКАЗ

ЛЕНИНГРАД. В автомати
зированном цехе Криво
рожского цементного заво
да еще только начался 
монтаж оборудования, а 
штатное расписание цеха 
уже заполнили фамилии 
выпускников Ленинградско
го технологического инсти
тута. Оперативно решить 
проблему подготовки ин
женерных кадров для но
вых промышленных пред
приятий Украины помогли 
преподаватели вуза сов
местно со специалистами 
Всесоюзного научно-произ
водственного объединения 
«Союзавтоматстрой», где 
организована базовая ка
федра вуза. Ленинград
ский эксперимент продол
жается —  в будущем году 
сюда приедут студенты из 
Ташкента.

«ЭКРАН» 
ПРОТИВ ПЛАМЕНИ

АЛМА-АТА. Надежной за
щитой деревянных и ме
таллических конструкций 
от высоких температур ста
ла краска «Экран», к вы
пуску которой приступил 
местный завод изделий бы
товой химии. Состоящая из 
негорючих компонентов, 
она до часа выдерживает 
воздействие открытого пле
мени. «Экран» предна
значен для горячих цехов 
черной и цветной метал
лургии, предприятий хими
ческой индустрии.

(ТАСС).

* К  П Л Е Н У М У  Г О Р К О М А  К П С С

В Е Р Н О С Т Ь
ТРАДИЦИЯМ

Высокие требования предъявляются сейчас к руково
дителю. Обеспечить единство организационной, хозяй
ственной и воспитательной деятельности — эта задача 
приобретает особенно большое значение. Как успешнее 
решать ее? Почему один руководитель пользуется в 
коллективе доверием и уважением, а другой — пет? 
Какова роль партийного комитета в воспитании хозяй
ственников? Об этом беседуют секретарь парткома цеха 
№ 1 Б. Д. Шестаков и корреспондент газеты Л, Ми- 
лявская.

*  *  *
— Борис Дмитриевич, об

ращаясь к вам за адресом 
передового опыта, кандида
турой для рассказа О б  ин
тересном человеке, часто 
слышишь в ответ: пойдите 
на стан «140* № 1 к стар
шему мастеру Юрию Ива
новичу Калугину или на 
участок отделки нержаве
ющих и котельных труб, 
где старшим мастером Кас- 
тусь Кастусьевич Л\якота. 
И, действительно, в этих 
коллективах всегда встре
чаешься с фактами иници
ативного, творческого под
хода к  делу. Чем вы это 
объясняете?

— Стилем работы руково
дителей. У каждого он, 
разумеется, своеобразен. 
Гут сказываются особен
ности характера, профес
сиональный и жизненный 
опыт, зрелость. Но можно 
выделить и общее, что по
зволяет К. К. Мякоте, Ю. И. 
Калугину, добавлю — Н. >1. 
Слобожанину добиватьея 
успеха. Это умение повести 
за собой производственный 
коллектив, воспитать со
знание ответственности и 
гордости за свое дело. Есть 
участки, -куда рабочие идут 
неохотно. Вот, скажем, на 
отделку труб. Престижность 
его меньше, чем прокатного, 
зарплата пониже. Но на 
участке отделки труб ста
на «220», которым руково
дит Николай Яковлевич 
Слобожанин, дефицита кад
ров не бывает. Людей сю
да привлекает четкая орга
низация труда, атмосфера 
взаимного уважения и взыс
кательности.

— Одному руководителю 
удается создать такую атмо
сферу, а другому, к сожа
лению, нет. Почему?

— Снова обращусь к при
меру. Формируя здоровый 
микроклимат в коллективе 
прокатчиков, Ю. И. Калугин 
опирается на коммунистов, 
профсоюзный и комсомоль
ский актив, специалистов, 
наставников. У него на 
все есть собственная „точка 
зрения, по важнейшим воп
росам советуется с акти
вом. Еше одно качества 
хотелось бы подчеркнуть: 
требовательность. Про 
К. К. Мякоту нередко кож - 
но услышать: «Строг, но 
справедлив». Действитель
но, он не оставляет без 
внимания ни один случай 
брака, недисциплинирован
ности. А честные люди, как 
правило, не терпят бес
хозяйственности, неоргани
зованности, зато ценят тре
бовательность, на которой 
держится порядок. Думаю, 
не случайно К. К. Мякога 
много лет возглавляет це
ховой отряд народных кон
тролеров.

— Вы привели положи
тельные примеры. Значит ли 
это, что в цехе нет недос
татков у руководящих кад
ров?

—  Нет, конечно. Место 
организаторов и воспитате
лей занимали и случайные 
люди, которые не прислуши
вались к  мнению партийной 
организации, ставили во 
главу угла личные сообра
жения или напротив — 
страдали безынициатив
ностью и невзыскатель
ностью. Как правило, такие 
долго не задерживались. 
В основном же у нас руко
водители оправдываю.! до

Р а б к о р о в с к и й  п о с т  с о о б щ а е т

Б Р И Г А Д А
ИДЕТ К ЮБИЛЕЯМ

верие. И вот почему, Преж
де, чем назначить человека 
на должность бригадира 
или мастера, администрация 
и партком внимательно 
к нему присматриваются. 
Даем возможность попробо
вать свои силы на подме
не руководителя, ушедшего 
в отпуск. Ставим на стажи
ровку к опытным мастерам 
Леонид Антонович Нестеров 
начинал слесарем, учился 
на вечернем отделении по
литехнического института. 
Нередко ставили его во 
главе коллектива. Убеди
лись, что умеет работат 
с людьми, познал производ
ство. И вот уже полтора 
года Нестеров — мастер.

— Но не всякий человек 
обнаружит сраз.у качества 
руководителя. Их можно и 
нужно воспитывать, разви
вать. А это долг админист
рации и партийного комите
та,

—- Мы н не делаем став
ку  на «самородков». Чтобы 
приобщить человека к ор
ганизаторской деятельнцстн, 
привлекаем его к общест
венной работе, воспитыва
ем Деловитость, хозяйскую 
сметку. Помогают і, р.-чі- 
ния. Стараемся едел.,іь все, 
чтобы молодой руководи
тель не был одинок в сво
их лучших побуждениях. 
Сравнительно недавно при
шел в цех А. В. Федоров — 
инженер, комсомолец. Сей
час он назначен сменным 
мастером на стан «140» 
№ 1. С обязанностями
справляется. А помогают 
ему в этом коммунисты 
бригады и в первую очередь 
партгрупорг, нагреватель- 
щик металла В. И. Никонов. 
Л. А. Нестеров, о котором 
я уже рассказывал, прошел 
школу комсорга смены. 11 
сейчас выполняет ответст
венные поручения: замести
тель пропагандиста в ком
сомольской политсети, член 
цехкома профсоюза. Много 
внимания уделяют моло
дым специалистам началь
ник цеха А. Н. Ячменев, 
члены парткома К. К. Мя- 
кота, Ю. И. Калугин н дру
гие.

— Борис Дмитриевич, цех 
Jft 1 —• старейший на заво
де. Многие лучшие кадры 
уходят на пенсию. В послед
ние годы заметно ощущает
ся смена поколений, омоло
жение и рабочих, и руково
дителей. Это серьезная 
проблема: на место работ
ников с большим опытом 
заступают те, кого многому 
предстоит учить. Как вы 
собираетесь решать эту 
проблему?

—  Вы правы, это очень 
сложный период, и мы к 
нему готовились. Почти все, 
о ком я сейчас рассказы
вал, — кадры свои, домо
рощенные. Начинали рабо
чими, стали замечательными 
руководителями. Можно 
сказать, это уже традиция 
будем и впредь ее придер
живаться. Растим мастеров 
и бригадиров на месте. 
Есть хороший резерв, кото
рый сейчас пополняет свои 
знания в техникумах и ву
зах, стажируется у ветера
нов. Есть и добрые настав
ники, несмотря на возраст 
активно и Творчески рабо
тающие. Они не спеша' 
уходить, воспитывают себе 
доСтойн>ю смену. И мы им 
за это благодарны.

Оперативке * вечернюю 
смену преходила оживлен
но, по-деловому, Чувство
валось, что слова мастера 
И, И. Кормильцевой прини
маются полностью, задание 
всем ясно, а недостатки, 
подмеченные Ираидой Ива
новной, будут устранены в женщинами, послушает, на- цехе. Александр Васильевич 
минимальный срок, Кстати, пример, новый рецепт пи- всегда бодр, уравно- 
эте оперативка проходила рога, вешен, уважают его в кол-
за пятнадцать минут до на- — »Бывает, что и сам до- лективе,
чала смены, поэтому, при- ма что-то состряпает, при- С необыкновенной тепло»
дя на свое рабочее место, несет на работу, чтобы все той, можно сказать, с ма- 
каждый уже точно знал, сняли пробу, — с улыбкой теринекой любовью расска- 
чем заниматься, рассказывает Ираида Ива- зывает И. И, Кормильцева

.Проходим с мастером новна и добавляет,—  такие 0 своих трудолюбивых, на-* 
по отделению реактивных добрые отношения помога- дежных товарищах; ших- 
хромовых солей. Около су- ют в работе, товщике В. К. Булатове,
шилок «колдует» Людмила Гунфера Разьяповна Гиза- прессовщиках М. Н. Талай-
Михайловна Коновалова, туллина в смене И. И. Кор- киной и Н. И. Великановой, 
Их у Коноваловой несколь- мильцевой около года. За дежурном слесаре, рацио- 
ко. Работница заботливо об- короткий срок освоила про- нализаторе А. Д. Юхнине, 
ходит сушилки, внимательно изводство двух сел эй; би- дежурном электрике В. М. 
следит за наполнением кон- хромата натрия и бихрома- Шушкове, Этот небольшой, 
тейнеров готовым продук- та аммония. но дружный коллектив а
том, На ее участке выпус- —• Пришлась по душе юбилейном году добился
кается три вида солей; мо- коллективу, —- замечает многого. У него богатый 
нохромат калия, бихромат Ираида Ивановна, — срод- лицевой счет экономии. В 
кадия и бихромат натрия, нилась с ним сразу. Пото- прошлом месяце, напри- 

Производство в шестом му что к делу относится, мер, рабочие пополнили 
цѳхе очень сложное; изго- как и все мы, — серьезно. его еще 3740 рублями, 
тавливается здесь не один Я невольно залюбовалась, По-хозяйски здесь относят-
продукт, а несколько. Тех- как работает эта женщина. ся буквально ко всему,
нологический процесс идет Одновременно идет не- 
сутками, участвуют в нем сколько операций, и за 
все смены. Поэтому у аппа- каждой она успевает про- 
ратчика Л. М. Коноваловой следить основательно, хотя 
особая ответственность, со стороны кажется — 
ведь от того, как она по- мимоходом, 
работает, зависит показа- В отделении, где выпус-
тель всего коллектива сме- кается хромникель фосфор-

— У нас ни одна лампоч
ка напрасно гореть не бу
дет. Знаем цену каждому 
киловатту электроэнергии, 
— с гордостью говорит 
мастер.

—  Заинтересованность

ские обязательства, — до
бавляет Ираида Ивановна. 
Добрый микроклимат в 
этом коллективе. А вед» 
так было не всегда. Были

! Ъ Л  л и м т п п п ѵ п а
ны. нокислый, процесс' ведет каждого рабочего позволч-

—- Людмила Михайловна ю . В. Лаврентьев. Трудно ет нам успешно выполнять
трудится на совесть, — бывает порой. Нелегко по- повыще^нью^^социалистиче-
рассказывает о ней мастер стичь это производство. ~
смены. Помогают ему товарищи.

Производство хромового Он старается усвоить все, 
ангидрида. Здесь хозяйни- не пропуская мимо ни 
чает Раис Муллинович Ну- один совет. Конечно, со 
римхаматов. В цехе он с временем придет к нему и нарушители трудовой и 
1967 года, а на заводе 26 опыт. Немалую роль игра- общественной дисциплины, 
лет. Его производственные ет взаимовыручка. Потреі сеичас это 8 прошло , 
площади находятся на трех буется женщинам помощь ;^ел?алая заслУга мастера 
этажах. Пока фугуется про- аппаратчик Р. М. Нурим- Кормильцевои, сум
дукт, Р. М. Нуримхаматов хаматов всегда придет на ла она наит'и подход к каж- 
спешит на второй этаж подмогу, да и остальные ДомУ рабочему, увлечь ег 
проконтролировать упарку также. Взять хотя бы А. В.' Делом- Сегодня коллектив и 
растворов. Здесь нужен Мусихина. Старший аппа- Е спартакиаде участвуе , .
глаз да глаз. Чуть пере- ратчик пришел в этот кол- на субботники выходит. Н -  
упарится раствор, и слив лектив на подмену това- ДаРом ° и постоянно ста 
не пойдет. рища, который сейчас в от- вится победителем внутри-

Раис Муллинович в сме- пуске. Работает на всех ия и носит по.
н е -и н сп е кто р  по технике производствах реактивных н звание (<Коллектиз
безопасности. Помогает солеи. Недавно он при- 
мастеру, следит за поряд- нимал участие в испытании 
ком. Это человек общи- новой схемы производства 
тельный, с ним легко рэ- хромового ангидрида, по- 
ботается. Мужчин в кол- могая рабочим осваивать 
лективе мало, и Нуримха- этот метод. Коммунист 
матов в минуты отдыха с А. В. Мусихин —  участник 
удовольствием беседует с всех общественных дел а

цехового социалистического 
и носит по

четное
коммунистического оті*рше- 
ния к труду».

Л. ИЛЬИНА, 
руководитель рабкоров
ского поста производ
ственного объединения 
«Хромпик».

© К 60-летию ОБРАЗОВАНИЯ СССР

Н А  Г Л А В Н О Й  В Ы С Т А В К Е  С Т Р А Н Ы
Москва. На ВДНХ СССР развернута экспозиция «В семье единой», посвященная 

60-летию образования СССР.
На снимке; в пазильоне «Центральный» посетители знакомятся с экспозицией, по

священной 60-летнѳму юбилею Советского Союза,
Фото Ю. Лизунова, В, Созинова

фотохроника ТАСС.

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

Н е  р а б о т а е т  к о л о н к а
В Билимбае на улице Строителей установлена водоразборная колонка, которая 

бездействует уже три ю л а . Не раз жители улицы ходили в поселковый Совет с 
просьбой отремонтировать колонку, мо так ничего и не добились, А живут здвеь Я 

. основном пенсионеры и по воду вынуждены ходить за два километра.

( Неужели так и будем добывать воду за гридѳвягь земель?
ЮРОВ, nans,конец.



■  КОЛОНКА
КОММЕНТАТОРА

З А  С Ч Е Т
ТР УД Я Щ И Х С Я

Администрация Рейгана, 
которая и без того прослы
ла «правительством бога
чей», нанесла новый удар 
по жизненным интересам 
американских трудящихся,
В речи по телевидению 
президент объявил о на
мерении правительства уве
личить налоговые сборы в 
СШ А на 98,3 миллиарда 
долларов в ближайшие три 
года, Не желая жертвовать 
гигантскими военными рас
ходами, которые обойдут
ся налогоплательщикам в 2,25 
триллионе долларов за 
пятилетие, администрация 
Рейгана путем увеличения 
налогов пытается притор
мозить рост дефицита 
бюджета.

Решение Вашингтона свя
зывают с «разрушительным 
экономическим спадом» в 
стране, по выражению га
зеты «Вашингтон пост», на
поминающим американцам 
о временах «Великой де 
преесии» 30-х годов. Ав 
томобильная, строительная, 
сталелитейная, машино 
строительная, горнодобыва
ющая отрасли промышлен
ности переживают кризис 
В июле промышленное 
производство в стране бы
ло на 10 процентов ниже, 
чем год назад. Резко воз 
росло число банкротств, 
12 миллионов американцев 
не имеют работы, 18 мил
лионам грозит увольнение 
Падают реальные доходы 
трудящихся, Глубокий эко
номический спад множит 
армию бедняков в стране 
Только в прошлом году 
число американцев, про 
зябающих ниже официаль
ной «черты бедности», уве
личилось на 2,2 миллиона, 
дойдя до 31,8 миллиона.

Сокращением дефицита 
бюджета правительство
стремится «сэкономить» 
монополиям новые мил
лиарды долларов, которые 
якобы должны быть на
правлены на оживлени 
экономики. Вот почему 
«большой бизнес» аплоди
рует решению Рейгана.

Простых же американцев 
ждет дальнейшее увеличе 
ние налогового бремени 
Президент Рейган объявил 
также о предстоящем со
кращении еще на многие 
миллиарды долларов госу
дарственных расходов, в ос
новном за счет социальных 
нужд.

Экономический кризис в 
СШ А привел и к тому, 
что при роете сельско
хозяйственного производ
ства доходы фермеров 
резко сокращаютя (на 39 
процентов в 1980^—81 го
дах) из-за непомерно вы 
соких издержек производ 
ства, падения закупочно.х 
цен, которое бьет по фер 
мерам, но не влияет на 
прибыли монополий.

Кажется невероятным, но 
в такой богатой стране как 
СШ А обостряется пробле
ма хронического недоеда
ния и даже голода миллио
нов бедняков. Их число 
множится, в то же время 
быстро растут цены на про 
довольствие. Только в этом 
году 400 тысяч семей были 
исключены из списков на 
получение продовольствен
ных купонов, дающих бед 
някам возможность по
купать некоторые виды 
продовольствия с незначи
тельной скидкой. Резко 
урезываются и другие ей 
ды помощи малоимущим 
Скдчок инфляции и бед 
ности привел, например, 
к сокращению в США в 
1981 году потребления 
мяса не 17 процентов. Мил
лионы американцев, очу 
лившихся на дне «общества 
равных возможностей»,
ждут нраьш лишения.
"  И, АБЛАМОВ,

еіэзрвватед* ТАСС.

■  НА ПУСКОВЫХ
ОБЪЕКТАХ ДОСАДНЫЕ МЕЛОЧИ

М ы  еще н е  з н а е м , н а и  б уд е т  
н а з ы в а т ь с я  н о в а я  г о с т и н и ц а  го р о 
д а  — „П е р в о у р а л ь с к »  и л и  „Н а  
м е н н ы й  п о я с» , « М е р и д и а н »  и ли  
« М а л а х и т »  — но  у б е ж д е н ы , что  
н а з в а н и е  это  д о л ж н о  б ы т ь  по- 
у р а л ь с н о м у  го с т е п р и и м н ы м  и р а 
д у ш н ы м , Т а к  ж е , в п р о ч е м , к а к  и 
са м о  м н о го э т а ж н о е  зд а н и е : ведь
и м е н н о  с  н е го  н а ч н у т  свое з н а  
к о м с т в о  с  го р о д о м  все п р и е з ж а ю 
щ и е . И п о т о м у  все у ч а с т н и к и  в о з 
вед ен и я  э т о го  о б ъ е к т а , п о н и м а я  
е го  о с о б у ю  п р е с т и ж н о с т ь  и з н а ч и 
м о с т ь , с т р е м я т с я  сд е л а ть  все, ч т о 
бы  м а к с и м а л ь н о  п р и б л и з и т ь  с р о к  
сд а ч и  го с т и н и ц ы . Тем более, ч т о  в 
с о ц и а л и с т и ч е с н и х  о б я з а т е л ь с т в а х  
с т р о и те л е й  т р е т ь е го  у п р а в л е н и я  
тр е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й  с к а з а н о  
к о н к р е т н о :  « З а в е р ш и ть  с т р о и т е л ь 
ств о  го с т и н и ц ы  к  7 н о я б р я » .

.„Стройка встречает своим шумным 
и суетливым ритмом уже здесь — у 
парадного подъезда будущего отеля. 
Практически, все рабочие, занятые 
на’ этом объекте, выполняют сегодня 
большой комплекс благоустроитель
ных мероприятий. Члены комплекс
ной бригады 3. А. Галеева, отделоч
ники Н. В, Просвиркиной и А. Ф. 
Бедан стремятся с максимальной эф
фективностью использовать каждый 
день уходящего лета, пока затяжные 
дожди не внесли свои коррективы 
в их графики. Бригады щтукатуров- 
маляров отделывают фасад гостини
цы и ресторана, применяют сложный 
вид отделки —  камневидку — на 
оформлении четырех лестничных про
летов. Коллективы А. Ф. Белан и
Н. В. Просвиркиной буквально не
сколько недель назад оставили эта
ж и и холлы здания, серые панели 
которых расцвечивали они своим
мастерством. Отделочники Просвир
киной, например, при норме 12 квад
ратных метров оштукатуренной по
верхности на человека в смену ош
тукатуривали ежедневно более шест
надцати квадратных метров. Также 
отлично потрудились и рабочие
бригады Белан —  на 20— 22 про
цента перевыполнили они свою нор
му на оштукатуривании и покраске.

— И все-таки темпы могут быть 
более высокими, — замечает началь
ник третьего управления В. П. Мед
ведев. — Сегодня, например, мы не 
испытываем недостатка в отделочни
ках — , лучшие бригады трудятся 
здесь, — а вот плотников недостает. 
Да и с отделочными операциями 
внутри гостиницы не все пока ладно.

Н-аши показатели вы видели лю 
ди трудятся отлично, перевыполня
ют нормы, а фронта работ нет. Ьодо- ‘ 
проводные системы не комплекту
ются, опрессовка их до сих пор не 
произведена, не смонтированы и си
стемы вентиляции и отопления. Д р у 
гими словами, здание не готово для 
окончательных отделочных работ: 
если, например, отопление будет пу
щено цоеле того, как мы произведем 
покраску — вся работа отделочников 
пойдет насмарку...

Справедливости ради надо отме
тить, что субподрядчики, в частности 
специализированное управление № 11 
треста Уралсантехмонтцж, в адрес 
которых нередко раздаются крити
ческие замечания, на сей раз про
являют исключительное внимание к 
объекту, стараются учитывать все 
пожелания строителей. В прошлом 
году, например, была задействована 
система отопления, хотя здание к 
монтажу не подготовили. Такая 
сцещка привела к  печальным послед
ствиям — в связи с тем, что строи
тели допустили отступления от про
екта в высотном расположении 
оконных проемов, а заказчик (отдел 
капитального строительства горис
полкома) выдал неверную отметку 
установки нагревательных приборов, 
нынче предітоят переделки системы.

— К  заказчику у нас, кстати, не
мало претензий, — комментирует ход 
работ главный инженер специализи

рованного управление № 11 В, А. 
, Іаутеншлагер, —  по сей день из 557 
единиц запорной, регулирующей ар
матуры сантехники не получили ни 
одной, хотя поставка этого оборудо
вания является прямой обязанностью 
заказчика. Наше управление изыска
ло возможность обеспечить стройку 
большинством из необходимого коли
чества арматуры, однако до полной 
комплектации еще не хватает' мно
гих единиц. Заказчик требует уста
новки в ванных комнатах полотенце
сушителей, вновь забывая, что их 
поставка — его обязанность...

Претензии субподрядчиков спра
ведливы и, думается, не стоит лищ- 
нии раз напоминать всем участникам 
сооружения этого объекта, что толь
ко при согласованном, умелом взаи
модействии возможно успешно вы
полнить намеченные обязательства. 
Дефицит плотников, отсутствие не- 
ооходимого оборудования, перебои 
со строительными материалами — 
эти и другие вопросы должны ре
шаться оперативно и по-деловому. 
И именно для и х ' скорейшего устра
нения был утвержден недавно 
штаб стройки, возглавил который 
заместитель председателя гориспол
кома С. И . Никитин.

...Первоуральск должен пол-учить к 
своему 2о0-летнему юбилею этот 
долгожданный подарок. Уютный, со
временный, комфортабельный.

И. ДУБРОВКИН.

К 250-летию Первоуральска

Новым стал архитектурный комп
лекс на границе Европы и Азии. Он 
украсил въезд а город на старом 
тракте.

Фото Е, Фролова.

Я ТВОЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

ПОМОЧЬ МОГУТ РОДИТЕЛИ
Возьму на себя смелость 

утверждать после пятна
дцати лет наблюдения за 
мальчиками, занимающими
ся в радиокружках, что пе
дагогам и родителям нуж
но как можно раньше ду
мать о том времени, когда 
наши дети станут взрослы
ми. Большинство ребят о 
своей будущей профессии 
задумывается только после 
окончания школы или не
задолго до этого.» Потом 
им предстоит еще много 
лет учиться или приобре
тать опыт в каком-либо де
ле. Чтобы выбор не оказал
ся случайным, оценить свои 
возможности п о м о г а е т  
профориентация. Она улуч
шается и совершенствуется, 
формы ее многообразны: 
практика на предприятиях, 
занятия в учебно-производ
ственном комбинате, раз
личные мероприятия. Д у 
маю, что вносим в это леп
ту и мы. В клубе юных 
техников ребята все дела
ют своими руками, следова
тельно, руки эти должны 
быть и будут рабочими, 
мастеровыми. Почти все 
наши машины сконструиро
ваны кружковцами с по
мощью руководителей. Уже 
после нескольких недель 
занятий, а иногда и раньше 
ребята начинают вносит» 
рационализаторские пред
ложения.

Несколько раз радио
любители были участниками 
Выставки достижений на- 
роднеге хозяйст®»; награж

дены двадцатью медалями. 
Были они и первыми при
зерами Всероссийского сле
та юных рационализаторов. 
Сейчас мы сосредоточили 
силы на конструировании
аппаратуры для массового 
повторения радиолюбителя
ми. Стараемся сделать
конструкции как можно 
более простыми и надеж
ными. Результаты настолько 
удачны, что описания десят
ков наших конструкций
опубликованы в журналах 
«Радио», «Юный техник», 
«Моделист-конструктор», а 
также в ряде радиолюби
тельских журналов социа
листических стран. Пожа
луй, наибольший интере:
вызвала цветомузыкальная 
установка и два звуковых 
выключателя — довольно 
простых электронных при
бора, которые включают 
или выключают освещение 
По хлопку ладонями. Когда 
я пишу характеристику на 
кружковца для приемной 
комиссии вуза, то в ней ука
зываю название работы и 
номер ж.рчала, опублико
вавшего его работу.

К сожалению, большин
ству успехов радиокружок
обязан довольно неболь
шому числу энтузиастов, 
ПЬчти все они ужд покину
ли клуб вместе с оконча
нием школы. Здесь можко 
назвать Сергея Імшкова, 
Сергея Петрова, Александ
ра Махнева, Сергея Ьело- 
глазоаа, Славу Исхакова и 
других, В теперешнем оа«

диокружке Саша Вальков, 
Миша Антонов, Сережа 
Гордеев подают надежды.

Мы можем принимать в 
наши кружки сколько угод
но ребят в любое время. 
Бываем рады, если у нас 
занимаются не только 
школьники, но и молодые 
рабочие. 8 таких условиях 
смена пеколений становит
ся нормальным, безболез
ненным процессом.

В кружках клуба юных 
техников может заниматься 
300— 400 учащихся. Запи
сываются каждый год боль
ше, но через неделю-дру- 
гую бросают занятия. На
пример, в этом году клуб 
посещала лишь десятая 
часть поступивших. Случа
ется, что дети не могут 
поверить в себя. Чтобы 
развить их способности (а 
они есть у каждого), нам 
нужна помощь родителей, 
их такт, терпение. К дет
ским увлечениям нужно от
носиться бережнее, чем 
это иногда бывает.

Как показывает долгий
опыт, наибольших успехов
достигают не обязательно 
самые способные, но са
мые трудолюбивые, те,
что поняли: чтобы добиться 
успеха в затеянном дела, 
его нужно делать есео»ез. 
И «х это не пугает, На
оборот, поставленная цеп» 
возбуждает в них интерес 
т любое» к труду. Хорошо, 
когда трудолюбие уже ест. 
у моёич.чз, значит, рэдлтэщв

позаботились о его воспи
тании. Хуже, если трудо
любие еще только пред- 
стоит развить. Процесс этот 
очень труден для ребенка. 
А руководитель кружка 
может уделить ему во вре
мя занятия всего несколько 
минут. Поэтому мы стре
мимся давать кружковцу 
такую тему, чтобы он мог 
большую часть работы вы
полнять самостоятельно. Но 
как быть, если он вообще 
еще ничего не умеет? 
Очень часто мы теряем 
таких кружковцев. Было бы 
иначе, если бы отцы их 
нашли время побеседовать 
о делах сыновей дома. Со
всем хорошо, если бы они 
нашли возможность хоть 
раз или два в месяц по
бывать с сыном на занятии 
в кружке. Особенно это 
важно, когда мальчик 
только начал посещать 
клуб. Ничего, если отец не 
радиолюбитель. Богатый 
опыт взрослого человека 
в соединении с уважением 
к увлечению сына гаранти
руют душевный подъем и 
творческие успехи ребенка.

Занятие в творческом 
кружке — одно из самых 
серьезных дел школьник-), 
которое нередко становит
ся делом всей его жизни. 
Выпускать это из вид/ 
взрослым никак нельзя.

А АРИСТОВ, 
руководитель радио- 
кружки клуба ю.-.ч.х 
I еА.тнОё.

В  МЕДИЦИНСКИХ

УЧРЕЖДЕНИЯМ
Профилактический 

о с м о т р
На динасовом заводе 

проходит плановый осмотр 
трудящихся. С 13 августа 
действует передвижной ка-- 
бинет с крупнокадровым 
флюорографом. Его обслу
живает персонал противо
туберкулезного диспансера: 
врач-рентгенолог Валентин 
Сергеевич Ожиганов, ла
боранты Анна Николаевна 
Ягнюк и Ольга Николаевна 
Крысанова. Фельдшер М ар
гарита Михайловна Кузне
цова проводит туберкули
новые пробы на выявление 
заболеваний туберкулезом, 

В дальнейшем запланиро
ван медицинский осмотр 
трудящихся предприятия 
узкими специалистами мед
санчасти.

Г. ПАНИНА, 
фельдшер здравпункта 

завода.

Позаботились 
о б о л ь н и ц е

Жилищно > коммуналь
ный отдел производствен
ного объединения «Хром
пик» в нынешнем году по
заботился об укреплении 
материально - технической 
базы своей медсанчасти. 
Полностью завершен капи
тальный ремонт детского 
отделения больницы, и сей
час юные пациенты лечат
ся в прекрасных условиях: 
уютно, светло. Благоустро
ена игровая детская пло
щадка во дворе больницы, 
уетроена песочница, чтобы 
выздоравливающие ребя
тишки не скучали на про
гулке.

Коммунальники привели 
в порядок территорию боль
ничного городка, заасфаль
тировали дорожки. Прове
ден текущий ремонт аш ски, 
а в будущем году намечен 
капитальный ремонт поли
клиники и текущий ремонт 
стационара.

Э. ЗУЕВА, 
зам. главного врача по 
поликлинической части.

Прибыло пополнение
Хирургический корпус 

медсанчасти Новотрубного 
завода пополнился кадрами 
молодых специалистов.
Большое значение сейчас 
придается анестезиологии и 
реанимации, которые не
обходимы в экстренных 
случаях для спасения ж из
ни людей. В нашей медсан
части проходили интернатуру
В. С. Ромашов и В. П. Нес
теров, еейчас они работа
ют анестезиологами. Щ т^т 
отделения неотложной хи
рургии пополнил хирург 
М. Я. Калинин, плановой 
— Т. В. Шутрова. Ожидаем 
еще пополнение.

Над молодыми специалис
тами шефствуют опытные 
хирурги Б. Д . Желяин, 
А. Ф. Оботнин, В. Н. Л уко 
янов и другие.

Е. РЯЗАНЦЕВ, 
заведующий отделени
ем неотложной хирур-

Будет в поселке 
а п т е к а

Жители Талицы испыты
вали неудобство в приоб
ретении медикаментов: при
ходилось ехать в город. 
Недавно строители четвер
того управления треста 
Уралтяжтрубстрой сдали 
новое помещение в при
строе к  жилому дрму, где 
и разместится аптека.

Н. БАРАБАНОВА, 
зам. заведующей цент- 
рллопой районной апте
кой.
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Получите подарок
Состоялось заседание прав

ления городского общества 
книголюбов, На певестке дня 
стоял вопрос о выполнении 
финансового плана первичны
ми организациями за нынеш
ний год. . Успешно отчитались 
по сдаче членских взносов ор
ганизации книголюбов отдела 

технического контроля хромпикового завода, совхоза 
«Первоуральский», школ Лт 12 и 21, детского комбина
та № 90 треста Уралтяжтрубстрой, Ж БИ иК, цеха № 28 
Новотрубного .завода, областной станции переливания 
крови и другие.

Члены правления наградили руководителей, этих 
коллективов' произведениями - Д. Мамина-Сибиряка и 
А. Бонднна.

П р и г л а ш а е м  в с е х
В мае президиум областного прав'ления ДО К (доб

ровольного общества- книголюбов) РСФСР подвел ито
ги третьего общественного смотра домашних библиотек, 
который проходил с сентября прошлого года по апрель 
нынешнего. Участвовало в нем около 30 городских и 
районных организаций, 300 владельцев личных библио
тек. Книголюбы нашего города в смотре не участво
вали.

Видимо, городское правление общества и первичные 
организации предприятий слабо провели разъясни гель-. 
ную работу по смотру среди книголюбов. На будущее 
это необходимо учесть. Помнится, что во втором об
ластном общественном смотре домашних библиотек пер

воуральцев участвовало немало. А книголюбы Г. И.
Пилыцикова (ОТК хромпикового завода), Т. П. Чап; 
кицкая (трест Первоуральскмежрай.газ),. В. А Телятни
ков (школа Х» 2) были награждены почетными грамо
тами и книгами.

Городское правление ДО К приглашает желающих 
принять активное, участие в проведении четвертого об
ластного’ общественного смотра домашних. библиотек.

Г о т о в ь т е с ь  к с м о т р у
Городская организация. Д О К и книготорг приняли 

совместное постановление о проведении городского об
щественного смотра домашних библиотек с первого сен
тября по апрель будущего года. Пройдет, он в два эта
па. Сначала в первичных организациях по предприя
тиям, а потом — в городской организации,-- Смотровые 
комиссии, избранные первичными организациями, дол
жны к 15-му апреля подвести итоги смотра, определить 
кандидатов для награждения по таким показателям; 
проведение литературных; обзоров, организация бесед 
о культуре чтения, о работе с книгой, проведение тема
тических, юбилейных персональных " книжных выставок 
из домашних библиотек.

Отчеты об итогах смотра должны содержать подроб
ные сведения о проведенной работе, К  ним необходимо 
приложить анкеты участников смотра, печатные мате
риалы и т. д. Итоговые сведения должны, поступить в 
городскую смотровую комиссию до . первого мая 
1983 года.

Для активизации работы первичных организаций об
щества книголюбов городское правление в честь 60-ле- 
тия образования СССР объявляет конкурс на лучшую 
организацию по сбору книг для библиотек детских 
сельских домов и садов.

Н. АЛИКИНА.
ответственный секретарь правления ДОК.

СПОРТ
зГчатея стрелять точно ® 

цель — в армии пригодит
ся. *

Фото Т, Фасхутдинова

В Е Р Н У Л И С Ь  С К У Б К О М
В Свердловске прошел 

легкоатлетический кросс в 
зачет летней спартакиады 
областного совета общест» 
ва «Спартак», в котором 
участвовало двадцать шесть 
команд, В их число входи
ли и наши -спор тсм е ны . 
Команда П ервоуральске

выступила отлично —-  за
нял^ первое место. Ей вру
чены памятный кубок и
вымпел,

А. АНТРОПОВ, 
председатель горсовета 

ДСО «Спартак»,

Редактор С. И. ЛЕКАНО В.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ВИШ НЕВЫ Й ОМУТ» (2 се

рии), Сеансы; 9,. 12, .15, 18, 21 час. -
Кинотеатр «Космос». «ЛЕССИ». Сеансы: 11, 13, 15, 

17 час. «БЕШ ЕНЫЕ ДЕНЬГИ». Сеансы: 9, 19, 21 час. 
Клуб филиала Новотрубного завода, «ДОЗНАНИЕ 

ПИЛОТА ПИРКСА», Сеансы: 18. 20 час.
Клуб Трудпоселка. «ПРАВО НА ВЫСТРЕЛ». Сеан

сы: 19, 21 час.

Первоуральская автобаза № 8 проводит набор 
на курсы водителей 3 класса с отрывом от про
изводства, срок обучения 5 месяцев, стипендия 
50 рублей в месяц. Начало занятий 1 сентября. 

За справками обращаться в бюро по трудо
устройству; ул. 1 Мая, 10 или в отдел кадров 
автобазы N2 8.

Первоуральская автошкола ДОСААФ проводит 
набор на курсы переподготовки водителей легко
вых автомобилей на водителей грузовых с пра
вом найма на работу, а также на курсы водите
лей мотоциклов, легковых автомобилей, водите
лей грузовых автомобилей, на повышение класс
ности до 1 и 2 класса, автомехаников и перепод
готовки с категории «С» на категорию «Е». За
нятия начнутся после комплектования групп. Об
ращаться по адресу; Московское шоссе, 3 (возле 
автостанции), автошкола ДОСААФ. Тел, 2-50-57.

Первоуральское торгово-кулинарное училище 
продолжает прием молодежи для обучения спе
циальности официанта.

Много лет существует профессия официанта, и 
всегда она нужна людям и незаменима. Во мно
гих кафе и столовых сейчас введено самообслу
живание, однако ресторан немыслим без офи
цианта,

Еще задолго до того, как посетители придут в 
ресторан, официанты начинают готовиться к их 
встрече. Они расставляют столы в зале, покры
вают их скатертями, получают, посуду и приборы 
у метрдотеля или бригадира, сервируют столы.

В зависимости от характера обслуживания сер
вировка столов бывает разной: к завтраку стол
накрывают иначе, чем к обеду, а вечерние и 
банкетные столы сервируют более торжествен
но.

В РАБОТЕ ОФИЦИАНТА ВСЕГДА ЕСТЬ МЕСТО 
1ВОРЧЕСТВУ, ФАНТАЗИИ.

Первоуральское профессиональное торгево- 
'улнмарное училище принимает для подготовки 
официантов молодежь в возрасте до 30 лет с 
образованием 10 классов. Срок обучения 6 ме
сяцев Во время обучения в училище выплачи
вается стипендия 32 рубля в месяц.

После окончания училища выпускникам предо
ставляется работа в лучших кафе и ресторанах 
юрода.

Зарекомендовав себя добросовестным и знаю
щим работником, можно повысить свой рязряд 
до высшего — шестого. Можно занять должность 
бригадира официантов, метрдотеля ресторана.

Образование можно продолжить а институте 
советской торговли, в финансово-экономическом 
или инженерно-экономическом институтах и тех
никумах.

Для поступления а училище необходимы сле
дующие документы: заявление, аттестат зрелости, 
характеристика из школы или с месте работы, 
паспорт, справка с места жительства, 6 фотогра
фий (размером 3x4). Направление на медосмотр 
выдается училищем.

Наш адрес: 623111, г. Первоуральск, ул, Вату
тина, 67. Торгово-кулинарное училища. Телефо
ны 2-79-61, 2-44-56, 2-24-52.

Первоуральский ордена Ленина, ордена О к
тябрьской Революции, ордена Трудового Крас
ного Знамени Новотрубный завод и среднее 
городское профтехучилище № 6 объявляют при
ем учащихся на 1982— 1983 учебный год.

Принимаются учащиеся, окончившие 8 классов. 
Срок обучения 3 года с получением общего 
среднего образования по следующим специаль
ностям: токари-операторы станкоз с програм
мным управлением (юноши и девушки), слесари 
(юноши), электромонтеры (юноши), кузнецы .на 
молотах и прессах (юноши), машинисты электро
мостовых кранов (девушки), волочильщики для 
работы на трубоволочильных станах (юноши), 
контролеры ОТК (девушки).

Юношей и девушек, окончивших среднюю 
школу, Срок обучения 10 месяцев по следующим 
специальностям: вальцовщики станов горячего
проката труб (юноши), вальцовщики станов хо
лодного проката труб (юноши), машинисты элек
тромостовых кранов (девушкй), контролеры ОТК 
(девушки), электромонтеры (юноши), операторы 
автоматических и полуавтоматических линий стан
ков и установок (юноши и девушки), резчики 
холодных труб, баллонов (девушки).

Для поступления необходимо представить сле
дующие документы: свидетельство или аттестат
об образовании, характеристику из школы, сви
детельство о рождении или паспорт, медицин
скую карту из школы формы 26 и 25-ю, 12 фото
графий размером 3x4 см.

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием, 
Учащиеся первого и второго курсов находятся на 
полном государственном обеспечении (бесплат
ное обмундирование и 3-разовое питание). Уча
щиеся третьего курса и поступившие на базе 10 
классов получают стипендию 80— 100 рублей 
в месяц плюс 50 процентов от суммы заработка 
не предприятии.

Время обучения в училище засчитывается в 
непрерывный трудовой стаж. Выпускники, окон
чившие училище на повышенные оценки, имеют 
право сразу после окончания училища поступить 
в техникумы или вузы,

В училище работают кружки художественной 
самодеятельности и спортивные секции. Выпуск
ники работают на Новотрубном заводе.

Адрес училища: 623107, Свердловская область, 
г, Первоуральск, ул. Сакко и Ванцетти, 17, теле
фоны 7-51-24, 2-36-26, 907-5-87.

Меняется четырехкомнатная квартира на трехком
натную квартиру и комнату •  квартире с соседями.
Возможны другие варианты. Обращаться: ул, Ленина, 
133, кв 26

Меняется 2-комнатная благоустроенная квартира
30,3 кв. м на 3 этаже с балконом, есть телефон в Пер
воуральске, ул. Ленина, 139—34 на одно- или двухком
натную квартиру в Свердловске, Звонить по тел. 
2-41-67.

Меняется 2-комнатная благоустроенная квартира в 
г. Ухта Коми АССР на равноценную или однокомнат
ную в Первоуральске. Обращаться: ул. Ленина, 80—14, 
после 18 чае.

Меняется однокомнатная кооперативная квартира 23 
кв м на 3-м этаже в районе магазина «Спорт и отдых» 
на коммунальную квартиру меньшей площади. Обра
щаться по тел. 91-7-69.

Меняется однокомнатная квартира 17,5 кв. м на 2 
этаже в районе 10-й школы на квартиру большей пло
щади Звонить по телефону 2-35-08, после 20 часое.

Меняю дом на кооперативную квартиру. Обращаться:
ул С'епанэ Разина 51.

Первоуральское городское профессионально- 
техническое училище N2 69 объявляет набор 
учащихся на 1982—83 учебный год по следую
щим специальностям:

Юноши с образование*! 8 классов —  слесари 
по сборке металлоконструкций-электросварщики; 
вальцовщики стана холодной прокатки; машини
сты на прессах и манипуляторах; машинисты 
электромостовых кранов; электромонтажники ло 
освещению, осветительным и силовым сетям, 
электрооборудованию; слесари-монтажники по 
общемонтажным работам и оборудованию об
щего назначения-электросварщики; электрогазо
сварщики; водители автомобиля с квалификацией 
слесаря, Срок обучения 3 года,

Девушки с образованном 8 классов —- маши
нисты электромостовых кранбб; маляры, работаю
щие в электростатическом поле; машинисты на 
прессах и манипуляторах; маляры строительные; 
швеи-мотористки; электромонтажники по освеще
нию, осветительным и силовым сетям и электро
оборудованию. Срок обучения 3 года.

Юноши с образованием 8 классов — плотники. 
Срок обучения 1 год, С образованием 10 классов 
—і вальцовщики стана холодного проката.

Девушки с образованием 10 классов — маши
нисты электромостовых кранов, швеи-мотористки. 
Срок обучения 1 год. Начало занятий с 1 сен
тября.

При поступлении иметь следующие документы; 
заявления от родителей и поступающего, паспорт 
или свидетельство о рождений, свидетельство об 
скончании школы, справку с места жительства, 12 
фотографий размером 3X4 см.

Все принятые с 8-летним образованием обес
печиваются бесплатным питанием и обмундиро
ванием, а с образованием 10 классов получают 
стипендию от 40 до 70 рублей. Иногородним 
предоставляется общежитие.

Адрес училища: Свердловская область, г. Пер
воуральск, ул. Чкалова, 17, приемная комиссия.

Горбытуправление объявляет набор в кружок  
кройки и шитья. Организационное собрание со
стоится 1 сентября в 18 часов По адресу: ул. За
падная. 12, Справки по тел. 2-78-0L 

•  •  *
Горбытуправление приглашает желающих на 

четырехмееячные курсы вязания по новой про
грамме обучения. Организационное собрание со
стоится 29 августа в 18 часов по адресу: ул. За
падная, 20-6, кв. 1. Справки по тел. 2-23-36,

V * * /Горбытуправление объявляет набор в кружок  
макраме. За время обучения вас научат, плести 
панно, сумки, бижутерию, шторы и много других 
нужных и красивых вещей Д ля  дома. Организа
ционное собрание состоится 28 августа в 10 и в 
18 часов по адресу: ул. Западная, 20-6, кв. I.
Справки по тёл. 2-23-36,

С ерд ечно  б л а го д а р и м  а д м и н и с т р а ц и ю , п а р т и й н у ю  и  
п р о ф с о ю з н у ю  о р га н и з а ц и и , р а б о т н и к о в  ц е хо в  Aft 4. 19 
и  10 Н о в о тр у б н о го  завода, д р у з е й  и  з н а к о м ы х , р а зд е 
л и в ш и х  с н а м и  го р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  
н а ш е го  л ю б и м о го  отц а , б р а та  и  д е д у ш к и  М и х а и л а  Я к о в 
л е ви ч а  Г р а б а р н и ка .

Р о д н ы е  п о к о й н о го

А Д Р Е С :  623100, г  П ер 
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и 
ча , 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р
2-15-72, зам . р е д а кто р а  
2-52-05, о тв е т с тв е н н ы й  с е к 
р е та р ь  2-14-94, отдел п а р 
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о 
н о м и ч е с к и й  отдел 2-53-47, 
отпел  п и се м  2 52-21, отдел 
к у л ь т у р ы  и б ы та , б у х га л 
тер  2-53 71 д и р е кто р  т и п о 
гр а ф и и  2-46 55.


