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Э Т А П Ы
СЛАВНОГ О П У Т И
Сегодня коллектив Пер­

воуральского динасового 
завода отмечает свой пяти­
десятилетний юбилей. Стро­
ительство предприятия на­
чалось в 1929 году, в пе­
риод создания металлурги­
ческой базы на востоке на­
шей страны. Параллельно 
велась и разработка место­
рождения кристаллических 
кварцитов горы Караульной.

В годы Великой Отечест­
венной войны завод был 
единственным в стране, вы­
пускающим динасовые ог­
неупоры, За. самоотвержен­
ный труд и обеспечение ог­
неупорными изделиями ме­
таллургических заводов 
страны Указом Президиума 
Верховного Совета СССР 
от 31 марта 1945 года за­
вод награжден орденом 
Трудового Красного Зна­
мени. Совет Министров 
СССР и ВЦСПС передали 
заводу на вечное хранение 
переходящее Красное зна­
мя Государственного Коми­
тета Обороны,

Наступили мирные трудо­
вые годы. В 1955 году на­
чалась первая реконструк­
ция завода: полностью мо­
дернизировано оборудова­
ние на руднике, внедрены 
экскаваторы ЭКГ-4,6, авто­
транспорт на вывозке гор­
ной массы взамен канатной 
дороги, построена совре­
менная дробильно-сортиро­
вочная фабрика мощностью 
700 тысяч тонн кварцита в 
год. Закрытие газогенера­
торной станцни позволило 
ликвидировать тяжелый 
труд на обслуживании пе­
риодических печей, рабо­
тавших на твердом топливе. 
Важным этапом повышения 
эффективности производст­
ва стало создание специа­
листами завода в содруже­
стве с учеными Всесоюзно­
го и Восточного институтов 
огнеупоров туннельных пе­
чей для обжига изделий,

С пуском туннельных пе­
чей заметно преобразились 
условия труда рабочих, по­
высилось качество продук­
ции, снизились отходы про­
изводства. Освоение тун­
нельной печи № 2 позволи­
ло расширить ассортимент 
выпускаемой продукции: фа­
сонных изделий весом до 
12 килограммов для кладки 
коксовых печей, изделий 
для злектросталеплавиль- 
ных печей и воздухонагре­
вателей доменных печей.

Достигнутый заводом •  
эти годы технический уро­
вень производства позволил 
выйти первоуральской про­
дукции на международный 
рынок. Широка география 
экспортных поставок — это 
страны социалистического 
содружества, развивающие­
ся государства, некоторые 
капиталистические страны. 
На международном рынке 
марка Первоуральского ди­

насового завода хорошо из­
вестна.

За годы девятой и деся­
той пятилеток было соору­
жено три 243-метровые тун­
нельные печи — весь слож­
ный ассортимент продук­
ции обжигается теперь в 
современных .тепловых аг­
регатах. В текущем пятиле­
тии будут завершены рабо­
ты по замене газокамерных 
печей — строятся еще две 
туннельные печи, и завод 
получит возможность даль­
нейшего расширения произ­
водства сложных фасонных 
изделий.

Основными направления­
ми технического перевоору­
жения предприятия стали 
замена устаревшего обору­
дования, расширение произ­
водства изделий для коксо­
вых, электросталеплавиль­
ных, стекловаренных и дру­
гих печей, улучшение ус­
ловий труда, охрана при­
роды.

Успехи завода определя­
ют прежде веаго люди — 
наши передовики, инициа­
торы многих трудовых по­
чинов. Стало доброй тради­
цией принимать социалисти­
ческие ѳбяз а т е л ь с т в а  в 
честь исторических и зна­
менательных дат страны, по 
успешному выполнению пя­
тилетиях заданий. Так, в дни 
работы XXVI съезда КПСС 
26 передовиков производ­
ства, рабочих ведущих про­
фессий предложили начать 
соревнование под девизом 
«План одиннадцатой пяти­
летки — досрочно», Эю 
предложение поддержали 
1200 трудящихся.

Коллективы смен С, Ш 
Султанова из цеха N® 1,
А. П, Цветкова — е рудни­
ка, В. Г, Потапова — из ме- 
ханѳлитейиѳге цеха - высту­
пили е инициативой органи­
зации соревнования в честь 
60-летия образования СССР. 
Почин поддержали 16 кол­
лективов цехов, 120 смен 
трудящихся. Широким ста­
ло участие ѳгнеупорщиков 
и в соревновании в честь 
250-летия Первоуральска.

Мы по праву гордимся, 
нашими лучшими из лучших, 
чей труд на днях получил 
высокую оценку Родины: 
35 огнеупорщиков награж­
дены орденами и медаля­
ми. На н о в ы е  трудовые 
свершения вдохновил кол­
лектив предприятия и Указ 
Президиума Верховного Со­
вета СССР о награждении 
завода орденом Дружбы 
народов. Воодушевленный 
решениями XXVI с ъ е з д а  
КПСС и высокой оценкой 
нашего труда, коллектив 
завода приложит все силы 
для п о в ы ш е н и я  эф­
фективности н качества всей 
работы в одиннадцатой пя­
тилетке.

В. ВАСИЛЬЦОВ, 
директор завода.

* Ф о т о р е п о р т а ж
О гн е уп о р ы , н о ксо вы е  изд елия , тепл о вн л а д ы ш и , к о в ­

ш евой к и р п и ч  — вот д а л е ко  не п о л н ы й  перечень  п р о ­
д у к ц и и , к о т о р у ю  к о л л е к ти в  д и н а со во го  завода отпр а в  
ляет в адрес м н о ги х  п р е д п р и я ти й  м е та л л ур ги че ско й  
пр о м ы ш л е н н о сти  наш е й  стр а н ы  и за р у б е ж . С оздает ее 
о гр о м н а я  ар м и я  лю дей, о тм еча ю щ а я  сегодня пя ти д е ся ­
тил е ти е  завода. К а ж д ы й  и з  н и х  вн осит п о си л ьн ы й  
вклад  в р а зв и ти е  ч р е зв ы ч а й н о  в а ж н о го  прои зво дства  
Что ж . он и  м о гу т  го р д и т ь с я — д ина совы е и зделия с пер 
во ур а л ь ско й  м ариой  по  п р а в у  сч и та ю тся  од н и м и  из 
л у ч ш и х  в стране.

Особое м есто  на  п р е д п р и я ти и  за н и м а е т  пе р вы й  цех. 
Здесь ро ж д а ется  у н и к а л ь н а я  п р о д у кц и я  — д инасовы е

б ето нны е б л о ки , ко вш е во й  к и р п и ч , особо сл о ж н ы е  нон- 
совы е и зделия . С оздаю т и х  пр е ссо в щ и ки  Е. А. Нээ- 
ч утд и н о в а , Л. Ш . Байм етовэ. О п ы тны е м астери ц ы  т р у ­
д ятся  в по м ольно-ф орм овочном  отделении  цеха по  вто ­
ро м у  д е с я тк у  лет Т р уд ятся  усп е ш н о . С пр ои зво д ствен , 
н ы м  заданием  они  сп р а в л я ю тся  не менее чем на 135 
пр оцентов .

Ридом с н им и  работает ком сом ол ец  А. С алим зянов  
С та ж  у  не го  небольш ой  — п я т ь  лет. О днако  за  это  к о ­
р о тко е  врем я он  стал н а сто ящ и м  ви ртуозо м  своего  де­
ла.

На с н и м к а х : т р у ж е н и к и  д ин а сового  завода, н а гр а ж ­
д енны е орденам и  и м едалям и; п р е ссо в щ и к  А С али м зя­
нов: (слева направо): п р е ссо в щ и ки  Е. А , Н азм утд и но ва  
и Л. Ш , Б айм етова.

Ф о то  Е. Ф ролова.
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Р А П О Р Т

ПЕРЕДОВИКОВ
Отличными производст­

венными п о к а з а т е л я м и  
встречает свой юбилей кол­
лектив динасового завода. 
План семи месяцев по вы­
пуску готовой продукции 
выполнен на 100,9 процен­
та, сверх плана реализова­
но продукции на 156 тысяч 
рублей. Производительность 
труда выше плановой поч­
ти на два процента. Огне­
упорщики добились высо­
кой эффективности работы: 
с начала года сэкономлено 
836 тонн условного топли­
ва и 702 тысячи киловатт- 
часов электроэнергии,

Среди передовиков соци­
алистического соревнования 
неизменно идет смена ма- 
cjepa С. 111, Султанова из 
обжигового отделения це­
ха № 1. План восьми меся­
цев этот коллектив выпол­
нил сегодня. Дополнитель­
но к заданию за оставшие­
ся дни будет выпущено 
1500 тонн динасовых изде­
лий, на лицевой счет эко­
номии внесено более полу­
тора тысяч рублей.

А, ИВАНОВ, рабкор.

ИДЕТ КВАРЦИТ
Сегодня коллектив руд­

ника рапортовал о досроч­
ном завершении задания 
восьми месяцев по добы­
че кварцита. До конца ав­

густа дополнительно к пла­
ну будет выпущено €8 
тысяч тонн кварцита— важ­
нейшего сырья для произ­
водства динасовых изде­
лий. Работу всего коллекти­
ва отличают слаженность и 
ритмичность, и особых ус­
пехов здесь добиваются 
бурильщик В. Е. Дорофе­
ев, машинист экскаватора 
И. П. Булычев, машинист- 
бункеровщик Т. А. Смирно­
ва. Эти рабочие неодно­
кратно признавались луч­
шими по профессии.

Н. КИЗИРЕВА, 
нормировщик.

В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ
Пр праву лучшей счита­

ется во втором цехе смена

Л, Д. Фастишевской. Этот 
коллектив стал победите­
лем соревнования в честь 
50-летия завода. Свои за­
дания труженики стабильно 
выполняют на 105— 106 про­
центов, производительность 
труда выше плановой на 
7, 8 процента. Каждый член 
коллектива стремится в со­
вершенстве овладеть пере­
довыми технологическими 
методами. Не случайно поэ­
тому в смене по сравнению 
с прошлым годом брак 
снижен на двенадцать про­
центов. В свою рабочую 
копилку (кстати, одну из са­
мых богатых на коксовом 
участке) труженики внесли 
более двух тысяч рублей.

Н. КОУРСЯ, 
электрослесарь,



Ц И Ф Р Ы  ! 
И ФАКТЫ I■■
Б о л е е  1200 че- • 

ловек носят правителе- : 
ственные награды. Op- J 
ден Ленина вручен прес- : 
совщику второго цеха { 
Ивану Дмитриевичу Жид- j 
кову. Ударный труд прес- • 
совщика цеха № 1 Вла- | 
димира В а с и л ь е в и ч а  ; 
Люцко отмечен орденом j 
Трудового Красного Зна- ; 
мени. Орден Трудовой 
Славы III степени на гру- ■ 
ди обжигальщика цеха | 
№ 2 Василия Дмитриеви- ; 
ча Семина.

*  *  * ■
В торжественной об- • 

становке проходит на ; 
предприятии вручение • 
алой ленты Почета. Это ; 
одна нз самых больших • 
наград, которой удоста- : 
иваются лучшие из луч- • 
ших. Сегодня таких ра- І 
бочих более сотни.

*  *  *
832 работника имеют [ 

почетное звание «Вете- : 
ран труда динасового • 
завода». Это значит, лю- : 
ди проработали на про- • 
изводстве четверть века : 
и более. На протяжении ; 
стольких лет сохранили : 
верность родному кол- ; 
лективу передовики про- і 
изводства слесарь Ми- * 
хайл Николаевич Теплых, S 
дозировщик Ангелина ; 
Георгиевна . Бажукова, I 
прессовщик Михаил Ва- ; 
сильевич Мещеряков.

*  *  *  j
Одними из первых по- !

лучили звание «Ударник • 
коммунистического тру- ■ 
да» бункеровщик рудни- * 
ка Тамара Александров- • 
на Смирнова, машинист ; 
мельницы цеха № 1 Эм- ! 
ма Прокопьевна Закута- I 
ева, бегунщик цеха № 2 j 
Мансур Хазиевич Саби- ; 
тов, строгальщик меха- • 
нолитейного цеха Нико- : 
лай Андреевич Печурин • 
и водитель автотран- ; 
спортного цеха Леонид ) 
Николаевич Медведев. : 
Сейчас у них 1385 по- ; 
следователей. Есть и I 
коллективы, которые год • 
от года подтверждают ! 
звание «Коллектив ком- ; 
мунистического отноше- : 
ния к труду». Это руд- ■ 
ник, автотранспортный и : 
ремонтно - строительный | 
цехи, лаборатория меі- 1 
рологии. Такой же чести • 
удостоены пять участ- ! 
ков и три бригады.

*  *  *
В соревновании в честь • 

[ 250-летия Первоуральска j 
і  отличились ремонтно- ; 
• строительный цех м ла- j 
; боратория метрологии, • 
I  локомотивное депо же- I 

лезнодорожного цеха и ; 
компрессорная станция j 
локомотивного ц е х е .  : 
Здесь достигнута высо- ! 
кая производительность ; 
труда, созданы условия • 
для творческой деятель- ; 
ноети рабочих, нет нару- ■ 
шителей трудовой дис- ; 
циплины. Эти достижения ■ 
позволили коллективам ; 
добиться званий образ- ■ 
цовых.

*  *  *
В прошлом году pa- S 

ционализаторы завода | 
заняли второе место во : 
Всесоюзном соревнова- • 
нии среди предприятий : 
объединения Союзогне- ; 
упор. Успешно начат и I 
нынешний год. 282 внед- ■ 
ренных предложения да- : 
ли жономический эф- ; 
фект 175,8 тысячи руб- і 
лей. Лучшими рациона- • 
лизаторами признаны і  
электрослесарь Николай • 
Александрович Коуров, j 
машинист скрепера Зи- «

!■ наида Ивановна Тришнев- I 
ская и слесарь Николай • 

> Васильевич Ростовщиков, j
  ------- — ажкѵшяв я «шві* я •

Когда говорят о будущем 
нашего завода, чаще всего 
речь заходиті о делах про­
изводственных: о ' н о в о м
оборудовании, механизмах, 
совершенствовании техно­
логии, о выполнении боль­
шой социально . экономиче­
ской программы. Словом, о 
вещах сугубо материальных. 
И это понятно: ближайшие 
годы, более отдаленная пер­
спектива—время, научно-тех­
нического прогресса. Но 
только ли он сам по себе 
определяет успехи гряду­
щих перемен? Задаю себе 
этот вопрос и отвечаю: не
только... „И даже не столь­
ко. Люди, наши замеча­
тельные труженики, ком­
мунисты — вот подлинно 
надежная гарантия претво­
рения в жизнь самых сме­
лых планов.

Сегодня, в день юбилея, 
невольно вспоминается ве­
чер 7 августа. Тогда во 
Дворце культуры состоя­
лась встреча ветеранов тру­
да с руководителями заво­
да. Оставила она очень 
большое Впечатление. Пото­
му что о многом заставила 
задуматься. Была как мост 
между днем сегодняшним и 
его истоками, которые пи­
тают духовную жизнь кол­
лектива, составляют его

 --------------------* Партийная жизнь: коммунист в коллективе

и с т о к и
н р а в с т в е н н у ю  суть.

Вот Виталий Павлович 
Рублев. Это его руками 
подняты в поселке первьГе 
дома, а на заводе корпуса. 
В них живут, трудятся лю­
ди, добрым словом вспоми­
ная м а с т е р а .  Вот Иван 
Иванович Иванов, бывший 
секретарь партийной орга­
низации. Одним из первых 
ушел он на фронт в 1941 
году, вернулся кавалером 
ордена Отечественной вой­
ны двух степеней, многих 
медалей.

Полина Михайловна Мак- 
лакова, Зинаида Павловна 
Осипова, Тамара Тихонов­
на Варфоломеева, Мария 
Степановна Сучкова... Се­
годня они — ветераны за­
вода. А в 1945 году их на­
зывали победителями: 40
лет назад совсем еще мо­
лоденькими ушли девчата 
добровольцами защищать 
Отчизну. Их юность озаре­
на войной, а мирный труд 
— все такой Же любовью к

Родине, чувством д о л г а  
перед ней.

И с т о р и я  завода — это 
история тысяч жизней лю­
дей, которые, начиная с 
первых многотрудных ко­
лышков на строительных 
площадках, доказали свою 
верность огнеупорному де­
лу.

Шел вечер. Десятки имен 
прозвучали на нем. И каж- 

.дое было как символ на­
дежности. История завода! 
словно спрессовывалась в 
этих именах: Анна Гаври­
ловна Лесенкова и Екате­
рина Ивановна Ярина, Ве­
ра Алексадровна Носова 
и Петр Степанович Блинов. 
Испытанная гвардия. Это 
они получали первый квар- 

.цит из. горы Караульной. А 
оружием их были ломы да 
лопаты, клинья и кувалды. 
Это они получали первые 
изделия, сформованные 
чуть ли не руками.

Чем особенны эти люди 
и особенны ли? Судьбой

своей: время на их долю
выпало многотрудное, тя­
желое. Теперь, конечно, 
легче — другое время. Д у ­
маю об этом, сравниваю. И 
приходят На память другие 
имена.

Нина Федотовна Мироно­
ва, Тамара Яковлевна Пав­
лова, Нина Дмитриевна 
Смердова — коммунисты, 
принявшие эстафету завод­
ских традиций от старшего 
поколения. Ударники ком­
мунистического труда, ра­
бочие ведущих профессий 
нашего производства. Их по 
праву называют мастерами- 
золотые руки. И присущи 
им высокая сознательность, 
чувство ответственности за 
все дела коллектива.

Достойно несут звание 
членов партии огнеупорши- 
ки разных поколений. Вот 
Анатолий Иванович Кле­
ментьев. Его воинский под­
виг на границе отмечен 
медалью. Сейчас Анатолий 
Иванович — секретарь пар­

тийной организации цент* 
ральной лаборатории мет*
рологии. Лаборатория удо­
стоена звания коммунисти­
ческого отношения к  труду, 
ее коллектив — передовой 
как в работе, так и во всех 
общественных делах. Заслу­
га в том секретаря несом­
ненна.

А на заводе уже растет 
новое поколение — комсо­
молец Виктор Черепанов, 
братья Валерий и Виктор 
Козырицкиё, Евгений Сав­
ченко... Отличные ребята, 
Образованные, инициатив­
ные, не пасующие перед 
трудностями. Н а д е ж н а я  
смена ветеранам.

Многие, о ком удалось 
рассказать, придут сегодня 
на собрание, посвященное 
юбилею завода, награжде­
нию его высокой наградой 
Родины. Это наша большая 
рабочая семья. Крепки её 
нравственные истоки, беру­
щие начало в теперь уже 
далеких тридцатых годах. 
Из поколения в поколение 
развиваются они, обогаща­
ются новыми традициями. 
А  это дает возможность 
считать, что будущее заво­
да в надежных руках.

Е. РОЖКОВ, 
секретарь парткома.

почерк Губко. Он строго наказывал за 
каждое срубленное дерево. Он нарисовал 
мысленно заводской Дворец культуры 
с прекрасным залом и кружковыми ком­
натами, библиотекой и музеем боевой и 
трудовой славы — и не уступал ни стро­
ителям, ни обстоятельствам в стремлении 
построить этот нужный заводу объект.' 
«Устроим субботник», — предлагал ком­
сомольцам й первым выходил на под­
могу. А позднее задумал поставить в со­
сновом лесу санаторий - профилакторий, 
Да разве можно перечислить все, что 
сделано Иваном Тимофеевичем Губко за 
четверть века руководства заводом.

Требовательное и бережное отношение 
к  людям — еще одна характерная черта 
Губко-директора. Не справился, за­
пустил дело — получай выговор. Но если 
завтра провинившемуся нужны совет и 
помощь, тот, не тая обиды, идет в каби­
нет директора. А бывало и по-другому. 
Сам Иван Тимофеевич спешит на вы­
ручку: «Выкладывай, в чем-загвоздка».
Выслушает, помолчит минутку и вдруг: 
«А на день рождения почему не при­
глашаешь? Принимай поздравления».

Он и теперь на заводе не гость. Рабо­
чие охотно принимают его в цехах, сове­
туются, делятся мыслями. Потому что 
большая душа не становится меньше с 
уходом человека на пенсию. А у Ивана 
Тимофеевича Губко — богатая и чуткая 
душа коммуниста и руководителя.

А. ЛАЗЕБНАЯ, 
начальник планово-экономического 

отдела динасового завода.

■ В ОБРАЗЦОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ

е ю  И НАШ ВКЛАД
■ ВЕТЕРАНЫ В СТРОЮ

ЧТО ЧЕЛОВЕКА
КР А С И Т

Посмотрите внимательно на фотогра­
фию... Нет, не на- правительственные на­
грады, которые, кстати, могут рассказать 
о многом. Вглядитесь в лицо человека — 
лицо с твердыми складками у губ (при­
мета сильного характера) и удивитель­
но мягким, доброжелательным взглядов. 
На снимке один из ветеранов динасового 
завода Иван Тимофеевич Губко.

Каждый .человек оставляет после , себя 
след. Если сказать, что Иван Тимофеевич 
оставил свой след в сложном н большой 
хозяйстве предприятий, значит, обедййть 
его богатую и щедрую натуру. Все, что 
он делал для производства и для. посёл­
ка, делалось для людей. Для людей во­
обще и конкретно Для каждого из завод­
ских тружеников.

В 1954 ГоДу назначили Губко дирек­
тором динасового завода. Это была пора 
большой реконструкции. Он ходил по це­
хам н шумел: «Пыльно, душно, неудобно. 
Будем все мёнятьі». Останавливался с 
рабочими: «Как вас зовут? Что вам ме­
шает работать с полным удовольстви­
ем? Ну, не стесняйтесь...». А после со­
бирал специалистов и, открыв Исписан­
ный блокнот, предлагал темы для раз­
мышлений. Так начиналась механизация 
основных технологических процессов. Ин­
женеры искали пути снижения запылен­
ности в цехах, думали над мерами по 
охране окружающей среды.

Сам же Иван Тимофеевич редко при­
бегал к научным, терминам. Он выражал 
свои мысли просто: «Нёбо над заводоіі
долЖно . быть; голубым. Выйдет человек 
из железобетонного цеха, а рядом лужай­
ка. Хорошо! Давайте сеять травку и са­
дить деревья». Рано утром Губко про­
ходил по улицам поселка, и от его вни­
мательного взгляда не ускользала ни од­
на деталь. Неопрятный фасад дома и 
неухоженная пешеходная дорожка огор­
чали его не меньше, чем промахи на про­
изводстве. Но он видел и хорошее й 
тогда бывал в особом расположении 
духа.

Времени у директора хватало абсолют­
но на все:- руководил производством, вы­
полнял депутатские обязанности. Из це­
ха бежал в поликлинику, школу и дет­
ский сад, чтобы посмотреть, как там ра­
ботается, не нужна ли его помощь. А  ве­
чером его можно было встретить в моло­
дежном общежитии или в доме вете­
рана. «

В сегодняшнем облике поселка виден

Бегут по дороге на квар- 
цитовый рудник с горного 
участка многотонные мощ­
ные КрАЗы и БелАЗы, ве­
зут горную массу длй ог­
неупоров... Эго — начало 
производства, в котором ав­
тотранспортники принима­
ют самое непосредственное 
участие.

В 1977 году на строи­
тельной площадке завода 
был построен автогараж г 
кузницей. Здесь стояли две 
полуторки, три грузовика 
помощнее, маленький авто­
бус и легковой автомобиль 
«Форд». Автотранспорт 
медленно вытеснял гужевой: 
раньше перевозили кварцит 
от штолен до канатной до­
роги на лошадях, которых на­
считывалось более полутора 
сотен, и лишь в 1972 году 
машины полностью их за­
менили. Заводской парк по­
полнялся бульдозерами, ав­
томобилями и другой тех­
никой. На смену газогене­
раторным машинам приш­
ли пятитонные МАЗы, а те­
перь в рудном карьере лов­
ко маневрируют 27-тонные 
БелАЗы.

Год от года улучшаются 
материально - техническая 
база автотранспортного це­
ха, условия работы коллек­
тива. Построены здание для 
ремонта бульдозеров, меха­
низированная мойка, авто­
заправка, гараж для легко­
вого и автобусного парка. 
Благоустроена территория 
возле гаража, а в перерыв 
можно отдохнуть у фонтана 
в сквере, что разбит у це­
ха. Большую часть работ 
коллектив выполнял на суб­
ботниках.

В состав автотранспорт-

Н Е  С К У П Я Т С Я  Н А  Л А С К У
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Детским садом № 64 на 
Динасе заведует Изольда 
Валентиновна Макарова. 
Мря дочь Светлана второй 
год посещает садик и в вос­
торге от него. Здесь весело 
проходит время, взрослые 
не скупятся на ласку, доб­
рые слова.

Врач Елена Николаевна

Родина и медсестра Лариса 
Леонидовна Старик ведут 
постоянное наблюдение за 
детьми. Если у кого-то об­
наружат заболевание, не­
медленно назначат лечение 
или дадут направление в 
стационар детского отделе­
ния медсанчасти динасово­
го завода, Дак, например,

поступили и -с моей до­
черью. После лечения, по 
рекомендации врача, зав­
ком профсоюза выделил 
нам бесплатную путевку в 
пансионат матери и ребен­
ка. Сейчас девочка здорова, 
но находится под постоян­
ным наблюдением участко­
вого врача Нины Ивановны

Куркиной и медицинских 
работников детсада.

В детском саду ведет 
прием зубной врач, форми­
руется логопедическая груп­
па, а это значит, что де­
тям будет облегчено уче­
ние в школе. Заботу о де­
тях ощущаем постоянно.

Т. ЗЫКОВА, 
лаборант динасового за­
вода.

ного цеха, кроме гаража, 
входят участок лесопиления, 
лесоучасток и оранжерея. 
Эти коллективы тоже из 
года в год принимают по­
вышенные социалистиче­
ские обязательства и о 
честью их выполняют, за 
что коллективу цеха на 
вечное хранение были вру­
чены знамена в честь XXIV 
съезда КПСС, в честь 50- 
лётия СССР, за победу з  
социалистическом соревно­
вании в 1973, 1975, 19 7$ 
годах. В марте 1982 года 
он удостоен звания «Цех 
высокой культуры и образ­
цового б ы т а » .  Автотран­
спортники по праву гордят­
ся ударниками коммунисти­
ческого труда, которые не 
раз выступали инициатора­
ми передовых починов в 
социалистическом соревно­
вании, в выявлении резер­
вов производства, ценят ве­
теранов.

Родина отметила труд 
лучших. Орденом Дружбы 
народов награжден секре­
тарь партбюро цеха акку­
муляторщик В. Г. Прибыт­
ков, орденом «Знак Почёта» 
— водитель Д. Н. Медве­
дев, орденом Славы III сте­
пени — водитель И. И. Ти- 
мохйн, медалями «За тру­
довую доблесть» — води­
тель В. 3. Смоленцев и ра­
ботающий пенсионер, быв­
ший кузнец С. Ф. Ереінов,

Мы с честью выполняем 
социалистические обяза­
тельства. За шесть месяцез 
перевезено 43 тысячи тонн 
горной массы сверх плана. 
План по производительно­
сти труда выполнен на 113, 
процентов. Победителями 
социалистического соревно­
вания в честь 50-летия за­
вода -стали водителе 
БелАЗов И, И. Тимохвн, 
Л. Н. Медведев, А. Н. Нур­
галиев, бульдозерист Ю. К, 
Патрушев, водители борто­
вых мАшин А. И. Рыбни­
ков, Н. Г. Малышкин, В. Е, 
Васькин, слесарь Я. Н. Ку­
лешов.

в. ЧЕРНЕЦОВ,
бригадир слесаре
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ЛЮДИ ЗАВОДА — СЛАВА ЗАВОДА:

У СЕМЬИ ОДНИ ЗАБОТЫ
Аккумуляторщика авто­

транспортного цеха дина­
сового завода В и к т о р а  
Григорьевича . Прибыткова 
мы отыскали в дальнем, уг­
лу теплой стоянки". Он ре­
монтировал механизм по­
дачи света в фары у од­
ного из КамАЗов.

—- Ну, вот и все, — сое­
динив два неприметных на 
первый взгляд проводка, 
сказал Прибытков.

Сумрак стоянки разреза­
ли два ярких снопа света.

Рабочий дену Прибытко­
ва начинается за час-пол- 
тора до смены. В автопар­
ке предприятия более ста 
единиц различной техники: 
многотонные гиганты, эк­
скаваторы, бульдозеры,

различные подъемники, юр­
кие «легковушки»... Ни одна 
машина не выйдет утррм на 
линию, пока Виктор Григорь­
евич не убедится в исправ­
ности ее электрооборудо­
вания. В нынешнем году 
коэффициент использова­
ния техники на заводе на 
три процента выше уста­
новленной нормы. В ре­
зультате дополнительно- к 
заданию за семь месяцев 
перевезено кварцита, на­
пример, двадцать восемь 
тысяч тонн. На лицевой 
счет экономии внесено 4126 
рублей. Немалая заслуга 
в этом Виктора Григорьеви­
ча. Благодаря тому только, 
что он сумел отрегулиро­
вать зажигание большинст­

ва машин автопарка, води­
телям удалось сберечь во­
семьсот килограммов топ­
лива.

Не раз и не две задер­
живался он после смены в 
цехе, когда нужно было 
срочно выполнить ремонт 
какого-нибудь узла маши­
ны, Аккумуляторщик При­
бытков награжден орденом 
Дружбы народов. Но са­
мой большой наградой для 
Виктора Григорьевича бы­
ло доверие товарищей, вы­
бравших его секретарем пар­
тийной организации цеха, а 
чуть позже — членом парт­
кома завода. Забот приба­
вилось. Но он по-прежнем/ 
успевает делать все.

Дело его продолжает сыч 
Игорь, работающий слеса­
рем лаборатории механиза­
ции и автоматизации. Отец 
привил ему с детских лет 
те же неуспокоенность и 
ответственность. Сейчас на 
фрикционных прессах внед­
ряется механизм весовой 
дозировки. Игорь Прибыт­
ков выполняет для него де­
тали.

По вечерам, когда тру­
довая семья собирается за 
ужином, отец и сын сове­
туются, подолгу размыш­
ляют о производственных 
проблемах, которые им 
обоим одинаково небезраі- 
личны.

С. ПОСАШКОВ.
На снимке: коммунист

В. Г. Прибытков.
Фото Е. Фролова.

Б у д н и  бри
...Анатолию Ивановичу Ко- 

зионову определенно по­
везло. Что и говорить, не 
каждому выпадает возмож­
ность возглавить вновь соз­
данную бригаду, да еще 
на участке, который издав­
на считался на динасовом 
заводе индивидуальным. 
«Обжиг— дело тонкое. Чуть 
зазеваешься — всю работу 
погубишь. На свой глаз, да 
на свои руки надейся», — 
так говаривали старожилы. 
Так привыкли работать во 
втором цехе предприятия. 
Вплоть до тех памятных 
дней позапрошлого года, 
когда обжигальщики были 
в п е р в ы е  объединены а 
бригады. Одну из таких 
бригад и возглавил Козио- 
нов.

Если сравнить работу об­
жигальщика динасовых из­
делий с работой, например, 
хлебопека, получится, мо­
жет быть, отчасти верно, 
но все равно дблеко от су­
ти профессии. Здесь,* у 
газокамерных и туннельных 
печей, приходится иметь де­
ло не только с высокотем­
пературными режимами, но 
и с многопудовыми на­
грузками: попробуйтё по­
ворочать лоткімй с огне­
упорами - полуфабрикатами 
или ловко подцепить 200- 
килограммовый л й к длй 
регулировки тяги.,. Таковй 
онё, эта профессия.

Только пять лет ёпустя 
после прихода на завод 
поставили Козионова на об­
жиг. И хотё ёсе рабочий 
этого участка были на 
сдельщине, новичков внима­
нием никогда не обделяли.

—Собственно, сёма жизнь 
заставила нас обратиться к 
бригадной форме организа­
ции труда, —  рассказывает 
Козионов. —Появилась воз­
можность более рациональ­

но использовать рабочее 
время, подменять товари­
щей на различных опера­
циях, добиваться высоких 
производственных показате­
лей. А главное — Все де­
лать сообща. Судите сами, 
если прежде чётыре печи 
в цехе обслуживали 16 об­
жигальщиков, то сегодня на 
смену заступает 8— 10 че­
ловек. В прошлом году, 
например, наша бригада в 
среднем выполняла задание 
на 110— 111 процентов, брак 
был снижен на 31,8 про­
цента, сэкономлено 127 
тонн условного топлива. На 
этом же уровне работаем и 
нынче.

Преимущества н о в о й  
формы сказались сразу. 
Каждый член бригады те­
перь кровно заинтересован 
в результатах работы своих 
товарищей. Все обжигаль­
щики бригады А. И. Козио­
нова владеют специльно- 
стями машиниста электро- 
лафета,- водителя электро­
погрузчика, садчика и т, д, 
В случае производственной 
необходимости любой ра­
бочий может (без ущерба 
для бригады) обслуживать 
другие участки. И верным 
мерилом такой организации 
стал коэффициент трудово­
го участия. К его внедрению 
в бригаде отнеслись без 
осторожности и перестра­
ховки —  «как бы не про­
гадать!» И в этом тоже бы­
ла редкая уверенность в 
своих силах. «Да с такими 
кедрами можно горы свер­
нуть, — рассмеялся Анато­
лий Иванович, —  лосмотри- 
Тё, как трудятся Василий 
Дмитриевич Семин и Алек­
сандр Григорьевич Сесин— 
наши ветераны, кавалеры 
орденов и медалей, как ра­
ботает «среднее поколение» 
— Ю. А. Нечаев, А. Е. Пав-

лицкий... Наверное, всю 
бригаду называть надо. Та­
кой, у нас народ!»

Человек сторонний сразу 
доверяется спокойному оп­
тимизму Козионова. Брига­
дир вряд ли будет расска­
зывать о всех проблемах 
коллектива. Ну, например, 
о такой, как замена уста­
ревшей газокамерной пе­
чи на современную тун­
нельную. ГазокамернуЮ 
печь (к слову, последнюю в 
цехе) и обслуживает брига­
да Анатолия Ивановича. Для 
того, чтобы сравнить рабо­
ту на ней и на туннельной, 
соразмерьте усилия земле­
копа и экскаваторщика. 
Разница более чем очевид­
на. А козионовцы, не тратя 
лишних нервов и слов, ра­
ботают на этом «производ­
ственном анахронизме». И 
отлично, надо сказать, ра­
ботают.

—  Печке этой скоро на 
слом, — говорит Козионов, 
— взамен ее установят но­
вый агрегат. В этом основ­
ная перспектива нашей 
бригёды, А пока... пока на­
до трудиться так, чтобы и 
н а . старом оборудовании 
добиваться выёоких ре­
зультатов.

...Ровгіё в 16.00 бригадё 
Козионова з ё с т у п а л а  на 
очередную смену. За шесть 
часов до этого бригадир 
прочитал В утренней газете 
Указ о своем награждении 
(среди целой группы дру­
гих динасовцев) орденом 
«Знак Почета». Он Свернул 
газету вдвое, положил ее 
в кармбн, а про себя по­
думал: «Праздники на рабо­
чем месте встречаешь. Буд­
ни праздниками становятся. 
А по-другому уже и не на­
до...»

И. ДУБРОВКИН.

ЖИВАЯ ИСТОРИЯ
Нё ремонте электродви­

гателей в энергоцехе в го­
ды войны работала комсо­
мольско-молодежная фрон­
товая бригада. В ее состав 
входили А, В Лыкова 
(Маслова) — командир 
бригады, Г Ворохобин, 
Л Сергеева, Л Блохина и 
другие. А. В Лыкова вспо­
минает: «В феврале 1942
года уже после рабочей 
смены вышел из строя 
электромотор шаровой медь-.

ницы. Смена наша заканчи­
валась в 20 часов. В цехе 
было холодно, на улице 
мела злая поземка, да к 
тому же очень хотелось есть. 
Но преодолев усталость и 
голод, мы собрали инстру­
менты и снова в цех. Разо­
брав мотор, выяснили, что 
сгорела катушка. Пошли в 
электромастерскую, сделали 
перемотку. После шести­
часовой дополнительной ра­
боты пустили в строй ша­
ровую мельницу. От уста­
лости едва на ногах держа­

лись, но и гордились тем, 
что план цеха не сорвали».

Нередко после 12— 14 
часов раоиты на перемотке 
электродвигателей бригада 
ходила разгружать вагоны 
с углем или грузила огне­
упоры.

А. В. Лыкова сейчас ра­
ботает в отделе материаль­
но-технического снабжения. 
О тех годах она часто рас­
сказывает молодым рабо­
чим,

А, КОБЯКОВ, 
рабкор,.

■  ДАЛЕКОЕ — БЛИЗКОЕ

С П Е Р В О Г О  
К О Л Ы Ш К А

Иван М и ха й л о ви ч  Горб ун ов  п о л ве ка  отдал дИ- 
м асовом у завод у . Он и сей ча с  работает м одель­
щ и ко м  в цехе ре м о нта  печей , зд а н и й  и с о о р у ж е ­
ний . В его  труд овой  к н и ж к е  л и ш ь  одиа п о м е тка  
об ув о л ьн е н и и  — на  с л у ж б у  в ряд ы  К р а сн о й  А р ­
м ии.

Д об росо вестны й  т р у д  И вана М и ха й л о в и ч а  отм е ­
чен гр а м о та м и , б л а го д а р н о стя м и , м едалям и, имя 
его  занесено  в за в о д сн ую  н н и гу  П очета, а ф ото ­
граф и я у д а р н и ка  к о м м у н и с т и ч е с к о го  т р у д а — в з а ­
вод ской  галерее Почета.

Один из п е р в ы х  строи те лей  завода И. М. Гор­
б уно в  сегодня вспо м ин ае т  о  р о ж д е н и и  ро дн ого  
пр е д п р и я ти я .

— Наша многодетная ри, рамы для окон. Сколь- 
семья жила в Поволжье, ко сил хватало, столько и 
Как-то в деревню приехал работали, хотя питание бы- 
вербовщик и стал расска- ло скудным, одежонка вет- 
зывать о строительстве на хой. В качестве спецобуви 
Урале, 'о  том, как стране кладовщик выдавал лапти, 
необходимы заводы и фаб- Портянок не было. Обма- 
рики, чтобы наладить но- тывали ноги сухой травой, 
вую жизнь. Отец наш Ми- потом рогожей и ^адевали 
хайл Михайлович был мае- лапти.
тером на все руки и шесте- Но работали с энтузиаз- 
рых детей к труду приучил, мом. Вместе с братьями и 
Все мы старались делать товарищами я пошел учить­

ся в ликбез, окончил кур­
сы плотников. Ведь буду- 

Так в 1930 году и при- щему нашему заводу нуж- 
были в Первоуральск, ны были не только черно- 
Жить было негде. Срубили рабочие, надо было осваи- 
сначала шалаш, а к осени вать производство, учиться 
соорудили времянку-полу- хозяйствовать. И мы про­
землянку: из жердей ело- водили рейды по борьбе с
жили сруб, крышу покрыли бесхозяйственностью, с рас- 
словыми ветками и обложи- хитителями И старались 
ли дерном, сделали печку- быть настоящими комсо- 
камейку, трубу вывели в мбльцами... 
единственное оконце. На- Отслужил я в Красной 
стлали пол, сколотили на- Армии на Дальнем Востоке

сами. Решили ехать, по­
могать молодой стране.

ры, стол и лавки.
Отец, мама Мария Алек-

и после событий на озере 
Хасан вернулся на Динас,

сеевна и я, старший нз де- ставший мне родным. Для
тей, пошли работать на многих огнеупорщиков
стройку. Рыли вручную фронтом во время войны 
котлованы, делали опалуб- стал завод, потому что он 
ку для фундаментов. Одно- был единственным предпри- 
временно велись работы по Ятнем, выпускающим футе- 
расширению строительной р0вку для металлургиче- 
плошадки, прокладке до- ских агрегатов. Металл Ну- 
рог. Валили вековой лес, жен был для снарядов, 
корчевали пни, рыли отвод- орудий. Мы работали поч- 
ные канавы для осушения ти""без отдыха, чтобы по- 
болота. Дороги настилали мочь фронту, 
лежневые, чтобы вовремя 
выгрузить цатериалы и
оборудование для цехов. СТроен завод, построен со- 

Стал прибывать на строй- временнВ1-, соцналкстичс- 
ку народ с разных концов ский рабочий поселок, и да- 
страны. Куда селить. Ре- р врпится.. что все это

Более полувека отдано 
родному предприятию: по­

шили строить бараки, и 
мы перешли в ремонтно- 
строительный цех плотника­
ми. Для оборудования ба­
раков делали топчаны, сто­
лы, табуретки, лавки, две-

жё не верится, что все это 
сделано нашими руками. 
Горжусь, что в этом есть
и мой скромный труд.

И. ГОРБУНОВ, 
ветеран труда.

ПРИБЛИЖАЛИ 
ПОБЕДУ ТРУДОМ

К л а д о в щ и к  о гн е у п о р н о го  це ха  N9 1 Е вдокия 
И вановна  Д а ви д е н ко  работает на заводе более 
40 лет. Н а гр а ж д е н а  м едалью  «За д об лестны й  
т р уд  в В елиной О течественной  войне 1941 — 
ІВ 4й  гг .» , за  у с п е х и  в работе о тм еча л ась  бла­
годарностям и» п о ч е тн ы м и  гр а м о та м и . ЕвДония 
И вановна- вход ила  в Состав ф ро нтовой  б р и га д ы  и 
сегодня р а сска зы в а е т  о са м о о тве рж ен н ом  труде 
м олодеж и  в вое нны е годы .

— Приехала я на дина- Вера Крюкова. Девушки 
совый завод в середине энергичные, трудолюбивые. 
30-х годов: мой старший Когда на завод поступал
брат, Дмитрий Иванович, срочный заказ, то выполне- 
был направлен на строи- ние его иоручёли нашей 
тельсіво промышленной бригаде И не было случая, 
площадки и после смерти чтобы мы подвели коллек- 
отца всю нашу большую тив предприятия. Труди- 
семью перевез на Урал, лись по 12 часов в цехе, 
Здесь и началась моя тру- а потом еще несколько ча- 
довая биография. Сначала сов грузили динасовые из- 
поступила в ФЗО, где учи- делия, сортировали их или 
лась на формовщика, а же помогали подсобному 
после его окончания стала хозяйству заготавливать 
работать в огнеупорном корма и овощи, 
цехе № 1. Вскоре началась Жили дружно, честно. Не 
война. Мужчины ушли на помню ни одного случая 
фронт. Остались вместо них грубости или обмана. В 
женщины да подростки. Су- редкие часы отдыха ходили 
дьба выполнения государст- вместе в кино, вязали кос­
венного плана зависела то- ки> рукавицы и отсылали 
гда от формовочного уча; их на фронт. Любили прос- 
стка. Работать было тяже- то посидеть, попеть, по­
ло, но план мы старались читать, 
выполнять. А чтобы труд п  ‘ .  _
стал более организованным ^ гд
и четким, решили мы орга- - к - « А
низовать девичью комсо­
мольско-молодежную фрон- • • сёйчяе паботяю я 
товую бригаду. Заводской

избрана депутатом 
горсовета, народным засё-

комитет комсомола под­
держал нас,

В состав бригады входи­
ли Вера Егорова, Валенти­
на Яковлева, Анна Степа­
нова, Валентина Веселова,

хозяйственной
ха Но часто вспоминаю 
Молодые годы. Приятно со­
знавать, что своим трудом 
и мы приближали Пооеду.

Е, Д а в и д е : ік о .

Ц И Ф Р Ы  
И ФАКТЫ
Двадцать три процен­

та промышленной про­
дукции завода уходят к 
потребителям с государ­
ственным 'Знаком каче­
ства. Большим спросом 
пользуются у металлур­
гов безобжиговые дина­
совые изделия и изделия 
для воздухонагревателей 
доменных печей. По­
четным пятиугольником 
отмечены стеклодинас, 
теплоизоляционный ма­
териал из высокоглйно- 
земистого волокна и из­
делия для коксовых пе­
чей.

*  *  *
Первоуральцы по до­

стоинству оценили выпу­
скаемые на предприя­
тии товары народного 
потребления, которых в 
нынешнем году будет 
изготовлено на тридцать 
пять тысяч рублей. На 
прилавках магазинов не 
залеживаются парнико­
вые рамы, известковое 
тесто и другие изделия 
с маркой динасового за­
вода.

*  *  *
Год от года хорошеет 

поселок огнеупорщиков, 
р а с т е т  жилой фонд 
предприятия: 56,6 тыся­
чи квадратных метров — 
в 1965 году, 71,1 тысячи
— в 1975 году, 86,2 ты­
сячи — в нынешнем. Се­
годня более трех тысяч 
семей живут в благоуст­
роенных квартирах. Не­
давно справили ново­
селья бригадир Ф. ®. 
Набиуллин, слесарь В. И. 
Смоленцев, мастер Г. Н. 
Сусоева и еще пятьдесят 
семь тружеников.

*  *  *
Высокими показателя­

ми встретили юбилей 
родного завода води­
тель автопогрузчика А. Т. 
Зорина, электрообмотчик
A. П. Котлова, сортиров­
щик Г. А. Медведев. Они 
стали отличниками со­
циалистического сорев­
нования Министерства 
черной м е т а л л у р г и и  
СССР и награждены по- ! 
четными грамотами Мин- § 
чермета СССР и ЦК ; 
профсоюза рабочих ме- • 
таллургической промыш- ! 
ленности. А всего таких { 
наград удостоены трид- s 
цать восемь динасовцев.

*  *  *
Уткины, С м и р н о в ы ,  

Горбуновы, Китьковы, 
Федотовы... Это дина- ; 
стии, о которых на заве- і 
де идёт добрая молва, | 
Работают они в самых | 
разных цехах, но все \ 
одинаково трудолюбивы, | 
настойчивы и влюблены | 
в свое деле Іелед за | 
отжигальщиком Дмитрн- : 
ем Ильичом Яковлевым •
— ветераном, кавалером | 
ордена Трудового Крас- - 
него Знамени — во вто­
рой цех пришел его сын 
Валерий. А дочь Лариса 
работает фельдшером в 
медпункте предприятия.

*  *  *
Каждый второй дина- 

совец — значкист ГТО. 
Физкультурой и спор­
том занимаются 2200
работников предприя­
тия. Футбол, хоккей, лег­
кая атлетика, лыжи—вот 
далеко не полный пе­
речень видов спорта, ко­
торым отдается пред­
почтение. В День' физ­
культурника на завод­
ском стадионе пройдет 
традиционный праздник, 
в котором примут уча­
стие все жители посел­
ка. В командах сорев­
нующихся будут слесари |
B. 3. Смоленцев, Н. С. I 
Крупченко и другие пе- \ 
редовики производства. |
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Р Е К Л А М А  
И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Кинотелтр «Восход». «ШЕСТОЙ». Сеансы: 9, 11 час. 
«СЛЕДСТВИЕМ УСТАНОВЛЕНО». Сеансы: 13, 15, 17, 
19, 21 час.' ,

Кинотеатр «Космос». «СРЕДИ КОРШУНОВ». Сеан­
сы: 9, 11, 13, 15 час. «КИТАЙСКИЙ СИНДРОМ»
(2 серии)'. Сеансы: 18, 21 час.

15 августа в городском парке культуры и от­
дыха состоится День отдыха трудящихся 2, 8 
цехов и заводоуправления Новотрубного завода. 
В программе: концерт, игровая программа, «Ве­
селые старты», беседа и консультации врача. 
Играет духоьай оркестр. В читальном павильоне 
—  городская выставка цветов, плодов и овощей. 
Работают аттракционы, прокат детской игрушки, 
буфеты.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
14 августа приглашаем вас на площадь у Двор­

ца культуры и техники Новотрубного завода на 
ярмарку по продаже промышленных товаров.

Будут представлены трикотажные и швейные 
изделия, обувь, предметы хозяйственного на­
значения, галантерейные товары. В большом вы­
боре школьная форма.

В 10 часов — концерт художественной само­
деятельности. 1 _

В 12 часов — демонстрация моделей женской 
одежды.

Приглашаем на ярмарку!
*  *  *

ВНИМАНИЕ! НОВЫЙ ВИД 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

Для того, чтобы лучше подобрать школьную 
форму, в магазине № 5 «Малыш» (ул. Трубни­
ков, 24) установлены ростомеры.

Пользуйтесь услугами магазинов.

Меняется 2-комнатная малогабаритная квартира на 
'кооперативную квартиру любой площади. Обращаться: 
пос Талица, ул. Юбилейная, 3—2, после 6 часоа ве­
чера_____________________ ________________________________

60-летию образования СССР и 250-ле­
тию Первоуральска посвящается

Г О Р О Д С К А Я  В Ы С Т А В К А
изобразительного и декоративно-при­
кладного искусства. 

Открытие выставки 15 августа в 18 час. 
30 мин. во Дворце культуры и техники Ново­
трубного завода.

Оргкомитет.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИ­
Л И Щ Е  № 7 объявляет набор учащихся на 1982— 
83 учебный год п о 1 следующим специальностям: 
на базе 8 классов — маляр-штукатур, облицов- 
щик-плиточник-мозаичник, столяры-строителыше, 
арматурщики-сварщики, электросварщики, маши­
нисты автокрана, электрослесари, слесари по ре­
монту дорожно-строительных машин и тракторов. 
Срок обучения 3 года. На базе 10 классов — 
электросварщики (стипендия 70 рублей), маши­
нисты башенных и мостовых кранов (стипендия 
100 рублей). Срок обучения 10 месяцев. Начало 
занятий 1 сентября.

При поступлении иметь следующие документы: 
паспорт или свидетельство о рождении, свиде­
тельство об образовании, с-правки с места ж и­
тельства и о семейном положении, 12 фотографий 
размером 3x4 см, заявления от родителей йот по­
ступающего, медицинские справки формы 286 и 
25-ю.

Все принятые на обучение с 8-летним образова­
нием обеспечиваются бесплатным питанием и об­
мундированием, в период производственной прак­
тики получают 50 процентов в виде вознагражде­
ния от заработной платы. Иногородним предо­
ставляется общежитие. Адрес училища: Свердлов­
ская область, г. Первоуральск, ул. Гагарина, 77. 
Проезд на автобусах I, 11 13 до остановки
С Г ПТУ № 7, тел. 2-50-75,

С ердечно благод ари м  ко л л е кти в ы  цехо в  №  21. 14, 10 
Н о во тр уб н о го  завода, всех  д р узе й  и соседей, разд елив­
ш и х  с н ам и  горе и п р и н я в ш и х  у ч а сти е  в  п о х о р о н а х  
Л о ш а ка  И саака  М оисеевича

Ж ена, дети, в н ѵ ки .

Среднее городское профтехучилище № 69 
проводит набор учащихся на вечернее отделе­
ние без отрыва от производства по специаль­
ности электросварщик.

Срок обучения 6 месяцев. Начало занятий ! 
октября. Принимаются все желающие с образо­
ванием 8— 10 классов. Обучение бесплатное. Об­
ращаться по адресу: г . Первоуральск, ул, Чка­
лова, 17, СГПТУ-69, телефоны 2-38-09, 2-37-25,

ГТёрвоуральская автошкола ДОСААФ проводит 
набор на курсы переподготовки водителей легко­
вых автомобилей на водителей грузовых с пра­
вом найма на работу, а также на курсы водите­
лей мотоциклов, легковых автомобилей, водите­
лей грузовых автомобилей, на повышение класс­
ности до 1 и 2 класса, автомехаников и перепод­
готовки с категории «С» на категорию «Е». За­
нятия начнутся после комплектования групп. Об­
ращаться по адресу: Московское шоссе, 3 (возле 

' автостанции), автошкола ДОСААФ. Тел. 2-50-57.

А д м и н и с тр а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф со ю зн а я  о р ­
га н и з а ц и и  цеха  №  5 Н о в о тр уб н о го  завода в ы р а ­
ж а ю т  гл уб о ко е  соб олезнование  с та р ш е м у  м астеру
А. И С та р и ко в у  по  п о во д у  с м е р ти  о тц а  

С ТА Р И КО ВА  
И вана И вановича .

К о л л е кти в  сто м а то л о ги ч е ско й  п о л и к л и н и к и  вы­
р а ж а е т  и скр е н н е е  соб олезнование  председателю  
го р ко м а  п р оф сою за  м е д р а б о тн и ко в  Там аре И ва­
н овне К о л м а ко в о й  по  по вод у  см е р ти  еѳ отца, 

С А Н И Н А  
И вана Т р оф и м овича

А Д Р Е С :  623100. г Пер 
в о ѵ р а л ь с к . п р осп ект  И л ьи ­
ча . 21/40.

1 Е Л Ш Ф  О Н Ы: ре д а кто р
2-15-72, зам . ре да ктор а
2 52-05 о тве тстве н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94. отдел п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52 83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел 2-53-47, 
отдел п и се м  2-52-21, отдел 
к у л ь т у р ы  в  бы та , б у х га л ­
тер  2-53-71. д и р е кто р  ти п о ­
гр а ф и и  2-46 55.

ПИОНЕРСКАЯ
С Т Р А Н А
П ИОНЕРСКИЙ лагерь 

имени Г. С. Титова дина­
сового завода переживает 
вторую молодость. Рекон­
струкция заметно изменила 
его облик. Вместо ветхих 
деревянных строений под­
нимаются новые благоуст­
роенные корпуса, в которых 
предусмотрен максимум* 
удобств для маленьких 
обитателей.

В этом году ребята по­
лучили еще один замеча­
тельный подарок — плава­
тельный -бассейн. Под руко­
водством физкультурных 
работников В. Видякина и 
М. Подробинка дети полу­
чают первые уроки плава­
ния. А в жаркие дни при­
ятно просто поплескаться 
в воде.

Реконструкция пионер­
ского лагеря продолжается. 
Будет построен еще один 
спальный корпус, пионер­
ский клуб, помещения для 
занятий техническим твор­
чеством, корпус для со­
трудников, словом, все, 
чтобы за лето ребята пре­
красно отдохнули, научи­
лись какому-нибудь полез­
ному делу. В этом сезоне 
здесь побывает более 700 
детей.

А, ЗАХАРОВ,
председатель завкома 
профсоюза.

а д ы  в с т р е ч е
. ■ W P S r a  ■ " Т Ш И Т Ш Г Я ~ 'Т * Т *  ' Т д Щ Р  Одм.» М »ИЫ« ма- коллективы. где занимаются жвм развивать техническое

■ і Р  0 :8  1Я':;«ѴЯ £ІВ  Я  ж Ш ш Щ л  правлений — вовлечение са- рабочие динасового завода т в о р ч е с т в о .  Дворец по
I ДтЩ ™  И  І і Д ііі ІІ/У м ых широких масс труда- и их дети проекту выстроен так, что

T*YV!‘ -'У'мШлЯ1, щихся,  деіеи, подростков а Помогают им развивать »то не предусматривалось
Щ кружки коллективы худо- свои способности и таланты, Но мы совместно с адми-

Й И і^ К ш ІГ? д ’.уД Д  жественното творчества. Во правильно организовать до- мистрецией завода, завко-
Дворце огнеупорщиков ра- суг опытные, любящие свое мом профсоюза ищем вы-
ботают танцевальный, цир- дело руководители Л. В, -ход из этого положения и, 

В центре поселка стоит улиц, киновечера, вечера новой, вокальный, драмати- Волчкова, А. М. Мамченко, думаю, что он будет наи-
весь в зелени Дворец куль- отдыха молодежи — вот ческий кружки, хор народ- Г, И, Богатырева, Н- В. Кара- ден
туры, где огнеупорщики тот арсенал, который ис- ной песни, духовой ор- батова, Г, М, Бузина, Л . гл
проводят свое свободное пользуется культработника- кестр, вокально-инструмен- Грицюк,
время. Он пришел на смену ми. тальный ансамбль и другие К сожалению, мы не мо-
старому клубу в 50-е годы.
Под крышей Дворца раз­
местились концертный зал 
не 750 мест, кинозал на 300 
зрителей, б и б л и о т е к а ,  
спортивный зал, музей тру­
довой славы, комнаты для 
занятий художественной са­
модеятельности,

В своей работе мы стре­
мимся использовать наибо­
лее доходчивые и яркие 
формы клубной деятельно­
сти, такие, как кинолекторий 
народные университеты, 
устные журналы, тематиче­
ские вечера, киноклубы, лю­
бительские объединения, 
клубные часы не производ­
стве,

В летний период всю ра­
боту переносим по месту 
жительства трудящихся — 
на агитплощадки и площадь 
у Дворца культуры. Здесь 
проходят занятия лекто­
риев правовых, медицин­
ских, общественно - полити­
ческих знаний. Праздники

Динасовцы любят свой 
Дворец культуры, киноте­
атр. Особенно любят кон­
церты самодеятельных це­
ховых артистов. Во время 
смотра самодеятельности, 
посвященного 60-летию об­
разования СССР и 50-летию 
родного завода, фести­
валя «Первоуральская вес­
на-82» зрительный зал в те­
чение месяца был пере­
полнен, А праздники улиц, 
вечера отдыха, киновечерэ 
привлекают сотни трудя­
щихся. ..................

В своей повседневной ра- 
ббтб Мы стремимся, чтобы 
наш Дворец был местом 
общения людей, центром 
политической и культурной 
жизни, активного отдыха 
людей,

Э. ВИЛИСОВ, 
директор Дворца куль- 
туры огнеупорщиков.
На снимках: Дворец куль­

туры; выступает хор народ­
ной песни.

Фото Е, Фролова,

Редактор С. И. JIEKAHOB.
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Но и в этих условиях коллектив старался сделать 
все, что в его силах, для оздоровления рабочих,

Вначале санаторий был рассчитан на 25 человек, 
"ерез год — на 30, с 1967 года —■ на 70. Тогда же 
был открыт новый корпус «Лесная сказка». Располо­
женный в живописном сосновом лесу, на берегу речки 
Шайтанки, построенный по современному проекту, 
^етырехэтажный красавец - профилакторий стал на­
стоящей базой оздоровления динасовцев. Сейчас еже 
месячно здесь отдыхают 100 человек. Это рабочие 
завода, ветераны труда, пенсионеры, а в летнее вре­
мя профилакторий предназначен для детей рабочих 
предприятия.

8 том, что «Лесная сказка» стала современным са­
наторно-профилактическим учреждением, большая за­
слуга администрации завода, которая всегда помогает 
медикам. А те в свою очередь всемерно заботятся 
о здоровье огнеупорщиков,

1 *> лет трудится в профилактории врач-терапевт 
Нг И Браже, всегда внимательная, приветливая, неиз-

«СКАЗКА» ДЛЯ ВСЕХ
Е СЛИ мы обратимся к истории создания заводского 

профилактория, то окажется, что фактически он 
существует с 1945 года Следовательно, его история 
тесно связана с историей завода: рос и совершенство­
вался завод, а вместе с ним—профилакторий и меди- 

t цинекая помощь в поселке.
В те годы условия труда .были очень тяжелые. Эю 

и высокая запыленность обусловили значительную 
профессиональную заболеваемость.

Тогда-то по решению горкома партии и был открьт 
наш профилакторий. Для него приспособили старое 
общежитие школы ФЗО. Пищу носили в бачках из со­
седней столовой. Не было здесь ни должного меди­
цинского оборудования, ни постельного белья, а убор 
ку помещения проводили уборщицы основных- цехов 
И ЖКО.

менно доброжелательная Наталья Ивановна пользу­
ется любовью и уважением рабочих завода, Медицин­
ские сестры Г, П. Шах-Назарова, А, А, Беланова. С. 
Руднева, Т. Н. Асинина и другие добросовестны, ста­
рательны. Повара готовят разнообразную и вкусную 
пищу.

В профилактории читаются лекции о международ­
ном положении, на медицинские темы, выступают дета 
из музыкальной школы, самодеятельные артисты горо­
да, демонстрируются' фильмы, проводятся соревнова­
ния, отмечаются знаменательные даты,

Эффективность лечения. В чем она? В полноцен­
ной жизни людей, некогда пораженных недугом. По­
стоянное оздоровление трудящихся в заводском сана­
тории-профилактории помогает коллективу предприя­
тия из года в год успешно выполнять и . перевыполнять 
государственные задания,

В- РОДИН,
главный врач санатория-профилактория 

«Лесная сказка».


