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Богаты разнотравьем 

уральские угодья. Сейчас, в 
июле, самая благоприятная 
пора для их созревания, а 
потому чрезвычайно доро
ги в эту страдную пору 
каждый чае, каждая мину
та. Запасти в достатке не
обходимое количество раз
нообразных корм ов —  зна
чит обеспечить на зиму об
щественное жнвотноводство 
полноценным рационом, 
получать на фермах ста
бильно высокие надои,

Без раскачки, активно 
включились в заготови
тельную кампанию труж е
ники совхоза «Первоураль
ский»: на сегодняшний день 
здесь заготовлено 80 про
центов сена и 66 процентов 
сенажа. Только в минувшие 
выходные дни сельчане 
внесли в корм овую  копил
ку  своего хозяйства 175 
тонн сена —  такой высокой 
производительности следу
ет учиться другим сов
хозам города. Однако пока 
этим не могут похвастать
ся ни уткинцы, ни битимцы. 
Лишь 41 процент сена и  
сенажа заготовлено в сов
хозе «Битимский», а в сов
хозе «Уткинский» и того 
меньше —  10 процентов. 
А ведь здесь самое боль
шое -гадание (1500 тонн се
на), и поэтому совершенно 
недопустима подобная не
расторопность.

Труженики совхоза «Би
тимский» часто сетуют на 
низкую  урожайность сеяных 
и естественных трав. Но 
ведь если уповать только 
на погодные условия, вряд 
ли закрома хозяйства по
полнятся когда-нибудь пер
восортными кормами. Не
обходимо интенсивно по
вышать культуру земледе
лия, совершенствовать си
стему полива, использовать 
все имеющиеся резервы. 
В противном случае сов
хозное стадо окажется на 
голодном пайке.

Кстати, о  резервах. Бюро 
горкома КПСС м испол
ком  городского Совета на
родных депутатов высту
пили с обращением к  вла
дельцам личного транспор
та {автомобилей и мото
циклов) активно помочь 
совхозам города в заготов
ке  кормов. Определены и 
задания: каждом у владель
цу автомашины заготовить 
150, а владельцу мотоцик
ла —  50 килограммов зеле
ной массы, что позволит 
дополнительно получить 
свыше тысячи тонн кормов. 
Там, где невозможно при
менить технику —  на бо
лотах, обочинах дорог, в 
буераках и прочих неудо- 
бицах, —  и должны ока
зать помощь авто- и мото- 
владельцы. Должны, но 
пока не оказывают: в ми
нувшие субботу и  воскре
сенье в совхозе «Битим
ский» было сдано лишь пол
торы тонны зеленой массы 
(пересчитайте ату цифру 
на личное задание, и вы 
поймете сколь низким бы
ло участие), а  е «Уткин- 
екѳм» совхозе вообще не 
было сдано ни килограмм 
ма.

Ф акт атот тем более 
огорчителен, что в решени
ях майского (1982 г.) Пле
нума ЦК КПСС, принявшего
Продовольственную про
грамму, прямое указывалось

на необходимость всеобще» 
г© участия в реализации 
программы. Каждый дел = 
жен внести посильный вклад 
в государственное дело.

В ж аркую  страдную пору 
ценна на совхозных полях 
помощь горожан. Уже с 
первых чисел июля начались 
массовые выезды пред
ставителей промышленных 
предприятий и организаций 
на заготовку .кормов. В хо
зяйствах вместе е сено
косом полным ходом идут 
работы , по уходу за поіе- 
вами. Полностью закончили 
прополку турнепса на 13 
гектарах в совхозе «Битим
ский» труженики Билимба
евского экспериментального 
завода строительных кон
струкций и деталей. S сов
хозе «Первоуральский» 
почти полностью справи
лись с заданием представи
тели рудоуправления. А вот 
темпы работ новотрубни- 
ков пока низки, особенно 
на прополке свеклы, капу
сты и прочих культур. И уж  
совсем вопиющим пред
ставляется факт чрезвычай
но. низкого участия коллек
тива управления дорожно- 
мостового строительства. 
Проще говоря, ни один 
Представитель управления 
ДО сих пор не появился на 
полях совхоза «Битимский». 
П о д в о д я т  б и т и м ц е в  
и коллективы авторемзаво
да и Крылосовского изве
сткового завода, чья по
мощ ь в заготовке кормов 
пока более чем недоста
точна.

Для того, чтобы участие 
горожан в страде было 
действенным и эффектив
ным, руководители сель
ских хозяйств должны со
здать необходимые усло
вия для труда и отдыха 
шефов, организовать их 
питание. Следует продумать 
четкую работу ремонтных 
служб, наладить приемку 
и учет заготовленных ко р 
мов. М ощ ным рычагом 
всей кампании, непремен
ным условием выполнения 
и перевыполнения установ
ленных заданий обязано 
стать социалистическое со
ревнование. Каждый дол
жен знать, как трудится он 
и его товарищи, чтобы пол
нее и интенсивнее исполь
зовать имеющиеся резер
вы. С полной отдачей необ
ходимо включиться в рабо
ту и агрегатам по приготов
лению витаминной муки.

І Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

| И Д Ё Т  П Р О К А Т
Нам повезло  К о гд а  делался этот  ф о то р е п о р та ж , м ы , 

что  н а зы вается , «попали »  на б р и га д у  м астера А . С. 
М е тел ько ва  со  с та н а  «160» п я то го  це ха  Н о во тр уб н о го  
завода. Х отя  к а к а я , ка за л о с ь  б ы , р а зн и ц а : к т о  с то и т  
сегод ня  за  п ул ь то м  т р у б о п р о ка тн о й  у с т а н о в ки . Но в 
то м -тр  и дело, ч то  р а б о ту  и с т и н н ы х  пр оф есси онал ов  
всегда о тл и ч а е т  особое ч у ть е : ум ел о  н а стр о я т  а гр е га т , 
в ы б е р ут  о п ти м а л ь н ы й  р а б о ч и й  р е ж и м , верно  р а с с ч и та 
ю т  д и н а м и н у  п р о ка т а . И здесь, в б ри га де  А. С. М етель- 
ко в а , т р у д я т с я  н а сто я щ и е  п р оф есси он ал ы .

Д ля о п е р а то р а  н ольце вой  пе чи  А л е кса н д р а  Е м ельяно
ви ч а  П о д л и со в ско го  (на  с н и м к е  спр ава) у ж е  д авн о  нет  
се кр е то в  в свое й  сп е ц и а л ь н о сти . Да и к а к  ж е  им б ы ть , 
если  т р уд о в о й  с т а ж  п р о к а т ч и к а  п о д хо д и т  к  т р и д ц а ти  
годам . Т р и д ц а ть  лет го р я ч е го  с та ж а  — это, со гл а си 
тесь , а в то р и те тн е е  л ю б ы х  сви д е те льств . Э то ,' п о ж а л у й , 
сам о п о  себе — т и т у л . И п о то м у  т а к  и с кр е н н е  т я н е т 
ся к  ве те р а н у  ц е ха  м олодеж ь.

В че р а ш н и е  у ч е н и к и ...  О ни б ы с тр о  в ста ю т  на н о ги ,

о б р е та ю т  са м о сто я те л ьн о сть , ста н о в я тся  м а стера м и  с в о - ;  
его  дела. И, н аверное , с тан овл ен и е  это  п р и н и м а е т  осо . * 
бое усн о р е н и е , ко гд а  рядом  с  тобо й  т р у д и т с я  у м н ы й ;  
и т е р п е л и в ы й  че ловек. Ч ело век, к о т о р ы й  слово « н а с т а в -; 
н и к»  п о н и м а е т  не к а к  пр ои зво д н ое  о т  «п о уча ть ... н а - ;  
ста вл я ть .. о п е ка т ь » , но  в и д и т  в нем см ы сл  к у д а  б о л е е ; 
гл у б о к и й  и е м к и й , к а к ,  н а п р и м е р , п о ч е тн ы й  м е та л л ур г,»  
ка ва л е р  ордена  Т р уд о во й  С лавы  i l l  с те пе н и , с т а р ш и й ! 
в а л ь ц о в щ и к  р а с ка т н о го  стан а  Н и ко л а й  С ем енович Me !  
ж о в . П осм отри те , к а к о й  за и н те р е с о в а н н ы й  и д еловой  ! 
р а зго в о р  ведет он  со  своим  п о д р у ч н ы м  М и ха и л о м  К и - ! 
з о р к и н ы м  (на  с н и м к е  слева н апр аво ). К с та ти , М и х а и л ! 
— у ч а щ и й с я  вто р о го  н у р с а  веч ерн его  м е т а л л у р ги ч е с к о -; 
го  т е х н и к у м а , а это  з н а ч и т , ч то  е го  об разова ни е  в у н и - ;  
вер ситетах  ра б оч его  м астерства  идет с р а зу  по  д вум  п а - ;  
раллелям , ко т о р ы е  в о тл и ч и е  о т  з а ко н о в  ге о м е тр и и  о б я - ; 
за те л ь н о  п е р е с е ку тс я  — в т о ч к е  е го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го ; 
сове р ш е н ства .

Т а ки е  о н и  — п р о к а т ч и н и  б р и га д ы  А. С. М е те л ь ко в а .! 
д о ср о чн о  за в е р ш и в ш и е  зад ан ие  по л у го д и я  с о т л и ч н ы м и ; 
п о ка за те л я м и : св е р х  пл а н а  в ы п у щ е н о  479 то н н  т р у б . ;  
ка ч е с тв о  п р о д у к ц и и  с пе рвого  п р е д ъ я вл е н и я  с о с т а в и л о ; 
90,85 п р о ц е н та , на  лицево й  счет э ко н о м и и  в н е с е н о ; 
8900 руЙлёйТ Так " ^ м е ю т  о н и  ра ботать .

И. В Л А Д И М И Р О В . ■ 
Ф о то  А . К а д о ч и го ва . !

і  П Е Р Е Д Ы Ш К А  « Б  О Г  А  Т  Ы  Р  Я »  |
2  В понедельник трубопрокатная установка «30—102» в 
S  восьмом цехе Новотрубного завода была остановлена 
*3 на капитальный ремонт. Во время этого ремонта, кото- 
S  рый продлится двенадцать суток, предполагается про- 
2  вести большой комплекс ремонтно-восстановительных 
5  работ. Наиболее важные мероприятия: замена секций
2  и буферовки боровов на печах, обновление электро-
3  схем, восстановительные работы на участках прошив- 
2  ного и калибровочного станов.
2  Вместе с прокатчиками восьмого цеха в капремонте 
В  примут участие представители практически всех цехоЕ

и служб завода, а также труженики субподрядных ор- В  
ганизаций: Востокметаллургмонтажа, Уралдомнаремон- 2  
та, Уралэнергомонтажа и других. В

Необходимо отметить и то, что нынешний капиталь- 5  
ный ремонт будет проводиться на малых производст- В  
венных площадях, поэтому всем участникам надо р а -5  
ботать с предельной ответственностью, четко следо-2  
вать графику, активно включиться в соцсоревнование S  
за досрочное и качественное завершение ремонта, 2

А. ГОРДЕЕВ, 2  
начальник штаба капитального ремонта. В
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НАВСТРЕЧУ ДНЮ СТРОИТЕЛЯ
Г о т о в я т с я  к  своему про

фессиональному празднику 
*— Дню строителя — тру
женики треста Уралтяж
трубстрой. Во всех подраз
делениях созданы специаль
ные комиссии, которые воз
главляют подготовку. Глав
ное внимание уделяется со
циалистическому соревнова
нию в честь праздника, ус
корению темпов сооружения 
пусковых объектов, объек*

В ч е с т ь  п р а з д н и к а
тов Нечерноземья, водовода сейчас сосредоточены на 
Нижние Серги — Перво- заводе комплектных метал- 
уральск. локонструкций и динасовом

Предпраздничное сорев- заводе, где идет реконст- 
нование в первом строи- рукция двух туннельных 
тельно*м управлении воз- печей. На объектах Нечер- 
главляют бригады Н. Т. ноземья заняты рабочие 
Коростелева, Н. П. Яшина, участка старшего прораба 
Н. Г. Буренка, В, М. Ани- М. Ф. Страхова. Бригада 
симовой. Силы управления этого же участка под руко

водством Е. А. Москвина 
после досрочной сдачи те
лятника в совхозе «Битим
ский» перебазировалась на 
трассу водовода. Ей пред
стоит перенести за Нижние 
Серги подсобное хозяйство 
Нижнесергинского курорта.

«Дню строителя — удар
ные темпы и высокое каче
ство работ» — таков девиз 
предпраздничного .соревно
вания в первом управлении.

А, ЯМЩИКОВ.

■  ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ — УДАРНЫЕ ТЕМПЫ

Д О Р О Г А  К А Ж Д А Я  МИНУТА
С О В Х О З  «ПЕРВО» 

УРАЛЬСКИЙ». Заготовка 
кормов в хозяйстве идет 
полным ходом. Механизато
ры взяли хороший темп. 
Сельские труженики делают 
все, чтобы как можно быст
рее собрать зеленый уро
жай. Уже заготовлено девя
носто процентов сена или 
780 тонн. Заложено 2400 нз 
3550 тонн сенажа и зеле
ной массы.

Ударно трудятся ел ска» 
шяваннн травы на сенаж 
комбайнеры Р. Шархимулян 
в Г. А. Козлов. Девятнад
цатого июля, например, они 
соответственно скосили 48,8 
и 48,4 тонны вместо 34 тонн

по норме. В этот же день 
отличился водитель А. Е. 
Вшивков, План по вывозке 
зеленой массы он выполнил 
на 153 процента.

С О В Х О З  «БИТИМ
СКИЙ», Темп заготовки 
кормов в хозяйстве за пос
ледние дни несколько уве
личился. Скошено естествен
ных в сеяных трав е площа
ди 1330 гектаров — более 
половины плана. В том чис
ле убрано 1290 гектаров — 
395 га многолетних трав, 
150 га озимой ржи, 275 га 
зеленой массы с улучшен
ных сенокосов я 47© #* 
естественных трав.

Заготовлено 540 тонн се
на, заложено 1200 тонн се
нажа —- что составляет при
мерно 45 процентов от об
щего объема.

Хорошо потрудились ме
ханизаторы М. Г. Ладей- 
щиков, А. Ю. Щербаков, 
Е. В. Бессонов и другие.

Посильную помощь сель
ским труженикам оказыва» 
ют шефы — представители 
Новотрубного завода. Уже 
больше недели трудятся в 
хозяйстве восемнадцать ра
бочих из первого цеха пред
приятия, которыми руково
дит мастер Ю. В. Гасилов. 
Сейчас они скирдуют сено. 
Свыше ста тонн аппетитных

брикетов сложены их ру
ками в огромные стога. 
Особенно ударно порабо
тали нагревальщики метал
ла А. И. Решетников, М. П. 
Неглец, электрик А. Л . Бы
стров.

Чуть позже заводчазе 
выйдут на покос. Им пред
стоит накосить 480 тонн 
сена,

СОВХОЗ «УТКИНСКИЙ». 
В этом хозяйстве сложи 
лось самое трудное положе
ние а заготовкой кормов 
Из 2489 гектаров скошены 
травы лишь на 615 га <•»

четвертая часть задания. В 
том числе на сено — 433 
гектара. Сегодня его засто
говано 225 тонн.

Сельские труженики пы
таются наверстать упущен
ное. К  сожалению, пока это 
нм мало удается. А торо
питься надо. Жаркие дни 
сушат траву, снижают ее 
качество, в частности, пи
тательность. Каждый поте
рянный час —• это сниже
ние привеса поголовья ста» 
да зимой, чего допустить 
нельзя.

Лучше всех дела обсто
ят во втором отделении. 
Труженики его застоговали 
и вывезли около 110 тонн 
бена. Думается, не снизят 
темное в в вальнейа

С, КНЯЗЕВ.



№ КОМСОМОЛЬСКОЙ
О РБИ ТЕ
П Р И З Н А Н Ы
ПОБЕДИТЕЛЯМИ
Итоги социалистического 

соревнования за второй 
квартал подвел комитет 
BJIKCM опытно - экспери
ментального завода радио
телевизионного оборудова
ния. Победителями стали 
комсомольско - молодежная 
бригада имени X IX  съезда 
ВЛКС М  под руководством 
мастера Ольги Медведевой 
и комсомольская организа
ция второго цеха, возглав
ляемая Галиной Валовой. В 
индивидуальном соперниче
стве лучшей признана сле
сарь механосборочных работ 
Елена Журавлева.

Н. БАТЮКОВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ,

В ТВОРЧЕСКОМ 
П О И С К Е

В рационализаторском 
движении горняков рудо
управления успешно участ
вует молодежь. За первое 
полугодие комсомольцы по
дали двадцать шесть пред
ложений, большинство из 
которых внедрено в произ
водство и дало экономиче
ский эффект 7600 рублей. 
Творческий поиск молодых 
позволил сэкономить взрыв
чатые вещества, электро
энергию, запасные части. 
Соревнование за звание 
«Лучший рационализатор» 
возглавляют секретарь ком
сомольской организации 
дробильно - обогатительной 
фабрики механик Николай 
Посаженников и начальник 
автохозяйства Геннадий 
Усачев.

А. КОЗИН, 
секретарь бюро 

ВЛКСМ.

ВЫЕЗЖАЕМ 
НА ПОЛЯ

Ежедневно автобус до
ставляет на поля совхоза 
«Витимский» рабочих Би- 
лимбаевского эксперимен
тального завода строитель
ных конструкций и деталей. 
Среди посланцев предприя
тия много молодежи. В 
своих социалистических 
обязательствах каждый 
комсомолец записал: от
работать в подшефном хо
зяйстве по шестнадцать ча
сов. Ребята принимают уча
стие в прополке корнепло
дов и заготовке кормов, 
готовятся к  уборке урожая. 
Среди тех, кто отлично тру
дится на совхозной делянке, 
лучшие производственники: 
аппаратчица Вера Ширяева, 
слесарь - сборщик Александр 
Скорынин, техник - конст
руктор Галина Бобылева.

A. АЛИКИН, 
секретарь комсомоль
ской организации,

ПО ПЛЕВКАМ 
КОМИТЕТА

У  сварщицы второго стро
ительного управления тре
ста Уралтяжтрубстрой Люд
милы Рахмановой несколь
ко ответственных поруче
ний. Она —  член оператив
ного комсомольского отря
да, избрана в бюро ВЛКС М  
управления. Нынешним ле
том Людмила по путевке 
комитета комсомола поеха
ла в пионерский лагерь 
«Мирный». Вожатские дела 
у  нее идут хорошо. В этот 
же лагерь направлена На
талья Фанта —  штукатур- 
маляр строительного управ
ления № 4, ставшая доб
рым другом и наставником 
пионеров.

B. КРИЦКИЙ, 
секретарь комитета

ВЛКСМ.
2 стр.

год назад энергосилово
му участку завода сагдех- 
изделий присвоили звание 
образцового. Он п е р в ы м  
на предприятии вы полн и л  
все условия соревнования, 
развернувшегося в честь 
юбилея города, Комитет 
профсоюза тогда отметит, 
что победа коллектива, ру
ководит которым мастер 
А, Д. Сарафанов, з а к о н о 
мерна, Здесь каждый чув
ствует себя хозяином и за
ботится, чтобы оборудова
ние работало безотказно и 
производительно, товарищи 
повышали квалификацию и 
проявляли творческий под
ход к делу, были образцом 
на производстве и в быту. 
Такую атмосферу вдруг не 
создашь, она — плод мно
голетней воспитательной 
работы, которую проводят 
руководители коллектива, 
коммунисты и профсоюз
ная группа во главе с 3. А. 
Ивановой.

Велика моральная цен
ность этого примера. Вслед 
за энергосиловым в борьбу 
за звание образцовых 
вступили другие . участки. 
Из опыта первых они уже 
знали, как строить работу,

ПРОФСОЮЗ И СОРЕВНОВАНИЕ

ПОДСКАЗАНО ЖИЗНЬЮ
на что обратить особое 
внимание. Соревнование за 
культуру труда быта во 
всех производственйых кол
лективах стали восприни
мать как единое целое. Это 
как раз то, к чему и стре
мится заводской комитет 
профсоюза,

Виктор Васильевич Тре
губое обслуживает целый 
комплекс в термоотделе
нии третьего цеха. В какое 
бы время к нему ни при
шел, обращаешь внимание 
на порядок и чистоту, по
крашенное оборудование. 
Но это для рабочего не 
самоцель: чем лучше усло
вия, тем лучше настроение, 
а значит дело идет быстро 
и без брака, Но и в быту 
коммунист Трегубое так же 
заботлив и трудолюбив. Он 
участник всех субботников 
по благоустройству жилого 
микрорайона. И в обычный 
день не проходит мимо 
беспорядков. Сегодня тер-

моотделёние тоже носит 
звание образцового рабо
чего места.

На заседаниях комитета 
профсоюза, на идеологиче
ских оперативках и собра
ниях мы рекомендуем мас
терам и профсоюзному ак
тиву познакомиться с опы
том тех, кто уже добился 
успеха в соревновании, и 
взять все полезное, до
ступное в tBOH коллективы. 
Недавно с просьбой рас
смотреть вопрос о при
своении звания «Образцо
вый производственный кол
лектив» обратились рабочие 
электроучастка под руко
водством Н, И, Орлова. 
Сейчас внимательно анали
зируем, как здесь выпол
нены условия соревнования, 
в которых учтены новатор
ство и рационализация, со
стояние трудовой дисцип
лины, общественная'актив- 
ность людей и многое дру
гое, Есть все основания по

лагать, что звание будет 
присвоено. Этот вопрос ре- 
шено вынести на заседание 
завкома профсоюза,

В сентябре в нашем по
селке будет праздник «В 
поселке жить ■— хозяином 
быть», К празднику гото
вятся все жители, жилищно- 
коммунальная служба. Мы 
тоже не остаемся в сторо
не, заботимся о благо
устройстве и украшении 
дворов, о состоянии на
глядной агитации. Нынче на 
самом видном месте мик
рорайона установлен стенд, 
посвященный 250-летию 
Первоуральск^, Здесь мож
но познакомиться с социа
листическими обязательст
вами коллектива, узнать 
итоги соревнования за об
разцовый . дом и подъезд, 
получить информацию о 
событиях, происходящих в 
поселке и на заводе.

Работа по месту житель
ства волнует нас не мень

ше, чем внутризаводские 
проблемы. От того,-.спокой
но и радостно ли человеку 
дома, порой зависит трудо
вой ритм целого коллекти
ва. Десять тысяч цветов, 
высаженных этим летом на 
клумбах, молодой кустао- 
ник на аллеях — вроде бы 
и мелочи, но и они со
здают добрый настрой,
Член заводского комитета
профсоюза слесарь Нико
лай Сергеевич Ковриійн
возглавляет домовой коми
тет, много делает для раз
вития соревнования за об
разцовый быт.

Город готовится к юби
лею. Отметить праздник
трудовыми успехами, высо
кой культурой на производ
стве и в быту — такие за
дачи ставит перед коллек
тивом завода сантехизделий 
профсоюзный актив. Мы 
стремимся к тому, чтобы 
соревнование в честь 250* 
летия стало массовым,

Л. ТОЛСТЫХ, 
председатель комитета 
профсоюза завода сан
техизделий.

П О С В Я Щ Е Н И Е  
В ПРОФЕССИЮ

Во Дворце культуры и 
техники Новотрубного заво
да состоялся вечер, посвя
щенный одиннадцатому вы
пуску учащихся торгово- 
кулинарного училища. Еще 
148 кассиров - контролеров 
для горпищеторга и пром- 
торга, 80 поваров и конди
теров для треста столовых 
подготовили педагоги и 
мастера производственного 
обучения. 102 ученика име
ют повышенные отметки, 
13 из них — отличники. В 
училище гордятся Леной 
Гилевой, Ириной Тришнев- 
ской, Ларисой Головыриной, 
которые получили рекомен
дации для поступления в 
институт народного хозяй
ства. С повышенным раз
рядом придут на произ
водство кондитеры Ольга 
Типикина и Ольга Новосе
лова, повара Сергей Логи
нов, Петр Алтунин.

Д иректор училища В, П. 
Николаев выступил с на
путственным словом. Замес
титель директора по учеб
но-производственной рабо
те Л. М. Целовальникова 
вручила грамоты и ценные 
подарки лучшим ученикам.

Гости вечера —  замести
тели директоров по кадрам 
и быту горпромторга Е. И. 
Кемеж и горпищ еторга Л. Г. 
Чусова, инженер по под
готовке кадров треста сто
ловых Е. А. Копылова за
верили, что молодые спе
циалисты встретят радуш
ный прием в коллективах, 
и пожелали им успешной 
работы. Они вручили по
дарки тем ребятам, кото
рые Отличились во время 
практики.

Творческие коллективы 
Д ворца культуры и техники 
Новотрубного завода по
радовали концертом.

А . МОСУНОВ.
На снимках: выступает

Л. М. Целовальникова; в за
ле т т  ВЫПУСКНИКИ.

\  Ф ото  £, Синицына,

* Кадры решают все

ВО С П И ТА ТЬ СМЕНУ
Спросите сегодня любого начальника цеха, что 

волнует его больше всего. Уверен, вначале услы
шите: нехватка рабочих рук, текучесть кадров, 
уровень их квалификации. Вопросы такого рода 
задаются не ради праздного интереса. По отве
там на них можно судить, как представляют хо
зяйственники предприятия пути решения насущ
ных проблем. Нам, работникам отдела подготов
ки кадров, все чаще доводится слышать: главное 
средство решения кадровых вопросов — система 
профессионально-технического образования.

Многолетйие исследова-, 
ния подтверждают, что вос
питанники ПТУ овладевают 
высшими разрядами гораз
до быстрее, чем сверстники, 
прошедшие обучение не
посредственно на предприя
тии. Да и по другим по
казателям . выпускники учи
лищ впереди. Они добива
ются большей производи
тельности труда и качества 
работы, активнее включа
ются в движение изобрета
телей и рационализаторов. 
Новый тип рабочего фор
мируется в тех ПТУ, где 
молодые люди одновремен
но с получением квалифи
кации приобретают знания 
в объеме средней школы. 
Здесь обеспечивается пре
емственность и единство 
общеобразовательного и 
профессионального обуче
ния, глубокие знания техни
ки и технологии, прочный 
фундамент для овладения 
мастерством. Рабочие, окон
чившие эти учебные заведе
ния, лучше адаптируются 
на производстве, сохраняя 
верность избранному делу.

Приведу несколько цифр. 
Из каждых четырех рабо
чих, пришедших в промыш
ленность Первоуральска в 
1980 году, трое получили 
специальность непосредст
венно на производстве и 
лишь один — в ПТУ. Если 
исходить из этого соотно
шения, то "тавка на нр.іф- 
техучнди щ.4 можеіі вока-

заться едва ли перспектив
ной. Впрочем, с выводами 
торопиться не будем. В на
шем городе достигнута 
о ч е н ь  в ы с о к а я  за
нятость (93 процента) тру
доспособного населения. 
Значит, и обучать новым 
профессиям «взрослых но
вичков» заводу почти не 
придется. А  молодежь? 
Здесь ситуация резко меня
ется. Темпы прироста тру
довых ресурсов за счет мо
лодежи в области в один
надцатой и двенадцатой пя
тилетках снизятся в не
сколько раз. Напряженное 
положение с кадрами со
здает много сложностей. 
Их можно преодолеть толь
ко путем модернизации и 
интенсификации производ
ства.

Сумма всех этих обстоя
тельств и определяет отно
шение руководства и обще
ственных организаций за
вода к  ПТУ как к  пред
почтительному, а завтра, 
вероятно, и самому главно
му каналу рабочего попол
нения. Но для того, чтобы 
училище отвечало новым 
требованиям, нужна по су
ти комплексная программа. 
Коллектив новотрубников 
начал с развития матери
альной базы. В 2981 году 
Новотрубный завод постро
ил комплекс профессио
нально-технического учили
ща сметной стоимостью 
2367,4 .тысячи рублей, . й

комплекс училища входят 
две токарные и две сле
сарные мастерские, техноло
гическая, монтажная и сбо
рочная мастерские. Учили
ще имеет 28 технических 
кабинетов, оснащенных тех
ническими средствами обу
чения и киноаппаратурой, 
прекрасные актовые и спор
тивные залы. Просторная к 
светлая столовая на 250 
посадочных мест оборудо
вана современным техноло
гическим оборудованием. 
ПТУ осуществляет под
готовку рабочих только со 
средним образованием.

Спору нет,, база важна. 
И  все же коллективы учи
лища и базового предприя
тия на первый план вы
двинули проблемы комплек
тования контингента уча
щихся. Именно от того, кто 
и с каким настроением при
дет в училище, зависит ав
торитет самой системы и в 
конечном счете ее народно
хозяйственный эффект. Уже 
несколько лет все профес
сионально • технические 
училища и девятые классы 
в городе формируются на 
основе единого плана, ут
вержденного исполкомом 
областного Совета народ
ных депутатов.

Другой деловой партнер 
профтехобразования —  ба
зовое предприятие П Т У . 
Давно минули те времена, 
когда отношения между, 
скажем, заводом и подшеф
ным училищем строились 
на принципах «благотвори
тельности». Принятое не
давно типовое положение 
о базовом предприятии оп
ределило права и обязан
ности обеих сторон. В соот
ветствии с установившими
ся традициями учащиеся 
профтехучилища производ
ственную практику яро»

ходят в цехах Новотрубно
го завода, как правило, на 
современном технологиче
ском оборудовании, участ
вуют в общественной, спор
тивной жизни коллектива.

От того, насколько гра
мотно будут решаться воп
росы адаптации молодого 
поколения в трудовом кол
лективе, зависит и дальней
шая ’ работа предприятия. 
Впрочем, давайте смотреть 
дальше и шире. Сегодня мы 
не просто формируем ядро 
трудовых коллективов —  мы 
во многом закладываем 
нравственные основы под
растающего поколения, оп
ределяем успех крупных 
социальных программ, на
меченных партией до 1990 
года. А коллективам завода 
и училища есть кем гор
диться. Бывшим выпускни
кам ПТУ Б. М. Данилову 
и И. С. Дыбову присвоены 
звания Героя Социалисти
ческого Труда, В. А. Сереб
рякову —  лауреата Госу
дарственной премии. Мно
гие выпускники награжде
ны орденами и медалями 
Советского Союза,

Мы часто говорим и пи
шем: молодежь —  наше бу
дущее. Эти емкие слова 
обязывают. Они все в боль
шей мере должны подкреп
ляться конкретными дела
ми, становиться программой 
действий. Сделано много, 
но впереди большая работа, 
И  очень хочется верить, что 
учащийся профтехучилища, 
которому в новом учебном 
году предстоит проходить 
производственную практику 
в цехах нашего завода, ус» 
лышит: «Здравствуй! Мы 
на тебя очень надеемся», /
рш т-щ  у  м . іА гироа,

начальник отделе t« *s У '
иическогр обучения Но»

„ вотрубиоге заводе, ,



т ДАЛЕКОЕ — БЛИЗКОЕ

ОРДЕН ПАРТИЗАНА
Когда началась война, 

Костя Дробов работал в 
Минске. А  когда вражеская 
авиация начала сбрасывать 
свой смертоносный груз на 
город, Костя, как многие, 
покинул город и с неболь
шой группой сверстников 
н^чал Пробираться в родную 
деревню Фастовичи. Более 
двухсот километров шли 
пешком, где лесом, где 
вдоль железной дороги. На
конец, добрались до родно
го дома. • Здесь было пока 
тихо.

В деревню ворвались фа
шисты. Разбрелись по ха
там. Грязные, злые, они 
требовали яиц, молока, са
ла, другие продукты. Более 
года Костя Дробов жил в 
оккупированной, деревне, на
смотрелся на фашистский 
порядок, на их злодеяния. 
Зверски мучили и убивали 
коммунистов и сельских ак
тивистов. В деревне появи
лись полицаи, назначили 
старосту. Им стал Рудин- 
ский. Сам из крестьян, но 
фашистам служил исправно. 
Издевался над жителями, 
грабил их, наживался. Пос
ле очередного удачного гра
бежа Рудинский со своими 
помощниками кутил в ко
мендатуре. Здесь-то и до
стала его партизанская 
пуля.

Однажды по деревне про
шел слух, что фашисты со
бираются угнать всю моло
дежь в Германию. Тогда 
возле Кости собралось око

ло десятка таких же пар
ней, и решили они подать
ся к партизанам. Погова
ривали, что те где-то не
далеко. Взяв с собой по 
корзине, чтобы отвести 
подозрения, ребята отпра
вились в лес. Но где ис
кать Партизан/ не знали. 
Им посчастливилось. Они 
попали в партизанский от
ряд, который позднее вырос 
в 258 партизанскую брига- 
ДУ-

После специальной про
верки и принятия присяги 
Костя стал полноправным 
партизаном на белорусской 
земле. Взрывали железные 
дороги, мосты, пускали под 
откос фашистские эшелоны 
с живой силой, техникой, 
горючим. «Однажды коман
дир собрал у себя неболь
шую группу партизан, — 
вспоминает Константин Фе
дорович. —  В нескольких 
километрах от нас находил
ся занятый немцами лесо
пильный завод. Он усилен
но охранялся. Его надо 
было уничтожить».

И вот группа из тринад
цати человек, которую воз
главил Костя Дробов, на
чала готовиться к  операции. 
Трое суток работали раз
ведчики, уточняя располо
жение основных сил про
тивника и рассосредоточе- 
ние часовых. Затем вышли 
всей группой. Незаметно 
сняли часовых, и к  работе 
приступили саперы. Быстро 
установив в различных мес

тах мины, они вернулись и 
вместе с основной группой 
углубились в лес, А  через 
несколько минут мощный 
взрыв потряс землю, но 
партизаны были уже дале
ко. За успешное выполне
ние быевого задания парти
зан Костя Дробов был на
гражден орденом Отечест
венной войны второй стеие- 
ни. Потом к нему прибави
лась медаль «Партизан Ве
ликой Отечественной вой
ны».

Войну закончил в 1944 
году, инвалидом приехал в 
Челябинск. Работал на ма
шиностроительном заводе, 
обзавелся семьей. Судьба 
распорядилась так, что се
мья Дробовых приехала в 
Первоуральск. Около три
дцати лет проработал на 
Новотрубном Константин 
Федорович. Вот уже пять 
лет в пенсионном возрасте, 
но продолжает трудиться.

Двадцать лет рядом с 
мужем работала и его же
на ОлимпиаДа Ивановна. 
Она награждена медалью. 
Константин Федорович и 
Олимпиада Ивановна вос
питали двух дочерей, под
растают четверо внуков.

Каждое утро к  проход
ной Новотрубного завода 
идет бывший партизан Кон
стантин Федорович Дробов. 
Такими ветеранами гордит
ся завод.

В. САБЕНИН, 
рабкор.

ПО СЛЕДАМ ПИСЬМА

Д В О Р  ИЗ... О Б Е Щ А Н И И
Сдается дом. Люди въез

жают в новые квартиры. 
Долго расставляю^ мебель, 
устраиваются. Наконец, до
стигнут желанный уют и
покой. Но посмотрит чело
век за окно, и настроение 
сра.зу пропадает: двор
не благоустроен, пуст,
кругом строительный му
сор.

Проходит немного вре
мени — соседи знакомятся. 
Вопрос о благоустройстве 
двора становится общим
делом жителей всего дома. 
Обращаются к  коммуналь
никам. «У вас есть шефы», 
—  коротко отрезают там. 
Шефы пообещали и забыли. 
А  люди обращаются во все 
инстанции, включая и сво
его депутата, но проблемы 
остаются неразрешенными. 
И вот письмо в редакцию...

«Пишут вам жильцы до
ма № 2 по улице Прокат
чиков... Наш дом построили 
два года назад. Оказались 
мы вдали от школ, сади
ков, магазинов, и заботить
ся о нас никто не хочет. 
Своими силами мы оборудо
вали кое-что, но ведь дол
жны и Ж К К , и шефы сде
лать что-то». И за этим — 
длинный ряд просьб и по
желаний.

„.На первый взгляд, двор 
как двор: детские песочни
цы, столы, лавочки, при
способления для сушки бе
лья. Все это сделано жиль
цами. В доме живет рядо
вой работник Ж К К  —  до
говорился, и коммунальни
ки помогли. Здесь же про
живает шофер самосвала 
■— привез полмашины пес
ка. :В  общем, «с миру по 
нитке...». В мечтах остается 
благоустройство детского 
городка: нет песка в песоч
ницах, желательно поста
вить карусель, горку, гим
настическую стенку. «С 
этим надо обращаться к  
шефам Первоуральского 
специализированного уп
равления. Мы сейчас нача
ли завозить песок во дворы, 
если что-нибудь останется, 
то привезем и в дом Ай 2», 
«=~ говорит зам. начальника 
Ж К К  треста Уралтяжтруб
строй G. Н. Секачее,-

•— А  как насчет мусора и Самый важный вопрос, 
развалившегося бетонного который волнует жителей 
забора? дома № 2, — вопрос о де»

— Мусор оставили стро-, тях, об их свободном вре- 
ители четвертого управле- мени, которое проводят они 
ния, забор же должны де- в полупустом дворе. Письмо 
монтировать ответственные так и начинается: «Просим 
за стадион. помочь нашим детям». Дом

Недалеко от дома конеч- в основном молодежный. В 
пая остановка автобуса. И каждом подъезде (а их 12) 
здесь тоже проблема: нет в среднем по 15—20 детей,
никакого укрытия от дож- большей частью дошколь- 
дя, снега, ветра. Навес на ников и младшеклассников, 
совести управления треста Рядом, на этой же улице, 
Уралстальконструкция, и он — общежитие и дом гости- 
уже готов, осталось только ничного типа, в которых 
покрасить. С этим не торо- тоже очень много ребяти- 
пятся — До осени еще дале- шек.
ко. Весь путь от остановки В том же коллективном 
до дома не освещен. договоре есть пункты, в

На этом не кончаются которых говорится об улуч- 
жалобы, просьбы жильцов, шении спортивной базы 
Они пишут о телефонах-ав- треста, а это предусматрн- 
томатах. Вызвать скорую вает оборудование детских 
помощь, пожарную неотку- дворовых площадок и мини- 
да. стадионов в микрорайонах.

Ответственных много, а Могут возразить: рядом
дело пока стоит на месте, большой стадион, зачем же 
Можно, конечно, сослаться еще «мини»? 
на занятость, на отсутствие Вышеупомянутый стадион 
времени — трест принял на красуется прямо под окна- 
1982 год напряженные обя- ми дома № 2. Он, действи- 
зательства о досрочном вво- тельно, очень хорош: зеле- 
де объектов. Но ведь нельзя ное футбольное поле, бего- 
за этим забывать о людях, вые дорожки, спортзал. Но 
об их быте. В коллектив- он огорожен забором, кото- 
ном договоре между адми- рому позавидовал бы сред- 
нистрацией и профсоюзным невековын замок, 
комитетом говорится, что Весь полуподвал дома за- 
«...для обеспечения значи- нимает автошкола. Органи- 
тельного роста производи- 30ван мотоклуб — это 
тельностн труда, укрепле- вещь интересная, но вряд 
ния государственной и тру- ли подвал жилого дома— 
довой • дисциплины и повы- подходящее место для та- 
шения ответственности хо- кого клуба: все-таки очень 
зяйственных и профсоюзных громко ревут моторы, 
руководителей, для улуч- Никто не занимается ор- 
шення материального поло- ганизацией дворого клуба, 
жения и бытовых условии хотя и мест0 для нег0 есть>
и культурного оослужива- средства. Возможно, сто- 
ния трудящихся треста...» „ „ния трудящихся треста...» ит Пр0ДуМать вопрос об ор- 
заключается этот договор. ганизации досуга детей с 
А на деле порой выходит, П0М0щЬ10 учащихся ГПТУ-7. 
что забота о быте считает-
ся мелочью. Е СЕМЕРЕНКО.

В объективе -  Советская Мордовия
В братской семье народов Страны Советов идут на

встречу 60-летию образования СССР труженики горо
дов и сел дважды орденоносной Мордовии.

Главное направление в развитии промышленности 
электротехника. В гербе столицы республики Саранска 
—  спираль электролампы. Сегодня каждая третья 
электролампа в нашей стране изготовляется в, Мордо
вии. Республика дает больш9е количество полупровод
ников, электроизмерительных приборов, химического 
оборудования, экскаваторы, автосамосвалы. Машины 
и другая продукция Советской Мордовии экспортиру
ются в 60 стран мира. В юбилейном году более 80 
процентов прироста объема товарной продукции бу
дет получено за счет повышения производительности 
труда. 't-

разительные перемены произошли в области народ
ного образования, науки, культуры, искусства. Мордов
ский государственный университет и педагогический 
институт готовят кадры более чем для 1130 школ, дей
ствует разветвленная сеть техникумов. В республике 
два театра, 640 библиотек, семь музеев.

На снимках: в селе Николаевке построен самый круп
ный в Мордовии Дом торговли (на снимке). Площадь 
его залов 2300 квадратных метров.

Саранский приборостроительный завод много лет 
удерживает Красное знамя Министерства приборо
строения^ средств механизации и систем управления 
СССР, Это предприятие высокой культуры производст
ва.

На снимке: один из участков сборки электроизме
рительных приборов.

Фотохроника ТАСС.

Х О Т Я  П И С Ь М О  Н Е  О П У Б Л И К О В А Н О
Жители дома № 2 по улице Пушкина на Динасе написали в редакцию о 

том, что капитальный ремонт их квартир затянулся и работы не велись, в то 
время как квартиросъемщиков временно переселили в неблагоустроенные по
мещения.

Начальник Ж КО  динасового завода JI. Г. Тодорочко сообщил, что ремонт 
приостановили в связи с большими работами в пионерском лагере. Сейчас ра
бочие занимаются ремонтом дома и закончат его в четвертом квартале.

• г.-_-=нИ ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

ВМЕСТЕ С ПОМОЩНИКАМИ
В пятидесятых годах от- чить их, конечно, очень 

крылась в городе инфек- сложно,
ционная больница, первое Она любит детей, у нее 
отделение которой находи- богатый опыт общения с 
лось тогда в запрудной час- ними, да и помощники пре
ти, Руководит им почти все красные. В отделении вмес- 
это время Вера Петровна те с Султинских давно и 
Султинских. Поначалу моло- добросовестно трудятся 
дому врачу было трудно: старшая медсестра Августа 
не хватало медикаментов, Николаевна Рыбкина, мед- 
медицинского оборудова- сестры Мария Николаевна 
ния, профессионального Филимонова, Нина Алексе- 
опыта. Многое приходилось евна Девина. Молодой док- 
налаживать самой. Помога- тор Владимир Геннадьевич 
ли старшие коллеги, со- Черезов недавно в отделе- 
трудники. Коллектив отде- нии, а уже завоевал хоро- 
ления начал осваивать тех- шую репутацию и в кол- 
нику многих с л о ж н ы х  лективе, и у родителей тех 
процедур. детей, которых лечит.

— Вера Петровна — эру- В отделении хорошо раз- 
дированный и очень ■ гра- вито наставничество. Моло- 
мотный специалист, — рас- дые кадры получают свое- 
сказывает о Султинских временную поддержку и 
главный врач инфекцион- помощь. Сюда частенько 
ной больницы № 6 О. А. обращаются за консульта- 
Рыбкина, — у нее самые 
трудные пациенты —  дети 
до полутора лет —  и ле-

циеи участковые педиатры, 
а молодые родители — за 
советом по уходу за ре
бенком.

От родителей часто при
ходится слышать: «Что бы 
здесь работать, нужно об
ладать огромным терпени
ем и выдержкой, но преж
де всего надо любить де
тей. Мы спокойны: наши
ребятишки в любящих и 
заботливых руках»,

Ю. ЦЕЛИЩЕВ, рабкор.

П о д а р о к  
для новоселов

Для жителей нового 
микрорайона в Кора
бельной роще открылся 
магазин «Продукты». 
Торговля бакалейными и 
гастрономическими изде
лиями здесь организова
на по методу самообслу
живания, есть кафете
рий. Н о в е й ш и м  обо
рудованием оснащен 
хлебный отдел, куда хле
бобулочные изделия по
ступают в контейнерах. 
Электронные весы позво
ляют продавцам быстро 
и точно развесить товар. 
Открыт пункт по прие
му стеклопосуды.

Л. ФОТОВА, 
старший инспектор 
орготдела горпище
торга.

Приятного аппетита!
В Новоуткинске на 

днях откроется столовая 
на тридцать посадочных 
мест. В поселке раньше 
негде было пообедать 
приезжему человеку, бы
ла лишь маленькая за
кусочная. Райпо совмест
но с Новоуткинским за
водом «Искра» рекон
струировали помещение, 
оснастили новейшим 
оборудованием, красивой 
мебелью.

Немало сил для это
го приложила Мария 
Г ригорьевна Сурикова, 
повар-бригадир, которая 
и возглавит работу кол
лектива столовой.

К. ШАРКОВА, 
директор объедине
ния общепите рай
по.

В честь праздника
Горпромторг готовится 

к  своему профессио
нальному празднику. К  
Дню работников торгов
ли подведены итоги со
циалистического сорев
нования между коллек
тивами магазинов. Пер
венство присуждено про
давцам магазина «Ма
лыш», который отлича
ется высокой культурой 
обслуживания. Второе 
место занял коллектив 
магазина №‘ 43 «Посудо
хозяйственные товары».

В выходной день око
ло трехсот работников 
промторга с семьями 
выедут на базу «Вете
рок»,

Ю, МАНЯГИН, 
зав. орготделом

горпромторга.

Для общего стона
Заготовители райпо 

успешно выполнили по
лугодовое задание по 
закупу сельхозпродук
тов. Мяса закуплено у 
населения 104,9 процен
та к  плану, яиц — 192 
процента.

Жители окрестных де
ревень и поселков, вла
дельцы крупного рогато
го скота активно сдают 
излишки молока. Не
сколько лег по договору 
сдают молоко В. Н. Кли
мов из деревни Конова
лово, Е. В. Крамцова и 
М . И. Вшнвцева из Бн- 
тимки, Н. Г. Окладни
ков и В. М. Пажнова 
со станции Билимбай. 
Благодаря таким сдат
чикам райпо выполнило 
полугодовой план по за
купу молока на 160 про
центов.

3. ЗЕНКОВА, 
экономист заготкон
торы.
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Лето пионерское

1  ФОТОРЕПОРТАЖ
'  " Каникулы продолжаются.

Фото Н. Булыгина,

ВСТРЕЧА С КНИГОЙ
Что нужно для того, чтобы каждый из 

нас мог проявить себя как личность? Как 
формируется духовно богатая, творче
ская, обладающая активной жизненной 
позицией личность, способная принимаіь 
самостоятельные решения в сложных 
жизненных ситуациях? Обо всем этом 
рассказывают книги серии «Личность, 
мораль, воспитание».

Первая из них — книга писагеля-публй- 
щис*а-Х. Н. Бочарова «Лучшее, что чело
веку выпадает» — о долге и верности, 
о риске и смелости, о том, что стоят 
нравственные критерии человека в час 
испытания. Ее герои — люди, кому в 
жизни выпало совершить мужественные 
и’ смелые поступки; выдающийся ученый 
Р, Хохлов, летчик-испытатель Ю, Сухов, 
горняк М, Михайлов и многие другие.

Вторая —- книга кандидата философ
ских наук 8, М. Соколова «Нравственный 

■ м:йр советского человека» — рассматри
вав.}'-.проблемы идейно - нравственного 
формирования личности в- условиях раз
витого социализма. Борьба с негативными 
явлениями в области морали, самовоспи
тание и другие проблемы раскрываются 
на богатом социологическом материале.

Н, СЕРЕБРЯКОВА, 
продавец книжного магазина №' 125,

До свидания,
д е т с а д !

Под звуки марша в свою 
группу последний раз за
ходят воспитанники детсада 
№ 6 4  динасового завода 
Сегодня в их жизни первый 
выпускной. На утренник 
пришли сотрудники детса
да, родители, обществен
ность, Детей напутствовала 
воспитатель Т. М Тишко- 
ва. Они пели прощальные 
песни, показали компози- 
цйю, физические упражне
ния. Все они ловкие, Ш а 
ровые, красивые. С про
щальными словами к своим 
воспитанникам обратилась 
заведующая садом И. В 
Макарова. Все дети получи
ли памятные подарки, цве
ты, сами подарили букеты 
сотрудникам, гостям, а ре
бятам старшей группы — 
свои любимые игрушки.

Л, ХАРИНЦЕВА, 
завуч школы № 35.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.
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Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
В красивом месте рас

положился пионерский ла
герь «Огонек». Лее, речка, 
чистый воздух помогают 
ребятам отдыхать, наби
раться бодрости и сил, Но 
«Огонек» не просто пио
нерский лагерь, это свое
образный санаторий для 
тех ребятишек, которым не
обходимо еще и лечиться. 
В первой смене здесь по
бывало 280 детей с нару
шением опорно - двига
тельного аппарата. Помимо 
интересных дел, которыми 
были заняты ребята еже
дневно, они проходили и 
индивидуальное лечение,

8 прошлом году впервые 
на базе лагеря была орга
низована группа детей для 
лечения близорукости. И 
нынче ребятишки с этим 
заболеванием под руковод
ством опытного врача-оку- 
листа Н. П, Ивановой про
ходят специальные трени
ровки. Это упражнения с 
с линзами и так называе
мые «метка на стекле», тре
нировка целиарной мышцы 
глаза и другие процедуры. 
Профилактике близоруко
сти способствует общее ук
репление организма; ре-

@ СОВЕТУЕТ В Р А Ч -

жим дня, полноценное пи
тание, занятия физкульту
рой, купание. У многих ре
бят значительно улучши
лось зрение.

Кроме этого, во е т о р о й  
смене у нас отдыхают и 
лечатся дети с заболевани
ями уха, горла, носа. Они 
получают хорошее физио
терапевтическое лечение. 
А проводит его медицин
ская сестра фйзкабинета 
Л. М, Ананьина. Маленькие 
хозяева лагеря занимаются 
оздоровительным бегом и 
лечебной физкультурой, 
принимают массаж и учат
ся плавать. Следят за этим 
медицинские работники; 
массажист С. Е. Горбунова, 
инструктор лечебной физ
культуры Т, Н. Осипова, ме
дицинская сестра Е. В. Кли- 
мине, инструктор по плава
нию А. М, Грязных.

И еще хотелось бы не
сколько слов сказать о на
шей диетсестре А. В. Утки
ной. Под ее контролем раз
рабатывается меню, она 
следит, чтобы пища была 
вкусной и питательной.

А, КУЗНЕЦОВ, 
врач.

БЕРЕГИТЕСЬ ИНФЕКЦИЙ
Лего — пора, когда по- В сельских населенных 

вышаетея опасность забоде- пунктах/ где нет водопро- 
вания острыми кишечными вода, колодцы должны на- 
инфекциями. Возбудитель ходиться на расстоянии не 
заболевания может попасть менее 20 метров от возмож- 
в организм человека вместе ных мест загрязнения. Про- 
с питьевой водой. Проник- странство вокруг сруба ши- 
новение болезнетворных риной полтора метра и на 
микробов в питьевые водо- полметра глубиной заделы- 
проводы практически ис- вается глиной. Территорию 
ключено, а вот в реки, озе- вокруг колодца необходимо 
ра, колодцы возбудители , зацементировать, чтобы во- 
попадают во время дождей да с поверхности не попа- 
с загрязненной территории.. дала в нее. Колодец должен

Одной из .мер защиты 
водоисточников о т ' загряз
нения является правильное 
устройство и эксплуатация. 
Обо всех аварийных ситуа
циях на водоводах и кана 
лизационных сетях жилиш-

быть закрыт крышкой, 
снабжен ведром. Ни в ко
ем случае нельзя пользо
ваться индивидуальными 
ведрами, так как это мо
жет привести к  загрязне
нию воды. Шахтные ко-

но-коммунальные отделы лодщи в деревне Крылосо- 
промышленных предприятий во, например, содержатся 
должны ставить в извест- в антисанитарном состоя- 
ность горсанэпидстанцию нии: срубы прогнили, почва 
для контроля за качеством вокруг них не укреплена, 
дезинфекции воды после Во время летних турист- 
ликвидации аварии. Однако ских походов, в коллек- 
это правило не соблюла- тивных садах нельзя пить 
ется. Не сообщают об ава- воду из первого попавшего* 
риях Ж К О  динасового за- ся источника. Если нет воз- 
вода, Ж К К  треста Урал- ыожности прокипятить во- 
тяжтрубстрой. Крайне не- ду, в ней можно раствориіь 
благополучно с водоснаб- несколько кристаллов ыар- 
жением в поселке совхоза ганцовокислого калия, а 
«Витимский», а руковод- через час профильтровать 
ство совхоза меры по улуч- ее через несколько слоев 
шению водоснабжения не марли.
принимает, предписания Л. Ш УШ АРИНА,
горсанэпидстанщш не вы- зав. коммунальным от- 
полняет. делом санэпидстанции,

Кинотеатр «Восход*. «ПОХИЩ ЕНИЕ ВЕКА». Сеан
сы: 9. И , 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос», «ШТОРМОВОЕ П РЕДУП РЕЖ 
ДЕНИЕ». Сеансы; 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «МОКРЫЕ СПИНЫ». 
Сеансы: 18, 20 час. В И часов МУЛЬТСБОРНИК.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ФАКТ». Сеан
сы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ФЕВРАЛЬСКИЙ ВЕТЕР» Се
ансы: 19, 21 час.

Я  Н 60-летию образования СССР 
КИНОТЕАТР «ВОСХОД» 

23 июля в 18 час- 30 мин, —  встреча с твор
ческим коллективом киностудии «Узбекфильм».

* У НАС В ГОСТЯХ
АНАТОЛИИ КАБУЛОВ —  режиссер, его новая 

работа —- художественный фильм «Непокорная».
ТАМАРА ШАКИРОВА — актриса, исполнитель

ница главной роли в фильме «Непокорная».
ВАХАД БАТЫБОВ — режиссер, его последняя 

работа — кинофильм «Вот вернулся этот парень».
РУСТАМ САГ'ДУЛЛАЕВ — актер, исполняет 

t лав.чую роль в фильме «Вот вернулся этрт па
рень»,

ДАМИР САЛИМОВ •— режиссер, его новая ра
бота «Ленинградцы, дети мои».

Ш. КУРБАНБАЕВ — режиссер-документалист,
В заключение — премьера цветного художест

венного фильма «Непокорная»,
Открыта предварительная продажа билетов.
Принимаются коллективные заявки,

Парфюмерно - косметические изделия помогут 
преобразить внешность, подчеркнуть индивиду
альность, сделают вас неповторимой. 

Выразительность глазам придадут тени. Они 
выгодно оттенят их цвет. 

Яркими, свежими сделает губы помада. Она 
бывает самых разных цветов, Остается подо
брать тон, который больше к лицу. 

Нежной и бархатной станет кожа благодаря 
компактной пудре. 

Женственность и очарование подчеркнут духи 
с тонким, нежным запахом,

ЭТИ ТОВАРЫ ПРОДАЮТСЯ В МА
ГАЗИНАХ ГОРПРОМТОРГА.

Первоуральский ордена Ленина, ордена О к
тябрьской Революции, ордена Трудового Крас
ного Знамени Новотрубный завод и среднее 
городское профтехучилище № 6 объявляют 
прием учащихся на 1982 — 1983 учебный год.

Принимаются учащиеся, окончившие 8 клас
сов, -Срок -обучения 3 года с получением обще
го среднего образования по следующим специ
альностям: токари-операторы станков с прог
раммным управлением (юноши и девушки), слеса
ри (юноши), электромонтеры (юноши), кузнецы 
на молотах и прессах (юноши), машинисты 
электромосговых кранов (девушки), волочиль
щики для работы на трубоволочильных станах 
(юноши), контролеры ОТК (девушки).

Юношей и девушек, 'окончивших . среднюю 
школу. Срок обучения 10 месяцев по следую
щим специальностям: вальцовщики станов го
рячего проката труб (юноши), вальцовщики ста
нов холодного проката труб (юноши), маши
нисты электромостовых кранов (девушки), конт
ролеры ОГК (девушки), электромонтеры (юно
ши), операторы автоматических и полуавтома
тических линий станков и установок (юноши и 
девушки), резчики холодных труб, баллонов 
(девушки).

Для поступления необходимо представить 
следующие документы:* свидетельство или ат
тестат об образовании, характеристику из шко
лы, свидетельство о рождении или паспорт, ме
дицинскую карту из школы формы 26 и 25-ю, 
12 фотографий размером 3x4 см.

Нуждающиеся обеспечиваются общежитием. 
Учащиеся первого и второго курсов находятся 
на полном государственном обеспечении (бес
платное обмундирование и 3-разовое питание). 
Учащиеся третьего курса и поступившие на базе 
10 классов получают стипендию 80— 100 рублей 
в месяц плюс 50 процентов от суммы заработка 
на предприятии.

Время обучения в училище засчитывается в 
непрерывный трудовой стаж. Выпускники, окон
чившие училище на повышенные оценки, име
ют право сразу после окончания училища по
ступить в техникумы или вузы.

В училище работают кружки художественной 
самодеятельности и спортивные секции. Выпуск
ники работают на Новотрубном заводе.

Адрес училища; 623107 Свердловская область, 
г. Первоуральск, ул. Сакко и Ванцетти, 17, те
лефоны 7-51-24, 2-36-26, 907-5-87.

Требуется жилплощадь для 3-х человек. Обращать» 
ся по телефону 2-16-96 в любое время,

Администрация, партийная и проф сою зная орга
низации Первоуральского монтажного управления 
треста Уралэлектромонтаж глубоко скорбят по 
поводу трагической смерти бывшего работника 
управления

КУЗН Е Ц О В О Й  
Г али н ы  Л е о н и д о вны

и выражают соболезнование родным н близким  
погибшей.

Администрация, партийная, проф сою зная орга
низации и весь коллектив цеха № 8 Новотрубно
го завода выражают глубокое соболезнование  
Чудинову Леониду Николаевичу по поводу тра
гической смерти дочери

КУЗН ЕЦ О ВО Й  
Галины Леонидовны,

Меняется 2-комнагная квартира (77,8 кв. м) в г. Кы
зыл Тувинской АССР на равноценную или малогабарит
ную в Первоуральске или на Динасе. Обращаться: 
Первоуральск, ул. Ватутина, 73— 11.

Меняется 4-комнатная квартира в доме улучшенной 
планировки в Корабельной роще на две отдельные 
квартиры. Возможны другие варианты. Обращаться go 
телефону 2-24-67

А Д Р Е С :  623100, г, Пер
воуральск, проспект Ильи
ча, 21/40

Т Е Л Е Ф О Н  ЬГ редактор  
2-15-72, зам. редактора 
2-52-05. ответственный сек
ретарь 2-14-94. отдел пар
тийной ж изни 2-52-83, эко
номический отдел 2-53-47, 
отдел писем 2-52-21, отдел 
культуры и быта, бухгал
тер 2-53-71. директор типо
графии 2-46-55.


