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С Н Е Д О С ТА Т КА М И  
БОРОТЬСЯ МИРОМ

У л и ц у  П е р в о м а й с к у ю  в 
К у з и н о  о тл и ч а е т  ч и с т о та  и 
п о р я д о к . К ю в е ты  ее а к к у ­
р а т н о  в ы р о в н е н ы  — о т л и ч ­
н ы е  во д о сто ки  Т е р р и то р и я  

к а ж д о г о  д ом а  у х о ж е н а . Здесь 
н е  у в и д и ш ь  т о п л и в а , с к л а ­
д и р о в а н н о го  к а к  по п а л о , м о ­
с т к а , т р е б у ю щ е го  ре м о н та , 
т р о т у а р а . М н о го  зе л е н и . По­
тр а в а  с ко т о м  д ере вца , к у с ­
т а р н и к а  — ч р е зв ы ч а й н о е  
п р о и с ш е с т в и е , и м е вш ее  ме­
с т о  т о  ли  д ва , т о  ли  т р и  
год а  назад . А  порядок э то т  
о т то го , ч т о  ж и в у т  зд е сь  в 
п о л н о м  см ы сл е  слова  хо зя е  
ва, л ю д и  е о б щ е ств е н н о й  
ж и л к о й , х о р о ш и е  о р га н и з а ­
т о р ы  М. П, А р и с то в а  и 
М . А . Б а ж у к о в а  — пр е д се ­
д атели  у л и ч н ы х  ко м и те то в ,

— Постоянно они в хло­
потах, — рассказывает сек­
ретарь исполкома поселко­
вого Совета Н. В. Недоро- 
стова. — То субботник про­
водят, то на другое доброе 
де^о людей поднимают, В 
требовательности им тоже 
не откажешь. Потому и ува­
жают Марию Петровну, 
Марию Александровну...

Настоящие хозяева. Так 
уважительно отзываются о 
тех, кто, как о деле собст­
венном, печется о благе об­
щественном Драгоценное 
это качество характера, та­
кое понимание своей роли в 
коллективе, в общежитии не 
остается втуне, рождает 
ответную благодарность, 
признательность людей. Так, 
токаря завода сантехизде- 
лий Н, С. Ковригина знают 
не только как хорошего 
производственника, но и за­
певалу других полезных на­
чинаний. С легкой руки Ни­
колая Сергеевича дом № 20 
поселка стал одним из кра­
сивых. Много здесь' цветов, 
зелени. Живет общественны­
ми интересами и В. М. 
Жихмаев, старший по ше­
стому подъезду дома № 9-6 
по улице Советской, уют 
которого сродни квартире.

В ряде жилищно-эксплу­
атационных • участков дей- 
вуют добровольные ремонт­
но-строительные дружины. 
Тысячи первоуральцев еже­
годно участвуют в благо­
устройстве, внося ощутимый 
вклад в красоту нашего 
общего дома. Но полного 
благополучия в нем все еще 
пока нет. Есть на то причи­
ны объективные: возраста­
ющие потребности не всегда 
обеспечиваются финансовы­
ми, материальными возмож­
ностями. Но большая часть 
неурядиц возникает, как 
правило, по другим причи­
нам. Сделанное не всегда 
сохраняется. Вклад перво­
уральцев в красоту, уют го­
рода еще не так значите­
лен.

За последние годы в поч­
те редакции не в редкость 
письма, сигнализирующие о 
различных недостатках. С 
одной стороны они свиде­
тельствуют о нежелании ав­
торов с ними мириться, о 
возросшей гражданской ак­
тивности людей. Это пре­
красно. Но сложнее дело 
обстоит с вопросом: а как, 
кому бороться с непоряд­
ком, упущениями? Здесь по­
зиции авторов неопред еле- 
ны, высказываемые ими пре­
тензии адресованы различ­
ным городским инстанци­
ям. На первый взгляд,

предложения резонные. А 
если вдуматься? .

Письмо из Трудпоселка. 
Суть в следующем. Посе­
лок, хорошеет, благоустраи­
вается. Это приятно. Но вот 
беда: была на берегу та­
мошней речушки зеленая 
зона отдыха, А теперь она 
обезображивается. Вывозят 
мусор и некоторые жители, 
и садоводы С этим ми­
риться можно ли? Конечно, 
нельзя. Нужно бороться с 
устроителями свалок. Пись­
мо направлено в управление 
коммунального хозяйства. 
Ответ таков: «Председате­
лю уличного комитета Н. С. 
Калинину' предложено ор­
ганизовать субботники по 
уборке. Управление обеспе­
чит автотранспортом его 
вывозку». И это единствен­
но правильный вариант: вы 
здесь живете, товарищи, вам 
и порядок наводить.

Пишут жители улицы Орд­
жоникидзе. Их возмущает 
до глубины души безответ­
ственное поведение некото­
рых владельцев скота. На­
рушают они правила содер­
жания животных. В итоге 
вытаптывается трава, губят­
ся насаждения. Нужны ме­
ры. Какие именно? Об этом 
умалчивается, а зря. Опять- 
таки есть здесь уличный ко­
митет, его актив, депутаты, 
наконец, участковый инспек­
тор — широкие: возможно­
сти для воспитательной ра­
боты с нерадивыми хозяева­
ми. Можно наказать их, ес­
ли требуется. Но эти рыча­
ги воздействия забываются.

Письмо с улицы Гагарина 
бьет тревогу: нет телефона 
коллективного пользования. 
Правда, он был у санато­
рия-профилактория. но вос­
становят аппарат связисты 
— хулиганы опять либо ис­
портят, либо трубку срежут. 
В будке все стекла выбили. 
Нужно навести порядок. Но 
кому, как? Может, устано­
вить дежурство работников 
милиции, может, связистам 
то и дело восстанавливать 
обезображенные аппараты? 
Так это нереально. Видимо, 
есть резон взять самим под 
охрану, под контроль мно­
гострадальный телефон. Это 
и будет решением проблемы.

Много подобных сигна­
лов. Минуя уличные коми­
теты, домоуправления, депу­
татские группы, участковых 
инспекторов, они идут в ре­
дакцию. Без внимания, ра­
зумеется, не остаются. Но 
единственный ли это метод 
борьбы с недостатками? 
Ведь есть и другие, не ме­
нее действенные. К  примеру, 
административные комис­
сии исполкомов городского, 
сельских, поселковых Сове­
тов. Но там претензии по­
добного рода рассматрива­
ются крайне редко: не по­
ступают аргументированные, 
конкретные заявления, про­
сьбы, предложения.

Бороться с упущениями, 
недостатками должно и обя­
зательно всем миром. Не 
просто констатировать их, а 
предлагать, определить в 
этом деле свою принципи­
альную ПОЗИЦИЮ, СВОЙ S3K-
коетный •

НА СЕССИИ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА РСФСР
МОСКВА (ТАСС) .  В

Большом Кремлевском двор­
це 13 июля начала работу! 
пятая сессия Верховного 
Совета РСФСР десятого со­
зыва.

Продолжительными апло­
дисментами депутаты и го­
сти встретили товаршцей- 
Ю. В. Андропова, М . С. 
Горбачева, А, П. Кирилен­
ко, А, Я. Пельше, Н. А. Ти­
хонова, Д. ф.  Устинова,
В. И. Долгих, В В, Кузне­
цова, Б. Н. Пономарева, 
М. С. Соломенцева, М . В, 
Зимянина, К, В. Русакова.

На повестке дня сессии- 
вопросы: о состоянии стро­
ительства жилья, объектов 
социально - культурного В 
коммунально-бытового на­
значения в сельской мест­
ности РСФСР и мерах по 
его улучшению в свете ре­
шений XXVI съезда партии 
и майского (1982 г.) Пле­
нума Ц К  КПСС, о проектах 
законов РСФСР «Об охране 
атмосферного воздуха» и 
«Об охране и использовании 
животного мира», утверж­
дение Указов Президиума 
Верховного Совета РСФСР

С докладом по первому 
вопросу повестки дня вы­
ступил перщдй . заместитель, 
Председателя Совета Ми­
нистров РСФСР депутат 
Л, Б. Ермин.

Новый прилив трудовой и 
политической активности 
масс, сказал докладчик, вы­

звали исторические реше­
ния майского (1982 г.) Пле­
нума Ц К КПСС, на кото­
ром в полном соответствии 
с указаниями X XV I съезда 
партии была принята Про­
довольственная программа 
страны и определены меры 
по ее реализации. Выпол­
нение этой программы в ре­
шающей степени зависит от 
кадров, их мастерства и 
знаний, от наличия на селе 
стабильных трудовых кол­
лективов. В свою очередь 
о б е с п е ч е н и е  сельско­
го хозяйства кадрами, за­
крепление, молодежи, в кол­
хозах и совхозах самым не­
посредственным образ-ом 
связано с решением соци­
альных проблем деревни.

Темпы жилищного строи­
тельства на селе, отмечалось 
в докладе; еще недостаточ­
ны и не отвечают возрос­
шим потребностям. Кроме 
того, комплексное развитие 
села требует наращивать 
также темпы сооружения 
объектов социально-культур­
ного и коммунально-бытово­
го назначения, которые обе­
спечивают необходимые 
удобства для нормальной 
деятельности сельских тру­
жеников, приближая усло­
вия „х  жизни к городским. 
Опыт передовых колхозов и 
совхозов убедительно пока­
зывает, что там, где по- 
настоящему решаются во­
просы социального пере­

устройства села, там нет не­
достатка в кадрах, на высо­
ком уровне ведется произ­
водство.

Министерствам и ведомст­
вам, советским и хозяйст­
венным органам необходимо 
принять действенные меры 
по улучшению жилищного 
и культурно-бытового стро­
ительства, повышению, каче­
ства строительных работ.

Дальнейший подъем сель­
скохозяйственного производ­
ства, повышение уровня 
жизни сельского населения 
прямо связаны с развитием 
сети автомобильных дорог. 
В одиннадцатой пятилетке 
на строительство дорог в 
колхозах и совхозах рес­
публики направляется око­
ло 3 миллиардов рублей ка ­
питальных вложений. Пре­
дусмотрено проложить 95 
тысяч километров автодо­
рог с твердым покрытием.

Во многих районах веду­
щую роль в сельскохозяйст­
венном производстве зани­
мает орошаемое земледелие. 
В то же время в некоторых 
хозяйствах этих районов 
строительство жилья и объ­
ектов соцкультбыта значи­
тельно отстает от темпов 
. медішр ацшь, земель.

В ряде мест, без учета 
особенностей уела, проекти­
руется только многоэтаж­

ная застройка поселков 
колхозов и совхозов, что 
создает трудности для ве­
дения личного подсобного 
хозяйства, ориентирует в 
основном на государствен­
ное строительство жилья и 
не отвечает пожеланиям 
сельских жителей. Испол­
комам Советов народных де­
путатов, проектным орга-
нивациям необходимо бо­
лее внимательно изучать за­
просы населения, своевре­
менно на них.реагировать и 
воплощать их в разрабаты­
ваемые проекты

Вопросы социального раз­
вития села, сказал в за­
ключение докладчик, долж­
ны занимать особое место 
в деятельности местных Со­
ветов народных депутатов. 
Используя широкие нрава, 
предоставленные Конститу­
цией СССР и Конституцией 
РСФСР, Советы должны на­
править организаторскую 
работу на создание благо­
приятных условий для вы- 
полненияІЛродовольственной 
программы и прежде всего 
для высокопроизводитель­
ного труда, выполнение 
планов строительства жилья 
и культурно-бытовых объек­
тов. .

Затем депутаты присту­
пили к  обсуждению докла­
да.
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Слесарь Билимбаевского экспериментального завода 
строительных конструкций и деталей Виктор Василь­
евич Вшивков по праву считается мастером на все 
руки. Нет, пожалуй, такой специальности на предпри­
ятии, которую бы он не знал. Несколько смежных про­
фессий, освоенных рабочим, помогают ему быстро и 
качественно выполнять любой, самый сложный ре­
монт, А ремонтирует Виктор Васильевич дорожные 
машины, В. В, Вшивков носит высокое звание ударника 
коммунистического труда, неоднократно признавался 
лучшим по профессии, - 

На снимке; В. В, Вшивков,
Фото Е. Фролова.

КОРМА-ЗАБОТА ОБЩАЯ
=  О Б Р А Щ Е Н И Е  К П Е Р В О У Р А Л Ь Ц А М
Нынешним летом в сов­

хозах города сложилась 
крайне неблагоприятная об­
становка с заготовкой кор­
мов. Длительное отсутствие 
дождей резко снизило рост 
сеяных и естественных трав, 
В результате совхозы горо­
да предположительно смо­
гут выполнить план по за­
готовке кормов для обще­
ственного животноводства 
На 60—70 процентов. Это, 
безусловно, ослажнит зи­
мовку скота, может при­
вести к  сокращению не 
только его продуктивности, 
но и поголовья. Что, конеч­
но, допустить нельзя. Сло­
жившаяся обстановка тре­
бует принятия дополнитель­
ных мер.

Товарищи первоуральцы! 
Горком КПСС и исполком 
городского Совета народ­
ных, депутатов обращаются 
к  вам с призывом помочь в 
заготовке кормов совхозам. 
В первую очередь мы об­
ращаемся к  владельцам 
личных автомашин и мото­
циклов, Совместным реше­
нием бюро горкома КПСС 
и горисполкома определено 
задание каждому владельцу 
автомашины заготовить 150, 
а владельцу мотоцикла — 
50 килограммов зеленой 
массы. Это позволит сов­
хозам дополнительно полу­
чить свыше 1000 тонн кор­

мов. Их можно взять на 
обочинах дорог, на болотах, 
буераках и прочих неудо- 
бицах, то есть там, где не­
возможно применить тех­
нику.

Зеленая масса от граж­
дан будет приниматься в 
совхозе «Витимский» на 
животноводческой ферме 
с 8 часов утра до 8 часов 
вечера, в совхозе «Уткин­
ский» — на скотооткормоч­
ном комплексе (поселок 
Новая Утка) с 7 часов ут­
ра до 6 часов вечера еже­
дневно, Владельцам авто­
транспорта, выполнившим 
задание, будут выдаваться 
справки, по которым город­
ская автоинспекция сможет 
контролировать ход выпол­
нения работ. Лучшие за­
готовители кормов б у д у т  
отмечены,

Каждый нз нас ознако­
мился с новой Продовольст­
венной программой партии. 
Реализация ее в жизнь — 
наша общая задача. Горком 
КПСС и исполком город­
ского Совета народных де­
путатов выражают уверен­
ность в том, что перво- 
ур а ^ц ы  внесут посильный 
вклад в выполнение реше­
ний майского (1982 г.) Пле­
нума П К  КПСС.

Горком КПСС, испол­
ком городского Сове­
та народных депутатов.

Р И Т М  С Т Р А Д Ы
Активно приступили к заготовке кормов труженики 

совхоза «Первоуральский». Более чем с 400 гектаров 
скошено трав на сено и сенаж, что составляет 40 про­
центов от общего количества. Сгребли и убрали много­
летние травы с трехсот гектаров. Заготовлено 350 тонн 
сене “  1700 тонн сенаже.

€5тлично потрудились в первую  пятидневку нз за-

ВЕСТИ  И З С О В Х О ЗО В
готовке сенажа тракторист И. П. Седойкин, а на сгре­
бании— механизаторы А. X. Манаков и Д. Ю. Шаги- 
нуров. На вывозке сенажа ритмично и слаженно рабо­
тают водители В. И. Дьяков и 3. М. Шарипов, Кстати, 
12 июля В. И. Дьяков добился рекордной выработки.' 
он выполнил дневную норму на 252 процента. Пер», 
довики отмечены на заседании ьдефб» здготоздм « tg p 
граждены премиями*

В, ТЕТЕРИН, диспетчер.
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В В ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ 
НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

П О Д Н О Ж К А  
С А М И М  СЕБЕ

Повысить ответственность партийных, советских 
и сельскохозяйственных органов, руководителей 
строительных организаций, а также предприятий 
и хозяйств за эффективное использование капи­
тальных вложений, своевременный ввод в дейст­
вие и освоение мощностей на объектах сельского 
хозяйства, пищевой промышленности и других 
отраслей агропромышленного комплекса.

(Из Продовольственной программы СССР на 
период до 1990 года).
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Четверть века работает машинистом к р о а  в 
пятом цехе Новотрубного завода Л. А. Кадцына. 
Но не только потому знают и уважают ее в 
большом трудовом коллективе. Людмила А лек­
сандровна непримирима к  расточительству, бес­
хозяйственности, пустым тратам времени. Одна 
из активнейших народных контролеров, ком м у­
нист Л. А. Кадцына смело вскрывает недостатки 
и добивается их устранения.

Фото А. Кадочигова. .

АДРЕС ОПЫТА

■  ПАРТИЙНОЕ РУКОВОДСТВО
ДОЗОРНЫМИ

В материалах майского 
(1982 г.) Пленума ЦК КПСС 
подчеркивалось, что сов­
ременный этап развития 
страны выдвигает перед 
сельским хозяйством слож­
ные и ответственные зада­
чи. Чтобы их выполнить, 
партия наметила ряд серь­
езных мер, одна из кото­
рых — укрепление мате­
риально-технической базы 
совхозов. Ударными строй­
ками страны назвал сель­
скохозяйственные объекты 
тов. Л. И. Брежнев. С этой 
позиции и рассматривал го­
родской комитет народного 
контроля ход строительст­
ва объектов в совхозах 
«Первоуральский» и «Би- 
тимский».

На днях строительное уп­
равление № 1 треста Урал- 
тяжтрубстрой сдало совхо­
зу «Бигимский» телятник на 
228 животных. Продолжа­
ются работы на производ­
ственно-бытовом .корпусе. 
Здесь за пять месяцев ос­
воено сто семьдесят девять 
тысяч рублей вместо семи­
десяти тысяч по плану. Эго 
позволяет надеяться, что 
объект может' быть пущен 
в эксплуатацию досрочно, 
если проявят заинтересо­
ванность руководители хо­
зяйства. Дело в том, что 
при возведении телятника 
заказчик не только не ока­
зывал какую-либо помощь 
строителям, но и не вы­
полнял прямых обязанно­
стей по своевременной по­
ставке оборудования.

Совхоз «Первоуральский» 
принял от строительного 
управления № 3 автогараж. 
Сегодня строители ведут 
работы на теплотрассе и ка­
нализационном коллекторе, 
телятнике и цехе сушки се-

В печати не раз сообща­
лось об административном и 
уголовном наказании нару­
шителей правил советской 
торговли. И все же не пе­
ревелись еще люди, для ко­
торых чужой урок не 
впрок. На этот раз встретил 
их, проверяя магазины рай­
по.

В магазине Мі 48 прода­
вец Н. С. Медведева обсчи­
тала доверчивого покупате­
ля на шестьдесят пять ко­
пеек при покупке стоимо­
стью чуть более трех руб­
лей. В магазине М5 50 под 
прилавком обнаружен ме­
шок с мукой, которой не 
было в продаже.

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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на. И здесь средства осваи­
ваются досрочно. Более то­
го, генподрядчик, принимая 
во внимание потребность 
хозяйства в цехе сушки се­
на, готов пустить его нын­
че вместо 1983 года. Но 
заказчики до сих пор нѳ 
решили вопрос о переводе 
объекта в пусковой. Строй­
ка не финансирована в пол­
ном объеме, не выданы 
проектные решения на на­
ружные сети электроснаб­
жения, на электросиловые 
разводки и разводки по 
вентиляции, водопроводу и 
другое. Нет и графика по­
ставки недостающего обо­
рудования.

Не может «Первоураль­
ский» похвалиться внимани­
ем и к пусковому объекту 
года — телятнику. Здесь 
тоже по вине хозяйства за­
держивается ряд работ. 
Складывается мнение, что 
руководители совхозов сня­
ли с себя заботу о строи­
тельстве объектов и пере­
ложили ее полностью на 
генподрядчиков.

Городской комитет на­
родного контроля, внима­
тельно ознакомившись с 
положением на сельских 
стройплощадках, предупре­
дил директора с о в х о з а  
«Первоуральский» Ю. И, 
Бунакова, которому необ­
ходимо пересмотреть свою 
позицию по отношению к 
строительству объектов 
промышленного назначения, 
и рекомендовал решить 
вопрос о переводе цеха 
сушки сена в пусковой 
объект 1982 года, Директо­
ру совхоза «Витимский» 
П. В, Пиняскину указано на 
слабый контроль за веде­
нием строительных работ.

Работники столовой Jvs 7 
гнилые яблоки пустили на 
компот. В пончики закла­
дывали к о н ф е т ы  весом 
вдвое ниже нормы.

Подобных примеров мож­
но привести немало. В ходе 
проверки двадцати трех 
предприятий торговли и об­
щественного питания в пят­
надцати обнаружены серьез­
ные нарушения. При по­
пустительстве руководите­
лей райпо неудивительно, 
что любители легкой нажи­
вы даже не стараются ма­
скировать обсчет, обвес и 
обман покупателей. А без­
наказанность всегда амо­
ральна,

И. КРИВИЦКИЙ, 
нештатный инспектор 
городского комитета 
народного контроля,

ПОУЧИТЕСЬ У
В пионерский лагерь 

швейной фабрики «Родни­
чок» мы приехали не в гос­
ти, а с официальной про­
веркой организации детско­
го отдыха. И  подивились 
лесной тишине. Как можно 
на небольшой территории 
занять двести с лишним ре­
бятишек и избежать суто­
локи и шума, поинтересо­
вались у начальника лаге­
ря В. Е. Февралевой.

Вот что показала нам Ве­
ра Евгеньевна. В круж ко­
вых комнатах, в тенистых 
уголках шли занятия. Маль­
чики выжигали, девочки 
шили мягкие игрушки, Де­
лали аппликации. Самые 
маленькие разучивали песни 
с музыкальным руководите­
лем...

Увы, не в каждом лагере 
умеют так занять детей. 
А в «Родничке» есть штабы 
«Искусство», «Олимп», «Ма­
лышок», кружок друзей 
природы. За три недели ре­
бята успевают чему-то на­
учиться, поработать на сов­
хозном поле, собрать лекар­
ственные травы.

Стоит ли удивляться, что 
к  концу смены довольны 
и пионеры, и их вожатые 
и воспитатели.

БОЛЬШОЕ -  
ИЗ МАЛОГО
Мы провеян проверку 

использования энергсресур- 
сов. Не можем сказать, что 
все у нас обстоит благо­
получно. Пожалуй, наобо­
рот. Вот факты.

Свет в кабинетах управ­
ления, в рабочих, помеще­
ниях, в душевых горит 
днем, хотя нужды в этом 
никакой нет. На резке «санд­
вичей» используется двига­
тель повышенной мощности. 
Многие рабочие помеще­
ния отапливаются не цент­
рализованно, а электрона­
гревателями. Подъемный 
крен не работает, а элек­
тропечи и свет не выключа­
ются. Не экономят энер­
гию и электросварщики. 
Мелочи? А когда все под­
считаешь, то оказывается, 
что проявляется большая 
бесхозяйственность.

Вот еще пример. В горо­
де водоснабжение —  проб­
лема. Тем не менее смен­
ные мастера не проверя­
ют душевые после смены, 
и вода льется из кранов. 
Виноваты, конечно, нера­
дивые рабочие, но кто-то 
должен делать им замеча­
ния. Когда автопогрузчики 
и бульдозеры стоят у га­
ража, двигатели нз выклю­
чаются, ■'

«РОДНИЧКА»
Зачем мы отправляем ре­

бенка в лагерь? Только ли 
за тем, чтобы дышал лес­
ным воздухом, вовремя ел 
и был под присмотром? 
Думаю, нет. Ведь отдых — 
это более емкое понятие, он 
предусматривает и веселые 
развлечения, и тихие мину­
ты над книгой, и маленькие 
путешествия, а главное — 
хорошее настроение.

Из всех загородных лаге­
рей, которые довелось посе­
тить, лучшее настроение — 
в «Родничке». Есть чему по­
учиться в лагере, о котором 
так хорошо заботятся и ди­
ректор фабрики В. И. К о ­
тов, и комитет профсоюза 
во главе с G. Л . Шолохо­
вой. С большой ответствен­
ностью относится к  работе 
педагогический коллектив. 
Вот характерный пример: 
есть в «Родничке» много­
летний архив наглядного и 
игрового материала. С окон­
чанием лета все, что накоп­
лено, бережно сохраняется 
до следующего года, чтобы 
вновь радовать и обучать 
детей.

О, КИРЕЕВА, 
нештатный инспектор 
городского комитета 
народного контроля.

Таких вот «мелочей» на­
бралось немало. Если их 
устранить, то в копилку 
экономии будет вложена не 
одна тысяча рублей. В ак­
те мы р е к о м е н д о -  
вали начальнику участка
А. Э, Ребергу, главному 
механику Н. И, Баташеву, 
главному инженеру С, И, 
Лепаловскому принять ме­
ры для устранения недо­
статков, Видим, что мно­
гие факты бесхозяйствен­
ности устранены, И все же 
проведем еще один рейд, 
чтобы убедиться, что эти 
«мелочи» в работе учтены.

В. ПУШКАРЕВА, 
член группы народно­
го контроля УПТК.

З А Б О Т А  

Ѳ КАЧЕСТВЕ
Не без сожаления отме­

чаем, что на качество про­
дукции нашего завода не­
мало нареканий. Службы 
главного инженера и глаз­
ного технолога делают не­
мало, чтобы бригады быст­
рее освоили выпуск новых 
изделий. Народные конт­
ролеры своими средствами 
стремятся помочь в этом 
коллективу.

Весной мы провели про­
верку выполнения меро­
приятий по повышению ка­
честве продукции в первом

В ЗОНЕ
Вспоминается такой слу­

чай. Во время массового 
рейда народных контроле­
ров попытались мы привлечь 
специалистов одного из от­
делов предприятия, но по­
лучили отказ. «Своей рабо­
ты хватает», •— объяснили 
они. И  тогда обратился я 
за помощью в партбюро. 
Вместе сумели настоять на 
том, что забота об интере­
сах производства —  дело 
первостепенное. Случай 
это,т, можно сказать, еди­
ничный, но не забывается, 
потому что в момент за­
труднения поддержку ока­
зали мои товарищи, комму­
нисты.

Вот уже на протяжении 
нескольких лет чувствую 
пристальное внимание пар­
тийного бюро к  работе 
групп и постов народного 
контроля. Нет, нас не опе­
кают и не теребят по ме­
лочам. Нас направляют и с 
нас спрашивают. Нам до­
веряют, но нас и контроли­
руют.

Составляя квартальный 
план, делюсь мыслями с 
секретарем бюро В. П. Юх- 
новцом. И  не помню слу­
чая, чтобы он поспешно по­
ставил свою подпись: реши­
ли, так и действуйте. Не­
пременно поинтересуется, 
почему наметили именно 
эти вопросы и проверки, 
кто непосредственно за них 
отвечает. Иной раз под­
скажет, на что следует об­
ратить внимание. То же са­
мое могу сказать и о дру­
гих членах партбюро.

Думаю, постоянное вни­
мание к  работе дозорных 
не случайно. Нам доверено 
очень ответственное дело: 
заботиться о сохранности 
народного богатства, бо­
роться с расхлябанностью, 
расточительством, бесхозяй­
ственностью. И чем больше 
у народных контролеров на­
дежных союзников, тем ус­
пешнее будут, выполнять 
они свой долг.

Вот такой пример. Рудо­
управление — одно из тех 
предприятий, где с исполь­
зованием железнодорожно­
го транспорта все обстоит 
благополучно. Но Cjropo ре­
комендовало нам не вы­
пускать этот вопрос из поля 
зрения, искать новые резер­
вы свцевременной разгруз­
ки и погрузки вагонов. В

и втором цехах. Выясни­
лось, что в первом цехе 
вообще ничего не было на­
мечено на текущий год, на 
проводился и день качест­
ва, хотя есть на заводе 
специальный приказ об 
этом, В результате всего 
52 процента выпускаемого 
сборного железобетона 
уходило из цеха с хоро­
шей оценкой, а 22 процен­
та —  о удовлетворитель­
ной. За два первых месяца 
года в цех поступило три 
рекламации. Между тем, 
виновные в выпуске брака 
не наказаны.

Во втором цехе картина 
несколько иная. Во-первых, 
там есть мероприятия по 
повышению качества изде­
лий, которые выполняются. 
Во-вторых, еженедельно, 
по средам, проводится день 
качества совместно с ОТК 
завода. На всех участках 
проведены рабочие собра­
ния, на двух созданы ре­
монтные группы. 90 про­
центов продукции цех вы­
пускает с оценками «хоро­
шо» и «удовлетворитель­
но». Но и здесь немало 
резервов повышения произ­
водительности труда < и ка­
чества изделий.

Народные контролеры не 
просто вскрывают факты 
бесхозяйственности, но вно­
сят конкретные предложе­
ния, как устранить недо­
статки. Например, в пер­
вом цехе есть возможность

ВНИМАНИЯ
результате рейдов выясни­
лось: резервы есть. Сейчас
они используются или гото­
вятся послужить в недале­
ком будущем. На станция 
Магнитка пущены в экс­
плуатацию двухсоттонные 
весы, а на станции Ванадий 
внедрена электрическая 
централизация стрелочных 
переводов. Реконструируют­
ся подъездные пути, ремон­
тируются вагоны.

Неблагополучно обстоят 
нынче дела с расходовани­
ем электроэнергии, пред­
приятие не укладывается в 
лимиты. Естественно, что и 
здесь партбюро обратилось 
к  дозорным с предложени­
ем включиться в поход за 
бережливость. Решили, что 
начнет каждый со своего 
рабочего места. Народные 
контролеры не только сле­
дят за использованием энер­
гии, но и сами ищут пути, 
как сделать некоторые опе­
рации наименее энергоем­
кими.

Недавно на заседании 
бюро был заслушан вопрос 
«Об итогах учебного года 
в системе образования на­
родных контролеров». Ком­
мунистов интересовало, на­
сколько эффективно про­
ходят занятия, помогают 
ли они дозорным в практи­
ческой работе. Были вы­
сказаны полезные рекомен­
дации по организации учеб­
ного процесса.

Помощь партийной орга­
низации ощущается и в 
том, что в состав групп и 
постов народного контроля 
направляются требователь­
ные, инициативные комму­
нисты. Энергично, добром- 
совестно выполняют пору­
чения В. К . Берсенев, С. И. 
Россошных, Ф. М . Ефремов, 
Н. Е. Первое и другие.

Задачи дозорных сложны 
и многообразны. Справить­
ся с ними можно, если ря­
дом будут люди, которые 
способны поддержать, дать 
полезный совет. На такой 
стиль работы и нацеливает 
Ц К  КПСС партийные орга­
низации предприятий. Ком­
мунисты рудоуправления 
следуют правильным кур­
сом, вникая в дела и забо­
ты дозорных.

Ю, ПЕЛИХ,
председатель группы
народного контроля
рудоуправления,

организовать ремонт форм, 
обновить и их, и бортосна- 
стку, заменить вибростол, 
еженедельно проводить 
дни качества, 'что и реко­
мендовано. Руководителям 
энергоцеха и цеха КИП 
предложено закончить ра­
боты по переводу кассет 
на сокращенный режим 
термообработки.

В акт рейда мы записали 
и другие предложения. По­
скольку качество волнует 
всех, то разговор об этом 
партбюро вынесло на от­
крытое партийное собрание. 
Выполнение решения взято 
под контроль, многие наши 
предложения реализованы, 

А позднее дозорные про­
верили, как расходуется 
электроэнергия и техниче­
ский пар, Опять же хуже 
всего обстояли дела в пер­
вом цехе. Пропарочные ка­
меры и гидрозатворы на­
ходились в неудовлетвори­
тельном состоянии, что и 
приводило к большим по­
терям пара. Приказом ди­
ректора завода главному 
энергетику В. А. Копкову и 
начальнику э н е р г о ц е х а
В. Д. Балкову был объяв­
лен выговор.

На действенность рейдов, 
проверок пожаловаться не 
можем. Потому авторитет 
заводской группы растет,

В. МИЛЛЕР, 
председатель . группы 
народного контрояя 
вода ЖБИиК.

■  РІПЛИКА — ■■■    —

П Е Р Е П У Т А Л И  К А Р М А Н

1  В ГРУППАХ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ ТРЕСТА УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ
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ПЕРВОПРОХОДЦЫ

Д Е М И Д О В
...В м узее  боевой и 

тр уд о во й  славы  Н ово­
т р у б н о го  завода я всегда 
о ста н а в л и в а ю сь  у  сте н ­
да с б ольш о й  ф о то гр а ­
ф ией. С ерьезны е гл аза . 
Волевое о т к р ы т о е  л и ц о . 
На гр у д и  орден  Л енина . 
Это И ван  А л е кса н д р о в и ч  
Д ем идов — п о то м ств е н ­
н ы й  м е та л л ур г, у ч а с т н и к  
п р о к а т а  пе рвой  у р а л ь ­
с к о й  т р уб ы .

Династия Демидовых все­
гда славилась отменным ма­
стерством по «железному 
делу». Дед Иван в листо- 
бойной под молотом крицу 
плющил — железо выде­
лывал, сын Александр про­
катным делом овладел — 
листовое, железо катал. 
«Жарился» у огня, а день­
ги небольшие шли в дом, 
их всегда не хватало. Од­
них ребятишек семеро са­
дилось за стол,

Иван в семье —  большак. 
Грамотей. Три класса цер­
ковно-приходской школы 
окончил. Минуло четырнад­
цать лет, и отец повел его 
в контору, на работу оп­
ределить. Приняли рассыль­
ным. Должность нехитрая, 
да весь день в беготне. До­
мой придет — с ног валит­
ся, а отец наставляет:

— Ходи веселенько, ра­
ботай крутенько. <Э

Беготня эта ему и прав-

обычная технология все

да пользой обернулась: к  вого трубного завода. Ру- 
производству присмотрелся ководство рекомендует ему 
и по душе дело в сорто- поехать на Ижорский завод 
прокатке выбрал. Прямо из для обучения трубопро- 
детства, минуя юность, катному производству. В то 
шагнул к прокатному ста- время бесшовные трубы в 
ну. Работали по двое с России производились толь-
каждой стороны стана ко на Ижорском заводе в
одни задают горячую зато- городе Колпино. Туда и
товку в валки, другие на поехал уральский специа- 
выходной стороне прини- лист. Уже через год он 
мают прокат, укладывают... вновь едет на Ижорский.

Отзвук великих событий Инструктором. А с ним 
донесся и до Шайтанки: от- тридцать два первоураль- 
речение царя от престола, ца — будущие трубопро- 
революция. А после граж- катчики.
данской войны — разруха... Немало творчества и сме-

В двадцатом году ураль- калки проявил Иван Алек- 
цы начали катать трубы, сандрович во время мон- 
И, конечно, в зачинателях тажа прокатного оборудо- 
нового дела был Иван Де- вания. Сохранился интерес- это тРеб °вало изучения и 
мидов. Вместе с Н. Г. Ана- ный документ, рассказы- Рсз° ения. И уральцы не от- 
ньиным, В. И. Сосуновым, вающий об активном уча- ступили, заставили стан ра- 
Ф. П. Дунаевым, В. В. Мок- стии металлурга в рациона- °°Тать—
рецовым он стоял у колы- лизации. За три предложе- первых дней зарождя-
бели трубного производства ния, что внес Иван Алек- ния .,Тру пР°*13водства
на Урале. Вместе с ними сандрович, новатора пре- на ^Рале Иван Александ- 
осваивал выпуск дымогар- мировали отрезом на ко- Рович Демидов был на са- 
ных и пароперегреватель- стюм, путевкой на курорт в мых ТРУДНЫХ У^стках. Он 
ных труб. Вместе с заводча- Крым и денежной пре- начинал на прокате, а ког- 
нами голосовал за резолю- мией. да потребовался опытный
цию: «...вести у п о р н у ю  Смонтировали «Большой Руководитель па участок от-
борьбу с браком, всеми пу- Штифель». Он был иной делки тРУб. Иван Александ- 
тями добиваться увеличе- конструкции, чем на Ижо- Рович перешел туда масте- 
ния выпуска продукции и ре. Демидов приготовил ром' Орпзнизовав устоичи- 
снижения ее себестоимо- инструмент для п р о к а т а  8УЮ работУ на ° тделке- 
сти». И с трибуны VIII первых труб на новом ста- Демидов чеРез год ановь 
Свердловского районного не. Пуск единственного в возглавил прокатную брига- 
съезда Всероссийского сою- стране и второго в Европе ду„  _ „
за рабочих-металлистов за- стана «Большой Штифель» годы Великои Отечесг-
звучал голос первоураль- стал событием величайшей веннои ВОИНЬІ Иван Алек'  
ского трубопрокатчика Ива- важности в жизни И. А. Де- сандРович отдавал произ- 
на Александровича Деми- мидова. В жизни всего Но- водствУ все силы. о-дру-
дова с требованием капи- вотрубного завода. гом* и не Умеп  тРУдитьсяѵ ' этот человек,тальнои реконструкции за- Когда началось горячее
вода для расширения про- опробование агрегата, де- Ю. ДУНАЕВ,
изводства труб... ло застопорилось. Кажется, инженер-металлург.

1932 год. С путевкой рай- все было выверено, пригна- На снимке: кавалер ор-
кома партии потомствен- но, а работа не ладилась, дена Ленина И. А. Деми-
ный металлург И. А. Де- Новая конструкция, специ- дов.
мидов идет на стройку но- фическая настройка, не- Фото А. Кадочигова.

В  и з  п о ч т ы
РЕДАКЦИИ

В 1965 году в городе бы­
ла создана специализиро­
ванная организация —  гор- 
газ. В первые же дни су­
ществования руководству 
ее пришлось решать мно­
жество организационных 
проблем, в том числе и 
кадровую. Чтобы подгото­
вить специалистов, прихо­
дилось обращаться за по­
мощью в другие учрежде­
ния и на родственные пред­
приятия г Большую практи­
ческую помощь оказали нам

« З а й ц ы »  п о н е в о л е
Частенько в газете появ­

ляются заметки о работе 
пассажирского автопред­
приятия. Хотелось бы пого­
ворить о «зайцах» понево­
ле, каковыми оказывается 
добрая половина пассажи; 
ров автобусов в часы «пик». 
Ѣ связи с этим хочу снача­
ла задать несколько вопро­
сов руководитЪіям пасса­
жирского автопредприятия. 
Почему в нашем городе не 
приживается, а точнее не 
внедряется оплата проезда 
абонементами? Ведь авто­
бусы не оборудованы ком­
постерами. Пытались ли ру­
ководители автопредприя­
тия распространять проезд­
ные билеты через админист­
рацию и общественные ор­
ганизации ГПТУ тех уча­
щихся, которые ежедневно, 
два раза в день, вынужде­
ны пользоваться услугами 
автобуса?

А  ведь решение этого во­
проса несложно: местожй-
тельство учащихся известно, 
значит, известно, кто дол­
жен иметь проездной билет. 
Конечно, это дополнитель­
ные хлопоты для препода­
вателей училищ, но ведь 
воспитательная работа бо­
лее действенна, чем призы­
вы и увещевания.

То же самое можно сде­
лать для рабочих Ново­
трубного завода и других 
предприятий, оплачивая 
проездные билеты через 
бухгалтерию.

Г О Т О В И М  К А Д Р Ы
тогда в подготовке кадров имеем прекрасный техни- го оборудования прошли 
работники отдела техниче- ческий кабинет, на базе курсы повышения квалифи- 
ского обучения Новотруб- которого создан учебный кации по автоматике. Из 
ного завода. Одновремен- пункт, что дало возмож- 20 человек 17 получили ло­
но с этим мы думали над ность готовить собственные вышенные оценки на эк- 
с о з д а н и е м  собственной кадры и оказывать практи- заменах, На «отлично» сда- 
учебной базы. Мечтали о ческую помощь газовым ли А. В. Баранов, В. И. Дем- 
своем техническом кабине- хозяйствам сельской мест- ченко, Ф. И. Кравченко, 
те, оснащенном специаль- ности и предприятиям, не Р. М. Кормильцева. У них и 
ным оборудованием, о хо- имеющим с о б с т в е н н о й  производственные показа- 
роших преподавателях. учебной базы. тели хорошие. А в группе

Вскоре контора наша бы- Одна из ведущих про- подготовки слесарей широ-
ла переименована в меж- фессий — слесарь-газовик, кого профиля из 26 рабо­
районный трест, и планы Труд его сопряжен с опас- чих «хорошо» и «отлично» 
осуществились. Теперь мы ностями, которые таит в получили 20 человек. Ус-

себе взрывоопасное веще- пешно закончила обуче- 
ство — газ. Он должен ние группа слесарей, попу- 
умело обращаться с обо- чивших право транспорти- 

Не много ли мы говорим РУд° ванием, быстро ориен- ровки и установки баллонов 
и пишем о деле, которое жироваться в самых слож- для хозяйств четырех раи- 
проще и быстрее сделать? ных ситуациях. Обучают онов, обслуживаемых тре- 

И еще хотелось сказать этомУ опытные инженерно- стом.
„лАллоио технические работники Т. Ф. ,, 

об одном. Почему рейсовые Гладышева, Л. И. Кокшаро-
аВТОбуСЫ, уХОДЯ на обед «  іг П#-»гігчоэ R \Л Тиш  шим п р си и д а е а іе л и /ѵь
или в гараж, следуют без . м  м "Шадѵоскйй" У дятся Добросовестно, 
остановок, оставляя толпы  ̂ ию . ти
пассажиров на остановках? них большой стаж, они 

- прошли специальную педа­
гогическую подготовку.

Нынче квалификацию по­
высило несколько групп 
Например, слесари по об-

Попробуйте р а н о  у т р о м  
уехать от вокзала или с 
остановки у Новотрубного 
завода в центр города. М и­
мо вас пройдет немало ав­
тобусов з; 5, 6, 7, 8, 10, 13- служиванию внутридомово
го маршрутов, и редкий из 
них остановится. На 40—
50 м и н у т  растягивается 
ожидание. Скапливается 
много желающих ехать, ав­
тобусы идут потом пере­
полненные.

И з’ десяти поездок до ра­
боты утром девять раз я 
еду «зайцем» поневоле. И

Надо отдать должное на­
шим преподавателям: тру-

к
каждому занятию относят­
ся серьезно, поэтому и 
знания у курсантов устой­
чивые

Л. ШАДУРСКИЙ, 
заведующий техниче­
ским кабинетом.

■  СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

За п о л н о ц е н н у ю  
ж и з н ь  в с т а р о с т и

( К  В С Е М И Р Н О Й  А С С А М Б Л Е Е  ООН ПО 
П Р О Б Л Е М А М  С Т А Р Е Н И Я  Н А С Е Л Е Н И Я )
Организацией Объединен- при Президиуме Академии 

ных Наций 1982 год объяв- наук СССР, 
лен Международным годом Директор Института ге- 
старшего поколения. Летом ронтологии Академии меди- 
этого года (с 26 июля по пинских наук СССР, эк- 
6 августа) в столице Авст- сперт по вопросам старения 
рии Вене состоится Всемир- Центра социального разви-
ная Ассамблея по пробле­
мам, связанным со старе-

тия и гуманитарных дел 
ООН академик Дмитрий Че-

нием населения. Об актуаль- ботарев (он возглавит со- 
ности этих проблем свиде- ветскую делегацию на Вен-
тельствует то, что в прохо­
дившем минувшей весной в

ской Ассамблее) считает, 
что для пожилых людей

Венском Центре ООН (в  полезно продолжать зани- 
рамках подготовки к Ас- маться трудом, особенно в 
самблее) форуме неправи- своей профессии, что в та- 
тельственных организаций ком случае они дольше со­
участвовали представители храняют «престижное поло- 
43 стран, в том числе 16 жение» в семье и меньше 
развивающихся. болеют. Это совпадает и с

Статистика о т н о с и т  к  интересами нашего государ- 
разряду государств с «де- ства. Дело в том, что од- 
мографической старостью» новременно с увеличением 
те из них, в которых чис- числа пенсионеров (50 мил- 
ло граждан старше 60 лет лионов человек в настоящее 
составляет более 15 процен- время, 80 миллионов к 2000 
тов всего населения. Сюда году) происходит снижение 
относятся почти все про- темпов прироста трудовых 
мышленно развитые страны ресурсов: по данным Управ- 
мира, кроме Японии (12,2 ления трудовых ресурсов 
процента) и Канады (12,8 Государственного комитета
процента).

Постарение населения от-
СССР по труду и социаль­
ным вопросам, в 80-е годы

мечается и в нашей стране, они снизятся в четыре ра- 
Начавшись в послевоенные за по сравнению с 70-ми го- 
годы, оно в настоящее вре- дами. Использование тру- 
мя развивается довольно да пенсионеров приобретает 
быстрыми темпами, особен- в этой связи большое зна- 
но в Прибалтийских рес- чение. Государство предо- 
публиках, на Украине, в ставляет пенсионерам, про- 
Молдавии, Белоруссии, Рос- должающим работать, раз-
сийской Федерации. нообразные льготы. С 1 ян-

Благодаря прогрессу ме- варя 1980 года действует у 
дицины, ликвидации многих нас п о с т а н о в л е н и е  Ц К  
вызывавших в прошлом КПСС и Совета Министров 
массовую смертность забо- СССР «О мероприятиях по 
леваний (тифа, малярии, материальному стимулиро- 
холеры, чумы, оспы и др.), ванию работы пенсионеров 
улучшению Социальных ус- в народном хозяйстве». За 
ловий средняя продолжи- последние же 15 лет число 
тельность жизни за годы работающих пенсионеров в 
Советской власти возросла нашей стране увеличилось 
с 32 до 70 лет. Возмож- в восемь раз и достигло 
ность дальнейшего продле- 7,4 миллиона человек, 
ния жизни ученые связыва- В решении задач обеспе- 
ют теперь с перспективой чения полноценной жизни в 
победы над «болезнями ве- старости советские геронто- 
ка» — раком и сердечно- логи активно сотрудничают 
сосудистыми заболевания- со своими зарубежными 
ми. Академик Николай Эма- коллегами. Так, в 1981 го- 
нуэль считает, например, ду был подписан пятидет- 
что только ликвидация сер- иий договор о совместной 
дечно-сосудистых забояева- разработке научных и со- 
ний дабт І 0-летнюю прибав- циальных проблем продле- 
ку к средней продолжитель- ния жизни между Институ- 
ности жизни. том геронтологии Академии

Поиски путей обеспечения медицинских наук СССР и 
здорового, активного и со- тремя шведскими исследо- 
держательного долголетия вательскими организациями, 
ведутся в нашей стране ■ в Сотрудничают" советские 
рамках принятой несколько ученые и с геронтологами 
лет назад государственной ряда других стран. Можно 
комплексной исследователь- надеяться, что Венская Ас- 
ской программы «Продле- самблея послужит новым 
ние жизни». Над практиче- стимулом к  развитию пло­
ским осуществлением этой дотворных международных 
программы работают более контактов ученых, решаю- 
120 научно - исследователь- щих проблемы продления 
ских учреждений и меди- полноценной жизни людей 
цинских институтов под эги- в старости.
дой Научного совета по 
геронтологии и гериатрии

Е. СТРАХОВ. 
(АПН),

ДЕЛО НЕ Чобщая заинтересованность 
в этих вопросах.

Многие трудятся на Но- 
вотрубном с молодых лет

Всю свою жизнь я тру- тем, кто без пререканий воду ремонт забора? до пенсии. Предприятие —
лилась, работа для меня предъявляет пропуск. Но, к  Как можно мириться с второй наш дом, а ведь до­
была радостью и удовлет- сожалению, еще есть люди, фактами, когда кто-то лю- ма вести себя подобает
ворением. Сейчас — ветеран которые не хотят призна- быми путями проносит на прилично,
труда. Дома всегда, конеч- вать предъявленные им тре- завод спиртное, без зазре- Этим письмом в редакцию 

не потому, что. зажал в ку- но, можно найти для себя бования, а грубо оскорбля- ния совести распивая его на я хочу продолжить раз-
лаке пятак и не хочу с ним занятие, но куда интересней ют, унижают работника ох- рабочих местах, в душевых? говор о культуре горожани-
расстаться, а потому что до выполнять работу, когда раны. Это в основном нару- Слаба, видно, воспитатель- на, о служебной этике о
меня не дошел мой билет, чувствуешь за нее ответст- шители пропускного режи- ная работа в некоторых соответствии нашего ’ по­
лотому что у кого-то со- венность. Решила взяться ма и трудовой дисциплины, цехах. Пброй просто пора- ведения нравственным ноо-
весть дешевле пятака. И за новое для менй дело, которые» всякими путями жаешься: идут металлурги мам. Пусть^ нас заставит
таких, как я, половина из В охране завода только стараются что-нибудь уне- с работы, словно из ресто- подтянуться не только под- 
всех «зайцев». год, но за это время хоро- сти с завода. Порой, к  со- рана или с какой-то гулян- готовка к  250-летию гооо-

Ответы на поставленные шо освоила обязанности жалению, и не причастные киі Особенно отличаются да, но прежде всего само-
вопросы хотелось бы полу- контролера пропускного ре- к таким делам люди ведут работники цеха № 15. дисциплина, требоватеть-
чить и не в виде очередной жима. Контролер должен себя грубо, невыдержанно. Много выводов можно еде- ность каждого к  себе
заметки, а делом, уважае­
мые транспортники.

Б. ЛОВЫГИН, 
заместитель начальни­
ка производственно-тех­
нического отдела уп­
равления треста Урал- 
злектромонтаж,

быть культурным и внима- А разве непонятно каждо- лать, стоя в проходной... 
тельным человеком. Ему му, что контролеры выпол- Одна охрана не сможет 
приходится встречаться с няют служебный долг? поддерживать в проходной 
разными людьми, поэтому Приходится удивляться и порядок без постоянной и
необходимо обладать вы- тому, почему н е к о т о р ы е  настойчивой помощи со сто-
держкой, тактом, быть бди- приучили себя’ проникать на роны администрации и об- ппп  ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА 
тельным и требовательным, территорию завода через шественных организаций '

Приятно встречаться с забор. Во что обходится за- цехов. У  нас должна быть 15 июля 1982’ «%, JM* 1£7

И. ЧУВАШОВА, 
ветеран труда, 

член КПСС.
3 стр.



ВОСКРЕСНЫ М  ДНЕМ Н П АРКЕ

Где еще встретишь вместе так много веселых 
людей! В парке культуры и отдыха, куда летом при­
ходят в часы досуга многие горожане. Хорошо, если 
на празднике есть веселый, обаятельный, расторопный 
массовик, тогда вокруг него немедленно собираются 
стар и млад, как это было нынче на «Сабантуе» (сни­
мок вверху). А в стороне «поскрипывают старые 
качели»,..

Но даже если де>«ь не воскресный, не праздничный, 
в парке людно, teHNCtas прохлада аллей спасает от 
жары.

Фото Г, Синицына.

Н А Ш Л А С Ь  П Р О П А Ж А
Ехала как-то я в автобу­

се по маршруту № 101, 
везла рассаду. Так бес­
покоилась, чтобы ее не по­
мять, что вышла из авто­
буса, а вторую сумку оста­
вила на сидении, Конечно, 
очень расстроилась, так как 
там были ключи от кварти­
ры. Мне. посоветовали об­
ратиться в диспетчерскую у

железнодорожного вокза­
ла. Добрая, милая женщи­
на успокоила меня и по­
дала мне мою сумку в це­
лости и сохранности, А на­
шел ее и сдал в диспетчер­
скую водитель В, И. Важин, 
Мне хочется поблагодарить 
этих людей,

А. ГОНЧАРУК,
пенсионерка.

АБИТУРИЕНТУ-82

ЕСЛИ ИЗБРАЛИ ЖУРНАЛИСТИКУ
Факультет журналистики по радио или телевидению седование. Его ведут с каж - венно на производстве.

Уральского госуниверситета (заверенные соответствую- дым в отдельности два чле- Прием заявлений с 1 ок-
(г. Свердловск) — один из. щей редакцией). на конкурсной комиссии, тября по 10 ноября. Начало
старейших в стране. На очное отделение прием Членов комиссии может ни- занятий 1 декабря.

Поступающие на факуль- документов —  ,до 22 июля; тересовать осведомленность Поступающие на заочное
тет журналистики кроме творческий конкурс прово- абитуриента в общественно- отделение (без отрыва от
обычных документов (заяв- дится с 23 по 28 июля (аби- политических событиях внут-
дение на имя ректора, доку- туриенты, не допущенные ри страны и за рубежом,
мент о среднем образовании конкурсной комиссией к  эк- его представления о тех или
в  подлиннике, характерней!- заменам, . успевают до 31 иных -социальных пробле-
ка с места работы, службы июля передать документы на мах, о произведениях публи-
или учебы для поступления другой факультет или в дру- цистики, литературы и ис-
В вуз, выписка.из трудовой гой. вуз); вступительные эк- кусства, мотивы его выбора
книжки. —• для работающих, замены —* с 1 по 20 авгу- профессии и многое другое.
медицинская справка по фор- ста 
ме № 286, шесть фотокар- Творческий конкурс про- творческий конкурс, сдают 
точек размером 3x4) обяза- водится с целью выявления обычные для вузов вступи­
тельно представляют: а) ре- творческих способностей аби- тельные экзамены: по рус- 
комендацию редакции или туриента. Он включает оз- скому языку и литературе 
местных организаций Союза накомление членов конкурс- (письменно и устно), иност- 
журналистов СССР; б) ма- ной комиссии с представлен- ранному языку, истории 
те'риалы, опубликованные в ными материалами. СССР.
периодической печати или Участники конкурса пи- Факультет имеет подго- 
переданные по радиб, теле- шут в аудитории письмен- товительное отделение (раб- 
видению. Материалы пред- ную работу. Их внимании? фак). На него могут посту- 
ставляются в виде вырезок предлагается на выбор бо- пить уволенные в запас во- 
из газет (фотопубликации лее 10 тем «журналистско- ины, молодые рабочие и 
желательно сдублировать го» характера, колхозники, имеющие стаж
оригиналами) или машино- Заключительный, итого- не менее одного (последне- 
писных текстов, переданных вый этап конкурса — собе- го) года работы непосредст-

производства) сдают всту­
пительные экзамены по рус­
скому языку и литературе 
(письменно и устно), исто­
рии СССР и иностранному 
языку.
. Документы принимаются 

_  приемной' комиссией с 20 ап-
Лица, успешно прошедшие реля по 30 августа, вступи

тельные экзамены проводят­
ся в два потока: с 1 по 10 
л  юл я н е  1 по 10 сентябр’я.

Лица. работающие по 
специальности (не менее ше­
сти месяцев), пользуются 
правом преимущественного 
зачисления на заочное от­
деление.

Адрес университета:
620083 г. Свердловск, К -83, 
проспект Ленина, 51, при­
емная комиссия (или раб­
фак).

О п а  с н ы е  з а б а в ы
8 жарком июле в городе — ящики, у цеха № 1 

сложилась крайне неблаго- мусор, 
получная пожароопасная 
обстановка. Только за вы­
ходные дни, 3 и 4 июля, по­

стер у гаража и наблюда­
ли, как прекрасно горят 

Цех № 1 побил все «ре- резина, промасленные іряп- 
корды»: днем пожарные ки, стружка и т. д.
выехали на западную сто- В связи со сложившейся 

жарной частью Новотруб- рону цеха, вечером туши- обстановкой главным инже- 
ного завода было потущено ли пожар с другой сторо- нером завода Э. О, Ноде- 
восемь загораний. Основ- ны, а 6 июля пришлось вым совместно с пожарной 
ной их причиной явилось здесь бороться с огнем охраной принят ряд мер. 
поджигание тополиного пу- еще раз. Вместо того, что- Цехам завода предложили 
ха рабочими предприятия, бы принять меры и вывез- усилить контроль* за своей 
Кому-то стало интересно, ти мусор, руководители це- территорией, поливать во- 
как горит тополиный пух, ха начинают спорить с ра- дой там, где много топо- 
он и бросил горящую спич- ботниками пожарной охра- линого пуха. Цехи № 15 и 
ку у здания вычислительно- ны, доказывая, что пожа­
то центра. Вместе с пухом ры —  не их вина. Анало- 
начали гореть деревянные гичные загорания произош- 
ящики из-под оборудова- ли у цеха № 30, цеха № 3, 
ния, которые своевременно где едва не вышел из строя 
не вывезли. В этот же день трансформатор, у бывшего нах города? Особенно мно- 
у цеха № 16 вместе с пухом ГПТУ № 6. А рабочие го тополиного пуха на
горели доски, у цеха N2 26 СРСУ сами разложили ко- улицах Ватутина, Папанин-

Печать высокая. Объем 1 п

22 должны обеспечить всех 
транспортом, чтобы вывез­
ти мусор на свалку.

Но это о заводе, а что 
же делается в жилых райо-

цев, Чкалова, Трубников. 
Дети поджигают пух, а 
взрослые проходят мимо, 

Пожарным пришлось ту­
шить огонь у школы-интер­
ната, где вместе с пухом 
навалена гора строительно­
го мусора, здесь же сло­
жены школьные парты, сто­
лы. Вспыхивал огонь в мед- 
г,ородке новотрубников и 
на пивзаводе, горели сараи 
по улице Папанинцев, 18. 
А причина все та же —  
тополиный пух.

В. ГАКОВА, 
заместитель начальника 
профессионально -  по­
жарной части.

Следующий номер газеты 
выйдет 17 июля.

Зам. редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ

Р Е К Л А М А  
И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «САМОЗВАНЦЫ ПОНЕВОЛЕ*

(2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «34-й СКОРЫЙ» Сеансы: 13, 

15, 17, 19. 21 час. МУЛЬТСБОРНИК. Сеансы: 9-30, 
11 час.

Дворец культуры «Строитель». В 11 час. М УЛ ЬТ­
СБОРНИК. «У МАТРОСОВ НЕТ ВОПРОСОВ». Сеан­
сы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. В И  час. «ЦИР- 
КАЧОНОК».

Смотрите в кинотеатре «Космос» с 19 июля 
новый цветной фильм, снятый на киностудии 
«Ленфильм» по очерку Аркадия Ваксберга 
«Смерч», — о трагедии, разыгравшейся в горах.

Этот очерк вызвал широкую дискуссию, стрем­
ление разобраться в том, почему, оказавшись в 
экстремальной ситуации, одніУ люди проявили 
мужество, стойкость, готовность к самопожерт­
вованию, другие ж е  вели борьбу только за соб­
ственное спасение. Эти вопросы ставят перед 
зрителями двторы картины «ШТОРМОВОЕ ПРЕ- 
Д УПРЕЖДЕНИЕ»,

Приглашаем 'в кинотеатр! Начало сеансов в 9, 
11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Первоуральское райпо объявляет набор на 
курсы продавцов смешанных товаров. Срок обу­
чения 6 месяцев. Обучение в г. Красноуфимске. 
Во время обучения на курсах выплачивается 
стипендия от 52 до 63 рублей, общежитие пре­
доставляется, После окончания курсов учащиеся 
направляются для работы в райпо.

Первоуральске*) типографии на постоянную ра­
боту требуются ученики-наборщики не моложе 
1В лет. Оплата труда сдельная, Обращаться; 
пр, Ильича, д; 28-а.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
С 16 по 23 июля в магазине № 20 «Мебель» 

проводится выставка-продажа мягкой мебели. В 
широком ассортименте диван-кровати, кровати, 
кресла, кресла-кровати, стулья.

ВНИМАНИЮ ПЕНСИОНЕРОВ!
В связи е переходом в августе 1982 года Пер­

воуральского городского отдела социального 
обеспечения на централизованную выплату пен­
сий и пособий сроки выплаты пенсий и пособий 
в июле и августе сокращаются на три.дня.

Пенсионеры, получающие пенсию в почтовых 
отделениях 18, 19 и 20 числа, должны получить 
пенсию 17 июля и 17 августа. Пенсионеры, по­
лучающие пенсию в узле связи 20, 21 и 22 числа, 
должны получить пенсию 19 июля и 19 августа. 

Отдел социального обеспечения.

Нашедшего водительское удостоверение и техпас­
порт на имя Сапожникова Юрия Ивановича прошу со­
общить по адресу: ул, Ватутина, 77-а, кв. 62. за возна­
граждение.

Меняется однокомнатная квартира и комната в квар­
тире с соседями на трехкомнатную или двухкомнатную 
квартиру. Первый и пятый этажи не предлагать. Обра­
щаться по тел. 2-34-45, после 18 часов,

/  Меняются 2-комнатная квартира в Соцгороде (на 2 
этаже, в доме старого типа) и однокомнатная благо­
устроенная квартира на Динасе в деревянном доме на 
3-комнатную квартиру. 1-й и 5-й этажи не предлагать. 
Обращаться: г. Первоуральск, ул, Ленина, 136, кв. 4, те­
лефон 2-42-04.

С ердечно б л а го д а р и м  к о л л е к т и в  у ч а с т к а  к о м м у н и к а ­
ц и и  ц е ха  №  8 Н овотруб н ог 'о  завода , осо б ен н о  И. С Кале- 
ги н а , разделивших с  н а м и  го р е  и  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  
в п о х о р о н а х  в е тера на  т р у д а  И в а н а  И о си ф о ви ча  А л е к - 
се й ки н а .

Р о д н ы е  п о к о й н о го .

А д м и н и с т р а ц и я  и  о б щ е ств е н н ы е  о р га н и з а ц и и  
ц е ха  №  1 Н о в о т р у б н о го  завод а  в ы р а ж а ю т  и с к р е н ­
нее соб о л е зн о ва н и е  сем ье и  р о д с т в е н н и ка м  по  
п о в о д у  т р а ги ч е с к о й  с м е р т и  к а д р о в о го  р а б о ч е го  
цеха

С М О Л Е Н Ц ЕВ А  
В и к т о р а  З отеевича .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
га н и з а ц и и  с т р о и те л ь н о -м о н т а ж н о го  у п р а в л е н и я  
т р е ста  У р а л с т а л ь к о н с т р у к ц и я  г л у б о к о  с к о р б я т  в 
с в я з и  с  п р е ж д е в р е м е н н о й  к о н ч и н о й  с та р е й ш е го  
р а б о т н и к а  у п р а в л е н и я

с ы с о в с ко и
М а р и и  И ван овн ы

и  в ы р а ж а ю т  соб о л е зн о ва н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  
п о ко й н о й .

А Д Р Е С :  623100. г. П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ча , 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а кто р
2-15-72, за м . р е д а кто р а  
2-52-05, о тв е т с тв е н н ы й  с е к ­
р е та р ь  2-14-94, отдел п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83. э к о ­
н о м и ч е с к и й  отдел 2-53-47. 
отдел п и с е м  2-52-21, отдел 
к у л ь т у р ы  и  б ы та , б у х га л ­
тер  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
гр а ф и и  2-46-55.


