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БОЛЬШЕ ТОВАРОВ 
ШИРОКОГО СПРОСА
Год назад в магазине 

«Мебель» покупателям бы­
ла предложена детская 
двухъярусная кровать.
Предназначенная для дво­
их ребятишек, удобная, 
красиво и модно оф орм ­
ленная, она прибыла не из­
далека, Сделали е е  на Но­
вотрубном заводе, Много  
было добрых отзывов, по­
желаний; как можно быст­
рее запустить изделие в 
серийное производство.
Однако после выставки 
первоуральцы больше но­
винки не увидели. Зато от 
устаревшей модели, выпус­
каемой несколько лет, как 
говорится, склады ломятся. 
Не первый год руководи­
тели предприятия слышат 
критику в свой адрес по 
этому поводу. Нет, 
продолжают предлагать 
магазинам товары устарев­
шие, затрачивая при этом  
массу средств вхолостую. 
За что главному инженеру 
завода Э. О. Нодеву предъ­
явлен денежный начет в 
размере месячного оклада.

Прекрасные хозяйствен­
ные наборы делает коллек­
тив завода по ремонту 
горного оборудования. Они 
нужны в хозяйстве, краси­
вы, со вкусом оф орм ле­
ны. И вот такой товар ру­
ководство завода распоря­
дилось отправлять в... 
О ренбург. Хотя немало 
средств из бюджета пред­
приятия уходит на отправку 
и транспортировку.

«Мы не раз обращались 
к руководителям завода с 
просьбой поставлять в пер­
воуральские магазины хо­
зяйственные наборы, но не 
идут они нам навстречу»,—  
говорит начальник торгово­
го отдела горпромторга  
А. П. Мельникова. И 
впрямь, необъяснима пози­
ция директора завода В. В. 
Солодовникова. Большим 
спросом у покупателей  
пользуется известковое
тесто, которое выпускают 
на динасовом заводе. Но 
та же история: первоура­
льцам его  не хватает, а 
рынок сбыта ищут в дру­
гих городах. Зачем тра­
титься на перевозки? Ведь 
крупномасштабная про­
грамма производства то­
варов широкого спроса на 
местах с тем и задумана, 
чтобы без лишних затрат, 
используя возможности
производства, удовлетво­
рить максимально потреб­
ности населения в товарах 
красивых и нужных.

К сожалению, медленно 
решают е е  на заводе же­
лезобетонных изделий и 
конструкций, в производ­
ственном о б ъ е д и н е н и и  
Уралэнергостройпром. Так, 
заводчане справляются с 
планом производства това­
ров на 73 процента, а в 
объединении —  на 36 про­
центов. Хотя в том и дру­
гом коллективах имеются 
все возможности, чтобы 
наладить выпуск нужной 
первоуральцам продукции.

Вместо ускорения, кото­
рого требует партия от 
Трудовых коллективов, ряд

предприятии допустил сни­
жение темпов производст­
ва товаров широкого спро­
са. Это опытно-экспери­
ментальный завод радио­
телевизионного оборудова­
ния, Центрально-Уральская 
геологоразведочная экспе­
диция, рудоуправление и 
завод сантехиздвлий. С о ­
вершенно очевидно, что в 
новых условиях хозяйство­
вания пренебрежение к 
выпуску товаров, их коли­
честву и качеству обернет­
ся тревожными последст­
виями для бюджета пред­
приятия. И наоборот, ини­
циатива, предприимчивость 
директора завода комп­
лектных металлоконструк­
ций В- А. Рыбникова, пар­
тийной организации, руко­
водит которой секретарь  
партбюро Е, Е, Кузнецов, 
наверняка приносят нема­
ло пользы предприятию. 
Нынче металлисты в 6,7 
раза увеличили выпуск то­
варов к уровню прошлого  
года и перекрывают ны­
нешний план почти вдвое, 
Причем продукция пред­
приятия пользуется дейст­
вительно широким спро­
сом.

Намного лучше прош­
лых лет трудится коллек­
тив лыжной фабрики. 
Спрос не первоуральские 
лыжи, особенно с пласти­
ковым покрытием, повлек 
наращивание объемов про­
изводства. -Немудрено,
что именно коллективу 
ЗКМК присуждено первое 

.место, а коллективу лыж­
ной фабрики— второе ме­
сто в своей группе по про­
изводству товаров народ 
ного потребления.

Есть чему поучиться и 
на таких предприятиях, как 
Билимбаевский химлесхоз, 
Коуровский леспромхоз, 
завод трубчатых строите­
льных конструкций, Билим­
баевский эксперименталь­
ный завод строительных 
конструкций и деталей. 
Они удерживают призовые 
места в своих группах со 
ревнующихся предприятий. 
Здесь постоянно изучают 
спрос, ищут резервы вто­
ричного использования сы­
рья, улучшают качество то­
варов. А партийные о рга­
низации держат под конт­
ролем это важное дело.

В целом по городу д е­
сятимесячный план выпуска 
товаров хозяйственного, 
культурно-бытового назна­
чения выполнен на 104,1 
процента. Рост к соответ­
ствующему периоду прош­
лого года составил 6,4 
процента. Освоено шесть 
новых видов товаров. Но, 
как видим, есть у перво­
уральцев резервы добить­
ся большего. Достаточно 
выйти на передовые пози­
ции всем, трудовым кол­
лективам, особенно ве­
дущим, таким как Ново­
трубный завод. На более 
высокий уровень надо 
поднять организаторскую  
работу, обеспечить б езус­
ловное выполнение целе­
вой комплексной програм­
мы.

С реда, 12 нояб ря  1986 года Выходит пять раз в неделю. Цена 3 коп.

На финише года -  ударный труд!
ПРАЗДНИК ВДВОЙНЕ

Н а к а н у н е  6 9 - й  годов­
щ и н ы  В ел и к ого  О ктября  
у д а р н и к  к о м м у н и ст и ч е ­
ского  тр у д а  т о к а р ь  Л ю дми­
л а  Е го р о вн а  Ш а й х у л о в а
в ы п о л н и л а  за д ан и е  п е р в о ­
го года X II п я т и л е т к и . Она 
из б ри гад ы  В. А. У ф и м ц е- 
вой  тр е ть е го  ц е х а  Н ово ­
трубн ого  заво д а . Здесь  х о ­

рош ие т р у д о в ы е  т р а д и ц и я . 
Н ес к о л ь к о  м е с я ц е в  н а за д  с 
годовы м и  о б я за т е л ь с т в ам и  
с п р а в и л и с ь  б р а т ь я  Р . Г. и 
А. Г. А р а с л а н о в ы . К о л л ек ­
ти в  п р и н я л  р е ш е н и е ; к 
7 0 -л е т и ю  О к тяб р ь ск о й  р е ­
во л ю ц и и  з а в е р ш и т ь  з а д а ­
ние д ву х  л ет  п я т и л е т к и .

А, ЧАУРИНА, рабкор.

ГРАМОТЫ ВРУЧЕНЫ
Н а дн ях  п о ч е тн ы е  г р а ­

моты  в р у ч е н ы  п ер ед о ви к ам  
п р о и зв о д с тв а  К оуровского  
л ес п р о м х о за . Один и з них 
—  б ри гад и р  Г. М. Н у р и ев , 
ч ей  к о л л е к ти в  за го то в и л  с 
н а ч а л а  года доп о л н и тел ьн о  
тр и  т ы с я ч и  кубом етров  
д р е в е с и н ы . С реди н а г р а ж ­
д ен н ы х  —  и М. А. Ф еоф и-

БОЕВОЙ

лов . Он и з у к р у п н е н н о й  
бригад ы  А. Н . Г ород илова, 
работаю щ ей  н а  базе  новой  
т е х н и к и . Обе б ри гад ы  р а ­
ботаю т в К оѵ ровском  л есо ­
п у н к т е , т р у ж е н и к и  к оторо ­
го п р и зн а н ы  п обед и тел ям и  
со р евн о в ан и я .-

Г. ПЕТУХОВ, 
рабкор.

Д О С К А '  почетА
Получить по 4000 килограммов молока от 

каждой коровы —  таковы нынешние рубежи.
, Доярки совхоза «Первоуральский» надаивают 

от каждой буренки в среднем по 11,6  килограм­
ма молока. Это  на килограмм больше по срав­
нению с тем ж е периодом прошлого года. У в е­
личивают надои на Новоалексеевской ф ер­
ме. Трудящ иеся фермы совхоза «Битимский» за 
десять месяцев получили в среднем по 3305 
килограммов молока от коровы, что на 173 ки­
лограмма больше прошлогоднего.

Победителями соревнования за октябрь сталиі
1. Звено Надежды Назаровны Яшкиной с ф ер­

мы совхоза «Битимский». При обязательстве 430 
килограммов молока доярки надоили от каждой 
коровы по 489 килограммов.

2. Бригада Лидии Варламовны Покаляевой е 
Талицкой фермы совхоза «Первоуральский», по­
лучившая по 357 килограммов молока от бу­
ренки при обязательстве 323.

Д Е В И З
В стретив достойны ми 

трудовы м и подаркам и  В е­
ликий О ктябрь, коллектив 
автобазы  №  8 разверн ул  
социалистическое соревно­
вание под девизом  «На 
финиш е года — ударны й 
труд». За  десять месяцев 
здесь дополнительно к п л а ­
ну перевезено 190 тысяч 
тонн грузов, сэконом лено 
100,8 тонны горю чего, на к о ­
тором  водители уж е  о т р а ­
ботали три дня. С оревн ова­
ние за  успеш ное окончание 
первого года  пятилетки 
возглавили  водители, бри­
гадиры  подрядны х бригад 
С. П. Чечулин, Ю, В. 
К расноперое, С. Ф. З а в ь ­
ялов.

Н. СЕМ ЕН ЕНКО, 
рабкор.

СЪЕМНИКИ Е 3 SS
СТАНУТ

НАДЕЖНЕЕ
С пециалисты  отдельной 

лаб о р ато р и и  авто м ати за ­
ции динасового  заво д а  про­
до л ж аю т установку  съем ­
ников изделий на рево л ь­
верных прессах цеха №  2. 
Эта р абота  н ачата  несколь­
ко лет назад , а вот н е д а в ­
но появился еш е один ав ­
томатический съем ник. К он­
так тн ая  система у п равле­
ния переведена у  него на 
бесконтактную , что у вели­
чило надеж ность в эксплу­
атации . ■ К ак  результат  — 
сниж ается  брак.

А. ВИРАЧЕВ, 
начальник лаборато­
рии.

Александр Богданов, водитель грузового автопредприятия, через транепортно- 
экспедициенное агентство выполняет заказы населения по перевозке различных 
грузов. Комсомольский вожак молодежи первой автоколонны подает пример в 
работе, всегда выполняет план по грузоперевозкам. Особенно приятны были по­
ездки накануне праздника, когда Александр помогал счастливым новоселам пере­
езжать в новые дома.

Фото В. Зотова.

СЛАВИТСЯ ФАБРИКА ЛЮДЬМИ
Приближается проф есси­

ональный праздник коллек­
тива птицефабрики, С  нача­
ла года в торговую сеть с 
предприятия поступило до­
полнительно к плану два 
миллиона. 18 тысяч штук 
яиц, 163 тонны куриного 
мяса, На фабрике крепкий 
коллектив, который посто­
янно учится, повышает

зоотехнические знания. Так, 
слесарь-оператор бройлер­
ного цеха, коммунист Вик­
тор Дмитриевич Масюков 
добился среднесуточного  
привеса у своих подопеч­
ных 26 граммов при нор­
ме 22, Птичница Валентина 
Ф едоровна Ш иетерова по­
лучила от курицы-несушки 
по 209 яиц вместо запла­

нированных 197. «Дисцип­
линированный работник»,—  
так отзываются на фабри­
ке о водителе В. С . Мухи­
не. Владимир Степанович 
подвозит корма всегда во­
время, грузит их аккурат­
но. План грузоперевозок
с начала года выполнил на 
118 процентов.

Т. ЯКОВЛЕВА.

НОВОСТИ
Накануне праздника в 

Кузинской дистанции 
сигнализации связи от­
крыт и оборудован тех­
нический кабинет для 
трудового обучения де­
вятиклассников школы 
№ 63.

С началом занятий

НОВЫЙ КАБИНЕТ
ребят поздравил нача­
льник. дистанции Ю. Н. 
Пьянков, а главный ин­
женер А. Я. Вершинин 
рассказал им об истории 
предприятия.

Руководителем проф- 
обучения назначен
старший электромеханик 
Е. Н. Ржанников.

Программа занятий
рассчитана на два года

и составлена совместно  
с руководством школь» 
и дистанции. После  
окончания учебы ребята 
получат специальности 
электромеханика связи, 
телеграфиста.

Н. Н ЕД О РО СТО ВА, 
рабкор.



f~fc лмфсоюзны к
организациях!
Красные зн ам ен а- 
победителям

Н а заседании проф сою з­
ного ком итета треста У р ал ­
тяж тр у бстр о й  подведены 
итоги социалистического со­
ревнования. Л учш ими при­
знаны  коллективы  четвер­
того, второго строительны х 
управлений, управлений 
треста В остокм еталлург- 
м онтаж  и производственно­
технологической ком плекта­
ции, детского сада  №  48. 
Этим коллективам  вручены 
переходящ ие К расны е зн а­
мена и почетные грам оты  
Дреста. Л учш ими по про­
фессии названы  восем на­
д ц ать  человек. С реди них 
ф орм овщ ик заво д а  ж елезо ­
бетонных изделий и конст­
рукций Г. Е. Д одонова, 
С лесарь-м онтаж ник по изго ­
товлению  м еталлических 
конструкций управления 
треста  В остокм еталлург- 
м о н таж  Ф. В. Ш умович, 
плотник СУ-4 А. А. А лек­
сандров, бетонщ ица СУ-2 
М. И. К леш евникова. П р а ­
во им еноваться лучш ей 
бригадой заво евали  один­
надцать коллективов. С р е­
ди них бри гада монтеров 
Путей управления м ехани­
зации, в о зглавл яем ая  А Е. 
М азуро . Л учш им  мастером 
признана Г. В. Ш акирова  
из четвертого строительного 
управления, а прорабом  — 
А. Г. Васимских из СУ-3.

В. ПОНОМ АРЕВА, 
заместитель председа­
теля профкоме треста 
Уралтяжтрубстрой.

Предлагают
делегаты
Д елегаты  отчетно-вы бор- 

Вой профсою зной конф е­
ренции опы тно-эксперим ен­
тального  зав о д а  р ади отеле­
визионного оборудования 
отметили, что на предприя­
тии окрепла тр у до вая  ди с­
циплина, н алаж ен о  социа­
листическое соревнование. 
О днако  условия тр у д а  и 
бы та трудящ и хся не везде 
отвечаю т требованиям . М он­
таж н и к  радиоаппаратуры  
цеха №  1 Г. В. С тряпухина 
сказал а , что лучш е стало  
обеспечение лечебными и 
туристическими путевкам и. 
А секретарь заводского  ко ­
м итета ком сом ола Сергей 
Ч и ж ов  предлож ил теснее 
вести совместную  работу, 
подклю чать м олодеж ь к 
проведению  мероприятий. 
Говорили вы ступаю щ ие о 
необходим ости иметь свою 
базу  отды ха, о подготовке 
к переходу на новую  си­
стему хозяйствования. Этим 
летом  в подш ефной ш коле 
]>й 21 работал  л агерь  труда  
в  отды ха.

На конференции новому 
составу проф ком а даны  р е­
ком ендации по дальнейш ей 
работе.

В. ДЕМ ИДОВА.

В преддверии 
юбилея
К оллективы  горпищ еторга 

участвую т в социалистиче­
ском соревновании « Д в а ­
дцатипятилетию  торга — 
25 ударны х недель». Т ру­
д о в а я  вах та  посвящ ена 
ю билею , которы й состоится 
в конце декаб ря . Н акан уне 
69-й годовщ ины  В еликого 
О к тябр я  подведены  итоги 
первого этап а. Л учш им и 
признаны  коллективы  м ага ­
зинов №  10, 36 и 30. Им 
вручены почетные дипломы, 
премии как образцовы м  в 
культуре  обслуж и вани я по­
купателей .

М. ШЛЫК, 
председатель профко­
ма горпищеторга.

^ ш т ш д д т  2 СТР-

■ ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ =

ОТ САМОКРИТИКИ * ТРЕЗВОСТЬ -  НОРМА ЖИЗНИ

Безалкогольный вечер
В кафе «Спутник» ра- толова. Всем понреви- 

бот.чики транспортного лись фруктово-ягодные 
цеха объединения обще- коктейли, салаты, много- 
ственного питания про- слойные желе, лирож- 
вели безалкогольный ве- ные. Многие хозяйки 
чер. Собралось более взяли рецепты их при- 
50 семей. Интересную готовления на заметку.

Сегодня не найти, пожа­
луй, на Новотрубном це­
ха, коллектива, где бы не 
ставились вопросы, связан­
ные с переходом на новую 
систему хозяйствования. 
Многие попробовали рабо­
тать в условиях экспери­
мента, И что же? О каза­
лось, не все готовы выпол­
нять на сто процентов ос­
новной показатель —  зака­
зы, и, что не менее важно, 
в срок отгружать их по 
требителю.

С  намела года заказы в 
полном объеме выполняет 
коллектив цеха № 2. И все- 
таки на отчетном партий­
ном собрании у коммуни­
стов не было благодушного 
настроения. Вопросы ста­
вились принципиально: об
успехах коротко, больше о 
том, что мешает, чтобы 
шагнуть еще дальше, сд е­
лать больше и лучше.

Не добились пока в цехе 
ритмичности работы в те­
чение месяца. В первую де­
каду, как правило, раскач­
ка, последнюю —  штур­
мовщина. Главная причина, 
как подчеркнул в отчетном 
докладе секретарь партий­
ного бюро В. И. Коуров, 
невыполнение заданий пла­
ново - распределительного  
бюро. Они планируются 
сейчас от комплектации ва­
гонов МПС на отгрузку  
продукции.

—  Начальники смен, —  
сказал Валерий Иванович,—  
по привычке «проталкива­
ют» сначала то, что им вы­
годно сделать для плана. 
О конечных же результатах 
работы цеха, по-видимому, 
не задумываются.

Для доказательства сек­
ретарь привел недавний 
факт: один и тот же заказ 
руководители смен стара­
лись «перепихнуть» друг 
другу. В результате, вместо 
18 октября по плану, он 
был выполнен лишь два 
дцать первого В то время 
как эти баллоны срочно 
требовались для формиро­
вания контейнеров, на­
правляемых потребителю.

Начальник цеха Н. В. 
Пирогов отметил, что если 
в сентябре цех хорошо 
справился с программой по 
отгрузке продукции, то в 
октябре основная масса от­
правляемых баллонов при­
шлась на конец месяца. 
Случайно ли это? Думается, 
■нет. Совершенно справед­
ливо звучала на собрании 
критика в адрес начальни­
ков смен коммунистов 
Т. Н. Бурганова, В. И. 
Колтышева, В. М. Курочки­
на. Местнический подход 
к делу (это выгодно, а 
это нет) сегодня просто 
недопустим. Избавляться от 
старых методов работы,

выходить за рамки своих 
интересов —  веление вре­
мени.

Речь идет не только о 
работе цеха в новых усло­
виях хозяйствования, но и 
обо всем новаторском, что 
с трудом пробивает себе  
дорогу. В частности, шла 
речь о бригадной форме 
организации и оплаты тру­
да.

Первым понял ее пре­
имущества отдел термиче­
ской обработки труб. С е го ­
дня коллектив успешно тру­
дится меньшим составом, 
У термистов нашлись по­
следователи и на других 
участках. Специфика под­
разделений, естественно, 
потребовала создать гиб­
кость в системе оплаты 
труда. Но этого-то как раз 
и не произошло до сих 
пор. В результате, у неко­
торых коллективов возник­
ли неувязки, недоразуме­
ния. Например, на участке 
отделки баллонов работа 
на «общий котел» меньшей 
численностью коллектива, 
как ни странно, ударила 
по карману рабочих.

— Пока приходится убеж ­
даться, —  со всей прямо­
той заявил на собрании 
старший мастер терм оотде­
ла П. П. Зыков, —  что на­
чальника цеха вместе со 
службой БОТ, а также 
секретаря парторганизации 
и председателя цехкома 
устраивает такая ситуация. 
Ведь дальше разговоров 
дело не идет. Не загубим  
ли мы своим равнодушием  
ценное начинание в цехе?

Озабоченно говорили 
коммунисты о трудовой 
дисциплине. Не было само­
успокоенности, что она-де 
по сравнению с прошлым 
годом улучшилась: сокра-

К ДЕЛУ
тилось количество прогулов 
и попаданий в медвытрез­
витель. Сделано ещ е не 
все, потому что нарушите­
ли продолжают сводить на 
нет достижения коллектива. 
Внимание сосредоточили на 
тех подразделениях цеха, 
где с дисциплиной многие 
не в ладу. Указали руково­
дителям старшим м асте­
рам А. С. Уфимцеву, В. М. 
Незговорову, В. Т. Соловь­
еву, И. В. Бараковских, 
Л. И. Дьякову, М. А. Тито­
ву на слабую воспитатель­
ную работу.

Не чувствуется пока на- 
ступательности и в дея­
тельности товарищеского 
суда, комиссии по борьбе 
с пьянством и алкоголиа- 
мом, общества трезвости. 
Начавшийся в цехе смотр 
боевитости не изменил от­
ношения многих коммуни­
стов к партийным поруче­
ниям.

Говоря о смотре, тра­
вильщик О. И. Панова ска­
зала:

—  Нам надо помнить, что 
поставленные задачи на 
п я т и л е т к у ,  выявленные 
узкие места предстой^  
решать самостоятельно, не 
надеясь, что улучшение 
произойдет независимо от 
нас. Пока же боевитости 
на практике не видно.

Деловой настрой участ­
ников собрания, злободнев­
ность поднимаемых на нем 
вопросов, неравнодушие к 
недостаткам —  признак 
здоровья партийной орга­
низации. Теперь* важно,
чтобы слова обернулись 
конкретными делами.

А. ПЛАСТИНИНА, 
корреспондент радио­
вещания Новотрубного 
завода.

I программу вечера со-
I ставили заведующая и
I председатель профсо­

юзного комитета базы 
снабж ения объединения 
Н. С. Шорохова и Л, В. 
Серебрякова. В нее вхо­
дили различные аттрак­
ционы, игры, викторины 
и, конечно, танцы.

Праздничное меню 
разработала инженер- 
кулинар производствен­
ного отдела Э . А. Пяс-

Все участники побла­
годарили организа
торов и решили, что та­
кие вечера отдыха дол­
жны стать традиционны­
ми,

Л. КОМ АРОВА, 
председатель пер­
вичной организации 
общества борьбы за 
трезвость объедине­
ния общественного  
питания.

тель начальника цеха 
С. М. Кашеваров, мастер  
бактерицидной станции
Н. М, Прокопенко, за­
меститель начальника 
цеха по водоснабжению  
В. А. Гилев и другие.

Т. СА БУРО ВА, 
инструктор город­
ского совета общ е­
ства борьбы за тр ез­
вость.

досуг
возглавляемая 

Кормильцевой. 
Они провели викторину 
на тему «Назови ре­
цепт отведанного тобой 
блюда». Как выяснилось, 
среди присутствующих 
было немало хороших 
кулинаров. Праздничный 
стол удался на славу.

Члены общества часто 
проводят вместе досуг. 
Не так давно организо­
вали совместную поезд­
ку в Свердловский цирк. 
Многие выезжали се­
мьями.

С. ВЕКШ ИНА, 
председатель пер­
вичной организации 
общества борьбы 
за трезвость мясо­
перерабатывающего 
завода.

Уже много лет работает 
в цехе № 5 Новотрубного 
завода В. В. Серебряков. 
Владимир Вячеславович — 
отличный нагревальщик ме­
талла, часто замещ ает мас­
тера. Недавно бригада, где 
трудится коммунист, взяла 
повышенные обязательства: 
с ноября по февраль 1987 
года в чесгь ХѴІН съезда  
профсоюзов прокатать д о ­
полнительно 300 тонн труб  
— сменное задание.

Фото А. Кадочиговв,

Первыми на предприятии
Первичная организа­

ция общества борьбы  
за трезвость цеха № 34 
—  одна из самых актив­
ных на Новотрубном за­
воде. На днях первыми 
на предприятии полу­
чили членские билеты 
Всесою зного доброволь­
ного общества борьбы 
за трезвость машинист 
насосных установок Г. В. 
Медвежонкова, замести-

Совмесгпиый
деления,
Т. М.

Вечер юмора с чае­
питием, домашними пи­
рогами прошел на мя- 
соперерабатыва ю щ е м 
заводе. Провели его  
члены общества трез­
вости под руководством  
секретаря парторганиза­
ции Т. Ф, Ширяевой. 
Много выдумки, изоб­
ретательности проявила 
бригада машинного от-

М Ы, педагоги, главной 
своей задачей считаем 

воспитание у подрастаю ­
щего поколения коммуни­
стического отношения к 
труду. Но без родителей 
этой задачи нам не оси­
лить. Более того,' здесь им 
долж на принадлежать ос­
новная роль. Чего греха 
таить, немало еше родите­
лей, которые отдадут сво­
его баловня в школу и 
ж дут чудесного превраще­
ния в трудолюбивого моло­
дого человека.

Родители должны  поза­
ботиться о том, чтобы дети 
сызмальства полюбили
труд, умели и не боялись 
трудиться, гордились пло­
дами своего труда и цени­
ли труд других людей. 
Именно труд — основа 
формирования морального 
облика человека, а трудо­
лю бие — одно из важней­
ших качеств іичности. И 
сам о по себе это качество 
не появится.

Правильно поступают в 
тех сем ьях, где привлека­
ют ребенка к посильному

участию  в дом аш нем  хо­
зяйстве. М удры е родители 
радую тся, если ребенок го­
ворит «я сам» и терпеливо 
ж дут, когда он ещ е нелов­
ко пы тается что-то сделать 
сам остоятельно. Н о иногда 
14— 17-летних подростков 
отстран яю т от участия в 
дом аш нем  труде, находя 
д л я  этого всевозм ож ны е оп ­
равдан ия. 'В  результате  т а ­
ким сыновьям  или дочерям  
и в голову не приходит, 
что нуж но помочь матери 
или старш им  членам семьи. 
Т ак создается  привы чка 
п ользоваться  чуж им тру­
дом. Родители  порой не 
представляю т себе, какое 
могучее средство воспита­
ния — правильная органи­
зация семейного бы та, си­
стем атическое участие под­
ростков во всех видах д о ­
маш него труда. З ам еч ател ь­
ный педагог А. С. М а к а ­
ренко подчеркивал, что хо­
зяйственная деятельность 
семьи представляет важ ней­
ш ую арену воспитательнрй 
работы .

Домаш ний труд, если он

вы полняется одним чело­
веком. к ак  правило, м ате­
рью, по р о ж дает  эгоистиче­
ские черты у  остальны х 
членов семьи, которы е пере­
стаю т ценить его. В семей­
ном воспитании очень в а ж ­
на согласованность во 
в згляд ах  на труд  всех 
взрослых, наприм ер, мать 
требует от дочери систем а­
тической помощи, а отец 
резко в о зо аж ает , считая, 
что ей и учебных занятий 
вполне достаточно. Д евоч­
ка-подросток, опираясь на 
п оддерж ку отца, совсем 
перестает пом огать по д о­
му, ленится. Д а  и учиться 
начинает все х у ж е  и хуж е, 
ведь учение то ж е  труд, и 
непростой, требую щ ий усид­
чивости и большого при­
л еж ания .

Д л я  того, чтобы труд 
подростков стал  настоящ им  
средством  воспитания, необ­
ходимо обязательно  учи­
ты вать их индивидуальны е 
особенности. П р еж де  все­
го, детям  надо  д ав ать  
только посильную  работу. 
Если ребенок беспокойный,

ВСЕОБУЧ 
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ

нервный, необходим о пору­
чить ему такое  дело, кото­
рое успокаивает: вязать ,
шить, мастерить что-либо. 
Рассеянном у ребенку нуж но 
д ать  работу, требую щ ую  
повыш енного вним ания: 
вскипятить молоко, сварить 
всм ятку  яйца, заво ди ть  ча ­
сы в дом е в одно и то ж е 
время, в определенны е ча­
сы ходить в м агазин . Если 
у  ребенка с л а б а я  воля, на­
до особенно следить за  тем, 
чтобы к аж д о е  дело  он до­
водил до конца. П олезно 
поручать ему работу, в ко­
торой нуж ны  упорство, 
терпение: натереть до  * бле­
ска зеркало, вы тереть тщ а ­
тельно пыль, вы хлопать ко­
вер, Обычно подростки н е­
охотно берутся за  такие не­
интересные для  них дела, 
но зад ач а  родителей — про­
явить настойчивость и д о ­
биться, чтобы р або та  была 
вы полнена добросовестно.

Т Р У Д -
Н евозм ож но  д ать  советы 

на все случаи ж изни, но 
родителям  всегда надо по­
мнить, что они долж ны  
продум анно относиться к 
выбору трудовы х заданий  
для  детей. Д л я  воспитачия 
такого  нравственного каче­
ства, как  трудолю бие, очень 
в аж н а  оценка сделанного 
детьми. Л у чш ая  нагр ада  за 
труд, как  считал А. С. М а­
каренко, признание работы  
ребенка хорош ей, особенно 
если при этом  он проявил 
изобретательность и иници­
ативу. К сож алению , во 
многих сем ьях применяю тся 
антипедагогические поощ ­
рения лю бого трудового  
усилия детей. «П омоги вы ­
мыть окна, —  просит мать, 
—  получиш ь деньги на ки­
но». «П ом ож еш ь вскопать и 
засади ть огород — куплю  
коньки», — говорит отец. 
П ривы кнув получать вод» 
награждение ва лю бое дело,

НОВОТРУБНЫЙ ЗАВОД:
ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ И РЕКОНСТРУКЦИЯ

В СОДРУЖЕСТВЕ С УЧЕНЫМИ
На Новотрубном заводе разработана комплексная 

программа развития предприятия на XII пятилетку. 
Напомним: планируется увеличить объем производ­
ства на 17 процентов, долж на возрасти производитель­
ность труда. Начало реконструктивных работ — 1 ян­
варя 1987 года.

Реконструкция в центре внимания не только произ­
водственников, проектных институтов. Прочные дел о­
вые связи поддерж ивает предприятие с научными ра­
ботниками Уральского политехнического института.

.Я ков Васильевич Двойнишников — один и» 
опытнейших инструментальщиков механолитей- 
ного цеха динасового завода. Наверное, за  сорок 
лет его работы здесь не было такого вида пресс- 
форм, который бы он не изготовил. Так что 
качество основной продукции предприятия зави­
сит и от него. Я. В. Двойнишников научил своей 
профессии не один десяток новичков. Многие 
теперь хорош ие специалисты.

Ф ото В. Зотова.

------------------------- ■ РЕПЛИКА

В ЗАПАДНЕ У СЕРВИСА

...У А лександра А лек­
сандровича Б о гато в а , п р о ­
ф ессора, до кто р а  техниче­
ских наук, завед ую щ его  к а ­
ф едрой обработки  м еталлов 
давлением  м еталлургическо­
го  ф аку льтета, в тот день 
была очередная встреча с 
начальником технического 
отдела за в о д а  Р . М. Тол- 
стиковым. С о др у ж ество  ка­
федры и предприятия про­
д о л ж ае тся  15 лет. О коло 
800 ты сяч рублей —  таков  
годовой экономический эф ­
фект, полученный от внед­
рения м ероприятий, пред­
лож енн ы х каф едрой . В по­
следние годы  наиболее ин­
тенсивно ведется  совм ест­
ная р абота  над  созданием  
поточной технологии по по­
лучению  холоднодеф орм и- 
рованны х труб. В цехе
№ /1 1  д л я  этого реш ен ряд  
серьезны х проблем , свя ­
занны х с терм ообработкой , 
подготовкой поверхности, 
нанесением технологической
смазки, волочением труб в 
потоке. В ходе этих р абот  
производственники —  на­
чальник ОТК за в о д а  В. 3. 
Гринберг, зам . главного
инж енера по ф и л и ал у  Г. И. 
Бры лунов, старш ий калиб- 
ровш ик ц еха  №  11 Я. Б 
К унин проявили себя н а ­
стоящ им и исследователям и

А. А. Богатов не ‘случайно 
вспомнил пример с цехом  
№ 11. Велик интерес ка­
федры к нему. . Основная 
проблема — качество про­
дукции. По плану у ж е в 
конце нынешней пятилетки 
оно долж но соответствовать 
самым высоким требовани­
ям.

—■ Н ад  этим и работаем , 
—  рассказы вает  А. А. Б о ­
гатов. — С варке  труб  пред­
ш ествую т плавка  и р а зл и в ­
ка м еталла  в Череповце, 
его п рокатка  в Челябинске. 
Н а  каком  этапе происходит 
сбой в качестве? Д л я  вы ­
яснения этого ездим  на

предприятия, контролируем  
изготовление опы тно-про­
м ы ш ленных партий. В ходе 
исследований определили 
«кам ень преткновения» — 
раскисление стали. Теперь 
стоит зад ач а  устранить его. 
И здесь требуется  более 
акти вн ая  позиция новотруб- 
ников: необходим о уско­
рить обработку  опытных 
партий, повысить требова­
ния к заготовке  на основе 
стандартов .

Н аш е вним ание привлече­
но и к 6 и 14 цехам . Н а ­
пример, в цехе №  6 уж е  в 
ближ айш ее врем я необхо­
димо увеличить прои звод­
ство заготовки д л я  л ы ж ­
ных палок в несколько 
раз. С егодня на к аж д о м  из 
станов холодной прокатки 
труб  роликам и м ож но вы­
пустить в час не более 40 
м етров подобной заготовки. 
Н а линиях м ногократного 
волочения труб  на длинной 
подвиж ной оправке, у с та ­
новить которы е реком енду­
ет к аф ед ра, производитель­
ность тр у да  возрастет  бо­
лее чем в десять  раз. Т ех­
ническое задан и е  на линию  
у ж е  одобрено М инчерметом 
н М и нтяж м аш ем  С С С Р. 
О днако  И ркутский  завод  
тяж ел о го  м аш иностроения 
в течение д вух  лет  зад ер ­
ж ивает  проектирование и 
изготовление этой линии.

И,' наконец, еш е одно на­
правление наш их исследо­
ваний —  повы ш ение каче­
ства трѵб из отдельны х м а­
рок стали  в седьмом и де­
сятом  цехах. В последнем, 
например, принято к внед­
рению  оригинальное техни­
ческое решение: исклю че­
ние терм ообработки  труб 
м еж ду  прокаткам и на ста­
нах ХПТ. В результате  вне­
дрения двух-, трехкратной 
прокатки труб  без о тж и га  
ум еньш ится цикличность 
производства, повы сится 
производительность труда.

—  П роведение работ тр е ­
бует глубокого теоретиче­
ского осмы сления и обоб­
щ ения опы та производства. 
Н овы е испы тательны е м а ­
шины в лаборатории  к а ­
федры  позволяю т совер­
ш енствовать не только су ­
щ ествую щ ие способы о б р а ­
ботки труб, но и те, кото­
рые станут внедряться  в 
будущ ем , —  продолж ает  
А. А. Б огатов. —  В от по­
чему очень важ н о  участие 
студентов — будущ их ин ж е­
неров — в эксперим енталь­
ных, теоретических, опы тно­
промыш ленных работах.

Еще один собеседник — 
заведующий кафедрой де­
талей машин механико-ма­
шиностроительного факуль­
тета Вениамин Израилевич 
Соколовский. профессор, 
доктор технических наук. 
Сотрудники кафедры дли­
тельное время совместно со 
специалистами завода ведут  
серьезные исследования по 
совершенствованию про­
изводства холоднодеформи- 
рованных труб. Одно из 
направлений этих исследо­
ваний связано с изготовле­
нием топливопроводных 
труб в цехе № 14. Дизель­
ное топливо по сравнению, 
скажем, с бензином эконо­
мически более выгодное. 
Вот почему в машинах сей­
час активно применяются 
дизельные двигатели. А пи­
тают их как раз топливо­
проводные трубы.

Разн ы й  способ их полу­
чения. Н аиболее прогрес­
сивный — бухтовый, когда 
м еталл расходуется  при­
мерно в д есять  р а з  меньш е, 
а качество  труб  несравнен­
но выше. В преды дущ ие 
годы  специалисты  каф едры  
своими расчетам и помогли 
производственникам  при­
способить под новый метод 
имею щ ееся оборудование. 
А с 1988 года  на участке 
будет установлен а  д л я  это ­
го специальная техника, 
и зго то вл яем ая  сейчас на 
Алм а-А тинском  заво д е  т я ­
ж елого  м аш иностроения. 
Г о до вая  мощ ность участка  
после реконструкции уве­
личится в несколько раз.

— Мы рассчитали все 
м арш руты , реж им ы  п рокат­
ки, волочения, энергосило­

вые парам етры , — говорит 
В. И. С околовский. — Речь 
идет об увеличении прои з­
водства, повыш ении к ач е­
ства продукции. П риведу 
такое сравнение. Если ра­
нее внутренний к ан ал  тр у б ­
ки имел допуск 0,15 м ил­
лим етра, то сегодня — 0,05. 
Это соответствует уровню  
лучш их мировых образцов. 
П овы ш ение точности дает 
возм ож ность экономить до 
15 процентов топлива.

Н аш а главн ая  зад ач а  — 
создание поточной линии, 
управляем ой автом атикой. 
Д л я  этого по-иному надо 
делать зако вку  и обрезку 
концов труб. В наш ей от­
раслевой лаборатории  про­
ведены теоретические и эк­
сперим ентальны е исследо­
вания. В аж н о  отметить: се­
годня у ж е  со здана  новая 
конструкция стана  бухтово- 
го волочения. В это внесли 
вклад и наш и сотрудники. 
К примеру, аспи ран т В. В. 
Собачкин д л я  своей кан ­
дидатской  диссертации вы ­
брал тему, где исследую тся 
рациональны е парам етры  
стана  бухтового  волочения 
с непрерывным съемом тру­
бы. Р у ко во ди т  работой до­
цент А. М. Антимонов.

Основны е работы , свя­
занны е с реконструкцией в 
цехе №  14, развернутся
именно на участке топли­
вопроводны х труб. О стал ь­
ное производство то ж е  пре­
терпит изменения. В част­
ности, на волочильны х с та ­
нах, но вая  конструкция ко­
торых р азр аб аты вается  на 
каф едре под руководством  
доцента Г. J1. Б ар ан о ва , 
вместо тяговой  цепи через 
неоколько лет  станут ис­
пользовать стальной кан ат  
или ленточны й привод. 
У м еньш ится вес агрегата , 
в полтора р аз  увеличится 
производительность труда. 
В цехе у ж е  р аботаю т два  
м одернизированны х стана, 
в нынешней ж е  пятилетке 
здесь устан о вят  подобное 
оборудование серийного 
производства.

В ш естом  и седьмом це­
хах на н е ск о л ь к и х ''с т ан ах  
сейчас установлены  новые 
м еханизм ы  прдачи и пово­
рота трубы  с вы сокой н а ­
деж ностью . Здесь реком ен­
дации д ает  доцент Ю. Б. 
Чечулин. П ри участии со­
трудников каф едры  в Ц З Л  
испы ты вается стан с вин­
товы м и ручьям и калибров, 
производительность которо­
го в несколько р аз  выше 
обычного.

Итак, свои задачи  науч­
ные сотрудники УП И  реша­
ют успешно. Реконструкция 
и для них стала делом  
первостепенным.

Д. СТРОВСКИЙ.

Иван Александрович Крю ­
чков — сам а лю безность:

— С текл а встави ть? По­
ж ал уй ста . Дверь обить? За  
милую  д уш у. А лександра  
Григорьевна, ведь у  нас  
все есть : дерм атин, вой. 
лок, стекло?

Эти  данны е он взял у  
нормировщ ика ремонтно- 
стр о ительно го  уч а стк а  объе­
динения Свердловскоблрем- 
стр ой . А лександра Гри ­
горьевна А байкина, тоже  
лю безно заверяя, оформляла  
нвитанцию , взим ала с за­
казчи ка деньги . На прощ а. 
ние Крю чков даже с м асте­
ром познакомил:

— Вот, Владимир Петро­
вич К аш и н. Он будет и с­
полнять ваш  заказ . Не сом­
невай тесь, все сделает как  
следует, до холодов* усп еет. 
Ж дите...

П риятная встреча была  
девятого сентября. Кого не 
окры лит столь вним атель­
ный прием? К ак  не порадо­
ваться  было за пожилую  
ж енщ ину, уч астн и ц у  Вели­
кой О течественной войны, 
для которой делался это т  
заказ . Но увы , все вним а­
ние на том сентябрьском  
приеме и закончилось. Ме­
сяц  ждали м астеров, потом  
забеспокоились, холодно­
вато стал о  в квар тир е. Раз  
напом нила Крю чкову о дан­
ном слове, другой, глянь — 
перем енился Иван А л ек сан .

дрович, нам екает: «Не хо­
ти те  ж дать, забирайте день­
ги».

И нтересно стало, что м ае. 
тер  дум ает по этом у пово­
ду. В. П. Каш и н, видимо, 
взвесил н агр у зк у , пообе­
щал: «К 26 октября все бу­
дет готово». Но, увы , ни 26 
октября, ни через неделю  
м астер  не приш ел по адре­
су , указанном у в кви тан ­
ции.

Тем временем И. А. Крю ч­
ков отды хал в очередном  
о тп уск е . В его п ро сто рн о»  
кабинете занял место В. Н. 
Ш и нкаренко .

— Что вы беспокоитесь?  
— удивился он, услы ш ав  
претензии в адрес своей  
конторы . — Ч астны е зана- 
зы — это  же не основное на­
ше дело.

— Зачем приним аете, об­
надеж иваете людей? — сп р а­
ш иваю .

В о твет парадоксальное  
изречение:

— Не я принимал заказ, 
не мне и вы полнять. Впро­
чем, вот если бы вы к нам  
на уч асто к  дверь привез­
ли...

О смелилась предложить:
— Может, и оконны е ра­

мы привезти?
Потом передумала. С тр а ­

шно о ста ть ся  без окон, без 
дверей...

Т. ВАЖЕНИНА.

Х О Т Я  П И С Ь М О  Н Е  О П У Б Л И К О В А Н О
А. В. Домрачеев в письме в редакцию  

сообщила о том, что пункты по приему 
вторичного сырья не соблюдают режим 
работы, часто закрыты по неизвестным  
причинам. Население не имеет возмож­
ности своевременно сдавать ненужные 
вещи, макулатуру.

Как сообщила и. о, директора произ­
водственно-заготовительного предприя­
тия «Вторресурсы» В. В. Михайлова, при­

емные пункты размещены в неотаплива­
емых помещениях. Принято решение 
горисполкома о выделении промышлен­
ными предприятиями отапливаемых по­
мещений. График работы пункта № 2 
около магазина «Спорт и отдых», о ко­
тором пишет автор письма, установлен 
следующий: четверг, пятница, суббота,
воскресенье с 10 до 13 часов без пере­
рыва.

Г Л А В Н Ы Й  В О С П И Т А Т Е Л Ь
ребенок, став взрослым, 
будет работать только из-за  
выгоды. Не только мате­
риальные поощрения вредят 
нравственному воспитанию, 
но и чрезмерное захвалива­
ние ведет к тем ж е резуль­
татам. У детей развивается  
чувство тщеславия, болез­
ненное самолюбие.

Многие родители органи­
зую т коллективную работу  
подростков, распределяя  
м еж ду братьями и сестрами  
различные поручения на ос­
нове взаимопомощи. Д е ­
вочка-подросток гладит 
брату рубаш ку, а мальчик 
чистит сестре ботинки. Кол­
лективная работа обычно 
проходит веселее, дети 
привыкают помогать друг  
другу, учатся добиваться  
общих успехов.

Матери часто делятся  
такими наблю дениями: если 
по-деловому, ласково по­

просить детей что-нибудь 
сделать, рассказать спокой­
но, как за это взяться, они 
скорее откликнутся, а если 
ж е начнешь с упреков, то  
они обычно раздраж аю тся. 
Это нарушает нормальные 
взаимоотношения в семье, 
отбивает у  детей желание  
работать.

Д а ж е  от матерей старше­
классников можно слышать, 
что легче сделать что-либо 
самой, чем научить или за­
ставить сына или дочь. 
Трудность эту преодолеть 
необходимо. Конечно, здесь  
надо проявить большое тер­
пение. Но добиваться этого 
не мелкими замечаниями и 
нотациями, а серьезным 
разговором. Смысл его сво­
дится к тому, что*в нашем 
общ естве всякое проявление 
паразитизма позорно. О бъ­
яснить. что ничего не д е­
лать да ж е  в семье и поль­

зоваться всем готовым, зна­
чит, жить за  счет чужого  
труда. Но одних слов мало, 
надо подкрепить их делом. 
П реж де всего нуж но со­
здать такие условия, при 
которых труд детей в се­
мье был бы необходим, не 
выполнять за них то, что 
они сами должны делать. 
Помимо эпизодических за­
даний надо давать подро­
стку постоянные домаш ние 
поручения. Тогда наряду с 
трудолюбием воспитывается 
еще и ответственность. И 
обязательно контролировать 
выполнение этих поручений. 
Взыскательность, требова­
тельность —  непременные 
условия воспитания ответ­
ственности. Ответственное 
отношение к труду, в том  
числе и домаш нему, порож ­
дает у  детей чувство собст­
венного достоинства. Требо­
вательность дает  тем луч­

ший результат, чем больше 
уважения к их труду и ин­
тересам проявляют взрос­
лые. Девятиклассница Зоя  
только что села занимать­
ся, сосредоточилась, а мать 
отрывает ее: «Принеси во­
ды, я хочу постирать». 
«Почему ж е ты раньше не 
оказала, когда я была сво­
бодна?» —  законно проте­
стует дочь.

Задача родителей не 
только включить сына или 
дочь в повседневную трудо­
вую жизнь семьи, но и по­
мочь им приобрести проч­
ные трудовые навыки. В 
трудовом воспитании зара­
зителен пример старших.
Первые шаги на трудовом  
поприще дети делают под 
влиянием родителей. Как 
раскроется личность под­
ростка, каким он войдет в 
жизнь, появится ли у него 
желание трудиться — все 
это зависит в первую оче­
редь от родителей. Каждый 
день наблюдая за своими 
близкими, подросток видит 
их отношение к труду. Он

ещ е не в состоянии крити­
чески осмыслить и по-на­
стоящ ему оценить поступки 
старших, так как у  него 
недостаточно жизненного  
опыта, но в этом возрасте 
сильно развито подраж а­
ние. Подростки подражаю т  
членам семьи и всем тем, 
кто им нравится, кто поль­
зуется у  них авторитетом. 
Они перенимают от взрос­
лых и хорош ее, и плохое. 
Н. К. Крупская, отмечая 
огромное значение личного 
примера родителей, писала: 
«Если члены семьи люди 
отзывчивые, чуткие, если у 
них широкие общественные 
интересы, если труд соеди­
няет семью в дружны й со­
юз, семья будет иметь хо ­
рошее влияние на ребенка».

В одной из школ маль­
чик пропускал уроки, плохо 
учился. Обстановка дома  
была неутешительная: отец  
пил, часто прогуливал, ра­
ботал плохо. Его вызвали 
в школу, указали на то, 
что он дурно влияет на 
сына, «Я ж е  не учу его

б р ать  пример с меня, —  
ск азал  он, —  м ало ли  что 
я делаю , ему это  ни к чему 
повторять». Т рудно было 
убедить отца, что дети д а ­
леко  за  примерам и не хо­
дят . И вы растаю т у таких  
родителей дети, д л я  ко то ­
рых труд  —  о буза, под­
невольное дело. Н ередко  
м ож но встретить семьи, где 
дети  приучены к труду, по­
м огаю т по дом у, а труд  ж е  
на общ ую  пользу считаю т 
необязательны м .

П одростки, приученные к 
труду , как  правило, легко 
справляю тся со всеми бы ­
товы ми трудностям и. В зрос­
лея, они все больш е начи­
наю т ценить дом аш ний 
тр у д  и бы ваю т благодарны  
семье за  те полезны е ум е­
ния и навыки, которы е им 
привили’ с детства.

М. ВОРОБЬЕВА, 
учитель математики.
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Концерт на Пильной Конкурс знатоков
На днях в клубе поселка Пильная состоялся шеф  

ский концерт учащихся детской музыкальной школы 
N2 1. Перед его началом преподаватель школы В. М. 
Ш ехерева познакомила собравшихся с музыкальными 
инструментами, которые будут звучать в программе.

Перед жителями выступили учащиеся Е. Каткова 
(домра), Р. Гимадеев (балалайка), В. Шрубок (гитара), 
Д. Жлудов (скрипка), П. Альба (баян) и другие ре­
бята. Они исполнили народные мелодии, произведе 
ния русских, советских и зарубежных композиторов. 
Аплодисменты были заслуженной наградой юным му­
зыкантам.

В проведении подобных мероприятий работникам  
клуба помогают шефы —  коллектив пассажирского  
автопредприятия. Это и их заслуга, что жители посел­
ка с охотой идут в свой клуб на огонек.

А. ЛАВРОВ,
заведующий клубом поселка Пильная.

Во Дворце культуры ди­
насового завода открылся 
клуб знатоков «Что? Где? 
Когда?». Игру шестерок 
знатоков десятых классов
из школ № 15 и 35 вела 
работница детского сада 
№ 3 Елена Бунакова.

Начался конкурс с по­
священия в капитаны: ими
стали Марина Трифонова и 
Михаил Каминский.

Вопросы по литературе, 
искусству, физике подго­
товили знатокам жители 
поселка. Интересны, на­
пример, были задания учи­
тельницы школы N2 15
Л. А. Адигимовой, учени­

ков 8 «А» класса школы 
№ 35, рабочего завода
ЗКМК А. Г. Сердюк. Играл 
против „натоков и коллек­
тив Дворца. В музыкаль­
ных паузах принял участие 
вокально - инструменталь­
ный ансамбль Дворца 
«Магнитон».

Острой и интересной 
бьща иі ра между зрителя­
ми и знатоками, не раз 
выручали свои команды 
капитаны. Победила коман­
да Михаила Каминского со 
счетом 6:5.

Г. СЕРД Ю К, 
зав. массовым секто­
ром Дворца культуры.

ЗАПИСКИ ТУРИСТА!
(О кончание.

Н ачало  в № 191, 196, 199, 
202, 206).

З а  нами по берегу, о тча­
янно продираясь через бу ­
реломы, бросаясь в воду, 
беж ал а  собака. Ещ е у до­
миков О ля П опова, вспоми­
ная  своего С евура, о став ­
ленного в П ервоуральске, 
корм ила собак. А вот эта 
черная с проталинам и бе­
лой ш ерсти на боках  осо­
бенно при вязалась . Н е 
уш ла она на базу  и ночью, 
чутко следила за  каж ды м  
наш им ш агом утром и, как  
только  катам ар ан ы  отчали­
ли, бросилась вслед. Мы не 
имели права ее о бн адеж и ­
вать: впереди бы ла ещ е д о ­
рога, поезд, пересадки. Ув­
лекш ись собакой, ребята  на 
к атам ар ан ах  не зам етили, 
к ак  река, огибая острова, 

какой-то тревож ной.
ПОХОДНЫЕ ВСТРЕЧИ

стал а   ___„.. . _ ---------------
Т ревога ш ла от белесых костра деж урны е поили ча- тайге  т ак  не слеж у. Это 
полос, тянущ ихся с гор то ем, на другом  берегу свет один наш  чудак  в тайге 
слева, то справа. П отом  из костра вы свечивал силуэты  потерялся. Бы ли на пож а- 
тайги  вы скочила олениха двух  муж чин. Т януло ды - ре, потуш или, все спать 
с 'олененком, покосила гла- мом, небо будто раздел и - легли, а ему рыбы захоте- 
зом на один, другой берег лось на полосы ало -б агр я- лось. О тош ел с килом етр к 
и бросилась ® воду. l ie -  ных оттенков, наплы ваю щ их реке и затер ял ся : вместо
которое врем я они плыли, на черное полотно с р аз- низовий уш ел к перевалу.

бросанны м стеклярусом  М еня вот и отозвали  с об-
звезд . хода помочь искать. Н аш ли не стары м  муж чиной. П ро-

Где-то совсем рядом  тр е- парня в избуш ке, грыз^ су- щ а ясь, не вы держ ал :
"  —  А мне сегодня 50, и

потом вы брались в невы со­
кий кустарник. П тиц уж е 
не видно и не слышно.

Рокот  м отора застави л  
Поднять головы. В ертолет 
завис в стороне от неболь­
шой высотки справа. Д ы м 
ш лейф ом тянулся вдоль ре­
ки довольно долго. Увидев 
чей-то движ ущ ийся силуэт 
у  низко опущ енных кустов, 
мы подош ли к правом у бе­
регу. Д л и н н ая  л одка  с мо­
тором плы ла по течению. 
М отор не рабо тал . Н а кор­
ме, отталки ваясь  ш естом, 
стоял небольш ой худоіца-

сразу  в лесхоз. М ол, К ипус 
—  без м отора, ягоду  надо 
вы возить, п о ж ар  останов­
лен. П ускай  идут навстре­
чу, вода  здесь вы сокая.

— Н о  почему —  Кипус?
— К личут меня так , я 

тунгус, лесовик, свободны й 
охотник.

Утром, в чистой одеж де, 
тельняш ке В италий К он­
стантинович, весь в черных 
кудрях, с искрящ им ися сме­
хом глазам и , о к азал ся  еще

щ ало, ухало , стонало. Мы 
кинулись с расспросам и к 
наш им соседям по бивуаку. 
Те как  будто ж д али  нас. 
У дивили их спокойные ли ­
ца, равном ерное движ ение 
рук, перебираю щ их сморо

хари, да  ягоды  подсобили 
вы ж ить. М аленько только 
похудел. Д а  что и гово­
рить: недавно здесь, тай ­
гу-то не {шдел, а в сп аса­
тели-пож арники  записался... серебристую  куртку.

С тары й егерь говорил нув к атам ар ан ам и  в

по-

ших

в тайге  я столько же, 
читай с рож дения.

М ы стали поздравлять, 
подарили наш у фирменную  

Н ы р- 
быст-

струи У лькана, долго 
пальцах ягоды  вы гля- К0Нцу р асаказа  интонации видели серебристую  ф игур-

дину. В м уж ских загрубев- сн ацала осуж даю щ е, а к рые

дели игруш ечными бусина- переш ли в одобрительны е, ку наш его К ипуса.
ми. Егерь этих мест В ита- р а сс к аз  его лился ровно, 
лий К онстантинович Н ау- слова к а к-то интересно пе- 
мов с плем янником , д ел ая  рекаты вались, словно вода
обход своего

времявый м уж чина. «И дите до  теряли 
П рели, там  стоянка», — смородину 
крикнул он нам. тьм у щ ая ). В бочках в хо-

Речка с красивы м  н азва- лодной воде у ж е  стояло 
нием И рель в п ад ала  у пес- ее килограм м ов сорок, 
чаного мыса. Р ядом  на бо- —  К уда вам  столько? —  
лее вы соком берегу был спросили мы, пом огая пе- 
оборудован  навес. П рям о в ребирать. Н аш  вопрос уди- 
воде стояли бочки и над вил.

..Через пару  дней мы 
были в конечной точке по­
хода — поселке У лькан. 
Мы сделали все, что обе­
щ али егерю, сам и восп оль

всем этим вы сился стары й —  М еста-то  заповедны е. ор бИТу своей 
п л ак ат  «Л ес —  наш е бо- О тлов ”
гатство». С олнце ж гл о  охота

участка, не через камни того ручья, у 
— собирали КОторого мы сидели. Хоте- , .

(ее здесь тьм а- лось расспросить про мно- зовались его дом ом . П оезд
* ~ В стречаясь с таеж н и - шел через пять часов после

ками, вначале уди вляеш ься наш его прихода в У лькан.
их молчанию, умению  пони- М ы успели обсохнуть, сло­
м ать с полуслова, по в згля - ж ить  вещ и, но хозяи на не
ду, ..по поведению . С ловно до ж дал и сь . Ушли, написав
присм атриваю тся и приші- записку  и оставив адрес,
маю т или не принимаю т в наш , первоуральский. где
„ г  _____  Души. Е слй нас у ж е  заж д ал и сь . П оезд

рыбы, сбор ягод, ПрИзНаю т своим, то  расска- мчал дом ой по новой доро- 
разреш ены  только  зам  и готовности поделить- те Сибири. В едь походы

как-то  яростно, будто зл ясь  пром ы словикам . ^ ся последним нет предела, 
на землю , за  то, что она остается зверю : к ак  ж е  ко- и на этот р аз  р ан0
т а к а я  зеленая, ярк ая . К  бе- солапом у без ягод! А это утром нам бы ла приготов-
лесом у свету  солнца при- мы сдаем . В от отды хаем  л ен а  рыд аі хлеб> письма с
м еш ивался оранж евы й от- после п о ж ар а , дум али  яго- адресам и в поселке У лькан.
свет неба и о ткуд а-то  с за -  ду  побыстрее отвезти , д а  р азговор  ш ел на «ты ».
п ада  свинцово- надвигались мотор подвел, всю зим у в 
тучи. Все п р едсказы вало  верховой избуш ке проле- 
грозу. О ж и д ая  ее, мы ста- ж ал . А идем с верховья 
ли на полудневку. У лькана...

Л о д к а , встреченная нами, —  Т ак  это ваш и следы  
приш ла только  к вечеру, мы видели?
Н ебольш ой ручей отделял  В италий К онстантинович 
наш и стоянки. Вечерний ухм ы льнулся: 
трезвон  м ош кары  и ком а- —  Н аш и д а  не наш и. Я 
рья постепенно зати хал , у в сапогах  не х о ж у  и в

НОВОСТИ САМЫЕ ЮНЫЕ

—  П ридеш ь в У лькан,

начинаю тся с дорог и за ­
канчиваю тся ими.

Ж. КРАЕВСКАЯ.
Н а снимке: Ж . К р аев ская  

с юными туристам и  Д о м а  
пионеров.

Фото В. Зотове.

240 м аленьких перво- 
уральцев появились на свет  
в предпраздничны е недели. 
Сы новья-двойняш ки у Т . М. 
Грибановой — первенцы . У  
М. Н. Берсеневой есть  уже  
двое ребяти ш ек. А  сейчас  
семья пополнилась  
двум я сы новьями.

в первую  очередь работни­
ки родильного дома: врачи  
В. Е. Ч екубаш  и Н. А . Виш ­
ня, м едицинская сестра-  
анестези олог Н. К. Ч урико­
ва. За  состоянием  здоровья 
новорожденны х, их разви. 

тож е тием вним ательно следят  
педиатр Т. В. Сосновских

Чтобы маленьние граж да. м едсестры  С. В. Баж енова, 
не росли здоровыми, с  пер- В. С . Попова, 
вых м и нут больш ую  заб оту  А. БРУСНИЦЫНА,
проявляю т о н их медики, и зав едую щ ая  роддом ом .

СПОРТ

СТАРТ СПАРТАКИАДЫ
В производственном  о б ъ ­

единении «Хромпик» в 
честь праздн ика  прош ел 
традиционны й турнир по 
волейболу среди цеховых 
м уж ских ком анд. Восемь 
коллективов приняли в нем

15 ноября на базе  отды ­
ха «С неж инка» зимний се­
зон намечено откры ть, если 
позволит погода, тради ци­
онной лы ж н ой  эстаф етой . 
Н а  следую щ ий день на 
старт вы йдут сборны е не­

участие. В упорной бррьбе ховы е ком анды  лы ж ников, 
победили спортсмены  цеха М уж чины  будут состязать- 
№  7. Эти состязания яви- ся в эстаф ете 4x5 км, ж ен- 
лись одним из видов про- щ ины — 3 X 5  км.
грам м ы  в зачет зимнеи 
спартаки ады , которую  ны н­
че химики посвящ аю т пред­
стоящ ем у X V III съезду
профсою зов.

В. КАМ АЛЕТДИНОВ, 
старший и н с т р у к т о р  
физкультуры производ­
ственного объединения 
«Хромпик».

К инотеатр «Восход». 12, 13 ноября «С Е Д Ь М А Я  М И ­
Ш Е Н Ь » (дети не д о п ускаю тся). Сеансы : 9, 11, 13, 15, 
17, 19, 21 час. ■

К инотеатр «Космос». 12, 13 ноября « В О С К Р Е С Н Ы Й  
ПАПА». Сеансы : 12-го — 9, 10-30, 12-30, 17, 19, 21 час;. 
13-го —  9, 10-30, 12-30, 14-30 час. 13 ноября «О Т­
К РО И Т Е , П О Л И Ц И Я »  (дети не до п у скаю тся). С еан ­
сы: 17, 19, 21 час. п п м / п о ч

Д ворец  культуры  «С троитель». «П О С Л Е  Д О Ж Д И Ч -
КА, В Ч Е Т В Е Р Г ». Сеансы: 18 , 20 час.

К луб ф или ала  Н овотрубного заво да . «С А Л О Н  К Р А ­
СОТЫ ». Сеансы : 18, 20 час.

К луб Трудпоселка. «В С Т РЕ Т И М С Я  В М Е Т РО » (2 
серии). Сеансы : 18-30, 21 час.

Р ед ак то р  в .  И, Л Е К А  НО В.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ  
НОВОТРУБНОГО ЗА ВО Д А  

13 ноября. День отдыха ветеранов. Начало 
в 12  часов.

15 ноября. Лекторий «По странам мира и кон­
тинентам». Тема —  «СШ А сегодня». Читает В. М, 
Самуйлов, кандидат экономических наук 
(г. Свердловск). Начало в 18 час, 30 мин.

КОНКУРС ПАРИКМ АХЕРО В
17 ноября в салоне «У лы бка» проводитоя кон­

курс парикм ахеров. Н а  конкурсе будут представ­
лены лучш ие работы  м олоды х м астеров. Н ачало  
конкурса в 10 часов утра.

Всех ж елаю щ и х просим принять участке в ра­
боте конкурса.

Объединение общ ественного питания проводит 
прием в школу-столовую по подготовке пова­
ров. Срок обучения 11 месяцев. В период обуче­
ния выплачивается стипендия 52 рубля. Прини­
маются лица д о  25 лет. По окончании учебы  
присваивается квалификация повара 3 разряда. 
В объединении имеются все условия для повы­
шения квалификации.

Обращаться по адресу: г. Первоуральск, пр.
Ильича, 35, объединение общественного питания, 
отдел кадров, телефон 2-37-.89.

Дворцу спорта имени 50-летия ВЛКСМ на по­
стоянную работу требуется старший бухгалтер  
на правах главного.

Ж ДЕМ  ВАС, ВЫПУСКНИКИ!
18 ноября в 15 часов СП ТУ-127 проводит 

встречу во Дворце культуры и техники Ново­
трубного завода с выпускниками школ города  
по тем е «Профессии посвящается». Вас ждут 
выставки, конкурсы, другие интересные меро­
приятия. Закончится встреча вечером знакомств.

Срочно м еняется 2-ком нат­
ная к вартира в ц ен тр е го ­
р ода  в дом е стар ого  типа  
на одноком натную  квартиру  
и ком нату и 2-ком натная  
к вартира 30 кв. м на 2-ком ­
натную  м алогабаритную . 
О бращ аться по тел. 2-26-81 
или 2-52-82 п осле 18 часов.

М еняется 2-ком натная  
квартира стар ого  типа (32 
кв. м, 3-й этаж ) и 3-комнат- 
ная квартира (36 кв. м, 8-й 
этаж ) на 4-ком натную  к вар­
тир у старого типа. Звонить  
по тел. 2-76-90 п осле 18 час.

Срочно продается дом  с
газовы м  отоплен ием  по а д ­
р есу: пос. Динас, ул. П у­
тей цев , 27. О бращ аться пос. 
ле 17 часов.

Меняю 3-ком натную  квар­
т и р у  на пятом эт а ж е в Ка­
раганде на р авн оц ен ную  
или 2-ком натную  в П ерво­
ур альске. О бращ аться: г.
Р евда, ул . Космонавтов, 
1 а — 134.

М еняется 2-ком нативя
к вартира 32 кв.' м на 
5 эт а ж е по ул. Трубников  
на одноком натную  кварти­
р у  и ком нату в квартире в 
соседям и . О бращ аться по 
тел еф о н у  2-72-03.

М еняется одноком натная
кооперативная квартира на 
2- или 3-ком натную  ком м у­
нальную  (без ком пенсации). 
Обращ аться: пр. К осм онав­
тов, 6, кв. 33 или по тел. 
2-73-08.

М еняется 3-ком натная  
кварти ра 45,6 кв. м, 3 этаж , 
на Д инасе на 3-ком натную  
в Талице. О бращ аться: п. 
Динас, ул . 50 лет  СССР, 
12—5Х_______________________

М еняется 3-ком натная
квартира старого  типа в 
ц ен тр е города  (49 кв. м, 2-й 
этаж ) на 2-ком натную  в 
ц ен тр е города старого  типа  
и лю бую  ком нату в кварти­
р е с  соседя м и . Звонить по  
тел. 2-67-70.

Д ирекция, партийны й ком итет, проф ком  Ново­
тр убного  зав ода  с  глубоким  п р иск ор би ем  с о о б ­
щ аю т. что п осле тя ж ел ой  и продолж ительной  б о ­
лезн и  на 63 году  ж и зн и  ск ончался  в етер ан  тр уда , 
бы вш ий эам ести тел ь  начальника п роектн ого от­
дела

БИЛИНКИС  
Илья Д м итриевич,

и вы раж аю т глубок ое собол езн ован и е роднвш , 
близким  и друвьям  покойного.

А дм инистрация и общ ествен ны е организации  
заводоупр авлени я  Н овотрубного зав ода  глубоко  
ск ор бят  по п оводу  см ер ти  стар ей ш его  работника  
завода, бы вш его зам ести тел я  начальника про. 
ектного отдела

х  Б И ЛИ Н К И СА
Ильи Д митриевича  

и вы раж аю т и ск р ен н ее  собол езн ован и е родным и 
близким .

Г орздравотдел  и  горком  п р о ф со ю за  м еди ц ин ­
ск и х  работников вы раж аю т и ск р ен н ее со б о л езн о ­
вание врач у м едсан ч асти  № 1 Н овотрубного за . 
вода С. Ф. Б илинкис по п оводу  п р еж дев р ем ен н ой  
см ерти  м уж а

БИ ЛИ Н КИ СА  
Ильи Д митриевича.

К оллектив п роектн ого отдела Н овотрубного з а ­
вода вы раж ает собол езн ован и е сем ь е  и близким  
в св я зи  с кончиной бы вш его зам ести тел я  началь­
ника отдела  *

БИ ЛИ Н КИ СА  
Ильи Д митриевича.
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Г І Д Г С Ѵ -  г  І_ .^ .\7 \ 1х ІЦ г 1К 1. отдел партийной ж изн и  2-52-83, эк он ом ический  отдел 2.53-47. отде» писем  2 52-21. бухгалтер , прием  объявлений  2-53.71.


