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НА НОВЫЙ
р е ж и м  р а б о т ы
Сегодня уже можно 

твердо сказать: ленинград­
ские м а ш и н о с т р о и т е л и  
всколыхнули всю страну. 
Тем, что поставили цель 
перейти на двух- и трех­
сменную работу участков 
с современным высокопро­
изводительным оборудова­
нием, Одновременно реша­
ются проблемы с трудо­
выми ресурсами, организа­
цией работы столовых, 
транспорта, детских учреж­
дений, В нашем городе, 
где абсолютное большин­
ство предприятий работает 
по двух- и трехсменному 
графику, это важное эко­
номическое мероприятие 
имеет' свои особенности. 
Цель такая же: повышение 
эффективности производ­
ства, производительности  
труда за счет улучшения 
использования производст­
венных фондов, значитель­
ного сокращения парка мо­
рально устаревшего обору­
дования и максимальной 
загрузки современной про­
грессивной техники.

Вот . какой курс взяли, 
например, динасовцы. За­
вод —  детище первых пя­
тилеток, есть участки с ус­
таревшим оборудованием. 
Коллектив намерен в две­
надцатой п я т и л е т к е
заменить часть старых 
прессов на новейшие типа 
«Лайс», Когда проанализи­
ровали загруженность стан­
ков с числовым програм­
мным управлением на Но- 
воуткниском заводе «Иск­
ра», кстати, работающем в 
три смены, оказалось, б ез­
действуют они в течение 
смены, А сколько рабочих 
рук высвободится, если 
станки с ЧПУ полностью 
загрузить!

На Новотрубном и на 
заводе по ремонту горного  
оборудования, где также 
имеются станки с числовым 
программным управлением, 
часты простои из-за поло­
мок, отсутствия запасных 
частей, Отсю да задача: со­
здать небольшие, мобиль­
ные бригады специалистов- 
ремонтников, которые бы 
обеспечили максимальную  
загрузку современного, обо­
рудования.

Сейчас на' предприятиях 
развернулась серьезная  
аналитическая работа, что­
бы решить, надо ли весь 
коллектив переводить на 
трехсменку. Может быть, 
достаточно перевести толь­
ко участок высокопроизво­
дительного оборудования 
или достаточно упорядо­
чить его загрузку, брать 
от него все, что положено. 
Реальные шаги, например, 
сделали на заводе комп­
лектных металлоконструк­
ций. Это предприятие 
энергоемкое. Раньше сов­
ременнейшее оборудование 
часто простаивало из-за 
отсутствия электроэнергии. 
Решили перевести его  на 
работу в ночную смену. 
Конечно, в ночную смену  
человеку труднее. Разъяс­
нили в коллективах, почему 
необходимо коренным об­
разом улучшать использо­
вание производственных
мощностей. Руководители 
предприятия побеспокои­

лись, чтобы автобусы во­
время доставляли рабочих 
на завод.

Характерно, что переход  
на новый режим работы 
должен на предприятиях 
вестись параллельно с лик­
видацией физически и м о­
рально устаревшего обору­
дования. На каждом пред­
приятии, по итогам тщ а­
тельного анализа, в ок­
тябре— ноябре необходимо 
завершить разработку кон­
кретных предложений в 
этом направлении. Предста­
вить в свои министерства, 
в Свердлглавенаб списки 
оборудования, подлежащ е­
го реализации. Кроме того, 
руководителям предприя­
тий необходимо до перво­
го ноября уточнить в ми­
нистерствах проекты техни­
ческого перевооружения 
на двенадцатую пятилетку. 
К 1990 году, например, на 
заводе «Искра» коэффици  
ент обновления активной 
части основных фондов 
должен подняться не ме­
нее чем до 12  процентов. 
А коэффициент сменности 
всего технологического
оборудования на предприя­
тиях города надо довести 
до 1,7— 1,8 .при имеющем­
ся 1,6. В том числе обору­
дование с программным
управление** до 2 ,0, высо­
копроизводительного уни­
кального —  до 2.5— 3,0.

Задачи непростые. Нуж­
на инициатива хозяйствен­
ных руководителей, партий­
ных и профсоюзных орга­
низаций, Их-то и недос­
тает пока. В анкете, рас­
пространенной горкомом  
КП СС на всех промышлен­
ных предприятиях, было 
задано несколько вопросов 
в целях лучшей организа­
ции перевода предприятий 
на новый режим работы. 
Вернулись некоторые анке­
ты с крайне скупыми отве­
тами: «Существующий р е­
жим устраивает вышестоя­
щие организации и потре­
бителей», Таково мнение 
руководителей, в то р ы е  не­
дооценивают глубины пред­
стоящей работы, Ведь ре­
шение многих проблем  
продиктовано не сегодня и 
не вчера. «Где взять людей 
на трехсменку?» —  многие 
задают вопрос. С ликвиди­
рованного устаревшего  
оборудования. Где взять 
площади для установки со­
временных станков? Да на 
тех же старых участках. 
На страницах центральной 
прессы обобщен опыт ле­
нинградцев, которые благо­
даря такой разворотливо- 
сти в 5— 6 раз подняли 
производительность труда.

Вырастет эффективность 
экономики— быстрее начнут 
подниматься этажи жилых 
домов. Улучшится работа 
предприятия— богаче станет 
коллектив, значит, весо­
мее отчисления на нужды 
трудящихся. В новых усло­
виях хозяйствования это 
предусмотрено. Так что 
прямая задача хозяйствен­
ных руководителей, пар­
тийных и профсоюзных ор­
ганизаций— сделать все воз­
можное, чтобы с первого 
января 1987 года перейти 
на новый режим работы,

Среда, 22 октября 1988 года Выходит пять раз в неделю. Цена 3 коп.
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РАВНЫЙ ЗАВОДУ
Н а заво де  ж елезобетон ­

ных изделий и конструкций 
строится цех арм окаркасов, 
или, как  теперь его будут 
назы вать, цех по изготов­
лению  сборного ж ел езо б е ­
тона для объектов соц ­
культбы та. Здесь  разм естят­
ся  тр и  технологических ли­
нии:. по производству  трех­
слойных наруж ны х стен о­
вых панелей, внутренних 
стеновы х панелей, а т ак ж е  
линия по вы пуску ар м ату ­
ры и закладн ы х  деталей . 
Здесь ж е  разм естится бе­
тонный узел со складом  
цем ента и заполнителей б е ­
тонных смесей. В строй 
действую щ их цех войдет в 
следую щ ем  году. С вы хо­
дом его на проектную  мощ ­
ность заво д  еж егодно вме­
сто  15— 20 ты сяч к у б о м ет­
ров ж елезобетонны х изде­
лий и конструкций, вы пус­
каем ы х теперь д л я  объектов 
соцкультбы та, будет вы да­
вать 65 ты сяч кубом етров. 
Э то позволит более чем в 
три р аза  увеличить вы пуск 
изделий для  ш кол  и д е т ­
ских садов, продукция по­
мимо наш его  го р о д а  будет 
поступать в другие горрда 
С вердловской области и 
районы  Западн о й  Сибири.

Т рудятся  здесь под ру­
ководством  начальника тре­
тьего участка  второго уп ­
равления треста  У р а л т я ж ­
трубстрой Б . А. Репина 
ком плексная бри гада Б. 3 . 
Сл’адковского  и м онтаж ни­
ки М. Д . С айф иева. Сейчас 
они во зводят  адм инистра­
тивно-бы товой корпус цеха. 
К оллектив Б. В. С ладков- 
ского выш ел с инициативой 
вы полнить пятилетку  за 
четы ре года. Б р и гад а  при­
л агает  все силы, чтобы 
сд ер ж ать  слово. П ри о б я за ­
тельстве у к л ад ы вать  за 
смену по 2,6 кубом етра бе­
тона на человека делаю т в 
два  р аза  больш е Д о б р о со ­
вестно, со знанием  дела 
тр у дятся  электросварщ ики  
В. И. Гурьев, Н. П. Н ови­
ков. И золировочны е работы  
вы полняю т опытные М. И. 
К лещ евникова и И. М. Л о ­
това. М ария И вановна и 
И несса М ихайловна не- раз 
признавались лучш ими по 
профессии. С лож ную  о п а­
лубку  мастерски и зготовля­
ет плотник В. Д . К уды мов.

Р аботящ и е лю ди и з 
бригаде М. Д . С аііф исза .

Р ан н я я  о с е н н я я  стуж а 
не помеха. В заи м о зам ен я­
емость— хорош ий пом ощ ник 
делу. Д в а  м есяца как  при­
ш ла на стройку после седь­
мого проф техучилищ а эл ек ­
тросварщ ик Н а д е ж д а  О веч­
кина. Р аб о тает  уж е по чет­
вертом у р азряду , вы п олн я­
ет ответственны е задания. 
Во всех слож ностях  всегда 
пом ож ет р азо б р аться  звень­
евой В асилий И ванович 
Л атаев , Н а  сам ы х слож ны х 
работах  задействованы
опытные м онтаж ники  Ф а­
рид А хтэм ов и И л ьд ар  Х а­
кимов. Н ескольким и см еж ­
ными специальностям и в л а ­
деет А натолий Георгиевич 
Белоглазо® , один из опы т­
нейш их в бригаде.

Все бы ш ло хорош о, но 
вы биваю т из колеи завод,- 
чане: неритмично снабж аю т 
ком плектую щ им и и здел и я­
ми. К примеру, нет сбор­
ного ж елезобетон а  д л я  ка-, 
мер, где будут проп ари­
ваться  готовы е конструкции.

— Ч тобы  полностью  з а ­
кончить строительство це­
ха, необходим о параллельно  
строить склад  готовой про­
дукции с откры той  эс т а к а ­
дой. — рассказы вает  Б . А. 
Репин. — Н о зем ляны е р а ­
боты очень медленно ведет 
управление м еханизации. 
С начала  обещ али  за в ер ­
ш ить работы  под у к л ад к у  
Ф ундамента в июле, затем  
перенесли срок к п р аздн и ­
ку В еликого О ктября, сей­
час обеш аю т закончить вы ­
борку скальн ого  грунта к 
Н овом у году. К тому ж е 
на половину эстакады  за- 
водчэне не подготовили ж е ­
лезобетонны х колонн. К о г­
да их у станавли вать?  А 
ведь помимо нас здесь еще 
долж ны  р аботать  су бп о д­
рядны е организации.

—  Л ю ди, конечно, без 
дела не сидят, вы полняю т 
другую  работу . Н о  за гр у ­
ж енность моей бригады , — 
сетует Б орис В асильевич 
С ладковский. — составляет 
лиш ь сем ьдесят процентов.

С. ПОТАПОВ.

Н а сним ках: члены б р и га­
ды М. Д . С айф иева: Н. Ю. 
Овечкина, Н. Н. Ш адрин, 
Ф. Р . А хтам ов, И. А. Ха­
кимов, В. И. Л атае в ; р а ­
боты ведет м онтаж ник А. Г. 
Б елоглазов .

Фото В, Зотова.

ТРУЖЕНИКИ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА! БО­
РИТЕСЬ ЗА ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ. 
ЗА ЧЕСТЬ СОВЕТСКОЙ МАРИИ! СОЗДАВАЙТЕ 
НАДЕЖНЫЙ ЗАСЛОН ТЕХНИЧЕСКОЙ ОТСТАЛО­
СТИ, БРАКУ!

(Из Призывов ЦК КП СС к 69-й годовщине 
Великой Октябрьской социалистической 
революции).

Вклад новаторов
На заводе по ремонту горного оборудования в пред­

дверии 69-й годовщины Великой Октябрьской социали­
стической революции коллектив инструментального  
участка, возглавляемый старшим мастером Александ­
ром Кузьминичной П'атракеевой, третий раз стал 
победителем соревнования по своей подгруппе, С  на­
чала года задание по объему производства выполнено 
на 106 процентов. Производительность выше плановой 
на 6 процентов. Себестоимость снижена на 5,6 процента.

На участке внедрено несколько рационализаторских 
предложений с экономическим эффектом 1,8 тысячи 
рублей. Два из них на счету А, К. Патракеезой. Э к о ­
номический эффект более 900 рублей.

О, ИВКИНА, рабкор.

Начался капитальный
В цехе № 1 Новотрубного завода начался очеред­

ном капитальный ремонт трубопрокатной установки 
«140» № 2. Цель его  —  обеспечить Нормальную работу 
техники вплоть до реконструкции. В ближайшее время 
будут ликвидированы многие узкие места. Например, 
на обкатных машинах заменят рабочие клети, восста­
новят редуктор. Много простоев сегодня возникает 
из-за сбоев в работе двадцатиклегьевого стана. Отдел  
главного механика предложил установить новый вид 
уплотнения на редукторы. Сейчас часть нового обору­
дования уже завезена в цех.

А. ЖУРОВ, 
помощник начальника цех* 

по маханооборудованию.



Ш  УЧЕБА ДОЗОРНЫХ

ОБОГАЩАЯ ДРУГ ДРУГА
Октябрь —  начало 

учебы народных контро­
леров. Председатели  
групп, их заместители  
занимаются в городской  
школе партийно-хозяйст­
венного актива. Со стоя­
лось первое занятие по 
теме «Двенадцатая пяти­
летка —  пятилетка ко­
ренного перелома в со­
циально - экономиче­
ском развитии страны». 
С  интересом прослуша­
ли дозорные лекцию  
кандидата экономиче­
ских наук, заведующ его  
кафедрой экономики и 
управления производст­
вом Свердловской выс­
шей партийной школы 
Н. И. Каширских. Пред­
седатель городского ко­
митета народного кон­
троля В. К. Туманов о с­
тановился на задачах 
народных контролеров, 
вытекающих из решений 
X XV II съезда партии. 
Затем  занятие продол­
жилось по секциям. З а­
ведующие внештатными 
отделами городского  
комитета познакомили с 
планами на четвертый 
квартал, рассказали о 
формах и методах рабо­
ты.

В этом году предсе­
дателям групп народно­
го контроля и их замес­
тителям предстоит зани­
маться по новому курсу

«Ускорение социально- 
экономического разви­
тия страны —  стратеги­
ческая линия КПСС». 
Программой предусм от­
рено глубоко изучить 
материалы XXVII съезда  
партии. С  лекциями вы­
ступят ученые свердлов­
ских вузов, ведущие 
специалисты городских  
предприятий. Не только 
теоретические занятия 
ж дут слушателей. Они 
обменяются опытом ра­
боты, получат конкрет­
ные рекомендации, со ­
веты по проведению  
различных проверок. За­
ведующая внештатным 
отделом здравоохране­
ния Л. А. Сапегина на­
метила организовать 
встречу народных кон­
тролеров лечебных уч­
реждений с заведующей  
горздравотделом А. А. 
Лавровой.

На всех предприятиях 
созданы школы народ­
ных контролеров, ут­
верждены пропаганди­
сты. К примеру, дозор­
ные Новотрубного заво­
да занимаются в более  
чем ста школах. Не 
один год руководят ими 
в производственном
объединении «Хром­
пик», на заводах дина­
совом, комплектных ме­
таллоконструкций, опыт­
но - экспериментальном

заводе радиотелевизи­
онного оборудования  
А. В. Сметанина, Г. С . 
Гусева, В. И. Буренков, 
И. И, Котельников. По­
этому, когда на занятиях 
пойдет речь об эконо­
мии и бережливости, 
укреплении трудовой  
дисциплины, научно-тех­
ническом прогрессе, ка­
честве, то в первую  
очередь пропагандисты  
заострят внимание на 
формах и методах про­
верок по конкретным  
направлениям.

Недавно завершилась 
отчетно-выборная кам­
пания в органах народ­
ного контроля, обнови­
лись ряды дозорных. 
Очень важно каждого  
научить работать. Пра­
вильно поступило пар­
тийное бюро и головная 
группа швейной фабри­
ки, создав три школы 
народных контролеров. 
О дна из них в билим­
баевском швейном цехе. 
В трех школах занима­
ются дозорны е завода 
комплектных металло­
конструкций. Второй год  
будут учиться народные 
контролеры областной 
станции переливания 
крови, Председатель  
группы А. Е. Скудицкий  
проявил инициативу, ор­
ганизовав такую школу. 
Руководителем утверди­

ли заместителя предсе­
дателя группы Н. В. Яр­
цеву. К поручению от­
неслась ответственно. 
Не пропускает го род­
ские семинары пропа­
гандистов, добросовест­
но готовится к занятиям. 
Секретарь партбюро  
птицефабрики Ю. К. 
Никулин тоже позабо­
тился о том, чтобы до ­
зорные получали необ­
ходимые знания.

Однако не для всех 
народных ' контролеров  
начался учебный год. На 
первом занятии секции 
при городской школе
партийно - хозяйствен­
ного актива не быпи 
председатели групп и 
заместители из горпищ е­
торга, с Билимбаевского  
экспериментального за­
вода строительных кон­
струкций и деталей, за ­
вода термоизоляцион­
ных материалов, из 
о б ъ е д и н е н и я  об­
щественного питания. 
Да и на некоторых 
предприятиях ещ е дум а­
ют: стоит ли > учить на­
родных контролеров, 
хотя двух мнений быть 
не может. Учеба не 
только обогащ ает тео­
ретическими знаниями, 
но самое главное —  
дает практические сове­
ты и рекомендации, по­
могает эффективно ра­
ботать.

О. БОРОД ИН А, 
инспектор городского  
комитета народного  
контроля.
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■  и з  ОПЫТА 
РАБОТЫ

Группы народного цонг- 
роля образованы не то ль­
ко на предприятиях, в уч­
реж дениях и организациях, 
но и при поселковых, сель­
ских Советах народных де­
путатов. Какие задачи ре­
шает группа народного  
контроля при Новоуткин- 
ском поселковом Совете? 
На э т о т . вопрос отвечает 
председатель группы, на­
родный депутат Н. П. Ко­
лом иец.

З и м а  —  строгий эк зам е­
натор. К акой уж е  год она 
п р ед ъ яв л яет  серьезны е пре­
тензии  новоугкинцам . В 
прош лую  зи м у  м ерзли ре­
бятиш ки в детских д о ш к о ­
льны х учреж дениях  и в 
ш коле, трудно  бы ло со­
греться  в квар ти р ах , да и 
на Н овоуткинском  заводе  
«И скра» бы ло холодно. К о ­
нечно, народны е ко н тр о л е­
ры били тревогу. В месте с 
членам и постоянны х комис-

ПРОВЕРЯТЬ И ИСПРАВЛЯТЬ
сии по народном у о б р азо ­
ванию  и зд равоохранен ию  
С овета обсудили этот воп­
рос. Засл у ш ал и  главного  
инж енера зав о д а  М. Я. 
Ф омина. Причины о к а за ­
лись объективны м и, но ведь 
от этого  ником у пе легче. 
К ак  ж е поправить дела? 
С р азу  ж е написали письмо 
в м инистерство с просьбой 
обеспечить зав о д  необходи­
мым зап асом  топлива. П о д ­
писали его председатель 
исполком а поселкового С о­
вета, секр етар ь  партийной 
группы  и я как  п р едсед а­
тель группы  народного  кон­
троля. О бнадеж иваю щ и й  
ответ получили из М осквы: 
недостаю щ ие ф онды  на 
м азут  будут вы делены  д о ­
полнительно.

В опрос о готовности  все­
го поселка к зиме не сни­
маем  с контроля. В конце 
сен тябр я  проверили, что с д е ­
лан о  д л я  норм альны х усло ­

вий работы  в осенне-зимний 
период па Н овоуткинском  
за в о д е  «И скра»  и в К о­
у ровском  леспром хозе. У б е­
дились, что уроки минувш ей 
зимы  ме всем пош ли впрок. 
К о тел ьн ая  л есп ром хоза  пол­
ностью  не обеспечена топ­
ливом . В Н овоуткинске  не 
бы ла готова  теплотрасса. 
П о д ъ езд ы  дом о в  не о тр е ­
м онтированы , не застеклены  
окна, двери . Н ар о дн ы е  кон­
тролеры  застави л и  поторо­
питься. Н е берусь у т в е р ж ­
дать , что все меры  приня­
ты. Н о  не в прави л ах  на­
родны х кон тролеров  о с та ­
н авл и ваться  на полпути. 
Т р ево ж и т  затян у вш ееся  
строительство  теплотрассы  
по улице С вер д л о ва . Ж и те ­
ли  м огут остаться  без теп­
л а . О б р ати л ась  я с д еп у ­
татским  запросом  к д и р ек ­
тору  В. А. П ерм инозу . О т ­
вет надею сь получить на 
сессии поселкового С овета.

П од  контролем  группы  
н ах о д я тся  и другие  во п р о ­
сы. П остоян но  проверяем  
м агазины  по соблю дению  
ассортим ентного  м иним ум а 
и правил  советской  то р го в ­
ли, о р ган и зац и й  пи тания в 
Н овоуткинской  больнице 
№  9. Н едавн о  зан и м ал и сь  
ж ивотн оводческим  т о в а р и ­
щ еством . К а ж д а я  проверка 
зак ан ч и в ается  принятием  
реком ендаций . К  п р е д л о ж е ­
ниям  до зо р н ы х  р у к о во д и те­
ли  о тносятся  вним ательн о .

Н. КОЛОМ ИЕЦ , 
председатель группы  
народного контроля 
при Новоуткинском  
поселковом Совете,

* Люди общественного долга

ДНИ, ПОЛНЫЕ ЗАБОТ
В этот день у Нины 

Васильевны Сыщиковой 
был открытый урок по 
русскому языку в чет­
вертом классе. Волнова­
лась, хотя в школе не 
один десяток лет. Уди­
вить она никого не со­
биралась. Хотелось про­
сто, чтобы ее опыт ока­
зался полезным. Уже  
позже поинтересовалась: 
урок получился интерес­
ным. За  сорок пять 
минут Нина Васильевна 
успела и новый м атери­
ал объяснить, и прове­
рить знания ребят, и 
закрепить пройденную  
тем у. Не думаю, что 
другие уроки Нины Ва­
сильевны проходят ме­
нее интересно. Знаю  
учителя давно. Для нее 
главное —  творческий  
подход к делу. Она не­
устанно работает над 
собой, перенимает опыт 
коллег.

Педагог, учитель —  
это не только про ф ес­
сия, это преж де всего  
призвание. Надо очень 
любить свое дело, де­
тей, чтобы работать с 
полной самоотдачей. 
Нина Васильевна— клас­
сный руководитель
4 класса «Б». Пока они 
только знакомятся друг 
с другом. Н. В. Сыщи- 
кова уже повстречалась 
со многими родителями, 
побывала дома у своих 
воспитанников.

—  Знаю  Нину Василь­
евну не только как учи­
теля с большим стажем. 
Ш есть лет она возглав­
ляет группу народного  
контроля школы № 1 1 . 
Дозорны е находят под­
держ ку у партийной о р ­
ганизации, проф сою зно­
го комитета. Немало на­
правлений в работе груп­

пы. Часто проводятся
проверки по сохранности  
оборудования, расходо­
ванию фонда всеобуча, 
санитарно - гигиениче­
скому режиму школы, 
работе групп продлен­
ного дня. Н о, пожалуй, 
особое внимание уделя­
ется экономии и береж ­
ливости. Зашли с Ниной 
Васильевной в школьную  
столовую на перем ене. 
Ни шума, ни толкучки. 
На столах порядок. А  
затем радиолинейка.
Д иректор школы Н. С. 
Храмцова похвалила
учеников первых и вто­
рых классов за то, что 
вели себя хорошо В'сто- 
ловой, ели с аппетитом. 
Замечание получили
третьеклассники, ко то ­
рые оставили недоеден­
ный хлеб. Такие радио- 
линейки проводятся по­
стоянно. Участвует в них 
и председатель группы  
народного контроля
Н. В. Сыщ икова. Раз­
говор идет о береж ном  
отношении к хлебу, 
школьному имуществу. 
Кстати сказать, ребята 
приучены к порядку, к 
аккуратности. Ш кольная 
мебель в хорошем со­
стоянии. Нет исцарапан­
ных стен и дверей.

Д иректор школы № 11 
Н. С . Храмцова считает: 
«В народных контроле­
рах вижу помощников. 
Пример добросовестно­
сти подает Нина Василь­
евна. Каждая проверка  
помогает устранять не­
достатки.

М. Ф РО Л О В А , 
заведую щ ая вне­
штатным отделом  
народного о бр азо ­
вания городского  
комитета народного  
контроля.

р е п л и к а  со ск р о м н о сть ю  не в ладу

I  РУКОВОДИТЕЛЬ И ДИСЦИПЛИНА----------

ПЛОДЫ П О П У С Т И Т Е Л Ь С Т В А
В производственный 

комитет народного кон­
троля Новотрубного за­
вода поступило письмо. 
Речь шла о том, что на­
чальник головных со ор у­
жений нижнесергинского  
участка водовода Ниж­
ние Серги —  Перво­
уральск Г. В. Пичурин 
превышает свои полно­
мочия, пренебрегает во­
спитательной работой с 
людьми. Отмечен ряд  
злоупотреблений. При 
проверке факты под­
твердились. Действи­
тельно, с нарушителями  
дисциплины, по существу, 
не велось никакой рабо­
ты. Они не обсуждались 
в трудовом коллективе, 
общественными органи­
зациями. Г. В. Пичурин 
завел такую практику: 
предлагал прогульщи­
кам, пьяницам подавать 
заявление об увольне­
нии по собственному  
желанию, не давал ему
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до поры, до времени 
никакого хода. Если же 
нарушения повторялись, 
подписывал работнику 
заявление по собствен­
ному желанию, хотя 
надо было сделать со ­
всем другую  запись в 
трудовую книжку.

Другой пример. Тока­
рю Бабушкину в ф евра­
ле дважды предоставля­
лись отгулы, в табеле  
же проставлены смены. 
Рабочие Узюкин, Зво- 
нарев и М орозов лише­
ны премии за преж де­
временный уход с рабо­
ты. Им оформлены про­
гулы 24 и 26 февраля,
11 мая. В табеле же на 
оплату Ззонареву и Мо­
розову за 26 февраля 
и 11 мая стоят смены  
продолжительн о с т ь ю
12  часов.

Начальник участка
Г. В. Пичурин настолько  
ослабил дисциплину, 
спрос с подчиненных, 
что вынужден сам вы­
полнять их работу.

Не получал помощи 
Г. В. Пичурин и от р у­
ководителей цеха № 34

Новотрубного завода. 
Заместитель начальника 
цеха № 34 В. А. Гилев 
крайне редко бывал на 
участке.

Результаты проверки  
рассмотрены на заседа­
нии производственного  
комитета. Учитывая не­
большой срок работы и 
заверения, что полож е­
ние будет исправлено, 
начальнику участка Г. В. 
Пичурину объявлен вы­
говор. Дирекции завода 
предложено взыскать с 
Г. В. Пичурина непра­
вильно выплаченные 
деньги в порядке, уста­
новленном законода­
тельством. За слабый 
контроль за производ­
ственной и воспитатель­
ной работой на участке  
головных сооружений  
заместителю начальника 
цеха № 34 В. А. Гилеву 
поставлено на вид.

А. РУБЦОВ, 
председатель про-_ 
изводственного ко­
митета народного  
контроля Новотруб­
ного завода.

Ч еты ре го д а  Е . Р у с а к о в а  учи л ась  в 
ху до ж ествен н о й  ш коле . Ф ак т  с ам  по себе 
не п р и м еч ател ьн ы ^  если бы  не о д н о  о б ­
сто ятел ьство . Р о д и тел и  д р у ги х  учеников 
а к к у р а тн о  вносили п л ату  за  обучение, 
Л ен а  ж е  о к а з а л а с ь  на особом  полож ении . 
\  Л . 1 . Р усако во й , п р еп о д ав ател я  этой 
ж е  ш колы , д а ж е  не возни кло  мы сли о  
том, что за  учебу дочери  н ад о  платить. 
В. П. Д о м р ачев , д и р ек то р  ш колы , то ж е  
не увидел  в этом  ничего предо су ди тел ь­
ного и со гласился  с ж еной . Тем сам ы м  
эконом ны е родители  хотели  сберечь че­
ты реста рублей. Т олько  после в м еш ате ­
л ьства  городского  ком итета  нар о дн о го  
к о н тр о л я  В лад им иру  П етрови чу  все-таки  
приш лось у п л ати ть  всю  сумм у.

Н ескром н ость пр о см атр и вается  и в д р у ­
гом. Н а  особом  п олож ен ии  о к азал а сь  и 
сам а  Л . Г, Р у с а к о в а . П едагогический

И такое биваОт..,
Риеунок М, Скатина,

опы т у  нее нем алы й, слов  нет. Р я д о м  р а ­
ботает  д ругой  опы тны й п р еп о д ав атель  
В. В. Т у м ак о в а . Н о  вот  н а гр у зк а  м еж д у  
ними р асп р едел ен а  неравн ом ерно . Л . Г. 
Р у с а к о в а  постоян но р а б о та е т  на полторы , 
а  то  и на д в е  ставки , В. В. Т у м ак о в а  —  
на ста в к у  с небольш им .

Н е  все л ад н о  в ху до ж ествен н о й  ш коле  
с соблю дением  ф ин ан совой  дисциплины . 
В м инувш ем  году  пер ер асх о д  по з а р п л а ­
те в дн евной  ш коле  со стави л  224 р убля . 
В ольно  р а сп о р я ж а ет ся  В. П . Д о м р ач ев  и 
деньгам и , предназн аченн ы м и  на  к ан ц е ­
л яр ски е, хозяй ственн ы е, учебны е р асх о ­
ды . П ер ед о  мной с п р ав к а  об использо­
вании бю дж етн ы х  ассигнований  и спец и­
альны х  средств . В прош лом  го ду  сверх  
п оло ж ен н о го  и зр асх о д о ван о  почти три  
ты сячи  рублей  по вечерней х у д о ж ествен ­
ной ш коле.

Х о р о ш ая  м атер и ал ь н ая  б а за  со зд ан а  
здесь. В ^распоряж ении учеников и препо­
д а в ател е й  зам еч ател ьн ы е  книги по ис­
кусству , ки н о кам ер а , киноп роектор , м аг ­
нитоф он , стереорадиоп рием н ик, ф о то ап ­
пар аты  и ф отоувеличители , р азличн ое  
сто л яр н о е  и слесар н о е  о боруд ован и е, ин­
струм ент. К стати , о  ф о т о ап п ар а т ах . И х  
ш есть. В наличии ж е  о к азал о сь  только  
д в а . В. П . Д о м р ач ев  завер и л , что  д ва  
н а х о д я тся  у  него д о м а . П очем у? И  где 
ещ е д в а  ф о т о ап п ар а т а?  В опросы  д а л ек о  
не праздн ы е. О ни не возни кли  бы, если 
бы не бы ло наруш ений  в расх о до ван и и  
ден еж н ы х  и м атер и ал ьн ы х  средств. У див­
л я ет  Т акая  вседозволенность: п о л ьзо в ать­
ся  государственны м  к ак  своіШ  личны м. 
Н е второстепенны й вопрос о  м оральной  
чистоплотности  человека . Тем более ру­
ко во ди тел я .

А. С О П О В А ,
нештатный инспектор го родског»  

комитета народного контроля.



ПИСЬМА С ОТСТАЮЩЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ

2. СПРОС НА ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ
Г Д Е  Р В Е Т С Я  Ц Е П О Ч К А ?

(О кончание.
(Н а ч а л о  в №  2 04).

У часток А. П. П опова не 
единственный, кто  за в ал и ­
вает план. Е сть в цехе №  3 
Подобные коллективы . К ак  
Ва метил исполняю щ ий обя- 
ваиности начальника цеха 
В . П . Терещ енко, ж изнь 
вдесь д ви ж ется  по принци­
п у : нос вы тащ ат  —  хвост
у в язн ет . В. П . Терещ енко 
р уководит  цехом считанные 
Яни. Д о  него был М . В. К о­
ш елев, по словам  коллег, 
отличны й производственник, 
отдавш ий  заво д у  многие 
годы . С ейчас он  уволился.

—  Знаете , —  говорит 
В . П, Терещ енко, —  К ош е­
л еву  надоело  такое поло­
ж ени е дел. Реальной помо­
щ и ни от конструкторов, 
ни от технологов он не ви­
д ел . В от цеховой план орг- 
•техмероприятий. Ч то толку  
его  составлять, если он по­
сто ян н о  сры вается? М ного 
л ет  стоит вопрос, например, 
о б  установке конвейера для 
сборки генераторов. И ли те 
вке аппараты  А Д Б -2502 
в зять . В кры ш ках отвер­
сти я  свер л ят  не по ГОСТу. 
У станавли вать кры ш ки од­
но мучение. О братились за  
помощ ью  в отдел главного 
технолога, но бесполезно. 
Хотели как -то  на одном из 
участков перепланировку 
оборудовани я сделать, о бо ­
сновали  . предлож ение. 
О п ять безрезультатно.

Н е слиш ком  ли  катего­
ричны  в цехе, взвал и вая  
вину  на заводских руково­
дителей? . Ч то греха таить,

и в цехе есть недоработки. 
К  примеру, недавно пред­
ставитель вы ш естоящ ей ор­
ганизации  вы явил нем ало 
недостатков в качестве про­
дукции. Н о, дум ается , во 
многом В. П. Терещ енко 
прав. Ведь срывы  в произ­
водстве на этом, последнем, 
этапе возникаю т именно по 
причине провалов на эта­
пах пром еж уточны х, н ахо­
дящ ихся в компетенции ру­
ководства предприятия.

К вы пуску того ж е  
А Д Б-2502, по, сущ еству, 
серьезно  приступили со  вто­
рой половины  года, хотя 
до." ты были еше в первом 
квартале . П ом еш ала непод­
готовленность производства. 
К онкретно, на начало  1986 
года не подготовили осна­
стку. В следую щ ем году 
собираю тся вы пускать агре­
гат  А Д Б-3125. П ока ж е  из 
более' чем ста  единиц новой 
оснастки есть семь (!). С ам  
директор заво да  В. А. ГІер- 
минов не уверен, что к и з­
готовлению  нового агрегата 
приступят воврем я.

—  С вы пуском оснастки 
торм озит инструментальны й 
цех №  10, —  сказал  зам ес­
титель главного технолога
А. П. К узвесов. —  Там не 
х ватает  станочников, с тр а ­
д ает  и качество  оснастки.

Не хватает... С традает... 
В которы й р аз зву ч ат  у ж е  
эти объяснения. Ясно, не­
достатки  сам и собой не ис­
чезнут. В последнее время, 
когда серьезно ставится 
вопрос об обновлении ас­
сортим ента, к ним тем бо­

лее долж но  быть приковано 
на заводе  внимание. Н а ­
верное, мож но перераспре­
делить кадры  с тем, чтобы 
закры ть их острую  нехват­
ку в «инструменталке». 
П усть рабочие не сразу  ов­
ладею т новой специально­
стью, тем не менее это б у ­
дет ш аг вперед. И дум ать 
о нем надо сейчас.

—  Вот вы о качестве го­
ворите, —  резко бросает 
Б. В. М едведев, зам ести­
тель начальника десятого 
цеха. —  А я вам так  с к а ­
ж у: мы бы имеющейся чис­
ленностью  план выполняли, 
если бы не чертеж и, ко то ­
рые вы дает отдел главного 
технолога. М еня всегда 
удивляет: под каж ды м  чер­
теж ом  несколько подписей 
— от изготовителя до  ру­
ководителя группы, а у р о ­
вень исполнения зачастую  
никудышный... П римеров 
десятки. Н едавно  сделали 
11 ком плектов оснастки 
кры ш ек одного из полуав­
том атов. И все —  в брак 
из-за неточных чертеж ей. 
Теперь л е ж а т  на складе.

Мы видели эти ком плек­
ты. И  не только  их, но и 
другую  скопивш ую ся про­
дукцию , никому на сегод­
няш ний день не нуж ную . 
Т ак, м ож ет быть, все-таки 
стоит на заводе  определить 
меру ответственности за 
эту  бесхозяйственность? А 
заодн о  и решить, что ж е 
считать «товаром » для  це­
ха: просто изготовление ос­
настки или соответствие ее 
требованиям  смеж ников? 
Д ум ается , второе. Э то лиш ь 
один из путей сниж ения 
простоев на участке А. П.

Лидия Васильевна Холкн- 
на — слесарь-сборщик ра­
диоаппаратуры первого 
цеха. На опытно-Экспери- 
м ентальном заводе радио­
телевизионного оборудова­
ния ее знают как квалифи­
цированного специалиста, 
опытного наставника моло­
деж и. Более пятидесяти на­
чинающим рабочим переда­
ла она свои умения и на­
выки. Ударник коммунисти­
ческого труда владеет не­
сколькими смежными опе­
рациями. Отзывчивая, д о б ­
рая, скромная, — так гово­
рят о ней в коллективе.

Фото В. Зотова.

П опова, многих других кол­
лективов.

П риведу  ещ е пример. В
1982 году отделом главного  
технолога д л я  сварочной 
машины П Д -305  было вне­
сено конструкторское изме­
нение. Экономия, по расче­
там, долж на бы ла составить 
0,5 часа на одн о  изделие. 
И зменение начали внедрять 
только нынче. К ак  добавила  
инж енер-технолог бю ро 
норм ирования труда Г. А. 
А ристова, такие случаи бы­
ваю т нередко. Н е потому 
ли  план по сниж ению  тру­
доемкости по предприятию  
выполнен с начала года 
всего лиш ь на 30 процен­
тов? И менно за  счет зап о з­
далого  внедрения техниче­
ских мероприятий.

В ответ чащ е всего слы ­
ш алось: «М еш ает недоста­
ток знаю щ их кадров». Д а , 
в служ бе главного  инжене­
ра ощ ущ ается  их дефицит. 
Н о  вместе с тем не исполь­
зую тся явны е возм ож ности. 
Н едавно  комиссия по не­
производительны м  расходам  
под руководством  зам ести­
теля ди ректора  заво д а
В. П. К овалева  вы явила 
такой ф акт: при производ­
стве т р а н с ф о р м а т о р а  
Т ДМ -401 в брак  пош ли 
обмоточно - изолировочны е 
катуш ки —  почти м есячная 
програм м а. Н е той толщ ины  
о казал ась  лакоткан ь, не то­
го качества изолировочны й 
м атериал. Т огда к ак  м ож но 
было проверить их свойства 
ещ е на заводе-изготовителе, 
потом провести предвари­
тельные испы тания у  себя. 
О днако  не сделали этого. 
Конечно, такие случаи бы­
ваю т нечасто. У лучш илось 
снабж ение м атериалам и , 
технологи контролирую т их 
качество. Н о вот что н асто­
р аж ивает: отделы  чащ е
всего свои планы вы полня­
ют исправно, а вот заво д ­
ской план оргтехм ероприя- 
тий о казы вается  сорванны м . 
Ещ е одно подтверж дение 
несогласованности внутри­
производственны х связей .

Д а , сегодня необходимо 
определить требования к 
каж дом у , в каком  бы звене 
производственной цепочки 
он ни был занят . А значит, 
инициатива, дел о вая  пред­
приимчивость тем более 
долж ны  стать  нормой.

Д. СТРОВСКИЙ.

■  К 100-летию СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ 
Г. К. ОРДЖ ОНИКИДЗЕ

Ю. Елфимов НАРКОМ
НА НОВОТРУБНОМ

(Продолжение.
Начало в № 204).

Вот что вспоминает быв­
ший начальник Трубстроя 
И. А. Белоусов:

«Уралобком поддержал 
нас. Но ещ е более горячее  
участие нашли мы у Серго  
Орджоникидзе. Во время 
доклада о положении дел 
на стройке я детально ос­
тановился на преимуществе 
хозспособа. Серго  О рдж о­
никидзе дал свое согласие. 
В заключение я обратился 
к нему: «Рассчитываю на
помощь Наркомтяжпрома 
и вашу лично, товарищ  
Серго». Нарком встал из-за 
стола, подошел ко мне и 
сказал: «Ну, смотри, ура­
лец, я на тебя надеюсь, не 
посрами, а помогать бу­
дем», В этот момент у м е­
ня крылья как будто вы­
росли... Вскоре строитель­
ство перешло с подрядного  
способа ведения работ на 
хозяйственный.

...Положение дел на 
строительстве трубопрокат­
ного цеха и вспомогатель­
ных объектов огорчило 
наркома. Над цехом не бы­
ло даже крыши. Ему доло­
жили, что сроки выполне­
ния работ постоянно сры­
ваются, а импортное обо­
рудование уже два года 
лежит на складах: фронт
работ для монтажа не под­
готовлен. Мало того, на 
площадке в разных местах 
он увидел разбросанное  
оборудование. Крепко от­
читал Серго  и начальника 
стройки Извекова, и управ­
ляющего Востокстали Иван­
ченко.

—  Какая бесхозяйствен­
ность! —  возмущался он.—  
Дорогое валютное обору­
дование под открытым не­
бом... Немедленно закрой­
те механизмы хотя бы бре­
зентом!

Видел нарком: рабочих
на строительстве трубопро­
катного цеха явно недоста­
точно, работы ведутся мед­
ленно. К зиме цех может 
оказаться открытым, без 
отопления, значит, стройка 
до весны практически при­

остановится. Нужно до на­
ступления холодов закон­
чить крышу, остеклить ок­
на, подать отопление, мак­
симально форсировать ра­
боты по компрессорной, 
газогенераторной, подстан­
ции, наружным коммуника­
циям. Орджоникидзе про­
сит записать свои замеча­
ния в блокноты сопровож­
дающих е го  представителей  
наркомата.

Как было не беспокоить­
ся наркому? После пуска 
завод должен давать стра­
не 147 тысяч тонн бесш ов­
ных стальных труб в год! 
Наедине, в сторонке, ска­
зал Извекову:

— Скажите, неужели нар­
ком приезжает за тысячи 
километров только для 
того, чтобы указать вам на 
недостатки? Почему вы их 
не видите сами? Разве это 
порядок? Я вынужден буду 
вас наказать...

—  Согласен, товаоищ  
Орджоникидзе. Но снабже­
ние подводит, техники не 
хватает.

—  А организация д ел а.. 
У вас что, не хватает инже­
нерно-технического персо­
нала? Мне рассказывали, 
что у вас сильные общ ест­
венные организации, очень 
сплоченный коллектив.

— Это так, товарищ С ер ­
го.

—  Значит, организуйте 
работу как следует...

Нарком окончательно 
расстроился, но в этот мо­
мент к нему подошли и 
представились парторг По­
пов и профорг Бровин,

—  Вот вы-то мне сейчас 
и нужны, —- оживился О рд­
жоникидзе. —  Расскажите 
о своих людях, об их рабо­
те, —  Серго  внимательно 
поглядывал на обоих из-под 
широких бровей.

Попов, в темной рубахе 
навыпуск, круглых очках, с 
широким подбородком, по­
казался человеком солид­
ным и спокойным. Бровин 
выглядел совсем молодо.

Отвечая на вопросы С ер ­
го, пошли по цеху.

[Продолжение следует).

■  ГОРОД — СЕЛУ:

БЛАГОДАРИМ ЗА КОНЦЕРТ
В А ф ан асьевском  Доме к у л ь т у р ы  А читского  р а й о н а  с 

больш им  кон ц ертом  в ы сту п и л и  са м о д еяте л ь н ы е  а р т и ­
сты  Д ворц а  к у л ь т у р ы  динасового  заво д а .

В и сп о л н ен и и  в о к ал ьн о -и н ст р у м ен та л ь н о го  ан сам б­
л я  «М агнетон»  п р о зв у ч а л и  песн и  "В. К у зь м и н а , А. Б а ­
р ы к и н а , 10. Ч ернавскогО , А. Х ар ал о в а , М. Дунаевского-, 
М. ІИ аброва и д р у ги х  соврем ен н ы х  п о п у л я р н ы х  ком п о­
зи то р о в .

Д р у ж н ы м и  ап л оди см ен там и  в ст р е ти л и  зр и тел и  в ы ­
сту п л ен и е  ц и ркового  к о л л е к ти в а : гим насток. С. Я ринѵ  
и С. М уси хи н у , вел о ф и гу р и сто в  —  Л . Л азе н к о в у , 
10. К орови н а , А. З ы р я н о в а , В . У стѵ п алова , к л оун скую  
гр у п п у  в со ставе  й .  Г лотова, С. К оробова, К . Ми­
ро н о в а , А. Р у д ен к о . Их ном ера  д о став и л и  нем ало п р и ­
я т н ы х  м и н у т  с ел ьч а н а м .

З ак о н ч и л о сь  в ы с ту п л ен и е  х у д о ж еств ен н о й  сам о д ея­
т е л ьн о сти  п есн ей  « З д р а в с т в у й , м и р !» , которую  и с п о л ­
н и л и  а р ти сты  и зр и тел и  в м есте .

Д и ректор  А ф ан асьевск ого  Дома к у л ь т у р ы  Л. И. П у п - 
к о ва  от всего  сердц а  п обл аго д ар и л а  ш еф ов за  хорош ий 
к о н ц ер т , п р и гл ас и л а  их  п р и е х ат ь  ещ е р а з .

Л. ПЕТРОВСКИХ, 
сотрудник Ачитской районной газеты.

РАССКАЗЫ О СТРОИТЕЛЯХ
В К ам енске - У ральском  

строится комплекс цеха 
Т-1 д л я  С инарского труб­
ного заво д а . В его соору­
ж ении участвует бригада 
Е. П. Д оку ч аева  нз второ­
го управления треста 
У ралтяж трубстрой . Н ачи­
ная с м арта, профсою зный 
ш таб стройки постоянно 
подбодит итоги трудового  
соперничества за  к аж дую  
неделю , определяет побе-. 
дителей. П ервенство чащ е 
п ри суж дается  не хозяевам  
стройки — бригадам  тре­
ста У ралалю м инстрой, а их 
помощ никам — при ком ан­
дированной комплексной 
бригаде Е. П. Д оку ч аева  
из треста У р ал тяж тр у б ­
строй. Т ак. первое место 
этой бригаде п ри суж далось 
у ж е  десять  раз, второе — 
пять.

Б р и гада  Д оку ч аева  при­
бы ла на пусковую  стройку 
в январе. С остав  ее, см от­
ря по обстоятельствам , ко­
л еблется  от 30 до 50 чело­
век. Д л я  первоуральцев о т ­
веден ответственны й уча­
сток строительства —  тру- 
боотделка в пролетах 
«ВГ». Б ы ла поставлена за ­
дача ; сделать ф ундам енты  
под оборудование, подго­
товить к м о н таж у  15 
встроенны х помещений, в 
их числе помещ ения для 
станции управления, элек- 
троремонтной мастерской, 
контрольно - измерительны х 
приборов и автом атики, 
для  ремонта дисковы х пил 
и другие.

В Д А Л И  О Т  Д О М А
Р асск азы вает  бригадир:
— Заканчиваем  сдачу 

под м онтаж  фундам ентов 
технологического оборудо­
вания, подписаны акты  
технической готовности на 
помещ ение станции у п р ав ­
ления, центрального поста 
контроля. С начала года 
мы освоили 700 ты сяч руб­
лей.

Это высокий результат. 
П ервоуральские строители 
в пример другим  уклады ­
ваю тся в утверж денны е 
граф ики работ. К оллектив 
Е. П. Д оку ч аева  заданны й 
объем  р абот  пусковой 
стройки обязуется  вы пол­
нить до  второго ноября.

П р о р аб  Геннадий М ихай­
лович Селянин поясняет:

—  К огда мы ехали на 
пусковую  стройку, не р ас ­
считы вали, что нас примут 
на все готовое. И з П ерво­
уральска с собой привезли 
автосам освал , компрессор, 
бульдозер, экскавато р  «Б е­
ларусь». В смысле м еха­
низмов мы здесь ни от  ко­
го не зависим. Э то одно. 
Д ругое: наш  трест обеспе­
чивает бри гаду  своим ме­
таллопрокатом , пилом ате­
риалам и. Л ю ди настроены 
р або тать  только выроко- 
произврдитёльно.

П олож ительно  отзы вается 
о своих подопечных Е в ­

гений П авлович:
— В бригаде подобрались 

добросовестны е, исполни­
тельные рабочие. С полной 
отдачей трудятся  подкра­
новая Н атал ья  К оню хова, 
ш тукатуры  Г али н а. П олу- 
ницина, В алентина К олесо­
ва, бетонщ ица Зин аи да  
А лександрова, плотники 
Д м итрий Краю хии, Андрей 
Н осакин, электросварщ ик 
Сергей П оляков, м он таж ­
ник звеньевой Л еон ид  
К расноперов. И х примеру 
следую т и другие.

Зам ести тель начальника 
профсою зного ш таба строй­
ки Л . Е ф им ова до б ави л а : 

—  Б ригада  Д окучаева  
вклю чилась в соревнование 
с  первых дней. Э тот ко л ­
лектив в ы п о л н я е т  е ж е­
дневны е планы  - задания. 
С ам  бригадир —  умелый 
организатор ,

Евгений П авлович Д о к у ­
чаев в строительстве Не но­
вичок, за  его плечами тр и ­
дцатилетний стаж . И з них 
он бригадирствует 25 лет. 
В родном П ервоуральске 
строил цехи Н овотрубного 
заво да . Труд бригадира о т ­
мечен орденом Трудового 
К расного Знам ени. З а  про­
ш лую  пятилетку удостоен 
ордена Д р у ж б ы  народов.

Хорош их помощ ников 
прислали первоуральцы  на 
строительство родственного

цеха. Они засл у ж и ваю т с а ­
мой высокой похвалы  и 
п од раж ан ия . Д а  и в целом 
в тресте У ралтяж трубстрой , 
видимо, п орядка  больш е, 
чем у  наш их строителей. У 
первоуральцев, как  правило, 
поставка бетона и раствора 
осущ ествляется по системе 
«Супер», то  есть поставл я­
ется на строящ иеся о б ъ ­
екты  столько, сколько з а ­
казы вается . У нас об этой 
системе забы ли. С набж ение 
стал о  бичом д а ж е  д л я  т а ­
кой стройки, к ак  комплекс 
цеха Т-1.

...Закончилась очередная 
тр у д о в ая  неделяч П роф ­
сою зны й ш таб подвел ито­
ги соревнования. В его ре­
ш ении записано: «П ервое
место присудить бригаде 
Е. Д оку ч аева  из СУ-2 тре­
с та  У ралтяж трубстрой , вы ­
полнивш ей недельное з а ­
дание на 151,4 процента, 
вы дать коллективу д ен еж ­
ную премию в разм ере 100 
рублей».

И. ГАРЯЕВ, 
руководитель рабко­
ровского поста на со ­
оружении цеха Т-1 
Синарского трубного 
завода.
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БЕСЕДЫ 
ВЕДУТ ЮРИСТЫ
Н а  первое занятие 

к л у б а  интересны х ветрен 
«Ю ный юрист», который 
откры лся во Д ворце  к у ­
л ьтуры  «Строитель», пр и ­
ш ло много ребят . Т ем а 
беседы  н азы вал ась  «Н а 
сл у ж б е  нар о да , на с т р а ­
ж е  порядка». Н а  в ст р е ­
чу с ребятам и  пришли 
зам ести тель начальника 
городского о тдела  внут­
ренних дел  Г. А. Коны- 
рин, помощ ник прокуро­
ра Е. В. Н ебредова , н а ­
родный судья А. В. Ки- 
вокѵрцева. Они р а с с к а ­
зали  о своей работе.- 

П осле беседы би л  про­
смотрен худож ественны й 
фильм « К р аж а» .

С ледую щ ее зан яти е  в 
ноябре. Т ем а беседы  — 
«Н аш а сл у ж б а  и опасна, 
и трудна» . П еред ребя 
там и вы ступят эксперт- 
крим иналист, о п еруп ол­
номоченный отделения 
уголовного розы ска, др у ­
гие» сотрудники милиции.

Г. Ш УТОВА, 
заведующая детским  
сектором Дворца ку­
льтуры «Строитель».

ЗАЯВКА НА КНИГУ
В наш ей стране за  по ­

следние пять лет вы ш ло 
оди н н адца т ь м илл и а рдов 
книг и брош ю р. Ц иф ра 
внуш ительная. И тем не 
менее в системе к н и го и з­
дания сущ ествует еше 
нем ало  недостатков, и 
самы й главны й —- несоот­
ветствие м еж ду  спросом 
и п р е дл о ж е н и е м. И з д а • 
тельства  и книготорго­
вые органи зац ии  уж е 
сейчас пы таю тся у с т р а ­
нить этот недостаток. По 
решению коллегии Г ос­
ком издата  С С С Р планы 
вы пуска центральны х и 
республиканских и зд а ­
тельств на 20 процентов 
форм ирую тся на основе 
п р е д л о ж е н и й покупате­
лей.

К ниж ны е м агазины  го­
р ода с 16 октяб ря  про­
во дят  неделю  изучения 
п ок у п а те л некого сп р ос а . 
П окупатели  м огут о с та ­
вить свои зам ечан ия по 
поводу полиграф ического 
исполнения книг, п р ед ­
л ож ени я иа переиздание.

Е. БАТЧИКОВ, 
товаровед книготорга.

ПО ВОЛНАМ 
ЮМОРА

В еселый м олодеж ны й 
вечер «В кругу  друзей»  
провели недавно  ком со­
мольцы  четвертого уп­
равления треста У рал- 
тяж труф строй. Н а столи­
ках —  чай, пирож ны е, 
ф рукты , ую тная и п р а зд ­
ничная атм осф ера.

С ергей М аксудов и 
Н и колай  Крииинын о т­
кры ли первую  страницу 
програм м ы : встреча с
ч л е н а м и  туристского 
к луба  треста. М ного ин­
тересного узнали от них 
ребята, посм отрели цвет ­
ные слайды  о дальних 
странствиях . Н авер н яка  
многие из них пойдут с 
клубом  в походы, а пока 
все отправились в 
п у т е ш е с т в и е  по в о л ­
нам ю м ора. П рош ли кон­
курсы  м еж ду  столикам и, 
в которы х победили ве­
селье и смех.

П рограм м у  вела о тде­
лочница четвертого уп ­
равления Н а д е ж д а  В о ­
робьева, подготовили в е ­
чер В ера М аркова и 
А лександр Щ епин.

3. ДРАГУНОВА, 
зав. массовым отде­
лом ДК «Строитель».

Все условия созданы  в третьей  ш коле для  обучения ш естилетних детей. Учеба че 
редуетси с игрой и отды хом. После занятий м ож но послуш ать воспитателя С ветлану  
А лександровну Гуськбву, которая  прочитает детям  интересную  книгу (н а  сним ке).

В ш коле е с іь  игровая  ком ната , кабинет-класс, ую тная спальня. Все это по­
явилось б л аго д ар я  заботливы м  пом ощ никам  — коллективу  цеха №  14 Н овотрубного 
заво да . Первый учитель ш естилеток — Галина А лександровна К ож евникова.

Ф ото В. Зо то ва.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

БЛАГОДАРНОСТЬ БЕЗМЕРНА
У моей сестры Л. Н. Турбиной ухуд­

шилось состояние здоровья: срочно по­
надобилась донорская кровь. Родствен­
ники больной обратились за помощью к 
администрации и в профсоюзный комитет 
ЦУГРЭ, так как проживаем мы в Ново- 
алексеевке.

Начальник экспедиции Б. Л. М ардер и 
председатель профкома В. Ф. Черкасов 
быстро оповестили рабочих о случившем­
ся и организовали сдачу донорской кро­
ви.

Помощь была оказана вовремя, и сест­
ра стала поправляться, сейчас Людмила 
дома. Здоровье ее и ребрнка хорошее.

От имени мужа сестры и родственни­
ков сердечно благодарю за отзывчи­
вость и помощь доноров: Валерия Ива­
новича Кочурова, Татьяну Сергеевну  
Сильченко, Александра Геннадьевича Во­
робьева, Валентину Ивановну М ордвино­
ву, Зинаиду Дмитриевну Ш иряеву.

А. ЛАБЕРДИН, 
пос. Новоалексеевка.

СПОРТ

Хромпиковцы — сильнейшие
В спортзале  прои зводст­

венного объединения «Х ром ­
пик» прош ли соревнования 
сам бистов на первенство 
территориалы тбго совета 
Д С О  «Труд», в которы х 
участво вал о  сто человек 
(ш есть к о м ан д).

П обедили хром пиковцы . 
В торы м и стали  спортсмены

динасового  заво д а , тр етьи ­
ми —  борцы из Н овоуткин- 
ска.

В личном первенстве чем ­
пионами признаны  хром пи­
ковцы  Д. К ононов, Д . Сай- 
ф утдинов, А. А ндрю щ енко, 
Р . Яхин, В. Б ердников, ди- 
нясовцы  В. Туруш ев,
В. Н аум кин , ш алинские б о р ­

цы  В. П опков и В. П лю ­
хни, новоуткинцы  С. Щ ве- 
дов , А. Б ерды ш ев, О. Б р а ­
гин, А. Т арасов  и спорт­
смен из С еверки М. М ам о­
нов.

Н. ЛОПАТИН, 
главный судья 
соревнований.

ОСТАНОВИТЬ ХУЛИГАНОВ!

НОЖОМ ПО КРАСОТЕ
К подъезду редакции га­

зеты на днях подкатил но­
вехонький «Икарус» с мар­
шрутной табличкой «Перво­
уральск— Ревда». Водитель 
Василий Александрович
Огородников, в форме, 
подтянутый, зашел в отдел 
писем и от возмущения не 
мог сразу начать разговор. 
Произнес только: «Пой­
демте, взгляните на их ху­
дожества»...

Сидения последнего ря­
да распластаны ножом. 
Подголовники предыдущих 
изрезаны, на спинках —  
автографы вандалов, кото­
рых в этот день своим пер­
вым рейсом прекрасный 
новый комфортабельный
автобус вез из Ревды 
на занятия в седьмое  
профтехучилище. К сож а­
лению, невозможно на 
страницах газеты воспро­
извести все надписи, кото­
рые были сделаны за пол­
часа пути, , Вот некоторые: 
«ГПТУ-7, гр. 121», «Лара 
гр, К-16», далее имена 
Ирины, Оксаны и Зои с не­
литературными эпитетами 
и так далее..,

—  В гараже перед рей­
сом проверил автобус, —  
говорит Василий Александ­
рович. —  Вымыл все, каж­
дое сиденье протер... Ну 
как же руки поднялись 
изуродовать так машину!

Действительно, в салоне 
—  чистота, на окнах —  
легкие занавески. Как мне

сказали позднее в пасса­
жирском автопредприятии, 
Огородников сам их купил 
и сшил. Он любит свой 
красивый автобус, ухажива­
ет за ,ним, старается, чтоб 
людям, которых везет, бы­
ло уютно и удобно в пути. 
Этот хулиганский поступок 
перечеркнул у водителя 
доброе отношение к пасса­
жирам.

Как и следовало ожи­
дать, в группе 12 1  седьмо­
го профтехучилища не ока­
залось учащихся, которые 
жили бы в Ревде. Не столь 
наивен хулиган, чтобы ос­
тавить . п о д п и с ь  под 
своими художествами. Не 
учатся в той группе Ирина, 
Оксана и Зоя. Но есть ре­
бята из Ревды в других 
группах, которые ежеднев­
но ездят на этом автобусе. 
Так что ответственность за  
испорченное оборудование 
машины, справедливый гнев 
е е  хозяина адресуем кол­
лективу ГПТУ-7.

Случай, к сожалению, не 
единственный. То, что пор­
тят оборудование автобу­
сов подростки, доказывать 
не надо: вряд ли взрослый 
человек поднимет на это 
руку. Когда в сентябре
школьников возили на

. сельхозработы, от водите­
лей тоже поступали жало­
бы на испорченные сиде­
нья, грязь. Водители В. Ни­
кифоров и Ю. Морозов
возили ребят из седьмой

школы и шестого профтех­
училища тоже на новых 
машинах. В первую же по­
ездку был срезан уплот­
нитель у дверей в одном  
из автобусов, в других из­
резаны, испачканы сиде­
нья.

При осмотре в 95 про­
центах машин испорчено 
оборудование. Водители 
^постоянно снимают сиде­
нья, отдают их в обойный 
цех на перетяжку. Перед  
техническим осмотром весь 
автобусный парк приводит­
ся в порядок: меняется
Сломанное оборудование в 
салонах, подкрашиваются 
спинки с автографами ху­
лиганов, но через некото­
рое время повторяется все 
сначала.

—  Неужели этих ребят 
ничему хорошему не учат 
в школе, училище? —  ри­
торически спрашивает Ва­
силий Александрович О го ­
родников, садясь за руль. 
Ему снова в путь. С таким 
вот настроением, с тяже­
лой душой.

Вопрос его адресуем пе­
дагогическим коллективам  
училищ и школ: знания
знаниями, но если «неуд» 
по культуре поведения, е с­
ли за порогом класса под­
росток - хулиган, человека 
не состоится, налицо педа­
гогический брак.

Н. САБИНСКАЯ.

й Редактор С. И. Л Е К А Н О В .

№ Ш Ш  
*  мОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «В осход». 22  октября «КОН ТРАКТ BE*
КА» (2 серии). С еансы : 9, 12, 15, 18 час. в 21 час пре­
м ьера «С О У Ч А С Т И Е  В У Б И Й С Т В Е ». 23 октяб ря  «СО­
У Ч А С ТИ Е В У Б И Й С Т В Е ». С еансы : 9, 11, 13, 15, 17,
19 21 час.

К инотеатр «Космос», 22 о ктяб р я  «П О С Л Е  Д О Ж ­
Д И Ч К А  В Ч Е Т В Е Р Г » . С еансы : 9, 10-30, 12, 14, 15-30. 
«Ч У Д О  Н Е В И Д А Н Н О Е »  (дети  не д о п ускаю тся). Се­
ансы: 17, 19, 21 час. 23 о к тя б р я  « Д Е Л О  П Е С Т РЫ Х ». 
С еансы : 9, 11, 13, 15 час. «Ч У Д О  Н Е В И Д А Н Н О Е » .
С еансы : 17, 19, 21 час.

Д во р ец  культуры  «С троитель». «У Ч Е Н И К  Л Е К А Р Я » , 
н ачало  в 10 час. 30 мин. « Б Е Р Е Г А  В ТУМ А Н Е» (два 
серии ). С еансы : 18, 20-30.

К луб ф или ала  Н овотрубного заво д а . «ЗА Т Я Н У В ­
Ш И Й С Я  Э К ЗА М Е Н ». С еансы : 18, 20 час.

К луб Т рудпоселка. « П Р Ы Ж О К » . С еансы : 19, 21 час.

У В А Ж А Е М Ы Е  П О К У П А Т Е Л И !
В ам  необходимы  ш торы  на окна? Н е забудьте  

о карн изах . С 22 по 24 о ктяб р я  в м агазине №  20 
«М ебель» (ул. В айнера) проводится вы ставка- 
п р о д аж а  карнизов.

24 октября в 17 час. 30 мин. на швейной ф аб ­
рике состоится собрание членов жилищно-строи­
тельного кооператива № 33,

Правление.

ВНИМАНИЮ  ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИИ!
Горпромторг предлагает предприятиям, уч­

реждениям, организациям по безналичному 
расчету товары, выпущенные промышленностью  
по 1984 год включительно: ткани, галантерею,
запчасти к мотоциклам и велосипедам, радио- и 
электротовары —  для производственно-хозяй­
ственной деятельности, швейные изделия, обувь, 
галантерею, металлическую посуду, радио- и 
электротовары, фотоаппараты, грампластинки —  
для непроизводственных целей.

За справками обращаться в магазин N2 45 
«Мелкий опт».
МУЖЧИНАМ —  К ОСЕН Н Е-ЗИ М Н ЕМ У С ЕЗО Н У ?

Уважаемые мужчины! Позаботились ли вы о 
теплой удобной обуви? Если нет, приглашаем в 
магазин № 30 «Товары для мужчин»!

К осенне-зимнему сезону предлагаем обувь 
отечественного производства: ботинки кожаные, 
утепленные мехом или теплой байкой, на порис­
той резине с 40 по 44 размеры, сапоги из ис­
кусственной кожи на подошве из пористой р е­
зины с 38 по 47 размеры, боты суконные с 39 
по 46 размеры.

В секции «Одежда» имеются мужские демисе­
зонные пальто с 44 по 56 размеры по цене от 
190 до 235 рублей. Теплые, сшитые из доброт­
ных шерстяных тканей, они надежно предохра­
няют от осеннего ветра и холода, придадут 
мужчине элегантность и стройность.

Имеются пальто зимние с воротниками из 
норки с 44 по 52 размеры по цене от 220 ДО 
280 рублей.

* * *

КАРАКУЛЬ ВНОВЬ М ОДЕН
Этот теплый, прочный мех надежно защищает 

от капризов погоды. На ваш выбор магазин 
«Товары для мужчин» предлагает модели шапок 
«Москвичка», «Гоголь» с 56 по 60 размеры по 
цене от 38 до 80 рублей, воротники из караку­
ля черного, коричневого, серого цветов по цене 
от 34 до 58 рублей.

Адрес магазина: пр. Космонавтов, 24,

Поздравляем дорогую маму, бабушку Ш АЯДУЛИНУ  
Фарзану Вагаповну с 60-летием. Желаем нрепкого здо­

ровья и долгих лет жизни.
Дочь, сы н, внучка.

Поздравляем с 50-летием УЛЬЯНОВА Валерии Егоро­
вича. Желаем крепкого здоровья, счастья.

Ж ена, дети , брат, сн о х и

М еняется 2-ком натная М еняется 3-ком натная  
квартира и ком ната в квар- 39 кв. м. и одноком натная
тире в со сед я м и  и ди  одно- 19 кв. м. квартиры  на 4-
ком натная на 3-ком натную  ком натную  в рэф оне ш колы
квартиру. О бращ аться: ул. № 7. О бращ аться по телё-
Ватутина, 71-46. ф о н у  2-76-47 п осле 18 часов.

М еняется 2-ком натная
квартира 32.2 кв. м. на 2-м  
эт а ж е в ц ен тр е г. Туринска  
на равн оц ен ную  в г. П ерво­
ур альск е. О бращ аться: ѵл.
С оветская, д. 7, кв. 32 или 
33 п осле 18 часов.

Меняем 2-ком натную  к вар ­
тир у ■ ул уч ш енн ой  п лан и ров­
ки и 2-ком натную  м ал ога­
бар и тн ую  к ооперати вн ую  
к варти ру на 4-ком натную . 
Обращ аться: ул. Трубников, 
42, кв. 165 п осл е 17 часов.

Коллектив ц еха  №  35 Н овотрубного зав ода  в ы ­
р аж ает  и ск р ен н ее  со бол езн ов ан и е в ет ер а н у  вой­
ны и тр уда  Ткаченко П рокопию  Н иколаевичу по 
п оводу см ер ти  ж ены

ТК А Ч ЕН КО  
Александры Владимировны.

Коллектив м едсан ч асти  Н овотрубного завода 
глубоко ск орбит по п оводу  см ер ти  стар ей ш ей  
р аботницы , члена КПСС, бы вш ей стар ш ей  м е д ­

сестр ы
ТК А Ч ЕН КО  

Александры Владимировны
и вы р аж ает  со б о л езн о в а н и е  родны м  и близким  
покойной.

Коллектив п р оек тн ого  отдела  Н овотрубного за­
вода  вы р аж ает  и ск р ен н ее со бол езн ов ан и е инж-е- 
н ер ѵ -к онстр ук тору О вчинниковой Людмиле Про­
копьевне по п оводу см ерти  м атери  

ТК А Ч ЕН КО  
Александры Владимировны.

 -------------„  „ . т̂ тттгтл  6031 по П ервоуральск  пр Ильича, 21/40. Т Е Л Е Ф О Н Ы ,  редактор  2 15-72, зам . р едактор а 2 14 9 1  сек р етар и ат , отдел  строител ьства  и сел ьск огоА  \Р Е С  РЕДАКЦИИ: хозяй ства  2 52 05 отдел  партийной ж изн и  2 52-83. отдел пром ы ш ленности  2-53-47. отдел  писем 2-52 21 оухгал тер . прием  объявлении  2-53-71.


