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ЮБИЛЕЯМ -  .ѴДАІЧВ Ы Н ТРУД!
'ТАК РАБОТАЛИ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ В МАЕ

ПОЛУГОДИЕ ЗАВЕРШИТЬ УСПЕШНО
■ Э К О Н О М И Ч Е С К И Й  О БЗ ОР

Май — месяц, щ едрый ным предприятиям плано- 
на важные события в жизни вые задания устанавливают-
страны и г о р о д а ;  День 
м еж дународной солидарно­
сти трудящихся, ~
ЦК КПСС, XIX

ся по нормативно-чистои 
продукции (НЧП) и являют- 

Пле.нум ся основными оценочными 
с ъ е з д  показателями их работы.

ВЛКСМ, подготовка к выбо- Шесть предприятий с ними 
рам  в местные органы вла,- не справились. Завод труб-
ети — все явилось моби­
лизующим стимулом сорев­
нования трудящихся за до ­
срочное выполнение социа­
листических обязательств

чагых строительных конст­
рукций, например, план по 
НЧП выполнил лишь на 58,7 
процента. Сказались неу­
вязки в планировании, неу-

ю билейного года. План по комплектованность кадрами,
реализации продукции с на­
чала года выполнен на 
100,1 процента. Дополни-

крайне слабая трудовая 
дисциплина.

Систематически не спраа-
тельно к заданию  ее  р еали - ляется с основными задэ-
зовано б олее  чем на 500 
тысяч рублей. Сверх плана

ниями коллектив лыжной 
фабрики. Н аряду с устарев-

произведено 1,7 тысячи шим оборудованием  ска-
труб, 829 баллонов, 1,4 ты­
сячи тонн динасовых и зде­
лий, тысяча тонн концентра
та ж елезной руды, 3,1 ты-

зался и ряд  других причин. 
Так, несвоеврем енное р е ­
шение социальных вопросов 
привело к дефициту квали-

Всячи тонн товарного доло- фицированных рабочих 
мита. Прирост о б щ е г о  полтора раза, по сравне- 
объем а промыш ленной про- нию с прошлым годом, вол- 
дукции, по сравнению  с росла текучесть кадров. С 
прошлым годом, составил начала года из-за прогулов 
1,9 процента. Задание по потеряно 154 человеко-дня 

труда или более двух тысяч руб- 
101,6 про- лей в исчислении на объем  

сравнению  с в нормативной чистой про­
прошлым годом  выработка дукции.
на одного человека возрос- Несоответствие условий и 
ла на 1,2 процента. На 4,6 организации труда совре- 
процента возрос объем  то- менным требованиям  обус- 
варов народного потребле- ловили неудовлетворитель- 
ния, их выпущено на 18,3 ную работу к о л л е к т и в а  
миллиона рублей. На четыре УЗТИ. Им с начала года не- 
процента, почти на 0,5 мил- додано  к плану б олее  двух

производительности 
выполнено на 
цента. По

лиона рублей, возрос вы­
пуск товаров пищевой и 
легкой промышленности.

тысяч кубометров совелито- 
вых изделий. Неувязки пла­
нирования с ходом  освое-

О днако у с п е х и  могли ния вновь введенных мощ -
быть более  весомыми, ес ­
ли бы все коллективы п ред-

ностеи, низкая организация 
труда, неритмичная отгруз-

приятий успешно справи- ка продукции —  вот причи- 
пись с заданиями. К сож а- ны срывов выполнения пла- 
лению, ряду  предприятий на коллективом з а в о да 
это не удалось. Уместно на- комплектных металлоконст- 
помнить, что с переходом  рукций.
на новые условия планиро­
вания изменился порядок

На 2,1 процента, по срав­
нению с п р о ш л о м

оценки выполнения основ- годом, сократился объем  
ных плановых показателей. НЧП на Новоуткинском за- 
Девятнадцати п^омыш лен- воде «Искра». Ш есть тысяч

кубометров деловой  д р ев е­
сины. недодали лесозаго­
товители Коуровского лес­
промхоза, не выполнившие 
сортиментный план, В от­
стающих коллективах необ­
ходимо изыскать резервы  и 
принять все меры , чтобы 
поправить дела, и ю билей­
ный год завершить д осроч­
но.

Особый разговор  о п ро­
изводстве товаров н арод­
ного потребления. П еред 
коллективами предприятий 
стоит задача: за пятилетку 
в полтора раза увеличить 
их выпуск, Ежегодный при­
рост долж ен составить не 
м енее десяти процентов, 
Достигнут ж е — 7,6 про­
цента. Уверенными темпами 
наращивают общий объем  
товаров культбыта и хоз- 
обихода трудящ иеся Ново­
трубного завода (9,4 про­
цента прирост к уровню 
прош лого года). По таким 
видам товаров, как крова­
ти, выпуск возрос на 21 
процент, парты дом аш ние— 
10,3 процента. Почти в два 
раза увеличили общий объем  
производства товаров заво­
ды динасовый, по ремонту 
горного оборудования, в 
1,6 раза —  Крылосовский 
известковый, в 1,5 раза — 
хромпиковый.

Н еобходимо отметить, что 
на сегодня ряд предприя­
тий не справляется с зад а­
нием по выпуску товаров 
для народа. Так, рудоуправ­
ление выполнило план по 
этому показателю  только 
на 28,6 процента, лыжная 
ф абрика —  на 76,2, учебно­
опытный лесхоз — на 54,2 
процента. Руководителям 
этих предприятий необхо­
димо проанализировать 
причины отставания и на­
метить конкретные пути их 
устранения.

Вахту ударного труда не­
сет коллектив треста Урал­
тяжтрубстрой. План пяти

месяцев по генподряду вы­
полнен на 106 процентов. 
Не городских, объектах ос­
воено более 11 миллионоз 
рублей. Задание по произ­
водительности труда выпол­
нено на 103,9 процента, вы­
работка на строительно-мон­
тажных работах, по сравне­
нию с прошлым годбм, 
возросла на 12,8 процента.

На важнейш ем объекте 
ю билейного года водоводе 
Нижние С е р г и  —  П ерво­
уральск план строительно­
монтажных работ реали зо­
ван на 106,2 процента. О с­
воены намеченные объемы  
работ на путепроводе. Кол­
лектив успешно потрудил­
ся на строительстве объ ек­
тов сельского хозяйства. 
М обилизующим началом s 
этом стали реш ения май­
ского Пленума ЦК КПСС. 
Так, на пусковых сельско­
хозяйственных объектах: 
автогараж е совхоза «П ерво­
уральский» освоено 54 про­
цента годового планового 
объем а строительно - м он­
тажных работ, на телятнике 
совхоза «Битимский» — 53,3 
процента. Всего на объек­
тах освоено 760 тысяч руб ­
лей при плане 158 тысяч.

57,2 процента годового 
объем а строительно - мон­
тажных работ, или более 
3,8 миллиона рублей, кол­
лектив треста освоил на 
возведении жилья. П ерво­
уральцам  сдано его 10,3 ты­
сячи квадратных метров. 
Темп, взятый строителями, 
— надежный залог выполне­
ния ими социалистических 
обязательств юбилейного 
года. До финиша его оста­
е т с я . немногим более шести 
м есяцев. Вот почему сегод­
ня необходимо приложить 
максимум усилий, чтобы 
встретить ю билей достой­
ными подарками,

Г, БОНДАРЬ, 
инспектор 

госстатистики.

Всего второй год трудит­
ся в третьем цехе хромпи­
кового завода прессовщик 
Мария Юрьевна Рендфельд, 
но за это время уж е успе­
ла завоевать прочный авто­
ритет в коллективе. Она с 
успехом освоила несколько 
смежных профессий и те­
перь может совмещать обя­
занности дозировщика и ап­
паратчика смешивания. Сме­

на, в которой трудится Ма­
рия Юрьевна, выполняет 
задание в среднем на 105,4 
процента.

Знают ударницу производ­
ства и как активную обще­
ственницу. В эти предвы­
борные дни а г и т а т о р а  
М. Ю. Рендфельд можно 
часто встретить на избира­
тельном участке.

Фото Н. Булыгине.

В УДАРНОМ РИТМЕ
Высокими производствен­

ными показателями встреча­
ют день выборов в местные 
органы власти трубоэлек- 
тросварщ ики одиннадцатого 
цеха филиала Н овотрубно­
го завода. Так, коллектив 
смены, возглавляемы й Е. И.
О рловым, с начала года вы­
пустил сверх плана 50 ты­
сяч метров труб. На лице­
вой счёт экономии коллек­
тива внесено б ол ее  тысячи 
рублей.

Лучшими бригадами пѳ

праву считаются коллекти­
вы трубосварщ иков С. П. 
Унесихина и резчиков А. П. 
С еребрянникова. Высоко­
производительно, качествен­
но, ритмично т р у д я т с я  
бригады. Темп ударной ра­
боты задаю т такие опытные 
производственники, как
сварщ ик труб В. М. С око­
лов, резчик В. П. Максимов, 
сортировщ ик-сдатчик Л. Г. 
Кривоногова.

8, ЕРМОЛИНСКАЯ, 
рабкор.

В Ы П О Л Н И Л И  П Л А Н
по' Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Д У К Ц И И
(В  ПРОЦЕНТАХ К ПЛАНУ С НАЧАЛА ГОДА)
Теплоэлектроцентраль 120,3
ІІУГРЭ 107.9
Коуровский леспромхоз 105,8
Гормолзавод 105,4
Завод ЖБИиК 103,6
Билимбаевский химлесхоз 103,3
П ЗРГО ’ • 101,9
БЭЗСКиД 101,9
Крылосовский известковый завод. 101,9
Камнещебеночный завод 101,8
Авторемзавод 101,6
Хлебокомбинат 101,6
Завод «Искра» 101,4
Хромпиковый завод 101,2
Рудоуправление 101,2
ЗавоД ТИМ 101,2
Динасовый завод 100,9
Новотрубный завод 100,6
Завод еантехизделий 100,6
Пивзавод 100,6
Швейная фабрика 100,1
Типография 100,0
Билимбаевский лесхоз 100,0

Д О С Т И Г Л И  У Р О В Н Я
производительности труда

(В  ПРОЦЕНТАХ к ПЛАНУ С НАЧАЛА ГОДА)

БЭЗСКиД  
Гормолзавод 
Билимбаевский лесхоз 
ЦУГРЭ  
Типография
Камнещебеночный завод  
Новотрубный завод 
Хромпиковый завод 
Динасовый завод 
Завод еантехизделий 
Завод по ремонту горного 
оборудования 
Хлебокомбинат 
Швейная фабрика 
Пивзавод
Т еплоэлектроцентраль 
Авторемзавод 
Рудоуправление 
Завод Ж БИиК  
Билимбаевский химлесхоз 
Известковый завод  
Завод ТИМ

ИЕ ОБЕСПЕЧИЛИ ОСНОВНЫХ 
ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ
Лыжная фабрика 89,2
Завод комплектных металлоконструкций 88,3 
УЗТИ 81,8
Завод трубчатых строительных 
конструкций 54,0

ПО ПРОИЗВОДИТЕАБНОСТИ 
ТРУДА

(РАССЧИТАННОЙ ПО НОРМАТИВНОЙ 
ЧИСТОЙ ПРОДУКЦИИ)

Коуровский леспромхоз 
Лыжная фабрика '
Завод «Искра»
Завод комплектных металлоконструкций 
УЗТИ
Завод трубчатых строительных 
конструкций

по валовой ПО
продукции НЧП

106,3 171,2
104,7 —
104,0 10.3,9
103,6 103,4
102.8 102,8
102,6 101,8
102,3 —
102,0 101,3
101,6 —
101,3 106,9

101,2
101,1 —
100,9 ---
100,9 102,0
100,8 —
100,7 100,7
100,2 —
100,2 107,7

98,6 109,3
97.4 102,0
96,9 103.8

99.6
97.2
95.2 
90,8 
83,4

78,7

ЗА  З В А Н И ЕТридцать четы ре Цеха и 
сто сем ьдесят участков Но­
вотрубного завода сорев- ты на заводе  подведены  
нуются за право называться итоги за  пять м есяц ев  со- 
образцовы м и. В канун дня ревнования, 
выборов в местные С еве- Коллективам 14, 29 и 40

O K P A R T T D R k T Y  впеРвы е- П обедители еоци- 
D  г  / л  О  Ц ѵ 7  D  D1 А  алистическогѳ соревнования

цехов почетное звание под- будут награж дены  почетны-
тверж дено вновь. А вот ми гр |м отам и  и дипломе»
труженики 10, 11, 16, 24, 25, мя. 
26 к 41 цехов добились его Д  СВЕТЛОВА.



Б профсоюзных 
организациях

ЗАВОДУ ТИМ — 
ПОЛВЕКА

В начале ноября заводу 
термоизоляционных мате­
риалов исполняется 50 лет. 
Начата подготовка к этой 
дате. Составлены меропри­
ятия, которыми предусмот­
рено и обновление нагляд­
ной агитации. Заново оф ор­
мили галерею  передовиков 
производства, стенд, отра­
жающий ход социалистиче­
ского соревнования. Гото­
вятся планшеты об истории 
предприятия, его сегодняш­
нем дне, ветеранах труда.

П. ЧИЖОВ, 
председатель завкома 

профсою за.

НАСТАВНИКИ 
ПО ПРИЗВАНИЮ

Каждый год принимаем 
выпускников профтехучи­
лищ. И нынче ж дем  попол­
нение в июле. На заседании 
постройкома профсою за 
управления треста Восток­
металлургмонтаж заслуша­
ли прораба второго участ­
ка Б. Р. Юнусова о том, как 
коллектив собирается ор­
ганизовать шефство. Здесь 
немало ветеранов труда, 
передовиков производства. 
Они в первую очередь ут­
верждаются наставниками. 
Это поручение будет дано 
и бригадиру А. М. С емери- 
кову. Он по-отцовски забо­
тится о своих воспитанни­
ках. Члены постройкома 
профсою за рекомендовали 
расширить сф еру наставни­
чества, не ограничиваться 
только производством: ча­
ще бывать в семьях, встре­
чаться с родителями, прив­
лекать молодеж ь к общ ест­
венной жизни коллектива.

Н. МИХАЙЛОВ, 
председатель построй­
кома профсою за.

ЗАБОТА  
О САДОВОДАХ

Более трехсот трудящих­
ся Новоуткинского завода 
«Искра» — садоводы. З е ­
мельные участки для посад­
ки картофеля выделены 162 
рабочим. Н ередко у них 
возникают т р у д н о с т и  с 
обеспечением водой, удоб­
рениями, саженцами. На 
днях вопрос о помощи са­
доводам  рассмотрен на 
заседании завкома проф ­
союза. П редседатели прав­
лений коллективных садов 
В. В. Дьяченко и В. М. Ку- 
тюхин высказали просьбы, 
пожелания. Решено обра­
титься к администрации 
предприятия с ходатайст­
вом о проведении освещ е­
ния в первом саду, водо­
провода в недавно органи­
зованном, четвертом саду, 
о выделении нового садо­
вого участка, поскольку 
желающих немало.

В. КОЧАНОВ, 
заместитель п редседа­
теля завкома профсою ­
за.

в  ЗДРАВНИЦЫ 
СТРАНЫ

Начальник ОТК рудоуп­
равления В. В. Логиновских, 
вызывальщик ж елезнодо­
рож ного цеха Н. В. Горбу­
нова поправляют здоровье 
на курорте. Во многих 
здравницах страны лечатся 
горняки. Водителю Г. П. 
Балахонцеву выделена пу­
тевка в Ессентуки, слесарю  
М. А. Попову — Славяно- 
горек, лабораы у Е. Л. Алек­
сеевой — К и с л о в о д с к ,  
электрослесарю  И. А. Ак- 
кузину —  в Курьи. Только 
третью часть стоимости пу­
тевок оплачивают трудя-

щиеся- в. ЛОГИНОВ,
председатель комитета 
проф сою за рудоуправ­
ления.

ІИ е

2 стр.

-Ш ПАРТИЙНАЯ ж и з н ь :

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОВЫСИЛАСЬ
Четыре года назад смен­

ные партийные организации 
^ррвого цеха Новотрубного 
завода начали работать по- 
новому. Им были даны пра­
ва первичных. За это вре­
мя наша партийная органи­
зация выросла на 23 чело­
века.

В смене созданы парт­
группы на станах «2 2 0 », 
«140» № 1, «140» № 2, ком­
мунисты участков отделки, 
термоотдела и ОТК объеди­
нены еще в одну.

Что же это дает? Пар­
тийные группы, особенно на 
станах, стали более само­
стоятельно решать произ­
водственные и воспитатель­
ные вопросы. Так, бригада 
Геннадия Михайловича На­
говицына, где партгрупорг 
Вячеслав Владимирович Ло- 
жёницын, первой на заводе 
поддержала почин «Пяте- 
летнее задание — меньшим 
составом». За 4 месяца 1982 
года имеет сверх плана 376 
тонн первосортных труб.

Многое сделали коммуни­
сты во время реконструкции 
стана «140» № 2. Прежде 
всего это В. С. Безруких,

В. 3. Левин, А. В. Пѵнгин, 
А. И. Булгаков, А. А. Гвло- 
вичев и другие. Сейчас стан 
вышел на проектную мощ­
ность. Дополнительно к пла­
ну прокатано более 500 
тонн труб.

Партийное бюро смены 
«Д» постоянно анализирует 
и направляет работу парт­
групп. М й обратили внима­
ние, что коммунисты участ­
ков отделки, объединенные 
в одну группу, решают воп­
росы не всегда последова­
тельно. Тогда решили соз­
дать еще партийную груп­
пу на отделе нержавеющих 
и котельных труб. На ста­
нах партгруппы — настоя­
щее боевое ядро коллекти­
ва, на участках отделки их 
авангардной роли не чувст­
вовалось. Занялись вплот­
ную ростом рядов за счет 
передовиков, комсомольцев. 
Приняли в партию груп- 
комсорга В. М. Зайкова. 
бригадира. Г отовим еще 
двух человек. На участке 
отделки стана «220» приня­
ли И. Б. Никифорову, пе­
редовую работницу, выпол­
няющую задания на 105—

107 процентов, члена бюро 
ВЛКСМ смены, цеха.

В двух бригадах на уча-, 
стках отделки станов«140» 
As 1 и «140» № 2 назначи­
ли опытных коммунистов 
парторганизаторами. Так, в 
бригаде М. И. Пирогова 
парторганизатором утвер­
дили Николая Захаровича 
Терешкова. Этот коллектив 
с начала года три раза за­
нимал первое место в со­
циалистическом соревнова­
нии и сдал сверх плана 34 
тонны труб, значительно 
больше других.

Наша цель — создать в 
каждой бригаде партийные 
группы, так как они делают 
коллективы более прочны­
ми, способными оперативно 
решать важные задачи. Мне 
вспоминается партийное 
собрание цеха, где стоял 
вопрос о трудовой дисцип­
лине. В числё лучших была 
отмечена бригада мастера 
В. В. Моргунова. Новую 
партгруппу здесь возглавил 
коммунист с 34-летним пар­
тийным стажем, термист 
Аркадий Федорович Реутов. 
Он сразу ж е горячо взял­

ся за дело —  начал вести 
дневник, планирует работу, 
подал пример активного 
участия в агитационной дея­
тельности, привлек других 
коммунистов для бесед.

Сейчас в смене пять пар­
тийных групп и два партор­
ганизатора. Партбюро сло­
вом и делом помогает парт­
групоргам, особенно моло­
дым. Почти каждый комму­
нист выступил на собрани­
ях, заседаниях партбюро с 
о т ч е т а м и  о выполнении 
уставных требований. З а ­
слушивали Г. М. Наговицы­
на, председателя группы 
народного контроля смены, 
дозорные работали ^ у д о в ­
летворительно. Н е д а в н о  
вновь заслушали на собра­
нии о работе группы и при­
знали ее как лучшую в 
цехе. Большую помощь ока­
зывают парткомы цеха, заво­
да, проводя семинары парт­
групоргов, нацеливая их на 
выполнение решений XXVI 
съезда КПСС.

Г. РЫСУХИН, 
секретарь партбюро 
смены «Д» цеха №  1 
Новотрубного завода.

гс ° е Т ~  б о л ь ш о е  н о в о с е л ь е
^ФОТОРЕПОРТАЖ

Отличный подарок преподнесли жителям села Боль­
шой Ут Ачитского района к Дню выборов шефы—строи­
тели треста Уралтяжтрубстрой: в этом отдаленном селе 
гостеприимно распахнул двери новый Дом культуры. 
Новостройка поднялась в удобном, заметном с любого 
конца села месте — рядом со зданием исполкома сель­
ского Совета. Директор нового очага культуры Николай 
Прокопьевич Башкирцев показывает просторное фойе, 
кинозал, оборудованный удобными креслами. Экран — 
широкоформатный. Вместительна сцена. Есть здесь и 
просторный, светлый спортивный зал, оборудованный 
всем необходимым для занятий гимнастикой, волейбо­
лом, баскетболом и другими видами спорта. На втором 
этаже разместятся библиотека с читальным залом, тан­
цевальный зал. Есть где поиграть в бильярд и теннис: 
для этих игр также отведена специальная комната.

Местные самодеятельные артисты для репетиций ис­
пользуют танцевальный зал, фойе или спортивный зал, 
где как раз в этот момент, когда мы знакомились с 
Домом культуры, и оттачивали свое мастерство перед 
ближайшим концертом бодьшеутинские танцоры.

Строил Дом культуры коллектив второго участка 
третьего управления. Старшего прораба участка Алек­

сея Сергеевича Безденежных мы встретили на новой 
стройке, будущем торговом центре, что разместится 
напротив Дома культуры. Он сказал:

— На отделочных работах, которые наш участок 
начал на Доме культуры в августе 1981 года, була  
занята комсомольско-молодежная бригада Надежды 
Александровны Кодочиговой. Любое задание выпол­
няли на совесть. Оставили после себя добрый след На­
талья Емлина. Любовь Кравченко, Татьяна Кузнецова, 
Надя Бурмасова и член КПСС Накиба Абдурахманова. 
Отделку залов пускового объекта вело звено из брига­
ды плотников, возглавляемой Валерием Константинови­
чем Беляевым. Сварочные работы — звено высококвали­
фицированных сварщиков из бригады Владислава Пав­
ленко— Геннадий Мельчаков, Владимир Михалев и сам 
Павленко. Сейчас наш коллектив приступил к отделоч­
ным работам на торговом центре,

Л ПЕТРОВСКИХ,
На снимках: плотник Николай Ядковский и штука­

тур-маляр Наталья Емлина; в новом Доме культуры 
идет репетиция.

Фото И, АвериЯз,

S K IFFS
ДЕЛОВАЯ
ВСТРЕЧА

П о-деловому прошла 
встреча с кандидатами в д е ­
путаты избирательных окру­
гов №  119—126 на агит­
пункте межшкольного учеб­
но-производственного ком­
бинате. Открыл ее  секре­
тарь партбюро пятого цеха 
Новотрубного завода А. С, 
Метельков. Доверенные ли­
ца охарактеризовали трудо­
вую и общественную д ея ­
тельность директора завода 
Ф, А, Данилова, оператора 
машиносчетной станции Е, 8. 
Рябковой, нагревальщика 
металла И. И. Субботина, 
машиниста крана Л, С, Ве- 
дякиной, термиста Е. Б. Кру- 
пина, контролера ОТК А, А, 
Васильевой, работающих в 
пятом цехе, контролера ста­
ночных работ цеха №  28
B. И. Зыковой, председате­
ля исполкома горсовета
C, П. Лыткина.

Выступили многие избира­
тели. Например, жители 
В. А, Бушмелев, Е. С. Но­
воселова просили ускорить 
строительство водовода 
Н и ж н и е  Серги — Перво­
уральск. А. В. Усачев пред­
ложил отвести место для 
Мойки личных автомашин, 
чтобы не загрязнять водое­
мы. Подняты также вопро­
сы  о ремонте крыш, необ­
ходимости нового специа­
лизированного молочного 
магазина и некоторые дру­
гие.

В. МЕДВЕДЕВ, 
бригадир электромон­
теров цеха № 5 Ново­
трубного завода.

ПРОГОЛОСУЕМ
ЕДИНОДУШНО

Ирина Григорьевна Шах- 
маева работает на Ново­
алексеевской ф ерм е совхо­
за «Первоуральский» ноч­
ным скотником. В селе ее 
знает каждый, «Работящая»,
— говорят одни, «Чуткая и 
внимательная, отзывчивая»,
—  добавляют другие, «Хо­
рошая мать, воспитывает 
троих детей», — подчерки­
вают третьи. Вот какой у 
нас кандидат в депутаты 
городского Совета.

Коммунист И, Г. Шахмае- 
ва выдвинута кандидатом в 
местные органы в л а с т и  
впервые. Но мы уверены, 
оправдает доверие. Всегда 
она в гуще жизни. Осваи­
вала целинные земли в Ка­
захстане, за что награж де­
на медалью. Сейчас воз­
главляет группу народного 
контроля первого отделе­
ния, не стоит в стороне от 
острых проблем. Занимает­
ся вопросами благоустрой­
ства Новоалексеевки, обо­
рудованием детских игро­
вых пяош адск,

3. КУЗНЕЦОВА, 
нештатный 

корреспондент.

В п о м о щ ь
АГИТАТОРАМ

За 60 Лет со дня образо­
вания ■ Советский Союз в 
социально - экономическом 
развитии прошел путь, рав­
ный столетиям. Националь­
ный доход за этот период 
возрос многократно. Доля 
СССР в мировом промыш­
ленном производстве подня­
лась с одного процента в 
1922 году до двадцати в на­
стоящее время. Динамично 
растет экономика всех со­
юзных республик, объеди­
ненных в едином союзе.

Уже на первом этапе со­
циалистического строитель­
ства были ликвидированы 
такие острейшие язвы ста­
рого общества, как безгра­
мотность и безработица, со­
циальное неравенство муж­
чин и женщин, обеспечено 
равнодоступное и бесплат­
ное для всех образование и 
медицинское обслуживание, 
безвозмездная помощь пре-

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ СССР:
етарелым и инвалидам.

Последующие успехи в 
индустриализации страны и 
коллективизации сельского 
хозяйства создали ту мате­
риальную базу, на основе 
которой осуществлялся не­
уклонный рост благосостоя­
ния всех слоев населения. 
А в наше время даже за та­
кой исторически короткий 
срок, как десятилетие, в 
жизни страны и ее народа 
происходят значительные 
социальные перемены. .

Возьмем, к примеру, 70-е 
годы. Они были не из луч­
ших для экономики страны: 
ряд лет выдался неурожай­
ным. И тем не менее, труд­
ности не изменили общей 
тенденции повышения уров­
ня и качества жизни совет­
ских людей. Их реальные 
доходы выросли почти в 
полтора раза, свыше 100 
миллионов человек улучши­

ли жилищные условия. Рост 
реальных доходов обеспечи­
вался систематическим по­
вышением оплаты по труду, 
увеличением доли выплат и 
льгот из общественных фон­
дов потребления при факти­
чески неизменном индексе 
розничных цен.

За эти годы произошло 
заметное сближение в ма­
териальном положении ра­
бочих и крестьян — след­
ствие, прежде всего, более 
высоких темпов роста дохо­
дов сельского населения от 
общественного хозяйства. 
Если средняя заработная 
плата рабочих за десятиле­
тие увеличилась примерно 
в 1,4 раза, то оплата труда 
у колхозников — в 1,8 ра­
за. Это привело также к 
тому, что крестьяне стали 
менее зависимы от личного 
подсобного хозяйства, кото­
рое еейчас обеспечивает 24

процента совокупного дохо­
да семьи (в 1970 году бы­
ло 32 процента).

В выравнивании уровня 
и качества жизни различ­
ных социальных Слоев на­
селения большую роль сыг­
рали общественные фонды 
потребления. По сравнению 
с доходами по труду они 
росли опережающими темпа­
ми — двукратный прирост 
по сравнению с 1970 годом. 
Общая сумма выплат и 
льгот, предоставленных на­
селению через эти фонды, 
составила 920 миллиардов 
рублей, т. е. больше, чем за 
все предыдущие годы су­
ществования Советского го­
сударства.

На эти средства обеспечи­
вались и совершенствова­
лись бесплатные для насе­
ления образование и меди­
цинское обе л у ж и в а н и е ,  
льготное содержание детей

в детских садах и яслях, 
санаторно-курортный отдых, 
различные виды социальных 
услуг, включая и выплату 
пенсий, Завершен переход 
ко всеобщему среднему об­
разованию, увеличены сти­
пендии студентам высших и 
средних специальных учеб­
ных заведений, введены по­
собия на детей в малообес­
печенных семьях, повышены 
минимальные размеры пен­
сий рабочим, служащим, 
колхозникам.

В результате всех этих 
мероприятий сумма выплат 
и льгот из общественных 
фондов в бюджете средней 
семьи из 4 человек (при 
двух работающих) состав­
ляет около половины ее го­
дового денежного заработ­
ка. Причем, в семьях с 
большим числом иждивен­
цев ее доля стала еще ве» 
сомеь

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ, ЭФФЕКТИВНО:

СЕГОДНЯ -  УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО, А ЗАВТРА?
Необходимо оговориться 

еразу. Проблема, о которой 
пойдет речь, еще не стала 
камне.ѵ: преткновения на
нашем предприятии, и от 
этого решение ее ни в коей 
мере не должно стать де­
лом второстепенным. Речь 
идет о вспомогательном 
(или как его называют 
«неосновном») производст­
ве.

Однажды мне пришлось 
стать свидетелем весьма 
показательного эпизода в 
отделе кадров предприятия. 
Высококвалифиц и р о в а н- 
ный станочник требовал 
перевода на одну из основ­
ных профессий. Причем он 
соглашался даж е на заве­
домо тяжелые специально­
сти (садчика, например). 
Причина? Она не только в 
заработной плате, хотя и 
этот фактор достаточно ве­
сом, но и во всевозмож­
ных льготах (уход на пен­
сию, первоочередность по­
лучения путевок в санато­
рий или дом отдыха и т .д .) , 
которыми, увы, р а б о ч и е  
вспомогательного производ­
ства не пользуются широко. 
«Наши специальности, — не­
весело пошутил однажды  
един из опытнейших тока­
рей завода, — можно бу­
дет скоро заносить в «Крас­
ную Книгу»:

Шутка не лишена смысла. 
Достаточно сказать, что на 
сегодняшний день дефицит 
станочников на заводе со­
ставляет уже 23 человека. 
Скоро на заслуженный от­
дых уйдут многие наши ве­

тераны. Кто придет им на 
смену? А это в свою оче­
редь вызывает и целый ряд 
других проблем. С каждым 
годом становится все труд­
нее обеспечивать основное 
оборудование запасными 
частями. Мы лишены воз­
можности создать надеж­
ный запас резервных дета­
лей. Оборудование ремонти­
руется, в буквальном смыс­
ле, «на ходу». Лишь про­
центов на шестьдесят нам 
удается обеспечить основ­
ные технические линии за­
пасными частями. Безре­
зультатны пока попытки 
разместить подобные зака­
зы на -других предприятиях.

Уже сейчас из-за этих 
издержек завод несет ощу­
тимые потери. Плановые 
задания, правда, выполня­
ются, но усилия для этого 
прилагаются немалые. В 
два раза возросли простои 
оборудования по причине 
внеплановых р е м о н т о в .  
Кстати, эти ремонты в це­
хах выполняют такие под­
рядные организации, как, на­
пример, Уралдомнаремонт, 
которые специализируются 
на крупных капитальных 
ремонтах, а не на текущих. 
Отсюда и все незапланиро­
ванные простои. Работу ре­
монтной службы сегодня 
лишь с большой натяжкой 
можно оценить, как удов­
летворительную.

Возникает закономерный 
вопрос: где же выход? Эф­
фективное и долгосрочное 
решение этой проблемы ви­
дится в комплексном под­

ходе к вопросу. Прежде 
всего необходимо, и это, 
кстати, подчеркивалось все­
ми участниками недавнего 
совещания главных механи­
ков и главных инженеров 
предприятий черной метал­
лургии в Череповце, пол­
ностью укомплектовать штат 
рабочих вспомогательных 
профессий. Заинтересовать 
людей всей системой мо­
ральных и материальных 
стимулов. Участниками это­
го совещания были разрабо­
таны и направлены в ми­
нистерство к о н к р е т н ы е  
предложения и рекоменда­
ции.

Вторым, немаловажным 
звеном большой работы 
должно стать в с е м е р н о е  
внедрение передовых произ­
водственных методов. На 
нашем заводе, например, с 
успехом прошло апробиро­
вание новых марок сталей 
для пресс-форм. Пресс-фор­
мы из стали марки «Х12ФІ» 
значительно увеличивают 
срок службы оборудования, 
повышают производитель­
ность труда. В три-четыре 
раза увеличило производи­

тельность и использование 
гильотинных ножниц для 
резки металла. Это внедре­
ние позволило также сокра­
тить расход металла и кис­
лорода. Подобные меро­
приятия, безусловно, будут 
способствовать более эф­
фективному и экономичному 
использованию основного 
производственного оборудо­
вания. Увеличат срок его 
службы.

А как же все-таки быть 
с задачами более конкрет­
ными? Например, с пресло­
вутым дефицитом запасных 
частей и деталей? На Че­
реповецком металлургиче­
ском заводе нас познако­
мили с опытом работы, про­
водимой в этом направле­
нии. Да, здесь установлено 
новое, более совершенное 
оборудование, действуют 
современные, хорошо осна­
щенные цехи, но проблемы 
вспомогательного производ­
ства стояли до недавнего 
времени столь же остро, 
как и на предприятиях* 
ветеранах. Руководство за­
вода сумело изыскать воз­
можности для привлечения

рабочих на эти участки, за ­
интересовать их. Здесь 
внедрен и успешно дейст­
вует целый участок станков 
с числовым программным 
управлением, что позволя­
ет наладить серийный вы­
пуск типовых, номенклатур­
ных деталей. Хорошо по­
ставлена работа и по вос­
становлению отдельных уз­
лов и частей оборудования. 
Одним словом, коллектив 
предприятия стремится к 
гармоничному развитию ос­
новного и вспомогательного 
производства и именно в 
этом видит перс п е к т и в у 
своей успешной деятельно­
сти.

Опыт череповецких метал­
лургов должен ускорить по­
иски резервов и на нашем 
заводе. Реализация- их дол­
жна стать одной из глав­
ных задач всех ведущих 
служб предприятия. Любое 
промедление сегодня может 
уже з а в т р а  обернуться 
серьезными потерями.

В. КАТКОВ,
главный механик 

динасового завода.

П О С Л Е  К Р И Т И К И
. . . .  т

«Зависит от нас». Так называяія материал, опубли-* 
кованный в № 6 6 . Речь в нем шла о тех участках 
городской территории, за которыми нет надлежащего 
ухода. В частности, прозвучала критика и в адрес 
УЖКХ Новотрубного завода, на что получен ответ за­
местителя начальника коммунальной службы предпри­
ятия В. И. Пименова: «В статье правильно отражены 
наши  ̂ недостатки в работе. Ремонт лестниц на авто­
бусной остановке в районе столовой «Урал» произведем 
в ближайшее время. На закрепленных за нами тротуа­
рах дополнительно установили 155 урн.

Территория возле столовой «Урал» находится в 
ведении треста столовых, и следить за ее чистотой обя­
заны общепитовцы. Кстати, на страницах газеты следо­
вало бы покритиковать работников этих предприятий. 
Возле магазинов и столовых не в редкость мусор, тара, 
которые своевременно не убираются. Неряшливо рабо­
тают лотошницы, киоскеры, продавцы мороженого. 
После них остается много различного сору, который 
убирают дворники».

* * *
«Начало было деловым». В этой заметке говорилось 

о длительной радиофикации домов на улицах Лер­
монтова и Чернышевского поселка динасового завода. 
По вине связистов радиодинамики молчали более полу­
тора лет. На критику отвечает начальник городского уз­
ла связи А.  Д.  Гребенюков; «Радиофикация домов на 
указанных улицах'закончена. Тем, кто желает иметь 
радиоточки, следует написать заявление на их уста­
новку, оплатить услугу, и работа по устройству рас­
пределительной внутридсмовой сети будет сделана. 
Пока таких заявлений в отделение связи на Динасе и 
в радиоузел не поступало»,

    .

Трудовые коллективы  мно­
ги х  промышленных пред­
приятии и крупны х строек  
Польской Народной Р еспуб­
лики стрем ятся делать все 
от них зависящ ее, чтобы по­
мочь стр ане быстрее выйти  
из кризиса.

На снимке: сооруж ается
химический комплекс По- 
лице-ІІ в Щ ецинском воевод­
стве. Здесь вступили в  строй  
мощ ности, которые позво­
лят к концу года сдать в 
эксплуатац ию  первую  про­
изводственную  линию по 
вы пуску аммония.

Фото ЦАФ — ТА СС .

В СТРАНАХ 
СОЦИАЛИЗМА

= Ф о то й н ф о р м а ц н й
МПЛШШЖ

Венгрия Новый, ©снащенный современны м оборудованием, цех вводится в экс­
плуатацию на предприятии молочной промышленности в городе Д ебрецене. Его 
проектная мощность предусматривает переработку 209 тысяч литров молока в день.

Ф ото МТИ — ТАСС.

1111 К  60-летию образования СССР

ДОСТИЖЕНИЯ И ПРОБЛЕМЫ
Рост заработной платы и 

общественных фондов при­
вел к тому, что в стране 
резко сократилось число 
малообеспеченных семей. 
Сейчас каждая в т о р а я  
семья имеет среднедушевой 
доход свыше 100  рублей в 
месяц, остальные близки к 
этому достаточно высокому 
по нынешним меркам уров­
ню материального обеспече­
ния.

К крупным социальным 
достижениям СССР в 70-е 
годы следует отнести и лик­
видацию острого жилищно­
го кризиса в стране. За эти 
годы было построено свы­
ше 2 0  миллионов квартир и 
односемейных домов, в ко­
торых справили новоселье 
свыше 80 миллионов чело­
век. Еше более 20 миллио­
нов улучшили свои жилищ­
ные условия за выездом 
новоселов из старых домов.

И все это в большинстве 
своем — за счет государст­
ва, на что было израсходо­
вано около 175 миллиардов 
рублей. Сейчас в стране 80 
процентов горожан имеют 
отдельные благоустроеннее 
квартиры, на селе почти все 
живут в отдельных домах 
усадебного типа. За арен­
ду государственной кварти­
ры или односемейного дома 
плата осталась прежней: 
вместе со взносами за ком­
мунальные услуги она со­
ставляет 3—4 процента в 
бюджете средней по дохо­
дам семьи.

Успехи нашей страны в 
этой области открыли путь 
к конституционным гаран­
тиям в деле решения жи­
лищной проблемы. Принятая 
в 1977 году новая Консти­
туция СССР впервые в ми­
ре провозгласила право на 
жилище.

В Конституции по-иному 
сформулировано также и 
одно из основных прав че­
ловека — право на труд. 
Оно теперь обеспечивается 
в соответствии с индивиду­
альными наклонностями, 
профессиональной ориента­
цией и уровнем подготовки 
каждого, занятого в народ­
ном хозяйстве. Это очень 
важные дополнения, откры­
вающие советским людям 
неограниченные возможно­
сти для развития творческо­
го отноше...:я к труду.

Разумеется, не все проб­
лемы на пути к обществу 
социального благополучия 
еще решены. Не все, напри­
мер, имеют отдельное жилье 
(эта цель будет достигнута 
в 80-е годы), за быстрым 
ростом денежных доходов 
не всегда поспевает индуса  
рия товаров широкого пот­
ребления, торговля слабо

реагирует на конъюнктуру 
рыночного спроса, в связи с 
неурожайными годами на­
блюдаются перебои в обес­
печении населения продук­
тами питания. Эти и другие 
еще не решенные вопросы бы­
ли и остаются в центре со­
циальной политики партии и 
правительства. По многим 
из них приняты специаль­
ные постановления, • при­
званные стимулировать про­
гресс в отраслях, имеющих 
непосредственное отноше­
ние к материальному благо­
получию советских людей, 

В текущей пятилетке и 
планах на более отдаленную 
перспективу социальным 
проблемам, как и прежде, 
отведено центральное ме­
сто. По некоторым из них 
намечены так называемые 
комплексные целевые про­
граммы. Например, програм­
ма сокращения ручного

труда, продовольственная, 
по производству товаров на­
родного потребления. Их 
реализация позволит карди­
нально улучшить условия 
труда в народном хозяйст­
ве Страны, под растущие 
доходы дать такой набор 
товаров, продуктов питания 
и услуг, который бы пол­
ностью-удовлетворил запро­
сы населения. Началось 
осуществление комплекса 
мероприятий по усилению 
государственной помощи 
семьям, имеющим детей, со­
вершенствованию пенсион­
ного обеспечения. Их пол­
ная реализация коснется 
материального благополучия 
50 миллионов человек. Толь­
ко в нынешей пятилетке го­
сударство ассигнует на эти 
цели около 16 млрд. рублей.

Александр СМИРНОВ, 
заместитель начальни­
ка сводного отдела со­
циальных проблем и 
народонаселения Гос­
плана СССР,

НОВАЯ АТС В СТРОЮ
Работники городского уз­

ла связи активно участву­
ют в соревновании в честь 
60-летия образования СССР 
и 250-летия Первоураль­
ска. Е этим датам коллек­
тив АТС наметил телефони­
зировать завод комплект­
ных металлических конст­
рукций. С задачей справи­
лись успешно: проложили 
кабель, смонтировали авто­
матическую станцию на сто 
номеров. Теперь с город­
ского телефона через индекс 
90 можно свободно соеди­
ниться с любым цехом и от­
делом предприятия.

Для улучшения обслужи­
вания населения в справоч­
ном бюро АТС оборудовано 
еще одно рабочее место 
для телефонистки, благода­
ря чему в дневное время 
теперь работает два чело­
века. Открыт дополнитель­
ны й справочный канал авто­
матической междугородной 
телефонной связи, по ко­
торому можно через индекс 
05 узнать код любого горо­
да.

Е 250-летию  Перво­
уральска связисты намети­
ли начать монтаж оборудо­
вания для трехпрограммно­
го радиовещания.

• Г. УЖЕГОВ, инженер.

ПЕРЕДОВИКИ
СОРЕВНОВАНИЯ

На ударную трудовую 
вахту в честь юбилеев стра- 
ны и города стали связисты 
всех подразделений и уча­
стков. Итоги работы подво­
дятся еженедельно и пре­
даются гласности. В конце 
месяца победители стано­
вятся известны всем.

За май в передовики 
вышли работники страхо­
вого участка и сортировоч­
ного центрального отделе­
ния связи, коллективы го­
родских отделений связи X 3, 4, 11, 13, 14, 15, 
Северкн, Бйлимбая, Ново- 
уткинска, о б м е н н о г о  
пункта. Им вручены пере­
ходящие красные флажки. 
Соревнование продолжает­
ся.

Л. ЛУНИНА,
заместитель начальника
городского узла связи.

Л У Ч Ш А Я  
ПО ПРОФЕССИИ

Среди телеграфистов уз­
ла связи прошел профес­
сиональный конкурс, в ко­
тором участвовало семь че­
ловек. Самые лучшие ре­
зультаты оказались у Алев-' 
тины Николаевны Былин- 
киной. Трудится она на те­
леграфе более десяти лет, 
в совершенстве владеет 
профессией и любит ее.

Победительнице вручена 
Почетная грамота и денеж­
ная премия. Ей доверено 
защищать честь коллектива 
в областном конкурсе, ко­
торый состоится в июле.

Н. АБАКУМОВА, 
инж енер по труду.
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ПРИЗЕРЫ  КОНКУРСА
Президиум областного совета Всероссийского орде 

иа Трудового Красного Знамени общ ества охраны при­
роды  подвел, итоги работы общественно-технических 
комитетов предприятий. Среди призеров — Н овотруб­
ный зазод , общ ественно-техническому комитету кото­
рого присуж дено III место с вручением диплома III 
степени и денеж ной премии.

По итогам конкурса пропаганды вопросов охраны 
природы  в печати в 1981 году среди  рабкоров области 
I место присуж дено Ю. А. Дунаеву — рабкору город­
ской газеты «Под знаменем  Ленина». Он награжден 
Почетной грамотой совета ВООП и денеж ной п ре­
мией.

А. ЗИМНЯКОВА, 
зам. председателя горсовета ВООП.

Н  З А М Е Т К И  С  Ф Е С Т И В А Л Я  
« П Е Р В О У Р А Л Ь С К А Я  В Е С Н А - 8 2 »

ДЕНЬ ПОСЛЕДНИЙ
Динасовцы любят концер­

ты своих артистов. Убедить­
ся легко — достаточно по­
бывать на смотре цеховой 
художественной самодея­
тельности. Так было и на 
городском фестивале народ­
ного творчества «Перво­
уральская весна-82». Огне- 
упорщики, занятые в свод­
ной программе, подарили 
публике немало отличных 

.номеров. Исполнили их пе­
вица Т, Маленьких, вокаль­
ный ансамбль, чтец В. По­
пова — все из заводоуправ­
ления, певец А. Хакимов из 
цеха № 1. Награда им —  
дипломы I степени.

В клубе имени В. И. Л е­
нина выступили от хромпи- 
ковцев только дети из тан­
цевального, іугркового и 
вокального к р у ж к о в .  А 
жаль! Химики могли по-на­
стоящему порадовать люби­
телей искусства: талантов
на заводе много.

Несколько оживили хром- 
пиковский этап фестиваля 
гости из клуба поселка 
П р о г р е с с  Коуровского 
леспромхоза: женский хор 
и солистка О. Пырина.

Последний день фестива­
ля начался конкурсом пред­
ставителей самых боевых 
коллективов самодеятельно­
го искусства — агитбригад, 
которые выступили во Двор­
це культуры «Строитель».

У «Аргона», коллектива 
нз цеха № И Новотрубно­
го завода', члены^ жюри от­
метили добротный сценарий, 
хорошую режиссуру, офор­
мление, сценическую куль- 
туру, удачный ансамбль ис­
полнителей.

Агитбригада «Дезинфаль» 
отделения. профдезинфекцни 
—  дебютант творческого со­
ревнования. Выступила она 
с программой «Бюро доб­
рых услуг». Специалисты 
подчеркнули ее злободнев­
ность, тесную связь с внут­
ренней жизнью коллектива, 
неплохое исполнение. Не­
уверенно, небрежно — такие 
оценки были даны «Прокал­
ке» из цеха № 5 хромпико­
вого завода. I руппа «Дис­
плей» заводоуправления но­
вотрубников отличилась са­
мобытным сценарием, сме­
лым режиссерским решением, 
стремлением уйти от извест­
ных схем, приемов. И в 
этом году агитбригада по­
казала работу в таком клю­
че.

Активной творческой си­
лой стала бригада «Сол­
нышко» детских учрежде­
ний этого же предприятия: 
«светит» она всегда (не

только в дни смотров) и 
везде (выступает в цехах 
завода, на агитплощадках, 
во Дворце культуры и тех­
ники).

Награды в конкурсе рас­
пределились так; диплом I 
степени у «Солнышка», II 
степени — у «Аргона» и 
«Дисплея», III степени — 
«Дезпнфали».

К сожалению, выступали 
агитбригадчики только для 
членов жюри да двух де­
сятков случайных «болель­
щиков». Многие ж е поклон­
ники народного творчества 
попросту не знали о кон­
курсе: афиш в городе не
было. Кстати, об эффектив­
ности агитбригад. Она воз­
можна при постоянном и ча­
стом контакте с самой раз­
ной аудиторией, как это 
делают, кроме «Солнышка», 
«Аргон» со «Стружками-за­
витушками» динасового за ­
вода.

Украшением финала «Вес­
ны» с т а л о  выступление 
сводного коллектива меди­
цинских учреждений, преж­
де всего медсанчастей № 1 
и 2. Впрочем, блеснули ме­
дики талантами еще на 
своем смотре, и газета об 
этом писала.

Цель «Первоуральской 
весны-82» — приобщение к 
самодеятельному искусству 
широких масс трудящихся, 
выявление новых талантов, 
укрепление работающих и 
создание новых кружков и 
коллективов, пропаганда 
славной и с т о р и и  Перво­
уральска в преддверии его 
250-летия. А она выполнима 
лишь при длительной и 
серьезной подготовке, чего, 
к сожалению, пока не хва­
тает нашим фестивалям: 
оргкомитеты собираются за
7— 10 дней до начала празд­
ника, вопросы информации, 
населения решаются лишь 
через объявления в газетах 
и по радио, награды дохо­
дят до законного владель­
ца через год-полтора, тор­
жественные открытия и за- 

• крытия фестивалей отсутст­
вуют. Пора отделу куль­
туры горисполкома как
главному организатору из­
менить практику. И органи­
зовать декабрьские концер­
ты со всей ответствен­
ностью.

Э. ВИЛИСОВ,
М. ХУСАИНОВ — члены .
жюри.
На снимке: выступают

танцоры медсанчасти ново­
трубников.

Ф ото Н. Булыгина.

Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Космос». В 9-30 час. МУЛЬТСБОРНИК.

«В НЕБЕ «НОЧНЫЕ ВЕДЬМЫ». Сеансы: 11, 12-30. 14. 
16, 17-30 час. «РАССКАЗ НЕИЗВЕСТНОГО ЧЕЛОВЕ­
КА». Начало в 19 час.

Клуб Трудпоселка. «ПЛОЩ АДЬ САН-БАБИЛО, 20 
часов». Сеансы: 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
18 июня в 19 часов—творческая встреча с а р ­

тистом кино А лександром Кайдановским, испол­
нителем ролей  в фильмах «Свой среди  чужих, 
чужой среди  своих», «Золотая речка», «Пропав­
шая экспедиция», «Телохранитель», «Факт», «Д оз­
нание пилота Пиркса». В заклю чение встречи — 
новый цзегной ф ильм «Рассказ неизвестного ч е ­
ловека» киностудии «М осфильм».

Приглашаем в кинотеатр!
Справки по тел, 2-25-30, 2-15-42,

60-летиі® ОБРАЗОВАНИЯ СССР и Ш -л ети ю  
ГОРОДА ПОСВЯЩАЕТСЯ.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

<9 июня. Заключительный праздничный кон­
церт победителей городского фестиваля народ­
ного творчества «П ервоуральская весна-82». 
Начало в !9 часов 30 минут, Вход свободный.

Оргкомитет,

27 ИЮНЯ В ГОРОДСКОМ ПАРНЕ СОСТОИТСЯ 
ПРАЗДНИЧНЫЙ ДЕНЬ СОВЕТСКОЙ МОЛОДЕЖИ,

В этот день состоятся беседы косметолога, 
показ мужских и женских причесок, демонстра­
ция моделей одежды. Организован ремонт часов, 
раскрой изделий из ткани заказчика. Работает 
фотограф. Вы сможете оформить заказ на вяза­
ние изделий, пошив легкого платья и верхней 
одежды, ремонт обуви, посетить выставку образ­
но® продукции службы быта и получить консуль­
тацию ведущих специалистов.

В 11 часов начало праздничных концертов 
Дворца культуры и техники Новотрубного завода 
и Дворца культуры «Строитель».

А вечером, в 22 часа, всех выпускников го­
рода ждем на «сиреневом» балу. Для вас—моро­
женое, лимонад, праздничное пирожное, воздуш­
ные шары, цветы, сувениры.

ВНИМАНИЮ ЛЮБИТЕЛЕЙ «СПОРТЛОТО»!
В 26-м тираже, который состоится 26 июня, 

разы гры вается дополнительный в ы и г р ы ш н ы й  
^фонд в оуммѳ 451,7 тысячи рублей, образовав­
шийся ра счет билетов, не поступивших в 198! 
году к тиражам.

С вердловское зональное управление 
спортивных лотерей.

ВНИМАНИЮ АБИТУРИЕНТОВ!
С вердловский медицинский институт организу­

ет в П ервоуральске подготовительные курсы для 
поступления в институт. Принимаются граждане, 
имеющ ие средн ее  образование (уволенные в за ­
пас воины, работаю щ ая м олодеж ь и окончившие 
школу в 1982 году).

Курсы бесплатные. Начало е 1 июля. Для за ­
числения требую тся: заявление, аттестат или
диплом (в подлиннике), характеристика, выписка 
из трудовой книжки, медицинская справка ф о р ­
мы 286, 6 фотограф ий р азм ер о м  3X 4 см.

О бращ аться по адресу: ул. Чкалова, средняя 
школа №  2, в среду  — пятницу, с 15 д о  17 ча­
сов, телеф он 7-59-29.

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ 
СБЕРЕГАТЕЛЬНОМУ ДЕЛУ?

Челябинский учетно-кредитный техникум, 
Шадринский финансовый техникум готовят спе­
циалистов со среднеспециальным образованием 
для работы в системе государственных трудо­
вых сберегательных касс по специальности — 
учет в сберкассах. Срок обучения 1 год 8  ме­
сяцев.

ГПТУ № 15 г. Каменск-Уральского готовит 
контролеров-кассиров сберегательных касс. Срок 
обучения в училище 1 год. Стипендия 30 рублей.

Ленинградский учетно-кредитный техникум 
объявляет прием учащихся на дневное отделе­
ние на специальность «Эксплуатация и ремонт 
электронно - вычислительных машин» (желатель­
но юноши).

За всеми справками обращаться в централь­
ную сберкассу к заведующей.

Новоуткинский филиал С вердловского электро­
механического техникума при заводе «Искра» 
объявляет прием учащихся на 1982— 1983 учеб­
ный год на дневное и вечернее отделения по 
специальности «Э лектросварочное оборудова­
ние». На дневное обучение принимаются на базе 
восьмилетней школы, на вечернее —  на базе  
средней  школы.

Без вступительных экзаменов по м ер е  подачи 
заявлений зачисляются выпускники, окончившие 
шьолу на 4 и 5, Прием заявлений по 31 июля.

Наш адрес: пос. Новоуткинск, ул. Ленина, 36-а,

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ОРДЕНА ЛЕНИНА, ОРДЕНА 
ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ, ОРДЕНА ТРУДО- • 
ВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ НОВОТРУБНЫЙ 
ЗАВОД И СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФТЕХУЧИ­
ЛИЩЕ N9 6 ОБЪЯВЛЯЮТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА 
1982— 1983 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Принимаются учащ иеся, окончившие 8 клас­
сов. Срок обучения 3 года с получением общ его 
среднего образования по следую щ им специаль­
ностям: токари-операторы  станков с програм­
мным управлением (юноши и девушки), слесари 
(юноши), электромонтеры  (юнрши), кузнецы на 
молотах и прессах (юноши), машинисты электро- 
мостовых кранов (девушки), волочильщики для 
работы на трубоволочильных станах (юноши), 
контролеры ОТК (девушки). ,

Юношей и девуш ек, окончивших средню ю  
школу. Срок обучения 10 м есяцев по следую ­
щим специальностям: вальцовщики станов горя­
чего проката труб (юноши), вальцовщики станов 
холодного проката труб (юноши), машинисты 
электромосговых кранов (девушки), контролеры 
ОТК (девушки), электромонтеры  (юноши), опера­
торы автоматических и полуавтоматических линий 
станков и установок (юноши и девушки), резчики 
холодных труб, баллонов (девушки).

Для поступления необходимо представить сле­
дующие документы; свидетельство или аттестат 
об образовании, характеристику из школы, сви­
детельство о рож дении или паспорт, медицин­
скую карту из школы ф орм ы  26 и 25-ю, !2 ф о­
тографий разм ером  3X 4 см.

Нуждающиеся обеспечиваю тся общ ежитием. 
Учащиеся первого и второго курсов находятся на 
полном государственном обеспечении (бесплат­
ное обмундирование и 3-разовое питание). Уца“ 
щиеся третьего курса и поступившие на б азе  10 
классов получают стипендию 80— 100 рублей в 
м есяц  плюс 50 процентов от суммы заработка 
на предприятии.

Время обучения в училище засчитывается в 
непрерывный трудовой стаж. Выпускники, окон­
чившие училище на повышенные оценки, имеют 
право сразу  после окончания училища поступить 
в техникумы или вузьТ.

В училище работаю т кружки художественной 
самодеятельности и спортивные секции.' Выпуск­
ники работаю т на Н овотрубном заводе.

А дрес училища; 62310/ С вердловская область, 
г, П ервоуральск, у Л. Сакко и Ванцетти, 17, теле­
фоны 7-51-24', 2-36-26, 907-5-87

Уральский Ордена Трудового Красного Зн ам е­
ни политехнический институт им. С. М. Кирова 
объявляет прием студентов в 1982 г. на первый 
и старшие кур'сЫ общ етехнического факультета 
П ервоуральска на потоки: строительный, метал­
лургический, механический, электротехнический. 

Условия приема общ ие для всех вузов. При­
ем  заявлений и документов с 20 июня. Вступи­
тельные экзамены с 24 августа,

С 1 июля для поступающих на факультет орга­
низуются одномесячны е подготовительные кур­
сы. Прием документов проводится по адресу: 
г, П ервоуральск, пр. Космонавтов, 1, комната 
№  37, тел, 2-79-93.

ВНИМАНИЮ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВА 
ОХОТНИКОВ И РЫБОЛОВОВ!

Срок уплаты членских взносов за 1982 год 
истекает 30 июня сего года.

Бтателье Магнитки принимаются заказы  на по­
шив верхней одеж ды . Срок исполнения 15 20
дней, легкой одеж ды  20—25 дней, на пошив 
брю к — 7—-10 дней.

После аварии продается кузов автомашины 
«Жигули-2101». О бращ аться: ул. Строителей,
8-13, после 18 часов,

Нашедшего удостоверение инвалида войны на имя 
Васильева Александра Григорьевича прошу сообщить 
по адресу: ул. Стахова, дом 30.

Утерянный аттестат № 732443 считать недействи­
тельным.

С рочно продается капитальный гараж в районе коль- 
цевой дороги. О бращ аться: пер. Кутузова, 41 4 по
смене «Д». Автобусы №  8, 101, 110, остановке «Лыж­
ная фабрика», _____________ ______________

М еняется двухкомнатная квартира 27 кв. м, комнаты 
изолированные, есть балкон, в дом е  старого типа по 
ул, Ватутина на две однокомнатны е квартиры. О б ра­
щаться: ул. Ватутина іб -б , кв, 11, в течение дня.

М еняется трехкомнатуая квартира 4$ кв. м, благоуст­
роенная, на две малогабаритные квартиры. Возможны 
другие варианты. О бращ аться: ул. Урицкого, 2, кв, 3, 
Е лю бое время.

А Д Р Е С :  623100, г. П е р ­
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а . 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15-72, . зам . р е д а к т о р а
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94. о т д е л  п а р ­
т и й н о й  ж и з н и  2-52-83, э к о ­
н о м и ч е с к и й  о тд е л  2-53-47. 
о тд е л  п и с е м  2-52-21, о тд ел  
к у л ь т у р ы  и б ы т а , б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-46-55.


